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(Comienza la sesién a las 9 horas y 30 minutos).

11-24/COM-00170, 00171 y 00172. Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del
Consejero de Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial para informar sobre la
composicion del Consejo de Administracidon de Sunsundegui.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Egun on, parlamentari jaun-andreok. Buenos dias, sefioras
y sefiores Parlamentarios. Vamos a dar inicio a la sesion de la Comision de Industria y Transicién
Ecoldgica y Digital Empresarial. Lo primero, por supuesto, es dar la bienvenida al Consejero,
sefior Irujo, y al Director de Sodena, sefior Larraya, que comparecen hoy aqui a instancia de la
Junta de Portavoces.

El primer punto, como tienen ustedes, del orden del dia, es la comparecencia a instancia de la
Junta de Portavoces del Consejero de Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial
para informar sobre la composicion del Consejo de Administracién de Sunsundegui. Ha sido
solicitada por tres grupos parlamentarios, en orden, por parte del grupo Unién del Pueblo
Navarro, el grupo Partido Popular y la Agrupacidon Parlamentaria Vox. Asi que, sefior Esparza
Abaurrea, tiene cinco minutos para exponer las razones de la solicitud de comparecencia.

SR. ESPARZA ABAURREA: Vamos a ser breves. Buenos dias. Muchas gracias, sefor Presidente.
Quiero dar la bienvenida al Consejero y al Director Gerente de Sodena. Para nosotros, yo creo
que ya lo hicimos publico en su momento, es una falta de respeto a las victimas del terrorismo,
es una falta de respeto a la sociedad navarra el que una persona como Vicente Nazabal forme
parte de un Consejo de Administracion que esta participado por el Gobierno de Navarra a través
de Sodena.

Para nosotros es inexplicable, porque creemos que no ayuda y no contribuye absolutamente
para nada a mejorar la posicién de una empresa que, ademas, esta en una posicion delicada y,
desde luego, la comparecencia solicitada tiene como motivacidn el escuchar las explicaciones
del Consejero, qué opina sobre lo que ha ocurrido, y basicamente por qué no se evitd, porque
nosotros pensamos que se podria haber evitado. Esa es la motivacion, y a partir de aqui vamos
a escuchar lo que tenga que decir el seifior Consejero Irujo.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Esparza. A continuacion tiene la palabra el
Grupo Parlamentario Partido Popular, sefiora Garcia Malo, cinco minutos.

SRA. GARCIA MALO: Gracias, Presidente. Buenos dias, sefioras y sefiores Parlamentarios, buenos
dias y bienvenidos, Consejero, y también el Director Gerente de Sodena y al equipo que les
acompafia. Queremos comenzar lamentando la situacién de incertidumbre que rodea a la
empresa y a los trabajadores de Sunsundegui, que llevan en concurso de acreedores desde el
pasado noviembre.

Consejero, la gestion que estd haciendo este Gobierno, y mas concretamente su departamento,
con todo lo relativo a Sunsundegui, es una gestién opaca, que no estd ayudando nada a resolver
la situacioén en la que se encuentra esta empresa. La transparencia es fundamental en politica, y
ocultar informacion crucial puede ser visto como una falta de ética y de respeto hacia los
representantes politicos y hacia la ciudadania.
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Hemos solicitado esta comparecencia porque el 12 de noviembre pasado supimos por la prensa,
y leo textualmente, que: «El exetarra que asesind a Ulayar, en el Consejo de Sunsundegui»,
desde el 29 de febrero, segln las fechas que usted ha dado en el Parlamento, que es cuando se
modificé ese Consejo de Administracion. Tiene que dar explicaciones, Consejero. No puede
eludir estas responsabilidades. Sabe usted que no se trata de un tema menor. Usted sabe que
esta situacién tiene importantes implicaciones desde el punto de vista ético y moral, politico e
incluso econdmico.

Por eso, como digo, hemos solicitado esta comparecencia y le pedimos que nos diga: ¢desde
qué momento es usted conocedor de esta circunstancia? ¢Ha realizado alguna actuacién al
respecto para corregirla o al menos ha valorado hacerlo? ¢ Por qué no trasladd esta informacion
en sede parlamentaria antes de solicitar a los distintos grupos el apoyo a la autorizacién del
segundo préstamo de Sodena a Sunsundegui por valor de seis millones de euros de dinero
publico, dinero de todos los ciudadanos navarros? Y una pregunta mas concreta. En un primer
momento la registradora mercantil resolvid no practicar la inscripcion de los nombramientos de
los Consejeros porque contravenia la ley. ¢En qué contravenia la ley y qué se hizo para resolver
esta situacion? Escucharemos con atencidn sus explicaciones.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Garcia Malo. A continuacion, la Agrupacion
Parlamentaria Vox, sefior Jiménez Roman, cinco minutos.

SR. JIMENEZ ROMAN: Gracias, Presidente. Bienvenidos, Consejero, Director Gerente y equipo.
Compartimos ya lo dicho por otro Parlamentario, y en su dia el sefior Consejero manifestd en
Comisidn que aqui no se hablaba de politica, si de familias y personas. Sefior Consejero, éa qué
familias se refirié usted? ¢ De verdad eso fue un favor a las familias de Alsasua, a los trabajadores
y a la familia de Jesus Ulayar, exalcalde de Etxarri-Aranatz, o a las victimas del terrorismo?

En su dia nos opusimos a esos nueve millones porque lo decia una asesoria KPMG cémo estaba
hoy, no tenemos empresa, paro seguramente los trabajadores, y se ha difuminado el dinero.
Supuestamente se ha consensuado el Consejo de Administracion. Nos gustaria conocer cémo se
ha realizado, por qué no se dijo, se nos ocultd cuando se pidieron los seis millones en el préstamo
que iban a incluir a un asesino terrorista en un Consejo de Administracidon de una empresa. Y le
dejo la pregunta si la resolucion del contrato de Volvo ha tenido que ver con la inclusidn en ese
Consejo de Administracidon de este terrorista. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Jiménez Roman. A continuacién, el Consejero
tiene la palabra por un tiempo de treinta minutos.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL EMPRESARIAL (Sr. Irujo
Amezaga): Egun on, buenos dias. Lo primero que tenemos que dejar claro es que la prioridad
para este Gobierno es trabajar en el futuro de Sunsundegui, en el futuro de todos sus
trabajadores y trabajadoras. Esta es la prioridad que nos ha guiado en todas y cada una de las
acciones que hemos emprendido desde el afio 2023, y es lo que nos sigue guiando en el
presente, trabajar en el futuro de Sunsundegui, acompanar a la empresa y a los trabajadores y
trabajadoras, y siempre también, obviamente, en el respeto a la legalidad, como no puede ser
de otra manera.
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En este sentido, y todo lo relativo a lo que es la legalidad, el respeto a la legalidad en el
nombramiento de los miembros del Consejo de Administracidon de Sunsundegui, en primer lugar,
debo recordar que el acuerdo del Consejo de Administracién de Sodena de 25 de noviembre del
afo 2023, segun el cual debia nombrarse un nuevo Consejo de Administracién de Sunsundegui
con la siguiente composicién: dos designados por Sodena, uno perteneciente al equipo
directivo, uno vinculado a los trabajadores o accionistas no directivos y tres expertos
independientes. Toda esta informacidn figuraba en los expedientes que se remitieron al
Parlamento tanto en el mes de diciembre como en el mes de abril. En el mes de abril,
obviamente, esta condicién ya habia tenido lugar porque era una condicidn para el desembolso
de los segundos seis millones de euros de ayuda, como bien saben.

Con lo cual, esta informacién se transmitié al Parlamento, no asi su composicién, tampoco se
solicité la misma, pero era obvio que ya existia, y se informd de la configuracidn, aparte que fue
hecho publico por un diario de tirada en esta Comunidad Foral, fue transmitido que ya habia un
nuevo Consejo de Administracién, insisto, porque era requisito para la disposicién de ese
segundo paquete de ayudas de seis millones de euros.

Pero en cuanto a la legalidad, que es lo primordial, en este sentido la Ley de Sociedades de
Capital, como ya hemos transmitido en alguna respuesta a alguna pregunta parlamentaria,
establece en su articulo 212 que los administradores, es decir, los miembros del Consejo de
Administracion, podran ser personas fisicas o juridicas, y que, ademas, salvo que los estatutos
dispongan lo contrario, no se requerira la condicién de socio para ser nombrado administrador.
No obstante, el propio texto legal restringe de alguna manera la generalidad del articulo 212,
estableciendo una serie de prohibiciones, estableciendo en su articulo 213 las personas que no
pueden ser administradoras.

Las prohibiciones son las siguientes, las enumero: No pueden ser administradores los menores
de edad no emancipados, los judicialmente incapacitados, las personas inhabilitadas conforme
a la ley concursal, mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia
de calificacién del concurso, y los condenados por delitos contra la libertad, contra el patrimonio
o contra el orden socioecondmico, contra la seguridad colectiva, contra la Administracién de
justicia o cualquier clase de falsedad, asi como aquellos que por razén de su cargo no puedan
ejercer el comercio.

Continuda el articulo 213 enumerando otros motivos. Tampoco podrdn ser administradores los
funcionarios al servicio de la Administracidn Publica con funciones a su cargo que se relacionen
con las actividades propias de las sociedades que se trate, los jueces o magistrados y las demas
personas afectadas por una incompatibilidad legal.

En tercer lugar, menciona el articulo citado, el 213: «A los efectos de lo dispuesto en este
articulo, podra tomarse en consideracién cualquier inhabilitacion, informacion pertinente a
efectos de inhabilitacion vigente en otro Estado miembro de la Unién Europea».

Por todo ello, es importante destacar que la competencia para el nombramiento de los
administradores corresponde a la junta de socios. Segun el propio articulo 214 de la Ley de
Sociedades de Capital, corresponde a la junta de socios, y que el nombramiento de los
administradores surte efectos desde el momento de su aceptacién. Ademas, establece el deber
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de inscribir en registro mercantil el nombramiento de los administradores dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de aceptacion.

Corresponde al registro mercantil comprobar que los nombrados administradores cumplen con
los requisitos legales exigidos. Insisto, corresponde al registro mercantil comprobar que los
nombrados administradores cumplen con los requisitos legales exigidos para su valido
nombramiento y posterior inscripcion, debiendo velar por el cumplimiento de la norma en esta
materia.

En ese sentido, debo indicar que aquella objecién que puso el registro mercantil se debid a
defectos de forma a la hora de convocar la junta general por parte del asesor legal de la empresa,
defectos de forma que luego fueron solventados. Todas las personas nombradas como
administradores del consejo de la empresa Sunsundegui cumplen con los requisitos legales
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, ya que no se incurre en prohibicidn alguna de
las marcadas por la norma, y su nombramiento, por tanto, es ajustado a derecho.

Prueba de ello es que el registro mercantil, revisada y comprobada la documentacién de los
nuevos nombramientos, y al no advertir ningun tipo de prohibicion que impidiera el
nombramiento de alguno de los propuestos como administradores, procedid a darle validez y a
inscribir debidamente el nuevo Consejo de Administracion. Ademas, esta inscripcién, validada
por el registro mercantil, al margen del cumplimiento de estos requisitos legales exigidos para
poder ser nombrado administrador, debemos poner de manifiesto nuevamente que es la junta
de socios de la empresa quien nombra a sus administradores.

Esta cuestion resulta sumamente relevante, ya que seran los socios quienes nombren a los
administradores, y en este caso concreto este precepto adquiere una mayor relevancia, ya que
los trabajadores de la empresa detentan cerca de un 40 % de las acciones, lo cual les legitima
para proponer candidatos y, por supuesto, nombrarlos como sus representantes en el Consejo
de Administraciéon. Como ya sefalé en el pasado pleno del 28 de noviembre, durante la toma de
decisién del Consejo de Administracién de Sodena de 25 de noviembre del afio 2023 no se
considerd en una primera instancia que los trabajadores o trabajadoras tuvieran presencia en el
Consejo de Administracidon de Sunsundegui, si bien se informd de que al tener condicién de
accionistas, les correspondia disponer de representacion.

En la respuesta a la pregunta PI972 se adjuntd la tabla que refleja el nimero de acciones que
deben agruparse, descontada la autocartera, para obtener un Consejero en funcion del nimero
de miembros totales del Consejo de Administracion, todo ello aplicado al porcentaje que
ostentan los trabajadores en Sunsundegui SA. En otras palabras, en cuanto que accionistas, los
trabajadores y trabajadoras de Sunsundegui tenian derecho a la eleccion de miembros en el
Consejo de Administracion. En el caso del sefior Vicente Nazabal, vuelvo a insistir, su eleccidn
fue realizada de manera auténoma y conforme a la normativa vigente por los y las
representantes del personal trabajador con acciones, quienes tienen el derecho de elegir su
representacién en el Consejo de Administracion. Esta decisién no ha sido influida ni determinada
en ningun modo por Sodena.

Dicho lo anterior, debo sefialar, ademas, que yo nunca he tenido relaciéon ni contacto con el
sefior Nazabal, a quien no conozco personalmente. Es, por lo tanto, evidente que el
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nombramiento de todos los miembros del Consejo de Administracién responde y se ajusta a los
diferentes requisitos exigidos por la ley, y resultan vélidos en cumplimiento del derecho que
tienen los accionistas de la empresa a proponer y nombrar a los mismos. Y por ello concluye esta
parte que todos los nombramientos fueron realizados cumpliendo con lo establecido en la Ley
de Sociedades de Capital y respetando, de acuerdo con los porcentajes de los accionistas, el
derecho de los socios a proponer y nombrar representantes en el Consejo de Administracion, a
la validez otorgada por el registro mercantil, aceptando la inscripcién en el Consejo de
Administracion, prueba del respeto mantenido a las normas legales correspondientes.

Vuelvo a repetir —con esto concluyo— que la prioridad para este Gobierno es acompaniar a las
empresas, acompafar sobre todo a todos los trabajadores y trabajadoras para asegurar el futuro
de la compaiiia. En este sentido, como he dicho, seguiremos trabajando dia a dia para asegurar
el futuro de la empresa.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Consejero. Tiene la palabra a continuacién el
Grupo Parlamentario Unidn del Pueblo Navarro. Sefior Esparza Abaurrea, diez minutos.

SR. ESPARZA ABAURREA: Muchas gracias. Muchas gracias, sefior Consejero, por su intervencion.
Yo no creo que se acompafie de una forma adecuada a la empresa permitiendo lo que se
permitid, porque creo que, que forme parte de un Consejo de Administracién el sefior Nazabal,
lo que hace es precisamente ayudar muy poco a la empresa y generar muy poca confianza. Yo
creo, seior Consejero, que hay ocasiones en las que hay que plantarse. Hay ocasiones, sefor
Consejero, en las que hay que defender las convicciones democréticas, de las que ademds no
dudo en su caso, téngalo claro y lo quiero dejar de forma expresa.

Hay veces que hay que decir que no, sefior Consejero, por decencia democratica, por respeto,
en este caso a la familia Ulayar, por respeto a la propia Sakana, a la propia Barranca, una zona
de Navarra en la que algunas personas han sufrido mucho desde hace muchos afios, y siempre
por los mismos. Han sufrido el acoso, la extorsidn, la amenaza, la persecucién y, en este caso,
en el caso de la familia Ulayar, el asesinato de un ser querido.

Y creo con franqueza que no sé si han sido lo suficientemente conscientes de lo que suponia
aceptar lo que el conjunto de los trabajadores planted. No sé si se valoré. Espero que me lo
aclare. Amime gustaria escuchar que usted nunca habria nombrado como miembro del Consejo
de Administracidn a un exmiembro de ETA que asesiné al alcalde en aguel momento de Etxarri-
Aranatz, una localidad, ademas, que esta muy cerca de Sunsundegui.

Vicente Nazabal, le voy a recordar quién es, porque creo que esto también es muy importante
para que seamos conscientes. El 27 de enero de 1979 Salvador Ulayar, hijo de Jesus Ulayar, el
asesinado, con trece afios vio a la puerta de su casa cémo un hombre con la cabeza cubierta por
una media disparaba a su padre tres tiros, y después de una pausa, otros dos para rematarlo. La
victima, Jesus Ulayar, alcalde de la localidad, habia sido, cuatro hijos, y por estos hechos fueron
condenados Vicente y Juan Nazabal, Jesus Mari Reparaz y Eugenio Ulayar.

Tras pasar dieciséis afios en prision, Vicente Nazabal, el autor material del asesinato, regresé al
pueblo. Eran las fiestas, habia una comida popular en la plaza, y Jesus Ulayar, su hijo, aquel hijo
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de trece anos, que iba con su hijo de dos afios, se le acercé y le llamé asesino. «Me pegd una
patada en el pecho y sus secuaces lo desplazaron cincuenta o sesenta metros».

Etxarri-Aranatz nombrd al terrorista, al asesino, hijo predilecto, y la banda de musica pasé por
delante de la puerta de los Ulayar varias veces. Se han colocado grandes fotografias de los
asesinos en la fachada del Ayuntamiento, mientras los vecinos bailaban en fiestas. En el lugar
donde fue asesinado Jesus Ulayar el Ayuntamiento puso los contenedores de basura, y la
fachada de la casa suele aparecer marcada con pintadas de ensalzamiento a ETA.

Mas datos y el perfil, si quiere, no sé. Comparte despacho de abogados el sefior Nazabal con
Gonzalo Boye, otro ilustre también conocido basicamente porque fue condenado a catorce afios
de carcel por colaborar con ETA en el secuestro de Emiliano Revilla, o en este momento es el
abogado de Puigdemont, de Sito Miflanco también ha sido, y ahora también es de Josu Ternera.

Esa es la persona que se nombrd y que se permitié que estuvieran en el Consejo de
Administracién de Sunsundegui. ¢De verdad cree que un perfil asi, sefior Consejero, ayuda a
sacar adelante a una empresa? Es la primera pregunta. ¢Cree que una persona como esta, con
su trayectoria y su historial, traslada confianza a los inversores, traslada confianza al mundo de
la empresa? éTraslada confianza o traslada miedo? éQué traslada? ¢Ayuda a mantener la
actividad? ¢ Ayuda a generar oportunidades?

¢0 puede haber —no sé— empresas con las que se pueden entablar actividad econémica con
Sunsundegui que salgan corriendo al conocer esto? De verdad, yo creo que no ayuda nada una
persona como esta en el Consejo de Administracidon de Sunsundegui, porque no ayuda a traer
mas futuro ni a traer mas oportunidades ni a traer mas inversién ni a generar mdas empleo.

Y ustedes dicen que no lo podian haber evitado, y yo creo que no es asi. Ustedes exigieron al
accionista mayoritario de Sunsundegui que dejara de ser administrador Unico y que fuera
sustituido por un Consejo de Administracion. Si ustedes pueden eso, que es el todo, ustedes
pueden definir con total y absoluta naturalidad si conceden ese préstamo o no conceden ese
préstamo, en funcién de la confianza que les trasladen las personas que estdn representadas.

Y de la misma forma que ustedes eligieron a dos miembros de Sodena para ese Consejo de
Administracion, de la misma forma que ustedes eligieron a tres expertos para ese Consejo de
Administracion, si ustedes ven un perfil como el que yo acabo de definir, ustedes tenian que
haber dicho que no, que no se dan los seis millones de euros, que se cambie de persona porque
esta persona no nos ayuda. Eso es lo que debiera haber hecho el Gobierno de Navarra y eso es
lo que debieran haber hecho ustedes. Se podian haber planteado, y yo creo que se mird a otro
lado sin ser conscientes.

Supongo que no les hizo gracia. Pero, mas alld de que haga gracia o no haga gracia, creo que se
podia haber reaccionado. En el acta de Sodena del 29 de febrero del afio 2024 se aprueba el
cambio de Consejo y se cesa a Ignacio Murillo, se condiciona el préstamo al cambiar el Consejo
de Administracion, como acabo de decir. Sodena habla de buen Gobierno y define cual es el
Consejo. Se podia haber definido ese Consejo u otro. Ustedes podian haber hecho muchas cosas.
éPor qué, en lugar de siete, no tres? ¢ Por qué no un administrador Unico, otra persona, si no se
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confiaba en la persona que estaba? ¢Por qué se permite esto? Yo de verdad no me lo explico.
No me lo explico.

Y creo, como he dicho al principio, que hay momentos en los que hay que decir «ya vale, ya
basta», pero simplemente por decencia democrdtica, porque creo que es malo para la empresa,
pero malo para la sociedad navarra que estemos teniendo este debate hoy aqui. Y se podian
haber hecho otras cosas, aunque ustedes dicen que no. Yo creo que si.

Se habla de que se ha consensuado con Sodena ese Consejo. Bueno, consensuado no, porque
cada uno ha elegido a quien le ha dado la gana, y ustedes, en un caso tan claro, han mirado para
otro lado, y creo de verdad que cuando se habla también, porque yo he oido explicaciones de
todo tipo, del articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando se habla de los porcentajes,
en funcion del nimero de personas que se determinen los porcentajes varian. Por lo tanto, se
podian haber hecho otras cosas si se hubiera querido, pero no se ha querido.

Y cuando se generd este debate, EH Bildu —y luego intervendra— pedia responsabilidad. Yo
exijo responsabilidad a EH Bildu, a la izquierda abertzale. No hay derecho, no hay derecho, y
exijo responsabilidad al Gobierno, porque no hay derecho, porque esta decisién es una decision
gue perjudica enormemente, evidentemente, a la memoria de las victimas, evidentemente a la
ética, pero también al empleo. Responsabilidad. Responsabilidad es no nombrar a una persona
como esta para ese cargo. Eso es responsabilidad.

Y no aceptarlo con naturalidad y con normalidad, porque darle caracter de normalidad a esto
creo que deteriora la convivencia en esta tierra. No se le puede dar cardcter de normalidad a lo
que no es normal. No es normal. Sunsundegui, una empresa que esta situada en la Sakana;
Consejo de Administracidn, una persona que asesind al alcalde de Etxarri Aranatz. Y como es
legal, la Administracién Publica —y usted lo sabe bien, sefior Consejero— tiene un cddigo de
conducta. Le voy a leer.

Sunsundegui, efectivamente, no es una sociedad publica, pero es una empresa que estd
participada por lo publico, y condicionamos, evidentemente, el dinero publico, el dinero de
todos, entiendo también a una serie de valores. «El personal y los directivos de las empresas
publicas deben proteger la imagen y reputaciéon de la organizacién en el desempefio de sus
actividades, evitando cualquier conducta que pueda dafar la imagen y reputacion». ¢El sefor
Nazabal cumple con esto? Evidentemente no.

Hay otro tipo de articulos. Esto es asi. Yo creo que se podia haber frenado. Yo a estas alturas ya
lo que pido es que no vuelva a ocurrir. Que si usted vuelve a tener o el Gobierno vuelve a tener
una situaciéon como esta, digan que no puede ser, porque creo de verdad que no se puede mirar
para otro lado. Y hay algunas formaciones politicas que dicen que la izquierda abertzale ha
cambiado. Si, ya veo cdmo ha cambiado.

Desde luego, a nosotros nos queda claro el cambio de la izquierda abertzale, qué propdsito de
enmienda tiene, cdmo se han arrepentido del dafio causado, claro. O sea, un sueldo de treinta
mil o cuarenta mil euros al asesino del alcalde de Etxarri-Aranatz.

Yo no sé, a mi también me genera... No sé, me da asco. Las cosas como son. No sé, yo creo que
no se puede asumir esto sin rechistar ni resignarse ante esto. ¢Y ha ocurrido? Ha ocurrido, pero
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gue no vuelva a ocurrir, porque son demasiadas veces en las que desde el Gobierno, en este
tema y en otros, se le esta dando caracter de normalidad a lo que no es normal. Termino ya. Y
esto no es normal. Y creo que hay que hablar claro. Creo que de verdad debiéramos haberlo
evitado, pero llegados al punto en el que estamos, desde luego, hay que comprometerse con el
futuro, y que en el futuro no vuelvan a pasar cosas de estas. Nada mds y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Esparza. Sefiora Garcia Malo, tiene usted un
tiempo de diez minutos.

SRA. GARCIA MALO: Gracias, Presidente. Gracias, Consejero, por sus explicaciones. Mire,
Consejero, desde luego para el Partido Popular es inadmisible que en la empresa donde el
Gobierno de Navarra estd poniendo mucho dinero a través de Sodena se acepte que alguien con
delitos de sangre a sus espaldas y que ha formado parte de la banda terrorista esté en un
Consejo de Administracidn. Ahi la Administracion, Consejero, se tiene que plantar.

No nos valen sus explicaciones. Consejero, usted no puede venir a este Parlamento en dos
ocasiones distintas a solicitar el respaldo de los distintos grupos parlamentarios para autorizar
a Sodena la concesién de sendos préstamos a Sunsundegui por valor de nueve millones de euros
de dinero publico, de dinero de todos los navarros, y luego eludir usted sus responsabilidades y
permitir este nombramiento. Y no nos puede decir que se escapa de su competencia, porque
también se deberia escapar a su competencia exigir a Sunsundegui el cambio de administrador
Unico por un Consejo de Administracién vy, sin embargo, lo ha hecho.

Y si no solo ha podido hacerlo, sino que ha alardeado de ello en distintas ocasiones en este
Parlamento. Seguro que no hace falta que le recuerde que Sodena —usted es el Presidente de
Sodena— en sesién celebrada el 25 de noviembre de 2023, algo que usted mismo nos ha
recordado en distintas ocasiones, aprobd la concesidon a Sunsundegui de un préstamo
participativo por tres millones de euros, ampliable a seis millones de euros adicionales siempre
que se cumplieran una serie de hitos: cambio en el érgano de Administracion de Sunsundegui y
renovacion de las lineas de circulante por las entidades financieras.

Escuche qué condiciones han puesto ustedes para prestar esos seis millones de euros: cambio
en el drgano de Administracion de Sunsundegui. Es mas, el 25 de abril de 2024, con motivo de
la autorizacion del segundo préstamo de Sodena a Sunsundegui por valor de seis millones de
euros, usted hace las siguientes declaraciones. Voy a leer literal el Diario de sesiones: «Para
minorar riesgos se han dado varios pasos. Asi, fruto de la exigencia —fruto de la exigencia,
repito— por parte de Sodena para el desembolso de ese segundo paquete de ayudas de seis
millones de euros, el 29 de febrero de 2024 la junta general de Accionistas de Sunsundegui
nombra un nuevo Consejo de Administracion».

Como se va a poner dinero publico, ustedes hacen unas exigencias. Légico. Igual que han hecho
estas, podrian haber hecho otras, y pretende convencernos ahora de que no podian hacer nada.
Lamento decirle que no se sostiene, Consejero. Y como le he dicho, la Administracidn se tiene
gue plantear, porque es intolerable.

Por otra parte, y volviendo a esa gestidon opaca que realizan Sodena y su departamento con todo
lo que tiene que ver con Sunsundegui, le diré que usted deberia habernos informado y deberia
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haber informado a todos los navarros de este nombramiento. Como le he dicho en mi primera
intervencidén, no es un tema menor, y usted lo sabe, tiene muchas implicaciones desde muchos
puntos de vista. Es una informacién sustancial que deberiamos haber conocido.

Y, por otra parte, también deberia habernos informado de la decisién de la registradora
mercantil de no practicar la inscripcidon de los nuevos consejeros y los motivos legales de su
decisién, decisidon que adoptd la registradora mercantil el 17 de abril de 2024, y usted vino a
solicitar a este Parlamento autorizacién para el préstamo ocho dias después, y no dijo
absolutamente nada sobre esto.

Tengo que decir que usted ha dicho que son motivos de forma. No es lo que dice la registradora
mercantil. La registradora mercantil dice que los nombramientos de Consejero realizados
contravienen lo dispuesto en distintos articulos. Por tanto, contravienen lo dispuesto en la ley.
Entre otras cosas, dice que los pactos, obligaciones a los que se alude en la certificacion acerca
del derecho de determinados socios a designar un determinado numero de consejeros, no
pueden prevalecer sobre la aplicacion de normas imperativas ni pueden suponer una
vulneracion de los derechos de los socios que en tales normas se le reconocen.

Le he pedido, yo por favor, que me diga si son de forma, pues me lo explica usted bien y me diga
qué razones, no me diga que son razones de forma, digame qué razones son las que motivaron
esta resolucién y qué hicieron para corregirlo.

Por otra parte, no me ha contestado a ninguna de las preguntas que le he hecho en mi primera
intervencién. (Desde qué momento es usted conocedor de esta circunstancia? ¢Ha realizado
alguna actuacién al respecto para corregirlo o al menos ha valorado hacerlo? Por ultimo,
también nos gustaria saber en qué situacién se encuentra la empresa en este momento y en qué
situacion el Consejo de Administracion. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Garcia Malo. A continuacion tiene la palabra,
por parte de la Agrupacion Parlamentaria Vox Navarra, el sefior Jiménez Roman, diez minutos.

SR. JIMENEZ ROMAN: Gracias. Dice el Consejero que prioriza la legalidad. Nosotros también
estamos de acuerdo con la legalidad, pero la legalidad deber ir unida a la moralidad, y es una
inmoralidad que cojan ustedes y metan e incluyan a un asesino en el Consejo de Administracion.
Y digo que han sido ustedes, y ahora se intentan lavar las manos hablando de legalidad. Ustedes
lo ocultaron de entrada, y hablan de respeto, sin embargo, les recuerdo que el cédigo de
conducta de las sociedades publicas habla de evitar cualquier conducta que pueda dafiar la
imagen y reputacién. Destituyen al consejero-administrador, imponen el Consejo de
Administracion y hablan de respeto a los procesos legales de la empresa. Curioso. Eso es cinismo
puroy duro.

Le he preguntado antes si esa inclusion de este sefior dio lugar a la resolucién del contrato de
Volvo. Me gustaria, si puede ser, que me lo conteste. ¢Han pedido disculpas a la familia de
Ulayar? éSe han sentido cdmodos y han compartido mesa y mantel con el sujeto? Parece que el
Gobierno de Navarra ha traspasado el umbral de las leyes morales. La ley y las propias
condiciones impuestas podian haber permitido y haber cambiado esto de entrada.
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Si miramos el acta, en el acta da la opcidn, apartado tercero: «Serd consensuado». Yo creo que
no hace falta decir cudl es la acepcidn de «consensuar». Si alguien no lo sabe se lo digo.

En el apartado 6 dice: «Uno vinculado a trabajadores o accionistas no directivos». Es decir, este
acta, de modo consensuado, donde ustedes ponen la estructura, permite perfectamente decir
uno vinculado a los trabajadores o accionistas no directivos. Perfectamente ese sefior no tenia
que estar incluido ahi. Ustedes, no sé por qué fuerza le han llevado a cabo a incluir a este asesino.
Eso para empezar. La misma acta, por tanto, respetando la legalidad, y encima iria unida a la
moralidad, que no la podemos perder, si perdemos la verglienza no tenemos futuro.

Por si alguien no lo recuerda, la acepcidén de consensuar es adoptar una decision en comun
acuerdo entre dos o mds partes. Es Sodena la que asume el riesgo y ventura en la concesion del
préstamo, por lo que podian exigir un minimo de ética y buena imagen de Navarra. Entendemos
gue se han conculcado los principios y valores de la RSC, responsabilidad social corporativa, que
toda empresa publica debe tener y respetar.

Sinceramente cuando nos encontramos con estos hechos, y parece que todo vale, hay que mirar
al futuro, pero no podemos olvidar ni el pasado ni presente. Hoy hay casi cuatrocientas familias
gue todavia no saben quién maté a su familiar. Y si queremos olvidar a las bravas estos hechos,
mal futuro tenemos como sociedad. El incluir en una sociedad, en una empresa que se esta
ahogando, que esta financiada con dinero publico, que estd en estado vegetativo y, para colmo,
incluyen a un asesino en su Consejo de Administracién, sefiores, es la imagen que estamos
dando al mundo, a Espafia, a Navarra y al mundo. Me gustaria saber si Volvo, ante esa decision,
fue por eso por lo que resolvid el contrato que tenia con Sunsundegui.

Poco mas puedo decir. Si me gustaria, y se lo voy a preguntar, sefior Larraya, si estuvo sentado
usted al lado de este asesino, si le dio la mano, si olia a pdlvora todavia, porque sinceramente el
darle la mano a una persona que ha quitado lo mas preciado del ser humano, que es la vida, eso
no se puede olvidar, eso no se debe olvidar. {Cree que este acto deleznable beneficia a esa
Marca Navarra, a los navarros? ¢De verdad?

Ya lo adelantamos antes. Habiamos pedido la dimisién, el cese, que se vayan los dos, porque
pienso que han perjudicado —y mucho— a Navarra, sinceramente. Pero en este caso tenemos
la Presidenta del Gobierno de Navarra como Presidente del, CPEN, que entendemos que
también concurre en culpa por estos hechos deleznables. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Jiménez Roman. A continuacién tiene la
palabra el Grupo Parlamentario Partido Socialista. Sefior Lecumberri Urabayen, diez minutos.

SR. LECUMBERRI URABAYEN: Buenos dias a todos. Egun on, egun on guztioi. Gracias, sefior
Presidente. Bienvenidos, por supuesto, el Consejero, el Gerente de Sodena. No es facil hablar
de esta cuestidn, porque aqui estdbamos mezclando, en nuestra opinidn, diferentes cuestiones,
y algunas de ellas que sin ninguna duda, o al menos al Partido Socialista, le producen un fuerte
rechazo y le generan sensaciones dolorosas.

Pero yo creo que tendriamos aqui que distinguir varias cuestiones. La primera, lo que es el
proceso de eleccion, la legalidad del proceso de eleccidn, la posibilidad de vetar a miembros del
Consejo de Administracion por parte del Gobierno. La segunda cuestion es el rechazo absoluto
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por parte del Partido Socialista a un personaje de esta catadura y que pueda estar ocupando un
puesto de representacién en un Consejo de Administracion. Y la tercera, la utilizacion politica y
la actuacién que se estd haciendo por parte de los grupos de la oposicidon de una situacién como
esta en Sunsundegui.

Sobre lo primero poco podemos decir. Existe una legalidad vigente, nos guste o no. Confundir la
capacidad de modificar el modelo de representacidn de los accionistas de Administracion Unico
a Consejo de Administracion, confundir esa capacidad que se tiene con la capacidad de elegir a
algunos miembros que legalmente estd estipulado como se tienen que elegir, o de vetar a
algunos miembros que han sido elegidos conforme a la legalidad y que cumplen los requisitos
legales, yo creo que es confundir dos cosas que no tienen nada que ver.

Nos guste o no, la representacién de los trabajadores que son accionistas, el 39 %, es una
representaciéon que tiene unos requisitos legales y, si se cumplen, nadie legalmente puede
impedir o vetar su representacién. En este caso debo decir, ademas, que los propios
trabajadores, o al menos un grupo importante de los trabajadores, intentaron evitar que fuera
este personaje quien les representara. Pero en una eleccién se perdio, y salié mayoritariamente
que era este sefior, este personaje, como digo, el que tenia que representarles. Nos guste o no
fue asi, de igual manera que un grupo de trabajadores importante buscé una solucidn alternativa
que, al final, desgraciadamente, en una eleccién no cuajé.

Dicho esto, y entendiendo que sin contravenir las leyes y cumpliendo los requisitos legales esta
persona ha sido elegida en representacién de los trabajadores, y nadie puede legalmente
impedirlo ni vetarle, tenemos que decir, como Partido Socialista, que nos parece deleznable,
gue rechazamos absolutamente su eleccién. Ademas, con unos componentes, ya se ha dicho,
especialmente dolorosos, habiendo participado en el asesinato precisamente de un alcalde de
la comarca de la Sakana, donde estd Sunsundegui, ademds, de una manera cobarde, como ya se
ha explicado, delante de su hijo. Y, ademds, con una actuacién posterior, después de haber
salido de la carcel, precisamente con ese hijo que estuvo ahi delante del asesinato de su padre,
una actuacién también repugnante y deleznable. Por todo eso, creo que lo ha dicho el
representante de UPN, hacemos nuestra la palabra de que nos da asco que este personaje esté
en el Consejo de Administracion de Sunsundegui.

Dicho esto, y haciendo hincapié en la primera parte, nos puede dar mucho asco, pero es
inevitable desde el punto de vista legal, y si no fuera asi, se tendria que recurrir a las figuras
legales de recursos y demas, que, si fuera asi, se podria haber llevado adelante y, de hecho,
nadie lo ha llevado adelante porque, nos guste o no, esta dentro de la legalidad.

A partir de ahi, también debemos decir, creo que por parte de la oposicidn se esta haciendo un
mal uso nuevamente de una cuestion tan dolorosa como esta. Mezclar los cuatrocientos
asesinatos sin resolver, que creemos también que es algo en lo que estan trabajando
firmemente las fuerzas y cuerpos de seguridad y los jueces, que son los que tienen que resolver
y los que tienen que trabajar, y, ademads, lo estan haciendo con el apoyo de todos los grupos
politicos y de todos los gobiernos, el actual y los anteriores, para resolver esos mas de
cuatrocientos asesinatos, que es una situacion muy dolorosa para todos sus familiares, y que
deberia de resolverse, y que yo si que creo que estan trabajando tanto las fuerzas y cuerpos de
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seguridad como los propios jueces en intentar resolverlo y sacar a la luz quiénes fueron los que
les asesinaron.

Pero a partir de ahi, mezclar estas cuestiones con la eleccién por parte de un grupo de
accionistas de un personaje que a nosotros no nos gusta tampoco, pero que legalmente no se
puede impedir, y pedir o exigir al Gobierno que realice acciones que legalmente no puede
realizar, como es vetar, como es prohibir, como es expulsar a un miembro elegido por un
porcentaje del 39 % de los trabajadores accionistas, tal como define la ley, nos parece que es
una sobreactuacién, y creemos —lo hemos dicho varias veces, lo volvemos a reiterar— que no
es el camino, utilizar a las victimas y al dolor de las victimas en cuestiones como estas para atizar
al Gobierno en una cuestién como esta, que, ademas, tienen un plus y un afiadido que nos
parece especialmente doloroso. Cuesta creer en la solidaridad con los trabajadores, las ganas
que tenemos todos de que la empresa salga adelante, de que estas familias no pierdan su puesto
de trabajo, y sacar cuestiones como estas, que desde el punto de vista legal creo que no tiene
ningun recorrido, y si no, ya hubiera empezado ese recorrido, ya hubieran empezado quizas
ustedes ese recorrido, mezclar eso en una situacion tan delicada como la actual, en la que esta
buscandose un comprador, en la que se esta buscando accionistas, creo que flaco favor hace al
futuro de esa empresa.

Un futuro, porque si que creemos, y el Partido Socialista lo cree, que estamos trabajando, que
estd trabajando este Gobierno, lo creemos, un Gobierno, por cierto, y habrd que decirlo
también, al que ustedes critican por su actuacion industrial, pero que acaba de conseguir un
récord de casi 85.000 trabajadores en Navarra trabajando en el sector industrial, y de que por
primera vez hemos llegado al 31 % del PIB industrial, lo cual no quiere decir que no haya
empresas con problemas, que todos lo sabemos, y que hay que seguir trabajando para
resolverlos, y lo cual no quiere decir que tengamos que seguir tanto desde el Parlamento como
desde el Gobierno de cerca el desarrollo de las empresas que estan en una situacion complicada.

Acabo. El proceso es un proceso legal. El Gobierno y Sodena entendemos los socialistas que no
tienen capacidad de veto y de prohibir cuando se cumplen los requisitos y cuando el porcentaje
de los trabajadores con acciones ha elegido a este personaje como representante. El personaje
si nos parece deleznable, deleznable con mayusculas, pero la actuacién del Gobierno de Navarra
a nuestro entender es una actuacidn correcta, es una actuacién que seguramente no ha sido
agradable, seguramente, creo que algo de eso ya lo dejé entrever perfectamente el Consejero,
pero que sin ninguna duda tiene que ser estricto en el cumplimiento de la legalidad cuando nos
gusta y cuando no nos gusta. Nada mas. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Lecumberri. A continuacion tiene la palabra
el Grupo Parlamentario Euskal Herria Bildu. Sefior Araiz Flamarique, diez minutos.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Eskerrik asko, lehendakari jauna. Eskerrik asko, ere Irujo kontseilariari
eta ongi etorri Larraya jaunari. Nuestro grupo parlamentario comparte con usted, senor
Consejero, que en estos momentos la prioridad es el futuro de Sunsundegui, ver como se
pueden salvar los puestos de trabajo, ver cdmo se puede poner en marcha nuevamente esta
empresa, y no entendemos cémo quienes estan planteando que el nombramiento de esta
persona poco menos que supuso el cierre de la empresa, lo cual todos y todas somos
perfectamente conscientes de que no ha sido asi, de que antes del nombramiento de esta
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persona la empresa tenia problemas, de que antes del nombramiento de esta persona habia
problemas con Volvo, habia problemas con los acreedores, y que, por lo tanto, no ha sido
determinante para llegar a la situacién en la que estamos.

Creo que eso hay que decirlo, porque lo demads da la sensacién de que quienes han puesto el
grito en el cielo por esto estan en estos momentos dandole publicidad, algo que segun ellos
mismos perjudica a la empresa. Si tanto perjudica a la empresa, yo creo que flaco favor, como
decia el portavoz del Partido Socialista, estdn haciendo al futuro de Sunsundegui si eso fuera asi.

Desde el punto de vista de la legalidad poco hay que decir, yo creo que ya se ha dicho casi todo.
El registrador mercantil —yo tengo aqui el boletin oficial del registro mercantil del 6 de junio del
2024— procede a la inscripcién del Consejo de Administracién y no hay ninguna salvedad,
ninguna. No sé las anteriores que hubo, no sé si los defectos de forma eran defectos de forma o
si se referian a la capacidad y cualificacién, pero al parecer la capacidad y cualificacién o fue
subsanada por alguna de las personas a las que les afectaba o, en su caso, no habia ninguna de
esas deficiencias en cuanto a estar incurso en una situacién de prohibicion.

Creo que luego hay dos elementos que hay que tener en cuenta también, que creo que se estan
cuestionando: el derecho que tienen los trabajadores y trabajadoras a la libre eleccidn de sus
representantes, en este caso en un Consejo de Administracién. Se ha explicado aqui un poco el
proceso, las diferencias que hubo, el hecho incluso de que se sometiera a votacidn, el resultado
de una votacién, y, por lo tanto, eso es incuestionable. El derecho de estos trabajadores a
nombrar sus representantes yo creo que no se puede poner en cuestion.

Luego otro elemento también que se esta poniendo en cuestidn, y que ese si me parece grave,
que es el derecho al trabajo de cualquier persona, se llame Vicente Nazabal o se llame como se
llame. Yo creo que eso hay que tenerlo en cuestion. Vamos a ver, es que yo creo que también,
pero una persona que ha estado en prision, que ha cumplido su pena integramente, que sale en
el afio 1996 de la cdrcel, que se colegia en 1997, que lleva, por lo tanto, veintiocho afos de
ejercicio de la abogacia, éle tenemos que negar a esa persona —no digo a esa en concreto, a
esas personas que han estado en la carcel— el derecho al trabajo? ¢Hay que negar el derecho
al trabajo a esas personas?

Porque yo leo la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, articulo 15: «Toda
persona tiene derecho a trabajar y a ejercer una profesidn libremente elegida o aceptada». O
leo el articulo 35 de la Constitucion espaiola, y dice lo mismo: «Todos tienen el deber de trabajar
y el derecho al trabajo, a la libre eleccidn de profesién». O leo la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos. Todos los derechos que ustedes me puedan decir estan recogidos, pero
este también: «Toda persona tiene el derecho a la libre eleccién de su trabajo». El Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Por lo tanto, équé pasa? éQue
hay personas que no pueden trabajar nunca, hayan hecho los hechos que hayan hecho, hayan
cometido los hechos delictivos que habian cometido por los cuales han cumplido? ¢O toda
persona que ha estado en la carcel y sale de la carcel jamas tendra derecho a trabajar? ¢ O tendrd
derecho a trabajar de qué?

Yo creo que esa es una cuestidon que aqui se estd negando, e insisto, hay dos cuestiones que
ustedes estan en absoluto hurtando a los trabajadores y trabajadoras, y a quien quiere trabajar
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y ejercer su libre profesién como abogado, mas alla de que trabaje para una empresa que recibe
subvencién, mds alld de que trabaje para una empresa privada, mas alla de que tenga clientes
que vayan a su despacho y les atiendan de una forma o de otra. Pero, por lo tanto, yo creo que
ustedes, después de veintiocho afios de una persona que ha salido de la carcel estdn insistiendo
en que no tiene derecho al trabajo. ¢ No tiene derecho al trabajo, sefior Esparza? (MURMULLOS).

Pues ya me dirdn lo que estan diciendo. Estan diciendo que habia que haber vetado su
nombramiento. Por lo tanto, éno tiene derecho a trabajar? Cuando alguien le encarga un
trabajo, usted dice: «no, este trabajo...»

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Por favor, silencio.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: «... no se puede llevar adelante porque este sefior ha estado en la
carcel, porque ha sido condenado por un asesinato», etcétera. Por lo tanto, no puede trabajar.
Es que lo entiendo asi, mas alla, insisto, de que comprendo que las victimas, comprendo que la
familia... Comprendo todo lo que ustedes quieran, pero estan negando el derecho al trabajo a
una persona, y sea en este caso o sea en casos parecidos, me da igual. Quiero decir que alguien
que ha estado en la carcel, éno tiene derecho a trabajar? ¢ No tiene derecho a ser abogado?

Por lo tanto, yo creo que esa es la cuestion y, sobre todo, a mi lo que me preocupa es el futuro
de Sunsundegui, cdmo vamos a buscar una solucidn a Sunsundegui. Sé que se estd trabajando
desde el departamento, desde Sodena y, por lo tanto, ahi van a contar con nuestro apoyo si hay
un futuro real, un futuro que no tenga visos de especulacién, etcétera. Por lo tanto, en estos
momentos en que ya no hay Consejo de Administracion, por lo menos he entendido que el sefior
Esparza decia que, efectivamente, vamos a hablar del futuro y vamos a plantear a futuro, porque
esta situacidon ya no existe. Este sefior ya no es miembro del Consejo de Administracién, ya no
hay Consejo de Administracidn en Sodena, hay un administrador concursal o hay unos
administradores concursales, que son los que dirigen la empresa en estos momentos y el futuro
de esta empresa. Por nuestra parte nada mas, y quiero animar, insisto, al sefior Consejero a
seguir trabajando en el futuro de esta empresa.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Araiz. A continuacién tiene la palabra el
Grupo Parlamentario Geroa Bai. Sefior Asiain Torres, diez minutos.

SR. ASIAIN TORRES: Eskerrik asko, lehendakari jauna. Bueno quiero comenzar mi intervencion
agradeciendo también la presencia en esta Comisién de hoy —una Comisidon no precisamente
agradable— al Consejero y a los miembros del equipo que le acompafian. Y yo también queria
comenzar exactamente igual que lo ha hecho el sefior Araiz, quedandome con sus palabras del
comienzo y sus palabras del final, sefior Consejero. Es decir, la prioridad del departamento y la
prioridad del Gobierno son en este momento —y hace un afio y hace afio y medio— trabajar por
el futuro de la empresa, de Sunsundegui, trabajar por el futuro de los trabajadores y
trabajadoras, por esos casi cuatrocientos puestos de trabajo que en este momento pendian —
entonces también— cuando empezamos a hablar del tema con aquel primer préstamo, con el
segundo también, pendian de un hilo, y siguen pendiendo de un hilo desgraciadamente a fecha
de hoy.
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La verdad es que hemos oido palabras bastante gruesas hasta ahora. ¢Cémo se puede evitar
realmente que una persona con todos sus derechos, nos gusten o no nos gusten, acceda a un
puesto elegido democratica y legalmente, nos guste o no nos guste, por los trabajadores de esa
empresa, por un grupo trabajador mayoritario de esa empresa, que fue quien eligié a ese sefor?
Nos guste o no nos guste. A un puesto de una empresa privada, efectivamente que recibe dinero
publico, como muchisimas otras. Ha ido, sefor Esparza, al lado motivo personal de la cuestidony
lo entiendo, y comparto el dolor de la familia Ulayar, comparto su dolor plenamente, puedo
compartir las criticas que se hayan hecho, pero mas alld de eso estd el Estado de derecho, estd
la legalidad.

Repito, compartimos ese dolor, pero mas alla, éirealmente usted cree que se podia evitar,
negando el dinero a los cuatrocientos trabajadores? Yo no veo otra férmula. {Negando el
dinero? Ustedes ya lo hicieron de todas formas, previamente al nombramiento del sefior Ulayar,
ustedes negaron el primer préstamo a la empresa, con lo cual ustedes ya lo hicieron. Pero no
creemos, desde luego, en Geroa Bai que esa sea la via. ¢Usted cree que los trabajadores no
conocian a ese sefor? Perfectamente, sabian quién era, y lo eligieron bajo su responsabilidad,
bajo sus capacidades.

Por esa regla de tres, si no, invalidariamos absolutamente todos los casos de reinsercion social.
Segun nuestras creencias, nuestros gustos, nuestras simpatias personales, asi seria. Y podriamos
poner —y se me ocurre asi, sobre la marcha— algin ejemplo de hechos acontecidos aqui mismo,
en Pamplona. Un asesinato machista cuyo asesind, reinsertado ya, entiendo, ejerciendo su vida
de pleno derecho no sé déonde, supongo que en estos casos, cuando uno se va de una ciudad
pequefia, normalmente se va a una ciudad grande como Madrid, donde entiendo que estara
ejerciendo su profesidn con toda libertad, y quizds —lo desconozco— esté ejerciendo un cargo
publico dentro de la Administracion de la Comunidad de Madrid. Y podria, si hubiera decidido
seguir aqui, quizas estar trabajando dentro de la Administracién Publica de Pamplona. Y no voy
a dar nombres porque creo que hablando de asesinatos machistas en Pamplona seguramente
todos sabemos de quién estamos hablando. No hace falta. ¢Ese sefior tendria derecho a esa
reinsercion? Sin mas, por hablar de Estado de derecho.

Repito, me quedo con su comienzo y con su final. Se ha hablado también de ocultismo, cuando
alla por abril del 2024, en los informes para la concesidén del segundo préstamo a Sunsundegui,
lo ha recordado usted también, Consejero, se hablaba del condicionado. Entre el condicionado
se incluye la modificacién del Consejo de Administracion, pasando de un Consejero Unico a un
Consejo de siete miembros, aludiendo al acta de Sodena de 25 de noviembre del 2023,
informacidn que todos tuvimos. Por tanto, de ocultismo, sefiora Garcia Malo, creo que nada.
Otra cosa es que miremos la documentacidén y entendamos o no nos quedemos con lo que
gueramos.

Ahi se hablaba claramente de las condiciones que se ponian por parte de Sodena para la
concesion de ese segundo préstamo, y en uno de esos puntos se hablaba —en el andlisis de
riesgo—, para minorar ambos riesgos —se habla de otro riesgo también— de que se ha
procedido a cambiar el érgano de Administracidn incorporando tanto perfiles técnicos como
financieros, que se estan involucrando directamente en la gestién para asegurar el buen
desarrollo de la campafia. Y se aludia a aquella reunion del Consejo de Administracion de Sodena
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del 25 de noviembre del 2023, en la que se decidia la modificacién del Consejo de Administracion
de Sunsundegui.

En el segundo punto, que en relacién con el primer punto del orden del dia relativo a la
propuesta de apoyo financiero adicional a Sunsundegui es un certificado emitido por el sefior
Jorge Alexandre Micheo en cuanto Secretario —no Consejero— del Consejo de Administraciéon
de Sodena, recordaba lo acontecido en aquella reunidn, y en el segundo punto decia: «Aprobar
un segundo apoyo adicional mediante la ampliacién de seis millones de euros al préstamo
inicialmente otorgado, capitalizable y transmitible a voluntad de Sodena sujeto a las siguientes
condiciones. Uno, la implantacion de un buen Gobierno corporativo mediante la definicidn de
la composicidn de un Consejo de Administracién consensuado con Sodena segun el siguiente
esqueman.

Se consensuaba la forma del Consejo de Administracidon, no se sabia quiénesiban a formar parte,
porque podia haber sido Fulanito, Menganito o Zutanito, o quien hubieran decidido libremente
cada una de las partes que se consensuaban en aquel momento, y que decia claramente como
guedaba definido: «Dos designados por Sodena, uno perteneciente al equipo directivo, uno
vinculado a trabajadores o accionistas no directivos y tres expertos independientes». Lo ha
recordado también el Consejero, pero no esta de mas el insistir en ello tras las acusaciones de
ocultismo. Supongo que luego reiterard nuevamente el Consejero esas palabras.

Unos dias mas tarde, después de saltar a la prensa el nombramiento del sefor Nazdbal, tal y
como ha recordado la sefiora Garcia Malo, el Vicepresidente del Gobierno, el sefior Félix
Taberna, hacia unas declaraciones a un medio local en las que decia, leo textualmente de ese
medio: «No es voluntad del Gobierno que Nazdabal esté en Sunsundegui. El Vicepresidente Félix
Taberna alude a la ley mercantil y pide que nadie dude de la posicidon del Gobierno de Navarra
sobre lo que fue ETA». Otra cosa es que se quiera mezclar cosas.

«El Gobierno de Navarra —sigo leyendo—, a través de su Vicepresidente, Félix Taberna, afirmé
ayer sobre la presencia del exetarra Vicente Nazabal en el Consejo de Administracion de la
empresa Sunsundegui, de Alsasua, que es una cuestidon que escapa a la competencia y voluntad
del propio Ejecutivo». No sé por qué en el diario en cuestidn entrecomillaron lo de «escapa».
Supongo con alguna intencién.

Y continda diciendo: «Pero segun Taberna es una persona que hoy tiene sus derechos civiles
acreditados, y existe una ley mercantil a la que deben sujetarse el Gobierno y la propia
empresa».

Y sobre esta misma cuestion la sefiora Nosti en el Pleno del 28 de noviembre hizo una pregunta
oral al Consejero en ese sentido. Era una pregunta de maxima actualidad sobre el nombramiento
de los consejeros de Sunsundegui consensuados con Sodena que realiza la Parlamentaria foral
Vox Navarra, y la respuesta por parte del Consejero fue: «Si, Sodena no ha tenido ninguna
implicacion en el nombramiento de Vicente Nazabal como miembro del Consejo de
Administracion de Sunsundegui». Hubo segundas intervenciones que no voy a reproducir
porque ahi estan las actas para quien quiera tener acceso a las mismas.
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Y posteriormente, siguiendo con la cronologia, estd todo dicho, pero simplemente quiero
recordarlo, el dia 3 de diciembre contestaba el Consejero también a una pregunta escrita
realizada por parte del miembro de UPN, por el sefior Sdnchez de Muniain, referente a los
nombramientos habidos en el seno del Consejo de Administracién de Sunsundegui, y
basicamente, no voy a insistir en toda la respuesta, pero si quiero recordar dos puntos que nos
ha dicho también el Consejero.

Decia en esa respuesta: «Todas las personas nombradas como administradores del Consejo de
la empresa Sunsundegui cumplen con los requisitos legales establecidos en la Ley de Sociedades
de Capital, ya que no se incurre en prohibicion alguna de las marcadas por la norma. Es por ello
por lo que no se realizé objecidn alguna al nombramiento de los administradores, ya que todos
cumplian con los requisitos legales para ser nombrados administrador, y su nombramiento, por
tanto, era ajustado a derecho. Prueba de ello es que el registro mercantil, revisada vy
comprobada la documentacién de los nuevos nombramientos, y al no advertir ningln tipo de
prohibicién que impidiera el nombramiento de alguno de los propuestos como administradores,
procedio a darle validez y a inscribir debidamente el nuevo Consejo de Administracién».

«Por ello —concluye el Consejero en esa respuesta— concluye esta parte que todos los
nombramientos fueron realizados cumpliendo con lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital y respetando, de acuerdo con los porcentajes de los accionistas el derecho...»

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Por favor, sefior Asiain, vaya finalizando.

SR. ASIAIN TORRES: Si, acabo. «...el derecho de los socios a proponer y nombrar representantes
en el Consejo de Administracion, y la validez otorgada por el registro mercantil».

Concluyo insistiendo, como usted ha comenzado, he comenzado yo también, en que de lo que
nos tenemos que preocupar, ocupar en este momento, sobre todo, es en el futuro de laempresa
y en el futuro de esos puestos, de casi cuatrocientos puestos de trabajo de la empresa. Eskerrik
asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Asiain. A continuacion tiene la palabra el
Grupo Parlamentario Contigo Navarra-Zurekin Nafarroa, el sefior Garrido Sola, diez minutos.

SR. GARRIDO SOLA: Eskerrik asko, lehendakari jauna. Gracias. Gracias también, Consejero, y al
equipo por la presencia. En primer lugar, debo reconocer, yo esperaba hoy otro tipo de
intervencidn, y he de reconocer que el discurso de la derecha democratica, vamos a decirlo asi,
ha sido duro, es verdad que ha sido muy duro, pero creo que ha sido sereno, y creo que eso
sinceramente, aunque tampoco es que me guste la utilizacidn de esta cuestidn, pero creo que
se agradece al tratar un tema tan delicado, tan duro y tan doloroso como este.

Yo creo que hay dos debates, un debate es ético y otro debate es mas procedimental, de la
ejecucion de la actuacion que ha hecho el Gobierno de Navarra. En cuanto al debate ético, sin
complejos podemos decir que no nos gusta un pelo el nombramiento del sefior Nazabal, sin
ningun complejo. Pero por lo mismo podemos decir también, y creo que el sefior Araiz hoy tenia
razon, si no queremos que las personas que hayan cometido delitos de asesinato o incluso de
terrorismo formen parte de los Consejos de Administracion podriamos intentar legislar para que
eso no pudiera suceder. Es que llegaria al Constitucional y nos diria que estamos vulnerando
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nosotros sus derechos fundamentales, o llegaria al Tribunal de Derechos Humanos de
Estrasburgo y nos diria que estamos vulnerando sus derechos fundamentales, y tendria razoén.

Por lo tanto, yo creo que ahi también tenemos que tomar nuestras propias decisiones sobre
como actuamos, y si consideramos que las personas, por actos muy reprobables, muy
deleznables que hayan cometido, siguen manteniendo sus derechos fundamentales y humanos
intactos, que es como esta la legislacidn vigente, o no. Y yo creo que eso es una cuestion que
debemos preguntarnos, debemos decidir y debemos actuar en consecuencia, y nuestro grupo
en ese sentido lo ha tenido claro siempre y lo sigue teniendo, que pase lo que pase, las personas
siguen manteniendo sus derechos, como digo, fundamentales y humanos intactos y, por lo
tanto, no se les deberia vulnerar en este caso sus derechos tampoco. Esa es la primera discusion.

Y la segunda discusién es cdmo ha actuado el Gobierno de Navarra. ¢Lo podia impedir? éNo lo
podia impedir? Yo creo que legalmente es complicado. Si lo hubiera querido impedir,
seguramente hubiéramos tenido una crisis politica, desde luego, pero también juridica, porque
yo tengo mis serias dudas de que con base en la legalidad vigente lo hubiera podido prohibir, y
la Unica manera de presidon seguramente hubiera sido negar también la financiacién a la
empresa para que saliera adelante poniendo aun mds en riesgo, si cabe, como sabemos, los 367
puestos de trabajo directos y los mas de doscientos indirectos, dando lugar a una crisis muy
dificil de resolver.

Yo sinceramente creo que no es lo que debia hacer el Gobierno de Navarra. Incluso pensando
que hubiera querido no aceptar el derecho de los trabajadores accionistas a tomar su libre
eleccién de la persona que les queria representar, ya se ha relatado aqui cémo hubo esa
discusion en cuanto a quién les queria representar, por las caracteristicas del sefior Nazabal, y
la mayoria fue la que fue. Yo no sé si el Gobierno tendria que haber intentado que no se
constituyera el Consejo de Administracidn y si en el Parlamento de Navarra a mi no me gusta la
eleccién que hace un grupo parlamentario tengo que intentar que no se constituya una Comision
0 que no se constituya el Parlamento.

Creo que llegar a ese punto de crisis institucional, insisto, en la situacién que esta la empresa,
no es lo que deberia haber priorizado el Gobierno Navarra. Creo que aunque duela, y
manteniendo nuestra posicion en la parte critica, la prioridad en este caso de la actuacién del
Gobierno de Navarra, mas si cabe del Departamento de Industria, era tratar de priorizar sacar
esta empresa adelante.

Por lo tanto, sinceramente, creo que han actuado conforme a la legalidad. Tengo mis serias
dudas de que pudieran haberlo impedido de manera legal, vetando a esta persona, tratando de
negar sus derechos, tratando de negar una eleccion legitima a la parte de los trabajadores que
tienen su porcentaje en el Consejo de Administracién. En fin, creo que hubiera sido muy
complicado y, por lo tanto, creo que la prioridad del Gobierno ha sido adecuada.

Asi que, en ese sentido, yo creo que aunque sea duro, no sera facil, ya se ha dicho aqui, desde
luego, no sea cdmodo, yo creo que eso esta fuera de toda duda, pues se ha actuado conforme
a derecho, conforme a los derechos también en este caso de las distintas partes involucradas'y,
por tanto, de manera adecuada, aunque, como digo, desde luego, incomoda. Eskerrik asko,
muchas gracias.
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SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Garrido. Tiene la palabra el sefior Irujo por
un tiempo de diez minutos.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL EMPRESARIAL (Sr. Irujo
Amezaga): Yo muy brevemente, porque me remito a mi intervencién en cuanto a la prioridad
gue es la continuidad, y asegurar la continuidad y futuro de la empresa y de todo el empleo que
esto conlleva, de todos los trabajadores y trabajadoras. Este ha sido, es y sera nuestro empefio.

Respecto a la informacién, como digo, si que se transmitio en los dos expedientes para sendas
leyes se aprobaron en esta Cdmara tanto en diciembre como en abril, pero, como bien sabran,
el nombramiento de los Consejos de Administracién también es publico, el boletin oficial del
registro mercantil publica este tipo de informaciones, que, como digo, es absolutamente
publica. En este caso es el boletin oficial del registro mercantil del 6 de junio del afio 2024 que
ya publica, por ejemplo, el nombramiento de todo el Consejo de Administracién de
Sunsundegui.

Es decir, la informaciéon es publica, siempre ha sido y sera transparente, hemos transmitido
absolutamente todo. E insisto, es una decisidon que se ajusta a la legalidad estricta, y es eso lo
gue se valord y ponderé, porque, vuelvo a insistir, la prioridad maxima y Unica es asegurar el
futuro de esta empresa.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefor Irujo. ¢Van a hacer uso del segundo turno?
Pues tiene la palabra el sefior Esparza por cinco minutos.

SR. ESPARZA ABAURREA: Muchas gracias, sefior Consejero. Yo de verdad creo y sigo pensando
gue legalmente si se podia haber evitado, y ahora lo voy a intentar explicar. También pienso que
esto es una cuestion de dos, es una relacion entre los trabajadores y el Gobierno de Navarra, y
todo el mundo tiene sus derechos, pero el Gobierno de Navarra también tiene derecho a marcar
sus condiciones. Esto es asi.

Y yo quiero dejar claro, el Consejero lo conoce de sobra, pero ha habido aqui algun grupo que...
Nosotros desde UPN también queremos la continuidad de la empresa y el empleo, claro. De
hecho, gobiernos de UPN han hecho una apuesta histérica decidida por mantener el empleo y
por mantener Sunsundegui cuando nos ha tocado gobernar de una forma muy clara, con muchos
recursos publicos. Creo que es incuestionable.

Y habla el portavoz del Partido Socialista, en fin, de la posibilidad de vetar. Yo no sé si hay que
vetar o no, pero se puede cambiar, se puede parar. ¢El Gobierno de Navarra podia haber parado,
haber frenado en el momento que tiene conocimiento de que es esa persona la designada por
los trabajadores? ¢Se podia haber parado? ¢éSe podia haber dicho «vamos a revisar esto, vamos
air a otro modelo para evitarlo, vamos a hablarlo con los trabajadores para cambiarlo»? Porque
se podria haber hecho cosas. Es que se podia haber reconsiderado la decisién y decir: «Mira, por
aqui nosotros no vamos a pasar porque creemos que no ayuda a la empresa y tampoco ayuda a
la convivencia en Navarra, porque pensamos que es una falta de respeto para el propio Gobierno
de Navarra, para la imagen y la reputacion de la propia Sodena, para la imagen y reputacién de
la propia empresa».
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Se podia haber hecho eso, y eso no se ha hecho, y eso es lo que nosotros echamos en falta. Y
cuando desde el Partido Socialista, se nos dice: «Utilizacion de la posicion». ¢Qué tenemos, que
callarnos, sefior Lecumberri? Claro, pero es que esto no es asi. Teniamos que callarnos y
aceptarlo con resignacidn, y ya estd, y si no, estamos sobreactuando, y utilizamos a las victimas,
dice. Yo estoy aburrido de que se nos diga que utilizamos a las victimas. Ojald no tuviera que
hacer esta comparecencia hoy, ojald no la tuviera que hacer, que nosotros no hemos puesto al
sefor Nazabal en el Consejo de Administraciéon de Sunsundegui. La realidad es esa. Los que se
hacen un flaco favor a si mismos, evidentemente, son quienes deciden que esto sea asi, pero no
nosotros, no se nos puede responsabilizar a nosotros.

Y, portavoz de EH Bildu, al final se defiende, se termina defendiendo la posicién. ¢ Derecho que
tienen los trabajadores? Si yo no discuto el derecho de los trabajadores, yo lo que discuto es el
derecho que tiene Sodena, el Gobierno de Navarra, a decir que no doy seis millones de euros, o
que establezca otro modelo de gestidn cuando se toma esa decisidn, porque también se podia
haber hecho, se podia haber frenado. Oye, en el momento en que se comunica que es Vicente
Nazabal, nosotros pensamos que esta persona no nos ayuda nada, pensamos que tiene tal, ya
estd, y se bloquea el tema, y se podia haber hecho legalmente. No tengo ninguna duda.

Luego habla del derecho al trabajo. Pero el sefior Nazdbal lleva trabajando no sé cuantos afios,
mas de veinte afios, ha dicho usted. Nosotros no hemos cuestionado que trabaje. Nosotros lo
gue cuestionamos es que se le incorpore a un Consejo de Administracion para cobrar cuarenta
mil euros de lo publico en la Sakana, en una empresa como Sunsundegui, a escasos kilémetros
de la localidad donde asesin6 al alcalde de Etxarri-Aranatz.

Y luego, claro, al final EH Bildu esta yo creo que donde siempre estd. Es decir, en su cédigo ético,
y usted, sefior Araiz, me imagino que se lo conocera bien, ustedes en el cddigo ético de EH Bildu
excluyen expresamente el terrorismo como causa de expediente o cese de sus miembros, pero
sin embargo incorporan, que me parece bien, la corrupcion, el racismo, la pederastia o el
maltrato infantil. Esta es la verdad. Ustedes estan donde estan, donde siempre han estado.

Entonces, era previsible su discurso, como también era previsible el nuestro. Nosotros lo que le
estamos reprochando al Gobierno es que creemos que tenia que haber actuado y que habia
mecanismos legales para haber frenado esa decisidn, y también es verdad que se podia haber
venido, y creo que se debiera haber venido y haberle advertido en el Pleno en el que se toma la
decisién, porque ya lo saben en ese momento.

Y luego hay otra cuestion que a mi me gustaria que el Consejero... Lo iba a plantear en la segunda
comparecencia, pero podemos ir adelantandolo. Es decir, se exige que estuviera registrado el
Consejo de Administracidn. Se toma la decision en el Pleno de dar esos seis millones de euros el
25 de abril. En ese momento el Consejo de Administracion no esta registrado. éEso es legal o es
ilegal? Porque hay un correo del gerente de Sodena que dice el 27 de mayo que por fin hemos
podido registrar.

Cuando tomamos la decisién en el Parlamento de Navarra de dar los seis millones de euros
estamos incumpliendo la condicidn que ustedes se habian marcado a si mismos, que era que el
Consejo de Administracion estuviera registrado. Técnicamente lo hablaremos después, pero ya
lo adelanto, porque creo que es interesante.
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En cualquiera de los casos, a mi me parece que el andlisis es claro. Yo sigo echando en falta,
sefior Consejero, una posicion clara, clara desde el punto de vista politico y también desde el
punto de vista personal. Yo le he preguntado al principio: éusted lo hubiera nombrado? Y creo
gue yo tengo la respuesta. Me gustaria escucharla, porque creo que es bueno para todos,
también para usted.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Esparza. Sefiora Garcia Malo, cinco minutos.

SRA. GARCIA MALO: Gracias, Presidente. Algunas cuestiones que me surgen de las
intervenciones de los distintos portavoces. Sefior Araiz, usted ha intentado desviar la atencidny
situarnos en un sitio que no nos corresponde. Claro que todas las personas que cometen delitos
tienen derecho a la reinsercién, por supuesto, tienen derecho a tener un espacio laboral y un
futuro laboral, y por eso la reinsercidn. Esto no se trata de un puesto de trabajo, se trata de un
puesto en el Consejo de Direccidn de una empresa. Se trata de nombrarlo directivo de una
empresa, o sea, de que forme parte de un Consejo de Direccién y que tome decisiones de una
empresa donde el Gobierno de Navarra ha puesto cerca de cuarenta millones de euros. Todos
los navarros, todos los navarros.

Estamos hablando de un caso muy concreto y de un puesto de direccién, no estamos hablando
de un puesto de trabajo. Por lo tanto las empresas privadas, con sus consejos de direccion
podran hacer lo que consideren, pero estamos hablando de una empresa en la que se ha
invertido mucho dinero publico, cuarenta millones de euros. Por lo tanto, no intente desviar la
atencién con untema tan sensible como es el de la reinsercion de las personas que han cometido
delitos.

Me reafirmo en la opacidad con la que se estad gestionando todo lo que tiene que ver con
Sunsundegui. Mire, Consejero, nos tenia que haber informado usted de este nombramiento que
se produjo, y que el 29 de febrero la Junta apoyo este cambio de Consejo de Administracion y
se voto a sus miembros, y usted el 25 de abril vino a este Parlamento a solicitarnos el apoyo para
autorizar a Sodena un préstamo de seis millones de euros, y no dijo absolutamente nada de este
nombramiento, y sabe usted que era un tema de calado.

Hombre, entendera que lo ultimo que pensemos es que en ese Consejo de Direccién uno de sus
miembros es una persona que tiene delitos de sangre a sus espaldas y que ha formado parte de
una banda terrorista. Eso lo entenderd. Y que no corramos a ver quién esta en el Consejo de
Administraciéon de Sunsundegui. Esa minima confianza, desde luego, la depositamos en el
Gobierno de Navarra y en Sodena, esa minima confianza, que ya vemos que ni siquiera eso
hemos podido depositar. Ni siquiera eso. Por lo tanto, me reafirmo, como digo, en la opacidad.

Y en cuanto al registro mercantil, a ver, sefior Araiz, lo que yo he dicho exactamente es que en
un primer momento la registradora mercantil resolvio no practicar la inscripcion de los
nombramientos de los consejeros porque contravenian la ley. ¢éEn qué contravenian la ley y qué
se hizo para resolver esta situacidon? Porque soy consciente de que el 6 de junio ya estaba
registrado. Pero équé ocurrié ahi, en ese impasse?

Y también me reafirmo en la opacidad de la gestidn, porque en ese momento, cuando vino el
Consejero a este Parlamento a solicitar la autorizacién de ese segundo préstamo de seis
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millones, era conocedor de que el registro mercantil habia resuelto no inscribir al Consejo de
Administracion, y no dijo absolutamente nada. No dijo absolutamente nada, porque la
inscripcion fue posterior, fue el 6 de julio. O sea, tenemos elementos mds que suficientes para
decir que se estd tratando de una gestién opaca.

Por cierto, tengo otra pregunta, Consejero, y ha aludido algo el sefior Lecumberri en ese sentido.
Tenian derecho dos socios trabajadores a formar parte del Consejo de Administracién. Eso es
asi. ¢Por qué renuncid uno de los socios trabajadores? Llama la atencidn que, teniendo derecho
a que sean dos socios trabajadores los que formen parte del Consejo de Administracion, uno de
ellos renuncie. Me imagino que tendra usted al menos esa informacién. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Garcia Malo. Sefor Jiménez Roman, cinco
minutos.

SR. JIMENEZ ROMAN: Gracias. Yo creo que se ha dicho casi todo. Algunos hablaban de
sensaciones dolorosas. Yo creo que lo que hay, sobre todo, es tibieza, tibieza y tibieza. Dice que
nadie podia rechazar la decisiéon de los trabajadores cuando el acta, o no sé leer o ese dia no fui
yo al colegio, uno vinculado a trabajadores o accionistas no directivos. Por tanto, la ley o la
norma permitia esto y, sobre todo, siempre es importante que cualquier norma legal vaya unida
a la moral. Es importante.

Yo me pregunto cudl es el precio del dolor de esa familia Ulayar. Para ustedes, el olvido. Se dice
que el olvido es el cementerio de la Memoria. Puede ustedes estan agrandando ese cementerio
de un modo continuo, en un estado de necesidad de esa empresa que se estd ahogando, que
esta llegando a la quiebra, pidiendo socorro al Gobierno de Navarra, los trabajadores incluyen a
un etarra, a un asesino, a una persona que ha quitado la vida, el bien fundamental que tiene el
ser humano. Me imagino que seria por el curriculum de ese sefior. Seguramente seria el
curriculum de ese sefior.

Vemos que algunos, sinceramente, y dan pena, porque quieren nadar y guardar la ropa. En esta
vida a veces hay que ser claro. Ahi parece que este sindrome de Estocolmo todavia algunos lo
llevan en su sangre.

éReinsertar? Totalmente de acuerdo. Estamos de acuerdo en reinsertar. Esa persona estaba
reinsertada, estaba trabajando hace veinte afios, pero lo que no se le puede dar es un puesto
en una empresa mantenida artificialmente por el Gobierno de Navarra. Eso esta claro. Por tanto,
ese problema de légica tan sencillo es un planteamiento falso. Ese sefior trabaja. Estamos de
acuerdo en que todo el mundo tiene derecho a reinsertarse, pero hasta un punto.

Dice que le preocupa el futuro de Sunsundegui. A Vox también. De esa y de todas las empresas.
Parece que a algunos trabajadores no les preocupaba mucho su futuro, porque, desde luego, la
imagen de esa empresa no iba a salir beneficiada.

Y no me han contestado a la pregunta porque lo dijo UGT, que esa fue la causa de la resolucion
del contrato con Volvo. Si me gustaria si nos pudiesen decir algo al respecto. Sinceramente, para
nosotros también es muy doloroso, y para mi en particular, traerles aqui, porque no es una
sensacidon muy buena. Yo sinceramente no entiendo que vengamos aqui a utilizar a las victimas
del terrorismo, yo creo que victimas hemos sido todos, todos los espafioles, todos los navarros,
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de un modo o de otro, unos mas que otros, pero no podemos mirar para un lado, no podemos
blanquear a algunas personas que aun no se han arrepentido, que muchas familias todavia estan
esperando tener justicia, y no podemos perder la dignidad. Muchas gracias.

SR. LECUMBERRI URABAYEN: Se ha hablado constantemente aqui por parte de la oposicién de
gue se podia haber evitado legalmente este nombramiento, sin embargo, no he escuchado ni
una sola férmula legal de que esto se pudiera hacer. Se han insinuado cosas sobre la capacidad,
sobre el dinero que se ha invertido. No sé si subyace ahi una posibilidad de amenaza hacia los
trabajadores o hacia la empresa por el dinero que se estd invirtiendo, una especie como de
chantaje en cierto modo. No creo yo que esa sea ninguna férmula vélida para ninguno de los
que estamos aqui. Y, desde luego, si esa era la férmula, evidentemente nos alegramos de que
no la haya utilizado el Gobierno.

En todo caso, vuelvo a reiterar que no he escuchado ni una sola formula legal para que esto se
pudiera evitar, incluso por aquellos que hacen adalid de la defensa de la legalidad y del
cumplimiento de la legalidad, siempre y cuando vaya en la linea de lo que ellos crean. No he
escuchado ninguna férmula. Yo si que le voy a preguntar directamente al Consejero: écreen
ustedes que existe alguna formula para impedir este nombramiento del representante por parte
del 39 % de los trabajadores? Que, por otro lado, debo decirlo, no sé ddonde alguien ha
escuchado que la UGT haya dicho que tenga esto algo que ver con la remision del contrato.

Bueno, todos somos capaces de retorcer las palabras y de buscar significados ocultos, pero en
absoluto ha dicho la UGT —soy consciente y lo sé, ademas— que el nombramiento de este
personaje tenga nada que ver con la resoluciéon del contrato. La UGT estoy hablando. Otra cosa,
ya digo, es que retorzamos palabras y queramos llevarlas a otro territorio. Es la opinién que
tengo vy, desde luego, con conocimiento.

A partir de ahi, no hurtamos el derecho a la oposicion a denunciar un hecho que nos parece —y
lo hemos dicho desde el principio— deleznable. Lo que si que creemos es que no se puede
recriminar al Gobierno de Navarra en este caso, o a Sodena, el que no haya realizado una
actuacién que legalmente no puede hacer, y esta claro. Nada mas.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Lecumberri. Sefior Araiz, por parte de EH
Bildu, cinco minutos.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Si, muy brevemente. Simplemente entiendo que de las intervenciones
de los tres portavoces de la derecha se desprende que, efectivamente, ustedes si cuestionan el
derecho a trabajar. Incluso el portavoz de Vox lo ha dicho claramente: «trabajar, si, pero hasta
un cierto punto». O se tiene derecho a trabajar o no se tiene derecho a trabajar. Por lo tanto, es
decir «no, es que es una empresa publica». No es una empresa publica, es una empresa que ha
recibido ayudas publicas y, evidentemente, no estd sujeta al cddigo de conducta que ustedes
han planteado aqui, de la CPEN. No es aplicable.

No hagamos trampas. Yo creo que las cosas hay que decirlas claras. Ustedes hablan claro cuando
quieren, y lo dicen claramente, y han dicho muchas cosas claras en esta comparecencia. Por lo
tanto, digan las cosas claras. Efectivamente, es una persona que tiene mucha relacién con
empresas que estan en situacidn concursal, tiene formacion y tiene experiencia en materia
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concursal y, por lo tanto, es que da la sensacién de que no venga a trabajar a esta empresa.
Bueno, esa es una opinion. Yo creo que un abogado tiene derecho a ejercitar su capacidad
profesional en distintos ambitos, y este es un ambito.

Por lo tanto, no se nos diga «no, pues ya tiene el despacho, que siga trabajando en el despacho».
No, vamos a ser lo suficientemente amplios en el sentido de entender que el derecho al trabajo
es no solo estar en una maquina, no solo estar esperando a que llegue un cliente, sino es también
trabajar en el ejercicio de la libre profesiéon de abogado. Por mi parte, nada mas. Yo creo que se
han dicho cuestiones interesantes y, sobre todo, insisto, lo importante es el futuro de
Sunsundegui.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Araiz. Por parte del Grupo Parlamentario
Geroa Bai, sefior Asiain, cinco minutos.

SR. ASIAIN TORRES: Eskerrik asko. Si, muy brevemente también. Dice el sefior Esparza que cree
gue se podria haber evitado el nombramiento. Cree —entendemos— muy facilmente que se
podia haber evitado ese nombramiento. Nosotros, desde luego que no creemos que fuera
posible asi. Es decir, no entendemos salvo esa especie de amenaza o chantaje que mencionaba
el sefior Lecumberri. Es decir, éamenazamos a los trabajadores con no dar ese préstamo, y
entonces no nombramos al sefior equis? No veo otra férmula, la verdad.

El Gobierno, se lo he dicho antes, tampoco puso a Nazabal, fueron sus trabajadores, fueron la
parte de esos trabajadores que tenian derecho a decidir quién eligio a ese sefior. Y yo le digo
claramente: nosotros, Geroa Bai, tampoco lo habriamos elegido, como no habriamos elegido a
otros muchos por otras diferentes razones, por las razones que fueran. Pero eso no disminuye
un apice sus derechos absolutos en este momento, para acceder al puesto de trabajo que se
gane, se gane la manera que sea, es decir, en este caso por una eleccién o en otra forma por una
oposicion. Es decir, ahi, desde luego, no coincidimos con usted.

Sin mas, queria aclarar eso, reiterando las palabras del Vicepresidente Taberna: «No es voluntad
—asi lo dijo— del Gobierno que Nazabal esté en Sunsundegui. Ha sido una eleccién ajena al
Gobierno».

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Asiain. Sefior Garrido Sola, por parte de
Contigo Navarra-Zurekin Nafarroa, cinco minutos.

SR. GARRIDO SOLA: Si, gracias. Es que no entiendo por qué una empresa privada si, y una
empresa participada no. Yo creo que o una persona tiene derecho a formar parte de un Consejo
de Administracion y a ejercer un cargo directivo o no lo tiene, que esa es una cuestion de
legalidad. Otra cosa es, cuestidon que es evidente, que si el Gobierno hubiera tenido capacidad
de nombramiento, hubiera sido responsable del nombramiento, eso es mas que evidente, y esa
hubiera sido otra cuestidn, pero no es esa si esta persona tiene un derecho legitimo a formar
parte de un Consejo de Administracion de una empresa o no. Silo tiene, los trabajadores tendrdn
derecho a elegirle libremente, entiendo, y si no lo tiene, tendriamos que legislar en
consecuencia, pero, como se ha dicho aqui, yo creo que seria una legislacién en contra
practicamente vulnerando sus derechos fundamentales, sus derechos humanos.

25



D.S. Comisidén de Ind. y de Transicion Eco. y Digital Empresarial Num. 24 / 24 de enero de 2025

Por lo tanto, yo entiendo y comparto incluso la rabia, si quieren, desde luego, creo que es
importante el posicionamiento que lo hagamos aqui también. Desde luego, no lo hubiéramos
votado, no hubiéramos avalado su nombramiento, pero eso no quiere decir que no respetemos
los derechos que tiene y que entendamos que si los tiene, los tiene independientemente de si
la empresa es participada o no lo es, y que el Gobierno, en ese caso, es responsable de cumplir
la legalidad.

Porque yo insisto, incluso con esto que parece que estamos diciendo de que habria posibilidad
de chantajear a los trabajadores para que si mantienen su eleccidén entonces no recibieran
recursos, yo creo que eso tampoco seria un uso legal del dinero publico. Es que yo tengo serias
dudas de que de verdad hubiera un mecanismo limpio, transparente y legal para conseguir una
cuestién de este tipo, desde luego, una vez sucedida. No sé si en el condicionamiento muy previo
se hubiera tenido en cuenta, pero, desde luego, a hechos consumados creo que lo tenian muy
dificil, y de hecho, la Unica propuesta que he escuchado yo aqui ha sido el bloqueo, diciendo:
bueno, pues no constituimos el Consejo de Administracién, bloqueamos la situacién y a ver qué
pasa.

Si esa es la posibilidad, que tengo mis dudas de que sea una decision discrecionalmente legitima,
creo que incluso podria haber acabado en el juzgado si hubiera sido un bloqueo para tratar de
no permitir que una persona elegida libre y legalmente tome posesion de su cargo en el Consejo
de Administracidn, en ese caso se hubieran puesto mas que en riesgo por unas razones que dudo
que sean legitimas, pues todos los puestos de trabajo de los que estamos hablando. En
consecuencia, me reitero en lo que he dicho en la primera intervencién. Una decisién dura,
desde luego incémoda, pero creo que la Unica posible acorde a derecho.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Muchas gracias, sefor Garrido. A continuacién tiene la
palabra el sefior Irujo por cinco minutos.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL EMPRESARIAL (Sr. Irujo
Amezaga): Muy breve. La condicién que se establecid por el Consejo de Administracion de
Sodena del 25 de noviembre del aflo 2023 fue textualmente que debia nombrarse un nuevo
Consejo de Administracién en Sunsundegui, algo que se realizd por junta general de accionistas
el 29 de febrero. Esa condicidn estaba cumplida. El 29 de febrero del afio 2024 la junta general
de accionistas elige el Consejo de Administracién, con lo cual esa condicion se da por cumplida.

En otro orden de cosas, vuelvo a insistir, es la propia Ley de Sociedades de Capital la que
establece una serie de prohibiciones en su articulo 2013 para ser o no ser miembro de un
Consejo de Administracidn, y ninguna de estas causas de prohibicion pueden ser aplicables a
este caso. Hemos respetado la legalidad en un cien por cien, que es obviamente lo que teniamos
que hacer, y ya con esto cierro, lo vuelvo a decir creo que por décima vez, la mdxima prioridad
ha sido, es y sera asegurar la continuidad y el futuro tanto de la empresa como todos los
trabajadores y trabajadoras.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Muchas gracias, sefior Irujo. Con esta intervenciéon damos
por finalizado el primer punto del orden del dia.
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11-24/COM-00174. Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del director gerente
de Sodena para explicar el papel de dicha entidad con relacién a Sunsundegui. (Anexo n.2 4).

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Continuamos con el segundo punto. Comparecencia a
instancias de la Junta de Portavoces del director gerente de Sodena para explicar el papel de
dicha entidad con relacién a Sunsundegui. Hay una peticion formulada por la Agrupacion
Parlamentaria Vox Navarra. Sefior Jiménez Romdn, tiene usted cinco minutos para exponer la
motivacion de la solicitud.

SR. JIMENEZ ROMAN: Muchas gracias. Buenos dias de nuevo al Director Gerente. Yo sé que al
final usted es el Director Gerente, y por encima estd el Consejero, y por encima esta la Presidenta
del Gobierno. Por tanto, a usted le viene dado. Es una politica actualmente socialista de
blanqueamiento del terrorismo, asi de claro, y lo estamos viendo. Estamos viendo que esas
victimas estdn abandonadas. Pero lo que no se merecen como resarcimiento es que se les
incremente el dolor.

Por eso digo que, de entrada, usted es el ultimo eslabon —con todo el respeto del mundo y con
todo el carifio del mundo—, y, por tanto, sus competencias llegan hasta donde llegan. Pero yo
creo que en un momento dado, como trabajador y como directivo o como gerente de eso, me
imagino que habra alzado la voz o habra dicho algo, diciendo: «A ver, yo me tengo que sentar, y
no sé si comer también al lado de un sefior que ha quitado una vida». No sé cémo se ha sentido,
si ha comido con él. ¢Se ha sentido a gusto?

Estamos hablando, repito, se nos olvidan las cosas. Ese sefior en el afio 1979 matd al que habia
sido alcalde de Etxarri-Aranatz. Directamente le quité la vida. Y nos preguntamos si tiene
derecho a la reinsercién. Si, eso lo dice nuestra Constitucién y los derechos naturales y
fundamentales, pero no se nos puede olvidar lo mds importante, el valor, principio fundamental
que es la vida.

Entonces, la pregunta es si usted comentd algo, porque el acta estd muy clara. O no sé leer, y
mis estudios, por lo menos los primarios los tengo, pero hablan ustedes, obligan a la empresa a
una sociedad anénima supuestamente, ustedes modifican su estructura, dicen que no se va a
actuar sobre la supuesta legalidad, y segin la Ley de Sociedades hay dos dérganos de
representacién, amén de la asamblea, y ustedes dicen que estas son las siguientes condiciones:
la implantacion de un buen Gobierno corporativo mediante la definicidn de la composicién de
un Consejo de Administracion consensuado. Si hace falta vuelvo a la acepcién del diccionario. Y
en el punto C.1, vinculado a trabajadores o accionistas directivos.

Es decir, yo creo que, ajustandonos a la legalidad, habia otro camino que la ley nos permitia, que
era un accionista no directivo. Ustedes en el afio que llevamos, en el dltimo afio, nueve millones
que se han perdido. No tenemos casi empresa, los trabajadores estan casi en la calle, y esos
nueve millones, segun la seccion sindical, no saben dénde estan, se han difuminado. No tenemos
empresa, trabajadores a la calle, esto. Pero ustedes cogen, consensuan, cambian, quitan el
administrador Unico, pero eso si, sin injerencias en una sociedad privada.

Estructuran la composicion y dicen «no, vamos a llegar a un acuerdo», y encima, en el apartado
C, dan la opcidn a trabajadores o accionistas o directivos. Pero cierto, los trabajadores, mirando
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por la empresa, deciden coger a un terrorista y meterlo en el Consejo de Administracion, como
las medallas que tiene en ese curriculum de sangre. La pregunta es, si me la quiere contestar o
no: ¢qué ha hecho Sodena al respecto? ¢ Ha seguido usted simplemente las drdenes de su jefe?
Yo, si estuviera en su lugar como gerente, sinceramente estaria muy a disgusto y muy incdmodo
con darle la mano a un asesino. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Jiménez Roman. A continuacion, tiene la
palabra el sefior Larraya Garayalde por un tiempo de treinta minutos.

SR. DIRECTOR GERENTE DE SODENA (Sr. Larraya Garayalde): Muy bien. Muchas gracias. Yo vengo
a explicar aqui, un poco a responder a la pregunta de cudl es el papel de Sodena en Sunsundegui.
Aparte de valoraciones personales, que creo que no es el foro indicado para hacerlas. La relacién
de Sodena y Nafinco —fusionadas en 2011— con Sunsundegui, data del 2009, cuando la
empresa presentaba multitud de problemas de solvencia, rentabilidad, productividad y
financiacion. Por tanto, necesitaba una reestructuracion profunda.

Se hicieron muchos intentos de buscar un socio industrial. Al no conseguirse el mismo, Sodena
pasod a financiar la actividad de Sunsundegui, alcanzando un volumen de deuda tal que se
convirtid en propietaria de Sunsundegui. Sodena gestiond la compania durante tres anos y
medio, afio y medio con un director general y dos afios con otro director general. Dada la
situacién de falta de liquidez de la sociedad, la falta de un inversor y las malas expectativas del
negocio, en enero de 2013 se decidié instar el preconcurso de acreedores.

Para evitar convertir Sunsundegui en una sociedad publica, el 10 de mayo de 2013 se firmé un
acuerdo de compraventa por el que Sodena vendié por el precio simbdlico de un euro el cien
por cien de las acciones del grupo Sunsundegui —en aquel entonces lo componian varias
sociedades— a un grupo de empleados, el 51 % al equipo directivo y el 49 % a ciento treinta
trabajadores. Fue la Unica alternativa entonces posible a la liquidacion de la empresa.

Sodena aportd en dicha fecha 34,3 millones de euros, que los puedo desglosar aqui. 9,75
millones de aportacién en efectivo para cancelar las cuentas de crédito avaladas por Sodena,
12,6 millones capitalizando los préstamos participativos otorgados por Sodena, 5 millones de
aportacién en efectivo para cancelar las lineas de confirming avaladas por Sodena, 4 millones y
medio aportados en efectivo para circulante, y 2,43 millones de aportacion en efectivo para
cancelar la deuda fiscal existente en aquel momento.

La nueva propiedad se obligd a aportar 1 millén de euros, lo cual se hizo con las remuneraciones
pendientes de pago en aquellos momentos, a asumir la deuda bancaria hipotecaria por 3
millones y a mantener la actividad de la sociedad. En ese momento Sodena asumid el
compromiso de apoyar a Sunsundegui en la inversion para la adecuacion de sus instalaciones, y
el 5 de diciembre de 2016 el Consejo de Administracion de Sodena aprobd la aportacion maxima
de 1,7 millones de euros, lo cual se produjo durante los ejercicios 2017, 2018 y 2019, por un
montante de 1,5 millones de euros, como importe final no reintegrable.

Entre 2014 y hasta 2019 Sunsundegui tuvo que hacer un esfuerzo inversor de 5,4 millones de
euros en desarrollos para renovar la gama del producto exigida por el mercado, que junto con
las inversiones realizadas entre los afios 2018 y 2020 para la modernizacién de las instalaciones
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de unos 8 millones de euros sumaron 13,4 millones de euros que la empresa tuvo que financiar
basicamente a través de sus resultados, que fueron insuficientes, con 4 millones de euros de
financiacion bancaria a largo plazo, y el déficit se financié a corto plazo, cosa que resultd ya
imposible a raiz de la pandemia de marzo de 2020.

El primer trimestre de 2020 la produccién se estabiliza en tres unidades al dia, pero debido a la
pandemia de la covid-19, en abril del 2020 la situacién cambia radicalmente, obligando a
acciones de reduccion de costes drasticas: ERTE, eliminacién de empleo temporal, etcétera. La
falta de actividad provoca también el aumento considerable del stock tanto de autobuses como
de materias primas valoradas en 7,7 millones de euros, que en esos momentos no tienen salida.

Por el impacto del covid se lograron firmar préstamos a largo plazo con los bancos avalados por
el ICO por 6,7 millones de euros. El 28 de septiembre de 2020 Sunsundegui solicita a Sodena
apoyo financiero por un importe de 4 millones de euros, con dos afios de carencia y a devolver
de forma lineal en otros cuatro afios hasta 2026. Se valora por parte de Sodena el impacto
socioecondmico de la actividad de Sunsundegui en la Sakana, 440 empleos entonces, el impacto
de recaudacion fiscal y las compras de unos 15 millones de euros a proveedores navarros, y el
Consejo de Administracion de Sodena decide el 24 de noviembre de 2020 aprobar la concesion
de un apoyo financiero a Sunsundegui por importe de 2,4 millones de euros, con las condiciones
estandar propias de la linea de préstamos covid, condicionando la autorizacién indicada tanto a
la aportacién por parte de la propiedad de la compaiiia de 1,6 millones de euros como a la
reduccion salarial por parte de sus directivos.

Ante la imposibilidad manifestada de cumplir con el requisito de aportar 1,6 millones de euros
por parte de la propiedad de Sunsundegui, el Consejo de Administracidon de Sodena acuerda el
28 de diciembre de 2020 mantener la aprobacién del apoyo financiero a Sunsundegui por un
importe maximo de 3,4 millones de euros, mediante un préstamo participativo con las
condiciones estdndar de la linea de préstamos covid-19, condicionado, entre otras, a las
siguientes premisas: aportacion de préstamo bancario de 1,1 millones de euros, reduccion
salarial en porcentaje y duracidn a determinar revisable segun la consecucion de determinados
objetivos.

Entre 2020 y 2021 Sunsundegui recibio financiacién bancaria ICO covid por 8 millones de euros.
En 2022 Cofides, adscrita al Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, aportd un préstamo
participativo de 4,5 millones de euros y otro ordinario de 4,4 millones de euros, tomando como
garantia la segunda hipoteca sobre las naves. La primera hipoteca la ostentaban y la siguen
ostentando cuatro entidades del pool bancario. En marzo de 2023 Volvo anuncié el cierre de su
planta de produccién en Polonia, y contacté con Sunsundegui, firmando una carta de
intenciones el 3 de mayo de 2023 para trasladar el carrozado de sus vehiculos modelos 9900 y
9700 a Sunsundegui. Hay que sefialar aqui que Volvo y Sunsundegui ya venian colaborando muy
intensamente durante los seis afios anteriores.

El 12 de octubre de 2023 se firman dos contratos entonces Sunsundeguiy Volvo, uno de licencia
y un acuerdo marco de aprovisionamientos y cooperacion referidos a los modelos 9700 y 9900.
Eso el 12 de octubre del 2023. El 7 de noviembre de 2023 se solicita por escrito por parte de
Sunsundegui una peticidn de ayuda al Gobierno de Navarra en la que se explica que Sunsundegui
no puede hacer frente a sus obligaciones de pago del mes de noviembre y principios de
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diciembre, alcanzando un déficit de caja en el mes de diciembre de 5,8 millones de euros debido
al crecimiento de los stocks, producido por retrasos importantes en el suministro de materiales
y en los lanzamientos de nuevos productos, y a que, debido a la guerra de Israel, las entidades
financieras no estdn dispuestas a financiar ninguna operacién de este pais.

Ademas, para el ejercicio 2024 las necesidades de caja alcanzaran los cinco millones de euros,
se manifiesta por parte de la compania. Se indica en dicha solicitud que al final de 2024 Ia
empresa estard en causa de disolucién, y que para evitarlo es preciso un incremento de los
fondos propios de cuatro millones y medio. En base a esto, Sunsundegui solicité a Sodena un
préstamo participativo de nueve millones de euros, y el estudio de compra y adecuacién de una
nave situada junto a Sunsundegui para el posterior alquiler a la misma con opcién de compra
futura. La estimacion de esta operacidn estaria entre los cinco y los siete millones de euros, y
Sunsundegui la necesitaria a partir del 2025.

El capital social en este momento estd en manos de seis directivos, con un 51,6 % de las acciones;
ciento cinco empleados, con un 39,4 % de las acciones; y autocartera por empleados accionistas
gue se habian ido jubilando a lo largo de los ultimos afios, un 8,9 % del total de las secciones de
la compafiia. En 2023 hubo un salto importante en la demanda de autobuses del tipo que fabrica
Sunsundegui, pero la compafiia no fue capaz de lograr una produccién necesaria para atenderla
por retrasos en la produccion originados por la fabricacion de modelos redisefiados para atender
la demanda, problema logisticos en el acopio de componentes, mix mas variado y problemas de
produccién. Todo esto se tradujo en un incremento de stocks, caida de rentabilidad y menor
generacion de caja, por lo que las pérdidas fueron mayores a las previstas en dicho aifo 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior, el equipo técnico de Sodena trasladdé a su Consejo de
Administracion la posibilidad de conceder un apoyo financiero a Sunsundegui como préstamo
participativo por nueve millones de euros, atendiendo al impacto socioeconémico para la region
y los compromisos existentes, siempre y cuando se obtuviera la aprobacién previa del
Parlamento de Navarra.

También la renegociaciéon y ampliacion por parte de las entidades financieras de las pdlizas de
circulante, y siendo conscientes de que esta no es una solucidn definitiva de la situacion de
Sunsundegui, sino una solucidn provisional mas, hasta que se consiga la entrada en el capital de
un socio industrial que, ademas de consistencia en la organizacién industrial, aporte solvencia
financiera.

Dicho Consejo de Administracion, reunido el 25 de noviembre del 2023, como se ha nombrado
aqui en reiteradas ocasiones, quiso resaltar con caracter previo a la adopcién de cualquier
acuerdo que la operacion tiene las siguientes amenazas y riesgos: conseguir que las entidades
financieras acomparien con el incremento necesario en las lineas de financiacidn del circulante,
el conflicto en Oriente Medio, el ritmo de produccidn, los costes productivos y el control
operativo, la implantacion del vehiculo eléctrico, la dependencia de los fabricantes de chasis, la
consideracion de ayudas de Estado, obtencion de autorizaciones del Gobierno de Navarra y del
Parlamento de Navarra en cumplimiento de la Ley Foral 13/2007, de Hacienda Publica de
Navarra.
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La situacién socioecondémica e industrial de la zona condiciona la toma del acuerdo de apoyo
financiero adicional. Se ha elaborado y tenido en consideracion un informe por parte de KPMG
Asesores SL de fecha 2 de noviembre del 2023, aportado por la compafiia. Se ha elaborado y
tenido en consideracion un informe del equipo directivo de Sodena que concluye la
conveniencia de la operacién de apoyo financiero.

Tras ello se adoptéd de forma undnime el siguiente acuerdo: Primero, aprobar el apoyo
incondicional a Sunsundegui mediante la formalizacidn de un préstamo participativo de tres
millones de euros capitalizables y transmisibles a voluntad de Sodena.

Segundo, aprobar un segundo apoyo adicional mediante la ampliacion de seis millones de euros
adicionales al préstamo inicialmente otorgado capitalizable y transmisible a voluntad de Sodena,
sujeto a las siguientes condiciones: la implantacidn de un buen Gobierno corporativo mediante
la definicidn de la composicion de un Consejo de Administracidn, segun el siguiente esquema:
dos consejeros designados por Sodena, un consejero perteneciente al equipo directivo, un
consejero vinculado a trabajadores o accionistas no directivos, y tres consejeros independientes.
Otro requisito era la obtencidn de lineas de financiacién de circulante por parte de las entidades
financieras.

Tercero, requerir al Gobierno de Navarra y al Parlamento de Navarra las autorizaciones
correspondientes en cumplimiento de la Ley Foral 13/2007, de Hacienda Publica de Navarra.

Cuarto, sefialar, en cumplimiento del acuerdo del Gobierno de Navarra de 22 de marzo de 2023,
por el que se autoriza a Sodena con caracter global la concesién de préstamos hasta un limite
de siete millones y medio de euros en el ejercicio 2023, que, dado el caracter de préstamos
participativos de ambos apoyos, legalmente no se puede requerir a la sociedad la aportacién de
garantias, siendo conscientes los consejeros que ambos apoyos financieros se concederian a
riesgo y ventura del proyecto.

De acuerdo con lo anterior, el Parlamento de Navarra aprobd en votacion del 21 de diciembre
de 2023 la ley foral publicada en el BON el 26 de diciembre de 2023, autorizando el préstamo,
el cual se firmé el 27 de diciembre de 2023 por importe de cuatro millones de euros, aunque
solo se dispusieron tres millones, de acuerdo con las condiciones acordadas por el Consejo de
Sodena.

El cierre contable de 2023 fue peor de lo previsto, alcanzando los 7,5 millones de euros de
pérdidas. Se encargd una actualizacion del IBR elaborado por KPMG, quien emitié un segundo
informe de fecha 14 de marzo de 2024 buscando la ampliacidn de financiacién de circulante de
los bancos, la cual se formalizd6 —dicha ampliacién— por 2,7 millones de euros el 27 de marzo
de 2024.

El 29 de febrero de 2024 se celebrd la junta general de accionistas, en la que se aprobd con una
amplia mayoria el cambio del érgano de Gobierno de la sociedad para dar cumplimiento a una
de las condiciones impuestas por Sodena para el desembolso del segundo tramo de apoyo
financiero de seis millones de euros, pasando de ser administrador Unico a un Consejo de
Administracion con siete consejeros. En dicha junta, los trabajadores accionistas no directivos
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eligieron como su representante en dicho Consejo a Vicente Nazabal, y el equipo directivo eligio
al actual director general de la compaiiia.

Los dos representantes elegidos por Sodena pasaron a ocupar el puesto de Presidente y de
Secretario del Consejo. Se aprobd un cambio de ciertos articulos de los estatutos en esa junta
general de accionistas para adecuarlos a la Ley de Sociedades de Capital, ya que algunos estaban
ya obsoletos, y también se aprobé la remuneracién a percibir por los nuevos consejeros, de
treinta mil euros brutos al afio por cada uno de ellos.

El Consejo de Administracion de Sodena el 15 de abril de 2024 acordé de forma unanime que
las condiciones impuestas para el segundo tramo del apoyo financiero de Sodena de seis
millones de euros se tenga que cumplir durante toda la vigencia de los préstamos concedidos
por Sodena a Sunsundegui. El 10 de abril de 2024 se cesa al director general y se nombra al
nuevo y actual director general que ostentaba, en teoria, ya ese cargo. Entendiendo por parte
del nuevo Consejo de Administracion que la grave situacion econdmico-financiera que atraviesa
la empresa es consecuencia de un importante problema industrial, el 19 de abril de 2024 se
presenta a través de una consultora externa especializada contratada un nuevo plan de
transformacion industrial.

Mediante Ley Foral del 2 de mayo de 2024 el Parlamento aprobd la concesién del nuevo
préstamo de seis millones de euros, el cual se firmé el 6 de mayo del 2024, y en el momento de
la firma, y atendiendo a las necesidades de liquidez de la empresa, se desembolsaron dos
millones de euros. El 28 de mayo del 2024 se desembolsaron un millén y medio de euros; el 7
de junio del 2024, un millén de euros; y el 2 de julio del 2024 los restantes millén y medio de
euros, y su destino fue principalmente al pago de proveedores, ndminas, Seguridad Social, pago
de intereses de préstamos ICO, hipotecarios, etcétera.

El 27 de mayo de 2024 se notificod por parte del registro mercantil la efectiva inscripcion de los
nuevos consejeros de Sunsundegui, tras subsanar un error comunicado por el propio registro
mercantil el 17 de abril de 2024, por varios defectos de forma en la convocatoria de la junta
general de accionistas del 29 de febrero de 2024, en la que se les nombrd.

A 30 de junio del 2024, aparte de la situacién de insolvencia manifiesta de Sunsundegui, dado
que se mantenia con los proveedores una deuda vencida e impagada de unos 7 millones de
euros, la situacion de desequilibrio patrimonial consecuencia de las pérdidas mensuales del
orden de 1,5 millones de euros que se fueron acumulando hizo que la sociedad se encontrara
en causa de disolucion —como digo, a fecha 30 de junio del 2024—, y asi se comunico a los
accionistas en la junta general celebrada el 29 de julio del 2024.

El 4 de julio del 2024 se hizo publico el acuerdo entre Volvo y Sunsundegui para dejar aparcado
el proyecto de los modelos 9700 y 9900, dado el esfuerzo inversor y de medios que le suponia a
Sunsundegui llevarlo a cabo, el cual no estaba siendo capaz de afrontarlo, dada la situacién
financiera de la empresa. Se informa de que la situacién comercial entre ambas empresas
continua, pero fabricando para Volvo los modelos que ya se venian fabricando en Alsasua, el
SC7, el SC7 nueva generacién, el SC5, etcétera.
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Las acciones que ha impulsado el Consejo de Administracién de Sunsundegui desde su
nombramiento han sido: reuniones recurrentes con el comité de empresa y con el equipo
directivo para explicar las dificultades por las que atravesaba la empresay la delicada situacion
de la compaiiia, analizar las causas de tener mas de ciento veinte autobuses atascados en la
linea de produccién a principios del 2024, contratar a una empresa especializada para intentar
eliminar las ineficiencias en el proceso industrial e implementar mejoras en el mismo. Se
consiguieron ciertas mejoras, desatascado cuellos de botella en varias posiciones de las lineas
de produccién. Contratar a una empresa para apoyar la gestion de caja de compras y la
negociacién con los proveedores en lo que a la deuda que se tenia con ellos se refiere, anticipos,
calendarios de pagos de la deuda atrasada, etcétera. Contratar los servicios de una empresa
especialista en la busqueda de posibles inversores para adquirir la empresa. Reuniones
recurrentes con el pool bancario para intentar incrementar las lineas de financiacién de
circulante. Negociar con Volvo mayor implicacion en la financiacidén de Sunsundegui. Reuniones
del Presidente del Consejo con Mayer’s, que es el segundo cliente mds importante de la
compafia. Reducir el porfolio de autobuses a fabricar para simplificar y estandarizar el proceso
industrial. Participacidn del Presidente del Consejo de Administracion en las reuniones diarias
con el equipo directivo y los asesores, analizando la marcha de la empresa.

Para cumplir los preceptos y plazos que marca la Ley Concursal 16/2022, de 5 de septiembre, y
dada la situacidn de insolvencia y de causa de disolucidn de la sociedad explicada anteriormente,
el 6 de septiembre del 2024 se presentd por parte del Consejo de Administracion a través del
procurador la solicitud de apertura de negociaciones con los acreedores con cardcter reservado,
lo que con la ley anterior se conocia como preconcurso. El 17 de septiembre del 2024 el juzgado
admite el preconcurso y se inicia un periodo legal de tres meses para intentar revertir la
situacién antes de llegar a instar el concurso de acreedores.

El 18 de septiembre del 2024, ante la falta de liquidez que impide la actividad en la fabrica, la
Direccidén General de la compaiiia, después de reunirse con el comité de empresa para tratar de
hacerlo con acuerdo, decide alcanzar un ERTE que finalmente es sin acuerdo. Dicho ERTE vencié
el pasado 19 de enero del 2025 y se prorrogd por decisién del Consejo de Administracion y de
la Administracidn concursal hasta el 30 de abril del 2025, dado que actualmente todavia existe
alguna posibilidad de que un inversor haga una oferta viable para la unidad productiva de
Sunsundegui.

El 30 de septiembre de 2024 la deuda total de Sunsundegui asciende a 50,49 millones de euros
cuyo desglose les puedo dar, pero igual ya no viene al caso. A esa fecha ya no hay caja, y aunque
la ley da tres meses de plazo para negociar con acreedores, la realidad dicta que el Consejo de
Administracion tiene que preparar e instar el concurso de acreedores en breve. Ademas, las
opciones de posibles inversores parecen diluirse en esos momentos.

El Consejo de Administracion tenia la esperanza de poder presentar el concurso de acreedores
en continuidad y con una oferta vinculante de este u otro inversor por la unidad productiva, para
que la continuidad de la actividad en la fabrica se resintiese lo menos posible, ya que de esta
forma se habria agilizado mucho la tramitacién con la Administracidn concursal y el juzgado. El
5 de noviembre del 2024 tiene lugar la junta general de accionistas, en la que se informa por
parte del Consejo de Administracién que al dia siguiente se va a presentar la solicitud de
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concurso de acreedores sin liquidacidon. ¢ Por qué sin liquidacidon? Para intentar mantener lo mas
posible la actividad de la empresa, evitando asi una pérdida de valor de la compafiia importante
y rdpida, y de paso dar un plazo de dos meses mas para que pueda haber una posible oferta por
la unidad productiva.

La junta general de accionistas aprueba presentarlo en continuidad, ya que si se hace en
liguidacion hubiera supuesto el cese inmediato de la actividad de la empresa. Ademas, de esta
forma no se suspenden las facultades del Consejo de Administracion, aunque si se supervisan
sus decisiones por la Administracion concursal que nombra el juez.

El juez nombré un despacho de abogadas de aqui, de Pamplona, con las que desde su
nombramiento el Consejo de Administracién viene colaborando en todo lo que se nos requiere,
como no podia ser de otra manera. Ellas se han ido reuniendo con todas las partes implicadas,
y tienen hasta el 22 de marzo de 2025 para presentar el correspondiente informe a la jueza, que
dictaminard si el concurso es culpable o no. Esta fecha es la que ha determinado también la
prorroga del ERTE para no hacer un ERE de extincién si fuera el caso antes de la emisién de su
informe. Esto es un poco... Queria hacer un histérico de lo que ha sido el papel de Sodena en
Sunsundegui, tal como se me requeria en esta solicitud. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefor Larraya. Sefior Jiménez Roman, tiene usted
diez minutos.

SR. JIMENEZ ROMAN: Muchas gracias, sefior Larraya. Una vez titulé esto «Crénica de una muerte
anunciada». Desde luego, lo que nos ha contado usted es una historia de despropdsitos, porque
el largo itinerario e historial de esta empresa lo que esta claro es que no ha funcionado. Es un
grifo abierto, millones, millones y millones, y la conclusién, como he dicho antes, es que esta en
quiebra, los trabajadores seguramente —y por desgracia— iran al paro, y el dinero —jahl,
édénde esta el dinero?— se ha dilapidado. No sé si usted vaya a cobrar esos sesenta mil euros,
le he entendido, por Consejero.

Sodena ha mantenido artificialmente a esta empresa. No sé si habia planes de viabilidad, se
hacian, no se hacian. Si esos millones, tantos afos, no se podia haber invertido en otro tipo de
tejido productivo para esa zona que esta necesitada, sin embargo, vuelvo a repetir, se ha
mantenido artificialmente a una empresa. El riesgo y ventura, como lo ha dicho usted, era de
Sodena, y nosotros, coherentes con ese informe de KPMG, fuimos los Unicos que, légicamente,
visto ese informe, votamos en contra.

Lo curioso es que el informe de KPMG hablaba de sobreendeudamiento, hablaba de falta de
tesoreria, y después hay un informe de Sodena que todos por unanimidad conceden esos
millones. Por unanimidad. Viendo el historial de la empresa. Yo creo que a ese Consejo de
Sodena son sinceramente hay que darle las gracias porque son muy graciables. No sé si ahora
alguno va a poner de su propio pecunio y va a devolver a la hacienda navarra la cantidad de
millones dilapidados.

Hoy, por desgracia, y lo han dicho por aqui, esta bajo la direccidn de un administrador concursal,
esta buscando novio o novia la empresa. Ya veremos si le sale, con ese historial. Se llegé a decir
aqui, que no sé si es cierto o no es cierto, que en esta empresa tanto la maquinaria, tecnologia
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y operativo no estaban muy actualizados. Esto lo podemos decir, exactamente no hace ni cuatro-
cinco meses se ha dicho aqui. No sé si es cierto eso, a lo me lo pueden corroborar o no.

Que habia, y de eso si tengo informacion, ha sido afos de descontrol y mala gestion por parte
de esa empresa. Aun asi, por unanimidad ese Consejo de Sodena les pillé un dia muy amable, y
dice: «toma mas millones», porque, vamos, empezamos a sumar los millones, y sinceramente
da miedo.

Poco mas le puedo decir, sinceramente. A usted poco mas le puedo decir. Yo creo que aqui ha
habido negligencia por parte de Sodena, negligencia por parte de la Consejeria, y seguramente
por la que lleva, que es la Presidenta Chivite, que entiendo que concurre culpa, porque si
empezamos a sumar millones, seguramente alguien debe dar la cara y asumir responsabilidad,
no politica, incluso habria que mirar otras. Muchas gracias de todas formas por... Yo entiendo su
situacidn, es lamentable, pero nuestra obligacion como Parlamentarios es sacar la maxima
informacidn. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Jiménez. Pasamos a continuacion al turno del
resto de grupos parlamentarios. Por parte de Unién del Pueblo Navarro, sefior Esparza Abaurrea,
diez minutos.

SR. ESPARZA ABAURREA: Muchas gracias. Quiero agradecer también las explicaciones del
gerente de Sodena. Para nosotros Sodena tiene una trayectoria histdrica en la que entre su
responsabilidad y su labor estd asumir riesgos para ayudar al tejido econdmico de esta
Comunidad y para intentar mantener el empleo, ademas de también, evidentemente, intentar
generarlo.

Por lo tanto, yo no comparto lo que acabo de oir, de «dilapidar». No, lo que se ha hecho desde
Sodena ha sido intentar mantener el empleo en una zona sensible en Navarra y en una empresa
que tiene un efecto econdmico importante en nuestra tierra. Y esto lo ha hecho este Gobierno,
lo han hecho gobiernos anteriores, antes también lo he dicho, porque a veces las situaciones de
las empresas son complicadas, y para eso nos hemos dotado el Gobierno, Navarra tiene una
herramienta como Sodena, que estd precisamente para eso, y yo creo que eso hay que ponerlo
en valor, porque a mi me parece que es valioso desde siempre, y ahora también.

Es verdad que estamos hablando de una empresa, en este caso hablamos de Sunsundegui,
situada en una zona que en un momento histérico no hace muchos afios se oponia abiertamente
al desarrollo de nuevos poligonos industriales, y seguro que ustedes conoceran, quien conoce
la zona sabe de qué estoy hablando, poligonos industriales que no se desarrollaron,
desgraciadamente, en Sakana, y que se terminaron desarrollando unos kildmetros mas all3, tras
la muga en Alava en este caso.

Estamos hablando de una zona que hay una parte de la poblacidn que abiertamente estuvo en
contra de lo que acabo de decir de desarrollo industrial, pero también del desarrollo de la llegada
del tren de alta velocidad, o que es capaz de asumir como normal el debate que acabamos de
tener hace un momento en aquello que tiene que ver con el sefior Nazabal.

Ustedes desde Sodena hicieron una apuesta que era cambiar el modelo de gestion, cambiar de
un administrador Unico a un Consejo de Administracion. Eso ha generado el debate que
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acabamos de tener en relacidon con la incorporacion en ese Consejo de Administracién de
Vicente Nazabal. ¢ Se podia haber tomado otra decisién? Me parece que es una buena pregunta.
Se podia haber seguido con ese administrador Unico, entiendo. Se podia haber determinado
otro administrador Unico, supongo. (Se podia haber frenado —que parece que no me he
explicado antes, pero lo vuelvo a preguntar—, una vez que se conoce que es Vicente Nazabal el
representante elegido por los trabajadores esa decisién y haber dicho: «oye, no queremos este
Consejo, vamos a ir a otro modelo, vamos a ir a un administrador Unico, otra persona que nos
dé confianza, o vamos a ir a otro modelo de Consejo de Administracién con otro tipo de
representatividad»? ¢Se podia haber hecho eso 0 no? Yo lo pregunto, y me gustaria que se me
respondiera.

Entonces, se condiciona el cambio de administrador Unico a Consejo de Administracién, ¢para
qué? Para dar tres millones de euros mas seis millones de euros. Porque, efectivamente, Volvo
firma un contrato, un contrato que, por cierto, no nos quieren dar, las excusas son diversas. En
un momento fue una, ahora es otra. Antes era que los datos no se podian trasladar. Hemos
tenido un debate intenso en Junta de Portavoces con este asunto, el Gobierno ha defendido la
legitimidad que tenemos los parlamentarios para recibir informacion, pero no se nos ha dado. Y
lo dltimo ya es que el administrador concursal dice que no es bueno, tal. O sea, vamos
cambiando las excusas en funcién del momento que estamos viviendo.

¢Y qué ha ocurrido después de ese cambio? Porque yo creo que es la clave o una de las claves
de esta comparecencia. {Qué ha ocurrido después de que ustedes deciden cambiar de
administrador Unico a Consejo de Administracion? Pues estamos en concurso. Hemos ido a peor.
No sé, ése han planteado si ha sido una decisiéon acertada o no? Porque viendo la cronologia,
igual no ha sido la mejor decisidn, porque no se ha generado la suficiente confianza para
mantener el empleo y para no ir a un concurso de acreedores como el que estamos. Ademas, a
nuestro juicio al menos, se hacen algunas cosas que voy a calificar de raras, y también me
gustaria que se me explicara.

Se aprueba, y usted ha hecho referencia en las actas de Sodena, 3 millones de euros mas 6
millones de euros. Con esos 3 millones de euros iniciales no hacia falta venir al Parlamento.
Porque segun el director general de Industria, dice que, en concreto, segln el informe, el riesgo
vivo maximo establecido es del 5 %, segun lo que dice la ley, estableciendo en la ley de
presupuestos del 2022 que en este caso es de 7.125.000 euros. Como ya tenemos concedido
previamente un préstamo de 3,4, no se llega. Si le sumamos 3 a ese 3,4 no se llega a ese 7,1.

A mi me gustaria que me aclarara esa cuestidon que no me parece menor, porque si no alguno
puede tener la sensacién de que ustedes, primero, ¢en qué acta de Sodena estd que pasan de
tres a cuatro? También quiero que me lo aclare. Y segundo, claro, si no se aclara esa cuestion
puede dar la sensacién de que ustedes incrementan de tres a cuatro para venir al Parlamento y
no asumir la responsabilidad que les corresponde. Algliin malpensado podria llegar a pensar eso,
Yy YO no quiero ser malpensado, pero me parece que si que es cuestién de aclarar las cosas y
poner las cosas en su justa medida.

Antes se hablaba de que no se puede chantajear o amenazar a los trabajadores. Hay un correo
curioso del administrador Unico del dia 24 de enero al Consejero, que dice: «Los accionistas —
es decir, que representamos el 51,56 %— aceptamos cambiar el modelo y aceptamos ir hacia

36



D.S. Comisidén de Ind. y de Transicion Eco. y Digital Empresarial Num. 24 / 24 de enero de 2025

un Consejo de Administracion». Y apunta: «Espero que esto sea suficiente para liberar el millon
de euros aprobado por el Parlamento». Es decir, da la sensacidon de que el Gobierno estaba
diciéndole al administrador Unico que: o aceptas cambiar y dejar de ser administrador Unico a
un Consejo de Administracién, o ese millén de euros no te lo vamos a dar. Yo eso no sé qué
nombre tiene. Igual es bastante mas parecido a una exigencia, que es lo que me parece a mi que
el Gobierno, ademas, creo que legitimamente esta en su derecho, pero de la misma forma que
se podia exigir al administrador Unico también se puede exigir a la representacion de los
trabajadores que nombren a otra persona.

Entre las condiciones para otorgar esos seis millones de euros yo entendia que es que estuviera
inscrito el nuevo Consejo en el registro. Bueno, pues usted ha dicho que no. Lo comprobaremos.
Yo creo, y por ir terminando, ¢ de verdad creian que con estos nueve millones habia futuro o no?
Yo creo que esa es la pregunta. La respuesta ya sé cual va a ser por su parte, porque si no creyera,
pues es evidente, la respuesta va a ser que si. Pero a nuestro juicio la modificacién de la posicion
de Volvo es tremendamente relevante y compromete el futuro de la empresa.

Y esa modificacion de la posicidn de Volvo se hace, y leo literal: «UGT asegura que Volvo canceld
el acuerdo con Sunsundegui después del cambio de direccidon». No lo dice UPN, lo dice UGT. Por
tanto, si eso que condiciona el futuro de Sunsundegui de esta manera es asi, la responsabilidad
es del Gobierno, éo no? UGT dice: «La central sindical que preside el comité de empresa de
Sunsundegui asegura en un comunicado que la carrocera perdid la confianza de Volvo después
de que se renovara el consejo de direccién». O sea, Volvo tenia confianza en el administrador
Unico. Pierde la confianza cuando ustedes deciden que administrador Unico se aparte y creemos
un Consejo de Administracién que, ademas, luego genera lo que genera, pierde la confianza y
se aparta Volvo. Y hoy estamos en un concurso con un riesgo enorme para los trabajadores.

No sé, a mi me gustaria que esto se aclarara, porque evidentemente, si esto es asi, la
responsabilidad estd en su ambito. Y como he dicho, yo entiendo que Sodena tome decisiones
y arriesgue, pero creo que se tienen que explicar, porque sin explicacién y si le damos
credibilidad a lo que dice la representacion sindical que lidera Sunsundegui, si le damos
credibilidad a UGT, la pifia es enorme. Porque cambian un modelo pensando que vamos a mejor,
y vamos a peor. Por tanto, a mi me gustaria que eso se explicara.

Fijese, los portavoces de las formaciones politicas del Partido Socialista han defendido, pero han
sido...

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Sefior Esparza, por favor, vaya finalizando.

SR. ESPARZA ABAURREA: Termino ya. Han sido claros en aquello que tiene que ver con el sefior
Nazabal, de Geroa Bai también, de Contigo también. EH Bildu, evidentemente, lo ha defendido.
Yo no le he oido, sefior Consejero, decir que no se debiera haber nombrado a esa persona, y nos
gustaria escucharlo.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Muchas gracias, sefior Esparza. Por parte del grupo Partido
Socialista, sefior Lecumberri, diez minutos.

SR. LECUMBERRI URABAYEN: Gracias nuevamente, sefior Presidente, y gracias, sefior Larraya,
por todas las explicaciones, por este informe —que era, efectivamente, lo que se habia pedido
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en la solicitud de comparecencia— minucioso, pormenorizado, con un hilo cronoldégico que me
ha parecido muy interesante, tratdandose, ademas, de un debate que ya hemos tenido aqui en
distintas ocasiones sobre distintas cuestiones, pero que hemos visto cémo ese recorrido de una
solavez, cuando otras veces hemos estado troceando, porque asi era la situacion, las discusiones
distintas sobre Sunsundegui.

Yo voy a empezar compartiendo. Creo que Sodena estd haciendo su trabajo, que ha sido definido
por el sefior Esparza yo creo que acertadamente: asumir riesgos en empresas complicadas, en
situaciones complicadas, en zonas complicadas muchas veces también. Yo afiadiria siempre con
una vision de futuro, que es lo que siempre se nos ha trasladado aqui cuando hemos analizado
las distintas solicitudes que han pasado por el Parlamento. Esa visidon de futuro que venia en el
informe de KPMG, que yo creo que todos estudiamos minuciosamente, y donde, sobre todo, se
hablaba de la posibilidad que tenia esta empresa de seguir adelante en el mercado que
previsiblemente se nos iba a dar en este sector de los autobuses.

A partir de ahi yo creo que todos tomamos las decisiones. Se decia también por el portavoz de
UPN que en cierto modo se nos trasladaba a nosotros la responsabilidad. Yo no sé exactamente
si eran seis millones y medio, quizas lo explique luego el sefior Larraya, o si eran cien. Lo que si
que es claro es que estamos ya en una cantidad econémica muy préxima a lo que la ley exige
gue pase por el Parlamento. Y, en todo caso, lo que si que es cierto es que lo que se nos obligd
a nosotros es a asumir responsabilidades, y cada uno ha asumido las suyas y tomé la decisidn
que tomd. Y eso, légicamente, también lo han visto los trabajadores, y han visto quiénes han
asumido responsabilidades y han defendido la continuacién del proyecto, y quiénes no lo han
hecho.

Digo esto porque los mismos representantes sindicales a los que usted hace alusion,
l6gicamente, en la parte que mas le interesa, también este mismo domingo en Alsasua
agradecieron a las organizaciones politicas que han apoyado el futuro, y que lo han apoyado en
votaciones concretas y asumiendo responsabilidades, y han apoyado el futuro de esta empresa.
Y en concreto, yo no voy a hablar de los demas, pero si que voy a hablar de nuestro grupo, el
Partido Socialista, que siempre ha apoyado ese futuro, siempre, con el aval de los informes
técnicos de Sodena, muchas veces, efectivamente, por unanimidad. Yo creo que es algo que mas
que negativo, como ha hecho el portavoz de Vox, tenemos que verlo en positivo, el que haya
unanimidad en un drgano técnico, que nos ha planteado soluciones de futuro que el Partido
Socialista siempre, cuando estaba en la oposicién, cuando estaba en el Gobierno, y ahora,
actualmente, siempre hemos apoyado las decisiones o los planteamientos o las propuestas
sobre Sunsundegui, sobre su futuro, que se nos ha hecho desde Sodena.

Desde luego, discrepamos absolutamente de palabras como «dilapidar» o cuestiones parecidas
qgue han salido, nos parece totalmente erréneo. Son palabras muy altisonantes, pero que tienen
poco fondo y poca credibilidad desde el punto de vista econdmico y juridico. Creo que todos
hemos apostado, los distintos Gobiernos, por algo que podia tener un buen futuro en una
empresa que representa un numero importante de trabajadores y que, ademas, representa en
esa comarca una actividad fundamental para ellos y para otras empresas indirectas.

Nosotros vamos a seguir ahi trabajando. Vamos a ver qué es lo que dice el concurso, vamos a
ver qué es lo que dice el juez después del informe. No tiramos la toalla, y sabemos que el
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Gobierno no lo estd haciendo y esta trabajando activamente por un proyecto con futuro y un
proyecto con viabilidad en un mercado que, segun lo dicen los propios informes y los técnicos,
si que puede tener futuro y si que puede tener viabilidad.

A partir de ahi, apoyar sin ninguna duda las decisiones que estd tomando el Gobierno apoyadas
por los informes técnicos, entendemos perfectamente, y asi se ha explicado, aunque quizds no
se quiera entender o no se quiera escuchar, la posicidon de Sodena con respecto al contrato de
Volvo. Quiero decirlo claramente. Se dice que se han utilizado excusas. Creo que lo que se utiliza
son razones, no excusas, y las razones son que una de las dos partes que ha firmado dice que no
quieren que se haga publico, y creo que es una razén de peso cuando estamos hablando de
Volvo y cuando estamos hablando de que es una de las partes mas importantes en ese posible
futuro de la empresa, que ojala llegue. Si una de las dos partes dice que no quiere que se haga
publico, la otra parte que ha firmado, l6gicamente, tendra que tenerlo muy en cuenta.

Luego estdn nuestros derechos como Parlamentarios. Bueno, quizas tendrd que ser una tercera
instancia la que decida qué prevalece, si nuestro derecho a la informacién o el derecho de una
de las dos partes que ha firmado a exigir que esa firma de un contrato que, ademas, todos
sabemos, tiene un componente de carga técnica, y que la empresa voluntariamente y en el
ejercicio legitimo de su derecho no quiere que se haga publico, y ahi hay una controversia que
quizds serd un tercero quien tenga que decidirlo. Pero, en todo caso, a mi mas que excusas me
parecen razones de peso que nosotros podemos entender perfectamente.

Dicho esto, ya por acabar, queremos apoyar el trabajo en general que se estd haciendo desde
Sodena. Es cierto que cuando las cosas salen bien todos nos ponemos las medallas y todos somos
participes de los beneficios y de |a alegria que eso supone para Navarra, para la economiay para
los trabajadores, y cuando las cosas salen mal, normalmente intentamos echar las culpas fuera
de nuestro dmbito de responsabilidad.

El Partido Socialista —y acabo— siempre ha apoyado los planteamientos que nos han venido en
esta cuestidon desde Sodena. Seguiremos haciéndolo, porque confiamos tanto en la seriedad y
el rigor técnico de Sodena como en la necesidad para una comarca como la Sakana de una
empresa emblematica como es Sunsundegui. Y como digo, agradecemos todo el trabajo que
esta realizando. Nada mds. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Muchas gracias, sefior Lecumberri. Por parte del Grupo
Parlamentario EH Bildu, sefor Araiz, diez minutos.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Eskerrik asko, lehendakari jauna. Gracias también al sefior Larraya por
el informe cronolégico que nos ha hecho desde el afio 2009, en el que se planteaba la situacion
tal como estaba en ese momento, como se llegd también a la fase de preconcurso, cémo en el
afio 2013 Sodena tuvo que hacer frente a una deuda de 34,3 millones de euros, liquidar esa
deuda, asumir esa deuda y transmitir sus participaciones de su capital en esta empresa por un
euro, y cdmo hemos llegado a 30 de septiembre del 2024 con una deuda en la empresa de 50,49
millones de euros. Esa es la situacidn actual, esa es la foto.

Y en este sentido, yo lo Unico que tengo es que animar al Gobierno, a la Consejeriay a Sodena a
que sigan escuchando propuestas y hagan este trabajo que se estd haciendo en estos
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momentos. Nuestro grupo parlamentario va a apoyar ese trabajo silencioso. Esperaremos a
conocer si hay una posibilidad real de futuro industrial y financiero para Sunsundegui y, en su
momento, analizaremos y seguiremos apoyando si consideramos que hay esa posibilidad de
futuro para que esta empresa no se cierre, para que el empleo se mantenga en Sakanay, desde
luego, cuentan con nuestro apoyo para ello.

Por mi parte, nada mas, creo que la informacién es mas que suficiente, y nuevamente quiero
agradecer la puesta a disposicion de esta Comisidén de toda esta informacién, que se conocia de
forma deslavazada, pero que usted ha sido capaz de hilarla y de darnos esa foto, como digo,
desde el afio 2009 hasta el aio 2025. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Eskerrik asko. Gracias, sefior Araiz. Por parte del Grupo
Parlamentario Geroa Bai, sefior Asiain, tiene diez minutos.

SR. ASIAIN TORRES: Eskerrik asko beste behin, lehendakari jauna. Quiero comenzar también con
un punto de vista positivo, en el sentido de una noticia publicada la semana pasada, que decia:
«Posible interés de un grupo industrial en Sunsundegui». Un halo de esperanza en una situacion
realmente complicada. Continuaba diciendo que: «La Administracion concursal estudia la
alternativa de conservar la planta», con menos empleos, es cierto, pero siempre conservar la
planta. EI ERTE se prolonga hasta el 30 de abril, y hablaba de la organizacién de una
manifestacion para el domingo, que fue este domingo pasado, porque estoy hablando de una
noticia de la semana pasada. Noticia en positivo que abre, como decia, un halo de esperanza al
futuro de la planta de Alsasua por la repercusién que tiene en el empleo de toda la Sakana.

Y queria también agradecer al sefior Larraya el cronograma que nos ha hecho, que deja muy a
las claras, pone muy en evidencia el apoyo histdrico, con gobiernos de todos los colores, habido
a la empresa, que ha sufrido muy diversos avatares a lo largo —es evidente, ha quedado
evidente— de estos ultimos, sobre todo, veinticinco afios.

Realmente se abria una ventana de esperanza con Volvo. Por eso llegaron a este Parlamento las
propuestas realizadas pedidas desde la empresa, llegadas a Sodena, y desde Sodena trasladadas
a este Parlamento, y los grupos politicos nos manifestamos en favor o en contra de esas
peticiones de ese apoyo explicito e implicito a la empresa a través de las votaciones habidas en
diciembre del 2023 y abril del 2024. Ahi quedé claramente expresada mediante el voto la voz de
las opiniones de los grupos que conformamos este Parlamento.

Desgraciadamente esas ayudas no fueron suficientes, por la deuda acumulada, por la falta de
liqguidez y la imposibilidad de atender pagos que llevd en septiembre pasado a que se abriera
preconcurso, porque asi lo marca la ley, la ley estipula una serie de condicionantes que
inevitablemente se tienen que cumplir y se estaban cumpliendo. Por tanto, la empresa entré en
preconcurso.

A pesar de lo que usted nos ha explicado, desgraciadamente he comprobado que hay quien no
sabe de qué va Sodena, a pesar de las claras explicaciones que nos ha dado, de ese recorrido
histérico que ha hecho. Ha quedado en evidencia. Y, desde luego, completamente reprobable la
falta de respeto mostrada a los profesionales que conforman el Consejo de Administracién de
Sodena. Completamente reprobable.
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Hay quien ha dicho que, sin ser mal pensado, ha unido el cambio de direccién con el
advenimiento del concurso de acreedores, porque parece ser que eso ha sido uno de los
donantes de que la situacion empeorara todavia mas y se llegase a esa situacion. Y,
efectivamente, ha puesto como ejemplo que UGT considera, y seguramente él considera X, lo
ha puesto él de manifiesto, y seguramente la considera Y, y él la considera Z, y posiblemente
Comisiones Obreras considerara A, porque en cuanto a consideraciones, todos y cada uno
posiblemente de los sindicatos que conforman la planta, todos y cada uno de los trabajadores
tendran sus propias lecturas de todo lo acontecido, no solamente en este afio y medio, sino a lo
largo, como ha dicho, de los ultimos veinticinco afios. Por tanto, las consideraciones son muy
subjetivas, muy susceptibles de interpretacién, pero no conducen absolutamente a nada.

Simplemente, y cierro, que habia dicho que iba a ser breve, y efectivamente lo voy a ser, con
ese halo de esperanza que se abre, que confiamos en que se trabaje con la maxima discrecion,
porque creemos, desde luego, desde Geroa Bai, que la discrecidn es imprescindible en
situaciones tan complicadas como la que estd atravesando la planta de Alsasua, maxime con los
vaivenes que ha habido, maxime con el ruido que se ha intentado dar a ciertas cuestiones
relacionadas con la empresa. Por tanto, creemos que la discrecion es fundamental e importante
en unos momentos como este, y animamos a seguir trabajando para conseguir que ese posible
inversor llegue a buen puerto. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Eskerrik asko, Asiain jauna. Por parte del Grupo
Parlamentario Partido Popular, sefiora Garcia Malo, diez minutos.

SRA. GARCIA MALO: Gracias, Presidente. Gracias, sefior Larraya, por la informacién. Yo siento
comunicarle que no voy a ser tan breve como los tres portavoces que me han precedido. Mire,
yo también voy a hacer un hilo cronoldégico que yo creo que es el que haria cualquiera de los
ciudadanos que hubieran seguido un poco de cerca este asunto. El 12 de octubre de 2023 Volvo
firma un acuerdo para trasladar el carrozado de sus vehiculos modelos 9909 y 9700 a
Sunsundegui. Sobre esta base construyen un plan estratégico revisado en 2023 por KPMG, que
contempla un apoyo de nueve millones de euros del Gobierno de Navarra a Sodena para la
contratacidn de personal, posibles inversiones y ayudas en la financiacion.

Con base en esto, el 21 de diciembre de 2023 el Consejero, en sede parlamentaria, decia que
era necesario aportar esos nueve millones porque Sunsundegui tenia un futuro esperanzadory
prometedor con el proyecto Volvo Buses. «El potencial de esta operacidn es enorme —decia—,
Sunsundegui podra alcanzar los setecientos puestos de trabajo y unas ventas que podran
superar los ciento cincuenta millones de euros de facturacion en 2028». Esto, el 21 de diciembre
de 2023.

El 25 de abril de 2024, en el tramite para solicitar la autorizacién para el segundo préstamo de
seis millones de euros, se seguia informando a todos los ciudadanos de un proyecto industrial y
de futuro, y hablaba de garantia de trabajo gracias al contrato con Volvo, y decia que para
minorar esos riesgos se habia nombrado un nuevo Consejo de Administracién. EI 5 de mayo la
Presidenta Chivite, tras reunirse con responsables de Volvo, sacaba una nota informativa
también a toda la ciudadania de Navarra confirmando la buena marcha del proyecto.
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El 4 de julio, solo dos meses después, se cae el contrato con Volvo, y el 30 de julio ya se empieza
a hablar de concurso de acreedores. En menos de siete meses pasamos de ese futuro
esperanzador y prometedor a comenzar a hablar de un concurso de acreedores. ¢ Qué pasa en
este espacio de tiempo? Solo una cosa, y es que se cambia el Consejo de Administracion. El 25
de mayo se registra el nuevo Consejo, y a partir del 6 de junio empiezan a ejercer su funcién. 6
de junio, 4 de julio, se cae el contrato con Volvo. 30 de julio se empieza a hablar de concurso de
acreedores.

Comprendera que después de aprobar este Parlamento la autorizacidon de un préstamo de
nueve millones de euros pensando que ese dinero iba a servir para practicamente doblar la
plantilla de Sunsundeguiy su facturacidn, e iba a ser un revulsivo para la zona, nosotros —y creo
gue gran parte de la poblaciéon de Navarra— estemos muy desconcertados. Que en siete meses
hayamos pasado de ese escenario tan optimista a una realidad tan dura como la que ahora estan
viviendo los trabajadores de Sunsundegui. Que, por cierto, son ya trescientos trabajadores los
gue quedan en la empresa.

Esta claro, sefior Larraya, que la gestidén que se estd haciendo, de opaca y que no se asuman
responsabilidades cuando debe hacerlo, no estan siendo las mejores herramientas para ayudar
a Sunsundegui de esta situacion. Se lo he dicho al Consejero y se lo digo a usted también.

Esta claro que el contrato con Volvo es un punto de inflexion clarisimo, que sirve a Sodena para
argumentar, justificar y defender que se le autorice por parte de este Parlamento el préstamo
de los siete millones de euros. No nos quieren dar ese contrato, y mire, me ha preocupado
muchisimo, sefior Lecumberri, su intervencién, me ha preocupado mucho, y no sé si es la suya
o es la de todo el Partido Socialista. Quiza luego me lo puede aclarar. (Esta siendo usted
disidente? ¢Estd oponiéndose? ¢Esta cuestionando el informe elaborado por los servicios
juridicos de este Parlamento? ¢Ha tomado usted ya parte?

O sea, hay un informe juridico que estd diciendo que no se esta motivando suficientemente el
no dar ese contrato a esta Parlamentaria, y usted estd diciendo que si. Por lo tanto, para usted
este informe no tiene ningln valor. Los servicios juridicos de este Parlamento no tienen ningun
valor. Es mas, nos ha animado a que nos vayamos a los tribunales. Pero équé pasa, que para
usted la opinién de los juristas de esta Cdmara no tiene ningun valor? No, revise sus palabras,
ha dicho que es suficiente que la empresa sefiale como justificacion la confidencialidad —eso ha
dicho—, cuando el informe juridico estd diciendo todo lo contrario, que debe motivarse
legalmente, que no se estd haciendo. Con preceptos concretos, no generalistas, y que la
confidencialidad no es motivo suficiente para no entregar ese contrato. Por lo tanto, aclare,
como digo, su posicidn en este tema.

¢Qué ha pasado, sefior Larraya —estd usted en el Consejo de...— para que se produzca esto,
para que en un periodo de menos de dos meses —menos de un mes, si hablamos de las personas
gue ya empiezan a ejercer sus funciones en Consejo de Administracion— Volvo pase de decir,
junto con la Presidenta y el Consejero, que qué bien va marchando el proyecto, para que de
repente ya digan que renuncian?

Se lo ha dicho el portavoz de Unién del Pueblo Navarro, el sefior Esparza. La representacion
mayoritaria de los trabajadores de la empresa, porque cuando se habla de que son los
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trabajadores los que han puesto al Consejero Nazabal en la empresa, no son los trabajadores,
son los socios trabajadores. Los socios trabajadores, no los trabajadores. Vamos a hablar con un
poco de propiedad en este caso.

En este caso si que son los trabajadores los que mandan un comunicado y dicen que Volvo ha
perdido la confianza de la empresa desde que ha habido un cambio en el Consejo de
Administracion, y lo dice en un comunicado. Y dicen, ademas, que ya se habian hecho un par de
prototipos, y que se habia avanzado y que no entienden que esas sean las causas —las
tecnolégicas— de que esto vaya atras, porque no tiene ningln sentido que se sefale que son
estas las causas.

Yo le pregunto qué es lo que sucede. Porque, ademas, el Consejero en una de sus intervenciones
también sefala que, ademds de cambiar el Consejo de Administracién, lo que se va a hacer es
incorporar a un técnico para que funcione bien todo, solicitar la asistencia permanente de un
técnico de Volvo que ayudara a clarificar los aspectos técnicos con celeridad. ¢No ejercia
ninguna funcion este técnico durante todo el tiempo que estuvo? ¢ No fue avisando de que esto
no iba bien? Cuando fuimos a visitar la empresa habia técnicos de Volvo alld permanentemente,
y fuimos mucho antes de que se tomaran estas decisiones.

Son de verdad dudas que... Yo digo que a nosotros nos provocan muchas dudas, pero se las
provocan a muchos ciudadanos de Navarra que han seguido el mismo hilo cronoldgico que le
estoy relatando yo.

En cuanto al registro mercantil, no se me ha contestado. No son defectos de forma lo que dice
o lo que yo al menos leo en la documentacién que tengo. No son defectos de forma. Lo que dice
el registro mercantil es que no se estd cumpliendo con preceptos legales. Los nombramientos
de consejeros realizados contravienen lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley de Sociedades de
Capital y el Real Decreto 821/1991, de 17 de mayo, por el que se desarrolla en el articulo 137
del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas en materia de nombramiento de
miembros del Consejo de Administracidn por el sistema proporcional, decreto no derogado, tal.
Esta diciendo que contraviene normas, no que hay un defecto de forma.

Y dice también que los pactos, obligaciones a las que se alude en la certificacién acerca del
derecho de determinados socios a designar un determinado nimero de consejeros no pueden
prevalecer sobre la aplicacién de normas imperativas ni pueden suponer una vulneracion de los
derechos de los socios que en tales normas se les reconoce. Esto me parece un defecto de forma.
Yo le he preguntado qué es lo que ocurria, qué motivos habia para que no se practicara esta
inscripcion solicitada y qué hicieron ustedes para que al final se practicara. Eso me gustaria, pero
quiero decir, profundizando un poco mas. Si no, se lo tendré que preguntar por escrito.

Termino. Les digo que toda esta gestidn opaca y el que no estén facilitando la informacion no
estd ayudando nada a la empresa, no estd ayudando nada a la continuidad de la empresa.
Deberian ser ustedes mucho mas transparentes. Son cuarenta millones de euros...

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Por favor, vaya concluyendo.

SRA. GARCIA MALO: Si, ya veo que le ha avisado el Consejero que se me esta acabando el tiempo.
Gracias por estar tan atento, Consejero. Son cuarenta millones de euros, nueve millones esta
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legislatura. Es imperativo que nos ofrezcan toda la informacidn, porque la informacién se la
ofrecen a esta Parlamentaria. No la hacen publica, se la ofrecen a esta Parlamentaria. éPor qué
Sodena tiene que tener el contrato, y los técnicos de Sodena, y no esta Parlamentaria, que debe
velar por ese dinero publico? ¢Por qué? Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Garcia Malo. Por parte del Grupo
Parlamentario Contigo Navarra-Zurekin Nafarroa, sefior Garrido Sola, tiene diez minutos.

SR. GARRIDO SOLA: Eskerrik asko, lehendakari jauna. Solo hay dos opciones: o yo me he perdido
en algin momento de este proceso de informacién muy relevante y estoy muy equivocado en
la interpretacion, que puede ser, o ustedes estdn haciendo la interpretacidn que les conviene y
les importa un carajo el futuro de la planta. Hay dos. Igual soy yo el equivocado, puede ser, me
puede pasar, pero hay dos.

En el informe IBR, que es el que utilizamos para tomar la decision en este Parlamento de si
conceder o no la financiacién a Sodena, aparece claramente que el objetivo al que tiene que
llegar Sunsundegui es hacer dos autobuses al dia, porque ese es el punto de inflexion a partir
del cual pueden trabajar con un EBITDA igual a cero, la compafiia se mantiene sostenible y, por
lo tanto, tiene un futuro la compaiiia, y ese es el objetivo fundamental, llegar a esa produccién
de los coches diarios.

También dice el IBR, creo que también se dijo en la defensa del Consejero en esta Cdmara, que
la situacion financiera era enormemente complicada y que el reto era llegar a esos dos coches
diarios antes de que colapsara financieramente la compania. Y con esa informacién, no solo el
Gobierno por propuesta, el Parlamento al concederlo, da financiacidn a Sodena, sino también el
resto del pool bancario, por valor de 13,7 millones de euros, si no me equivoco, que, de hecho,
era la segunda condicién, ademas de cambiar el Consejo de Administracién, que ponia Sodena
para la concesidn de este préstamo. Con lo cual no sé si el Gobierno confiaba o no en el futuro
de la compafiia. Desde luego, el pool bancario si, y del informe KPMG, aunque afiade los riesgos
que hay, evidentemente, por la posibilidad de colapso financiero, se desprende que KPMG
también.

Por lo tanto, hasta ahi yo creo que la situacién esta clara. ¢ Por qué se trae al Parlamento? Bueno,
en su momento se hablaba de que habia inseguridad, si en funcién de la contabilizacién se
llegaba o no al limite, en cualquier caso, incluso aunque no fuera asi, incluso aunque fuera
porque asumiera la responsabilidad este Parlamento, yo no sé qué miedo le tienen a asumir su
responsabilidad como grupo parlamentario. También pasd ayer con una proposicidon de ley.
Ustedes quieren que el Parlamento sirva solo para hacer oposicidn y nunca para ser relevante a
la hora de tomar decisiones en esta Comunidad.

Nuestro grupo no estd de acuerdo. Si el Gobierno entiende que es el Parlamento el que se tiene
que posicionar porque la decisién es de especial relevancia nos parece perfecto, y asumir
nuestra responsabilidad también, que no tenemos ninguin problema a estar dispuestos. Y a partir
de ahi, que esa es la situacion que tenemos con el informe IBR con el préstamo, efectivamente,
se da el cambio en el Consejo de Administracidén y la empresa pasa de producir 1,1 coches al dia
a producir 1,5 coches al dia, cuando el objetivo era 2. Es decir, hay un avance significativo en la
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capacidad de producir coches diarios, que es lo que le puede permitir ser solvente a la empresa.
Eso llega hasta verano, que es cuando llega a 1,5 coches diarios, si no me corrigen.

Y en ese momento, en verano, es cuando la situacién financiera colapsay, por lo tanto, con 1,5
coches diarios se habia avanzado un 0,4 para tratar llegar a ese 2, con una previsidn creo que
aparecia de 1,8 diarios en septiembre. No llega y, por lo tanto, colapsa financieramente la
empresa, por una cuestion de falta de liquidez. Y ustedes ese punto de inflexién lo ponen en el
cambio que hay en el encargo de Volvo, cambiar de producir los SC57, etcétera, o de los 9700,
9900 que iban a venir a encargo por los autobuses que habia previamente.

Insisto, quiza me pierdo algo, quizas mi interpretacidén no es la adecuada, pero si hubiera un
problema de que no hay demanda, de que no pueden vender los coches, tendriamos la campa
fuera de Sunsundegui llena de autobuses y las cadenas productivas dentro vacias, y lo que
tenemos, lo han relatado aqui, son cuellos de botella en las cadenas productivas porque son
incapaces de sacar toda la produccién que tienen encargada. Tenemos la situacidn contraria, la
campa vacia y la cadena productiva llena.

Por lo tanto, insisto, o me estoy perdiendo algo muy grave o el problema no es la falta de
demanda vy la falta de encargo, sino la incapacidad productiva Sunsundegui para sacar la
produccién que le puede permitir ser solvente esos dos coches diarios. Creo que, al menos a la
luz de la informacién que tenemos, es muy evidente cual es el problema, y es no sacar los
encargos que tenia por parte de Volvo y que, por tanto, eran los cuellos de botella dentro de la
cadena productiva que no son capaces de sacar.

A partir de ahi llegan las causas de disolucién, es que lo pone claramente en el concurso de
acreedores, por una cuestidn estrictamente financiera, y entramos en el proceso que tenemos
hoy, en el cual la empresa, evidentemente, necesita aunar inversor que incremente el capital
social de la empresa para hacer frente a las obligaciones que tiene, un inversor también que le
dé la posibilidad de tener circulante para hacer frente al corto plazo y, por tanto, tener liquidez,
y un inversor, ademads, que sea capaz de llevar a esos dos coches diarios la produccién de
Sunsundegui para que sea productivo, aunque ahora, y asi, ahora habra que ver también cual es
el compromiso que hay por parte de los encargos que habia, y que ahora algunos ya se han
derivado y la situacién es mas compleja.

De hecho, tanto es asi que yo creo que han nombrado en la propia comparecencia de hoy la
necesidad que se explicita de simplificar el porfolio de autobuses de la empresa, es decir, como
no son capaces de sacar los coches diarios necesarios, en vez de mas diversidad automouvilistica
se necesitan menos, mayor homogeneidad, una cadena productiva, por lo tanto, mas
estandarizada y mas eficaz a la hora de sacar coches diarios, lo que creo que es completamente
coherente con no llevar dos modelos productivos a la empresa, sino tratar de seguir con los que
estaba haciendo.

Si no me he perdido algo informacién, creo que la interpretacién del caso es muy clara, y en
cualquier caso, vamos a tener tiempo de analizar esta situacion hasta la saciedad, pero yo creo
que aun, y se ha dicho aqui, hasta el 22 de marzo, creo que he apuntado, tenemos tiempo para
tratar de salvar esta situacion. Yo creo que aun la atencion tiene que estar tanto puesta, no, que
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también, desde luego, pero ya habra tiempo, en hacer un control explicito de todo lo que ha
pasado y cada uno construir nuestro relato si queremos, sino en tratar de salvar la planta.

Hay tiempo para garantizar estos puestos de trabajo, hay tiempo para garantizar ese futuro
industrial de una planta esencial para la Sakana y para el trabajo para la Sakana, y yo creo que
en la medida de nuestras posibilidades deberiamos aunar fuerzas con ese objetivo que creo que
es o deberia ser superior a nuestros intereses partidistas. Eskerrik asko y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefor Garrido. A continuacién, sefior Larraya, tiene
diez minutos para contestar.

SR. DIRECTOR GERENTE DE SODENA (Sr. Larraya Garayalde): Gracias. Queria puntualizar aqui
varias cuestiones que han salido. Primero, el tema del registro mercantil, de la inscripcién del
Consejo de Administracidn. Yo no soy abogado, parto de esa premisa, no tengo formacion legal.
A la hora de convocar una junta general de accionistas hay que cumplir con unos requisitos
formales que marca la ley en vigor, en este caso la Ley de Sociedades de Capital. Esa junta de
accionistas la convocd la asesoria legal de la empresa con un mes... Segun los estatutos, marcaba
hacerlo al menos con un mes de antelacion, y tiene que cumplir, como digo, una serie de
requisitos, requisitos que no se cumplieron a la hora de convocarla. Es por eso por lo que el
registro mercantil dice que no se ajusta a la ley.

¢Qué hacemos desde el Consejo de Administracion? Pues, dado que la asesoria legal de la
empresa no ha actuado diligentemente a la hora de convocar esa junta, pedimos el apoyo de un
gabinete de abogados externo que nos ayuda a desatascar esa situacién. Por lo tanto, llega a
subsanarse esos defectos y se inscriben, y no hay mds historia. No sé si con esto respondo.

Bueno, queria puntualizar también, no estoy de acuerdo en que a partir del nombramiento del
Consejo de Administracion las cosas hayan ido a peor, y me explico. Poco margen de maniobra
ha tenido este Consejo en el poco tiempo que ha estado, ya que se encontrd con una situacion
en la que la empresa tenia un atasco importantisimo en la linea de produccién, y no sacaba los
autobuses, retrasando mucho la entrega de los pedidos. Se encontrdé con una empresa que
perdia un millén y medio de euros mensuales. Pérdidas que hicieron que la sociedad se
encontrara en causa de disolucion a 30 de junio de 2024, como he dicho antes.

Antes, por cierto, de que Volvo dejara constancia de que dejaba aparcado el proyecto 9700-
9900, y que arrastraba ya unas deudas muy importantes con proveedores, vencidas e impagadas
desde noviembre del 2023. O sea, el Consejo de Administracidn asume este cargo en unas
condiciones muy dificiles.

Igual hay que puntualizar aqui también que un miembro de un Consejo de Administracién
responde personalmente con su patrimonio en caso de que la empresa vaya a quiebra y un juez
dictamine que no ha actuado con la diligencia suficiente. Quiero decir que hay que poner
también en valor la asunciéon de esa responsabilidad de los miembros del Consejo de
Administracion, cuya Unica finalidad es intentar la continuidad de la empresa. Creo que esto hay
que valorarlo también. Cualquiera les aseguro que no se hubiera prestado a formar parte del
Consejo de Administracion.
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En cuanto a las retribuciones de dicho Consejo, si queria puntualizar también, como he dicho
antes, laretribucién se acordd en junta general de accionistas del 29 de febrero, de 30.000 euros
anuales brutos. Y queria decir que, hoy en dia, los consejeros, a excepcion del Director General
y de la propia Sodena, que es Consejera de Sunsundegui, que renunciaron a dicha remuneracién,
cobraron 15.000 euros brutos, que después de una retencion del 35 % se convertian en 9.750
euros liquidos. Es lo que ha percibido cada miembro del Consejo de Administracion hoy en dia,
y queria puntualizarlo también. Y esa renuncia del Director General y de la propia Sodena a
cobrar esa remuneracion.

Mas cosas. No es cierto, como se ha dicho en algunos foros, que Sunsundegui perdid la confianza
de Volvo después de que se renovara el Consejo de Administracién. De hecho, se les comunicé
dicho cambio personalmente alld en Suecia, indicdndoles el perfil industrial de varios de los
miembros del Consejo, y lo valoraron muy positivamente, y lo puedo decir porque yo estaba
presente alla.

En cuanto al tema del apoyo de Sodena, pues el Consejo de Administracion de Sodena no se
levanta un dia y se siente especialmente generoso y dice: «venga, nueve millones mas, seis
millones mas». El Consejo de Administracién de Sodena actud con total diligencia, apoyados en
informes técnicos externos e independientes, que son los mismos que utilizan las entidades
financieras, Cofides. Hay que indicar aqui que el apoyo financiero no solo viene de Sodena, el
apoyo financiero de Sodena complementa otros apoyos financieros de la banca y de Cofides,
dependiente del Ministerio de Industria, como creo que ya se ha explicado aqui en reiteradas
ocasiones. Insisto, es el informe de KPMG el que sirve de base para tomar estas decisiones,
informacidn o documentacion que creo que se les aportd aqui también a la hora de decidir sobre
este apoyo.

También queria indicar que Sodena acaba de cumplir cuarenta afios desde su fundacion, y entre
otras cosas que hace, apoya con dinero publico a empresas que estan en fase semilla, a startups,
a empresas mas consolidadas, que necesitan apoyo para crecer, a empresas en dificultades que
sin el apoyo de Sodena no hubieran salido adelante. Participa también en el capital de empresas
temporalmente hasta que crecen y luego sale de su capital, y queria dar un dato. Sin ir mas lejos,
en 2024 ha obtenido 4 millones de euros de plusvalias por desinversiones realizadas, 5,8
millones por dividendos en empresas participadas y 1 milldn de euros de cobro de intereses en
préstamos concedidos.

Con esto quiero decir que Sodena no dilapida el dinero publico, como algunos quieren dar a
entender, tiene una larga historia de muchos éxitos y de algunos fracasos como consecuencia
de la propia actividad para la que fue creada.

En cuanto a la cronologia, lo he explicado antes, pero no tengo inconveniente en repetirlo. El 12
de octubre del 2023 se firma el contrato con Volvo. Veinte dias después la propia Sunsundegui
solicita al Gobierno de Navarra apoyo porque no puede hacer frente a sus obligaciones de pago
de los meses de noviembre y diciembre, como ya he indicado. Quiero decir que con el anterior
drgano de Gobierno de la sociedad no es que fuera todo como la seda, llega el Consejo de
Administracion nuevo, y esto es la debacle. Ya se venia arrastrando una inercia muy negativa,
una situacion muy delicada, y no es fécil revertir una situacién asi como la que he explicado
antes con nUmeros en UNOs Pocos meses.
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Por ultimo, tengo que indicar que el 4 de julio, que se publica que Volvo y Sunsundegui acuerdan
dejar aparcados los modelos 9700 y 9900, también se dice por parte de Volvo que se sigue
confiando y apoyando a la empresa, lo Gnico que ve que no estd siendo capaz por su delicada
situacién y por los problemas industriales que tiene de dar salida a ese tipo de modelos que
requieren, como he dicho, una importante inversién en dinero, en recursos, en tecnologia, y
dice: quiero que siga siendo mi carrocera de referencia, pero sigue haciéndome los modelos que
ya sabe hacer, y vamos a reducir también el porfolio. Quiero decir que la confianza de Volvo
también es manifiesta en esa fecha. Sin mas, no queria afiadir nada mas. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Larraya. {Van a hacer ustedes uso del
segundo turno? Ya me parecia. Tiene la palabra, en primer lugar, por parte de la Agrupacion
Parlamentaria Vox Navarra, sefior Jiménez, cinco minutos.

SR. JIMENEZ ROMAN: Gracias, Presidente. Espero ser breve. Gracias por sus explicaciones. Yo
entiendo que algunos partidos han actuado de buena fe, pero aqui tenemos a UPN, que fueron
nada menos que casi 34 millones. Seguramente actuaron de buena fe, y para que la empresa se
levantase. Lo que ocurre, claro, empiezan anos, afios, afos, y después de muchos afios se han
encontrado con 50,49 millones. Yo creo que persistir en el error no es inteligente.

No quiero entrar exactamente en las causas, porque seguramente es otro tema, de la paulatina
desindustrializacidn de esa zona, pero si decir que curiosamente en muchas empresas estd una
representacion de LAB precisamente, y a veces nos preguntamos por qué intereses esta
luchando.

El hecho de que el riesgo y ventura sea de Sodena, de los navarros, entiendo que hay que tomar
las decisiones con la maxima responsabilidad y la maxima prudencia antes de tomar esas
decisiones. Como saben, dice el Cédigo Civil sobre el padre de familia, no sé si lo tendrdn que
cambiar ahora, padre o madre, que tiene que actuar como un buen padre de familia en sus
distintos ambitos, econdmico, educacional y tal. Yo creo que aqui, en este caso, aunque Sodena
lleve cuarenta afios haciéndolo supuestamente bien, ha cometido un auténtico error y fracaso.

Si me pregunto, como ha hecho la Parlamentaria del PP, qué tienen que esconder para no
entregar ese contrato de obra o lo que sea. {Qué tienen que esconder ustedes? La cuasi
nocturnidad, oscurantismo, nos hace pensar y tenemos la presuncidn de que algo estan
escondiendo. Es parecido a lo que se llama el vicio oculto, algo tienen cuando no entregan ese
contrato, y creo que los Parlamentarios tenemos derecho a saber qué se ha firmado y los
condicionantes y las estipulaciones.

Siempre he dicho —que no lo digo yo, lo dijo Newton— que toda accidn tiene su reaccidn.
Bueno, pues el incluir en ese Consejo de Administracidon a una persona en este caso indeseable,
entendemos que dio y provocd la fuga de Volvo, como también ha comentado el sindicato UGT,
aunque nuestro compafero, por lo visto, no se lo crea.

Podemos seguir, podemos preguntar: ¢podriamos seguir y continuar inyectando préstamos y
dinero? ¢Podemos continuar con el mana? Bueno, pues si, total nadie va a responder, nadie es
responsable de estas decisiones. Y repito, el historial de Sunsundegui y Sodena es un binomio
de fracaso, pero, 0jo, sin solucién de continuidad desde que empezd. Es un binomio de fracaso.
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Ha dicho usted, sefior Larraya, que el 30 de junio de 2024 la empresa estaba en causa de
disolucién. Y nos llama la atencidn, a no ser que estemos equivocados, que a los accionistas se
les comunicé un mes mas tarde, el 29 de julio, el mismo mes que Volvo nos abandoné. Y también
nos dice que nos quiere mucho Volvo, que contemos con él, pero se marcha. Se marcha, como
la novia a la fuga, algo parecido. Se marcha. Sin mas. He dicho que iba a ser breve. Solamente
quiero dar las gracias por estar aqui dando la cara. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Muchas gracias, seifor Jiménez. Por parte del Grupo
Parlamentario Unién del Pueblo Navarro, seior Esparza, cinco minutos.

SR. ESPARZA ABAURREA: Muchas gracias, sefior Larraya, por la informacidn. No me ha
respondido a alguna pregunta que voy a volver a hacer. ¢En qué acta de Sodena esta recogido
que se pasa de una solicitud de tres millones de euros a cuatro millones de euros para el
Parlamento? Porque yo lo que he leido es que hay una acta en la que define que van a solicitar
al Parlamento tres millones de euros, o van a solicitar no, hay una necesidad de tres millones de
euros, mas seis a posteriori. ¢ Por qué esos tres se convierten en cuatro, y el Consejo de Sodena
cuando toma esa decision? ¢ En qué acta estd registrada esa decision, esa modificacion? Porque
es una modificacion que no es menor.

Porque eso es lo que hace que tengan que venir al Parlamento, porque si no, con los tres
millones, ni era necesario venir al Parlamento. Entonces a mi me gustaria que me dijera dénde
estd, quién ha tomado esa decisidn, y entiendo que en qué acta.

Entiendo que usted diga que las cosas no estan peor por el cambio de... Yo he leido lo que dice
la UGT que esta alld, porque son ellos los que dicen que pierde la confianza con el cambio de
modelo. Y habla el portavoz del Partido Socialista que el Parlamento, claro, hay que asumir
responsabilidades. Si, pero es que el Gobierno da la sensacion de que no queria asumir parte de
sus responsabilidades. Y yo agradezco el agradecimiento de la UGT, me doy por aludido, ademas,
como UPN, evidentemente, a la posicion de ayuda que desde siempre hemos mantenido.

¢El contrato con Volvo? Bueno, pues el contrato con Volvo, Volvo podra decir que no quiere que
se nos entregue, y el Parlamento y los Parlamentarios tenemos los derechos que tenemos, que
prevaleceran sobre lo que diga Volvo, creo yo. Claro, invitarnos a ir al juzgado, ¢y luego lo
siguiente qué es? ¢Criticarnos por judicializar la politica? No, si, porque, claro, en sus discursos
lo que hacen es eso, criticarnos de forma permanente porque, claro, cada vez que vamos... No,
nos estan invitando a que vayamos al juzgado, pero ¢éluego nos van a decir que judicializamos la
politica o no? Si no nos lo van a decir igual vamos al Juzgado. Claro.

Dice que no, que confian en Sodena. Nosotros también confiamos en Sodena. UPN confia en
Sodena. éConfian en la UGT ustedes, sefior Lecumberri? Vale, nosotros también, UPN también
confia en la UGT. Entonces, ¢hay que escuchar a los trabajadores, a quienes representan a los
trabajadores, sean accionistas, en este caso, y hay que respetarlos cuando nombran a Nazabal,
pero no hay que escucharlos cuando critican al Gobierno en una decisién que compromete el
futuro de la empresa? Bueno.

No sé, no entra en preconcurso de acreedores por casualidad, yo creo que es una evidencia.
Segun UGT Volvo cambia la posicion al cambiar el modelo de gestidn, y ya estd, y la direccion de
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la empresa. Yo no sé, y lo pregunto, y me lo pregunto también, no sé si podria haber incluso un
compromiso casi personal con ese administrador Unico y la Direcciéon de Volvo en una relaciéon
que se establece con el tiempo, una relacién empresarial de confianza, y que garantice que
cuando a esa persona se la aparta, automaticamente, aunque digan que si, que les parece muy
bien, pero luego la reaccidn es la que es. A veces pasa, a veces las relaciones entre las empresas
estan basadas en la confianza que generan sus respectivos liderazgos. Esta es la verdad. Yo no
lo sé, pero me lo pregunto.

Con respecto al registro mercantil, da la sensacion de que no estaba justificado, nada mdsy nada
menos que las votaciones que eligieron a los miembros del Consejo de Administracién, por lo
que yo he podido leer del registro mercantil. Si es asi, entiendo que luego se habrian justificado.
Pero inicialmente no estaban.

Sefior Garrido, y termino, el Gobierno tiene que cumplir la ley, el Parlamento tiene que cumplir
la ley. Cada uno tiene que asumir la responsabilidad que le corresponde. Con Gobiernos de UPN
no existia esta ley. Por tanto, no veniamos al Parlamento con este tipo de operaciones. Pero
¢sabe lo que hacian ustedes después? Cada vez que habia un fallido, que habia fallidos, nos
criticaban, nos cuestionaban, nos hacian comparecer, y decian que poco mds o menos la
responsabilidad de todos los males era del Gobierno.

Nosotros no estamos en esa posicion, sefior Garrido, y se lo voy a aclarar. Yo reconozco y asumo
gue en Sodena se pueden dar fallidos, si, porque toda la vida ha ocurrido. Ahora, lo que pido es
que cada uno asuma la responsabilidad que le corresponde. Si el Gobierno tiene que traerlo,
que lo traiga, y si no tiene que traerlo, que asuma su responsabilidad y no lo traiga, que no pasa
nada, porque si no algin mal pensado —y vuelvo con los malpensados— puede terminar
pensando que el Consejo de Administracion de Sodena no queria venir aqui con cuatro millones
de euros, no aprobé cuatro millones de euros, y solo estaba dispuesto a asumir tres. Porque si
somos malpensados, alguno podemos terminar pensando eso.

Yo creo que, de verdad, cada uno —y termino— tiene que asumir su responsabilidad, y el
Gobierno, y en este caso la sociedad publica, también, I6gicamente.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias sefior Esparza. Grupo Parlamentario Partido
Socialista, sefior Lecumberri, cinco minutos.

SR. LECUMBERRI URABAYEN: Gracias. Lo primero, me congratulo de que la UGT tenga tanta
relevancia en este Parlamento, y sus opiniones tengan el peso que tienen. Yo, desde luego, como
no soy representante de la UGT ahora mismo, pero conozco bien la organizacién y conozco bien
esta empresa, ademas, que es justo la empresa de al lado de la que yo fui Presidente del comité
durante dos legislaturas, y tengo una estupenda y una gran relacién con ellos.

Y dos cuestiones que tienen que quedar muy claras. La UGT lo hizo publicamente dentro de la
empresa. Nunca quiso que este sefior Nazabal fuera el representante del 39 % de los
trabajadores. Intentd evitarlo, pero también asumié el resultado de una votacidén de esos
trabajadores que eran accionistas. La UGT, también lo digo, y asi lo ha explicado, tampoco tiene
nada que decir sobre el cambio de Consejo de Administracion desde el punto de vista de su
relacidn con Volvo. La UGT ha hablado siempre del cambio de la direccidn, pero de la direccion
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operativa, de la direccion de gestién. Que algo tenga que ver con el cambio del Consejo de
Administracion, puede ser, pero, desde luego, eso llevarlo a que eso tiene algo que ver con el
nombramiento de Nazabal o del cambio de modelo del Consejo de Administracién, no de la
direccién operativa, creo que es tergiversar interesadamente las palabras de la UGT o del
Presidente del comité, que en este caso, como sindicato mayoritario, es la UGT.

Dicho esto, como tengo solo cinco minutos, solo quiero hablar de dos cosas mas. La primera,
creo que merece la pena, contraponiendo insinuaciones y cuestiones que se dejan por ahi caer,
creo que con palabras bastante feas, creo que merece la pena recordar que hay miembros del
Consejo de Direccion que ha entrado que han asumido, como todos sabemos, una serie de
responsabilidades incluso patrimoniales, y que ni siquiera estan percibiendo ningln tipo de
ingreso porque han renunciado voluntariamente. Creo que merece la pena destacarlo de todas
las explicaciones que se ha dado.

Por ultimo, sefiora Garcia Malo, sin ninguna actitud ni muchisimo menos, yo creo que en este
tema, en el que tiene usted cierto nivel de —no sé cdmo decirlo— apasionamiento, vamos a
decirlo asi, en el tema del contrato de Volvo, yo en absoluto digo ni que si es esto, si tienen razén
o no. Lo que digo es lo siguiente: los hechos son los que son, y los hechos son que Volvo firma
un contrato con Sunsundegui, Volvo dice que no quiere que se haga publico ese contrato por las
cuestiones que sean, ellos alegan cuestiones técnicas, las que sean. Nosotros, como
Parlamentarios, tratdandose de la otra parte que firma el contrato, una empresa con ayudas
publicas, tenemos derecho a ese acceso. Asi lo dice el informe, y yo no voy a poner en duda que
tenemos ese acceso ni muchisimo menos.

Lo que relato son los hechos de lo que dice Volvo, del contrato que se firma, de los derechos
qgue tenemos y, al final, en qué acabamos, en una controversia de derechos, de los derechos que
tiene Volvo a la confidencialidad como firmante de un acuerdo particular, y los derechos que
tenemos nosotros como Parlamentarios. Y ante una controversia, no es que anime a nadie a ir
a los juzgados ni a nada de eso, ni a politizar. Lo que digo es que ante una controversia de
derechos como esta, tendra que ser un tercero especialista en derecho, lldmese juez, el que
tome la decisidon. Pero éeso es alentar a la politizacién del esto, o es que estdn ustedes
intentando buscar una excusa para justificar otros actos en los que si que no deberian de
judicializar la politica, y si que lo estan haciendo? Es una reflexién que ahi queda. Nada mas.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Lecumberri. EH Bildu nada. Geroa Bai
tampoco. Partido Popular.

SRA. GARCIA MALO: Gracias, Presidente, y gracias, sefior Larraya, por las explicaciones. Yo
también quiero decir que en este caso, desde luego, desde el Partido Popular no estamos
cuestionando en absoluto la labor de Sodena. Lo digo porque usted en su ultima parte ha
defendido un poco toda la gestién que estan haciendo. No estamos cuestionando la labor de
Sodena, que tiene muchos afios de trayectoria y cuenta con profesionales magnificos. No
estamos cuestionando la labor de Sodena, estamos cuestionando la gestidon que Sodena y, sobre
todo, el Gobierno de Navarra estan haciendo en todo lo que tiene que ver con Sunsundegui, y
sobre todo la opacidad y la falta de transparencia de esa gestién. Eso es lo que
fundamentalmente estamos cuestionando.
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A mi me hubiera gustado mas, pero entiendo que no hay tiempo suficiente en profundizar un
poco todo lo que tiene que ver con el registro mercantil. Pero seguro que hay ocasion de poder
hacerlo, porque me gustaria tener alguna explicacion mas clara, pero esta bien, entiendo que
usted ha hecho lo que ha podido en este rato que tenemos aqui.

En cuanto al contrato con Volvo, es que es sustancial, sefior Lecumberri. Es que los navarros y
las navarras fundamentalmente han puesto esos nueve millones de euros, uno encima de otro
encima la mesa porque habia un contrato con Volvo. Y apasionamiento, pues usted lo puede
llamar apasionamiento, yo lo que le llamo es ejercer mi labor de control de la mejor manera
posible. Si usted lo quiere llamar apasionamiento, lldmelo. Yo, desde luego, lo que si le digo es
qgue no voy a cundir al desaliento. Creo que es una pieza fundamental en todo este entramado,
creo que debemos tener claro qué es lo que habia en ese contrato para tener tranquilidad de
que el dinero que se ha depositado se tenia que hacer porque habia motivo suficiente para
hacerlo o ver qué es lo que hay detras.

Usted dice que hay una controversia. El Parlamento tiene una postura muy clara. Hay un informe
juridico que dice claramente que hay un derecho. Luego, yo en este caso también quiero decir
que no se puede decir que se va a hacer publico el documento. No, se va a entregar a una
Parlamentaria para que ejerza su labor de control, que tenemos la obligacién de hacerlo.
Obligacidn, no solo el derecho, la obligacidon de hacerlo, que para eso nos ha situado aqui la
ciudadania navarra. Al PP nos ha situado en la oposicidon para ejercer esa labor de control.
Entonces es nuestra obligacion hacerlo y solicitar todos los documentos que consideremos para
poder hacerlo, y este es sustancial. Estara conmigo en que es sustancial.

O sea, no puede decirse que se van a crear setecientos puestos de trabajo y no sé cuantos
millones de facturacion con base en un contrato que se ha firmado con Volvo, y que no podamos
tener acceso en ningin momento a revisar ese contrato, y no es hacerlo publico, es revisarlo.
Luego ya cada Parlamentario tiene la obligacion de, con la informacién que se le entrega, hacer
lo que debe hacer, pero eso ya es compromiso de cada Parlamentario. Por lo tanto, usted le
llama apasionamiento, yo lo llamo labor de control. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Garcia Malo. Grupo Parlamentario Contigo
Navarra-Zurekin Nafarroa, cinco minutos.

SR. GARRIDO SOLA: Muy brevemente. Algin malpensado también, sefior Esparza, podria pensar
que el Gobierno de Navarra ya asume su responsabilidad de hacer una propuesta a este
Parlamento. No se inhibe, hace una propuesta de un apoyo financiero concreto. Pero que
algunos grupos prefieren eludir esa responsabilidad porque asi, si sale bien podrdn decir que
solo faltaba que el Gobierno de Navarra no apoyara a su tejido productivo y a sus empresas, que
eso va de suyo, pero si sale mal puede decir, claro, que el Gobierno de Navarra ha sido un
irresponsable y que no ha valorado su situacién. Pero solo pensara asi un malpensado. Seguro,
sefior Esparza, que solo piensa asi alguien muy malpensado.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Garrido. Sefior Larraya, tiene cinco minutos.
SR. DIRECTOR GERENTE DE SODENA (Sr. Larraya Garayalde): Si, muy breve, porque yo poco mas

afiadiria a lo que ya he expuesto aqui. El tema del contrato entre Sunsundeguiy Volvo, entiendo
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gue no es un tema que me compete. Solo puedo decir que por parte de Volvo se ha comunicado
reiteradas veces que es un contrato entre particulares absolutamente confidencial, y que no da
su autorizacidn a que se divulgue, incluso sabiendo que es para el Parlamento. Yo ahi no entro
mds. También, por otra parte, la actual Administracién concursal, dada la situacidn actual, ha
desaconsejado que se facilite dicho contrato.

Y en cuanto al tema de los cuatro millones, yo me incorporé a Sodena el 2 de enero de 2024, y
la ley correspondiente fue en diciembre del 2023. Quiero decir que desconozco las razones por
las que se solicitaron cuatro millones al Parlamento. Poco mas puedo decir.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefor Larraya. Y no habiendo mas asuntos a tratar,
quiero agradecer nuevamente la comparecencia hoy aqui del sefior Irujo y del sefior Larraya, y
como digo, no hay mds asuntos a tratar, se da por concluida la sesion.

(Se levanta la sesion a las 12 horas y 45 minutos).
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