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(Comienza la sesidn a las 15 horas y 16 minutos).

11-24/COM-00188, 189 y 190. Comparecencia, a peticion propia, del consejero de Industria 'y
de Transicidn Ecoldgica y Digital Empresarial y de la consejera de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo (Anexo n.2 1) y del consejero de Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital
Empresarial, a instancia de la Junta de Portavoces, para informar sobre la situacion de la
empresa BSH Electrodomésticos Espaiia, S.A. y de las actuaciones que va a realizar el Gobierno
de Navarra tras el anuncio del cierre de su planta de Esquiroz.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Arratsalde on, parlamentari jaun-andreok. Buenas tardes,
seforas y sefores Parlamentarios. Lo primero es dar la bienvenida al Consejero y a la Consejera,
y también dar la bienvenida, cdmo no, al comité también de la empresa BSH y que hoy nos
acompafia en esta sala. El punto del orden del dia, como saben ustedes, es la comparecencia, a
peticién propia, del Consejero de Industria, Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial y de la
Consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo para, a instancias de la Junta de
Portavoces, y a peticion propia para exponer la situacidn de la empresa BSH Electrodomésticos
Espana SA y las actuaciones que va a realizar el Gobierno de Navarra tras el anuncio del cierre
de esta empresa en la localidad de Esquiroz. Junto a la peticidn de comparecencia, también
habia dos peticiones de dos grupos parlamentarios, de Unién del Pueblo Navarro y del Partido
Popular. Asi que le doy la palabra al grupo Unidn del Pueblo Navarro por cinco minutos para que
explique la motivacion de la solicitud de comparecencia.

SRA. ELIZALDE URMENETA: Lo primero, he de dar la bienvenida a los Consejeros y a sus equipos
Yy, por supuesto, a los representantes del Comité de Empresa de BSH. Nunca es plato de gusto
tener que pedir la comparecencia del Consejero de Industria. Ya lo siento, no es plato de gusto,
pero tampoco el organizar una sesién de trabajo con los comités de empresa, porque
normalmente si se pide la comparecencia o se pide una sesidn de trabajo es porque la empresa
en la que estan tiene problemas y a veces mas que problemas, como es el caso. Detras de cada
empresa hay personas, hay trabajadores, hay familias y, en definitiva, hay proyectos de vida. En
concreto, en BSH, 667 trabajadores, familias, y mas de 400 empleos que dependen de empresas
proveedoras.

En el caso de BSH mantuvimos los distintos grupos una reunion de trabajo con el Comité de
Empresa en el mes de mayo y en junio celebramos una sesion de trabajo. En sendas reuniones
ya nos explicaron, basicamente, y no lo voy a repetir, porque yo creo que es de todos conocido,
pero basicamente la reduccién al 50 % de la produccidn en los Ultimos afios de la planta de
Esquiroz, ademas de otras cuestiones que entiendo que también por las mismas fechas
informaron al propio Gobierno. Y cuando el pasado 16 de diciembre BSH anuncié el cierre de la
planta de Esquiroz, solicitamos su comparecencia urgente, la del Consejero de Industria, en este
caso, para que informara en este Parlamento, y casi dos meses mds tarde se estd celebrando y
esta solicitud ha sido atendida. En este caso, no es una critica al Consejero de Industria, que ya
le haré, pero esta no es, sino al sistema en si.

En estos dos meses se han producido hechos que esperamos que nos informe de primera mano.
Y lo que si que tengo que decir es que hay cuestiones que desde el Gobierno de Navarra
informaron a los medios y que nos preocuparon. Nos preocupd conocer que en primavera
habian pedido a la multinacional un contacto para ponerse a disposicién y que no les habian
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contestado. Nos preocupd mucho, y también nos preocupd que, habiendo ocurrido eso, el aviso
de cierre lo definia usted, sefior Irujo, como una noticia inesperada. Nos preocupd. Esperamos
que en esta primera intervencion nos informen los dos Consejeros, tal como usted mismo
manifestaba, pues todos los movimientos y acciones que se han emprendido y que se van a
emprender desde el Gobierno de Navarra. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Elizalde. Por parte del Grupo Parlamentario
Partido Popular, sefiora Garcia Malo, cinco minutos.

SRA. GARCIA MALO: Gracias, Presidente. Buenos dias, sefioras y sefiores Parlamentarios. Buenos
dias, bienvenidos, Consejeros, a esta Comisidén, también los equipos que los acompafan. Buenos
dias y bienvenidos los representantes del Comité de Empresa de BSH. En primer lugar, queremos
expresar desde el Partido Popular nuestro mads sincero apoyo y solidaridad a las mas de mil
personas trabajadoras que se estan viendo afectadas por este anuncio de cierre. Somos
conscientes de que esta situacion de incertidumbre estd generando momentos angustiosos para
los trabajadores y para sus familias. Sin duda, ha sido un duro golpe para todos. Por eso hay un
mensaje, Consejeros, que ha lanzado el comité de BSH. Yo lo he leido en prensa en varias
ocasiones, y que creo que es muy necesario en un momento como este, que es que tienen que
ser claros y que no se puede jugar con las ilusiones y expectativas de estos mas de mil
trabajadores, si contamos con las empresas proveedoras.

Si hay posibilidad de revertir el cierre, hay que decirlo con claridad, y si no, también. Es el
compromiso que tiene el Comité de Empresa y creo que tiene que ser el compromiso que tienen
que tener ustedes. Porque, lamentdandolo mucho, hasta el momento no han sido al menos todo
lo claros que deberian haber sido. Voy a intentar explicarme. Lo que hasta ahora estan haciendo
es cumplir lo que establece la ley. Segun el Real Decreto 608/2023, del mecanismo Red, que
modifica el reglamento de los despidos colectivos, a partir de este momento, las empresas que
pretendan proceder al cierre de un centro de trabajo con cese definitivo de la actividad y al
despido de 50 o mds personas trabajadoras, deberan notificarlo a la autoridad laboral, en este
caso, el Gobierno de Navarra, también al ministerio, a la autoridad laboral estatal, y tiene que
hacerse con una antelacién minima de seis meses.

En este periodo, lo que se obliga es a las Administraciones, sindicatos, empresa, a abordar una
reindustrializacidon o reconversion del centro de trabajo en cuestién, buscar nuevos inversores,
que encuentren un comprador para el centro o que estudien féormulas que permitan la
adaptacion de las condiciones laborales para la mejora de la rentabilidad o la competitividad de
la compaiiia en cuestidon. El procedimiento que ustedes han elegido es esta Mesa de trabajo,
pero lo que se esta haciendo es Unica y exclusivamente cumplir la ley, que no es poco, pero es
lo que se esta haciendo. Digo esto porque una vez que tenemos claro todos cual es el terreno
de juego, que es este cumplimiento de la ley al que obliga este real decreto, pues ahora le vamos
a pedir que, como digo, que nos digan con claridad en esta Mesa de trabajo, en este foro
obligatorio para cumplir la ley, qué mensaje, mds alld de esa constitucién de la Mesa de trabajo,
tienen ustedes que darnos y con qué sensaciones han ido saliendo de estas reuniones. ¢Qué
resultados han tenido cada una de ellas? ¢ Han comenzado a definir ya alguna via o vias concretas
para revertir esta situacion? Si es asi, ¢de qué vias se trata? ¢Qué pasd es el siguiente que
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ustedes van a dar? Por ultimo, queremos saber si tienen previstas ya las siguientes reuniones, y
si es asi, donde, cuando y con qué objeto. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Garcia Malo. A continuacidn, tiene la palabra
el sefior Irujo y la seflora Maeztu por un tiempo mdaximo de treinta minutos.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL EMPRESARIAL (Sr. Irujo
Amezaga): Arratsalde on, buenas tardes. Saludo a todas las y los sefiores Parlamentarias, al
Comité de Empresa de BSH también, que hoy nos acompania, y comparezco aqui precisamente
para informar de las acciones emprendidas por el Gobierno de Navarra en respuesta al anuncio
del cierre de la planta, realizado por la multinacional BSH en Esquiroz. Una decisién que afecta
a 660 trabajadores de manera directa, como se ha mencionado ya, y que fue comunicada el
pasado 16 de diciembre del afio 2024, casi al unisono a toda la plantilla, y asi como en una carta
dirigida a la Presidenta del Gobierno de Navarra y a mi mismo, como digo, el pasado 16 de
diciembre.

Antes de empezar, porque yo creo que merece la pena dar un contexto a la situacién industrial,
a todo lo que rodea, digamos, la decisién, para nada, desde luego, compartida y, como bien
sabemos, expresar nuestro malestar por las formas en las que, desde luego, por supuesto, en el
fondo, pero también por las formas en las que esta multinacional ha comunicado esta noticia de
manera totalmente abrupta y sin haber querido ni siquiera iniciar un proceso de didlogo previo,
no solo con el Gobierno de Navarra, sino tampoco con la propia plantilla de la empresa. Pero
estamos en una presentacion de, como digo, la haremos en diez minutos, pero si que merece la
pena tener un contexto de dénde estamos, dénde esta la situacidn de la industria navarra y
cuales son precisamente los retos y las amenazas que tenemos por delante, muchas de ellas,
como podremos ir viendo en la misma, muy relacionadas con la situaciéon que estamos viviendo
ahora mismo en Esquiroz.

Lo cierto es que, en 2024, Navarra, la economia navarra cierra con un crecimiento del PIB de un
2,7 %. Fue muy superior a todas las expectativas que se habian puesto en la misma. Es decir,
todos los informes de expectativas de crecimiento econédmico para el afio 2004 preveian un
crecimiento de entornoal 1,3 % - 1,8 %, al final acabd siendo de un 2,7 %, que se va acumulando
a ese crecimiento sostenido que estamos teniendo en la Comunidad Foral desde el afio 2015,
con la excepcion, obviamente, del 2020, que fue el ano de la pandemia. Pero como podemos
ver en la grafica, desde el aflo 2015 Navarra esta teniendo un crecimiento sostenido en cuanto
a crecimiento del PIB, con una media de mas del 2 % anual.

Es un crecimiento también que se va acompaiado, acompasado, por encima o por debajo, pero
muy al nivel de nuestro entorno, como puede verse en esta grafica, pero muy superior al
crecimiento que estan teniendo, por ejemplo, los paises de la eurozona, que ahora mismo ha
sido del 0,7 %. Con lo cual, es tres veces superior al crecimiento de Navarra, por ejemplo, el que
ha tenido la eurozona. Es decir, estamos en un contexto industrial.

Es cierto también que, por ejemplo, hay otras sefiales que dejan claro este dinamismo, como
suelo decir, de la economia de Navarra, que es el balance, por ejemplo, de empresas creadas y
disueltas a lo largo del afio 2024. Este es un dato obtenido directamente de Nastat, en el cual
vemos cdmo son practicamente mil cien las empresas de sociedades mercantiles creadas con
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un numero, digamos, de disueltas de setenta y siete, si sumamos bien. Por otro lado, también
en los ultimos diez afos hemos conseguido darle la vuelta a lo que era la situacién precaria de
la Hacienda Foral, teniendo en boca de Camara de Comptos una situacion en la cual las deudas
se incrementaban a los ingresos durante diferentes afios. Fue el afio 2015 que se empieza a
hacer una politica fiscal diferente, aprovechando la coyuntura econdmica, por supuesto, pero
se empieza a corregir, convirtiéndonos el afio pasado, segun la AlReF, como pueden ver, en
practicamente la Unica comunidad auténoma que baja del 12 % de endeudamiento y siendo la
comunidad auténoma con menor indice de endeudamiento, que nos permite afrontar los retos
que tenemos de una manera muy diferente, como digo, un 11,7 %.

En cuanto al indice de produccidn industrial, vemos que se mantiene también desde poco antes
de la pandemia, de una manera sostenida y con una ligera tendencia hacia arriba. Y en cuanto a
las exportaciones, por ejemplo, a falta del cierre del mes de diciembre, pero, desde luego,
estaremos otra vez en esos diez mil millones de euros en exportaciones en Navarra. La primera
vez que superamos ese umbral fue el afio 2019, algo que ya volvimos a superar el 2022 y 2023.
Estariamos ante el cuarto afio que superariamos ese umbral, con un saldo, ademas, netamente
positivo, de unos tres mil quinientos millones de euros. Quiero decir, esto si lo sacamos a un
dato mas, un poco mas entendible, quiere decir que cada ciudadano o ciudadana de Navarra per
cdpita exporta mas del 60 % que la media del conjunto del Estado.

Tenemos una grafica que tenemos que acompanfar, pero esto también es motivo de reflexiény
tiene mucho que ver con ciertos titulares y declaraciones, digamos, de diferentes, de algun
partido politico cuando se anuncia el cierre por parte de BSH, que es el cambio de domicilio
social de las empresas. Un grafico en el que ciertamente no salimos bien. Esta es una copia del
pasado mes de septiembre. Una gréfica, pero si ven estamos en la antepenultima posicidn, por
encima de, por ejemplo, la Comunidad Auténoma Vasca, en la cual, por cierto, sale siempre con
los rankings de la fiscalidad mas positiva para las empresas.

Luego, hay muchos de los argumentos, este no es el dia, pero muchos de los argumentos que se
ponen encima de la mesa, por ejemplo, la fiscalidad, que creo que merecen, cuando menos, un
debate mucho mds sereno que la alegria de hacer declaraciones que no tienen un soporte,
cuando menos, cuantitativo o estd basado en un analisis. Y luego también si que tenemos un
hecho, que es un hecho objetivo, que son muy pocos los Gobiernos democraticos que han
podido encadenar diez presupuestos generales consecutivos aprobados por una Camara. Quiero
decir, esto en nuestro entorno mismo, la verdad es que es algo que no se da. Y si vamos ya a
nivel de Estados de la Unidn Europea, pues es a lo que vemos que tampoco es lo habitual, con
lo cual, esa estabilidad politica, que muchas veces reclaman las empresas, aqui, desde luego, se
esta dando en la ultima década.

Por ultimo, estos son mas datos, por ultimo no, pero son datos del empleo industrial en Navarra.
Son datos extraidos del Nastat también, en el cual vemos una grafica clara, desde el afio 2005
no hay datos anteriores a esto, pero cdmo hemos ido también desde el afio 2015, aumentando
paulatinamente afio tras aifo el nimero de empleo industrial, con algun altibajo, obviamente,
como he dicho, en el afio 2020. Pero quiero decir, partiamos hace diez afios con un empleo
industrial que ocupaba 65.000 personas en Navarra. Son datos, insisto, del Nastat. Y el afio
pasado acabamos, segun las cifras oficiales, con 88.700 personas empleadas en la industria de
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Navarra. Dato que no se habia registrado, como es el anterior, que era en 2008. Puedo decir que
no, pero si quiere copiar y pegar los datos del Nastat, sefiora Elizalde, pues le remito los mismos.

En cuanto a nivel de inversion, yo creo que ya hemos ido diciendo y comentando en mas de una
comparecencia también, diferentes no son las declaraciones de interés foral, obviamente, sino
diferentes inversiones que se han ido produciendo en esta Comunidad Foral en los ultimos tres
afios, que superan los tres mil millones de euros, tanto a nivel industrial como energético. Y, por
ultimo, también aqui, antes de entrar en lo que son retos y amenazas, las expectativas de
Navarra para el afio 2025, qué dicen de nosotros, tanto Caixa Bank Research como BBVA
Research como Laboral Kutxa, es que prevén un crecimiento que va desde el 2,8 % que nos dice
el BBVA para este afio, superior al que se espera para el conjunto del Estado. Caixa Bank prevé
un crecimiento de la economia de Navarra del 2,5 %, superior también en este caso a la media
del Estado. Precisamente, porque tenemos, y cito textualmente, «un sector industrial
diversificado y una poblacion altamente cualificada», entre otros motivos, como servicios de
mercado competitivos, etcétera.

Laboral Kutxa reduce, digamos, esa prevision de crecimiento para el 2025 en 1,9 %. Pero, en
cualquier caso, las tres entidades coinciden en que el afio 2025 entramos en un umbral también
de crecimiento. Un crecimiento que no se esta dando en toda la Unién Europea. Por eso decia
gue ahora empezamos y entramos mas en materia. Un crecimiento que, como pueden ver, el 3
% son las zonas oscuras, es un crecimiento que estd produciéndose en el anillo de la Unidn
Europea ahora mismo. O sea, que solia ser al revés. Vemos la extrema debilidad que estdn
padeciendo paises como Alemania, Austria, Finlandia. Y una debilidad menos acuciante, de
momento, pero como pueden ser paises como Francia e Italia. Dentro del crecimiento de lo que
son los paises de la OCDE, para que nos hagamos una idea, el 3 % de crecimiento sitla en este
caso al Estado espafiol como uno de los Estados con mayor crecimiento dentro de los paises de
la OCDE. Es un listado que va, como pueden ver aqui.

¢Qué es lo que realmente es motivo de preocupacién? Para empezar, la situacién de nuestros
vecinos. Francia y Alemania, ni mas ni menos, son dos paises a los que se dedica el 35 % del total
de nuestras exportaciones y que estan mostrando una debilidad alarmante. Me explico. Este es
el crecimiento de Francia desde el afio 2019, como una vez superada la pandemia, el afo 2021
tuvo un crecimiento muy importante, y a partir de ahi, desde el afio 2023, Francia, y las
previsiones es que para el 2025 y 2026 se mantenga con un crecimiento que apenas puede
superar el 1 %. Y encima empieza a dar datos, el afio 2024 Francia ha acabado con la cifra mas
alta de empresas que entraron en concursos de acreedores desde el afio 2009.

En este caso, son 66.000 las empresas en Francia que han sido concursadas, poniendo en riesgo
a unos 260.000 empleos, segun datos oficiales. Y, por otro lado, también en Alemania la
situacidon no es mas optimista, puesto que ya lleva dos afios consecutivos de un estancamiento,
por no decir recesidn y, en este caso, también vuelve a tener un récord no visto desde el afo
2009 de empresas en situacién de insolvencia. Como digo, solo estos dos paises suponen el 35
% de todas nuestras exportaciones, y, por supuesto, son paises en los que, multinacionales,
digamos, tanto alemanas como francesas, copan gran parte de nuestro panorama multinacional
en Navarra.
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En Alemania, con el encuentro que tuvimos con todas las multinacionales y un propio
embajador, hace tres semanas nos decian que uno de los temas que tenian que estar abordando
era precisamente el exceso de burocracia, esa dependencia de marcas alemana que tenian en
China y otros aspectos, como el coste de la energia y la digitalizacion. Y es que aqui es donde
vamos entrando en materia también. El mercado de electrodomésticos, por ejemplo, ha tenido
un desplome en ventas en el mercado europeo, y, ademas, este desplome, esta baja de
mercado, se ha visto agravado por la irrupcion de competencia china, que en algin caso ya
estaba, pero digamos que ha acrecentado su penetracién en el mercado europeo. Y encima
también, no solo es una entrada directa de competencia, viene de otro continente, sino que en
algun caso han llegado a realizar compras de grupos industriales, como en este caso el grupo
Midea, que el pasado mes de noviembre adquirié el grupo Teca, que es por todos conocidos,
Electrolux también fue adquirido por otro grupo asiatico, y etcétera.

Esto también tiene que ver mucho con esa competencia directa que al final estd produciéndose
en Europa, en este y en otros sectores, y es simplemente porque, segun diferentes informes,
este viene, por ejemplo, uno que hemos hecho con el clUster de energia renovable en Navarra,
los componentes, en este caso, por ejemplo, traidos de China, son un 30 % o un 40 % mas
baratos que los producidos en Europa. Esto es un tema que obviamente en nuestra escala y en
lo que podemos aportar, el pasado viernes volvimos a estar con dos gabinetes de diferentes
comisarios de la Comisidon Europea. Porque existen medidas, como el contenido local, que
supone la apertura de guerras arancelarias, pero que desde luego son mecanismos que otros
continentes estan aplicando y aqui en Europa no.

Voy a poner un ejemplo muy sencillo. En Europa podemos importar un aerogenerador entero,
cien por cien hecho, por ejemplo, en un pais como China. Viceversa, no sucede asi. Quiero decir
viceversa, todos estos paises, China, India, Brasil, Estados Unidos, Sudafrica, tienen medidas que
le llaman contenido local, que es que determinan que un porcentaje minimo de los
componentes de dicho aerogenerador tienen que estar producidos en el pais. Esto, por ejemplo,
es algo que francamente deberiamos empezar a poner de manera reciproca, porque es lo que
garantiza que un minimo de la cadena de valor industrial pueda subsistir.

Voy a ser mas breve, porque realmente estamos ante una economia dindmica, no exenta de
retos y, desde luego, preocupaciones, como nos ocupa la comparecencia de hoy. Pero es que
tenemos que mejorar la gobernanza, tenemos que mejorar la agilidad administrativa. Lo he
dicho. Para Alemania, por ejemplo, es una de las prioridades. Todo eso lo iremos trayendo a esta
Camara mediante la Ley Foral de Industria y, por supuesto, también por no desgranar todos los
demas, tenemos que empezar a explorar nuevos nichos de mercado, que es algo que ya figura
en el informe Draghi. Por ejemplo, el potencial que podemos tener en Navarra en el sector
aeroespacial, la biologia sintética, la construccion industrializada o la propia economia circular
o electrdnica. Esto es, en definitiva, esta introduccién que queria hacer en estos casi quince
minutos que he agotado. Lo que si les queria contar, obviamente, porque esta fue una
comparecencia hecha a solicitud propia, fue el propio Consejero el que solicité esta
comparecencia en primera instancia, y se les queria comentar que el contacto con la direccidn
de la empresa BSH ha sido y es regular.
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Desde la primera visita como Consejero que hice a BSH en Esquiroz, en mayo del 2021, y
también, puesto que el director de Tecnologia y operaciones de dicha planta, el sefior Juste, es
también y a su vez Presidente de la Asociacion de la Industria Navarra, AIN, eso ha conducido a
que el contacto institucional sea muy fluido. Ademas, BSH ha entrado siempre en el paraguas
del programa Aftercare de Sodena, que incluye visitas regulares a estas empresas
multinacionales situadas en Navarra.

No obstante, lo anterior, es el propio Comité de Empresa de BSH el que se pone en contacto con
el gabinete del departamento en mayo del 2024, solicitando una reunidn, inmediatamente, con
fecha 27 de mayo del 2024 se produce esta reunién con el Comité de Empresa, a la que asisto
acompafado del director general de Fomento Empresarial. En el mismo se expone la
preocupacién por la bajada de la produccion, falta de proyectos y de inversion, asi como por la
posible deslocalizacion de la produccién del frigorifico. EI 7 de junio se envia desde el Gobierno
de Navarra una carta formal, previa comunicacion, tanto al Comité de Empresa como a la propia
direccion de la planta, se envia esta carta a la direccién de BSH en Mdunich, dirigida al sefior Metz,
que es el CEO de la multinacional, en la cual se emplazaba a mantener un encuentro para hablar
sobre la situacidn de la planta en Navarra. La respuesta a dicha carta fue dirigida por parte del
sefior Schubert y miembro del Consejo de Administracién de BSH, agradeciendo el interés, pero
sefialando, y cito textualmente, «que son conscientes de la responsabilidad respecto a nuestros
empleados».

A partir de este momento se comunica tanto al comité como a la direccién de Navarra, nuestra
disposicion a continuar el didlogo, tanto los miembros del Comité de Empresa como, desde
luego, la Direccidn de BSH Navarra tienen mi contacto, incluido, obviamente, mi teléfono mdvil.
Posteriormente, tras el anuncio del cierre de planta de Esquiroz, el 16 de diciembre, se
mantienen reuniones con el comité y la direccidn de la empresa. El mismo 18 de diciembre, en
el que participan la Consejera de Derechos Sociales, sefiora Maeztu y yo mismo, asi como
miembros de nuestros gabinetes, y se vuelve a remitir una carta a BSH en Munich para mantener
reuniones y buscar una solucidn ante el anuncio de cierre.

De esta reunion, y puesto en conocimiento el Ministerio de Industria, el 10 de enero se celebra
en Madrid una primera reunidon con el propio ministro Jordi Hereu, en la que también
participamos la Consejera Maeztu, la Presidenta del Gobierno de Navarra y yo mismo, asi como
la direccion de la empresa. En esta reunion se expuso la situacién de la empresa, la preocupacion
del Gobierno de Navarra y la voluntad de buscar una solucidén que evitara el cierre de la planta
y se acordd la constitucidon de una Mesa de Trabajo.

El 11 de enero de 2025, la Presidenta Maria Chivite, junto con la Consejera Maeztu y yo mismo
mantuvimos una reunién con el Comité de Empresa de BSH, reafirmando la determinacién del
Gobierno de Navarra en la busqueda de soluciones viables y estableciendo una comunicacién
permanente, a través de la Direccidn General de Economia Social y Trabajo. En esta reunion se
trasladé al Comité de Empresa el mensaje y las sensaciones de la reunién mantenida el dia
anterior en el ministerio. Desde un primer momento, el Gobierno de Navarra ha mostrado su
firme compromiso en la defensa de empleo y en la actividad industrial de nuestra Comunidad.

El 18 de diciembre, como he dicho, nos dirigimos ya para canalizar estos esfuerzos. Luego ya fue
el propio 10 y 11 de enero las diferentes reuniones. Y tras esa reunion en Madrid decidimos
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constituir un grupo de trabajo entre los Gobiernos de Navarra de Espafia y BSH, celebrandose
una primera reunién de estos grupos el 28 de enero del 2025, con el propésito de explorar
soluciones ante el anunciado cierre de la planta de Esquiroz, de manera coordinada. En esta
reunion hubo una absoluta disposicién de BSH de trabajar conjuntamente para buscar
alternativas de reindustrializacion para la planta, para la que habia que explorar multiples vias.
Se mostraban dispuestos a coliderar esta busqueda de la mano del ministerio y el Gobierno
Foral, y se abria de esta manera una ventana de oportunidad y se acordaba seguir el proceso
con discrecidn, ya que esto era una negociacidon que podia alargarse hasta el mes de junio.

El Gobierno de Navarra, paralelamente, continla trabajando de manera coordinada también,
buscando alternativas que permitan mantener la actividad industrial y los puestos de trabajo en
Esquiroz. Reiteramos, como lo hicimos desde el primer dia, nuestro compromiso con los
trabajadores, las trabajadoras y sus familias y nuestra determinacion en la defensa del tejido
industrial de nuestra Comunidad. Quiero recordar que, de manera paralela a todo este proceso
de negociacidn, tanto Invest In Navarra, en colaboracién con Invest In Spain, trabajan ya de
manera coordinada en la busqueda de alternativas industriales.

Un carril que no invalida al otro. Todas las vias de trabajo dentro de nuestras posibilidades estdn
activas. Y recordar también, antes de dar la palabra a la Consejera Maeztu, que estos procesos
son largos y cargados de incertidumbre, sin duda, especialmente para todos y todas las
trabajadores y trabajadoras. Desde luego, no nos vamos a rendir en el intento, eso creo que lo
tienen claro y, desde luego, también tenemos el firme compromiso, como asi estamos
articulando, de tener una comunicacién puntual, concisa y plena con el Comité de Empresa.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra. Maeztu
Villafranca): Muchas gracias. Javier, empiezo ya. Buenas tardes. Arratsalde on. Ademas de las
peticiones solicitadas por UPN y por el Partido Popular, el propio Consejero Irujo y yo misma
habiamos solicitado la comparecencia conjunta a peticion propia, siendo este tema que nos
ocupa una cuestion que estamos abordando de manera prioritaria, coordinada y transversal en
el seno del Gobierno de Navarra y de manera expresa por ambos departamentos y bajo el
liderazgo de la Presidenta Chivite, que, como ya ha expresado el Consejero Irujo, ha participado
también de las conversaciones tanto con la empresa en Madrid como con el Comité de Empresa
aqui en Navarra. Es por eso por lo que intervengo también en esta comparecencia que tiene
lugar esta tarde.

Antes de seguir, quiero empezar mostrando mi compromiso y el compromiso del conjunto del
Gobierno de Navarra con los trabajadores de BSH, cuyos representantes nos acompafnan hoy
aqui, estdn en esta sala, con las plantillas también de Nano, de Teneria Omega, de Susundegui
o de otras empresas que estan afrontando situaciones dificiles y viviendo, desde luego, meses
de mucha incertidumbre. Como ha dicho el Consejero, estamos trabajando desde el minuto uno
para evitar el cierre, para evitar la pérdida de esos puestos de trabajo, en el caso de Nano, para
la recolocacién de los trabajadores. El Gobierno estd con todos ellos y sus familias y trataremos
de buscar, como ayer mismo sefiald la Presidenta, una salida de empleo para todos y para todas.
Ese es nuestro objetivo principal.

El Consejero Irujo ya ha realizado una cronologia de los hechos y cdmo han transcurrido los
distintos encuentros, las distintas reuniones y las distintas gestiones que hemos estado
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realizando desde el Gobierno de Navarra, con un objetivo claro, que en el caso de BSH era evitar
la apuesta de puestos de trabajo y, sobre todo, seguir buscando alternativas al cierre anunciado
por la direccidon. No voy a repetir lo que ya ha dicho el Consejero Irujo, en cuanto a todo lo que
hemos hecho para trabajar de manera coordinada durante este tiempo, pero si que me voy a
referir a lo que yo represento como autoridad laboral, el departamento que lidero, en esta
cuestion.

El servicio de trabajo de la Direccién General de Economia Social y Trabajo recibié el pasado 16
de diciembre un escrito de la factoria, en el que BSH, y me refiero a la literalidad, anunciaba su
intencion de iniciar un proceso de reestructuracion de la plantilla. Una reestructuracion que,
segun el escrito, supondria el inicio de un procedimiento de despido colectivo en el mes de junio
de 2025, conforme al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores. La reestructuracion se
indicaba, se referia al cese total de la actividad productiva en el centro de trabajo de Esquiroz,
y, en consecuencia, puede implicar, digo palabras literales, «la potencial extinciéon de los
contratos de trabajo de la plantilla adscrita al mismo».

A partir de ese momento, desde nuestro departamento y, sobre todo, en colaboracidon estrecha
con el Consejero Irujo y también con la propia Presidenta, como ha expresado el Consejero,
convenimos con la empresa en una reunién inmediata que se celebré en Pamplona y en la que
mostramos y trasladamos nuestro malestar por cémo se habian desarrollado los
acontecimientos y donde ofrecimos, ademas, la maxima disposicidn del Gobierno para trabajar
en la busqueda de soluciones que evitaran esos despidos. Al dia siguiente, y a instancias también
de la Consejeria como responsable maxima de la interlocucién y mediacion con las empresas,
citamos también a una primera reunién al Comité de Empresa que se celebrd en el Palacio de
Navarra. Desde entonces hemos mantenido una interlocucién permanente y directa con el
Comité de Empresa.

En dicha reunién ya trasladamos nuestro maximo apoyo al Comité de Empresa. Les hemos dicho,
ademas, en numerosas ocasiones, que comprendemos la situacidon que viven. Somos empaticos
con la situacion por la que estan atravesando, una situacion dificil y compleja, en la que tienen
que gestionar muchisima incertidumbre y muchas emociones. Y desde esa primera reunion les
hemos trasladado el compromiso y el apoyo del Gobierno de Navarra para tratar de revertir,
insisto, para tratar de revertir esta situacion y trabajar por el mantenimiento de todos y cada
uno de los puestos de trabajo.

Tal y como ha dicho el Consejero, el siguiente paso fue solicitar esa interlocucién con la
compafiia, esa reunidén que se mantuvo en Madrid, en la que estuvo presente el ministro y dos
directivos de la empresa alemana. Al dia siguiente de esa reunién, la propia Presidenta se reunid
con el Comité de Empresa para trasladar directamente el compromiso adquirido del Gobierno
en esa reunion. De hecho, nada mds acabar la reunion, desde el propio Gobierno se contacté
con el Comité de Empresa también para trasladar cémo habia ido esa reunidn. La interlocucidn,
como digo, con los representantes del comité estd siendo constante y mantenida. Y también,
desde luego, mantenemos un contacto directo con otras empresas que puedan estar
concernidas, como es el caso de Tasubinsa, con quien también mantenemos un contacto
permanente, porque sabemos la afectacidn que tiene sobre este centro especial de empleo.
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Ahora mismo se estd siguiendo con el planteamiento acordado. Y como ha explicado el
Consejero, ya se ha celebrado esa primera reunién de la Mesa de trabajo, entre los Gobiernos
de Espaiia, de Navarra y BSH. Como ha dicho el sefior Irujo, en esa reunién hubo disposicion de
BSH para trabajar conjuntamente en esa busqueda de alternativas de reindustrializacion parala
planta. Este es el momento en el que estamos, un momento de oportunidad, dentro de un
proceso que ademas debe transcurrir con discrecién y que tiene por objeto buscar alternativas
al cierre, que permitan el mantenimiento de los puestos de trabajo.

El empefio del Gobierno es ahora mismo ese y no otro. Porque le recuerdo, sefiora Garcia Malo,
que la empresa no tiene ninguna obligacidon ahora mismo de sentarse. Y nosotros lo que hemos
hecho es precisamente propiciar ese encuentro con la empresa, y que con arreglo al articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores, la empresa comunica a la autoridad laboral con seis meses de
antelacion qué es lo que ha hecho, la intencién de cerrar, y que posteriormente se abre un
periodo de consultas que dura un mes y que lo debe iniciar la empresa y que se notifica a las
partes. En ese periodo de consultas es cuando la empresa aporta obligatoriamente cual es el
plan de recolocacién y de acompafiamiento social que estd previsto en la normativa. Muchas
gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Maeztu. A continuacién, tiene la palabra por
un periodo de diez minutos el Grupo Parlamentario UPN. Senora Elizalde.

SRA. ELIZALDE URMENETA: Si, gracias, Presidente. Muchas gracias. Consejeros, yo creo que, si
alguien estd siendo prudente, responsable y respetuoso con la situacién que se ha producido en
BSH, precisamente es este grupo parlamentario. Pero las intervenciones que han tenido ustedes
hoy aqui, pues no me parecen ni prudentes ni respetuosas ni responsables. No me parecen.
Porque, sefior Irujo, si todo estd tan bien, no sé qué hacemos aqui. Si todo va de maravilla, no
sé qué hacemos aqui. Y me gustaria que cuando da datos, pues los dé con cierto rigor, cuando
hable de sociedades mercantiles, no hable de empresas. Cuando dé los datos de septiembre, no
dé los de junio, porque los datos que ha presentado usted, son ochenta y ocho empresas y los
gue ha proyectado eran cincuenta y cinco empresas menos en junio de 2024.

Claro, nos hubiera gustado de verdad que mas alld de esta comparecencia nos hubiera
convocado alguna reunidn, porque yo puedo entender que es muy dificil hablar de lo que esta
ocurriendo en BSH, de las posibilidades de hablar de BSH. Pero aqui somos todos creo que
mayores de edad y como Parlamentarios tenemos derecho a saber y a conocer lo que estd
pasando. No nos han dicho nada que no haya venido en la prensa. Nada. Que su intervencion
de contexto ha durado mas de quince minutos. Y su relacidn y su detalle de BSH no ha durado
ni tres, sefior Consejero. Nos hubiera gustado tener esa reunién, porque ya lo hizo usted cuando
vino, no es en una experiencia nueva, yo no la conocia. Pero en este Parlamento usted mismo
nos convoco a una reunién cuando la UPNA hizo un informe negativo a la ley, al borrador del
proyecto de Ley Foral de Comercio. No se veia pertinente hacer una sesion de trabajo y se
convoco a los grupos a alguna reunién, podiamos haberlo hecho igual.

Claro, cuando estamos viendo las distintas actuaciones que tienen, en el pasado Pleno del 16 de
enero, a preguntas de Contigo Navarra y del Partido Popular, usted informé de la reunién, no
voy a repetir, porque continuamente estamos hablando de las mismas reuniones, yo creo que
las conocemos todos y en todo momento de cuando se han celebrado. Pero usted, antes de que
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se celebrara la primera reunién formal, dijo y anuncié que ya conocia el Gobierno de Navarra la
propuesta que iba a poner sobre la mesa, el sistema de formacién, con las tres universidades,
los seis centros tecnoldgicos, los centros de investigacion, o que el PIB industrial de Navarra era
del 31 %. BSH no es una empresa que no conozca Navarra. BSH lleva mas de treinta y cinco afos
en Navarra, mas de treinta y cinco afos. Y entendemos que todo lo que usted dijo que iba a
proponer a la Mesa BSH lo conocia y, de hecho, mas que conocer, usted también ha dicho hoy
gue ha participado en programas.

Claro, nos da la sensacién de que el Gobierno de Navarra llega siempre tarde. Una vez que ha
estallado el problema, accién, reacciéon. Lo hemos visto en BSH, pero es que ayer Nano
Automotiv, y de verdad que seguro que tienen ustedes mucha empatia con los trabajadores y
gue van a trabajar. Es que solo faltaba que no la tuvieran y que no trabajaran por el ultimo de
los empleos. Pero sorprende que se retinan con los sindicatos de BSH en primavera, que decidan
mandar la carta, que lo hacen, segun ha dicho, en junio, que la empresa no responda, y que
hasta el anuncio del cierre de la empresa de Esquiroz no hayan hecho nada. Seguro que habran
hecho algo, porque no puede ser que no hayan hecho nada. Y luego que digan que el cierre ha
sido una sorpresa. El propio sefior Asiain, cuando vino aqui el Comité de Empresa, definia la
historia de BSH como la crénica de una muerte anunciada, en junio.

Es que el riesgo de deslocalizacion de BSH no es nuevo. Buceando, no sé si se dice navegando,
buceando o qué, con la informacion de la empresa en Navarra, en los ultimos afos, pues me he
topado con una nota de prensa de este Parlamento del afio 2017, en el que los sindicatos de la
planta de Esquiroz se reudnen con la Presidenta del Parlamento, por aquel entonces, Ainhoa
Azndrez, para alertar del riesgo de deslocalizacidn. Por tanto, la historia viene desde hace
tiempo. Y yo, de verdad, sefior Consejero, que, seguro que es muy dificil hablar de BSH, pero la
solicitud de comparecencia era para hablar de BSH. Incluso, sus propias autosolicitudes de
comparecencia eran para hablar de BSH. Y nos hubiera gustado que nos hablaran de asuntos
concretos, del marco de decisiones que se pueden adoptar o por lo menos de los planteamientos
genéricos que se pueden estar marcando. Nos hubiera gustado conocer eso.

Es que el ecosistema lo conocemos, el PIB lo conocemos y a la empresa también. Que el proyecto
de ley foral, que esperemos que el segundo borrador sea mejor que el primer borrador, iba a
decir el proyecto, que es, por lo menos lo que conocemos hasta ahora, pues una solucidn para
la atraccidon y retencién de empresas en Navarra pues lo va a ser. Yo lo siento, pero no tiene
ninguna punta. Y al margen de lo que ya hemos conocido por la prensa, pues queriamos saber
ciertas cuestiones que nos planteamos. Queriamos conocer el compromiso del propio Ministerio
de Industria y del papel del Ministerio de Industria con la planta de Esquiroz, porque no nos
olvidemos que BSH también tiene plantas en Cantabria y en Aragén. Y desde UGT, por ejemplo,
planteaban que la fabrica en Navarra percibiera fondos de los PERTE a cambio de inversiones en
productos mas eficientes. Queremos saber si esto se esta barajando como posibilidad.

Luego, cada vez que se produce una crisis empresarial, que Ultimamente pues vamos cada vez
mds a menudo, mas rdpido y de mas envergadura, pues estamos viendo que el Gobierno ofrece
permanentemente un plan de reindustrializacidn para cada caso. Lo hemos visto en Susundegui,
en Flamasats, incluso en el pacto presupuestario 2025, entre Bildu y el Gobierno de Navarra para
la zona de Baztan y Lesaka. Y también es la solucién que dan para BSH, me imagino que también
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lo serd para Nano, me imagino. Y lo que si que queremos saber es para cuando el plan de
reindustrializacién que aprobd hacer este Parlamento en septiembre del 2023. Creo que fue la
primera mocidn que me tocé a mi intervenir en el Parlamento.

Usted, sefior Consejero, anunciaba el 18 de diciembre que se iba a poner en contacto con las
empresas proveedoras, y queremos saber si en las soluciones que se estan buscando para BSH
también estdn incluidas estas empresas, también estan incluidos estos trabajadores en las
posibles actuaciones que se puedan realizar. Queremos saber si se conoce hasta qué punto
puede llegar a ser la afeccidn de las empresas proveedoras. Estan hablando de cuatrocientos.
Pero yo hablo de lo que se habla en prensa. Decia la Consejera, y también lo hemos oido
nosotros, que Tasubinsa como empresa proveedora, puede tener una afeccidn, solo Tasubinsa,
de cien empleos.

De verdad, sefior Consejero, le pedimos ambicién, ambicidn e iniciativa. Se lo llevamos pidiendo
toda la legislatura. A Navarra no esta llegando inversién. No estd llegando ni por parte del
Gobierno de Navarra ni por parte de las empresas, porque no nos encuentran una Comunidad
atractiva para invertir. De verdad que tienen que cambiar. Estamos viendo, aunque lo niegue,
cémo se van de Navarra mas empresas de las que llegan, ochenta y ocho, sefior Consejero. Nos
tiene que consolar que el ultimo es el Pais Vasco. Eso nos tiene que consolar. A final de afo ya
habia cambiado, y eso sin contar los auténomos.

Estamos viendo como las grandes inversiones empresariales de Navarra pasan de largo. Aragon,
cuarenta mil millones. La Rioja, por primera vez, tiene mds empresas...

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Sefiora Elizalde, por favor, vaya finalizando.

SRA. ELIZALDE URMENETA: ... que las que podia haber perdido. Y el Pais Vasco, sefior Consejero,
ha anunciado un plan de ayudas a empresas de quinientos millones de euros, y Navarra ha
anunciado esta mafiana siete y medio para ayudas a empresas con problemas.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Elizalde. Sefiora Garcia Malo, por parte del
Partido Popular, diez minutos.

SRA. GARCIA MALO: Gracias, Presidente. Sinceramente, no sé si agradecer la informacién que
nos han trasladado. Lamentar la falta de informacién que no nos han trasladado. Creo,
sinceramente, sefor Irujo, que algunas personas que estan trabajando en estas empresas,
incluso, podrian considerar una falta de consideracién con la situacion que estan atravesando,
de incertidumbre, de angustia y de duda, la intervencién que hoy ha tenido usted en este
Parlamento.

Mire, la empresa BSH lleva afios enfrentando dificultades, con varios afios consecutivos en ERTE.
En la ultima década la carga de trabajo ha disminuido mas del 50 % y la produccion se ha
trasladado a fabricas de Polonia y Turquia. Ademds, no se han realizado inversiones y BSH ha
estado trayendo productos de otras marcas a Espafa. Ante esta situacion, que no es nada nueva,
en absoluto, los trabajadores, los seiscientos sesenta trabajadores, se concentraron el 15 de
marzo del afio pasado para expresar su preocupacién y denunciar un futuro negro para la planta.
Ya entonces alertaban sobre su declive y exigian un plan industrial. Estamos hablando de hace
mas de un ano. Sorprende que, pese al debilitamiento de una de las mayores empresas de
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nuestra Comunidad, el Gobierno no actuara hasta que el comité solicité una reunién en mayo
de 2024 con el Consejero de Industria. A pesar de estas concentraciones, a pesar de que es una
empresa relevante en nuestra Comunidad, a pesar de que se iba viendo el declive de la empresa,
el Consejero no reacciond hasta que no le solicité el Comité de Empresa una reunion.

A partir de ese momento tampoco hizo mucho. Envié una carta a la direccidn de la empresa en
Munich, el 7 de junio, sin resultados concretos. Y esto, a pesar de que el 18 de junio de 2024, en
una sesidn parlamentaria con el Comité de Empresa de BSH, se pidid a los representantes de
Navarra que se implicaran para conseguir mas carga de trabajo, mas inversiones y un plan
industrial. Esta claro que, en todo este proceso, como en otros de esta legislatura, el Gobierno
ha tenido una postura claramente reactiva. Solo cuando BSH anuncié el cierre de la planta de
Esquiroz en diciembre se pusieron manos a la obra. Entonces si.

Tal y como les obliga la ley, Consejera, porque la ley les obliga, el decreto 608/2023 obliga a las
Administraciones y a los sindicatos a abordar una situacién de reindustrializacion o
reconversion, etcétera. Es verdad que ustedes han conseguido que se incorpore la empresa, no
sé si con mas o menos ganas, porque no nos ha quedado claro. Eso le hemos preguntado, pero
siguen sin decirnos cudl es la posicién de la empresa en esta Mesa. No sabemos si con mas o
menos ganas, el caso es que se ha incorporado, que no es un tema menor, pero lo que ustedes
estan haciendo es lo que les obliga la ley. Eso estd claro y ese es el terreno de juego.

Entonces, si hablaron con el ministerio y consiguieron cerrar la reunidn con la empresa. Tarde,
aunque esperamos que no sea demasiado tarde para revertir esta situacion o al menos corregirla
parcialmente. En cualquier caso, no nos vamos a detener ahora en lo que el Gobierno de Navarra
no ha hecho. Habrd tiempos, si es necesario, para depurar responsabilidades. Nos vamos a
centrar en la situacion actual y en las posibles estrategias para mejorar la compleja posicién de
la planta de Esquiroz. Por eso tengo algunas preguntas concretas que plantear y espero tener
suerte, porque las que he planteado en mi primera intervencion no se me ha contestado ni a
solamente una de ellas. Qué suerte tiene el Comité de Empresa que le da a usted esa
informacidn tan clara, tan precisa, puntual, concisa y plena. Tienen ustedes mucha suerte. A
nosotros no nos dan esa informacion.

Una de las demandas que han hecho a la empresa es contar con un interlocutor valido capaz de
tomar decisiones. Queremos saber, sabemos que hay personas que han participado en esas
reuniones, queremos saber quién es ese o esos interlocutores validos, o los cargos que tienen
estas personas. Ha trasladado que el andlisis conjunto que se iba a desarrollar en la Mesa de
trabajo y va a tener un punto de partida. ¢ Qué idea tienen en Alemania? Realmente, se lo vuelva
a preguntar, iqué intencion tiene la empresa BSH? Esta es la pregunta que usted dijo que iba a
hacer en primer lugar a la empresa, y es la pregunta que queremos conocer. Repito, realmente,
équé intencion tiene la empresa BSH?

Hoy el escenario que les sigue planteando la direccién en cuanto a la actividad tanto en la planta
de Esquiroz como a las empresas proveedoras, es un escenario de cierre, se sigue manteniendo
ese escenario de cierre en cuanto a la actividad, o al menos eso es lo que nos han trasladado. Y,
por otra parte, cuando estas multinacionales toman este tipo de decisiones, ustedes saben que
cuentan ya con que va a haber una reaccidén por parte del Gobierno y del ministerio. Por eso le
preguntamos, después de las reuniones que han mantenido ustedes en Madrid con la direccién
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de la fabrica, éson ustedes igual de pesimistas sobre el cierre de BSH? ¢ O tienen ustedes motivos
para situarse en otra posicién mds optimista?

Por otra parte, Consejera, se ha anunciado la creacidon de una Mesa paralela a la que va a trabajar
codo con codo el Gobierno de Navarra, el sefior Mendioroz, con el Comité de Empresa, écada
cuanto se relne esta Mesa? {Qué resultados esta teniendo? Por ultimo, Consejero, hemos
escuchado que lo que el Gobierno de Navarra pone encima de la mesa es uno de los territorios
con mayor indice de tejido industrial y tiene un ecosistema que responde a las necesidades de
la industria, con tres universidades, los seis centros tecnolédgicos. Permitame que, si esto es lo
que tiene para ofrecer el Gobierno de Navarra, no soy yo muy optimista en cuanto a estas
reuniones, porque es algo que BSH yo creo que conoce de sobra y no ha frenado en un principio
su decision. ¢Por qué piensa que ahora va a cambiar de opinidn con estos argumentos? ¢En
ningln momento se ha planteado que esto no va a ser suficiente?

Tenemos una industria muy madura y hay que defenderla y hay que procurar la implantacién de
nuevas organizaciones en sectores estratégicos. Y no se esta haciendo ni una cosa ni la otra. No
es suficiente con seguir haciendo lo mismo, con poner encima de la mesa el mismo ecosistema
que se ha puesto encima de la mesa hace ya mucho tiempo. Peso de la industria del PIB, tres
universidades, seis centros tecnoldgicos. Y muy importante, pero no es suficiente. El pasado
viernes los cuatro sindicatos alertaron del desmantelamiento que esta sufriendo la industria.
Ustedes saben que no es facil poner de acuerdo con los cuatro sindicatos. Muy mal tienen que
estar viendo las cosas para que lo hayan hecho. Toda una llamada de atencidn que ustedes
deberian tomarse muy en serio.

Pueden trasladarnos los datos macro que consideren. No sabia que lo iba a hacer, pero viene
bien. Pero la realidad es que muchos trabajadores del sector industrial estan atravesando una
situacién muy preocupante; Susundegui, Nano Automotiv, Siemens, Gamesa, Tenerias Omega,
y otras que se han quedado por el camino, como Antolin o Flamagas. La posicién que han
adoptado estos cuatro sindicatos pone en cuestion su relato en relacién con la industria. Es
necesaria una mayor implicacidon, una mayor apuesta del Gobierno de Navarra con el sector
industrial. Tienen que cambiar su actitud y comenzar a actuar de manera proactiva y definir un
plan industrial que proteja y defienda a nuestras industrias y favorezca la implantacidn de otras
nuevas.

Para concluir. BSH es una de las principales empresas de nuestra Comunidad y no podemos
permitirnos contemplar su cierre. Es imperativo que el Gobierno de Navarra trabaje
diligentemente para encontrar soluciones que reviertan o, al menos, minimicen el impacto de
esta decision. Debemos explorar todas las vias posibles. Quiero terminar con el mensaje con el
que he iniciado miintervencidn. Sean claros, hay mucha angustia, hay muchas dudas, hay mucha
incertidumbre en todas estas personas. Tienen que ser claros. Si hay posibilidades, de verdad,
de revertir la situacién, diganlo, y si no hay, diganlo también. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefora Garcia Malo. A continuacidn, el Grupo
Parlamentario Partido Socialista, el sefior Lecumberri, por un tiempo de diez minutos.

SR. LECUMBERRI URABAYEN: Bien, buenas tardes. Arratsalde on. Muchas gracias, sefior
Presidente. Bienvenidos, por supuesto, lo primero, tanto nuestros dos Consejeros como el resto
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de su equipo y, por supuesto, bienvenido el Comité de Empresa aqui presente. Y vaya por
delante nuestra solidaridad, la mia, desde luego, a nivel personal y la del Partido Socialista, por
la situacion que estan viviendo en su fabrica, y la que sé perfectamente estdn viviendo ustedes
personalmente, una situacion tan compleja, donde hay que gestionar muchas emociones, donde
hay que gestionar la situacion complicada que viven muchos companeros a los que ustedes
estan representando, y donde, ademas, uno tiene el peso de la responsabilidad de muchas
decisiones que hay que ir tomando. Alguno se sorprendia de que, en estas situaciones, incluso
el comité por unanimidad ya ha tomado decisiones. A mi no me sorprende, porque sé que
cuando las cosas se ponen realmente complicadas, los trabajadores tenemos la capacidad de
saber qué es lo prioritario y qué es lo secundario.

Asi, hablando de lo prioritario y lo secundario, yo también tengo que decir, se sorprenden los
dos grupos de la oposicidn que en este caso han intervenido antes que nosotros, se sorprenden
de los datos, de los macrodatos, pero luego son ustedes los que estan continuamente utilizando
situaciones como estas, desgraciadas situaciones como esta para hacer politica y para intentar
ensombrecer u oscurecer unos datos que ciertamente, mas alla de situaciones tan complicadas
y tan preocupantes como la de BSH, mas alld de eso, hay datos que son indiscutibles, que
estamos en el 6,6 % de desempleo y es un dato histdrico, es indiscutible.

Que los contratos indefinidos, gracias a la ultima reforma laboral, que ustedes votaron en contra
de ella, y por desgracia, por culpa de la reforma laboral, que ustedes votaron a favor en aquel
2012, han llegado al 21,6 % el total de los contratos indefinidos. Un hecho absolutamente
histérico, o que hay mas de 88.000 trabajadores en el sector industrial en Navarra, histérico,
jamas lo habia habido, etcétera. Entre ellos, que el salario minimo interprofesional, que si que
nos afecta a los trabajadores, ha subido mientras gobierna el Partido Socialista, junto con otros
partidos, ha subido mas del 60 %, en contra de todos sus votos, por cierto.

Dichos estos datos, que hay que decirlos, porque si no ustedes utilizan situaciones tan
desgraciados como esta para trasladarlas a otras actuaciones politicas, dicho esto, lo Unico que
nos queda es, primero, dar desde el Partido Socialista todo el apoyo a este Gobierno, que creo
que estd dentro de sus posibilidades, haciendo todo lo que pueden para solucionar el problema
de esta empresa y de otras empresas que estan pasandola francamente mal. A algunos les
parecera insuficiente, incluso se oyen exigencias contundentes de actuaciones por parte del
Gobierno. Los mismos partidos que contundentemente exigian, por ejemplo, en la reforma
laboral del 2012, que todos ustedes votaron, que los despidos debian ser practicamente libres y
mucho mas baratos, y que los despidos colectivos, como el que estan sufriendo todos estos
companeros, debian de regularizarse.

Tengo que recordar que la eliminacién del permiso administrativo que hasta entonces tenia el
Gobierno de Navarra, entre otros, desaparecié con su reforma laboral. Los mismos que ahora
exigen que sea el Gobierno el que actuie y fueron los que les quitaron todas las armas que tenian
los Gobiernos para poder actuar. Y esto tengo que decirlo claramente, y decirlo delante de los
miembros del comité, que estoy seguro de que lo saben muy bien, porque otra cosa no somos
los trabajadores, pero tontos no somos y no nos dejemos engafiar facilmente.

Dicho esto, ha habido situaciones muy complicadas, y creo yo que Gobiernos como el actual son
especialmente sensibles. Creo que no hay que desmerecer ni echar al cubo de la basura trabajo
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como el que se ha hecho para que la Presidenta del Gobierno de Navarra, junto con dos
Consejeros y otros miembros de su equipo, mas con la parte mads técnica, se hayan reunido con
el ministro y el secretario del Estado con la direccién de la empresa para intentar llegar a un
acuerdo, y ahora se exige transparencia, se exige claridad.

Yo creo que se ha hecho transparenciay claridad, pero yo también digo una cosa desde mi propia
experiencia de este tipo de negociaciones tan complejas. También hay que tener discrecién y
hay que saber negociar con empresas de este tipo, que negocian como negocian, estas mismas
empresas, para las que algunos dicen que la solucidén es bajarles los impuestos o hacerles,
utilizan una palabra, hacerles mas atractiva nuestra Comunidad, y que lo que estan diciendo es
que paguen menos impuestos de los beneficios que ellos mismos estdn reconociendo que tiene,
como BSH en Navarra, que paguen menos impuestos aun, y ademas hacerles mas atractivas
écémo? éBajando las condiciones de los trabajadores para que sean mds atractivas para estas
grandes multinacionales? ¢Tendremos que bajar nuestras condiciones como trabajadores y
acercarnos a Turquia para que no se vayan a Turquia? ¢Es esa la solucion que se plantea por
parte de la oposicién? Diganlo con claridad, porque en mi opinidén, como trabajadores y
representante que he sido de los trabajadores, lo que tenemos que hacer es justo lo contrario.

No es posible que se utilicen situaciones como esta para justificar que se bajan las condiciones
de los trabajadores, que se empobrece a la clase trabajadora y que los que tienen beneficios a
costa de los trabajadores tengan mas beneficios aun pagando menos impuestos. Esos impuestos
que tanta falta hacen para, por ejemplo, tener ayudas a innovacion, tener ayudas a I+D, que es
lo que necesitan las empresas, si queremos empresas que tengan valor afadido y empresas que
no se deslocalicen para irse a trabajar a sitios donde los trabajadores estan en condiciones mas
precarias y cobran unos salarios que, en nuestra opinién, son indignos para los trabajadores. Y
no solo eso, sino que, y ese es el trabajo que hay que hacer, un trabajo complicado, un trabajo
que no se ve facilmente, un trabajo que probablemente no dé resultados a corto plazo.

Pero hay que generar un sistema alrededor de las empresas de Navarra que hagan que sea
atractivo venir. Y para eso estan las universidades, que son las que dan una formacidn para que
a esas empresas les apetezca y les interese venir. Y hay que crear infraestructuras, esas
infraestructuras que estdn ustedes continuamente criticando e intentando torpedear vy
zancadillear. El tren de Alta Velocidad, el Canal de Navarra para tener agua, las infraestructuras
de datos. Si, ustedes. Todas las infraestructuras de transportes. Bueno, yo solo me remito a
cudles son, siento mucho que se enfaden, pero me remito a cuales son sus actuaciones
ultimamente en estas cuestiones.

Yo he escuchado atentamente a algunas de las cosas que han dicho que me han parecido
notoriamente falsas y, sin embargo, he mantenido respetuoso silencio. Pido al menos la misma
actitud. Voy a ir acabando. Desde luego, acabado esto, y creo que planteada claramente cudl es
la posicion del Partido Socialista. Solidaridad absoluta con los trabajadores y con el Comité de
Empresa. Que nadie se deje engafar ni por los trabajadores ni por el Comité de Empresa, y
menos aun en unas situaciones criticas, en las que todo el mundo sabemos que las estdn
pasando canutas y, a veces, algunos pretenden aprovechar politicamente esas situaciones de
esos trabajadores y de esos compaferos. Muchisima preocupacién por parte del Partido
Socialista por la situacidon que se estd viviendo en esta y en alguna otra empresa concreta, por
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parte de los trabajadores, y toda la disposicidon siempre, que apoyaremos siempre el Partido
Socialista, cualquier compromiso o cualquier posible solucidn que se plantee por parte del
Gobierno de Navarra. Nada mds, muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefor Lecumberri. A continuacién, el Grupo
Parlamentario EH Bildu Nafarroa, seifiora Aznal, por un tiempo de diez minutos.

SRA. AZNAL SAGASTI: Eskerrik asko, lehendakari jauna. Arratsalde on guztioi. Ongi etorri
Nafarroako Gobernuaren ordezkariei eta BSHeko langileen ordezkaritzari ongi etorria. Daba la
bienvenida al sefior Consejero Irujo, a la sefiora Maeztu, y también a la representacién de los y
las trabajadoras de BSH. Lamentablemente, una vez mas nos encontramos aqui para hablar de
BSH. Lamentablemente, porque las ultimas veces que hemos hablado ya lo haciamos con mucha
preocupacién, una preocupacidon que también ahora tenemos, porque no es para menos la
situacién que esta atravesando la empresa. Y desde Euskal Herria Bildu siempre hemos descrito
toda esta historia como una deslocalizacién por fasciculos.

El aflo pasado tuvimos oportunidad de hablar con la representacion de las y los trabajadores de
BSH. Ya nos pusieran al dia. Ya habia claros sintomas desde hace muchos afios de que el traslado
de la produccién de la fabricacion estaba teniendo lugar. Por lo tanto, si alguien alguna vez ha
dicho que era la crénica de algo anunciado, es una sensacién que desde luego compartimos
desde Euskal Herria Bildu. Ya nos contaron en su dia exactamente, ademas, de cémo se iba
trasladando la produccién a otros paises, como a Turquia y como a Polonia. Vamos a recordar
que, en Polonia, en eslotis polacos, los salarios vienen a ser un 37 % inferiores a los de aqui. Y
en Turquia el salario minimo interprofesional es de 572 euros. No quiero pensar que las derechas
proponen soluciones de este estilo para que las empresas no se deslocalicen. Quiero pensar que
no es asi. Pero desde Euskal Herria Bildu también siempre decimos, las multinacionales en si no
son malas.

Pero cuando las decisiones se toman a miles y miles de kildmetros de aqui, pues ocurren
historias como esta, que las multinacionales, en este caso concreto de BSH, nos ensefian la cara
mas cruel, comunicando a mds de 600 familias por una carta, por un mero tramite, de la
intencion de cerrar la fabrica, pues équé quieren que les diga? Cuando los trabajadores, las
trabajadoras pasan a ser numeros. Porque recordemos que BOSCH es un conglomerado
empresarial que tiene 264 centros de produccidn, tiene 400.000 personas empleadas en todo el
mundo, é¢qué es Esquiroz para BOSCH? En cuanto a lineas de negocio, quizas la linea de estos
electrodomésticos para BOSCH es una minucia. Porque, claro, se mueven en otros sectores,
como en el de la movilidad, en el de la tecnologia multimedia, en unidades eléctricas. Este es el
riesgo que se corre, como digo, cuando las decisiones no se toman aqui.

Las derechas hacen su critica. Pero é¢dénde estan cuando desde aqui se intentan encontrar
herramientas Utiles contra la deslocalizacién empresarial, que es un auténtico drama, como
estamos viendo estos ultimos meses mds que nunca? El otro dia, o ayer, con Nano Automotiv
también. ¢Qué pasa? Es decir, porque esta empresa fabrica aros de rodamiento para la
automocidn, que parece que su cliente principal no les pide a ellos, pero éa donde los va a pedir?
¢Es otra deslocalizacion encubierta esta? ¢Nos tenemos que poner las pilas para luchar de
verdad en contra de la deslocalizacién empresarial, con el drama que supone? Pues yo creo que
si.
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Comentaba el sefior Consejero que el contacto institucional ha sido muy fluido. Pero yo insisto,
es evidente, ha quedado manifiestamente evidente que aqui no habia una interlocucién valida.
Entonces, cuando las decisiones se toman a miles y miles de kildmetros hay que ir all3, al lugar
donde se toman las decisiones, porque esta claro que la direccién de aqui poco tenia que decidir
acerca de esta empresa. Hablamos de herramientas Utiles para que esto no ocurra. El otro dia
PPN nos traia una mocidn, si mal no recuerdo, hablando del libre movimiento de las empresas y
de los servicios; algo que todavia puede facilitar mas el tema de la deslocalizacién empresarial.

Por lo tanto, seamos un poco consecuentes, porque nosotras aqui traemos medidas valientes y
medidas de calado, pero muchas veces nos quedamos bastante solas en el intento. Y yo digo
una cosa, las buenas intenciones, la solidaridad, que, por descontado, que también la tienen por
parte de Euskal Herria Bildu, no dan de comer. Tampoco dan de comer los datos en cuanto al
crecimiento del PIB, de las personas empleadas en la industria, del nivel de endeudamiento de
Navarra, del nivel de amortizacién de la deuda de Navarra.

Eso ahora mismo a los trabajadores y las trabajadoras de BSH no les soluciona la papeleta que
tienen, bueno, ni a los de BSH ni a los de Susundegui ni a los de Nano. Y yo si que queria decir,
quiero agarrarme a las ultimas palabras que hemos escuchado por parte del Consejero en
cuanto a todo el compromiso y determinacién en favor de la industria navarra, porque todo ese
compromiso y toda esa determinacidn van a ser pocos con la situacion que tenemos por delante.
Y también hay que recordar que el domingo va a haber una importante manifestacién: Por el
futuro de la industria navarra-Nafarroako industriaren alde. Desde luego, desde Euskal Herria
Bildu nos sumamos desde ya a esta manifestacién que consideramos totalmente necesaria, pero
quiero lanzar una ultima reflexién.

Los trabajadores, las trabajadoras de la industria, nos estan interpelando directamente a los
politicos y a las politicas para que legislemos. Es necesario establecer medidas legales que
desincentiven la deslocalizacidn, porque estan muy bien todas esas medidas que incentiven el
arraigo empresarial, que incentiven el emprendimiento, pero serd necesario establecer medidas
que desincentiven determinados comportamientos empresariales. Y en palabras de los propios
trabajadores y trabajadoras, el otro dia escuchdbamos cémo decian que las empresas que
reciban ayudas publicas tienen que garantizar el futuro de los trabajadores y de las trabajadoras
y que es hora de exigir corresponsabilidad a las empresas. En este sentido, desde Euskal Herria
Bildu vamos a seguir trabajando. Pienso que la nueva Ley Foral de Industria puede ser una
oportunidad y toda nuestra intencidn de no dejar escaparla. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Eskerrik asko, Aznal anderea. A continuacién, por parte del
Grupo Parlamentario Geroa Bai, sefior Asiain, por un tiempo de diez minutos.

SR. ASIAIN TORRES: Eskerrik asko, lehendakari jauna. Bueno, yo también quiero comenzar mi
intervencién agradeciendo la presencia de la Consejera Maeztu, del Consejo Irujo y, por
supuesto, dandole la bienvenida al Comité de Empresa de BSH. Y me quedo, comienzo con ellas,
Consejera, Consejero, con dos frases que ha lanzado. La primera: «Reiteramos, como lo hicimos
desde el primer dia, nuestro compromiso con los trabajadores y sus familias». «Reiteramos,
como lo hicimos desde el primer dia, nuestro compromiso con los trabajadores y sus familias».
667.
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Y afiado, con los de Nano, con los de Siemens Gamesa, con los de Susundegui, Tasubinsa,
Tenerias, Omega, o con cualquier otra de las empresas que en estos momentos esté atravesando
dificiles momentos, y nuestra determinacién, contindan ustedes, «en la defensa del tejido
industrial de nuestra Comunidad». Y la segunda, en la reunidn del 10 de enero se acordd la
creacion de un grupo de trabajo conjunto entre el Ministerio de Industria, el Gobierno de
Navarray la empresa, con el objetivo de estudiar alternativas que permitan la continuidad de la
planta y la preservacién del empleo, «con el objetivo de estudiar alternativas que permitan la
continuidad de la planta y la preservacion del empleo».

Desde luego, es importante, al menos, para nosotros, reseiar la cronologia que ha expuesto de
los hechos que han ido aconteciendo en los Ultimos meses. Esa primera visita como Consejero a
BSH, alld por mayo de 2021, esa del 27 de mayo de 2024, esa reunion con el Comité de Empresa,
en la que se expone la preocupacion por la bajada en la produccidn, la falta de proyectos y de
inversion, asi como por la posible deslocalizacion de la produccién del frigorifico. Preocupacion,
gue ya se ha anticipado también por otros portavoces, que habian compartido también a los
grupos parlamentarios, primero, una reunién informal y posteriormente una sesion de trabajo
en esta Comisién, celebrada en junio pasado.

La carta a la direccion de BSH en Munich, dirigida al sefior Metz, el 7 de junio, solicitando un
encuentro. Dirigirse, como han planteado algunos, a donde se toman las decisiones. Es lo que
se hizo, desde luego, con aquel escrito. El 18 de diciembre se mantienen reuniones con el comité
y la direccion de la empresa, una vez que han hecho publica su decisién de cierre, dos dias antes,
sin previo aviso, con nocturnidad y alevosia. Esa primera reunién el 10 de enero en Madrid con
el ministro, en la que también participan ustedes dos y la Presidenta del Gobierno, y al dia
siguiente esa reunion con el comité para informar de la reunion del dia anterior.

Y lo que es mas importante, reafirmando la determinaciéon del Gobierno de Navarra en la
busqueda de soluciones viables y estableciendo una comunicacién permanente a través de la
Direccién General de Economia Social y Trabajo. Esa primera reunién de la Mesa de trabajo entre
los Gobiernos de Navarra y Espafa, por ultimo, y BSH, celebrada el pasado 28 de enero. Y gran
parte de este relato es cierto, no es nuevo. Lo habia anticipado el sefor Irujo, el pasado 16 de
enero, en una pregunta que le habia planteado el sefior Garrido en un Pleno de control.

Por tanto, era sobradamente conocido ya el compromiso, el compromiso de sus departamentos,
el compromiso del Gobierno entero, el compromiso del Gobierno estatal, algo que ponen en
duda desde la derecha. Algo que siempre haran, pues su relato se basa en mensajes
catastrofistas y su descripcién de nuestra Comunidad como un auténtico erial. Se sorprendia la
sefiora Elizalde de que le sorprendiera, valga el juego de palabras, a usted, sefior Consejero, a
ustedes, sefores Consejeros, cdmo ocurrid todo lo relativo a la noticia del dia 16 de diciembre.
Pero si quieren podemos recordar algunos antecedentes de otras épocas.

En 1989, el Gobierno de Navarra vende el grupo Safel, épor qué? ¢ Por qué esa venta? Podemos
recordar en 2005 el cierre de Ufesa en Itzarri, en 2011 ciento noventa despidos y salidas
traumaticas, en 2014 cierre de Estella, en 2015 traslado de la sede social a Zaragoza. ¢Y sabian
quién gobernaba entonces? ¢{No tuvieron entonces ninguna bolita magica para adivinar las
intenciones de la empresa? ¢Tenian contactos con ellos, como piden ahora a todo el mundo?
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Un recurso literario, sefiora Elizalde, lo de la crénica de una muerte anunciada para referirme
precisamente a esos datos que acabo de dar de unas épocas en las que gobernaban ustedes.

Empatia con los trabajadores, sefiora Elizalde. ¢ Recordamos su voto en contra de Susundegui?
é¢Recordamos su abstencién? Empatia con qué trabajadores, con qué familias. ¢Recordamos su
abstencidn con Dynamobel? Habia un adagio en la vieja escuela que decia que la letra con sangre
entra. No era cierto. Pero voy a dar nuevamente, y van ya unas cuantas veces, algunos datos de
nuestra Comunidad. Sé que no voy a convencer a los portavoces de la oposicién, porque ni
siquiera se lo creen. Asi que es misidon imposible, pero no cejaré en el intento. Y mas alla de la
posible consideracion de que son inoportunos e inapropiados, fuera de lugar, en una
comparecencia como la de hoy. Pero luego diré el porqué. Tasa del paro del 6,6 %. En 2024 se
alcanza el récord en empleo industrial, 88.700 empleos frente a los 65.900 de 2014.

El PIB del afio pasado fue del 2,7 %, cuatro veces mas que el de la zona euro. El indice de
produccién industrial de Navarra sube un 10,5 %. Las exportaciones superaron por cuarta vez el
umbral de los diez mil millones de euros. En los uUltimos doce meses se han creado mil cuatro
sociedades y se han disuelto setenta y cinco. Navarra sigue a la cabeza solo por detras de la CAV
o0 Madrid en competitividad. Y hay muchos otros que yo no voy a reiterar, que los ha dado el
Consejero Irujo.

Segun BBVA, no segun el Gobierno de Navarra, en 2025 el crecimiento del PIB navarro puede
alcanzar el 2,5 %, bienvenido sea. Segun Caja Laboral, no segln el Gobierno de Navarra, el PIB
navarro puede crecer el 1,9 %, por debajo del planteado por BBVA, pero también bienvenido
serd si asi es. Y a ello podemos afiadir tan solo dos ejemplos de importantes inversiones que se
estan realizando en estos momentos en nuestra Comunidad. Volkswagen estd invirtiendo mil
millones de euros en la implantacién de la movilidad eléctrica en Pamplona, y Mobis casi
trescientos millones de euros para su planta de ensamblaje de baterias en Noain. Dos ejemplos,
repito. Francia estd mal, Alemania en recesién. Y las medidas adoptadas por Trump no van a
ayudar. En absoluto. No tiene ninguna intencidn.

éIncertidumbre? Si. ¢Preocupacidn? También. Vigilantes, por tanto, pero sin caer en
catastrofismos, recordando que la politica industrial en gran medida se decide en Europa. No es
consuelo, evidentemente, todos estos datos que acabo de dar no son consuelo, ni muchisimo
menos, tampoco pretendo que asi sea, para las familias de BSH. Pero esos datos positivos, esas
expectativas positivas, alimentan las posibilidades de dar la vuelta a la tortilla de la empresa de
Esquiroz. Y no pretendo en absoluto generar ninguna falsa ilusidn. Si la situacion fuera la que
pinta la oposicion, créanme, y me dirijo al comité, y permitanme la expresién porque va a ser un
tanto burda, estariais muy, pero que muy jodidos, y nosotros, todos nosotros y nosotras con
vosotros. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Eskerrik asko, Asiain jauna. Por parte del Grupo
Parlamentario Contigo Navarra-Zurekin Nafarroa, sefor Garrido, diez minutos.

SR. GARRIDO SOLA: Eskerrik asko, lehendakari jauna. Efectivamente, hay que retroceder y
recordar, al menos, efectivamente, hay previos. Pero la primera vez que nuestro grupo
parlamentario, que es nuevo en esta legislatura, tuvo constancia de la situacidn de BSH, que fue
en la reunidon que tuvimos en mayo y en la sesién de trabajo que tuvimos en junio, en la que el
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comité ya tuvo a bien contarnos la situacién. Y recuerdo, de hecho, una charla informal a la
sanidad con la sefiora Aznal, en la que comentamos mutuamente algo muy vago, pero muy real,
y es que tenia mala pinta.

Recuerdo esa conversacion, en la que tenia mala pinta, suscribiendo de alguna manera lo que
decia la sefiora Aznal en esta propia Comision, de que parecia una deslocalizacién en fasciculos.
Bien es cierto que en esos momentos pensabamos que tenia mala pinta a medio plazo, que era
efectivamente un elemento progresivo, y no imaginamos una decisién como la que conocimos
el 16 de diciembre, en la que la empresa, por carta y sin previo aviso, y tras la no contestacion
al Gobierno de Navarra en la carta, anuncia un despido colectivo total, un cierre, en definitiva,
de la planta. Y no lo esperdbamos, porque esta es una planta que tenia beneficios.

Y uno se puede preguntar hoy cdmo es posible que una planta que tiene beneficios, despida por
carta a mas de mil personas y no haya nada que ni Gobierno autonémico ni Gobierno estatal
pueda hacer legalmente. Y la respuesta, y lo han recordado aqui en esta Comisidn, es que en la
reforma laboral de 2012 se derogé la Unica herramienta que tenian los Gobiernos para controlar
los despidos colectivos de esta naturaleza, que limitaban, o que obligaban a tener una
autorizacion administrativa, dependiente también de si la empresa estaba en pérdidas y tenia
beneficios.

La realidad es que, lejos de tratar de aumentar las herramientas que tienen los Gobiernos para
poder intervenir en este tipo de situaciones, que cuestionan de facto mas de mil proyectos de
vida en esta Comunidad, lo que hemos ido es dejando a los Gobiernos sin ninguna herramienta
legal para intervenir. De hecho, lo poco que tenemos en esta Comunidad es una ley contra la
deslocalizacion con un efecto muy limitado, porque habla de recuperar las ayudas publicas que
se hayan invertido en empresas y, en este caso, como BSH, pues no son muy significativas. Y un
preaviso de seis meses que, por cierto, tuvo que recuperar la sefiora Diaz al frente del Gobierno
porque no lo habia. Quizas si no hubiera sido asi, la decisién hubiera sido de un dia para otro.

Esa pequefia herramienta, ya ven ustedes de lo que tenemos que hablar, un preaviso para un
despido colectivo es la que ha dado seis meses de oxigeno, con muchas comillas, para poder
hacer algo al respecto, como digo, con muy pocas herramientas. Algo que ha tenido un efecto,
y yo creo que un efecto que hay que sefialar, porque no las teniamos, desde luego, algunos no
las teniamos nada claras, de si vamos a conseguir atornillar a la empresa a una Mesa, situacion
en la que estamos hoy. Yo creo que hay que recordar en su momento que parecia que era una
decisién irrevocable la decisidn de cierre de la unidad productiva, cierre de la planta de BSH por
parte de la multinacional.

Hoy, efectivamente, tenemos una Mesa de Trabajo al mas alto nivel, creo que tanto por parte
del Gobierno de Navarra como por parte del Estado como por parte de la propia multinacional.
Y yo creo que la pregunta que nos debemos hacer es realmente lo importante, y seguramente
por lo que mas preocupadas y preocupados estardn las personas del comité que estan hoy aqui,
que se ha recordado, tienen una labor realmente complicada, es qué podemos hacer. Qué
podemos hacer, porque realmente las alternativas son limitadas.

Yo creo que hay una cosa, desde luego, que podemos hacer desde fuera, y aprovecho también,
lo ha hecho alguna portavoz que me precedia, para sumarnos a la manifestacion, ya lo hemos
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hecho, lo hacemos hoy también aqui, a la manifestacion del domingo en defensa de la industria
navarra y de todos y cada uno de los puestos de trabajo de las distintas empresas que estan
pasando dificultades. Es demostrar que haya una unidn social, politica y sindical para defender
esos puestos de trabajo, porque puede parecer que simplemente es una muestra social de
apoyo, pero es algo mas. A las empresas les importa, y les importa mucho también, el efecto
reputacional que pueden tener decisiones de este tipo.

Por lo tanto, tenemos la capacidad politica, social e institucional, como digo, de hacer una
presion y demostrar que no van a salir gratis decisiones de este tipo, que no consideramos
legitimo que una empresa con beneficios anuncie de un dia para otro echan a mil personas en
la calle y que vamos a defender todos y cada uno de esos puestos de trabajo. Yo creo que eso
es algo que podemos hacer desde los partidos politicos, desde las coaliciones politicas, podemos
hacer desde el apartado social también y podemos hacer desde el apartado ciudadano.

Yo creo que no hay que restarle importancia al valor que puede tener una movilizacién como la
anunciada este domingo, y en el que creo que todos y todas deberiamos tener presencia y
deberiamos acudir para mostrar una unidad total como comunidad en contra de esta decision
de la multinacional, eso en primer lugar. En segundo lugar, y aunque suene duro y no nos gusta
decirlo asi, la Unica posibilidad que hay junto a eso es la persuasion que tengan las instituciones,
en este caso, Gobierno de Navarra y Gobierno del Estado, para tratar de revertir una decision
que, recordemos, estaba tomada.

Hay una decisién anunciada, que es el cierre de esta planta. Y la pregunta es si somos capaces o
bien de revertir la decisién o bien de encontrar alternativas. Sinceramente, con dos reuniones
de la Mesa, seguramente sea pronto para saberlo, pero esas son las posibilidades que tenemos
encima de la mesa. Asi que, por nuestra parte, reivindicar una unién total para salir a la calle y
demostrar a la empresa que hay una unidad social, politica e institucional, como digo, en esta
Comunidad, para que no salga gratis una decisién de este tipo. Desde luego, animar y ofrecernos
al Gobierno de Navarra en todo lo que considere necesario para tratar de empujar a que la
empresa, efectivamente, vea que no vale con tomar una decisién con nimeros, como decia la
sefiora Aznal, a miles de kildmetros, sino que, efectivamente, tiene que poner elementos encima
de la mesa para que cambie la situacidn. Ese es el contexto que tenemos y esas son las
capacidades que tenemos también.

Ahora bien, debemos preguntarnos si es licito, si es ldgico, y se pone aqui, que ante una decision
de esta naturaleza y con el impacto social que tiene, dejemos a los Gobiernos sin ningln tipo de
herramienta legal para que, aparte de la persuasién, tengan un poder democratico real con la
que hacer frente a este tipo de situaciones. Yo creo que hemos perdido en vez de ganar con esa
posibilidad que teniamos de desautorizar un despido colectivo de esta naturaleza a nivel
administrativo, y lo que tenemos que lograr es tener las herramientas legales, alguna portavoz,
la portavoz de EH Bildu, yo creo que lo mencionaba anteriormente cuando pedia ambicién, para
que luego los Gobiernos, mas alla de tratar de demostrar el atractivo de Navarra, mas alld de
tratar de encontrar algln incentivo para que las empresas puedan tomar alguna decisién, tengan
herramientas reales.

Veremos si quienes hoy se echan las manos a la cabeza por la poca capacidad para revertir esta
situacién, votan a favor cuando presentemos en este Parlamento, iniciativas, como digo, para
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que los Gobiernos tengan poder en decisiones que afectan como afecta ésta a la vida de la gente.
Eskerrik asko. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Muchas gracias, sefior Garrido. A continuacién, por parte de
la Agrupacién Parlamentaria Vox Navarra, sefior Jiménez, por un tiempo de diez minutos.

SR. JIMENEZ ROMAN: Gracias, Presidente. Buenas tardes, sefiores Consejeros y equipo.
Bienvenidos los representantes del Comité de Empresa. De entrada, he de mostrar nuestra
empatia y sentimos un poco la situacidn en la que estan. Pero, sinceramente, es una situacion
bastante delicada. Aqui lo que hemos visto de entrada es buenos deseos, brindis al sol y cierta
autocomplacencia, y eso nos preocupa. Los trabajadores no quieren incertidumbre, lo que
quieren son certezas. Y de aqui a junio lo que van a tener es mucho miedo y mucha
incertidumbre.

Nos ha hablado el Consejero que hemos seguido muy bien, que seamos los primeros, un
crecimiento del PIB, inversiones, reduccion. Es decir, vivimos del pasado. Parece que estamos
mejor que el resto. Somos muy felices y comimos perdices. Habla de estabilidad politica cuando
no existe ni el Gobierno central ni en el navarro. Y hablan de promesas. Ahora, no antes. Ahora,
dice que buscaremos nuevos nichos de mercado. Ahora, no antes. Y nos damos cuenta de la
competencia, por ejemplo, China, incluso de las renovables que van al cierre. Ahora.

Bien, ahora también nos dice la Presidenta que se siente sorprendida, es inesperado todo este
tipo de cierres y avisos. Ahora, y ahora van a intentar poner la funcidn de aqui a junio. Yo lo
Unico que les pido es que no engaien a los trabajadores como han hecho con Susundegui, que
no engafien a los trabajadores, las familias tienen derecho a organizarse su vida. ¢éQué plan
industrial hablan ustedes? ¢Qué trabajadores? ¢Qué soluciones para esos trabajadores y para
los otros? ¢Qué se va a hacer? ¢En junio qué les decimos? ¢ Estan barajando hipdtesis? Eso es lo
que le pedimos al Consejero.

Y parece que hemos jugado a la ruleta rusa y no hemos pegado un tiro en el pie de nuestra
industria. De tiro saben aqui muchos. Hemos vivido del rédito y nos hemos dormido en los
laureles. El diagndstico, impuestos verdes, competencia desleal entre las regiones espafiolas con
auténticos aranceles, y Europa dormitando en brazos de Morfeo, y permitiendo la competencia
desleal de otros paises. Reducciones de jornada sin sentido a toda costa de los empleadores.
Ejemplo, y no quiero que se ponga, légicamente, ni en Espafia ni en ningun sitio. China tiene
jornada de siete, nueve, nueve. Aqui vamos camino de los cuatro dias. No podemos atar de los
pies a la mesa a ninguna empresa. Hay libertad de empresa. Buscan la productividad y buscan,
I6gicamente, el animo de lucro.

Ataques y demonizacién a los empresarios y empresas. Y hay muchos que desconocen qué es
una empresa, porque muchos no la han montado en su vida, y una empresa no es un empresario.
Necesitamos, porque estamos en una guerra sin cuartel, Europa, esto no solamente es Navarra,
esto es Espafia y esto es Europa, lo estamos viendo ahora con la politica americana. Aranceles,
primero, Estados Unidos en politicas de medio ambiente que se han ido a paseo, el Pacto de
Paris, etcétera. Necesitamos con celeridad un plan nacional industrial y una Europa competitiva
y alejada de esa religion climatica, con tantos impuestos que marcan a las empresas.
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Vuelvo a repetir que nos hemos dormido en los laureles y ahora nos sorprende. Y parece que
todo era inesperado. Esas noticias y acontecimientos que van a abocar a la pérdida de empleo.
Menor demanda agregada y peor calidad de vida, y a este paso, la inestabilidad en este estado
de bienestar que se construye dia a dia. Ya le dijimos en su dia que una ley de industria no va
tampoco a ser la panacea, lo mismo que va a ser tampoco una ley de salud. Necesitamos el
empuje y sinergias de otros, de otras fuerzas. Unidn, unidad de criterio y doctrina, y cuya
resultante nos haga avanzar y como mal menor, no retroceder como Unica forma de frenar este
sirimiri que nos esta empapando.

La situacién del sector industrial no puede ser mas alarmantes, genera, sinceramente, miedo,
tristeza e incertidumbre, y no me gustaria estar en su puesto, sefior Consejero. El saldo negativo
de empresas, ya se ha dicho, sentido empresa, un impacto en el PIB y dafio, y lo peor, la
contumacia y obcecacién en el error, dafiando y mostrando una imagen negativa para Navarra.
Ya le preguntamos hace poco qué plan de choque a corto plazo y qué planes estratégicos tiene
previsto para frenar esta sangria de empresas que se van o entran en suspension y quiebran, y
a largo plazo tiene un proyecto que vuelva a poner a Navarra en igualdad o mejores condiciones
y atractivo para sentarse a invertir.

Mientras tanto, los socialistas nos entretienen con la celebracién de la muerte de Franco y Marca
Navarra. Y el esperpento, porque es un esperpento, primero, crean las condiciones politicas, y
cuando generan esta tragedia, la culpa es de la derecha, de los otros. Ejemplos de las nefastas
politicas de la izquierda y, por tanto, ustedes son los causantes del drama. Eso si, ahora me uno
a las manifestaciones. Yo provoco el drama, la tragedia, pero me uno a las manifestaciones.

Ya le decimos, sefior Consejero, que la Ley Foral de Industria tampoco va a ser la solucién.
Necesitamos cambiar el contexto politico, juridico y econdmico y las casualidades no existen.
Aqui son causalidades, y son muchas. El infierno fiscal, dudas sobre el TAV, inseguridad juridica
y politica, conflictividad, mayor nivel de siniestralidad laboral. Seguidismo a pie juntillas de la
Agenda 2030, 2050 y ODS, que no respetan, por cierto, ni China, ni India, ni Estados Unidos. Y
parte de los presupuestos, seis mil cuatrocientos millones, nada menos, para sectores no
productivos, desatendiendo a los auténomos y pymes. Y ahora dice la sefiora Presidente que ha
sido inesperado. Algunos ponen esa frase que se hizo en latin, excusatio non petita, accusatio
manifiesta. Es decir, no por levantar la voz para aparentar o evitar mimetizar o camuflar sus
aberrantes politicas de la izquierda, que han creado esta tragedia, este drama y la futura
pobreza. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Jiménez. A continuacion, tiene la palabra el
sefior Consejero y la sefiora Consejera, por un tiempo de diez minutos.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL EMPRESARIAL (Sr. Irujo
Amezaga): Gracias por todas las intervenciones y diferentes preguntas. Hay cuestiones que
simplemente ya he mencionado en la primera intervencién, pero que vuelvo a repetir. Quiero
decir, la comunicacién y el contacto con la empresa, con el representante maximo de la
empresa, es mas que fluida con el sefior Juste, entre otras cosas, porque por la mera
representacién institucional, siendo él Presidente de la Asociacion de Industria de Navarra,
coincidimos, estamos y hablamos en multitud de ocasiones. He hecho una visita in situ a esa
fabrica durante dos veces solo en lo que a mi compete.
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Pero es que luego tenemos, y no lo quieren recoger, el programa que lo gestiona Sodena, que
es el Aftercare, en el cual se hacen unas visitas y seguimiento continuo de todas las
multinacionales que estdn en Navarra. Si no lo quieren oir, no lo oigan, pero es que lo tenemos,
lo llevamos practicando. Y en todos esos analisis ni siquiera vino ninguno del propio director,
representante maximo de la empresa, que nos alertara sobre una decisién asi. Pues ponga la
cara que ponga, sefiora Garcia Malo, pero ¢ qué tenemos? ¢ Que saber mas que el propio director
general de la planta? Vamos a ser un poco serios y rigurosos y coherentes también con todo lo
que decimos. Es que a veces usted hace una pregunta, respdndanos qué intencién tiene la
empresa. Es que no sé si usted es representante del Partido Popular o del Partido Comunista.
Pues la empresa sera la que tiene que responder a esa pregunta o no. ¢Es el Gobierno el que
dirige BSH? ¢ O creemos en la libertad de empresa? Serd la empresa la que tiene que responder.
Obviamente.

Entonces, la intencidn que tiene o no la empresa sera la empresa la que nos lo tendra que decir
a todos, por supuesto, para empezar a la plantilla, después de esa carta del 16 de diciembre. En
todas las situaciones de crisis que se han ido dando el ultimo afio, Nano, Tenerias Omega,
Susundegui o BSH, en todas hemos mantenido un contacto permanente tanto con la direccidn
de la empresa como con la parte social, en todas y cada una de estas, y en Nano también, y viene
de hace mas de dos afos la relacién que tenemos con la empresa Nano, por ejemplo, para tratar
de evitar lo que la gestién de la empresa no ha podido, que es simplemente, no ha sido capaz
de afrontar esa deuda que tiene y afrontar un aifo con unos pedidos que han ido disminuyendo
desde los ultimos dos afios, estando en una situacidn concursal. Pero es que con Tenerias
también.

Es que con Sunsundegui también. Y, por cierto, aqui cuando hemos venido al Parlamento,
explicando la gravedad de la situacion de Susundegui, porque asi lo hicimos en los dos
expedientes que se debatieron en esta Cdmara para conceder los préstamos, pues le agradeci a
UPN de que levantara el voto contrario en ese primer préstamo a una abstencion. Pero quiero
decir, aqui nos hemos mojado por la empresa y por los trabajadores y trabajadoras de las
mismas y hemos venido a contarlo y a decirlo. Lo mismo exactamente puedo decir con BSH.

Siempre, y no es la primera vez que lo digo, porque yo he trabajado durante dieciséis ainos, de
hecho, sigo siendo trabajador en excedencia de una multinacional que también pasé por
momentos muy duros y de muchos despidos. Mientras, por ejemplo, sefiora Garcia Malo, usted
era representante del Gobierno. En primer lugar, no sé qué, que yo me acuerde, en la empresa
nunca echamos la culpa al Gobierno de esa situacion de la multinacional, que yo me acuerde,
en aquel momento en el que vivimos. Obviamente, no es un tema de empatia. Es que un puesto
de trabajo es un salario, pero es mucho mas que un salario. Es un proyecto de vida. Por supuesto
que lo tenemos claro, y por eso decimos, y lo decimos y practicamos, que defenderemos hasta
el ultimo empleo.

Pero lo cierto es que lo mas triste es que cada vez que vengo aqui, de verdad que no hablo como
Consejero, es que solo oigo lo mal que se hace todo, jamas he tenido una sola llamada ni un
mensaje diciendo: «¢Podemos ayudar en algo, sefior Consejero?». Jamas, ni una sola vez. Esa es
la triste realidad. Es que esa es la triste realidad. Y cuando venimos aqui con expedientes de
ayuda, por ejemplo, todo lo que recibimos es todo lo contrario. Y es que hoy mismo las
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aportaciones que han podido decir ustedes son cero, es que son cero. No he podido recoger ni
una sola aportacion o idea que podemos trasladar a ese grupo de trabajo que vamos a tener con
la multinacional.

Ya sé que es nuestra responsabilidad como Gobierno, por supuesto, por supuesto que es nuestra
responsabilidad, y lo hacemos, a lo mejor alguna idea, ya que han tenido experiencias de
Gobierno y son grupos del Parlamento, pues podrian aportarnos ciertas ideas, por ejemplo, de
como afrontar esta situacidon o cdmo afrontar la reindustrializacién. Nosotros venimos a
proponer, aqui tienen la tabla, estad en euskera, pero aqui esta la tabla de las diferentes medidas
que vamos a llevar a cabo este afio. Claro que tenemos. No les valen. Bueno, vamos a debatir
cuadles, pero vamos a debatir, pero nosotros venimos con ideas. Lo que quiero decir es que
cuando son capaces de olvidarse por una vez de que hay camaras en esta sala y venir aqui a
contribuir. Es una sesién de trabajo, no de critica. Una sesién de trabajo para ver entre todos,
aqui, que tanto se apela a la unidad, a ver cémo entre todos y todas podemos tratar de sacar
esta situacién adelante, porque por supuesto que es muy serio y es muy grave lo que estd
pasando.

Pero también debo decir que cuando empresas como Ingeteam, Congelados, Prodein, Hyundai
Movil, Elaborados, Schneider, Nordex, Acciona, Volkswagen, Urzante, X1 Wind, Cinfa, Gestamp,
Beeplanet, KWD, Sandua, Sungrow, Hahn, Vird, Rose Holm, Iberdrola, KYB, Zabala, u otras
tantas, deciden invertir y seguir apostando por Navarra, es porque creeran, como lo hacemos
nosotros, en el potencial que tiene esta Comunidad Foral, porque esa es la diferencia entre
ustedes y nosotros. Que esto no va a decir lo malo que es un Gobierno y ya vendra yo y lo
arreglaré todo, sin ideas, por cierto. Que no va de esto, que en Navarra somos todos y todas,
incluso los que podemos confrontar ideas. Hasta que no se den cuenta de eso va a ser muy dificil
venir a una sala como esta y que sea realmente una sesion de trabajo.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Irujo. Sefiora Maeztu.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra. Maeztu
Villafranca): Bueno, desde luego, el anuncio realizado por la Direccién General de BSH no es una
buena noticia, no lo es, desde luego, es una malisima noticia para Navarra, como también lo es
la situacidn de alguna otra empresa, como ya hemos dicho, Nano, Susundegui, y otras que no
quiero olvidarme. Pero, desde luego, este Gobierno esta trabajando, y lo va a seguir haciendo,
para buscar esas oportunidades en un sector industrial que, pese a los anuncios que llevan
ustedes haciendo desde hace mucho tiempo, como ha explicado el Consejero Irujo, se muestra
solido y solvente y con peso especifico en la economia navarra, donde sigue representando un
31 % del PIB.

Quiero expresar que estamos ante casos concretos y especificos, que detrds de cada uno de
ellos existe una casuistica particular que no es generalizada en el conjunto de la industria, como
también lo ha explicado muy bien el Consejero Irujo, y que, en el caso de BSH, le recuerdo que
es una empresa que nunca ha tenido pérdidas. Tenerias Omega tiene otras circunstancias, como
también es distinta la trayectoria y la evolucién de Nano con un concurso de acreedores ya
iniciado en el ailo 2021 y que se salvd.
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La situacion de BSH vy su plantilla es compleja. No son procesos sencillos, no son momentos
faciles, mucho menos, desde luego, para los trabajadores y trabajadoras y para sus familias. Pero
por parte del Gobierno de Navarra no va a quedar disposicion ni trabajo para buscar soluciones
y alternativas a la pérdida de esos puestos de trabajo. Pueden contar, desde luego, con todo
nuestro apoyo mas firme para seguir trabajando en ello. Y apelo también, como lo hacia el
Consejero Irujo, a que desde este Parlamento se sumen a este cometido, porque también con
los mensajes, con sus mensajes, con los mensajes de todos y con sus mantras del desastre,
contribuyen a no generar confianza y a generar una sensacion de que esto es un desastre; cosa
que los datos, por supuesto, no los acompanian.

En relacidn con alguna de las cuestiones que han planteado en torno, creo que era la sefiora
Garcia Malo, a las reuniones del comité, decirle que presenciales hasta el momento hemos
tenido cuatro reuniones, el 11 de enero, que fue justamente la reunién que se tuvo después de
la reunién en Madrid; el 17 de enero, en la que estuvo el director general de Trabajo; el 3 de
febrero, en la que estuvo también el director general de Trabajo; y el 5 de febrero, en la que
estuvimos el director general de Trabajo y los dos Consejeros con el Comité de Empresa. ¢ Cual
es el objetivo que tenemos desde la Direccién General de Trabajo con el Comité de Empresa?
Desde luego, aportarles claridad en este proceso iniciado como autoridad laboral y, desde luego,
solucionar cualquier duda que surge al respecto y velar porque se cumpla la legalidad en este
proceso.

Mire, sefior Jiménez, ya para acabar, este Gobierno, el Gobierno de Navarra, desde luego, no
estamos por una economia en la que la busqueda del beneficio justifica que sea destruido y
explotado todo para extraer plusvalias. Y cuando hablamos de destruir y de explotar todo, nos
referimos al trabajo, nos referimos a los datos, nos referimos también a la naturaleza, nos
referimos a la inteligencia y nos referimos también a la vida. Reivindicamos y trabajamos por
una economia que esté al servicio de las personas, donde el didlogo social, la negociacion
colectiva, sean elementos fundamentales para construir una sociedad mejor. Creo que el grupo
que usted representa esta ahora mismo defendiendo lo que algunos llaman ese capitalismo
canibal que esta puesto en marcha por algunos Gobiernos que ustedes apoyan denodadamente.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Sefiora Maeztu, vaya finalizando, por favor.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra. Maeztu
Villafranca): Muchas gracias. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Por favor, silencio, por favor. Pasaremos a un segundo turno.
Sefiora Elizalde, tiene un tiempo de cinco minutos.

SRA. ELIZALDE URMENETA: Gracias. Yo voy a hacer un comentario al sefior Lecumberri. Yo creo,
no sé si es porque estan aqui los sindicatos o qué, pero se le haido la mano en ese tono mitinero.
Se le ha ido la mano, por no decir otra cosa, porque, claro, dice que nosotros estamos contra el
Canal de Navarra, o que estamos contra el TAV. Quienes lo estan son sus socios, sefior
Lecumberri, que usted comparte Gobierno con Bildu, que es quien no quiere canal, quien no
quiere TAV, quien no quiere mas vuelos, quien no quieren nada, porque no quiere que avance
Navarra, y Bildu ahuyenta a empresas, no genera confianza, y eso es asi.
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A ver, seior Consejero, de verdad, dice que nunca le hemos llamado o nunca le hemos dicho
nada bueno. Es que igual no tenemos nada bueno que decir. ¢No ha pensado en eso? Igual, no
hay nada bueno que decir. Claro. Necesita que le demos ideas. Claro. Si lo ha dicho. Que lo ha
dicho aqui. Pero es que cada vez que presentamos una idea, cada vez que presentamos una
mocidn, cada vez que presentamos una propuesta, una enmienda a los presupuestos, por
ejemplo, todas las enmiendas que hemos presentado al Departamento de Industria, a los
presupuestos del Departamento de Industria, nos votan que no. Aumentar la inversion del
Gobierno en Navarra nos votan que no. {Qué tenemos que presentar? ¢Lo que usted quiere
hacer? Es que es muy curioso.

Ya le voy a dar ideas, porque desde luego las politicas que estd haciendo en la industriay en la
empresa este Gobierno no funcionan. Y le pedimos que escuche al sector. Claro que no les
escucha. No les escucha. No les escucha cuando les reclaman una fiscalidad justa. No les
escuchan. Una fiscalidad que asiente empresas y atraiga el talento. No les he escuchan. No les
escuchan. Por cierto, Geroa Bai lo decia este verano. Otra cosa es que no lo haya hecho. No les
escuchan cuando reclaman la conectividad de Navarra, el TAV, que decia el sefior Lecumberri. Y
los aviones y la autovia a Madrid. Las infraestructuras como el canal. O cuando reclaman
formacién especializada para técnicos y profesionales, que eso también es ecosistema, que todo
lo que estamos hablando, también es ecosistema, la simplificacion administrativa, que ya estd
aprobada, que no hace falta la Ley de Industria, pero no la aplican, es ecosistema. Claro que si.

De verdad, trabajen por establecer en Navarra un entorno estable, fiable y cémodo para
empresas y trabajadores. De verdad. Un entorno social, juridico y econémico que favorezca el
arraigo de empresas y de profesionales, que también, y que ancla el empleo, ademas, lo ancla,
con una fiscalidad competitiva y que favorezcan nuevos desarrollos, que es lo que favorece el
crecimiento de empleo. Hasta el dia de hoy no lo habiamos oido hablar nunca de nuevos nichos,
de nuevas lineas, y se lo llevamos diciendo varias intervenciones, nuevos nichos y nuevas lineas.
Cada dia que no se hace esto, sefior Consejero, Navarra retrocede, aunque no lo quieran ver.

De verdad, sefiora Maeztu, y nos gustaria tener el poder de lo que decimos nosotros se acufia
en la sociedad. No estarian aqui ustedes. Claro. Es que, de verdad, nos otorga cada cosa que ya
nos gustaria tener. Que se cierre una empresa le puede pasar a cualquier Gobierno. No tenemos
la menor duda, las empresas pueden fallar, los proyectos pueden fracasar. Y ahora es el
momento de que el Gobierno de Navarra ponga todo su empefo en reconducir la situacion de
BSH. Hay en juego los seiscientos empleos, mas de seiscientos empleos de la planta de Esquiroz,
pero casi mil con las empresas proveedoras.

Queremos mostrar nuestra solidaridad, apoyo y carifio a los trabajadores de BSH y a sus familias.
Lo mismo que a las empresas proveedoras. Es una situacién terriblemente dificil de vivir, muy
complicada, que esperamos de todo corazdn que se pueda reconducir. Para ello contardn con
todo nuestro apoyo. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Elizalde. Sefiora Garcia Malo, un tiempo de
cinco minutos.

SRA. GARCIA MALO: Gracias, Presidente. Varias cosas. En primer lugar, he de agradecer a la
seflora Maeztu la informacidn acerca de las reuniones. Le vamos a pedir un poquito mas de
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informacién por escrito, que, seguro que usted me la trasladard, pero muchas gracias por la
informacién. Sefior Irujo, de verdad, ées necesario que usted tenga todo un instrumento como
ese proyecto que tiene para seguir a las multinacionales para darse de verdad cuenta del declive
que estaba llevando la empresa BSH? ¢ Me lo esta diciendo en serio? Porque nos ha bastado a
los demas con leer la prensa y con escuchar al Comité de Empresa en la sesidon de trabajo, no lo
he dicho yo, lo ha dicho el sefior Garrido, que comentaron entre la sefiora Aznal y el sefior
Garrido nada mas eso al comité, que eso estaba muy mal.

De verdad, ¢ ustedes no tuvieron ninguna sefial de alarma? Cierre esa empresa si de verdad no
tuvieron ninguna sefal de alarma. Porque no le esta valiendo. No le estd sirviendo. ¢Qué me
esta diciendo? Si ya dijeron, al comité yo le he escuchado aqui decir que, si esto no cambiaba,
en seis meses se iba a convertir una situacién coyuntural en estructural. Eso significa un ERTE en
un ERE, asi de claro. Y eso lo dijeron en junio. O sea, no es serio. A veces usted dice cosas que
no son muy serias, de verdad, le digo, porque no me parece légico.

Por cierto, esto, Consejero, es una comparecencia, no una sesidn de trabajo. La sesién de trabajo
es la que mantuvimos con el Comité de Empresa. A usted le hemos llamado a comparecer para
que usted nos dé explicaciones sobre un tema que a nosotros nos preocupa. Y es que creo que
a usted no le acaba de entrar en la cabeza que usted es el Gobierno y nosotros somos la
oposicidn, que aqui nos ha situado la ciudadania, y nos ha dicho, nos ha dejado como mision
que tenemos que ejercer la labor de control del Gobierno.

Yo sé que le incomoda esto, pero esto es asi. Entonces, le llamamos a comparecer y usted tiene
que dar explicaciones, y es asi. No tenemos la obligacidon de aportarles a ustedes soluciones.
Usted tiene la obligacion de explicar como esta la situacion, y es lo que le hemos pedido, para
eso lo hemos llamado a comparecer, que la comparecencia también la hemos pedido nosotros.
Nosotros le hemos llamado a comparecer para que nos explique cdmo esta la situacion. Por
cierto, muy poca informacién, cero informaciéon. Porque lo que ustedes nos han dicho,
practicamente con leer la prensa era mas que suficiente.

Luego, esto que estd ocurriendo en Navarra no estd ocurriendo en otras comunidades, y es asi.
Y es asi. Yo lo siento. Sefior Garrido, sefiora Aznal, yo lo siento, pero no estd ocurriendo en otras
comunidades. No estd habiendo este desmantelamiento de empresas y de industrias y se estan
captando otras inversiones de otro tipo. O sea, esto estd pasando asi. No lo sé, quiero decir, no
sé si su receta es la infalible o igual nosotros también tenemos algo que aportar en este sentido.
No lo sé.

Yo lo que en ningun caso, y quiero aclararlo, en ningln caso, Consejero, he dicho que el Gobierno
es responsable del cierre de BSH. No creo que me lo haya oido. Yo lo que he dicho es que no ha
sido diligente en la gestidon de esta situacidn, y lo vuelvo a decir, creo que no ha sido lo diligente
que deberia haber sido en la gestién de esta situacidon. Y como vamos a tener tiempo, porque
hoy no es el dia, analizaremos también esa diligencia o no diligencia. Por cierto, no se enfade
encima cuando no tiene razén. O sea, me estd diciendo usted que por qué le digo yo a usted que
ya tiene que tener Alemania, cuando Alemania, pues la empresa sabra.

Es que lo dijo usted. El Pleno del 16 de enero usted dijo que se iba a crear un grupo de trabajo
para decidir sobre el futuro de la planta de Esquiroz. Un trabajo de andlisis conjunto que tendrd
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de punto de partida qué idea tienen en Alemania. Es lo primero que usted le iba a plantear, es
que es légico, ademads, qué idea tienen ustedes para empezar a trabajar. O sea, claro que se lo
iba a plantear. Es mas, en su Diario de Sesiones, en el Diario de Sesiones de ese dia dice
exactamente la pregunta que yo le he hecho. Realmente, ¢ qué intencién tiene la empresa BSH?
Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Garcia Malo. Sefior Lecumberri, por parte
del grupo parlamentario socialista, por un tiempo de cinco minutos.

SR. LECUMBERRI URABAYEN: Gracias, sefior Presidente. Lo primero, pedir disculpas si he subido
un poco el tono, como se me ha dicho por aqui, un poco de vehemencia. Pido disculpas,
sinceramente, quizds me he acalorado un poco con algunas cuestiones. Dicho esto, no retiro
para nada el tema de las infraestructuras. Creo que UPN no hay mas que ver las ultimas
intervenciones que esta teniendo en todas las grandes infraestructuras de Navarra que si que
afectan a la atraccién de Navarra, de cara a que vengan empresas, eso si que afecta. Y yo creo
que las intervenciones han sido muy claras, no sé si fruto de su propia desesperacion o fruto de
que han llegado a esa desgraciada teoria de que cuanto peor, mejor. Espero que no sea asi por
el bien de Navarra, por el bien de todos los ciudadanos y de todos los trabajadores.

A partir de ahi, y con respecto a BSH, creo que solo hay dos caminos, todos los conocemos. El
primero es el que esta trabajando intensamente, que es evitar el cierre de la planta, evitar que
la decisiéon que ha tomado unilateralmente la empresa, una decisién desgraciadamente
facilitada después de la reforma laboral por la legislacion vigente, que esa decisidon se consiga
revertir y que esa empresa, teniendo beneficios como tiene, siga trabajando en Navarra con
toda la plantillay siga y no desee irse a otros sitios donde, por desgracia, por las condiciones que
tienen los propios trabajadores, tenga mdas beneficios aun. Y el segundo camino, la
reindustrializacion.

En los dos caminos el Partido Socialista va a apoyar totalmente las acciones que se realicen,
tanto para evitar el cierre como para, si la empresa no cambia esa decisién, podamos mantener
la actividad en Esquiroz y se pueda ir a un proceso de reindustrializacién que permita que esos
trabajadores se mantengan con un trabajo, y ademas con un trabajo de calidad y con un trabajo
como el que tienen ahora mismo, en unas condiciones dignas, que creo que se lo han ganado
después de muchos afios de lucha y de peleas.

Voy a acabar diciéndole al sefor de Vox en los ultimos segundos que me quedan, valientes
patriotas somos si tanto queremos a este pais y estamos luego aplaudiendo al mismo que estd
anunciando que va a hacer fuerte su pais a costa de debilitar nuestra industria, de debilitar a
nuestros trabajadores y de cargarnos de impuestos para que ellos sean mas ricos y nosotros
seamos mas pobres. Ya digo, valientes patriotas somos, en mi opinién. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Lecumberri. Por parte de EH Bildu Nafarroa,
sefiora Aznal, cinco minutos.

SRA. AZNAL SAGASTI: Ba, mila esker, y muy brevemente. Desde luego, lo que Euskal Herria Bildu
entiende por progreso esta en las antipodas de lo que UPN entiende por progreso y estamos
muy orgullosos de ello, ademas. Hablan tanto de infraestructuras, que con una mayoria tan
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aplastante todo el mundo esta tan de acuerdo en el TAV y en el canal, y resulta que no se hace
por Euskal Herria Bildu. Pues no sabia yo que teniamos tanto poder.

Pero, en fin, eso con el permiso de los trabajadores y las trabajadoras de BSH, porque ahora ya
si que queria aprovechar esta ultima intervencién para poner en valor los esfuerzos que esta
realizando el Gobierno de Navarra, por lo menos, en este caso de BSH, por lo menos en el caso
de Sunsundegui, porque me consta que son muchos los esfuerzos que estd haciendo este
Gobierno. Otra cosa es la critica acerca de si quizas algunas actuaciones se han tomado
demasiado tarde, pero hay que reconocer que se esta haciendo muchisimo esfuerzo.

Quiero animarles a mantener ese compromiso del que hablan y esa determinacién en favor de
toda la industria navarra, y también me gustaria decirles que los trabajadores, las trabajadoras
de BSH, han depositado toda su confianza en el Gobierno de Navarra, porque, ademas, ustedes
son sus interlocutores frente a la interlocucién valida de la empresa BOSH en Alemania. No les
defrauden. Les animo a que sigan trabajando, y entendiendo perfectamente que hay procesos
de negociacién que requieren, légicamente, de discrecion, para que terminen bien, esto ha de
conjugarse; cosa que sé que es dificil, pero hay que encontrar un equilibrio entre la discrecion
en la negociacidn y la comunicacién puntual acerca de todos los acontecimientos a los
trabajadores y las trabajadoras.

Que no pueda ocurrir que una empresa, como ya se ha explicado, con beneficios, de la noche a
la mafana, por medio de una carta, deje en la calle a 667 personas de forma directa, casi 400
indirecta, o que comunique la intencidn de hacerlo, para llevar a cabo herramientas legales,
herramientas Utiles para proteger a nuestra industria de estas cuestiones, desde luego, cuente
con Euskal Herria Bildu.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Eskerrik asko, Aznal anderea. A continuacién, el Grupo
Parlamentario Geroa Bai, sefior Asiain, cinco minutos.

SR. ASIAIN TORRES: Bueno, gustosamente cederia estos cinco minutos al Comité de Empresa
que estd ahi sentado, para que nos hablaran, nos reiteraran aquellas sefiales de alarma que nos
plantearon previamente en una reunidn y después en la sesion de trabajo que tuvimos en junio
pasado. Porque, salvo que yo me enterase de la misa la mitad, que podria ser, creo que todos
ellos hablaron, efectivamente, de la pérdida de inversidn y que podria conllevar a despidos. Creo
que eran conscientes de que podia darse una situacidn, efectivamente, de despidos, pero jamas
en ningun momento creo que ninguno de ellos, y si no, que nos lo corrijan después, ninguno de
ellos en ningin momento se habia planteado nunca la posibilidad de un cierre como el que se
les notificé el pasado 16 de diciembre, con alevosia y nocturnidad, como he dicho en mi primera
intervencion.

En Navarra, sefiora Garcia Malo, la industria supone el 31 % de nuestro PIB, seguida, creo, no
tengo el dato, pero quizads por Euskadi, desde luego, nada que ver con el resto de las
comunidades del Estado espafiol. Por tanto, por pura ldgica, por mero estadistica, es mas normal
gue haya problemas en la industria navarra que en la industria de ningln otro sitio, donde en
algunos lados es practicamente inexistente. Por tanto, es pura légica, pura estadistica.
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Respecto a la fiscalidad, sefiora Elizalde, Geroa Bai sigue defendiendo lo mismo que defendié en
el verano. Ocurre una cosa, antepusimos los intereses por responsabilidad de los mutualistas,
de los pensionistas, una medida que suponia ciento cincuenta millones de euros, que se dicen
facilmente. Ustedes hablaban en los presupuestos de millones y millones para diferentes
partidas. Ha dicho que no se aprobd ninguno. Es que, claro, hablan siempre, normalmente se
tiran a lo grande y hablan de millones y millones.

Bueno, decia que antepusimos los intereses de los mutualistas, ciento cincuenta millones,
mutualistas que a la vez son pensionistas, frente a otro tipo de demandas que desde luego
vamos a seguir planteando. No se nos han olvidado y las seguiremos planteando en la Mesa
fiscal, que ya se ha puesto a trabajar. Concluyo, desde luego, manifestando nuestra maxima
solidaridad con las familias de BSH y con el resto, desde luego, de las familias de esas empresas
qgue en estos momentos estan atravesando algin momento de dificultad. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Eskerrik asko, Asiain jauna. A continuacién, Contigo Navarra-
Zurekin Nafarroa, sefior Garrido, cinco minutos.

SR. GARRIDO SOLA: Eskerrik asko, lehendakari jauna. No quiero convertir esto, porque creo que
tenemos otros foros para debatir sobre la situacidn industrial en Navarra, pero la verdad es que
la instrumentalizacidn, aparte de éticamente cuestionable es que parece falsa todos los datos
macro, otra cosa es que eso, efectivamente, no le sirvan a los trabajadores y a las trabajadoras
de BSH, que les sirve de poco, pero todos los datos macro estan en un nivel histérico. Entonces,
si ustedes quieren decir que la empresa, que la industria de Navarra estd sufriendo el peor
momento de su historia o que es peor que el resto de comunidades auténomas, ya se lo ha dicho
el sefior Asiain, pues sinceramente creo que es mentira. Quiza, en el fondo es que ustedes
desean que sea asi, aunque no sea la realidad. Pero creo que hoy de lo que tenemos que hablar
mas con el comité presente es de BSH, que es lo que nos toca.

A mi hay alguna cosa que me llama la atencidn y creo que podriamos tratar de evolucionar un
poco en esa materia. No sé si hay unanimidad en que la decisidn de la empresa es inaceptable.
Deberia haberla. Hay algunas personas a las que no les he oido. Deberia haberla. Porque el
primer paso, que digamos politicamente, con un consenso politico, es que es inaceptable, que
haya una decisién de este tipo, cuestionando o anunciando directamente el despido colectivo
de 647 personas de una empresa con beneficios, ese deberia ser el primer paso. Y el segundo
deberia ser capaz de legislar para que al menos, no digo prohibirlo, digo que haya alguna
capacidad por parte de los Gobiernos para intervenir en situaciones de este tipo, porque si lo
gue pedimos es al Gobierno que intervenga, pero luego le quitamos las herramientas, yo creo
gue es un ejercicio de incoherencia bastante potente. Hay que recordarlo aqui.

Si hubiéramos tenido la autorizacidn administrativa para los despidos colectivos, no estariamos
hoy, seguramente, en esta Comisién. No estariamos hoy. Eso es legislar. Y, por tanto, cada quien
tiene que asumir también la responsabilidad de las consecuencias que tiene la ideologia sectaria
que aplicamos a veces cuando dejamos sin ninguna herramienta publica para poder intervenir
en situaciones tan flagrantes como este tipo. Dicho eso, que es un debate mas estructural que
podria haber evitado la situacién, pero que tampoco les sirve a los trabajadores y trabajadoras
de BSH, ya la solucidn no es normativa, ya es de otro tipo.
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Las dos herramientas que tenemos encima de la mesa, lo he dicho en la primera intervencién y
lo repito, presién en la calle, persuasion en la Mesa. La presidn en la calle corresponde liderarla,
sin duda, al Comité de Empresa y a los trabajadores y las trabajadoras, pero queremos decirle
gue tienen todo nuestro apoyo y que les vamos a acompanar en todas y cada una de las acciones
sociales para denunciar politicamente, e insisto que tendriamos que tener unanimidad, que no
es licito, que no es legitimo que una empresa con una cuestién de este tipo y, por lo tanto,
decirlo con unanimidad en la calle. Y la segunda es persuasion en la Mesa. Eso le corresponde al
Gobierno de Navarra. Ahi si poco tenemos que hacer.

Somos conscientes, se ha dicho por parte de los portavoces que me precedieron, que la
determinacidn es total. Pero no podemos no animarles, no pedirles, no solo la determinacidn,
sino que defiendan cada uno de los puestos de trabajo que hay en juego en esta empresa.
Estamos convencidos de que lo hardn. Se lo exigiremos de todas formas, como no puede ser de
otra manera. Y esperemos, se ha dicho aqui también, esto es una carrera de fondo, no es una
cuestion de una reunién ni de dos, es una carrera de fondo, va a ser dura. Es injusto, porque
efectivamente los trabajadores y trabajadoras deberian saber en qué situacién estdn y no lo
saben. Es injusto, pero es una carrera de fondo y debemos jugarla como tal. Vamos a ver si
Somos capaces en esa carrera de que haya una reversion de una decisidn que, insisto, y pido que
consideremos de forma undnime y legitima para decirle a la empresa que no lo vamos a permitir.
Eskerrik asko. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Garrido. Sefior Jiménez, cinco minutos.

SR.JIMENEZ ROMAN: Gracias, seré breve. Sefiora Consejera, no sé si me ha querido impartir una
clase de filosofia tomista o de Santa Teresa de Calcuta, exactamente no lo sé. Pero aqui no
estamos hablando de un eje de buenismo, de maldad, ni de infantilismo, estamos hablando de
la empresa, de economia de empresa, de oferta y demanda, de tejido industrial, de condiciones
laborales, de evitar la incertidumbre de los trabajadores, sobre todo. Y para eso Navarra tiene
poca capacidad, pero tiene cierta capacidad o margen de maniobra, como puede ser el caso de
sus recursos fiscales. Ahi puede hacer algo y no lo esta haciendo.

Hay que generar la atraccién de empresas, pero hay que atarla a las patas de la mesa, si no, se
van las empresas o no vienen, para empezar. Hay que poner las condiciones socioecondmicas y
politicas para hacer que las empresas sean mas competitivas, porque si hay empresas habra
trabajo. Si no hay empresas, no hay trabajo y hay paro. Sobre todo, evitar que los trabajadores
tengan un futuro con la buena marcha de las empresas en este mercado globalizado.
Simplemente para terminar, el sefior Trump, yo lo voy a meter porque lo han votado los
americanos, hay una cosa que compartimos con el sefior Trump, dice que primero Estados
Unidos. Nosotros decimos que primero Espafia. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefior Jiménez. A continuacion, sefior Consejero y
sefora Consejera, tienen ustedes cinco minutos.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL EMPRESARIAL (Sr. Irujo
Amezaga): Muchas gracias. Hay ciertas cuestiones que cuando se ponen encima de la mesa,
como los temas que han salido hoy, fiscalidad, conectividad, Canal de Navarra, éme quieren
decir qué afectacién ha tenido eso en la decisién de BSH en Munich? Una empresa que dejé de
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tributar en Navarra cuando Miguel Sanz presidia esta Comunidad Foral. ¢ Qué ha tenido que ver
la fiscalidad con esta decisidon?

Por lo menos, desde luego, la empresa asi no nos lo manifiesta. Es un tema que no quieren
escuchar, porque esta parte no iba solo de estos graficos. Esta parte iba también de intentar
hacer una reflexion, porque si, aqui venimos a comparecer, pero yo entiendo que también a
trabajar, que este Gobierno trabaja, y tenemos una situaciéon coyuntural de la industria europea
gue preocupa, y cuestiones que han determinado esta decisidn que no compartimos de BSH, es
la que se estd reproduciendo por todo lo ancho del continente, por las razones, digamos que ya
hemos expuesto. Y eso es lo que deberiamos y, desde luego, desde el Gobierno estamos
trabajando.

En este sentido, y ante los mensajes, una vez mas, digamos, de destruccion, no es cierto. A ver,
este grafico y estos textos estan hechos y escritos en alfabeto latino. Me explico. Los leemos de
izquierda a derecha. La curva es ascendente, no viceversa. Entonces, el crecimiento de los
ultimos diez afios es continuado y sostenido. Un crecimiento basado en la industria de Navarra,
que supera de estos diez afios esa barrera del 31 % del PIB.

Esa es la realidad, que obviamente aqui nadie esta para desde luego ser autocomplaciente ni
relajarse, por supuesto, porque los retos que tenemos por delante son inmensos y lo estamos
viendo dia a dia con todas las empresas de Navarra, a las que estamos acompafiando en su dia
a dia. O sea, autocomplacencia, desde luego, no, pero ese derrotismo que continuamente se
quiere trasladar desde distinto sector, eso nunca. Seguiremos trabajando, porque para eso
estamos en Gobierno.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra. Maeztu
Villafranca): Reitero el firme compromiso del Gobierno de Navarra con el Comité de Empresa
por revertir esta situacidn, por trabajar para conseguir que no se pierda ni un puesto de trabajo.
Lo vamos a pelear en que eso sea posible, y lo vamos a hacer en el marco de la honestidad con
el que nos hemos comprometido con el comité y respetando también esa necesaria
confidencialidad que tiene que haber en cualquier negociacidn.

Yo quiero acabar con este mensaje de compromiso, de trabajo del conjunto del Gobierno, y
quiero aprovechar también para mostrar hoy aqui publicamente el apoyo firme a los comités de
esas siete empresas, que este domingo han convocado una manifestacién precisamente en
defensa de ese sector industrial de nuestra Comunidad. Muchisimas gracias. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Ollo Martinez): Gracias, sefiora Maeztu, sefior Irujo, a su equipo que hoy
nos acompafia, al Comité de Empresa de BSH que hoy también nos ha acompafiado en esta
sesion, sefioras y sefiores Parlamentarios. Se da por concluida la sesién.

(Se levanta la sesidn a las 17 horas y 25 minutos).
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