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(Comienza la sesién a las 9 horas y 31 minutos).

11-23/COM-00037, 11-23/COM-00055 y 11-23/COM-00072. Comparecencia, a peticion propia
y a instancia de la Junta de Portavoces, de la Consejera de Interior, Funcién Publica y Justicia
para informar sobre las lineas de trabajo a desarrollar durante su mandato.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Buenos dias a todos. Bienvenidos a esta Comisidn de Interior,
Funcidn Publica y Justicia, en la que tenemos el honor de contar con la Consejera, dofla Amparo
Lépez, que va a exponer un poco las lineas de trabajo, las lineas programaticas de esta nueva
legislatura en el area de su competencia. Damos la bienvenida también a su equipo, a Maite
Arenaza, Directora General de Justicia, que esta aqui, a mi derecha, también a Salvador Diez,
Director General de Interior, a Rashid Mohamed, Director General de Funcién Publica, y a Jokin
Lecumberri, que es el Jefe de Gabinete, y que se ha escapado. Esta al fondo, muy bien.

Antes de proceder a que la Consejera inicie su exposicién, me gustaria explicarles cémo va a ser
el devenir de esta comparecencia. La Consejera tendra treinta minutos para hacer la exposicidn.
Después, los portavoces de los distintos grupos politicos tendran diez minutos para hacer sus
intervenciones. Después, una réplica por parte de la Consejera de otros diez minutos, y finalizard
la Comisidn con las réplicas de los responsables, de los portavoces de los grupos politicos.

Sé que en este tema hay cierto desacuerdo con el planteamiento general de estas comisiones,
que hay cierto debate en quién debe de cerrar, pero esta Presidencia entiende que tiene que
cerrar el Parlamento y no el Gobierno. Por lo tanto, si después algunos grupos parlamentarios
qguieren plantear alguna queja, la queja sera recogida en el acta de la Comisidn, pero cerraran
los representantes de los grupos parlamentarios. Dicho esto, tiene la palabra por treinta minutos
dofia Amparo Ldpez, Consejera...

SRA. ALVAREZ ALONSO: Disculpe, Presidente. Como la comparecencia ha sido solicitada por dos
grupos, hay una pequefia presentacién.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Perfecto. Muchas gracias, sefiora Alvarez, tiene usted razén.
Cuando la comparecencia es a peticion propia empieza la interviniente, la Consejera. En este
caso, han pedido la comparecencia el Grupo Parlamentario Unién del Pueblo Navarro y Partido
Popular. (MURMULLOS). También comparecencia propia, si, pero también la han pedido ellos. Por
lo tanto, tiene la palabra la sefiora Irene.

SRA. ROYO ORTIN: Gracias, Presidente. Buenos dias, sefiorias. Bienvenida, Consejera, y doy
también la bienvenida a todo su equipo. El motivo de la peticién de su comparecencia es que
nos explique lo que es la visidn, los objetivos a lograr por la Consejeria, los planes de trabajo, asi
como sus lineas, y también todo aquello que tenga a bien decir y que crea que sea de interés
para este Parlamento. Es verdad que, cuando pedimos la comparecencia, todavia hay dos
hechos que no se habian producido, pero que, a la vista de la importancia y de lo que ha ocurrido
estos dias, me gustaria que se pronunciase sobre ellos.

El otro dia, el viernes de la semana pasada, se celebrd la apertura del afio judicial, y las palabras
del Presidente del Tribunal Superior de Justicia, don Joaquin Galve, en relacién con los espacios
de justicia, fueron: hay que buscar nuevos espacios, aunque criticé que no se haya hecho nada
por la construccion de otro edificio en el solar de la carcel. El afio pasado no se hizo nada. Este,
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el doble, nada de nada. Asi afirmd el maximo representante de los jueces navarros, recordd que
en el actual palacio no caben mas érganos judiciales. Entonces, me gustaria que nos dijese algo
al hilo de este asunto.

También la Asociacién Profesional Justicia para la Guardia Civil ha elevado al Tribunal Supremo
una demanda en el recurso tramitado contra el real decreto por el que se traspasa la
competencia de trafico a Navarra. Nos gustaria también que se pronunciase, qué supone esto
en relacién con los procedimientos abiertos con este asunto. Muchisimas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Sefiora Alvarez, tiene |a palabra para hacer esta introduccién.

SRA. ALVAREZ ALONSO: Muchas gracias, Presidente. Bienvenida, Consejera. Bienvenido también
a todo su equipo. Yo tengo que decirle que, en mi opinién, seiiora Lopez, la pasada legislatura
hubo dos departamentos que destacaron por encima de todos los demas pero en negativo, en
cuanto a inoperancia, en cuanto a incumplimiento de objetivos y en contribucién al deterioro
de la calidad de los servicios publicos de Navarra. Estos departamentos fueron el Departamento
de Salud, del que poco queda ya por decir, y el Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion
Pudblica e Interior, del sefior Remirez, que afortunadamente ya no gestiona en Navarra, y de cuyo
equipo usted formaba parte al frente de Interior.

Hoy este departamento se ha desdoblado, desdoble con el que ya hemos dicho que nosotros no
estamos de acuerdo, y a usted le han dejado la tarea de mds trabajo y de gestion, un
departamento muy importante por su repercusién directa en casi alrededor de treinta mil
personas que trabajan de promedio al servicio del Gobierno de Navarra, e indirecta en toda la
poblacién navarra, porque la labor de los empleados publicos, desde luego, repercute
sobremanera en la calidad de vida de los navarros y las navarras.

Aunque evidentemente usted, como el resto de nuevos Consejeros, tiene un margen de
confianza, cdmo no, lo cierto es que también su carta de presentacidn no es la mejor. Su pasado
en este caso no le avala y, ademas, nosotros hemos asistido con preocupacién a sus dificultades
para conformar equipos.

De momento, de la Direccidn General de Interior lo Unico que sabemos es que primero tuvo una
directora general que no durd ni dos semanas, y que después tiene un nuevo director general,
del que no conocemos que tenga practicamente ninguna experiencia en informacién para este
cargo, para nosotros muy relevante. Ademads, también son conocidos los problemas que esta
teniendo la Direccién General de Funcién Publica para conformar equipo, donde se estan
sucediendo los rechazos y las dimisiones.

En todo caso, yo, aparte de que me gustaria que me dijera algo sobre esta cuestion, sobre cémo
tiene previsto finalizar los equipos, quiero escucharle hablar de futuro y, en definitiva, que es en
definitiva lo que nos trae hoy aqui, y lo que le importa a la ciudadania navarra. Asi que quedo a
la espera de su intervencién. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefiora Alvarez. Tiene la palabra la sefiora
Consejera, doifia Amparo Lopez.
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SRA. CONSEJERA DE INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA (Sra. Lopez Antelo): Buenos dias,
sefioras y sefores Parlamentarios. Jaun-andreok, egun on. En primer lugar, me gustaria decirles
qgue es un gran honor para mi estar aqui, en este Parlamento de Navarra, instituciéon que es la
maxima representacion de la expresidon de la ciudadania. Todos asumimos una gran
responsabilidad, no solo en representar a los navarros y navarras, sino también llegar desde el
didlogo y debate a consensos y acuerdos que redunden en beneficio de toda la sociedad,
sentimiento que grabé con especial intensidad en el momento de prometer el cargo como
Consejera de Interior, Funcién Publica y Justicia.

Vivimos en una comunidad plural y heterogénea, que demanda didlogo y acuerdo, politicas de
progreso y de cohesidn territorial y social, de convivencia y de defensa de nuestro Gobierno
desde una posicién constructiva, asi como desde la lealtad institucional. En este sentido, creo
firmemente en el valor de la palabra, del acuerdo entre diferentes y de la busqueda del
consenso, para lo que tienen mi puerta abierta y la de todo el equipo que conforma mi
departamento también la tendran.

Antes de pasar a desgranar las lineas principales, tengo el placer de presentarme hoy ante
ustedes con este nuevo equipo que conforma el Departamento de Interior, Funcién Pudblica y
Justicia. Junto a mi se encuentran Salvador Diez, Director General de Interior; Maite Arenaza,
Directora General de Justicia; y Rashid Mohamed Vazquez, Director General de Funcién Publica.

Quiero agradecer la implicacion y compromiso de los miembros del equipo del departamento,
del conjunto de directoras y directores generales, del jefe de Policia Foral, Ivan Ortueta, de los
directores de servicio y directoras, de las jefas de seccidn, jefes de seccién y negociado, de los
miembros de mi gabinete, y muy especialmente del conjunto de todos los funcionarios y
funcionarias que conforman el Gobierno de Navarra. Entre todos y todas trabajaremos, sin duda,
en busca del bien comun, que es el principal reto que persigue este Gobierno.

En este sentido, los principios vertebradores de la accidén de este departamento se enmarcan en
las lineas rectoras del acuerdo programatico, y quiero referenciar varios puntos. La definiciény
fortalecimiento de unos servicios publicos de calidad y referencia basados en los principios de
universalidad, calidad y equidad sustentados en criterios de suficiencia econdmica y maxima
optimizacion de los recursos publicos, siempre dentro de la disponibilidad y suficiencia del
conjunto del presupuesto, consolidacién de los derechos ciudadanos junto con una cultura de
corresponsabilidad hacia el bien comun, la apuesta por los valores de paz y convivencia, primera
obligacion de todo proyecto politico plenamente democratico.

Seguir profundizando en la cohesién territorial en la lucha por la despoblacién, el impulso
integral y transversal de la Agenda 2030 y sus objetivos de desarrollo sostenible, por la
implicacion y consecuencias directas que tienen en este departamento el reto de lucha contra
el cambio climatico y sus afecciones derivadas que, como podemos ver muy de cerca, son muy
amplias.

Relacionado con este punto, quiero destacar la apuesta por la colaboracién activa entre las
instituciones publicas y la sociedad civil como factor dinamizador de todos los recursos que
disponemos como sociedad en la busqueda del bien comuin de Navarra. También quiero recalcar
la apuesta integral y transversal para la igualdad de género en todas las politicas publicas. Este
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es el marco general en el que vamos a sustentar las lineas estratégicas del departamento, y que
ahora desglosaré los ejes de cada ambito tematico.

Direccién General de Interior. Seguridad publica. En primer lugar, este Ejecutivo Foral apuesta
de forma plenay decidida por el cuerpo de la Policia Foral y se compromete a prestar el maximo
apoyo y reconocimiento a la labor que realizan, garantizando un servicio publico de calidad, que,
ademads, no solo es muy importante para la ciudadania navarra, sino que también esta lo valora
muy positivamente. Se va a continuar trabajando en una Policia Foral que se adapte a las nuevas
demandas de la seguridad ciudadana del siglo XXI, frente a las nuevas formas de delito, y que
apueste por una cultura de calidad en la organizacién policial. Por ello trabajaremos en varias
lineas de actuacion en consonancia con lo recogido en el acuerdo programatico.

Vamos a desarrollar, desde el consenso, la Ley de las Policias de Navarra de 2018, a través de
instrumentos normativos y reglamentarios necesarios. Quiero recordarles en este punto que la
voluntad de esta Consejera es el desarrollo reglamentario de la ley, con el maximo consenso
posible con todos los agentes implicados.

Vamos a evaluar el Plan Estratégico de Policia Foral 2020-2023 y redactar un nuevo plan
estratégico en el horizonte 2024-2027. Debo mencionar el informe ejecutivo extraordinario del
2023, que analizé el grado de cumplimiento de los objetivos desarrollados en trece lineas
estratégicas. Tengo que decir que el grado de cumplimiento es elevado. No obstante, queda
camino por recorrer, y areas de mejora en las que trabajar, que se abordardn en el horizonte
2024-2027. Hablamos de temas tales como el modelo policial orientado a la prevencion de
delitos y atencidn a la victima, la revisidon y modificacidon de estructura y asuncién de manera
integral de la competencia de trafico.

Queremos, asimismo, profundizar en la prevencién de la siniestralidad vial, impulsar las
relaciones exteriores del cuerpo autonémico, avanzar en el abordaje integral de las actuaciones
en delitos como el de odio y trafico de drogas, asi como en la redistribucién de recursos de
Policia Foral en todo el territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

Vamos a profundizar en la cultura de calidad y la organizacién policial. La parte formativa, el
desarrollo tecnoldgico, la estabilizacion de la plantilla y la promocién y permanencia, todo ello
con el objetivo de que la inteligencia guie la labor policial, acercarnos a la excelencia y trabajar
los procesos. Esto nos va a exigir impulsar con mas decision el modelo de gestidn por procesos,
cuadros de mando y gestion avanzada.

Vamos a disponer de una nueva comisaria central de Policia Foral para finales de esta legislatura.
Vamos a trabajar la coordinacidn efectiva. El compromiso de esta Direccidn General de Interior,
y el mio propio, es el de reforzar la coordinacién con las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado. Vamos a implantar y desplegar efectivamente la nueva competencia de trafico y
seguridad vial de Navarra, a aprobar la primera Estrategia de Seguridad Vial de Navarra 2024-
2027. Como conocen, la transferencia de la competencia de trafico estd aprobada en el Real
Decreto 252/2023, de 4 de abril. Con ella vamos a trabajar de manera transversal la gestidén de
trafico. Como conocen de inicio, se va a empezar de una manera coordinada entre Policia Foral
y Guardia Civil, para concluir la legislatura con un modelo de gestién integral de vigilancia y
control por parte del cuerpo autondmico en un proceso gradual de asuncién paulatina.
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También vamos a abordar el andlisis de la estadistica, la educacién y la formacién vial, la
concienciacién y la comunicacidn y la ingenieria de trafico, todo ello con un enfoque de servicio
publico, de conocimiento cercano al territorio y su poblacién. En definitiva, que la Comunidad
Foral de Navarra esté al frente de las politicas de seguridad vial en una labor tan loable como es
velar por una movilidad segura y sostenible, propia del siglo XXI. En este sentido, se elaborara
una definicién de la estrategia navarra de seguridad vial, apostando por una imagen mds cercana
y mas moderna.

Atencidn a la emergencia. La prevencion y la atencién a la emergencia van a ser piezas angulares
en el trabajo del departamento esta legislatura. Por desgracia, vemos tanto a nuestro alrededor
como en todo nuestro entorno el creciente impacto de los fendmenos meteorolégicos mas o
menos extremos, y sus consecuencias, duras en muchas ocasiones. Este escenario obliga a
repensar y reforzar el trabajo en el ambito de la emergencia.

En apenas dos meses hemos contemplado los efectos devastadores de una DANA potente en
Turquia, Bulgaria y Grecia, pais, por cierto, que venia de padecer unos incendios histdricos este
verano, un terremoto en Marruecos o la evacuacion de miles de personas por inundaciones en
Noruega. Esto solo por mencionar algunos ejemplos de estos fendmenos en territorios cercanos.

Pero es que también lo hemos visto en nuestra propia Comunidad, con un incendio hace apenas
treinta dias en la zona de Artajona y Mendigorria, que por momentos nos hizo recordar aquel
gue azotd a Navarra en junio de 2022. Los estudios de atribucién y todos los indicadores que
hay de proyecciones de cambio climatico indican que el tiempo meteorolégico se va a volver
mas extremo. Distintos estudios indican que los tres indicadores de una DANA: duracion,
frecuencia e intensidad, estdn aumentando. En este escenario general, una de las lineas
fundamentales del departamento va a ser reforzar la disponibilidad de recursos en el dmbito de
la emergencia, asi como la cultura de autoproteccion, area en la que detectamos un punto de
compromiso necesario por parte de todos, como es el trabajo estrecho con las entidades locales,
ambito donde los alcaldes y alcaldesas son los maximos responsables tanto de la seguridad como
de la proteccidn civil.

En este contexto general, tan marcado por las consecuencias del cambio climatico, entendemos
necesario un pacto desde el consenso politico y social por la atencidn a la emergencia, trabajo
conjunto ante el que tiene mi mano tendida, y que extrapolo también al ambito de la movilidad
segura. Establecer protocolos conjuntos de actuacion. En este contexto, el Departamento de
Interior es el encargado de activar los recursos disponibles ante la emergencia, y movilizarlos
para minimizar dafios.

Protocolos de celeridad y eficacia. Desde un enfoque interdepartamental, el Gobierno de
Navarra trabaja ya para coordinar, entre Cohesion Territorial, Medio Ambiente e Interior, un
protocolo de actuacién que trasladard a las entidades locales. En este sentido, nuestro
departamento quiere profundizar en esa relacidon con los municipios, reforzando canales de
comunicacion e informacion directa con ellos.

Vamos a trabajar también la prevencion y el autocuidado, el fomento de la cultura preventivay
de la autoproteccién en los diferentes ambitos y grupos de la sociedad navarra. Este
departamento va a insistir en el trabajo pedagdgico centrado en la prevencion, el autocuidado
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y la autoproteccidn, todo ello ligado a unas fuentes de informacidn fiables y rigurosas, como las
procedentes de nuestro equipo de SOS Navarra, un recurso que se ha demostrado clave en este
tipo de actuaciones, y que vamos a reforzar.

Entendemos necesario seguir potenciando esta informacion rigurosa, como es la que se brinda
desde la cuenta de Twitter del 112, recurso que ha crecido exponencialmente en los Ultimos
tiempos, y que demuestra la necesidad y el interés de la sociedad navarra por este tipo de
informacidn, una informacién de servicio a la ciudadania de primer nivel, que es, a su vez, un
ejemplo de las sinergias necesarias para abordar un asunto transversal, y en el que confluye el
trabajo de la Policia Foral, Bomberos de Navarra, Sala 112, Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, y la Agencia Espanola de Meteorologia, Aemet.

Acciones también necesarias en este dmbito son la creacién del Grupo Operativo Técnico de
Proteccién Civil, adaptacién de la estructura de proteccion civil a las nuevas necesidades de la
Comunidad Foral y la integracidn de los colectivos vulnerables en las politicas de proteccion civil
y emergencias.

Bomberos. Quiero destacar el especial e importante trabajo que se desarrolla desde el Servicio
de Bomberos, y en esta legislatura, el compromiso del departamento va a ser impulsar la
aprobacion y desarrollo del nuevo Plan Director del Servicio Bomberos de Navarra 2024-2027,
concluyendo y evaluando también de manera completa el desarrollado en el plan estratégico
2020-2023.

Vamos a evaluar y renovar el nuevo plan de infraestructuras de los servicios de emergencia de
Navarra, terminando con la construccion del nuevo parque de bomberos de Tafalla-Zona Media.
Avanzaremos en el proyecto de Centro de Coordinacién de Seguridad y Emergencias de Navarra
situado en Mutilva, un proyecto a medio plazo con varias fases de ejecucién, y que pretende
que albergue diferentes sedes de Interior, tales como un parque central de bomberos, la sede
del 112 SOS Navarra, el centro de gestion de trafico y la ya mencionada comisaria central de
Policia Foral.

En lo que se refiere a bomberos forestales, en esta legislatura se concluird su proceso de
estabilizacion y se definira el modelo de integracidn en el Servicio de Bomberos. La Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra, otro aspecto clave dentro del abordaje de la emergencia,
y es la formacién. En este sentido, debo decir que, en esta legislatura, esta escuela pasa a estar
adscrita a la Direccidon General de Interior, y las principales lineas de trabajo que abordaremos
van a ser: implantar un modelo formativo actualizado, profesionalizador, acreditable vy
capacitable; contribuir con las tecnologias de la informacién y comunicacion a la transformacion
de la formacidn; gestion de la carrera profesional de la Policia Foral, con mas eficiencia y
transparencia; implantar el modelo de gestion EFQM; potenciar la actividad investigadora de la
Policia Foral de Navarra; y una formacidn para la igualdad.

Con ello concluyo el apartado de Interior. Entramos en la Direccidn General de Funcién Publica.
El acuerdo programatico del Gobierno recoge como punto de partida y prioridades en lo relativo
a la funcion publica varios puntos. Primero, abordar, desde la busqueda del consenso sindical,
la redaccion de un nuevo estatuto de personal al servicio de las Administraciones Publicas,
adaptado a las necesidades de la Administracidon Publica del siglo XXI, asi como impulsar una
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auténtica carrera administrativa basada en el mérito, capacidad, experiencia y desempefio,
permitiendo someter esta carrera a una evaluacidn periddica de desempenio.

Segundo, seguir avanzando en la reduccion drastica de la temporalidad, aprobando las ofertas
publicas de empleo precisas para transformar plazas actualmente temporales de caracter
estructural en plazas fijas con un horizonte de un 8 por ciento maximo de temporalidad, asi
como la necesidad de aprobar un decreto foral que regule la valoracién de méritos en el acceso
y provisién de puestos de trabajo.

Tercero, también vamos a reforzar planes de igualdad en las politicas de personal de la
Administracion Publica.

Estos acuerdos dibujan las principales lineas maestras de lo que debe ser la accidon de Gobierno
en materia de funcién publica. Ciertamente, se trata de una accién que parte de la identificacion
de necesidades que la ciudadania nos demanda. Entre ellas, nos gustaria destacar el proceder a
una modernizacién de la Administracién Publica, transformando para ello la tradicional
regulacién de la funcidn publica, que actualmente data de 1993. De esta forma, de cara a un
nuevo marco organizativo de la funcién publica, es una prioridad del Gobierno la redaccion de
un nuevo estatuto de personal, buscando el acuerdo con los interlocutores sindicales, incidiendo
en las posibilidades que abren las nuevas tecnologias para reforzar la eficiencia de la
Administracion y garantizar que la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra continde
en la vanguardia del Estado.

En este estatuto deberdn tener cabida el disefio de mecanismos de evaluacién periddica del
desempenio, la previsién de mecanismos de planificacién, parametrizacién y seguimiento de la
gestién de las distintas unidades administrativas, el impulso de la transformacién tecnoldgica de
la Administracion, modernizando las estructuras mediante la aprobacién de relaciones de
puestos de trabajo adaptadas a las nuevas necesidades y perfiles que necesita la Administracion
del siglo XXI, sin olvidar, en todo caso, el derecho de la ciudadania a la atencién presencial, y
adaptando las ofertas de empleo publico a las nuevas necesidades de cualificacidn y tipos de
personal.

Debo destacar también que, para dar respuesta a las necesidades de una Administracion Publica
que ofrezca seguridad y agilidad en cuanto a sus procedimientos de selecciéon de puestos y
coberturas de vacantes, se realizara durante esta legislatura, por un lado, un esfuerzo para
continuar ejecutando las ofertas publicas de empleo de la estabilizacidn, y el resto de ofertas de
empleo publico destinadas a garantizar que la Administraciéon cuente con puestos de trabajo
fijos, que ofrezcan de forma estable su servicio a la ciudadania, reduciendo de esta manera la
temporalidad.

Asimismo, por otro lado, y teniendo en cuenta el inminente relevo generacional, habra de
producirse en la Administracién un trabajo de redisefio de los nuevos principales procesos
selectivos, con el fin de agilizar y reducir los tiempos necesarios para el reclutamiento de
personal y cobertura de vacantes, con el objetivo de lograr una adaptacion de estos que permita
la seleccidn de los mejores profesionales que den respuesta a las distintas necesidades. Todo
ello sin perder de vista que, como Administracién Publica, el Gobierno de Navarra seguird dando
ejemplo de su responsabilidad y valores sociales, promoviendo la igualdad entre hombres y
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mujeres, reforzando los planes de igualdad y el resto de derecho de sus trabajadores, asi como
la integracion efectiva de las personas con discapacidad, propiciando su incorporacién al sector
publico, a su vez palanca de referencia del sector privado.

Por otra parte, quisiera refrendar la apuesta por el consenso y la negociacién colectiva de este
departamento para acometer todas las modificaciones pretendidas, que sabemos que no son
pocas ni faciles. Consideramos fundamental discutir y construir las reformas necesarias para
poder cumplir los objetivos que nos hemos impuesto junto con los representantes del personal
al servicio de la Administracion Publica de Navarra, asi sera la negociacion colectiva el cauce que
seguiremos para poder avanzar en la consecucion de los objetivos marcados.

En estos y otros temas es nuestro deseo acordar con las organizaciones sindicales una
planificacién consensuada de las materias o normas que vayan a modificarse a lo largo de la
legislatura, y organizar la misma en funcién de las necesidades de ambas partes. Por un lado, las
gue nos transmiten los representantes del personal y, por otro, todas aquellas que hayamos
detectado como Administracidon dentro de nuestro deseo de mejora continua en la prestacion
del servicio publico y en la satisfaccion del personal al servicio de este.

Pasando a Justicia, desde la Direccién General de Justicia se va a trabajar la proteccidon del mas
vulnerable, la victima, la familia, prestando atencién especial a las mujeres victimas de violencia
de género y a los menores. En este sentido, es necesario dar inicio inmediato al desarrollo
completo de la Ley de Justicia Restaurativa, Mediacidn y Practicas Restaurativas como apuesta
por los métodos alternativos de resolucién de conflictos en todos los dmbitos de la sociedad.

Convivir en una sociedad plural implica la necesidad de fomentar enfoques de prevencion,
gestién y resolucién de los conflictos, que se fundamenta en una visidén positiva de las
diferencias. La convivencia entre personas y grupos diferentes en sus deseos e intereses, pero
iguales en su dignidad, no implica inexistencia de conflictos, sino todo lo contrario, los conflictos
son parte inherente de cualquier sociedad. Pero es importante el modo en que cada sociedad
decide afrontarlos.

Las sociedades democraticas que conciben el respeto a la diferencia como un valor que
enriquece no tratan de ocultar los conflictos ni de resolverlos falsamente mediante su negacion.
Por el contrario, conciben la manifestacién de los conflictos como oportunidades de crecimiento
y aprendizaje. En este sentido, la justicia restaurativa, la mediacidn y las practicas restaurativas
comunitarias constituyen enfoques de prevencion, gestion y resolucidn de conflictos orientados
hacia la construccidn de una convivencia pacifica y enriquecedora.

La garantia de unos servicios publicos de calidad en este dmbito es imprescindible para construir
una sociedad cohesionada en su diversidad. La Ley Foral 4/2023, de 9 de Marzo, de Justicia
Restaurativa, Mediacidn y Practicas Restaurativas Comunitarias supuso un hito en este Gobierno
al asumir la obligacidn de garantizar la existencia de servicios, programas y procesos de justicia
restaurativa, mediacion y prdcticas restaurativas de calidad homogénea, de acuerdo con su
diferente naturaleza y legislacién aplicable en todo el territorio de la Comunidad Foral de
Navarra.
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La creacidon de servicios publicos de calidad que gestionen, supervisen y fomenten estos
procesos es, por tanto, el objetivo principal de esta ley foral. Asi, tal y como se recoge en el
acuerdo programatico 2023-2027, para un Gobierno de Navarra progresista y plural, se debe dar
inicio inmediato al desarrollo completo de esta ley. Esta ley dispone de una serie de ambiciosas
medidas para su desarrollo, que redundara en la mejora de estos medios que completan el
sistema de justicia, incrementan la seguridad ciudadana y fomentan la convivencia en una
sociedad plural y dialogante.

Asi, el primer paso serd crear proximamente grupos de trabajo del Consejo de Navarra Justicia-
Nafarroako Justizia Kontseilua, la Comisién de Justicia Restaurativa, la Comisidon de Mediacion y
la Comisién de Practicas Restaurativas. Estos grupos de trabajo, impulsados por el
Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia, estaran compuestos por representantes
de todo el sistema de la Administracion de Justicia, asi como por otros agentes relevantes que
contribuyen a que Navarra sea lider en calidad y cantidad en la realizaciéon de procesos de
mediacidn y justicia restaurativa.

En ellos se estableceran las bases para aprobar las medidas de desarrollo dispuestas, es decir, la
creacién y normas de funcionamiento del registro de mediacidon de Navarra, requisitos para la
obtencidn del sello de calidad para las personas e instituciones de mediacion inscritas en el
registro de mediadores, el marco general para regular las diferentes fases de los procesos de
mediacién que se desarrollen en la Comunidad Foral de Navarra, incluyendo los sistemas de
coordinacién de las diferentes entidades que presten los servicios, asi como la articulacion de
una red de proyectos de mediacién comunitaria y practicas restaurativas.

Finalmente, con posterioridad a estos hitos, se elaborara el plan estratégico cuatrienal para el
fomento de la justicia restaurativa, la mediacién y las précticas restaurativas, y su plan de calidad
anexo, que incluird las medidas de apoyo, formacidn y supervisién necesarias. Por otra parte,
dentro de las lineas de trabajo del departamento, en el ambito de la justicia, quiero poner de
relieve las siguientes: se va a impulsar el modelo Barnahus en colaboracion con Save the
Children, desarrollando un centro dirigido por los sistemas de proteccidn para evaluar a los
nifios, un espacio que protege a la infancia mas vulnerable.

La Barnahus permite atender desde una unidad centralizada a nifios, nifias y adolescentes
victimas de abuso sexual y maltrato. Por lo tanto, el objetivo principal es disponer de
profesionales especializados y coordinados, y agrupar en un mismo espacio todos los recursos
que intervienen en un caso de abuso sexual infantil, para disminuir asi la victimizacién de las
victimas.

En esta linea se va a adecuar el local ubicado en la calle Monasterio de Zamartze, un local
adecuado no solo por la cercania del Palacio de Justicia, sino también por su superficie,
distribucidn y estado de conservacidn, si bien es necesario realizar obras de acondicionamiento
gue habra que adaptar a la finalidad requerida.

También se va a adecuar las instalaciones del Palacio de Justicia al crecimiento de los juzgados,
prestando especial atencion a los juzgados de violencia de género. Se va a fomentar la movilidad
sostenible a los palacios de justicia, con medidas como la instalacidn de cargadores rdpidos para
vehiculos eléctricos. Se van a ejecutar las inversiones con cargo a fondos europeos del Plan de
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Recuperacién y Resiliencia. El departamento va a maximizar la ejecucion de estos fondos,
habiendo aprobado ocho planes de gestion, entre los que destacan los de infraestructuras
digitales basicas, la optimizacidn de sistemas, la justicia orientada al dato, el avance en
ciberseguridad o la intermediacion digital.

Quiero destacar también el papel de la Oficina de Atencidn a las Victimas de Delito, ofreciendo,
entre otros ambitos, la asistencia integral a las victimas de delito. Se seguira impulsando este
recurso y, desde él, se continuara con la tramitacion de los expedientes de reconocimiento de
las victimas de abusos sexuales cometidos en el seno de la Iglesia catélica en Navarra.

Podria extenderme mucho mas desgranando cada uno de los temas tratados, pero creo que es
el momento de escucharlos a ustedes. Estas son las lineas estratégicas del Departamento de
Interior, Funcién Publica y Justicia, unos puntos de partida ambiciosos para esta legislatura que
acaba de arrancar. Concluyo diciendo que estoy abierta a escuchar para integrar ideas y
proyectos y avanzar todos juntos. Muchas gracias. Eskerrik asko. Quedo a su entera disposicion.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefiora Consejera, dofia Amparo Ldpez.
Tiene la palabra dofia Irene Royo, que hoy viene en sustitucién Javier Garcia en esta Comision,
por el Grupo Parlamentario Partido Popular.

SRA. ROYO ORTIN: Gracias. Gracias por sus palabras, sefiora Consejera. La verdad es que el
discurso, muy bonito. ¢Quién va a decir que no? Pero todo esto se tiene que sustanciar si
gueremos que no se quede solo en palabras vacias, porque, oyéndole, pareceria que usted no
ha estado en el Gobierno, y también ha estado en el Gobierno hasta ahora, y también es
responsable de la situacién que tenemos en estos momentos. Pero, de cualquier modo, sepa
gue nosotros, por nuestra parte, le vamos a dar un voto de confianza.

Aunque su anterior posicion en el Gobierno de Navarra como directora general de Interior le
hace también corresponsable, vamos a decir, de la inaccién, por ejemplo, en el desarrollo
reglamentario de la ley foral de policias locales, pensabamos que se iba a manifestar o nos iba a
comentar algo un poco mas sobre esta ley, vemos que nos ha dicho que hay voluntad. Bueno,
nos quedamos con esa voluntad. Esperemos que, como digo, se desarrolle y se trabaje en esta

ley.

En primer lugar también me gustaria, tal y como establece, recordar la Ley Foral 8/2006, de 20
de julio, de Seguridad Publica de Navarra, que la coordinacion de las policias locales de Navarra
corresponde al Gobierno de Navarra. En ese sentido, nosotros vemos con preocupacion lo poco
que se ha hecho, siendo la importancia que tiene para la seguridad en las Administraciones
Locales.

En materia de coordinacién de policias locales practicamente no se hace nada desde el Gobierno
de Navarra, y parece que a veces solo se preocupan por la Policia Foral. Sirva como ejemplo que
la Comision de Coordinacion de Policias Locales se reunié una sola vez en toda la legislatura
anterior, igual que el Consejo de Policia de Navarra, que también se reunié una sola vez al final
de la legislatura, y el motivo fue que era un paso preceptivo para poder aprobar el reglamento
de jornadas y retribuciones de la Policia Foral, que estaba a punto de entrar en vigor.
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Es muy urgente también confeccionar un reglamento marco de las policias locales de Navarra
para promover la homogeneizacidn en materia de medios técnicos, uniformes, medios de
defensa, retribuciones, etcétera, tal y como establece el articulo 15 de la citada Ley de Seguridad
Publica.

También es urgente abordar el reglamento que regule la segunda actividad. Pero también lo
mas urgente parece, desde luego, en las Administraciones Locales, el problema de la falta de
policias en la calle, a pesar de que las plantillas estdn bien dimensionadas en cuanto al nimero
de efectivos, y aqui estamos hablando del tema de la compensacion de los dias trabajados en
festivo y compensacién en tiempo.

Este sistema de compensacion viene regulado en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, que
aprueba el reglamento provisional de retribuciones del personal de las Administraciones
Publicas de Navarra. La aplicacion de estos articulos, el 43 y el 44 de este reglamento, hace que
sean inestimables los calendarios laborales de las plantillas de las policias locales.

Me consta que varios jefes de Policia han intentado hablar de este tema con el departamento,
con una respuesta nula. Por lo menos nos gustaria que se les recibiese y que se estudiase, por
lo menos, nos plantedasemos esa necesidad de hacer una reflexién sobre este reglamento, que
es provisional, como digo, desde hace muchisimos afios.

Por otro lado, la Asociacién Profesional Justicia para la Guardia Civil ha elevado al Tribunal
Supremo una demanda en el recurso tramitado contra el Real Decreto por el que se traspasa la
competencia de trafico a Navarra. Un recurso que, en la actualidad, continda su trdmite ante el
Maximo Tribunal Judicial espafiol.

El procedimiento judicial que se inicid contra el Gobierno de Espafia, y en el que se ha personado
como codemandado el Gobierno de Navarra. Impugna el traspaso de competencias realizado
sobre la base de la insuficiencia de rango de la norma en que se basa, argumentando que, de
forma previa a este traspaso, se deberia haber modificado la ley de amejoramiento del fuero de
navarra.

El traspaso competencial afecta a la vida de muchas personas, en concreto a las y los integrantes
de la agrupacién de trafico que desarrollan su labor en esta Comunidad Foral, muchos de ellos
radicados aqui desde hace muchisimos afos, y que se encuentran en la encrucijada de tener que
elegir otros destinos en diferentes puntos de Espafia, lo que supone importantes cambios tanto
para ellos como para sus familias.

Al tratarse de una exposicion que afecta de manera clara al colectivo de guardias civiles
destinados en Navarra en vacantes de trafico, y a quienes puedan estar interesados en estarlo,
deberia haber sido remitido previamente a las asociaciones profesionales y al Consejo de la
Guardia Civil, tal y como establece la Ley Organica 11/2007, del 22 de noviembre. La asociacién
ha destacado que el procedimiento ante el Tribunal Supremo sigue asi su curso. Al respecto se
ha manifestado que, a pesar de la complejidad técnica de esta demanda, es imprescindible la
defensa de la permanencia de la Guardia Civil en las carreteras de Navarra, tal y como nosotros
también hemos manifestado.
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De cualquier modo, si se decide que no sea asi, que se haga mediante el cumplimiento estricto
de los procedimientos legalmente establecidos, en vez de proceder de manera precipitada para
que la medida pudiese aprobarse antes de las elecciones generales. Porque en un Estado
democratico, el respeto de la norma es lo que nos protege de cualquier abuso.

Por otro lado, la digitalizacién y la modernizacidn de nuestra Policia tampoco es una cuestion
menor. Nos consta que todavia no se ha llevado las PDA a todos los efectivos de las policias para
utilizar, y es dificil comprender cdmo un cuerpo policial de referencia todavia esta trabajando
con estos medios. Lo mismo pasa con el parque automovilistico, estd tremendamente
envejecido.

Por otro lado, y también con la asuncion de las transferencias de trafico de forma exclusiva por
parte de la Policia Foral, nos gustaria que nos informase cuales son las proximas OPE que
plantean al Gobierno de Navarra para aumentar y mantener la plantilla del cuerpo.

Por otro lado, también, como se mencionaba anteriormente, esta transferencia va a suponer la
necesidad de aumentar los efectivos de Policia Foral, y desde el Grupo del Partido Popular nos
gustaria conocer cudntos agentes de la Guardia Civil han pedido o se han interesado por la
pasarela, y si estos pudieran cubrir gran parte de las plazas que se necesitan en el Departamento
de Tréfico de Policia Foral, porque, segun los datos que manejamos, se necesitarian entre 15y
20 por ciento mas de agentes para cubrir toda esta area de trafico con la asuncién de la
competencia.

Por otro lado, esta usted al frente de la Administracidn Publica. La organizacién al servicio de los
ciudadanos, su efectividad y su buena labor recae en ultima instancia en usted. La accesibilidad
de todas las ciudadanas y ciudadanos a los servicios publicos, entendemos que deberia ser uno
de los ejes fundamentales de este mandato.

Para terminar, en relacién con el Departamento de Justicia, recuerdo las palabras, sobre todo,
que se dijeron el otro dia, y que para nosotros son de suma importancia: el segundo juzgado de
violencia se va a ubicar apretado el ya existente, ademas de buscando espacios donde no los
hay o que ya estaban ocupados, lo que va a originar previsiblemente la necesidad de sacar de
este edificio algunos de los servicios que se prestan en el mismo, con la incomodidad y el coste
econdmico que ello supone. Yo creo que estas palabras reflejan muy claramente la situacién del
Palacio de Justicia. Por eso lo que solicitamos es que se le dé solucidn a este gravisimo problema
que, en la préctica, restringe el derecho real de justicia. Nada mas, y desearle también acierto y
suerte en su gestidn. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefiora Royo. Ahora si, tiene la palabra la
portavoz del Grupo Parlamentario Unién del Pueblo Navarro, sefiora Alvarez.

SRA. ALVAREZ ALONSO: Gracias, Presidente. Aqui estamos todos un poco de nuevos en varios
sitios. Gracias por sus explicaciones, Consejera. Estd muy bien, agradecemos mucho su
disposicion a escuchar, pero es verdad que, una vez que se escucha, también es importante
después responder. Es decir, si se escucha y no se reacciona a la escucha, no es el mejor
comienzo. Yo le he hecho un par de preguntas en mi primera intervencion, la portavoz del
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Partido Popular también le ha hecho alguna. No hemos escuchado ninguna contestacién. Si que
agradeceriamos que, por favor, en la segunda intervencidon nos conteste a las preguntas.

Como le he dicho, el pasado importa. Es decir, usted no aterriza aqui de cero, usted tiene un
pasado en este departamento, y este departamento también tiene un pasado reciente. Yo voy
a intentar hablar también por areas. Empiezo por el drea de Interior y por Policia Foral. Sefiora
Lépez, El balance en Policia Foral, desde luego, no puede calificarse mas que como muy negativo.
Si usted no lo ve asi, realmente tienen un problema. Ustedes han toreado a la Policia Foral para
no aplicar la ley, les han engafado, les han mentido de forma clara, diciendo que no se podia
aprobar un reglamento de jornadas y retribuciones sin una habilitacién del Ministerio de
Economia y Hacienda, lo que se ha demostrado que era una enorme mentira.

Ademas, tampoco han trabajado, en mi opinidn, para defender el cuerpo y darle la importancia
y el reconocimiento que merecen, y usted ha hecho cero autocritica hoy, habiendo sido la
responsable de Interior. Como digo, parece que usted aterriza de uno de esos cohetes de los
que habla la sefiora Yolanda Diaz, pero al revés, porque, a pesar de la transferencia de trafico,
gue ademas no negociod su Gobierno, va a tener usted como como tarea dirigir a un cuerpo que
esta desmotivado a base de ser engafiado, como digo, cuestionado y poco reconocido.

Ademas, se enfrenta a una cuestiéon de la que tampoco ha dicho nada, que es un panorama
creciente de inseguridad en las calles, como dicen de forma muy clara los datos del Ministerio
del Interior, sin que por parte del Gobierno de Navarra, desde luego, se haya hecho nada la
pasada legislatura con esta cuestion.

El reto, por tanto, es mayusculo. Recuperar la ilusion en Policia Foral pasa por recuperar algo
también especialmente dificil para usted, porque fue usted quien perdid la pasada legislatura la
credibilidad, y la credibilidad solo la va a recuperar con hechos, no con discursos, con hechos
claros que hagan de verdad avanzar en el mandato de la ley foral de policias y en el
reconocimiento de nuestra Policia Foral.

La postura de Unidon del Pueblo Navarro en esta materia es clara, y este es el camino que le
vamos a exigir que transite, un camino decidido hacia una Policia Foral integral y de referencia,
que ejerza de punta de lanza y que sea quien marque las pautas y coordine la actuacién policial
en todas aquellas materias que son de nuestra competencia, la que marque las pautas y la que
coordine.

Esto no implica de ninguna manera excluir a las otras policias y, de forma especial, a las fuerzas
y cuerpos de seguridad del Estado, porque todas son importantes y ninguna sobra en Navarra,
pero hablamos de liderazgo, y por ello le vamos a pedir varias cosas. La primera, que incremente
de forma efectiva y sin trampas el nimero de efectivos de la Policia Foral hasta los mil doscientos
gue tenemos pactados. Porque, a pesar de lo que nos han querido vender la pasada legislatura,
la Policia Foral sigue mds o menos con los mismos efectivos que en el afio 2010. Usted sabe
cuales son exactamente las cifras, andamos en torno a los mil cien policias. Diez arriba, diez
abajo, siempre hemos estado en esas cifras.

Por eso, lo que tiene que hacer, mas alla de las OPE, tiene que hacer mas cosas mas alla de las
OPE, porque también sabe usted que las OPE apenas llegan a cubrir las jubilaciones que se van
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produciendo por el envejecimiento de la plantilla. Nosotros le haremos propuestas, y seguro
que las tiene, pero lo que le pedimos es, insisto, compromisos concretos en esta tarea, que no
necesariamente implican mds gasto global.

Pero, ademas, en su horizonte tiene que estar ligado a los mil quinientos efectivos. Una cifra que
habrd que negociar con el Estado, porque serd necesaria para poder asumir todas las
competencias que llevarian a una Policia integral. Lo contrario no es mas que hablar de humo y
hacer discursos.

La segunda peticion es que apruebe de una vez por todas todos los reglamentos de desarrollo
de la ley foral. Es tremendo, sefiora Lépez, que, cuatro ainos después, la ley esté sin desarrollar
y, por tanto, sin cumplir, salvo en cuestiones puntuales como la masita, y todo esta pendiente:
segunda actividad, formacion, provisiéon de puestos de trabajo, indemnidad, incluso jornadas y
retribuciones, que ya casi estd, pero que sigue sin estar. Le pido, por favor, que en la segunda
intervencidn nos concrete fecha exacta para su aprobacién y puesta en marcha, porque creo
que ya toca. Un afo se han marcado en el acuerdo programatico para hacer este desarrollo.
Vamos a ver si es capaz usted de hacer en un afio lo que no fue capaz de hacer en cuatro.

La tercera cuestidon, que se ponga manos a la hora de forma inmediata para mejorar las
malisimas cifras de seguridad ciudadana de Navarra, y cuando digo malisimas, digo malisimas,
porque, segln datos del Ministerio del Interior, mientras la delincuencia en Espafia entre 2019
y 2022, es decir, la pasada legislatura, baja un 1,6 por ciento, en Navarra sube un 7,6 por ciento.
Los delitos contra la libertad sexual, que en Espafia suben un 28,4 por ciento, en Navarra suben
un 65,1 por ciento. Estas cifras son dramaticas en mi opinidn. Los robos con violencia e
intimidacién, que en Espafia bajan un 3,3 por ciento, en Navarra suben un 27,2 por ciento. Desde
luego, otro granito de este Gobierno progresista, feminista y plural.

Para frenar esto tienen que hacer muchas mas cosas de lo que estan haciendo, pero, sobre todo,
tienen que trabajar en algo en lo que no trabajan lo suficiente, que es la prevencién del delito,
y usted lo sabe. La Mesa de coordinacidn nos parece una buena idea, pero urge tomar medidas.
Me gustaria que nos concretara algo mas sobre esta cuestién.

No me puedo detener por falta de tiempo en otros temas de Interior, que también son
importantes, atenciéon a la emergencia, proteccién civil y bomberos, de los que usted ha
hablado, pero hablaremos largo y tendido, porque Policia Foral, bomberos y otros servicios de
proteccion civil, desde luego, tienen también otras necesidades, ademas de las que usted ha
expuesto.

En funcidn publica, le reitero, me gustaria que me hablara del tema del equipo dentro de la
Direccién General de Funcién Publica. Considero, desde luego, que la legislatura anterior ha sido
también una legislatura perdida para los empleados publicos. Para mi, la nada, y por ello, mas
malestar y mas desmotivacion reflejada también en movilizaciones y en huelgas. Es que, de lo
gue su antecesor anuncié en este Parlamento en 2019, practicamente nada se ha hecho.

Desde luego, ni plan director ni nuevo estatuto de la funcién publica, que también lo anuncio,
ni mucho menos el estudio de unidades y cargas de trabajo, que también ha vuelto usted a
anunciar y que, desde luego, después de cuatro afios de crecimiento desmedido en estructuray
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en puestos de trabajo, suena casi a chiste. Es decir, van a hacer ustedes un estudio de puestos
de trabajo para ganar en eficiencia, y lo que han hecho es crecer y crecer de forma desmedida y
sin ningun tipo de analisis. Por lo tanto, su reto, una vez mas, es lograr ser creible con hechos y
con trabajo.

Para nosotras, sefiora Ldpez, dos de las acciones que recoge en el acuerdo programatico son hoy
fundamentales: el desarrollo de la carrera profesional y la propuesta a este Parlamento de un
nuevo estatuto de la funcién publica. Si quieren avanzar en esto, les apoyaremos decididamente.
Pero, sinceramente, creo que quienes redactaron el acuerdo programatico no la ven a usted
capaz de esta tarea, y por eso han usado formulas tan ambiguas como abordar la redaccién de
un nuevo estatuto, el impulso de una auténtica carrera profesional. Nada de «haremos»,
«elaboraremos», «remitiremos al Parlamento para su aprobacién», lo que sea para no pillarse
los dedos y no comprometerse. Yo creo que tienen menos confianza que yo en usted.

Usted ha sido un poco mas concreta, y eso lo agradezco, pero en dos temas tan cruciales y ya
urgentes, como ha dicho usted, la Ultima modificacién es del afio 1993, lo que quiero, lo que le
pediria, sefiora Consejera, en su préxima intervencion, es que se moje, que nos marque hitos y
gue nos marque fechas para ambas cuestiones, para la carrera profesional y para el nuevo
estatuto. Porque, si no concreta, tendré que entender que se queda también en el «abordar» y
en el «impulsar» de los que habla el acuerdo programatico, que no van a llevar a ningun sitio.

Ademads, otra cuestion que le vamos a exigir es que, de manera inmediata, recupere la
presencialidad en la atencidn al ciudadano. Ya se lo dije también al sefior Taberna, pero se lo
repito como jefa de personal, que es usted, a la postre: no hay ninguna justificacién —ninguna—
para que no se pueda acudir a la Administracién sin cita previa o para que no se permita a las
personas hacer tramites presenciales.

Por ultimo, tengo tres preguntas para usted en este dmbito. No nos ha dicho nada de las
retribuciones del personal para 2023. Le pregunto qué pasa con el 0,5 por ciento variable
previsto en el acuerdo marco para una Administracidon del siglo XXI. ¢Lo van a cobrar los
empleados publicos, como estaba previsto?

La segunda pregunta es si piensa usted hacer algo para solucionar la pérdida de poder
adquisitivo no recuperado desde la crisis del personal de los niveles A, B y C. La ultima: ¢qué va
a pasar con el INAP?

Termino con lo relativo a la Direccién General de Justicia. Como en el resto de areas, yo también
creo que tiene mucho trabajo, Consejera, en este caso heredado del sefior Santos. Desde luego,
en mi opinion, el sefior Santos, el paso por el Departamento de Politicas Migratorias y Justicia,
practicamente lo Unico que trabajoé fue en un tema que, desde luego, como hemos visto, le ha
generado un sustento en la Generalitat de Catalufia. Esto, no sé si es una puerta giratoria, pero,
si no, desde luego, se le parece mucho.

Yo supongo que se lo habran contado nada mas aterrizar, pero la situacién que ha dejado su
antecesor es que Navarra es la comunidad que menos porcentaje de presupuesto destina a
Justicia. Ademas, acabaron la legislatura con datos peores de los que tenian al empezarla. Si en
2020 destinaban a Justicia el 0,72 por ciento del presupuesto, en 2023 pasé a ser del 0,68 por



D.S. Comisidn de Interior, Funcidn Publica y Justicia Num. 2 / 26 de septiembre de 2023

ciento. La ratio de fiscales de Navarra por habitante, la peor de Espafia también, 3,27, cuando la
media nacional es de 5,2, y del edificio actual de los juzgados, Consejera, las personas que se
ocupan de algo tan vital como Administracion de Justicia no caben, como le acaba de recordar
el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Navarra.

Por cierto, déjeme decirle que me parecié de verdad absolutamente inapropiado y una falta de
respeto institucional que contestara a una peticion como esa diciendo: «ante el arte de pedir,
ya saben lo que hay». Yo creo que no son las formas, en mi opinidon, maxime cuando la peticién
la hace el maximo responsable de organizacién judicial de Navarra tras haber incumplido
ustedes sus compromisos hacia ellos.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Sefiora Alvarez, tiene que ir finalizando.

SRA. ALVAREZ ALONSO: Termino ya. La sefiora Chivite prometié esa ampliacién en 2019, y ahi
usted califica eso como «arte de pedir». Los cambios de opinidon en los sanchistas ya los
conocemos, pero, por lo menos, que se haga con esas cosas.

Termino ya solo con un ruego. Como Consejera de Justicia le voy a pedir que trabaje de forma
firme para terminar con los ataques que se estan produciendo al Poder Judicial. Suscribo al cien
por cien las palabras del sefior Galve censurando los ataques y descalificaciones recibidos por
los jueces de Espafia y de Navarra con ocasion de la desastrosa ley del «solo si es si». Palabras
inadmisibles de partidos que, con el pretexto de tapar su fracaso y su inutilidad, realmente lo
que estan buscando es dar la estocada a un Poder Judicial que les molesta, porque es
independiente y no lo controlan a su gusto.

El problema es que lo que hacen esas afirmaciones, quienes no tienen mas limite que el poder,
los tiene usted, sefiora Lépez, demasiado cerca. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefiora Alvarez. Pasamos el turno de palabra
a la portavoz del Grupo Parlamentario Partido Socialista de Navarra, sefiora Maria Aranzazu
Biurrun Urpegui.

SRA. BIURRUN URPEGUI: Gracias, Presidente. Buenos dias, sefiorias. Desde el grupo socialista
quiero dar la bienvenida a la Consejera de Funcidn Publica, Justicia e Interior, asi como al resto
del equipo que hoy le acompafia. Como verd, ya no hay ni los cien dias de gracia al iniciar una
legislatura. Seamos realistas, sefiora Alvarez, a UPN no le gusta la actividad que ha desarrollado
ninguno de los departamentos de la pasada legislatura. No es una cuestion propia. Entonces, no
es una novedad tampoco que ustedes digan eso.

Sefiora Ldpez, tiene usted hoy, y su equipo, un gran reto por delante, un trabajo ilusionante,
también exigente, con consecuencias muy directas en la vida de la ciudadania. Hablamos de
emergencia, hablamos de seguridad, hablamos de los mas de veintinueve mil empleados
publicos que prestan sus servicios a la ciudadania, y hablamos de justicia. Las lineas de trabajo
que usted nos ha presentado son medidas ambiciosas, complejas en su desarrollo, y que van a
requerir escucha activa, didlogo y negociacidn, y acuerdos, y cuente con el grupo socialista para
ello.
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Su hoja de ruta tiene su origen en el acuerdo programatico suscrito por tres fuerzas progresistas,
pero que necesitaran para su efectivo despliegue consensos mas amplios y el acuerdo con los
grupos politicos que forman parte de la oposiciéon. Por el bien de toda la ciudadania, considero
gue determinadas materias mas sensibles que usted debe de gestionar deberian quedar al
margen de la instrumentalizacién politica. Si compartimos con usted la necesidad de generar un
gran pacto al respecto.

Ahora voy a hacer una breve referencia por las diferentes areas que configuran su
departamento. Durante la pasada legislatura han tenido especial protagonismo el papel de los
servicios publicos de seguridad y de gestion de la emergencia, primero en un contexto de
pandemia de la covid-19, que aqui parece obviarse su existencia, y después, en escenarios de
emergencia derivados de fenédmenos meteoroldgicos adversos, como fueron las inundaciones o
los incendios forestales.

Todos estos episodios pusieron a prueba los servicios de seguridad y gestion de la emergencia
y, aunque la respuesta fue satisfactoria, consideramos que desde la evaluacidn continua y la
autoexigencia que debe guiar la accidn publica se obtuvieron aprendizajes y surgieron
oportunidades de mejora.

Asi, se aprobd e implemento el Plan Estratégico de Policia Foral 2020-2023, con un importante
refuerzo de efectivos. Con base en lo aprendido hay que afrontar ahora la redaccidn del Plan
Estratégico de Policia Foral 2024-2027. Los socialistas compartimos con su departamento la
apuesta por un modelo policial orientado a la prevencién del delito y la atencién a la victima. En
este sentido, nos preocupan las nuevas formas de delito, la ciberdelincuencia en general y, muy
especialmente, el cyberbullying o la sextorsidn, el lado oscuro de Internet y de las redes sociales,
y cuyas victimas directas son, en gran medida, menores, jéovenes y mujeres.

En este sentido, consideramos fundamental formar a la Policia Foral en esta materia, realizar
campanias de prevencion en colaboracidn con otros departamentos, dirigidas a la ciudadania en
general y hacia las posibles victimas en particular, asi como el dotar de medios a los agentes
para que puedan realizar su trabajo en las mejores condiciones. Hablamos, en resumen, de
prevencion, de formacién y de dotacidn de recursos.

Otro de los aspectos a los que usted ha hecho referencia es el desarrollo, siempre a través del
didlogo y el consenso, de la ley de policias del afio 2018. Urge la aprobacion del decreto foral
por el cual se apruebe el reglamento de jornadas, horarios y retribuciones de la Policia Foral,
una vez que ya se ha conocido el dictamen favorable del Consejo de Navarra, informe de caracter
preceptivo, aunque no vinculante.

Quiero recordar que este reglamento persigue una mayor eficiencia de la organizacion para una
mejor prestacion del servicio policial. Para dar una mejor respuesta a las necesidades en materia
de seguridad y emergencia de la ciudadania navarra, compartimos con usted la pertinencia de
dar un impulso en esta legislatura al Centro de Coordinacién y de Seguridad situado en el Valle
de Aranguren.

Por ultimo, me referiré a la competencia de trafico y seguridad vial asumida por Navarra con
fecha 1 de julio del 2023, abriéndose un periodo de transicidn, como usted apuntaba, un maximo
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de cuatro afos para que la Policia Foral asuma en exclusiva esas competencias. Se trata, y quiero
recordarlo, de un hito histdrico, ya lo decia la Presidenta: la dictadura franquista nos arrebaté
esta competencia hace mas de seis décadas. Ahora se recupera gracias al didlogo, la lealtad
institucional y la defensa de lo que nos es propio. Una clara apuesta de las y los socialistas
navarros por defender nuestros derechos histéricos y nuestro autogobierno.

Quiero dejar claro, por mucho que se empefien, en que no se echa a nadie. Esta es una falacia
mas de la derecha espafiola y navarra. Los agentes de la Guardia Civil que prestaban sus servicios
en Navarra podran seguir haciéndolo, pasando, bien a Policia Foral, o siendo reubicados en otros
servicios que presta la Guardia Civil en Navarra. Los socialistas no vamos a entrar en falsos
debates. Si en apostar por una movilidad segura, sostenible e inclusiva. En este sentido, nos
gustaria que se redactase la primera estrategia de seguridad vial de Navarra. Una gestidn
integral de la seguridad vial, que nos permita reducir la siniestralidad en nuestras carreteras y
trabajar de manera transversal e interdepartamental, todo ello para prestar un servicio publico
de calidad, cercano, eficaz, moderno y adaptado a la realidad que tiene nuestra Comunidad.

Con referencia a la gestion de la emergencia, ha sido una de las lineas estratégicas que plantea
su departamento para esta legislatura. Compartimos el necesario desarrollo de la cultura de la
autoproteccién y de reforzar las estructuras de gestion de la emergencia. Todos somos
conscientes de que, como consecuencia del cambio climatico, que algunos también persisten en
negar, vamos a tener que hacer frente a fenémenos meteoroldgicos cada vez mas adversos, y
debemos de estar preparados.

Para ello es condicién sine qua non el didlogo y la colaboracién permanente de todos los agentes
implicados. La ciudadania tiene que sentirse implicada en la respuesta. Las entidades locales son
un sujeto esencial tanto en el desarrollo de la cultura de la autoproteccion como por las
responsabilidades que tienen en el ambito de la prevencion y la colaboracién en la respuesta.
Es necesario, en definitiva, generar instrumentos de cogobernanza entre las diferentes
instituciones en materia de proteccion civil.

Con referencia a la funcién publica, apostamos por unos servicios publicos sostenibles y de
calidad. La mejor herramienta para afrontar cualquier tipo de crisis econdmica, social o sanitaria
sin dejar a nadie atras son unos servicios publicos fuertes. El principal capital, el principal valor
qgue posee la Administracion Publica son las mas de veintinueve mil personas que prestan sus
servicios en ella.

Es fundamental, a través del didlogo y la negociacién con la representacién sindical, que sigamos
avanzando en mejoras de condiciones laborales, y también en eficiencia de la prestacién de
servicios, y si que consideramos que la pasada legislatura se hicieron avances importantes. Hubo
mejoras retributivas, hubo un incremento de las OPE y una apuesta clara por reducir la
temporalidad, como es la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion.

No obstante, y huyendo de cualquier autocomplacencia, debemos seguir trabajando, a través
del didlogo y la negociacién, por reformas estructurales que cambien una Administracién Publica
del siglo XIX en una Administracién Publica que dé respuesta a los retos del siglo XXI. Por ello
compartimos la redacciéon del nuevo estatuto del servicio de las Administraciones Publicas, que
data ya del afio 1993, el reducir de manera drastica la temporalidad, también la agilidad de
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cobertura de vacantes, la simplificacidn de los procesos, por supuesto, garantizando la seguridad
juridica, y definir nuevos perfiles profesionales dentro de la Administracion Publica del siglo XXI.

Por ultimo, pero no menos importante, la Administracidon debe ser un referente en el desarrollo
del principio de igualdad entre hombres y mujeres. Se han producido avances en Policia Foral,
se tienen que producir avances en otros dambitos, como puede ser bomberos, y también en el
acceso y la promocidn en la funciéon publica de las personas con discapacidad.

Ya respecto a justicia, queria destacar, de lo apuntado, el desarrollo de la Ley Foral de Justicia
Restaurativa, Mediaciéon y Practicas Restaurativas Comunitarias. Precisamente la Fiscalia
General del Estado, a la hora de dar publicidad a su memoria anual, manifestaba la preocupacion
que tiene la seccidn de Navarra por el auge del acoso escolar cometido por vias informdticas y
entre menores de catorce afios, y sefialaba que estas conductas de violencia y acoso escolar
deben reconducirse mediante soluciones extrajudiciales, quedandose las situaciones mas graves
para el dmbito penal.

Por otro lado, valoramos muy positivamente el modelo Barnahus —o «casa de los nifios» en
islandés— en colaboracidn con Save the Children, que nos va a permitir atender a esos nifios y
nifias victimas de abusos sexuales en un Unico espacio amigable, con personal especializado en
atencién integral, y que estudios empiricos ya muestran cémo se evita la revictimizaciéon del nifo
y la nifia, cdbmo se cuida su testimonio y como los padres y madres son también mejor
acompafados.

Termino ya, Presidente. También valoramos muy positivamente el segundo juzgado de violencia
de género. Pese a mensajes negacionistas de algunos grupos, a las mujeres se nos agrede, a las
mujeres se nos mata por el mero hecho de ser mujeres, y las preocupantes cifras dadas por el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia no hacen mas que visibilizar una realidad silenciada
por una sociedad patriarcal a lo largo de los afios. Ahora ya las mujeres hemos dicho «se acabd»,
aunque a veces nos cueste la vida.

Termino ya. Tiempo tendremos de profundizar en las diferentes lineas de trabajo que ustedes
hoy nos han planteado aqui, y tenga la mano tendida de este grupo para avanzar en todos esos
objetivos. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefiora Biurrun. Ha clavado usted el tiempo.
Esto es como el precio justo, el tiempo justo. Le felicito, ha estado muy bien. (MURMULLOS).
Bueno, sefiora Regllez, luego le tocard a usted. Tiene ahora la palabra el sefior Araiz, del Grupo
Parlamentario EH Bildu.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Eskerrik asko, lehendakari jauna. Ongi etorri Lopez kontseilariari eta
lankide guztiei. Usted ha comenzado su intervencion hablando de didlogo y acuerdo, el valor de
la palabra dada. Ha finalizado también en esos términos, la necesidad de hablar de pactos ha
hablado de compromisos por parte de otras fuerzas politicas. Desde este primer momento le
vamos a mostrar nuestra disposicion a la colaboracién, mas alld de que entremos en algunos
aspectos que nos preocupan, mas alla de que tengamos oportunidad, a lo largo de los préximos
meses, de plantear cuestiones que nos parecen también importantes en las tres materias que
usted va a gestionar, porque creemos que debe ser consciente, si no lo fue ya la anterior
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legislatura, la parcela que le tocd gestionar, que usted va a estar en estos momentos
gestionando, como se ha dicho aqui, casi los intereses, las necesidades, los problemas, los
compromisos de casi treinta mil personas que estan al servicio de la Administracién Publica de
Navarra, de la Administracion Foral, y que, por lo tanto, lo que usted ha pedido hoy aqui a los
grupos parlamentarios lo va a tener que ofrecer a la representacion sindical.

Tiene la Mesa general de la funcidn publica, va a tener la Mesa sectorial de Policia Foral, la Mesa
sectorial de emergencias, la Mesa sectorial de justicia y, evidentemente, tiene muchos foros que
representan a esas veintiocho mil personas, donde practicar lo que usted ha venido aqui a pedir
hoy. Yo creo que es importante que también se vaya con ese mensaje, porque, desde luego, va
a tener que oir, va a tener que negociar y va a tener que, en su caso, acordar, lo mismo que
hacemos los grupos parlamentarios aqui o, por lo menos, lo que desde algln grupo
parlamentario le estamos planteando constantemente al Gobierno. Vamos a hablar, vamos a
negociary, si es posible, acordar.

En ese sentido, tenga esa disposicidn a la colaboracidn, porque creemos que va a necesitar
ayuda para implementar los acuerdos a los que pueda llegar, si es que llega, que ya sabe como
son los sindicatos de la Administracion, que no son, desde luego, colectivos que se conforman
de forma rapida, sino que tienen un sentido reivindicativo y, como ademas tienen la suerte —
yo creo que es suerte— y tienen, desde luego, el caracter de que, mas alld de su ideologia
politica, mas all3, tienen lo que se llama la permanencia en el cargo, tienen obtenida una plaza
—entre comillas— en propiedad vy, por lo tanto, les da mucha mas libertad de accién que a
muchas personas que trabajan en el sector privado, que se ven en muchas ocasiones limitadas
en su actuacion sindical, se ven incluso amenazadas de otras maneras, pero, en todo caso, nos
tendra en esa actitud positiva, pero tendra que ser, como digo, receptiva a las propuestas.

Entrando en el tema de lo que es la Direccién General de Interior, voy a hablar en primer lugar
de la Policia Foral. Yo creo que usted conoce cudl es nuestro modelo de Policia, un modelo de
exclusividad, no de dependencia. Es posible ese modelo dentro del marco del amejoramiento, y
en el que se plantee que la Policia Foral desarrolle y ejerza todas las competencias, salvo las que
son calificadas normalmente como extracomunitarias, que corresponden a lo que son las fuerzas
de seguridad del Estado.

Ese es un modelo en el que nosotros creemos, venimos defendiéndolo desde el primer Plan
Director de la Policia Foral, y que es el modelo que esta en estos momentos en la Comunidad
Auténoma Vasca y es el modelo que estd en Cataluiia, y que, por lo tanto, esa es una verdadera
Policia integral. Lo demas son intentos de llegar o, digamos, de querer y no poder.

Le digo esto porque, desde luego, donde tenemos competencia exclusiva, por ejemplo, en
espectaculos, no hay una intervencién directa de otros cuerpos y fuerzas de seguridad. Es quien
tiene la competencia exclusiva quien la ejerce y, por lo tanto, queremos que eso pase en
seguridad ciudadana, queremos que eso pase en medio ambiente, donde en estos momentos
hay una competencia feroz por parte del Seprona para intentar llegar a parcelas incluso dentro
de la propia Administracion, cuando tenemos una brigada medioambiental en la Policia Foral
que, desde luego, esta desarrollando su labor. Tenemos competencias exclusivas en materia de
medio ambiente. Por lo tanto, yo creo que tiene ahi también, en ese sentido, mucho trabajo.
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En materia de desarrollo reglamentario, ya le han dicho aqui, tiene mas de veintidds temas, yo
he sacado veintidés temas de la ley, que necesitan desarrollo reglamentario. No le voy a leer
todos porque perderia un montdn de tiempo, pero sefialaremos armamento, autorizacidn para
ocultar el rostro, funciones de las unidades de la Policia Judicial, reglamentos de organizacién,
puestos reservados para la segunda actividad, personal en prdcticas, condiciones, derechos,
procedimientos de seleccion del personal, incorporacion de la mujer a la Policia Foral,
procedimiento de acceso, empleo, retribuciones de horas nocturnas, indemnizaciones, etcétera,
hasta veintidds, y de aqui, como ya le han recordado, no hay ni un solo reglamento, en cuatro
afios no se ha aprobado ni un solo reglamento.

Por lo tanto, como digo, tiene mucho trabajo en esa materia y, desde luego, aqui si queremos,
le he dicho que tenderiamos la mano, yo quiero recordar algunas de las aportaciones que a lo
largo de esta legislatura, desde Euskal Herria Bildu hemos planteado, hemos trabajado en
distintos foros, y ha servido para mejorar la situacion, por ejemplo, la jubilacién anticipada de la
Policia Foral, que era un tema que parecia que era imposible desatascar, se pudo desatascar a
través de los Presupuestos Generales del Estado. Se ha sefialado aqui lo que es el reglamento
de jornadas y retribuciones, la habilitacién que también parecia que era imposible y, al final, de
la noche a la mafiana, un acuerdo politico permitié esa habilitacién. O estamos hablando
también de desatascar definitivamente y poner una fecha a la transferencia de tréfico. Esas son
aportaciones que hizo nuestro grupo parlamentario y que, desde luego, vamos a seguir en esa
linea para mejorar la prestacion en este departamento.

En relacion con justicia, simplemente compartimos plenamente la necesidad del desarrollo de
la Ley Foral 4/2023, de Justicia Restaurativa, Mediacidn y Practicas Restaurativas Comunitarias
y, desde luego, ampliar lo que es su ambito de aplicacién al tema laboral. Ya sabe que resulta
gue, donde mas cuestiones, donde mas problemas se dan ha quedado excluido del dmbito de la
mediacién, el tema laboral. Seguimos sin entender por qué y, desde luego, vamos a trabajar para
gue eso se recupere y sea en esa situacion.

En relacion con lo que son las emergencias y a bomberos, ha hablado del plan estratégico, del
balance, creemos que, de las treinta y cinco actuaciones, el balance va a ser, creemos, me refiero
al Plan Estratégico de Bomberos, bastante pobre. Hay unas pocas acciones que se han
desarrollado, pero hay muchas actuaciones que, desde luego, estan cero. Le recuerdo una
simplemente, porque tiene una fecha: fin del 2021, reglamento interno de funcionamiento,
organizacidn y régimen juridico. Se ha dado algun paso timido, pero, desde luego, desde el 2021
tendria que estar aprobado. Por lo tanto, hay un flagrante incumplimiento.

Otro tema, el tema de transparencia. Intente entrar en la pagina web de Plan Director, intente
llegar a las alegaciones, porque yo intenté ayer entrar, y dice: «usted no esta autorizado para
visitar esta pagina». Eso hay que corregirlo. Si yo quiero ver las alegaciones de Comisiones
Obreras, quiero ver las alegaciones de otros sindicatos, de ciudadanos y ciudadanas que han
hecho, no nos corten, no nos capen las paginas web diciendo que «usted no estd autorizado
para poder ver esa informacion». Si no, no nos hablen de Gobierno abierto.

Luego, recuerdo que existe un acuerdo de legislatura, un acuerdo que se planted con la
representacion sindical de LAB y UGT, que fue refrendado de forma mayoritaria por la plantilla,
en los cuales hay varios temas, y de los cuales practicamente solo hay uno que es importante,
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pero solo uno y medio, voy a decir, uno, que son las OPE que se han cumplido, que esta en
desarrollo, que es muy importante, uno también en relacion con el complemento de
productividad del incremento para el 2023 del 5 por ciento, y hay pendiente el compromiso del
5 por ciento para el 2024.

Pero los bomberos forestales no han cobrado un solo euro. Por lo tanto, me gustaria saber cémo
estd ese tema, porque, en el resto, el reglamento no existe, han empezado un grupo de trabajo,
el reglamento del Servicio de Proteccién Civil y Emergencias, no se sabe absolutamente nada de
ello.

Luego el grupo técnico forestal, se ha creado un grupo de trabajo, pero no se ha hecho
absolutamente nada. En relacidn con los forestales, quisiéramos preguntar si se va a aprovechar
el proceso de estabilizacién para ampliar esa situacion, para mejorar la estabilidad en el empleo
de este personal, porque conoce que el Real Decreto Ley 15/2023, de 1 de agosto, que se
adoptaron medidas urgentes en materia de incendios forestales, establecié un nuevo articulo
48 bis en el que se establecia que el tema forestal se iba a desarrollar a lo largo del afio, y se
establecié una disposicion adicional en el calendario de implantacidn de todas estas medidas en
las que las comunidades auténomas, antes del 1 de enero del 2023 deberian de adoptar medidas
para que los servicios de prevencidn, vigilancia y extincién de incendios forestales estuvieran
adaptados.

En su momento le preguntamos al anterior Consejero, no nos dijo nada. Le pregunto ahora en
qué medida va a afectar este real decreto ley a los servicios de prevencion y vigilancia y a
Navarra, y si va a implicar o no la ampliacidn de los servicios que se presta por este tema.

Se me ha olvidado antes, en relacién con este tema, el parque de Tafalla, nos puede dar una
respuesta de por qué todavia no se han adjudicado las obras, cuando estaba previsto su inicio
para el mes de julio, y todavia estan las obras sin adjudicar. Si tiene alguna informacion al
respecto, nos gustaria conocerla.

Luego, en relacidon con funcidn publica, simplemente plantear que, efectivamente, una
valoraciéon que algunos grupos parlamentarios hicimos en relacion con el proceso de
estabilizacidn, sefialando que no iba a llegarse al 8 por ciento de temporalidad, ni muchisimo
menos. Nos alegramos de que en el acuerdo programatico se haga esa reflexidn, porque se dice
que, efectivamente, hay que hacer mas OPE, hay que hacer mds procesos, no de estabilizacidn,
pero en ese sentido se reconoce que no ha sido suficiente.

Luego simplemente una reflexién que nos parece, porque compartimos la necesidad de ese
nuevo estatuto, estd obsoleto, estda, desde luego, desfasado. Pero si una reflexion que
esperemos que compartan también el departamento y el Gobierno, que Navarra tiene
normativa propia, que Navarra tiene competencia exclusiva en esta materia desde hace mucho
tiempo, y que a Navarra lo Unico que le afecta el Estatuto Basico del Personal, el Estatuto del
Estado, son el nucleo esencial de los derechos de trabajadores del personal publico. Lo demas
es competencia exclusiva de Navarra y, por lo tanto, esperemos que en ese nuevo estatuto no
nos limitemos a copiar el Estatuto Bdsico del Empleado Publico del Estado, porque eso es muy
importante y, desde luego, nos parece que sera preciso adoptarlo.
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Nosotros en su momento haremos aportaciones, cuando se debata esto en el Parlamento, con
anterioridad al Parlamento si hay ocasién, pero, desde luego...

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Perddn, sefior Araiz, ha terminado ya.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Termino, sefor Presidente. La actual estructura orgdnica de la
Administracion Foral seguira respondiendo en buena medida a una estructura que no responde
a criterios de racionalidad y eficacia... No sé si me ha dado el minuto y medio que le ha dado a
la sefiora Alvarez. Si, ya lo he pasado. (MURMULLOS). Como tendremos oportunidad de hablar, le
haré alguna otra reflexidn. Espero oir la respuesta a las excursiones que le hemos hechoy, sobre
eso, haremos reflexiones. Eskerrik asko lehendakari jauna.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Mucha gracias, sefior Araiz. Esta Presidencia quiere ser
generosa con el tiempo, marcan diez minutos, pero, si estdn once, no pasa nada, salvo que...
(MURMULLOS). Once y medio. Si necesitan un minuto y medio mas, por mi parte, se lo pienso
conceder. Pasamos el turno de palabra a la portavoz del Grupo Parlamentario Geroa Bai, sefiora
Regulez, tiene usted la palabra y si necesita minuto y medio, también se lo concederé.

SRA. REGULEZ ALVAREZ: Suelo ser breve, sefior Presidente. No suelo terminar los tiempos.
Eskerrik asko, lehendakari jauna, eta egun on parlamentari jaun-andreok. En primer lugar, debo
darle la bienvenida a la Consejera y a todo su equipo a esta Comision, agradecerle la informacién
que nos ha trasladado, las explicaciones que nos ha dado de la misma, y trasladarle, de la misma
manera, que desde el Grupo Parlamentario Geroa Bai va a contar con toda la ayuda que sea
necesaria para llevar a cabo todas las materias contempladas dentro del acuerdo de Gobierno,
y todas aquellas que vayan surgiendo en el dia a dia.

Nos ha venido a desgranar cuales son las lineas o ejes que va a tener cada Direccién General
dentro de su departamento. Creemos que son tres direcciones muy importantes y que afectan
a cuestiones claves en la ciudadania. Hablamos de seguridad ciudadana, hablamos de
emergencia, pasando por la calidad de vida laboral y personal de los trabajadores publicos que
dependen de las Administraciones Publicas de Navarra, del Gobierno de Navarra, o las nuevas
formas de resolucién de conflictos dentro de nuestra sociedad.

En esta primera comparecencia y toma de contacto con su departamento, desde que usted ha
asumido la titularidad del mismo, y sabiendo, como sabe usted, y como forma parte del anterior
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, sabe las discrepancias que
mi grupo tuvo durante la legislatura pasada, que sigue habiendo algunos aspectos y temas
concretos en que seguimos discrepando, pero me gustaria resaltar algunas de las cuestiones que
para nuestro grupo nos parecen mas significativas de lo que hoy nos ha trasladado. Desde aqui
también va ese voto de confianza que le han dado desde algunos grupos, y las valoraciones a su
trabajo las haremos una vez haya comenzado a andar el departamento.

Para empezar, y como no puede ser de otra manera, usted ha hablado de los principios como
vertebradores que se recogen en el acuerdo de Gobierno que tienen que tener las politicas
publicas de este Gobierno, y creemos, ademas, y las compartimos, que son importantes.
Hablamos de consolidacion de derechos, de corresponsabilidad, de suficiencia econémica, de
colaboracidn activa de las instituciones publicas y sociedad civil, de igualdad de género, que creo
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que, ademas, en la totalidad de su departamento son muy aplicables y, ademas, de forma muy
transversal.

Voy a mi relato, mi intervencién va a estar también dividida en las tres direcciones generales
que tiene su departamento. Dentro de la Direccién General de Interior, no puedo dejar de
empezar por Policia Foral. Comparto y espero que asi sea su apuesta de forma plena, como ha
dicho, y decidida por la Policia Foral. Conoce la Consejera cual es nuestra apuesta, qué modelo
de Policia Foral queremos, una Policia Foral que sea integral, y que pasa, sin duda y sin demora,
por el efectivo desarrollo completo de la ley de policias de 2018, con consenso, desde luego,
para que se lleve a cabo, pero, como digo, sin demoras.

No voy a relatar ni voy a decir cuales son, porque ya se ha relatado aqui cudles son los
reglamentos que quedan pendientes, que son todos, por aprobar, y creemos que son
reglamentos que son importantes para el conjunto de la Policia Foral.

Uno a esto, también habla usted de la evaluacion del Plan Estratégico de Policia Foral, de la
evaluacion del 2020-2023, y la redaccidon de un nuevo plan estratégico para el 2024-2027,
porque creemos que para que esos planes sean efectivos debe darse por completo ese
desarrollo reglamentario, porque, si no, serian unos planes incompletos.

Nos hablaba usted, ademas, también en su intervencién de un modelo policial orientado a la
prevencion de delitos, con este tipo, ademas, nuevo de delitos que van surgiendo, de atencién
a la victima. Compartimos todo este tipo de modelo policial, y compartimos, ademas, que debe
darsele a la Policia Foral todos los recursos para la efectiva asuncién, como ha dicho usted, de la
competencia de trafico.

En este sentido, en esta asuncidon de la competencia de trafico, sabe usted, y se lo recuerdo, que
vamos a ser muy estrictos en las valoraciones que hagamos de cémo se vaya asumiendo esa
competencia y los pasos que se estén o no se estén dando, y cdmo quede al final.

Creemos que es bueno, una vez que hayamos asumido la competencia de trafico y seguridad
vial, que se apruebe la primera Estrategia de Seguridad Vial de Navarra 2024-2027, que se vaya
hacia una movilidad desde la coordinaciéon, una apuesta clara por la movilidad segura y
sostenible.

Ha hablado usted también de coordinacién efectiva entre cuerpos y, ademas, ha dicho de
reforzar la coordinacién con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. En este tema, sefiora
Consejera, ya sabe que no estamos de acuerdo, es usted conocedora, por su anterior cargo, de
como desde nuestro grupo demostramos nuestra total oposicién a que esa coordinacion policial
o refuerzo que vaya usted a plantear pase —ademas lo explicara en su réplica si es asi 0 no—
por la geolocalizacidon de patrullas o la inclusién en el centro de mando y coordinacién de
cualquier cuerpo que no sea el de Policia Foral.

En cuanto a la atencién de la emergencia, creo que ya, al final de la legislatura pasada, tras los
incendios del 2022, se dio un importante avance en la cultura de la autoproteccién, en los
protocolos conjuntos de actuacién entre diferentes departamentos vy diferentes
Administraciones, y yo creo que seguir avanzando en esta senda es muy importante, como lo ha
sefialado usted. También compartimos la necesidad de la mejora de la proteccidn civil tanto en
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estructura como en creacion del grupo operativo, o en ese pacto de consenso para la seguridad
ciudadana.

En cuanto a bomberos, quiero sefialar que la accién que usted nos ha explicado hoy aqui es la
que se recoge en el acuerdo programatico y, por tanto, nos parece bien, como no puede ser de
otra manera.

Creemos también que es necesario evaluar el primer Plan Director de Bomberos 2023-2027, y
que se trabaje en un plan del 2024-2027, que se trabaje también por la apuesta de la renovacion
de las infraestructuras de los parques de bomberos y la estabilizacién y refuerzo de los bomberos
forestales.

Termino esta direccién con las referencias que usted ha hecho a la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra, y compartimos las lineas de trabajo a abordar, y que va a contribuir a
tener una escuela mucho mas moderna, mas eficiente y mds cercana a los estandares
internacionales de este tipo de escuelas, en cuanto a investigacidon tecnoldgica y modelos
formativos.

En cuanto a la Direccion General de Funcién Publica, ha destacado usted algo que en el acuerdo
programatico se vio esencial, y que no se puede demorar, que es el abordaje de un nuevo
estatuto del personal al servicio de la Administracién Publica de Navarra. Ademds, como una
verdadera carrera administrativa, basada en el mérito, en la capacidad, en la experienciay en el
desempeiio, y creemos importante que, ademads, se trabaje en una evaluacién periddica del
desempeiio.

Debemos seguir trabajando —y asi se recogié en el acuerdo de Gobierno—, Consejera, en la
reduccion de la temporalidad hasta ese 8 por ciento que desde Europa se impone, y seguir
trabajando en los planes de igualdad dentro de la Administracidn y en la modernizaciéon de esta.
Creemos, ademas, que debe ponerse énfasis en el redisefio de los procesos selectivos, con el fin
de adecuarlos a las necesidades y a la agilizacidon de esos procesos que ahora mismo no estan
adecuados a las propias necesidades de la Administracion, porque vienen de otra cultura de la
Administracion Publica y el acceso a la misma. Coincidimos con usted también en que todo ello
debe realizarse y hacerse desde el trabajo conjunto y el consenso del movimiento sindical.

En cuanto a la Direccién de Justicia, creemos desde Geroa Bai que es importante el desarrollo
de la Ley de Justicia Restaurativa, Mediacidn y Practicas Restaurativas Comunitarias aprobada al
final de la legislatura pasada. Creemos que es importante este desarrollo como nueva forma de
ver la justicia, de cdmo resolver los problemas y conflictos que se plantean en nuestra sociedad
sin necesidad de que tenga que existir siempre una tutela judicial para resolverlos y, ademas,
porque este tipo de medios alternativos de conflictos suponen una mejora de la calidad de las
relaciones interpersonales en nuestra sociedad.

Desde nuestro grupo no vamos a cejar, ademas, en trabajar para que, dentro del consenso de
todos los intervinientes, también se incluya a futuro la ley laboral en esta ley, que quedd fuera
de la ley, en el consenso de todos los grupos parlamentarios.
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Voy a hacer una reflexién también en ese modelo Barnahus que se va a implantar, porque
creemos que supone un hito en la proteccidn de los menores que deben ser evaluados dentro
de un procedimiento judicial.

Sin duda es importante también seguir trabajando y avanzando en la digitalizacion de la justicia
en todos los aspectos. Me gustaria hacer mencidn también importante en seguir asistiendo de
forma integral a las victimas del delito, y aqui hacer una valoracién de cémo se realiza, teniendo
en cuenta también todo el territorio, esa vertebracién del territorio para la valoracién de las
victimas. Especial mencidn para las victimas de violencia de género y a las victimas de abusos
sexuales cometidos en el seno de la Iglesia, para que se siga trabajando con ellas como se viene
haciendo y sin dar ningun paso atras.

Por ultimo, en este apartado de justicia, me gustaria hablar de las infraestructuras vy,
concretamente, del Palacio de Justicia. Creo que debe ser objetivo para esta legislatura, al
comienzo de un edificio que puedan albergar todos los 6rganos judiciales. Somos conocedoras
de la complejidad de lo mismo, y no solo de la complejidad econdmica para llevar a cabo esa
labor, pero creo que es necesario que la justicia navarra, asi como en el resto, justicia no solo en
Navarra, en el Partido Judicial de Pamplona, tenga esas infraestructuras, ya que en el resto de
partidos judiciales si que contamos con ellas.

Termino reiterando el agradecimiento a la sefiora Consejera y a su equipo por la informacion
facilitada. Los animo a trabajar y, por parte de Geroa Bai, contara con nuestra ayuda y nuestro
firme propdsito de sacar adelante toda esta accidn politica. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Gracias, sefiora Regulez. Se ha pasado usted veintitrés
segundos, pero no pasa nada. Ya ve que aqui somos comprensivos. Tiene ahora la palabra el
portavoz del grupo Contigo Navarra-Zurekin Nafarroa, que ademas es el secretario de esta Mesa.
Sefior Garrido.

SR. GARRIDO SOLA: Eskerrik asko. Muchas gracias, sefior Presidente, y bienvenida también,
sefiora Consejera, y todo su equipo a esta Cdmara. Vamos a ver si yo me ajusto al tiempo, parece
gue estamos en una competicién hoy en esta Comision.

En primer lugar, si que me gustaria empezar por referirme a alguna de las palabras que ha dicho
la sefiora Alvarez, porque, bajo mi punto de vista, creo que se ha excedido hoy. Yo entiendo que
la oposicidn pueda hacer la critica politica con la dureza que crea conveniente, pero creo que se
ha excedido al plano personal cuando usted menciona que los grupos parlamentarios que
suscribimos el acuerdo programatico no teniamos la confianza de la sefiora Consejera. Bueno,
creo que muchos, al menos algunos, no sabiamos ni que iba a ser la Consejera, y que todo el
acuerdo programatico se habla en esos términos.

Por lo tanto, es mas, le enmiendo en ese sentido, y le aseguro que nuestro grupo parlamentario
si tiene puesta la confianza en la sefiora Consejera y, por supuesto, al menos démosle los cien
dias de rigor y, mas alla de eso, evidentemente, tiene nuestra confianza, o sea que por eso no
se preocupe, y que no le digan otras personas si la tiene o no.

Creo que también, esto ya si que puede ser opinable, ya no digo que se haya excedido, pero ha
tratado de acusar al sefior Santos de una puerta giratoria. Lo decia usted misma, que la justicia
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en Navarra es la Comunidad en la que menos cuesta por habitante y, sin embargo, y lo dijo el
sefior Galve, creo, en la apertura del afio judicial, es la mas rapida del conjunto del Estado. Lo
que significa que es la mas eficiente. Quiza el desempefio del Consejero Santos, al conseguir que
sea la justicia mas eficiente del conjunto del Estado sea mérito suficiente para que lo nombren
asesor, que no se haido a una gran empresa, no se ha ido a Endesa, se ha ido a ser asesor de la
Generalitat. Por tanto, ahi también le pediria un poco de contencion.

Dicho eso, en relacidn con el discurso que hacia la sefiora Consejera, estamos de acuerdo en las
lineas principales. Es verdad que, seguramente, cuando nos extendamos a lo largo de la
legislatura, encontraremos algunas diferencias, como no puede ser de otra manera, por eso
estamos en un Parlamento plural, pero es verdad que, dada la intervencion de hoy, estamos de
acuerdo en las lineas principales que mencionaba.

Queria empezar por funcidn publica, desgranando un poco nuestras prioridades, que quiza van
en sintonia con las suyas, pero si que queriamos poner las que eran las principales para nosotras.
En primer lugar, y no lo digo por orden de prelaciéon, modernizar el acceso a la funcidn publica,
lo decia usted en su discurso. Si que consideramos que los procesos de seleccidn para el acceso
a la funcién publica deben modernizarse. Lo decian también, creo, otras portavoces, que
estamos en una modernizacién del sector publico, que quiza los procesos de seleccion ya no
responden a la realidad que hay hoy en dia, y nos deben servir para seleccionar a los mejores y
a las mejores profesionales que pueda haber. En ese sentido, creemos que hay mucho margen
de mejora, y que es una legislatura que nos da la oportunidad de abordarlo.

Lo mismo, y esta serd una tarea recurrente, como saben, este grupo parlamentario cree en el
sector publico y es un firme defensor de que el sector publico debe jugar un papel relevante en
la sociedad en general, y también en el desarrollo econdmico. Para eso nos parece prioritario
enfocarnos en mejorar el desempefio del sector publico, cosa que deberiamos hacer siempre, la
mejora continua. Para eso es verdad que nombraba bastantes herramientas que consideramos
qgue pueden ser muy interesantes. Una de ellas las evaluaciones de desempefio, no desde una
perspectiva de control, necesariamente, al desempefio del funcionario, sino como una
perspectiva de mejora continua, de evaluar cudles son los motivos que se puedan mejorar y de
generar también los incentivos necesarios para hacerlo. Creemos que es una herramienta muy
interesante que debiéramos explorar, al igual que deberiamos lograr por fin una verdadera
carrera administrativa. Creo que lo han dicho distintos portavoces de los grupos parlamentarios
aqui presentes, y que, en definitiva, no es otra cosa que generar los incentivos que existen en
otros sectores y que pueden permitir una mayor motivacion intrinseca para el desempefio de
las tareas del equipo funcionarial. Por tanto, ahi nos encontrardn, en tratar de desarrollar esas
dos materias, que si que me gustaria que concretdsemos algo mds, entiendo que hoy son lineas
principales, y asi lo dice el propio motivo de la comparecencia, pero en sucesivos encuentros
gue podamos concretar mas en cémo se pueden desarrollar estos dos ambitos.

Por otro lado, la implantacién de las nuevas tecnologias. Ahi vamos a tener una tecnologia
disruptiva. Creo que va a afectar a varios departamentos. Me oiran decirlo en distintas
comisiones que podemos aprovechar para mejorar sustancialmente distintos aspectos. En este
caso, la eficiencia de la Administracién publica. Cada vez la tecnologia es mas disruptiva, llega la
Inteligencia Artificial. Quizd adn no hemos sido capaces de incorporar del todo las tecnologias
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gue ya no son tan nuevas, aunque estamos en ello con la digitalizacion de la Administracion
Publica, ya llegan otras nuevas tecnologias que suponen retos, pero también oportunidades que
debemos aprovechar. Creo que si que su departamento puede suponer una punta de lanza
dentro de todo lo que es el Ejecutivo, para tratar de incorporar estas nuevas metodologias,
mejorando la eficiencia de la Administracién. Confiamos en que trabajara en ello, lo decia
también en su discurso.

Por ultimo lugar, quizd un tema mas olvidado, pero creemos que si que su departamento
también puede servir, al menos para lanzar proyectos piloto y evaluar mejoras en ese sentido y
analizar los procesos de la Administracién. Ver de qué manera se pueden agilizar, mejorar y
optimizar dichos procesos. Hace mucho tiempo que en el sector privado se estd trabajando ya
con las metodologias agiles, como una manera de agilizar también y de mejorar el desempefio
de las funciones. Creemos que también es algo aplicable a la funcidén publica y, por tanto, en su
departamento podrian llegar a explorar.

En tercer lugar, con funcién publica. Si que creemos que hay un reto fundamental, que es
garantizar el derecho al acceso a todos los servicios en igualdad de condiciones en toda Navarra.
Ahi su departamento es verdad que tiene el reto de garantizar la provisidon en igualdad de
condiciones de profesionales, en todos los ambitos, da igual que sea en territorio rural o urbano.
Este es un reto que sabemos que tenemos, ya no solo garantizar la permanencia de
profesionales, sino también su estabilidad. Que si ya tenemos un problema de provisionalidad,
y ahi esta el reto del 8 por ciento que firmdbamos, cumplir, pues aln no tenemos mayor en la
estabilidad de las zonas rurales. Esto es otro reto que debemos abordar y que esta legislatura
creemos que deberiamos ser capaces de solucionar.

En materia de Interior, destacando la parte de seguridad publica, me gusta bastante en los
conceptos, los que trabajan en Interior. La parte de seguridad publica y de recursos de manera
diferenciada, y en materia de seguridad publica esta claro que nos enfrentamos a un reto
importante, con las consecuencias derivadas del cambio climatico. Una parte las tenemos ya
aqui, las estamos viendo este verano y el pasado, cdmo ha cambiado claramente los fenédmenos
climatolégicos extremos. Vamos cada vez hacia una mayor crudeza, seguramente, de estos vy,
sobre todo, ante una mayor recurrencia. Pero es que va a ir a mas. Por lo tanto, mas alla de
conseguir mitigar las consecuencias del cambio climatico en general, su departamento si que
tiene el reto de abordar esas emergencias.

Ahi es necesaria una modernizacién, lo decia también usted en su discurso. Aqui encontrara la
colaboracidon de este grupo parlamentario para encontrar las maneras en las que podemos
adaptarnos a esa realidad.

Con un segundo elemento que hacia mencién, la autoproteccion, la responsabilizacion,
autorresponsabilizacidon de las personas también por su propio cuidado y proteccidn, que
supone también una eficiencia en la inversién de gastos publicos. Estamos de acuerdo, cuidado,
en no derivar de todas formas, en no trasladar la responsabilidad de lo que es la Administracion
Pudblica al individuo. Dicho eso, si que creemos que tiene que haber una colaboracidn efectiva,
pero para eso tenemos que ser capaces también de informar, de que la poblacién esté
informada, ademas, casi en tiempo real, de las alertas y los fendmenos que pueden tener en ese
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momento, si no, no podemos esperar que reaccionen. Por otro lado, tener las herramientasy la
informacidn suficiente para reaccionar de manera adecuada.

Por lo tanto, no dejemos todas las responsabilidades, sino que tenemos que ser capaces de dotar
de los instrumentos a las personas correspondientes para que puedan también hacer efectiva
su autoproteccién y no delegarlo todo en lo que puede ser la Administracidn. Ya para terminar,
en materia de justicia, creo que tenemos una ley pionera, como es la Ley de Justicia Restaurativa.
Podriamos hablar de alguna ampliaciéon de la ley o de acercarnos a mas ambitos, pero, en
definitiva, es una ley pionera. Es una forma distinta de ver la justicia, trasladando también la
posibilidad de las personas a que solucionen sus propios conflictos, con base en la mediacién.
Creemos que el desarrollo reglamentario de esta ley, que ya se ha dicho por parte de esta
Comision, puede ser prioritario, puede ser también un cambio de modelo, digamos, de alguna
manera, de entender la justicia.

Para terminar, en ese sentido también dos retos en relacion a la justicia. De nuevo irrumpen las
nuevas tecnologias con dos vertientes. Por un lado, ser mucho mas eficientes en materia judicial.
Es verdad que ahi tenemos muchas oportunidades, y ya el departamento pasado cred que
trabajo en esa linea. Pero también los desafios. Sabemos y tenemos noticias recientes de que se
esta utilizando la Inteligencia Artificial, de alguna manera, para suplantar identidades en muchos
aspectos. Esto supone un reto también a nivel de Interior y Justicia, que tendremos que abordar.

La realidad estd aqui, las Administraciones no podemos ir por detras de la realidad. Por lo tanto,
otro reto en el que encontrard nuestra colaboracidn y nuestra confianza, mal que le pese a
alguna portavocia de esta Comisién. Dicho eso, eskerrik asko. Muchas gracias, y animo en su
labor.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefior Garrido. Un minuto, quince segundos
menos. Va usted lider. Muchas gracias, sefior Garrido. Tiene ahora la palabra el portavoz del
Grupo Parlamentario Vox, sefior Jiménez Roman.

SR. JIMENEZ ROMAN: Muchas gracias, Presidente. Muchas gracias, sefior Consejero. En primer
lugar, quiero darle la bienvenida a usted y a su equipo y agradecerle las explicaciones que nos
ha dado. Sefior Presidente, no me voy a exceder del tiempo. Voy a ser mas corto todavia.

Un par de temas. Entiendo solamente de lo que ha dicho usted que es una buena declaracion
de intenciones, muy buena voluntad. Pero parece que empezamos ahora de cero. Que yo
recuerdo, lleva mas de cuatro afios la gestién. Hay unos temas que creo que preocupa a la
ciudadania, y entre ellos es, por ejemplo, el tema del Plan de Prevencion de Incendios, que
entiendo que habra que revisarlo. Lo dije el otro dia, de 2018 al 2022, en cinco afos ha habido
1.519 incendios. Es decir, mas de 16.000 hectdreas en el campo de futbol. Creo que eso no es
una buena medalla para empezar.

Sobre el tema de criminalidad en Navarra ha habido 50,13 infracciones penales por cada mil
habitantes, por encima de la media del Estado. Por tanto, entiendo que se necesitan medidas
urgentes de prevencidn y de proteccion para atajar esto. Si me extrafia que no se profundice lo
gue es tema de coordinaciéon de las policias locales, Policia Foral, cuerpo de seguridad, incluso,
seguridad privada, que es un complemento de la seguridad. Le puedo decir que la Policia Local
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a dia de hoy estan a falta de personal. De hecho, no pueden cubrir las veinticuatro horas en
muchas policias locales, y faltan protocolos, incluso, falta formacién. Nosotros queremos una
Policia Foral complementada con las fuerzas y cuerpos de seguridad. Un solo centro de
coordinacion. No se hace un policia de la noche a la mafiana, ni una policia. Se necesita,
I6gicamente, como un buen vino, mucho tiempo. Tiempo y condiciones.

Entonces, si se hacen rapidamente, l6gicamente, va a ser en perjuicio de los navarros. Eso sin
poner en duda, ldgicamente, al personal de la Policia Foral. Entiendo que para acoger esa policia
integral que quieren ustedes, que en papel estd muy bonito, pero no se hace de un dia para otro.
Poca cosa mas le voy a decir. Simplemente vamos a ver su trabajo y que sepa que vamos a estar
en lo que podamos ayudar, siempre que sea bien para Navarra. Nada mas. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefor Jiménez. Si les parece, vamos a
suspender temporalmente la sesidén para que la sefiora Consejera con su equipo pueda analizar
las distintas intervenciones de los portavoces parlamentarios. Por lo tanto, suspendemos
temporalmente por cinco minutos.

(Se suspende la sesion a las 11 horas y 10 minutos).
(Se reanuda la sesidn a 11 las horas y 20 minutos).

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifa): Se reanuda la sesion de la Comisién de Interior, Funcion
Publica y Justicia. Va a tener la palabra la sefiora Consejera durante diez minutos para poder
replicar las intervenciones de los distintos portavoces parlamentarios. Sefiora Consejera, su
palabra.

SRA. CONSEJERA DE INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA (Sra. Lépez Antelo): En primer
lugar, he de agradecer, en general, el tono utilizado, el lenguaje, el apoyo y la confianza, asi
como las aportaciones que han sido, en algun caso, francamente interesantes y hemos tomado
nota.

Quiero empezar respondiendo por mi equipo, refuerzo al equipo aqui presente. Tienen mi total
confianza. Somos personas, a la vez que cargos publicos, susceptibles de vicisitudes personales,
gue solo me cabe respetar, igual que a ustedes. No cabe otra cosa.

Tenemos libertad de autoorganizacién de la Administracion Publica. Hay que adaptarla a las
nuevas necesidades, y a veces es necesaria la renovacion de personas. Nunca mds que ahora,
necesarias. Si queremos hacer tantas apuestas, como hemos puesto encima de la mesa, para el
ambito de la funcién publica. Pero me alegro de que estén preocupados, igual que yo, por tener
los mejores equipos posibles.

Respecto a la Policia Foral, efectivamente, vengo de ahi. Soy totalmente responsable de toda la
gestién que se ha hecho durante estos cuatro afios, de aciertos y desaciertos, porque todo el
que gestiona y hace se equivoca, y también acierta. Puedo decir que el clima en el que hoy
estamos trabajando es un clima muy favorable. Les pido por favor a todos ustedes que
contribuyan a ello, porque sera bueno para la seguridad en Navarra y para toda la sociedad
navarra, no cuanto peor, mejor, cuanto mejor, mejor, y en eso les pido que trabajemos todos
juntos.
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Tengo que decir que el reglamento de jornadas y retribuciones de Policia Foral, efectivamente,
pieza clave, motivo de discusiones y polémicas constantes vividas continuamente en la pasada
legislatura, la hemos defendido desde el compromiso de que se va a llevar adelante. En este
momento, tenemos un informe favorable del Consejo de Navarra, como bien se sabe. Estamos
en un analisis econdmico vy juridico riguroso para que, efectivamente, vea la luz con los efectos
retroactivos comprometidos.

Respecto a Trafico. Una piedra angular de esta legislatura. Asumir una competencia reivindicada
histéricamente durante tanto tiempo. Una Policia Foral que se crea en 1928, en torno a la
vigilancia de trafico. Tengo que decir que, por fin, hemos firmado esta competencia. Les pediria
en ese sentido mucha coherencia y compromiso. La Guardia Civil va a continuar estando en
Navarra, como ya saben, los agentes de Trafico que asi lo deseen, se les habilitara una pasarela
de un cuerpo a otro, dentro de la cobertura de un total de ciento cuarenta y nueve plazas,
necesarias para la asuncion total de esta competencia. En ese sentido, hay que decir que,
efectivamente, la Policia Foral asumird de manera integra la vigilancia y control de nuestras
carreteras.

Respecto a la coordinacién de las policias locales, me alegro de que compartamos la
preocupacién del ambito local. Efectivamente, en el dmbito local hay muchos problemas de
seguridad. Tengo que decir que el articulo 20 de la Ley 23/2018, de policias locales, identifica a
los méximos responsables de los ayuntamientos, los alcaldes, la responsabilidad de su seguridad
en el dmbito local, de la organizacién de sus policias, asi como de su composicion. Efectivamente,
en las policias locales hay muchos problemas. Comparto la preocupacién. Por eso vuelvo a
reiterar la voluntad de pacto politico, pacto politico y social, no solo en la atencidn de la
emergencia, que veo que no todos compartimos esta preocupacion por el cambio climaticoy la
emergencia que tenemos en ciernes. Reitero la voluntad de pacto por la emergencia y pacto por
la seguridad, y es un ambito, de verdad que agradezco esa mano tendida que hoy acabo de
escuchar y que se ha ofrecido.

Respecto a Bomberos, efectivamente, aqui tengo que reconocer que el Reglamento de
Organizacion de Bomberos ha sido un caballo de batalla toda la legislatura, que los escollos se
encuentran dentro de la autoorganizacion y que seguiremos con ello, y el Director General de
Interior conoce este compromiso, y es tarea, trabajo en el que tenemos que intensificar.

El Parque de Bomberos de Tafalla es una infraestructura necesaria en la que trabajamos durante
cuatro afos para disponer de suelo y que fuera el adecuado, que no fuera en zona inundable.
Por unas cuestiones organizativas y administrativas internas que no hace falta que les explique
a ustedes, que lo saben muy bien cémo funciona la Administracion, a veces los ritmos no son los
que nos gustarian, se ha ido retrasando. Pero, efectivamente, va a ser un parque que va a ver la
luz. Tenemos un plan de infraestructuras, de renovacion por el que apostamos, y queremos
seguir actuando de esa manera.

Respecto a Bomberos forestales, si, efectivamente, hay un acuerdo de legislatura. La parte de
productividad con los bomberos se ha ido cumpliendo. Hay otra parte de compromiso en el 24
gue tendremos que seguir cumpliendo. Forestales esta pendiente de definir el modelo de una
manera consensuada con Funcién Publica. Interior ya tiene una propuesta de modelo. Funcién
Pablica trabajard o estd ya empezando a trabajar conjuntamente con ello, para ver cémo
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hacemos toda esa integracion dentro del servicio de bomberos, y que, efectivamente, sea una
integracioén pacifica y adecuada a las necesidades.

Respecto al grupo de trabajo en Forestal, en materia forestal, es algo que un sector de bomberos
planteaba un modelo, otro sector, otro. Impulsamos un grupo de trabajo, pero parece que
internamente tampoco hay consenso en qué definicion de grupo forestal se quiere trabajar.
Efectivamente, cada vez que especializamos grupos generamos recursos cautivos de una
determinada actuacion, y eso nos resta recursos del resto de actuaciones.

Hay que ser muy rigurosos cuando intentamos equilibrar de forma razonable estos recursos,
velando por todos los riesgos que existen en Navarra, que no son pocos, no solo los forestales,
y ver cdmo lo podemos articular. Pero mi total compromiso.

Respecto a la web, siento mucho esa falta de transparencia, la verdad es que lo desconocia.
Agradezco esa propuesta, la traslado, y por favor que se integre. Si que es verdad que los
operativos que tenemos son magnificos, y siempre digo, los bomberos de Navarra son los
mejores del Estado, y estamos orgullosos de ellos. Pero claro, uno bueno en todo no puede ser.
La autoorganizacién a veces es complicada y el seguimiento de un plan estratégico no siempre
es facil. Lo asumo en primera persona como Directora General que fui, pero en esta legislatura
tenemos que hacer un seguimiento mucho mas exhaustivo de todos los dmbitos.

Se trabajara en diferentes pilares, la parte de personal, que efectivamente cumplimos con las
OPE, sobradamente. Trabajamos la parte de infraestructuras y hemos renovado en
infraestructuras. Efectivamente, tenemos el compromiso de una nueva. Trabajamos en la
renovacion de vehiculos, que veniamos en un déficit histérico de los vehiculos de bomberos,
porque no solo es poner parques de bomberos y tener un servicio, también hay que dotarlo de
recursos econdmicos suficientes para poder afrontarlo con la calidad suficiente cuando tienes
una emergencia.

Hemos renovado vehiculos, con lo cual, ahi tenemos ya una parte bastante cubierta. Pero hay
un aspecto de autoorganizacién de servicio en el que hay que trabajar y profundizar, y tomamos
nota.

Respecto a la coordinacién de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado con la Policia Foral,
veo que efectivamente hay diferentes conceptos de modelo. Nosotros he de decir que vamos a
seguir trabajando por reforzar a la Policia Foral. Como he dicho, en materia de trafico vamos a
convivir, que la integracion en el 112 trabajamos durante cuatro afios en un modelo, un modelo
tecnoldgico que nos parecia francamente suficiente y adecuado, y sera el modelo en el que
sigamos trabajando en esta legislatura. Respecto al ambito de la funcién publica, reafirmar en
que efectivamente era necesario recomponer equipos para abordar nuevos retos, y en eso
estamos. En ese sentido, hay que decir que el INAP, como respuesta a la pregunta que habéis
planteado, va a ser un servicio, un servicio que esta plenamente adscrito a la Direccidn General
de Funcién Publica. Lo que se trata es de profundizar y avanzar en todo el dmbito de la formacidn
del empleado publico.

Respecto al incremento del 0,5 por ciento para los empleados publicos, debo decir que se pagara
este otofio con efectos retroactivos a fecha 1 de enero. En el dmbito de la Justicia, la justicia
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restaurativa, y esa demanda de incluir todo el ambito penal, nos parece francamente
interesante, pero parece que fue mas una cuestion politica de Parlamento, que una cuestidn del
Ejecutivo y de voluntad del Ejecutivo y de gestidn. Con lo cual, lanzo nuevamente el testigo a sus
sefiorias para que, si de verdad es una materia interesante, lo analicen como pudiera proceder.
Respecto a la falta de espacio en el Palacio de Justicia, compartimos, efectivamente, se crean
nuevas necesidades, se crean nuevos juzgados. Falta espacio. Pero voy a repetir una linea
vectora de esta legislatura, que es un acuerdo programatico. Es que los servicios publicos de
calidad y referencia deben estar basados en principios de universalidad, calidad y equidad,
sustentados en criterios de suficiencia econdmica y maxima optimizacién de los recursos
publicos; siempre dentro de la disponibilidad y suficiencia del conjunto de presupuesto. En esa
linea es en la que trabajaré, la disponibilidad de presupuesto y no generar falsas expectativas
ante insuficiencias presupuestarias.

No obstante, las carencias de espacio se trabajaran en el anteproyecto de presupuesto 2024, y
ya lo estamos trabajando, y especialmente en el ambito de los vulnerables, de las familias, de
los menores y de la violencia de género, como no puede ser de otra manera. Sin mas, gracias.
Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefiora Consejera. No he querido ser tan
estricto, pero usted misma se ha dado cuenta de que se ha agotado el tiempo. Muchisimas
gracias por finalizar.

Dice ahora el Reglamento que se abre un turno de intervenciones, las intervenciones que
soliciten, si alguien lo solicita. Parece que lo solicitamos todos. Tenemos cinco minutos, maximo,
para las intervenciones de los portavoces parlamentarios.

En primer lugar, la sefiora, esta vez, dofa Irene, no me paso, la sefiora Royo.

SRA. ROYO ORTIN: Gracias, Presidente. Pensaba que me queria quitar el turno por tercera vez.
Le agradezco a la sefiora Consejera las palabras, y yo, respecto a la exposicion, nada mas que
decir. Pero si me gustaria terminar hablando de dos aspectos. Habla de pacto por la emergencia
y de pacto por la seguridad. Le quiero recordar que el Gobierno no deja de ser un Gobierno
débil, dependiente de la oposicidn. La oposicidn, que puede ser EH Bildu o también los partidos
de centro derecha para llegar a acuerdos.

Nuestro partido quiere contribuir, y aqui la mano tendida de la que hablaba, queremos dejar
constancia de ello. Quiero recordarle que en sus manos esta, y que en todos los asuntos que nos
pacte con los partidos de centro derecha, va a convertir a EH Bildu en socio necesario.

Por otro lado, solicitamos que se acaben de forma firme los ataques al Poder Judicial. La
democracia se basa en la separacién de poderes y la vulneraciéon de este principio solo nos puede
llevar a la ruptura y al conflicto como sociedad. Vemos con preocupacién los ataques al Poder
Judicial de este departamento por los grupos que conforman el Gobierno, y para muestra lo
ocurrido en el Pleno del pasado 21 de septiembre.

Los ataques que se envien al Poder Judicial son propios, entendemos, de Estados totalitarios y
no democraticos, como queremos que siga siendo el nuestro. Gracias.
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SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifa): Muchas gracias, sefiora Royo. Tiene la palabra en estos
momentos la sefiora Alvarez.

SRA. ALVAREZ ALONSO: Muchas gracias, Presidente. Consejera, yo le agradezco que me ha
contestado a varias preguntas. La verdad, no es una cosa que suele ser muy habitual. Eso se lo
voy a reconocer para futuro. No me ha contestado a todas, eso es verdad, pero vamos a decir
gue me ha contestado a varias. Las que no he tenido respuesta, se las plantearé por escrito, y
espero obtener respuesta. Estamos muy de acuerdo en convertir el INAP de nuevo en un
servicio, para que conste también.

Lo que si que le queria decir también, claro, nosotros, desde luego, no queremos cuanto peor,
mejor. Eso que le quede claro. Nosotros lo que queremos es que la Policia Foral funcione. Es
decir, las criticas que se le hacen por su labor como Directora de Interior, es porque
consideramos que son las adecuadas, porque es nuestra labor de control.

Es decir, si usted quiere colaboracién, la tendra, pero que sepa también que va a tener critica
cuando nosotros consideremos que es oportuna, porque si no, eso seria pleitesia y pervertiria
bastante el sistema democrdtico que hoy tenemos.

Termino, el tema del Palacio de Justicia, evidentemente, todo es una cuestién de disponibilidad
presupuestaria. Pero usted como Consejera y la parte politica que ya tiene, aparte de la gestion
que le corresponde hacer, sabe que presupuestar es priorizar. Por lo tanto, a usted le
corresponde pelear porque el Palacio de Justicia, que tiene una necesidad, y usted sabe que es
evidente, y ademas hay un compromiso de la sefiora Chivite, en el afno 2019 con este tema, que
ahora ha desaparecido, a usted le corresponde pelear porque los funcionarios de Justicia, que
realizan una labor muy importante, trabajen en condiciones dignas. Nada mas.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefiora Alvarez. Tiene la palabra la sefiora
Biurrun, en representacion del Grupo Parlamentario Partido Socialista.

SRA. BIURRUN URPEGUI: Gracias, Presidente. Brevemente, por parte del grupo socialista, la
mano tendida para afrontar los retos de esta legislatura. Tenemos la mision de fiscalizar, y no
dudamos en ningun caso de su capacidad. Por supuesto, era una obviedad y por eso no lo he
dicho antes. Pero dudamos, por supuesto, de su capacidad al frente de esta legislatura y también
de su Consejeria, y también la capacidad del resto de su equipo, que entiendo habra elegido por
lo que a usted le trae a cuenta a los mejores profesionales. De todas formas, no es labor de este
Parlamento, como bien se ha dicho, el convertirnos en jefes de Recursos Humanos.

Por ultimo, si que en referencia a la alusién que nos ha hecho el Partido Popular, referente a los
grupos que formamos parte del Gobierno, he de decirle que sea coherente con sus palabras y
dejen de bloquear el Consejo General del Poder Judicial.

Por uUltimo, quiero mostrar nuestro desacuerdo, y ahi me anticipo, pero ya anuncio el Presidente
que no iba a haber preguntas, porque luego no iba a poder contestar la Consejera, nuestro
desacuerdo a la interpretacion que se hace del informe realizado por los servicios juridicos de la
Camara. Sin nada mas que decir, muchas gracias, y mucha suerte y aciertos.
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SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefiora Biurrun, por su comprensién, y
también por sus palabras. Tiene ahora el turno el sefior Araiz, de EH Bildu.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Eskerrik asko, lehendakari jauna. Debo agradecerle parte de las
respuestas. Tampoco ha respondido a todo lo que se le preguntd. Es evidente que, en una
comparecencia de estas caracteristicas, en las que queremos hablar de todo y de nada es
imposible profundizar. Tendremos ocasién a lo largo de los préximos meses y a lo largo de la
legislatura de, o bien utilizar otros sistemas de control o bien en la tramitacion de las distintas
iniciativas, profundizar en la posibilidad de esos acuerdos. Pero si que del parque de Tafalla nos
ha dicho los problemas internos, no nos ha dicho, yo le he preguntado para cuando se prevé la
licitacién de las obras. Ya tendra oportunidad en otro momento de informarnos, se lo
preguntaremos, sino también, como decia la sefiora Alvarez, por escrito, para que quede
constancia en el Boletin Oficial del Parlamento.

En relacidn con los bomberos forestales, yo le he preguntado dénde van y me ha contestado
«manzanas traigo». Porque yo le he preguntado si se iba a aprovechar el proceso de
estabilizacidon para precisamente tratar de evitar una situacién de interinidad y mejorar las
condiciones, aprovechar la oportunidad que le brinda el real decreto ley que ya le he citado para
que las comunidades autdnomas pudieran ampliar este servicio a lo largo de todo el afio y dar
una cobertura mejor. Usted me ha hablado del modelo de definicion que Funcién Publica esta
trabajando con la integracion practica, que estard muy bien y que serd muy necesario,
seguramente. Pero no ha respondido a lo que se le ha preguntado.

En relacion con la coordinaciéon, que se ha planteado aqui por distintos grupos, a mi no me ha
dado tiempo a ello, pero ya sabe que nuestro grupo discrepa del modelo tecnolédgico que usted,
con esa definicidn un tanto extrafio, hay un modelo tecnolégico de coordinacidn, como si la
Inteligencia Artificial sirviera en este caso para coordinar las distintas fuerzas y cuerpos de
seguridad. Pero si que le digo que la discrepancia, y lo sabe por la anterior legislatura, en el
modelo que intentaron poner en marcha, que parece que es el que quiere seguir poniéndolo en
estos momentos. Nuestro grupo discrepa que ese modelo tecnoldgico pase porque el sistema
informatico sea dependiente del Ministerio de Interior y que sea el Ministro de Interior quien,
en primera instancia, tenga conocimiento de todas las llamadas de emergencias que se
produzcan en Navarra, y a partir de ahi empiecen otros mecanismos. Ese no deberia ser el
modelo, en una policia integral, en un servicio, en una comunidad que tiene competencias
exclusivas en materia de emergencias, desde luego, depositar todo en un sistema informatico
que esté no sé en dénde, pero en manos del Ministerio del Interior no nos parece el mas
adecuado.

Ha habido una cuestidn que no he podido comentarla, pero que creo que es interesante, porque
ha salido en algunas otras comparecencias. Le digo que es un aviso a navegantes. Hay algun
intento por parte de algin departamento, y me estoy refiriendo a Salud, por tratar de ganar
autonomia financiera, pero también autonomia en la gestion de su personal, desde luego, es un
tema que no compartimos en absoluto.

Nosotros creemos que Funcion Publica debe ser transversal. También debe llegar, aunque
tengan una normativa especifica en salud, debe llegar, como ha llegado hasta ahora, a todo el
personal, y en este caso también al de salud. Por lo tanto, estaremos vigilantes. Estaremos
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vigilantes también a una cuestidén que se suscitara o se planteard, y se planteé con ocasién de la
aprobacion de la Ley Foral 21/2022, de modificacidn de la Ley del Juego, en el que se afiadié un
articulo 12 en relacidn con las maquinas de juego. Se daba un plazo que todavia no ha vencido,
por eso estaremos vigilantes para ver si se cumple, para que en las mdquinas que estaban
actualmente instaladas se incorporen sistemas de control de acceso, el DNI facil, para garantizar
gue no son menores las personas y tampoco son personas que estan prohibidas o que se han
autoprohibido el uso.

Por lo tanto, es un tema que no ha dicho absolutamente nada. No me ha dado tiempo, pero creo
que es interesante que hablemos de ello en otro momento. Por lo demas, debo decirle a la
portavoz del Partido Popular que estd muy bien que salga en defensa de los jueces y de las
criticas, pero, en definitiva, también frente a las criticas existe lo que se llama la libertad de
expresion. Es decir, criticar por criticar, a veces hay mucha gente, creo que en este sentido hay
que valorar si ha habido una extralimitacién. Creo que lo que se ha dicho en este Parlamento,
por lo menos, creo que no. Pero, en todo caso, todos somos sujetos de critica. Desde luego,
quien habla estd bastante acostumbrado a ello. Por lo tanto, que tampoco nos extrafiemos
porque nos digan no sé qué. Todos los dias nos critican a todos y a todas.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefior Araiz. Tiene la palabra la sefora
Regulez, del Grupo Parlamentario Geroa Bai.

SRA. REGULEZ ALVAREZ: Gracias, Presidente. No voy a hacer ninguna pregunta a la Consejera,
ninguna observacidn, porque ya nos ha trasladado el criterio que va a seguir el Presidente de
esta Mesa. Debo decirle para que conste en acta, que no compartimos ese criterio. Es un criterio
en contra de los servicios juridicos de esta CAmara. Me sorprende el criterio de este Presidente
hoy, en esta Comisién, cuando en una comisidn anterior en la que he sido Presidente, si seguia
los criterios de los servicios juridicos de esta Cdmara y dejaba la réplica al Consejero o Consejera
que fuera. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefiora Regulez. Ya sabe que las cosas a veces
cambian. Esto es asi. (RISAS). La politica hoy dia decimos una cosa, el otro dia decimos otra cosa.
Usted lo puede ver.

SRA. REGULEZ ALVAREZ: Ya, pero la coherencia se presupone a un Presidente de Mesa.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Intento ser coherente, pero en este caso usted sabe tan bien
como yo que no hay un acuerdo entre los distintos grupos politicos y la interpretacién de este
reglamento.

SRA. REGULEZ ALVAREZ: No es que sea un acuerdo. Es un informe de los servicios juridicos de la
Camara, al que luego siempre apelamos.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifia): Muchas gracias, sefiora Regulez. No sé si el sefior Garrido
quiere intervenir. Gracias, sefior Garrido. El sefior Jiménez tiene la palabra.

SR. JIMENEZ ROMAN: Solamente reiterarle que desde el Grupo Parlamentario Vox seremos
criticos y priorizaremos el interés general comun de Navarra por encima de todo. Estaremos
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expectantes del trabajo que se realice. Nada mads, y muchas gracias por su atencion.
Personalmente, le deseo mucha suerte a usted y a su equipo.

SR. PRESIDENTE (Sr. Trigo Oubifa): Gracias, sefior Jiménez. Como habiamos dicho antes, que
conste en acta las quejas de la sefiora Regulez y de la sefiora Biurrun, en relacidn con el criterio
establecido para el desarrollo de esta Comisidon. Nada mas. Debo dar las gracias por el talante
mantenido a todas las sefiorias. La verdad es que han sido muy facil presidir esta Comisién con
el talante que han tenido ustedes en estas intervenciones. Hay que dar las gracias a la sefora
Consejera y a su equipo y a todas las personas que han hecho posible que esta Comisidn se
desarrolle tan bien, a los técnicos, a los ujieres y a los traductores, que hoy han tenido poco
trabajo, (RISAS), y también al Letrado que nos ha acompafiado. Se levanta la sesidn.

(Se levanta la sesion a las 11 horas y 43 minutos).
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