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(Comienza la sesién a las 15 horas y 19 minutos).

11-24/COM-00186. Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, de la consejera de
Interior, Funcién Publica y Justicia para informar sobre el estado de los trabajos para licitar la
realizacidon de un estudio de valoracion de puestos de trabajo del Servicio de Bomberos-
Nafarroako Suhiltzaileak y del Servicio de Emergencias, Prevencion y Proteccion Civil, asi como
del condicionado previsto para la realizacién de dicho estudio.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muy buenas tardes. Arratsalde on. Vamos a dar inicio
a la Comision de Interior, Funcion Publica y Justicia de esta tarde, en la que contamos con la
presencia, en primer lugar, de la Consejera, dofia Amparo Lépez, por supuesto, después el
Director General de Interior, don Salva Diez. A continuacién, don Iiaki Elias, que es Director de
Bomberos, y don Alberto Garde, que es Jefe de Prevencién. Por ahi estara Jokin Lecumberri, Jefe
de Gabinete. Esta solicitud es para que comparezca la Consejera y explique los trabajos para
licitar la realizacién de un estudio de valoracién de puestos de trabajo del Servicio de Bomberos.
Esta comparecencia ha sido solicitada por UPN, por la sefiora Alvarez, asi que, si desea
presentarla, tiene cinco minutos para ello. Cuando quiera.

SRA. ALVAREZ ALONSO: Muchas gracias, sefiora Esporrin. Bien, lo primero, quiero dar la
bienvenida a la Consejera y a su equipo. Y como ha dicho la Presidenta, se ha pedido su
comparecencia para que nos informe del estado de los trabajos para licitar la realizacién de un
estudio de valoracion de puestos de trabajo del Servicio de Bomberos y del Servicio de
Emergencias, Prevencién y Proteccién Civil, asi como del condicionado previsto para hacer ese
estudio.

Una licitacion, un estudio que, como sabe, ya debia estar en marcha, porque en caso contrario,
va a incumplir una ley del Parlamento. En concreto, la disposicién adicional sexta de la Ley Foral
8/2005, de 1 de julio, de Proteccién Civil y Atencidn de Emergencias de Navarra, aprobada el
afio pasado y que obliga a la Direccidon General de Interior a tener hecho en el plazo de nueve
meses desde el 1 de julio un estudio de valoracién de puestos de trabajo de este Servicio de
Bomberos y del Servicio de Proteccién Civil y Emergencias. Un estudio de valoracidn, recalco, de
valoracion de puestos de trabajo, que debe servir de base para, en el marco de la negociacién
colectiva, terminar con la discriminacion salarial que sufren los bomberos de Navarra en relacidn
con los de otras comunidades autéonomas. Y creemos que los trabajos no van como deberian,
porque el estudio de valoracidn de puestos de trabajo que, como digo, debe estar hecho para
abril, seglin nuestras noticias, todavia no han comenzado a licitar esta tarea.

Pero esperamos, Consejera, sus explicaciones al respecto, a ver si hay suerte y nos anuncia que
ya esta en marcha la licitacién y no ese invento que se han sacado de la manga, ese trabajo
previo de descripcion de puestos de trabajo, que todos en esta Comisién sabemos que no es lo
que pide la ley. Pero el Gobierno, con la inestimable colaboracién de Euskal Herria Bildu, nos
quiere colar como lo que no es. Yo hago también una pregunta concreta, sefiora Lopez, si el
estudio no estd ya en marcha, el estudio de valoracién de puestos de trabajo, ¢cuando lo van a
empezar y cuando lo van a terminar? Gracias.
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SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias a usted, sefiora Alvarez. Ahora la
Consejera tiene la palabra para dar las explicaciones que considere oportunas, durante un
tiempo maximo de treinta minutos.

SRA. CONSEJERA DE INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA (Sra. Lépez Antelo): Gracias, sefiora
Presidenta. Buenas tardes. Arratsalde on. Quisiera comenzar mi intervencién agradeciendo a las
sefioras y seflores Parlamentarios su asistencia a esta Comision, en la que voy a informar del
estado en el que se encuentran los trabajos para elaborar un estudio de valoracién de puestos
de trabajo en el Servicio de Bomberos de Navarra-Nafarroako Suhiltzaileak. Para ello, hoy me
acompafian el Director General de Interior, Salva Diez; el Director del Servicio de Bomberos,
Ifaki Elias; y el Jefe de Seccidn de Prevencion, Inspeccion y Divulgacion del Servicio de Bomberos,
Alberto Garde.

Como sus sefiorias conocen, este estudio es fruto de un mandato parlamentario, como bien ha
dicho la sefiora Alvarez, tras la aprobacién en esta Cdmara de una modificacién de la Ley Foral
8/2005, de Proteccién Civil y Atencidn de Emergencias de Navarra. Esta modificacidn implica el
encargo a la Direccion General de Interior de la realizacion de un estudio de valoracién de
puestos para el trabajo del Servicio de Bomberos, en el que se incluird un analisis de las
prestaciones y condiciones laborales de los diferentes puestos, teniendo en cuenta las
competencias y caracteristicas especificas del Servicio de Bomberos.

El nuevo precepto legal nace en un contexto en el que estan en marcha las Mesas de trabajo,
constituidas para la redacciéon del reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
interno del personal del Servicio de Bomberos. Reglamento con el que el Servicio de Bomberos
no ha contado nunca. Este texto tendrd como finalidad primordial conseguir una cobertura
integral, mediante una organizacién especifica, que presten necesario soporte técnico y
profesional adecuado para dar respuesta a las situaciones de emergencia de Navarra.

Las Mesas de trabajo, que también analizaran las aportaciones realizadas al documento que
regula el Grupo Forestal de Bomberos de Navarra, estdan compuestas por miembros de los
sindicatos y representantes de la Direccion General de Interior. En concreto, Direccion del
Servicio de Bomberos, equipos de régimen juridico y Recursos Humanos. Fueron constituidas el
pasado mes de abril del 2024, en una primera cita, que también sirvié para definir cudl iba a ser
la metodologia de trabajo que se iba a utilizar. Desde entonces se han celebrado ocho reuniones
mas, en las que se han abordado, entre otras cuestiones, la estructura del reglamento o el
funcionamiento de los grupos especiales, como el Grupo de Rescate Acuatico.

Por otra parte, para seguir contextualizando la situacién actual del Servicio de Bomberos, cabe
recordar que, en marzo de 2023, al final de la pasada legislatura, se aprobd la modificacion de
la Ley Foral de Proteccidn Civil y Emergencias en Navarra. Uno de los articulos que se modifico
fue el articulo 53, en el que se regulan los puestos de trabajo y sus funciones. Esta modificacién
supuso que los puestos de trabajo del Servicio de Extincidén de Incendios y Salvamento ahora
son: oficial de bomberos, suboficial de bomberos, cabo de bomberos y bombero. Es decir,
desaparecié el puesto de trabajo de sargentos de bomberos, agrupandose la figura del mandato
intermedio en el puesto de suboficial de bomberos, a quien le corresponde funciones de
direccion y coordinacion de las unidades técnicas y operativas del servicio, asi como el ejercicio
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de funciones técnicas en el nivel medio de Prevencidn, Inspeccidn, Extincion de Incendios y
Salvamento.

Asi, teniendo en cuenta esta modificacién de la figura de mando intermedio, una vez que, desde
el Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia, se recibié el mandato legal de realizar
un estudio de valoracidn de puestos de trabajo del Servicio de Bomberos, se considerd
conveniente y util elaborar previamente una relacién y descripciéon de los puestos de trabajo
existentes actualmente en el Servicio de Bomberos de Navarra. Analizar la estructura de mando,
funciones y responsabilidades, de cara a evaluar esa fusién de puesto de mando intermedio,
consideramos que nos permitird obtener una foto real de cémo estd funcionando actualmente
el Servicio de Bomberos, lo que puede resultar conveniente para la gestién diaria del servicio y
util de cara a la redaccion del reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen interno.

De esta forma, desde la Direccidon General de Interior se decidié abrir y tramitar un expediente
de contratacidon en régimen de menor cuantia para elaborar esa descripcion de puestos de
trabajo de Bomberos. Se recabaron tres presupuestos, y tras su analisis se propuso la
contratacién por un importe de 14.350 euros a la empresa Initia, al ser la que mas se adapta a
las necesidades. Tal como se recoge en la propuesta planteada por la empresa Initia, una buena
definicion de puestos de trabajo optimiza la eficiencia organizacional, mejora la gestién del
talento y fortalece el entorno laboral.

Otros beneficios son que, tanto las personas trabajadoras como los responsables, tienen claras
cuales son las expectativas. Pueden realizar una evaluacién objetiva del desempefio y ayuda a
identificar brechas en las habilidades y necesidades de formacién. Contar con la estructura
organizacional coherente que evite duplicidades y vacio de funciones y mejore las relaciones
laborales al disponer todo el personal de una comprension compartida de las funciones.
Igualmente, el estudio de definicidn de puestos de trabajo del Servicio de Bomberos de Navarra
puede contribuir a mejorar el compromiso y la satisfaccién laboral, ya que las personas se
sienten mas valoradas y motivadas cuando comprenden como su trabajo contribuye con los
objetivos generales de la organizacién.

La empresa Initia ha comenzado ya el proceso para describir los puestos de trabajo del Servicio
de Bomberos, que se divide en cuatro fases. La primera fase es la realizacidn de una sesién de
trabajo con los responsables de la organizacidn para identificarlos el punto de partida. Esta
reunidn, a la que han asistido diferentes responsables de la Direccion General de Interior, se ha
celebrado y ha permitido identificar el listado de puestos que se definirdn en el proceso.
Ademas, en ese encuentro se decidio el criterio de participacion en los focus group, que son la
segunda fase del proceso. Asi se concretd el nUmero de representantes por puesto y el criterio
de eleccidn, que ha sido la antigliedad reconocida en el parque, en el caso de bomberos, cabos
y grupos especiales, y la mayor antigliedad en el puesto para suboficiales y personal de campafia.
Cada grupo estara formado por un oficial de bomberos; cuatro suboficiales de bomberos; doce
cabos; doce bomberos; dos cabos y dos bomberos del Grupo de Rescate Acuatico; dos cabos y
dos bomberos del Grupo de Rescate Técnico; tres conductores auxiliares de bomberos y tres
peones auxiliares de bomberos. De esta forma se garantiza que tienen representacion vy
presencia en todos los parques, los grupos especiales y el personal de campafia.
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En los focus group, cuyas reuniones ya estan planificadas y en fase de desarrollo, se guiara a las
personas participantes mediante preguntas, con las que se pretende obtener el maximo de
informacidn relativa al puesto, sus caracteristicas y necesidades. Una vez finalizados los focus
group, se pasa a la tercera fase, que es la de validacion de los puestos definidos. Para ello se
mantendrdn entrevistas con personal responsable de cada puesto de trabajo, para validar y
matizar toda la informacién recogida sobre cada uno de los puestos. La cuarta fase sera la
elaboracion de una ficha de inscripcidn de cada puesto de trabajo por parte de la empresa.

Por lo tanto, como les he descrito, ya se esta trabajando de forma activa en la realizacién de la
definicion de puestos por parte de la empresa contratada. En definitiva, para cerrar esta parte
de mi intervencidn, centrada en la definicién de puestos, confiamos que el resultado serd un
trabajo serio, responsable y que garantice la objetividad, neutralidad e independencia. De ahi
gue se haya decidido que sea realizado por personal externo. Todo este trabajo desde la
Direccién General de Interior, que tiene como fin Ultimo cumplir con el mandato legal de realizar
un estudio de valoracién de puestos, se estd compatibilizando con los esfuerzos que desde la
legislatura pasada viene realizando el Gobierno, encabezado por Maria Chivite, para mejorary
fortalecer los servicios de Prevencién y Extincidn de Incendios y Salvamento, al considerarlos un
servicio publico esencial para hacer frente a las situaciones de emergencia. Unos esfuerzos que
se han materializado en un refuerzo presupuestario, refuerzo de plantilla y de mejora de
infraestructuras.

En los presupuestos de 2025, la partida de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento se
ha incrementado en 3 millones con respecto al afio pasado. En total, desde el afio 2019 se ha
incrementado un 44 % la inversion en el Servicio de Bomberos. En el area de Personal,
actualmente la plantilla ronda los 490 bomberos profesionales, el mayor nimero en los ultimos
15 anos. Este incremento de personal ha sido posible gracias a la aprobacién en la pasada
legislatura de unas 140 nuevas plazas de bombero. En la actual legislatura, la oferta de empleo
publico de 2023, incluia 30 plazas de bomberos, y la OPE 2024, 10 plazas de suboficial de
bombero y 5 oficial.

En cuanto a la renovacién de infraestructuras y recursos, en el marco del plan de renovacién de
la flota de vehiculos de los parques de bomberos de Navarra, se viene desarrollando desde inicio
de esta legislatura, se ha reforzado la flota del Servicio de Bomberos con la adquisicion por
importe de 2,93 millones de euros, de 5 autobombas; 2 cisternas destinadas a los parques de
Alsasua, Oronoz, Estella, Sangliesa, Tafalla y Tudela, asi como 2 ambulancias de soporte vital
avanzado que prestan servicio permanente en el Parque de Bomberos de Trinitarios y en el de
Cordovilla. Ademas, se han adquirido 2 nuevos vehiculos destinados a la busqueda y rescate de
personas en zonas de montaia. Los ultimos vehiculos puestos en servicio este pasado mes de
enero han sido 4 nuevas furgonetas, que estan siendo utilizadas por el personal auxiliar de los
diferentes parques para llevar a cabo sus labores, cuya inversidon ha supuesto un coste total
cercano a los 100.000 euros. Ademas, estd previsto que en los proximos meses de este afio el
Servicio de Bomberos incorpore al menos 14 nuevos vehiculos. Estas nuevas adquisiciones seran
7 vehiculos tipo pick up; 6 vehiculos todo terreno, cuatro por cuatro; y 1 camidn autobomba
rural pesado.
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También merece mencion especial la inversién de mas de cinco millones de euros que se esta
haciendo para la construccién del nuevo parque comarcal de bomberos de Tafalla. Una
infraestructura que dara servicio a mas de treinta mil habitantes en la zona, que serd moderna
y adaptada a las necesidades presentes y futuras de la emergencia. Igualmente, aprovecho en
este punto para reiterar nuestra defensa y ratificar la necesidad de la presencia de bomberos en
el servicio de transporte sanitario.

Por otra parte, se esta cumpliendo con el acuerdo de medidas organizativas para el refuerzo del
Servicio de Bomberos y Proteccidn Civil y Emergencias, que se firmé en diciembre de 2022 entre
este Ejecutivo Foral y las organizaciones sindicales LAB y UGT. Asi se esta avanzando, como se
ha comentado al principio de la intervencién, en la redaccidn del reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen interno del personal del Servicio de Bomberos, que es uno de los
puntos recogidos en este acuerdo, y también el mejor ejemplo de este acuerdo con las
organizaciones sindicales, es el total cumplimiento del incremento del complemento de
productividad para el personal del Servicio de Bomberos y del Servicio de Emergencias,
Prevencion y Proteccidn Civil, llegando a razén de un 5 % anual al 20 % acordado en el 2025. Con
ello se da por cumplido el acuerdo de incremento salarial pactado en 2022.

Esta actualizacion del complemento de productividad incide en el desarrollo de las medidas
organizativas para el refuerzo del desempefio y, por consiguiente, la mejora del servicio que se
presta a la ciudadania. Del mismo modo, en la Ultima Mesa General de Funcién Publica, y a
propuesta de dos organizaciones sindicales, se aprobd habilitar al grupo de trabajo creado para
el desarrollo del decreto foral para regular la organizacién, funcionamiento y régimen interno
del Servicio de Bomberos, a redactar y proponer a las respectivas Mesas de negociacion, los
instrumentos juridicos necesarios para materializar la propuesta del grupo en relacién con el
ingreso y provisidon de puestos de trabajo en el Servicio de Bomberos.

Este es el marco real de negociacidn entre Gobierno y sindicatos, en el que estamos trabajando
con total intensidad. Y como pueden comprobar, desde este Gobierno estamos cumpliendo con
todos los compromisos adquiridos. Como pueden ver, el compromiso de este Gobierno de
Navarra con el Servicio de Bomberos es mas que claro. Creemos, y creo personalmente, y
apuesto firmemente en el Servicio de Bomberos de Navarra. Desde la legislatura pasada se han
impulsado acciones sinérgicas en diferentes dmbitos, con el objetivo de contar con un servicio
bien dotado y estructurado, preparado para hacer frente a las diferentes emergencias. Se han
implementado mejoras a nivel de personal, recursos materiales, infraestructuras, y también en
la gestion organizativa de la plantilla.

En definitiva, este Ejecutivo ha reforzado un servicio capital para nuestra tierra, y en esta linea
seguiremos haciéndolo y trabajando. Porque la gestién y atencién a la emergencia es una
apuesta estratégica de este departamento y de todo el Gobierno, un pilar clave para garantizar
la seguridad de la poblacidn navarra, que redunda en la meta de prestar el mejor de los servicios
publicos a la ciudadania, y es ahi donde sobresale el trabajo del Servicio de Bomberos. Por ello,
aprovecho este foro para reiterar a todo el personal del Servicio de Bomberos, mi apoyo, mi
compromiso y reconocimiento a la gran labor que se desarrolla. Muchas gracias. Eskerrik asko.
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SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias a usted. A continuacién, es el turno
de los grupos. En primer lugar, como siempre, la sefiora Alvarez, que ha solicitado la
comparecencia. Saben que tienen diez minutos para ello. Cuando quiera.

SRA. ALVAREZ ALONSO: Gracias, sefiora Esporrin. Pues no le voy a dar las gracias por sus
explicaciones, sefiora Lopez, porque, efectivamente, usted hablara de lo que quiera, faltaria
mas, pero de verdad, me parece una falta de respeto clamorosa lo que ha hecho usted hoy aqui.
Usted ha venido a comparecer a peticion de mi grupo para que nos informe del estado de los
trabajos para licitar la realizaciéon de un estudio de valoracion de puestos de trabajo. No he
cronometrado cuanto rato ha hablado usted, pero ni una palabra. De verdad, o sea, gradece
mas de un cinismo absoluto que encima diga usted que cumple con sus compromisos.

Mire, usted va a incumplir la ley ya sin remedio, sin remedio, y nos estd tomando el pelo a todos.
Al personal de Bomberos, al personal de Proteccion Civil y Emergencias, a los miembros de esta
Comisidn. A mi no me gusta nada que me tomen el pelo. Nada. Y lo estd haciendo, ademas, con
la complicidad del sefior Araiz y de Euskal Herria Bildu, y del sindicato LAB.

Tengo aqui la comunicacion que ha enviado el sefior Elias al personal, el dia 23 de enero, hace
doce dias. No voy a perder el tiempo leyéndola, porque ya lo ha explicado usted. Y es evidente
que con los plazos que se manejan, ustedes van a terminar esta cuestion, que eran tres meses
desde la adjudicacidn de la descripcidn de puestos de trabajo, ya casi fuera de plazo, y no van a
licitar, y mucho menos van a tener el estudio de valoracién de puestos de trabajo para el 1 de
abril, que insisto, sefiora Consejera, es a lo que le obliga la ley.

Es que el cudndo no es inocuo, ya sé que a usted le da igual, pero no es inocuo cuando se cumple
una ley, porque el estudio de valoracién de puestos de trabajo en Bomberos y personal de
Proteccién Civil y Emergencias tiene una finalidad clara, como ya le he expuesto en mi primera
intervencidn, servir de base para una negociacion colectiva de condiciones laborales de ese
personal, para mejorar las condiciones, igualdndolas a las del personal de otras comunidades
auténomas con mejores condiciones. Por tanto, el retraso incide en esas condiciones laborales.
Y un retraso que ademds es que es premeditado. Un ejercicio de trilerismo mas de este
Gobierno, con la intenciéon de tomarnos el pelo a todos, a la oposicidn y al personal de este
servicio, con esta cuestion.

Un retraso que ha contado con la colaboracién inestimable de Euskal Herria Bildu, por boca del
sefior Araiz, que no quiere que se note que su apuesta por las condiciones de trabajo de los
bomberos es un poquito de paripé. Y yo voy a hacer un resumen para que se vea bien el engafio,
sefiora Lépez. El 30 de abril de 2024 —fijense qué rapido pasa el tiempo, que ya han pasado
nueve meses— con ocasion del debate de una modificacion de la Ley Foral 8/2005, de
Proteccion Civil y Atencién de Emergencias de Navarra —modificacidn, por cierto, causada
porque habian hecho una redaccién bastante chapucera de la modificaciéon anterior—, UPN
presenta una iniciativa que viene del movimiento sindical de bomberos, en concreto, una
enmienda a dicha ley que pedia un estudio comparativo de coincidencia de trabajo entre
servicios de bomberos de distintas comunidades auténomas.

El sefior Araiz, al que no le gusta que nadie entre en un corral del que se siente el gallo principal,
dijo en el debate que eso era poco, que ese estudio no valia para nada, que votaban que no,
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pero que iban a presentar una ley para que se hiciera un estudio de valoracion de puestos de
trabajo como el que se hizo en Policia Foral. Se daba mas plazo para ese estudio, pero se
establecié un plazo que vence el 1 de abril. UPN y el Partido Popular votamos a favor de la ley.
Y, por tanto, el 1 de julio comenzé la obligacion del Gobierno de realizar este estudio. Y el 1 de
abril termina. Desde el 1 de julio hasta el mes de diciembre el Gobierno no hizo nada. Nada de
nada. Tampoco total presupuesto para que una vez hecho el estudio de valoracién de puestos,
gue tenia que estar para el 1 de abril de este afo, se pudiera negociar. Porque claro, sin dinero
équé se negocia? No se negocia nada, claro.

UPN presentd una enmienda de cinco millones de euros para que se pudiera hacer, en su caso,
la mejora de condiciones cuando estuviera el estudio. Evidentemente, era una cuantia
aproximada. Podia sobrar, podia faltar, segln el resultado del estudio. Pero es evidente también
que, con cero euros, que es lo que pone el Gobierno de Bildu, pues no se puede hacer nada.
Bueno, si, marear la perdiz y hacer como que se hace algo sin hacer. Porque no hay un euro,
porque el Gobierno de la gente y su socio Bildu, no ponen un euro para que este estudio de
valoracion de puestos de trabajo después se pueda plasmar en algo.

El dia 12 de diciembre, que fue el debate de las enmiendas, del Departamento de Interior, yo se
lo echo en cara, y el sefior Araiz en su segundo turno, muy nervioso, porque las vergiienzas
estaban quedando al aire, pues nos hace un anuncio, lo he escuchado esta misma mafiana otra
vez. Ademds, con un poco de recochineo. Y nos lo vende, ademdas, como primicia. Voy a
reproducir literalmente, voy a leer literalmente sus palabras, sefiora. Y dijo: «Hoy ha habido una
reunidn de la Comisién de Personal del Servicio de Extincidn de Incendios y Emergencias y se ha
informado a la Comisién que se ha encargado el estudio de definicidon de puestos de trabajo a la
empresa Initia, y que se va a hacer en dos partes. Se va a hacer primero la definicién de los
puestos de trabajo y luego la valoraciéon. Por tanto, se ha iniciado y se tiene que terminar en el
plazo establecido en la disposicion adicional sexta de la ley».

Sefior Araiz, o le engafiaron o nos mintid. Y lo puedo demostrar. Ademas, usted ya me deberia
conocer a estas alturas y sabe que no me trago todo lo que se me dice, mucho menos de un
Gobierno que se caracteriza por no decir nunca la verdad y hago peticiones de informacién. Hice
un par de peticiones de informacién. Y destapan sus mentiras, las suyas. Primero, convocatoria
del orden del dia de esa reunidon de la Mesa sectorial del mismo dia 12 de diciembre. Sorpresa,
la convocatoria, tres dias antes del debate de presupuestos, para el mismo dia del debate, de
verdad, sefora Lopez, trabajan ustedes con tiempo. Enorme planificacién del trabajo y de
respeto por las agendas de los asistentes.

En la convocatoria del orden del dia solo figura esto, aprobaciéon del acta de la sesién del 16 de
febrero de 2023 y propuesta de acuerdo del complemento de productividad 2025. Qué curioso,
un tema avanzado, adjudicado, ya encargado, y no lo meten en el orden del dia. Si, se encoge
de hombres. Es que no estaba encargado, sefior Araiz. No estaba encargado, porque miren, hice
otra peticion de informacién. Y tengo aqui, del director general de Interior, el informe de
necesidad, porque yo pedi todos los tramites realizados para el estudio de valoracion de puestos
e incluso del paso previo de la descripcién de puestos.

Respuesta del 7 de enero de 2025. Me mandan un estudio de necesidad firmado el 16 de
diciembre, cuatro dias después de este debate, para iniciar la tramitacidon de una licitacién de
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un contrato de menor cuantia para hacer solo la descripcidén de puestos de trabajo. Propone la
adjudicacion a la empresa Initia, por un importe de 14.350 euros con una ejecucién de tres a
seis meses. Y a ello lo acompafan, ademas de tres presupuestos para hacer ese estudio, un oficio
del director del Servicio de Bomberos, que tengo aqui, en el que se dice textualmente que: «A
principios de 2025 se valorara la forma de contratacién de la empresa encargada del estudio, ya
sea mediante licitacién o por contrato de menor cuantia, tal y como recoge la Ley Foral de
Contratos Publicos».

Entonces, una de dos, seior Araiz, tiene usted, desde luego, tiene la oportunidad de decir ahora
que le engafiaron para no quedar como mentiroso, porque si no los que han mentido son los del
Gobierno, ya me lo explicaran los unos o los otros. El 12 de diciembre no habia ningln encargo
a la empresa Initia, porque hasta el 16 no se inicia el expediente. Mucho menos, desde luego, se
habia iniciado ningln procedimiento para hacer el estudio de valoracién de puestos, que ya
vemos que sigue sin adjudicarse, sin iniciarse y sin nada de nada. Hasta el 23 de enero no se ha
comunicado que se inician los trabajos, de lo que la Direccién de Interior se encarga de recalcar
gue es un trabajo previo a la realizacién del estudio. De verdad que menuda moto nos intentd
vender, sefior Araiz. Menuda moto.

No tenian intencién de hacer nada porque no han puesto dinero para hacer nada. Y por eso se
inventan ese paso previo, la descripcidon de puestos de trabajo. Esa descripcion de puestos de
trabajo que cuando se hizo el estudio en Policia Foral, pues iba todo junto. Ganar tiempo,
pareciendo que hacen algo sin hacer nada.

Y si UPN no les llega a apretar, si no llegamos a poner la enmienda, ustedes, y usted también,
sefor Araiz, iban a dejar pasar el tiempo sin hacer ni siquiera el trabajo previo. No habia voluntad
de cumplir ni con la ley, con la que ya no van a cumplir, ni con los bomberos y el personal de
Proteccion Civil y Emergencias. Y, por desgracia, viendo su intervencidon, me parece que sigue
sin haberla.

Tenga clara una cosa, Consejera, no le vamos a dejar en paz. Vamos a estar encima para exigirle
qgue cumpla la ley, porque es su obligacion, y vamos a exigirle que cumpla con los bomberos y el
personal de Proteccion Civil y de Emergencias, porque es de justicia, porque usted utiliza la
misma estrategia con todo. Con el Estatuto de la Funcion Publica también, deja pasar el tiempo.
Se inventa tramites que no existen. Monta reuniones, monta grupos de trabajo, justo cuando,
ademads va a haber una comparecencia, y la apretamos, los abandona a los pocos dias. Es que su
departamento no avanza.

Solo avanza en lios, en dimisiones y en trilerismo. Y nosotros estamos hartos de mentiras, de
verdad, los funcionarios estamos hartos de mentiras, y los bomberos y el personal de Proteccién
Civil y Emergencias también estan hartos de mentiras. Le pido de una vez, de verdad, que dejen
de intentar engaiiar con esta cuestién. A usted, sefior Araiz, le pido lo mismo, que para eso su
partido es socio de este Gobierno. Y lo que le pido es que cumpla la ley. Ya no la va a poder
cumplir, porque ya es imposible que lo tengan para el 1 de abril. Pero tenia que salir usted aqui
y encargar la licitacidn con urgencia de lo que la ley le mandata hacer, que es un estudio de
valoracion de puestos de trabajo. Una vez que lo tenga, le tocard sentarse a negociar y establecer
una retribucion justa para bomberos y personal de Proteccidn Civil y Emergencias. Gracias.
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SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias. Sefiora Alvarez, ha clavado usted el
tiempo. A continuacién, la sefiora Jurio por el Partido Socialista, tiene la palabra. Cuando quiera.

SRA. JURIO MACAYA: Gracias, sefiora Presidenta. Bueno, bienvenida, Consejera y equipo de
bomberos, gracias por las explicaciones que nos ha ofrecido. Nos queda muy claro que aqui lo
Unico que ha venido la portavoz de UPN es a decir que usted no ha cumplido la ley, que estd
mintiendo, como siempre. Y encima, aprovechando la situacidn, pues a criticar a Bildu también,
a enfrentarse a Bildu. Vamos a recordar los antecedentes.

Es verdad. Usted retird la proposicion de ley que habia presentado y aprobd la proposicion de
ley de Bildu. Es una proposicion que ellos se juntan, se lo guisan y se lo comen, porque, desde
luego, ningln grupo de Gobierno aprobé dicha proposicidon de ley, por los motivos que ya
expusimos en su dia, porque creiamos que se debia hacer en otro ambito y no a través de una
proposicién de ley. Y porque creemos que usted hizo eso que se llama aprovechateguismo
politico, porque cuando estas en la oposicion, lo mas fcil es presentar reclamaciones, que sean
o no legitimas, igual tienen que llevar los ritmos que sean mds adecuados para el Gobierno. Y
eso lo ha hecho usted estando en la oposicidn y lo hemos hecho otros grupos politicos cuando
también estabamos en la oposicidn, no porque realmente le importen los bomberos, ni ninguna
otra cuestion relacionada con ellos. Porque cuando ustedes estuvieron en el Gobierno ni
siquiera hicieron un reglamento de organizacién y funcionamiento. Los bomberos estan
avanzando ahora en esa definicion de puestos de trabajo o en esa regulacién que tanto han
reclamado.

No me haga asi, sefiora Elizalde, que no, que no habia reglamento de organizacion vy
funcionamiento de bomberos, y eso hay que reconocerlo. Y lo que es verdad, es verdad. No
habia, y se haacordado ahora. Y dentro de ese reglamento de organizacion, igual, en los ambitos
correspondientes, se hubiera negociado que se hiciera un estudio y una valoracién de puestos
de trabajo. Tampoco comparemos con Policia Foral, porque la situacién de partida de Policia
Foral es que ya habia una regulacion del estudio de puestos de trabajo; cosa que no existia,
porque ustedes nunca hicieron, en el cuerpo de bomberos.

éQue se ha cumplido o no se ha cumplido el mandato de la ley? Pues miren, a mi el cuerpo me
pide sentarme a comer palomitas y que usted se lo guise y se lo coma con EH Bildu, porque este
partido no aprobd esta ley, porque creiamos que no procedia. Ahora, lo que desde luego no se
puede venir a decir aqui es que ha incumplido con la ley. El Gobierno ha iniciado los tramites. Lo
que usted no puedo decirle es cdmo tiene que llegar al estudio de puestos de trabajo. Si
considera que primero es necesario, y por el cambio de las denominaciones de los puestos de
trabajo, de la supresion de mandos intermedios, es necesario hacer previamente una
descripcién o una definicién de cada uno de los puestos de trabajo. El trabajo se ha iniciado,
aqui no se puede venir a decir que no van a hacer el estudio de puestos de trabajo. Pues yo creo
que el Gobierno cumplird la ley, pero la cumplird de la mejor manera que considere para llegar
a esa finalidad.

Luego ya se iniciaran las negociaciones que corresponden en el dmbito correspondiente, que es
el sindical, el de la negociacidn colectiva. Y no hay mas, y nosotros consideramos que este
Gobierno si esta cumpliendo la ley. Una ley con la que el Partido Socialista, desde luego, no esta
conforme, pero hay un mandato legal. Otra cosa es que, ademas, usted, de ser parte, quiera ser
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juez. Y es que eso no puede ser. Sefiora Alvarez, UPN no estd en el Gobierno, y no le va a decir
a este Gobierno cdmo tiene que trabajar o cdmo tiene que hacer las definiciones. Si, silo va a
hacer, a través de leyes de aprovechateguismo politico. Leyes que cuando ustedes estaban en
el Gobierno no cumplian nunca.

Les puedo recordar varias leyes que no cumplieron nunca. Este Gobierno esta cumpliendo las
normas, pero, desde luego, en el paso que es mas adecuado para hacerlo, se ha iniciado ese
trabajo que venia mandatado por la ley y a este Gobierno no le pueden decir que esta mintiendo
y que estd incumpliendo leyes. Este Gobierno estd cumpliendo las leyes, como es su obligacién,
lo que pasa es que no lo hace al paso que le marca UPN, desde luego, porque para otras cosas
estd el Gobierno y es para hacerlo, entre otras cosas, de la mejor manera posible. Si considera
gue es necesario previamente esto, lo hara.

Y que no nos cabe ninguna duda que, si yo sigo en esta Comisidn de portavoz, y usted también,
nos veremos aqui muchas veces, porque lo que no se puede negar es que usted reclama vy
reclama, y no me parece mal. Es la funcién de la oposicién. Pero no venga usted aqui a decir que
no se estan cumpliendo las leyes por este Gobierno, cuando si se estan cumpliendo. Y es la
primera vez que se esta estableciendo algo que el Servicio de Extincidon de Incendios venia
reclamando desde hace muchos afios, que se hiciera una reglamentacién, y eso se estd
haciendo, y se esta haciendo, ademas, dentro del marco de la negociacién sindical, y se intentard
llegar, supongo, al maximo de los acuerdos posibles para poner en valor la labor que realizan los
bomberos de Navarra. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias, sefiora Jurio. A continuacion, el
sefor Araiz, por Euskal Herria Bildu, tiene la palabra. Cuando quiera.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Eskerrik asko, lehendakari andrea. Eskerrik asko kontseilari andreari
ere eta ongi etorri berarekin etorri diren lankideei. La verdad, sefiora Alvarez, yo no sé de quién
era la comparecencia, si me tengo que sentar en el lugar donde estd la Consejera y le doy
explicaciones. Yo no soy ni Consejero ni tengo ninguna relacion directa con el Gobierno, ni
responsabilidades directas, mas alla de mis responsabilidades presupuestarias, de los acuerdos
que pueda acometer, pero esta ley estd aprobada por ustedes y nosotros, quiero que quede
claro, no esta acordada. Lo mismo que ustedes dicen de nosotros, bulos sobre que hemos
pactado, yo no sé qué, pues yo tengo que desmentir a quienes dicen que esto se acordd entre
su grupo parlamentario y el nuestro. No, ustedes coincidieron en el voto y cada uno dédndole la
lectura politica que quiere hacer de esa coincidencia. Pero insisto, yo pensaba que venia la
Consejera a comparecer y no el sefior Araiz.

Dicho esto, yo creo que no se ha leido usted la disposicion adicional sexta. No se la ha leido bien
o se equivocd en el voto. Entonces, cuando la interpretd, la interpretd mal y ahora pretende que
sus errores los paguemos los demas. Claro, ese es el problema, sefiora Alvarez, que usted no
leyé bien la disposicién. La Consejera tampoco, se lo voy a decir ahora, porque ahora le tocara
la parte a la Consejera, pero usted, creo que se lo dije, no sé si fue el 12 de diciembre o en alguna
otra comparecencia que hemos tenido, la doble interpretacidon que hay sobre el plazo. Usted lo
cuenta desde el dia que entra en vigor la ley y yo le dije que no, que esa no es la interpretacion
literal de lo que dice la disposicién adicional.
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Por lo tanto, yo quiero entender que la Consejera comparte nuestro criterio sobre cual es el
plazo y cudando empiezan los nueve meses, porque si que le tengo que decir a la sefiora
Consejera que el tic tac ya ha empezado. El plazo de los nueve meses, si no lo sabe, y si no, el
sefor director general que lo tenga en cuenta, ya ha comenzado. Han comenzado los trabajos.
Y si estamos entendiendo que el estudio de puestos de trabajo que se va a realizar dice en la
disposicion adicional: «Dicho estudio incluird un anadlisis de las prestaciones y condiciones
laborales de los diferentes puestos, teniendo en cuenta las competencias y caracteristicas», que
es lo que entiendo que se va a hacer ahora con ese estudio. Es decir, el estudio de valoracion
podia haber sido uno o troceado, como al parecer lo va a hacer el Gobierno. A mi me da igual.
Agqui al final lo importante es que haya estudio.

Por lo tanto, han empezado los trabajos, ha empezado el plazo, y si tengo que reprocharle a la
Consejera que compartimos que efectivamente los compromisos se cumplen, y eso es cierto.
Los compromisos que se firmaron en el 2022 con la representacién sindical, que fue ratificado
por una amplisima mayoria, pero amplisima, estoy hablando del 90 % del personal del servicio.
Por cierto, no sé usted a quién representa aqui en esta Comision. No sé si esta tratando de hacer
de portavoz de algln sector, pero yo le tengo que decir que en el afio 2022 hubo un acuerdo en
la Mesa correspondiente, ese acuerdo fue ratificado y se esta cumpliendo. Otra cosa es que es
muy lento, es decir, que hay que empujar mucho. Al final, cumplen, pero hay que empujar
mucho, sefiora Alvarez. En ese sentido, espero que no haya que empujar tanto con el estudio
de valoraciones, porque con el reglamento estd pasando algo parecido. El reglamento viene
arrastrandose, creo que, en dos acuerdos presupuestarios, en un acuerdo sindical, y no termina
de despegar, seifora Consejera, y lo sabe usted muy bien, sabe a qué me refiero.

Entonces, yo le animo a que también, porque la disposiciéon adicional habla de la Direccion
General. En el marco de la negociacion establecida entre la Administracién y la representacion
sindical, que es a lo que igual no le gustaba tanto, por eso he dicho que creo que no se lo leyd
bien la sefiora Alvarez. Y en paralelo a la aprobacién del reglamento regulador, en el plazo de
nueve meses se realizard este estudio. Yo creo que estamos en plazo, espero que se pongan las
pilas en este sentido. Desde luego, yo creo que venga aqui ahora UPN a darse de salvador del
Servicio de Bomberos, cuando bajé el sueldo a los bomberos. Estuvo el servicio con camiones
de mas de veinticinco afios trabajando, poniendo en peligro la integridad fisica del personal.
Cuando los parques tenian el minimo de tres bomberos, los superaban, pero en muchas
ocasiones, también se ponia en peligro la integridad fisica del personal. Y que ahora venga a ser
el salvador del Servicio de Bomberos, pues nos extrafia.

Yo me alegro de que se preocupen por el Servicio de Bomberos, pero insisto, hay unos acuerdos.
Hay que cumplir esos acuerdos, y espero, sefiora Consejera, que mas alla de esta primera fase,
quiero entender que esto es una fase dentro del conjunto global del estudio de valoracién de
puestos de trabajo. Y, ademas, luego se dice claramente, una vez realizado este estudio, se abre
otro escenario, en el que hay que negociar con la Comisidn de Personal cdmo se implantan las
posibles mejoras en las condiciones laborales, incluso, se plantea la hipdtesis de que si fuera
necesario se llegard a proceder a las modificaciones normativas que sean necesarias para
implantar este estudio. Por lo tanto, es un tema que incluso no se terminara con la redaccién
del estudio de puestos de trabajo, que luego se abre una fase, en la que yo creo que se vera la
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posiciéon politica del departamento, el posicionamiento en cuanto a las consecuencias que se
pueden derivar o no de ese estudio de puestos de trabajo.

Cuando hablé el 12 de diciembre le puedo asegurar, sefiora Alvarez, que la informacién que a
mi se me transmitié ese dia, y ese dia, eso si se lo aseguro, se informd de todo eso. Si les
engafaron a la representacion sindical, exijale al Gobierno, no a mi. Yo actie de mensajero, no
maten al mensajero, sefiora Alvarez. A mi me dijeron lo que se habia dicho en esa reunién, y en
esa reunion se dijo eso. Si aquel dia, usted ha dicho el 16 de diciembre, bueno, el caso es que se
estd trabajando y eso es lo importante. Lo importante, ya sabe usted, eso de que el ratdn sea
negro o sea blanco, lo importante es que cace ratones, el gato, perddn, el pobre ratén. Me he
equivocado.

En este caso, sea el 16 de diciembre o el 16 de enero, que es lo que usted ha venido aqui a
decirnos, lo importante es que el carro esta en marcha y el carro, insisto, sefiora Consejera, no
deberia pararse. Por nuestra parte, vamos a seguir atentos, vamos a esperar a que se acabe ese
documento que, por cierto, sefiora Alvarez, no se dio traslado el 23 de enero de este documento
gue usted ha exhibido hoy, que se lo han facilitado a usted como a mi hoy. Ha sido entregado
hoy mismo. Fijese. Por mi parte, nada mas, como digo, seguiremos atentos, esperando que se
cumpla este plazo de nueve meses y que no tengamos que estar en una actitud como con la que
ha venido hoy la sefiora Alvarez, a exigir el cumplimiento de estos pasos. Nada més.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias. Eskerrik asko, sefior Araiz. A
continuacién, la sefora Regulez, por Geroa Bai, tiene la palabra. Cuando quiera.

SRA. REGULEZ ALVAREZ: Eskerrik asko, presidente anderea. Bienvenidos, Consejera y todo el
equipo que la acompafia. Hoy hemos asistido a una nueva modalidad de Comisidn, una solicitud
de comparecencia a la Consejera y una interpelacidn al grupo parlamentario que aprobd esta
ley. Aqui lo que pasa, sefiora Alvarez, es que usted se siente engafiada por EH Bildu, y aunque
ahora lo esta diciendo, que es a EH Bildu a quien le estd engafiando el Gobierno, que la que se
siente engainada es usted, que fue la que retird su proposicion de ley y aprobd la de EH Bildu.

No voy a repetir lo que ha dicho la sefiora Jurio, porque yo creo que ha quedado claro cémo se
llevd a cabo esta ley. Desde Geroa Bai creemos que se ha iniciado el trabajo, porque se esta
haciendo lo que dice la ley. Lento si. Pero lo que también le he dicho esta mafiana un compafiero
suyo, sefiora Alvarez, es que mas vale tarde que nunca. Y como hemos visto, con UPN en el
Gobierno siempre fueron nunca.

Sefior Araiz, yo creo que me va a tener que explicar a mi también lo de los plazos, porque no sé
si me queda muy claro eso que esta usted diciendo aqui en las interpretaciones de los plazos.
Sefiora Consejera, en sumano esta que se cumpla la ley, tal y como la aprobaron UPN y EH Bildu,
con o sin acuerdo. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias, sefiora Regulez, A continuacion,
sefior Garrido, porque no estd el Partido Popular. Tiene usted la palabra, Contigo-Zurekin,
cuando quiera.

SR. GARRIDO SOLA: Eskerrik asko, lehendakari andrea. Efectivamente, ya se ha dicho, nueva
modalidad de Comisidn, en este caso, un vis a vis entre UPN y EH Bildu, peledndose quién tiene
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el mérito de aprobar la proposicién de ley, que no negociaron, sino en la que coincidieron en el
voto, como se ha explicado aqui. A ver si la influencia politica de alguno de los presentes
depende de Bildu, no van a ser los socios de Gobierno, sino va a ser la suya al final, sefiora
Alvarez. Luego nos llenamos la boca de hablar de negociacién colectiva, y la negociacién
colectiva, en realidad, legislar contra una de las partes, en este caso, contra el Gobierno. Pero,
mas alld de aquella discusion, que ya la tuvimos en Pleno, a la Comisidn y no al vis a vis, a la
Comision de hoy, es si el Gobierno estd cumpliendo la ley, y la realidad es que hoy la estd
cumpliendo. Creo que lo ha explicado la sefiora Jurio, perfectamente, también lo ha explicado
el sefior Araiz.

Tenia que iniciar esos trabajos, estan iniciados. Yo creo que todos los aqui presentes, si no lo
sabemos, lo debemos saber, que hacer una descripciéon de puestos de trabajo previo a una
valoracion de puestos de trabajo es un procedimiento completamente normal. A mi me ha
tocado profesionalmente. Otra cosa es, lo que decia la sefiora Alvarez, que se hace a la vez y no
se hace una después de otra. Una después de otra se hace siempre, otra cosa es si forma parte
del mismo proyecto o son dos proyectos diferenciados. En fin, creo que son cuestiones menores.

El caso es que empezado estd, y estd empezado en plazo. El plazo para finalizarlo aun estd activo.
Por lo tanto, si la comparecencia es si el Gobierno estd cumpliendo la ley, la respuesta es: de
momento, si. Si llega un momento que no la cumple, ya tendremos esa comparecencia. No nos
gueda mucho mds que decir, mientras el Gobierno esté cumpliendo el mandato legislativo, este
Parlamento estemos de acuerdo o no, pues poco mdas hay que anadir. Veremos cémo
evoluciona. Evidentemente, yo creo que todos somos conscientes de que el Gobierno tiene la
obligacion de cumplir la ley, lo mismo, exigir a este grupo parlamentario, pero como de
momento lo estd haciendo, pues no da para mas esta Comisién que para los reproches de unos
a otros, entre quienes aprobaron esta iniciativa legislativa. Eskerrik asko. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias, sefior Garrido. Ya para finalizar, el
sefior Jiménez, de la agrupacion Vox, tiene la palabra.

SR. JIMENEZ ROMAN: Gracias, sefiora Presidenta. Bienvenidos, sefiora Consejera, Director y
equipo. Yo poco puedo decir, no tengo la antigliedad que tienen mis compafieros, que llevan ya
legislatura tras legislatura y, por tanto, me falta informacién. De entrada, he de darle gracias por
las explicaciones. Entendemos que el tema esta ahi todavia. Esperemos que se cumpla la ley. Y
si que veo que la politica hace extrafios amigos de cama. La cuestion es que entre ellos no se
aclaran tampoco. Espero que algun dia nos diga si comparte los objetivos. Debo darle las gracias
por su intervencion.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias a usted, sefior Jiménez. Y para cerrar
estos turnos, tiene la palabra la sefiora Consejera por un tiempo maximo de diez minutos
también.

SRA. CONSEJERA DE INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA (Sra. Lopez Antelo): Bueno, pues
gracias, sefiores y sefioras Parlamentarios. Quiero concluir manifestando que este Gobierno,
como viene siendo lo habitual, expresamente desde el ambito de Interior, seguird cumpliendo
con los compromisos que adquiere, especialmente con el Servicio de Bomberos de Navarra. Es
un pilar esencial dentro de la emergencia de Navarra. Hay que realizar trabajos, todos orientados
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al mejor servicio a la ciudadania navarra. Y esa es la via de trabajo en la que estamos intentando
profundizar. Es cierto que a veces el ritmo no es el que nos gustaria. Es un ritmo lento, que hay
que estar continuamente empujando, pero también es cierto que la concertacion social no es
sencilla, y siempre intentamos buscar el mayor consenso.

El acuerdo del 2022 no fue sencillo. Lo estuvimos trabajando durante varios afos y conseguimos
la mayoria sindical, que lo ratificara, que lo avalara. Y fue nuestro principal leitmotiv el cumplir
los compromisos. Tenemos ahi el reglamento. No es facil. Si hubiéramos tenido una base habria
sido mas sencillo trabajar sobre ello, pero estamos avanzando de una manera satisfactoria. Este
Gobierno cumplird con la realizacidon de este estudio de valoracion de puestos de trabajo con
este marco legal, como no puede ser de otra manera, y asi tiene la instruccién todo el equipo
gue me acompafa.

Hemos entendido que era previamente necesario realizar esta relacidon de puestos antes de
profundizar en la valoraciéon de puestos. Estamos hablando de algo muy delicado, como es todo
el impacto que tiene en el desarrollo de las funciones en el marco retributivo, que tenemos que
conjugarlo con las necesidades de los treinta mil funcionarios y todas las reivindicaciones que
tenemos encima de la mesa. No debemos olvidar que acabamos en este ejercicio 2025 de
cumplir con un incremento acordado de un 20 % en el complemento de productividad. Con lo
cual, el Servicio de Bomberos ya ha sentido esa voluntad del Gobierno de tenerles francamente
en consideracion. Entendemos que el reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
interno es necesario y va a ser de utilidad. Y entendemos que las Mesas de trabajo y la
interlocucidon que tenemos abierta con los sindicatos estd funcionando de una manera muy
aceptable.

Queremos, y no escatimaremos esfuerzos en seguir reforzando el Servicio de Bomberos, de
manera que siga siendo un servicio admirado, respetado y valorado por la ciudadania navarra,
y que dé franca respuesta a toda emergencia, que todos los dias lo estamos viendo. Concluyo,
reiterando mi agradecimiento a la Direccidn General de Interior, a la direccidn del servicio, y a
todo el equipo directivo, bomberos, y a todos los bomberos y bomberas que componen el
servicio de Navarra. Gracias. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias a usted. Como saben, los
Parlamentarios y Parlamentarias tienen, si asi lo estiman oportuno, un segundo turno, que la
sefiora Alvarez ya me pide, el sefior Araiz, éalguien mas? La sefiora Jurio. Todos, menos el sefior
Jiménez. Sefiora Alvarez, cuando quiera, tiene cinco minutos.

SRA. ALVAREZ ALONSO: Gracias, sefiora Esporrin. La Consejera en el segundo turno, pues mas
de lo mismo. No se va a comprometer usted a cumplir la ley porque ya sabe que no puede. No
se esconda en su personal, por favor. El compromiso, usted es la que tiene que cumplir las leyes.
Sefiora Jurio, de primero de democracia. Las leyes hay que cumplirlas, aunque no sean suyas.
Entonces, UPN no es que le diga a este Gobierno cdmo tiene que hacer el trabajo. Se lo dice la

ley.

Sefior Araiz, de verdad, no sé qué entiende usted, es que solo lo entiende usted, cuando dice
que la Direccion General de Interior, en el marco de la negociacidn, etcétera, que es que eso da
igual, dice que el estudio debera iniciarse en el segundo semestre de 2024. Contamos a partir
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del 1 de julio del segundo semestre. No, el segundo semestre no cuenta, usted hasta diciembre.
Ya, que eso es una interpretacion, porque ademas estd abajo y ademas lo pone primero.
«Realizara en el plazo de nueve meses». El plazo de nueve meses termina el 1 de abril. En todo
caso, ya se lo dije un dia. A mi me da lo mismo. Es verdad que me daria lo mismo que fuera unos
meses mas. Podiamos darselos. El tema es que ni siquiera han iniciado ni licitado ni tienen
intencién. Y usted lo sabe tan bien como yo. La ley no se cumple, no la van a poder cumplir. Y
esta es la situacién en la que esta el Servicio de Bomberos.

Me decia usted a quién representamos. Pues mire, a noventa mil votantes. Alguno de ellos es
bombero y otros que no nos han votado, nosotros trabajamos también para esa gente que
también trabaja en Bomberos. Por cierto, el documento yo lo recibi el 23 de enero. Luego se lo
ensefio, va tarde. El 23 de enero, no hoy. El 23 de enero lo recibi.

Bien, sefiora Regulez, pero ¢yo como me voy a sentir engaiiada por Bildu? Por favor. Es que, de
verdad, es que es una broma. O sea, yo me siento enganada por este Gobierno, por ustedes,
que tienen una ley encima de la mesa y no la quieren cumplir. Y ademas es evidente por qué,
porque no es una ley suya. Ya lo ha dicho el sefior Garrido. Sefior Garrido, la verdad, la ley no
era suya. Pero hombre, tdpese un poquito, que usted les dijo que les iba a conseguir algo. Estén
atentos al Pleno, y algo asi como que al final no va a poder ser. No sé si le suena, siento haberos
dado esperanzas. Lo digo porque esto de respetar la negociacion colectiva debe ser solo para
los demds. Usted cuando iba a conseguir algo, lo que pasa es que es bastante incomodo que
después tenga que agacharse y cumplir lo que le mandan desde el Gobierno, porque estd sujeto
por lo que implica tener el sillén.

Nosotros, insisto, Consejera, no nos vamos a conformar con discursos vacios. Queremos un
compromiso de que va a licitar usted ya el estudio de valoracién de puestos de trabajo, y hacerlo
ya. No sé por qué no se compromete. Deje de escudarse en su personal, que es usted la que
tiene que dar la orden. Es usted la que tiene que dar la orden.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias, sefiora Alvarez. A continuacién, la
sefiora Jurio, por el Partido Socialista, tiene la palabra.

SRA. JURIO MACAYA: Gracias. Bueno, lo que yo quisiera dejar claro es que de primero
democracia tenemos claro todos que las leyes estan para cumplirlas. Unos Gobiernos tienen
mas voluntad que otros. Esta ley no ha sido nuestra, lo que no quiere decir, y siempre, y durante
toda la comparecencia he dicho que el Gobierno cumplird, y que creo, ademds, que esta
cumpliendo. Realmente, mire, sefiora Alvarez, el problema es que hoy yo coincido, y sin que
sirva de precedente, con Vox, la politica hace extrafios compafieros. Y esto es lo que pasé. En su
intento de sacar una ley que podia suponer vencer al Gobierno, porque los partidos que
llegamos al acuerdo y vamos a votar en contra, usted retird la suya y aprobd una ley que habia
presentado EH Bildu, por los motivos que fuera. Pero es que lo hizo con tanta ansiedad que en
realidad ni se enterd de lo que poniay viene a reclamar el cumplimiento de lo que exactamente
no estd pidiendo hoy aqui, y eso que el Gobierno ha empezado a cumplir.

Aqui estamos cinco o seis personas, seis portavoces. Yo no entiendo la ley como usted. La sefiora
Regulez si. ¢Quién tiene la razéon? ¢ Usted o nosotros? La cosa es que el Gobierno si que la esta
cumpliendo. Lo que yo le he dicho es que igual no como usted quiere que la cumpla, que eso
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son cosas diferentes. Ahora, la verdad, no sabemos a quién representa, igual deberiamos
preguntar a la representacién de los bomberos. Si, a paso lento, pero se va haciendo, y si estdn
contentos, qué mas, que a paso rapido y con un mal resultado, que es lo que usted viene aqui a
reclamar, con las ansiedades que hizo la ley. Desde luego, nosotros, ni creo que este Gobierno
se siente derrotado por una ley que se aprobd por dos partidos en contra del criterio o del voto
de los otros tres partidos que formamos y que llegamos al acuerdo de Gobierno. Lo importante
ahora en este momento es que se cumpla. Luego, no tenga tantas ansiedades, porque me parece
que el sefior Araiz hay veces que es mas listo que usted.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Continuamos. Muchas gracias, sefiora Jurio. A
continuacién, el sefior Araiz tiene la palabra. Cuando quiera, por EH Bildu.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Eskerrik asko berriro, lehendakari andrea. Yo creo que UPN —no lo
quiero personalizar en la sefiora Alvarez— UPN no puede engafiar, ni siquiera a esos votantes
que a ustedes les votan, que son también bomberos y a otras personas que estan en este
colectivo, con las que usted mantiene contacto. Yo mantengo contacto con la mayoria sindical.
Creo que la mayoria sindical es consciente de lo que hay en estos momentos sobre la mesa.

Insisto, yo no sé si usted lo ha leido bien. Porque la Direccién General iba a realizar en el plazo
de nueve meses un estudio de valoracién de puestos de trabajo. ¢ Cudndo comenzaba a contarse
el plazo de nueve meses? Deberia comenzarse el estudio en el segundo semestre del 2024. Es
decir, podia comenzar el cdmputo del plazo el 1 de junio o el 31 de diciembre. Los dos extremos
estan dentro del plazo. Sefiora Alvarez, usted es jurista y no me venga ahora aqui a decir que el
espiritu de las leyes nunca vale. En este caso la interpretacion literal es clara. No hay que hacer
otro tipo de interpretaciones. El segundo semestre abarca desde el 1 de junio, sefiora Regllez,
qgue esto también va por usted, que me ha preguntado, que no entendia muy bien lo de los
plazos. Pero vamos a ver, los que somos juristas sabemos que los plazos pueden ser asi o de seis
meses, como es este el caso.

Entonces, el problema es que usted estd planteando que como para el 1 de abril esto tiene que
estar terminado, pues no. Para el 1 de abril no. La interpretacion literal es que podia haber sido
para el 1 de abril 0, en su caso, seis meses mas tarde. Seis meses mas tarde...

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Les ruego que no hagan debates.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: ... seis meses mas tarde, si computabilizamos desde el dia 31 de
diciembre. Me da igual. Yo insisto, lo importantes es que se haga y, por lo tanto, yo creo que
ademas no hay que crear falsas expectativas. Yo creo que estamos creando falsas expectativas,
y lo dije en el debate. El estudio de valoracion de puestos de trabajo puede que en algunos casos
salga bien, en términos de mejora de expectativas econdmicas, pero pudiera que no saliera bien
en otros casos. No lo sé. Yo no quiero prejuzgar nada, ni sé qué preguntas se van a hacer ni cémo
se van a hacer las definiciones. No sé nada de eso, pero lo que si le quiero recordar nuevamente,
sefiora Alvarez, es que hay un apartado 3 en esta proposicién de ley, que usted también aprobé.
Es decir, finalizado el estudio de valoracidon de puestos de trabajo, no hay ninguna aplicacién
automatica de nada, que es lo que usted pretendia poniendo cinco millones en una enmienda,
gue no sabiamos si van a ser necesarios cinco o cincuenta. No lo sabiamos. Y usted se empeiid
en que habia que meter una enmienda, bueno, hay cero.
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Pero insisto, en el apartado 3 dice: «Una vez realizado el puesto se procedera a negociar las
posibles mejoras en las condiciones laborales, debiéndose, en su caso, procederse a las
modificaciones normativas, incluida la Ley de Presupuestos», que también es una ley, y lo saben
muy bien. Por lo tanto, si hay que hacer alguna modificacién normativa derivada del acuerdo en
la negociacién colectiva que se produzca entre el departamento y la representacién sindical en
la Mesa Sectorial, habrd que modificar, igual el estatuto hay que crear un complemento
especifico, no lo sabemos. Habrd que modificar otro tipo de reglamentos retributivos, como
digo, incluir un crédito presupuestario.

Por lo tanto, yo creo que estamos todavia haciendo una especie de, esto se va a acabar cuando
se acabe, no sabemos si en abril o cuando se acabe, y automaticamente va a haber una situacién
de mejora econdmica. Yo rebajaria esas expectativas. Enfriaria eso, porque como les dijimos en
su momento al personal del Departamento de Hacienda, no basta con que les aprobemos la ley.
Necesitan un proceso de negociacién. Y si la posicion del Gobierno es cerril, pues serd una
posicion cerril, ya se encargara la representacion sindical de reivindicar lo que estime oportuno.
Yo ahi tampoco me quiero meter. Por lo tanto, estamos en plazo. Interprételo como quiera.
Estamos en plazo, sefiora Alvarez.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias. Eskerrik asko, sefior Araiz. A
continuacién, la sefora Regulez, tiene cinco minutos.

SRA. REGULEZ ALVAREZ: Eskerrik asko, presidente anderea. Simplemente una puntualizacién al
sefior Araiz en cuanto a la lectura del estudio de valoracién de puestos de trabajo. Yo no sé si en
la proposicidn de ley que usted presentd habia una coma después de «dicho estudio, incluird un
analisis que debera iniciarse en el segundo semestre», que en la ley no hay. Lo dejo ahi. Eskerrik
asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias por sus aclaraciones. El sefior Garrido
también habia pedido la palabra. Cuando quiera, por Contigo-Zurekin.

SR. GARRIDO SOLA: Muy brevemente, yo no soy un conseguidor, sefiora Alvarez, no hago politica
asi tampoco. No hago politica asi. Yo no dejo entrever, si yo voy a conseguir algo, no soy un
conseguidor, yo soy un Parlamentario, un grupo parlamentario que vota en una proposicién de
ley. Yo no consigo cosas a agentes externos. Digo porque hay veces yo creo que se entiende la
politica de forma diferente. Evidentemente, dentro de la interlocucién con distintos colectivos,
si creo que se va a votar algo con resultado que les pueda interesar para bien o para mal. Se lo
digo. Pero eso no significa que sea un conseguidor ni que le haga pensar a nadie que gracias a
Miguel Garrido le va a cambiar su situacidn personalmente, porque yo entiendo que no es la
forma en la que debemos hacer politica.

En cualquier caso, insisto, podemos darles mil vueltas a las actitudes de todo el mundo. La
realidad de la comparecencia de hoy, se lo han dicho y se lo han dejado claro, es que la ley se
esta cumpliendo.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Les ruego que no entren en debates.

SR. GARRIDO SOLA: Da igual la interpretacion que estamos hablando, no sé si es el 1 de abril, no
sé si es el 1 de septiembre, y haremos la interpretacion juridica. No estamos tampoco en el 1 de
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abril. Hoy no tiene que estar finalizado el estudio de valoracion de puestos de trabajo. Tenia que
estar iniciado antes del 31 diciembre, y estd iniciado, con lo cual, estamos cumpliendo la ley.
Esta iniciado, porque no solo poner el estudio de valoracién de trabajo, sino el andlisis de la
plantilla o de los puestos, etcétera, se estdn analizando los puestos mediante un trabajo de
exclusién de puestos de trabajo. Ahora mismo se esta cumpliendo la ley. Cuando llegue el
momento, si llega, mas alla de interpretaciones de que el Gobierno estd incumpliendo una ley,
gue se haya sancionado por este Parlamento de Navarra, pues ya pediremos la comparecencia,
y ahi no se preocupe que estaremos de acuerdo, por mucho que haya habido dificultades, en
todo el mundo decirle al Gobierno que la tienen que cumplir si o si, porque ese primero de
democracia creo o espero que lo hayamos hecho todos. Pero hoy en dia poco mas puedo decir,
pues estan los trabajos oportunos para cumplir la ley, pues yo creo que poco mas puede sacar
de esta comparecencia, sinceramente.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias, sefior Garrido. La Consejera nova a
intervenir mas. Usted. Pensaba que no habia pedido la palabra. Cinco minutos tiene.

SR. JIMENEZ ROMAN: Solamente voy a decir que he cerrado los 0jos un momento y pensaba que
estaba hablando del alumbramiento del nifio, si era sietemesino o de nueve meses. Es decir, yo
creo que todo tiene un limite. Yo creo que la Consejera, que no sirva de precedente, la voy a
defender, creo que esta haciendo el trabajo. Y aqui hay muchas leyes que llevan afios y no se
estan ejecutando y no ocurre nada. Entonces, lo importante es que las cosas se hagan bien, se
hagan con mucha prudencia, porque no hace falta decir los efectos que tiene, que pueden ser
nocivos. Nada mds. Doy las gracias de nuevo.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Entonces la Consejera también tiene la palabra
durante cinco minutos, como maximo.

SRA. CONSEJERA DE INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA (Sra. Ldpez Antelo): Simplemente,
cerrar para reiterar que estamos cumpliendo la ley y que cumpliremos los compromisos que
hemos ido adquiriendo. Asumimos la interpretacion del redactor y estamos en plazo,
trabajando. Por supuesto, no duden que todo el equipo —y ademas lo he dicho, lo reitero, por
si acaso no lo he dicho con claridad—, todo el equipo tiene la misma instruccién y el compromiso
y cada uno de los miembros del equipo de mi departamento lo tiene claro. Trabajamos para la
ciudadania navarra, cumpliendo los compromisos y, sobre todo, dentro del marco legal
establecido y con maximo respeto a la disponibilidad presupuestaria. Gracias. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Esporrin Las Heras): Muchas gracias a usted y a todo el equipo que la
acompafa en esta tarde, a todos ustedes por su participacién. Como no hay mds asuntos que
tratar, se levanta la sesién. Muy buenas tardes.

(Se levanta la sesion a las 16 horas y 21 minutos).
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