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(Comienza la sesion a las 15 horas y 21 minutos).

Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcidn Publica e Interior para explicar las actuaciones de su Departamento ante la inadmision
del recurso de casacidn por el Tribunal Superior de Justicia de Navarra contra la sentencia que
declaraba nulo de pleno derecho el Decreto Foral 79/2016 por el que se aprueba el
Reglamento de jornadas y retribuciones de Policia Foral de Navarra.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Buenas tardes, sefiorias. Bienvenidos a la Comisién de
Presidencia, Igualdad, Funcidn Publica e Interior que nos reline en esta sala. Segun el orden del
dia hay tres puntos que son la Comparecencia del Consejero y dos preguntas orales.
Comenzaremos por el primer punto del orden del dia: Comparecencia a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Pablica e Interior para explicar las
actuaciones de su departamento ante la inadmisién del recurso de casacion por el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, contra la sentencia que declaraba nulo de pleno derecho en el
Decreto Foral 79/2016, por el que se aprueba el Reglamento de jornadas y retribuciones de
Policia Foral de Navarra; solicitada por el Grupo Parlamentario Navarra Suma.

Antes de darle paso al sefior Sudrez, quiero darles la bienvenida al sefior Vicepresidente y
Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior, a la Directora General de Interior
y a la Jefa de Gabinete que le acompafian en esta sesidn. Bienvenidos a esta Comisidn en este
Parlamento y ya sin mds el sefior Sudrez tiene la palabra para hacer la presentacion de la
comparecencia.

SR. SUAREZ BENITO: Gracias, Presidente. Bienvenido al Consejero, la Directora General y a las
personas que la acompafian y simplemente como ya le adelanté en la pregunta de control en el
Pleno, un tema que creemos que es un tema importante, complejo, requiere algo mas que los
cinco minutos de la pregunta. Entonces, nos gustaria saber cual es la situacidon y qué tiene
pensado para resolver una situacidon que, desde luego, entendemos que es compleja. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefior Suarez. A continuacion, para dar
respuesta a la pregunta y para dar explicaciones de la comparecencia, tiene la palabra el sefior
Consejero por un tiempo maximo de treinta minutos.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR (Sr. Remirez
Apesteguia): Buenas tardes. Arratsalde on, buenas tardes, sefiorias, a todos y a todas. Buenas
tardes, sefior Presidente. Como dice el sefior Suarez, ya tuve la oportunidad de explicar hace
breves fechas, precisamente en el Pleno del Parlamento, que desde el pasado 4 de enero del
presente afo 2021 hemos venido recibiendo en el Gobierno los distintos autos de inadmision,
correspondientes a los recursos de casacidon autondmica presentados por el Gobierno de
Navarra, contra las sentencias 225, 226, 227 y 228 del 12 junio de 2018, dictadas por la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra y que se
fundamentan en la falta de concurrencia de interés casacional.

Dichas sentencias fueron recurridas en julio de 2018, por parte del Gobierno de Navarra. Las
sentencias sefaladas saben ustedes ya, suponen la nulidad de pleno derecho del Decreto Foral
79/2016 del 28 de septiembre, por el que se aprobaba el Reglamento de jornadasy retribuciones
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de Policia Foral. No por una cuestidon de fondo, si no por una cuestion de procedimiento
precisamente en el proceso de elaboracién del mismo, en concreto al haberse reducido de
quince a diez dias el plazo de audiencia que obligaba el articulo 60 de la Ley Foral 14/2004.

Recordemos, sefior Sudrez, sefiorias, que la Ley Foral 15/2015 del 10 de abril, de modificacion
de la Ley Foral 8/2007 del 23 marzo, de las Policias de Navarra, obligaba al Gobierno a aprobar
un Reglamento de jornadas y retribuciones en su desarrollo antes del 1 de enero del 2016. Tras
el no desarrollo o no haber sido posible el desarrollo de dicho Reglamento, durante la etapa final
de Gobierno de Unidon del Pueblo Navarro, desde Departamento de Interior de Navarra del
anterior Gobierno, en la pasada legislatura, se trabajé en la redaccidon del mismo que culminé
con la aprobacién del mencionado Decreto Foral 79/2016 del 28 septiembre, por el que se
aprobd el Reglamento de Jornadas y Retribuciones de la Policia Foral.

La nulidad de pleno derecho del citado decreto foral supone la aplicacion directa del sistema
retributivo aprobado por la Ley Foral 23/2018 del 19 de noviembre, de Policias de Navarra, si
bien en diversos complementos como ocurre con el de puestos de trabajo, dicha aplicacién se
hace inviable, ya que el porcentaje correspondiente a cada puesto de trabajo se recoge en los
anexos al propio decreto foral anulado.

Pero es que, ademas, sefiorias, el alcance del texto, cuya nulidad se confirma con la inadmision
de los recursos, va mas alla del aspecto retributivo. Puesto que el Decreto Foral 79/2016 supuso
una modificacion esencial en lo que se refiere al sistema de prestacion del servicio de Policia
Foral, que pasé a ser con caracter general, al sistema de turnos, desapareciendo otro tipo de
jornadas como era la jornada flexible, o la jornada en dias existentes hasta el afio 2016.

En este complejo contexto, desde la Direccion General de Interior en colaboracion con la
Direccién General de Funcidn Publica, se han analizado todos los escenarios posibles para
solventar esta situacion sobrevenida que este Gobierno y Consejero nos hemos encontrado y
gue, en todo caso, va a requerir de todas las partes implicadas para dar una solucion.

Es decir, el Departamento, la Direccién General, la Representacién de los trabajadores y
seguramente representantes de los politicos, dosis de rigor y busqueda de escenarios de
acuerdo. Con una premisa basica, el compromiso de este Gobierno y en concreto de este
departamento, con la busqueda de dicha solucién que genere un maximo grado de consenso y
seguridad juridica.

Al respecto, sefiorias, se mantuvo el pasado 21 de enero una reunién de la Mesa Sectorial de la
Policia Foral de Navarra, érgano como saben de negociacion entre el departamento vy la
representacion legal de la plantilla de la Policia Foral de donde tras el correspondiente debate,
se informd de la decisidén de iniciar el procedimiento para dotarlos de un nuevo decreto foral de
jornadas y retribuciones de la Policia Foral de Navarra, que se desarrollard al amparo
l6gicamente de la hoy vigente Ley Foral 23/2018, de 19 noviembre de Policias de Navarra y
siempre desde el respeto debido y obligado del marco normativo general de referencia.
Cuestion esta ultima que es clave, como tendran oportunidad de detallar posteriormente.

En consecuencia, este es el momento en el que nos encontramos. En el proceso de elaboracion
ya en marcha, de un proyecto de decreto foral por el que se apruebe el reglamento de jornadas
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y retribuciones de la Policia Foral de Navarra, habilitado este inicio de procedimiento de la Orden
Foral del 22 de enero. Es decir, un dia después de la propia reunion de la Mesa Sectorial del
Consejero que les habla. Tramitacion que se solicita y se lleva a cabo con criterios de urgencia
por la necesidad inmediata de disponer de la norma que avale el sistema retributivo al colectivo,
superando con ello la inseguridad juridica producida.

Sefiorias, como saben ustedes, la Ley Foral 23/2018 de 19 de noviembre de Policias de Navarra,
venia a recoger en su titulo cuarto, en el capitulo tercero, el esquema general del marco
retributivo de las Policias de Navarra. En concreto el articulo 65 de dicha norma, dispone que,
cito literal: «El desarrollo de las retribuciones complementarias enumeradas en los articulos
anteriores, asi como su asignacion a los distintos empleos y unidades que integran la Policia
Foral de Navarra se llevard a cabo de manera reglamentaria”, cierro la cita. Este ultimo
desarrollo reglamentario se halla en fase de elaboracidn, después de haberse disefiado el
estudio de puestos de trabajo necesario para la definicion de los indicadores aplicables a cada
uno de los puestos del cuerpo policial.

En todo caso tiene que quedar claro y estoy completamente seguro que ustedes y todo el
colectivo lo sabe que cualquier desarrollo reglamentario que recoja un incremento retributivo
por encima del conjunto de la masa salarial total habilitada en los Presupuestos Generales de
Navarra vigentes, supondria incurrir en un incumplimiento de los limites fijados por la normativa
general de referencia que se dicta al amparo de las competencias exclusivas, atribuidas al Estado
en materia de bases y coordinacidn de la planificacién general de la actividad econdémica y
coordinacién con la Hacienda Estatal, segln sefiala por los articulos 149.1.13 y 156.1 de la
Constitucion.

Me parece importante, sefiorias que definamos y tengamos claro cual es el margen de maniobra
real, legal, ajustado a la norma del Gobierno de Navarra en materia retributiva del personal
funcionario y estatutario de las Administraciones Publicas de Navarra, como es el caso, por
supuesto, de los miembros de la Policia Foral.

Para actuar primero conforme a la legalidad y que este Gobierno y este Consejero tiene muy
claro que ha de cumplir, y de cara también a alguna correcta gestién de las expectativas de los
colectivos afectados que creo, sinceramente, ha sido manifiestamente mejorable la gestidn de
las expectativas en los Ultimos afios en materia de retribuciones y de desarrollo de la vigente
Ley Foral de Policias.

Sefiorias, como saben ustedes, el articulo 6 de la Ley Foral 20/2020 del 29 diciembre, de
Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2021, es decir, la vigente en materia de
retribuciones del personal funcionario y estatutario de las Administraciones Publicas en Navarra,
sefiala que, cito literal: «Con efectos del 1 de enero de 2021 las retribuciones del personal
funcionario y estatutario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra experimentaran
el incremento maximo global establecido para el 2021 en la legislacién estatal para el personal
del servicio del sector publico, sin perjuicio en su caso, de las adecuaciones retributivas
necesarias para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden relacién
procedente con el colectivo especial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad del mismow, cierro comillas.
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La referencia de la normativa estatal que sefiala este articulo de la normativa foral, a la que se
refiere es a la sefialada en el articulo 18 de la Ley 11/2020 de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado que se ha presentado en el afio 2021 que seiala expresamente que, cito:
«En el afio 2021 las retribuciones del personal al servicio del sector publico, no podrdn
experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre del 2020 y en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como la antigliedad del mismo», cierro
comillas.

La féormula descrita para el presente ejercicio, tanto a nivel de los Presupuestos de Navarra como
también de los Presupuestos Generales del Estado, es idéntica a la que se ha venido aplicando
en los ultimos ejercicios presupuestarios. Al menos desde que estd vigente la actual Ley Foral
23/2018 del 19 de noviembre, de policias Navarra. Evidentemente de un incremento retributivo
en cada momento concreto, pero la formula es la misma.

Es decir, los ejercicios presupuestarios del 2018, 2019 y 2020 que es cuando esta vigente la Ley
Foral de Policias de Navarra, tanto en Navarra a través de la Ley Foral 20/2017, la Ley Foral
27/2018 y la Ley Foral, la ocasionada, 5/2020, todas. Los Presupuestos Generales de Navarra en
cada ejercicio como también en el ambito de Espafia, en la Ley 6/2018 del 3 de julio de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que también como saben ustedes, esa Ley
de Presupuestos Generales del Estado estuvo prorrogada hasta el afio 2020, inclusive.

La configuracion de los incrementos salariales para el afio 2018-2020, vienen configurados como
se ha sefialado por un incremento general, compuesto por una parte fija, que ya la he explicado,
y una variable ligada al crecimiento de la economia calculado en funcién del incremento de
producto interior bruto real, segun lo dispuesto en el Segundo Acuerdo de Gobierno y Sindicatos
para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, publicado en el Boletin Oficial
del Estado del 26 de marzo de 2018.

Esta parte variable es lo que coloquialmente hemos definido y seguramente se dio a conocer
ante ustedes como Fondos Adicionales. En relacidon con este incremento variable, el apartado
primero de dicho acuerdo, del acuerdo entre gobiernos, sindicatos y el Estado, preveia que para
cada uno de los ejercicios incluidos en el citado periodo 2018, 2019 y 2020, la existencia de unos
fondos adicionales, que previa negociacidn colectiva, insisto, en cada dmbito, podian destinarse
entre otras medidas a la implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad, a la
eficiencia, a revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables,
homologacidn de complementos de destino o la aportacién a planes de pensiones.

Con base en lo anterior, en base a ese acuerdo que marcaba a nivel del Estado, entre el Gobierno
y sindicatos, con fecha 4 de octubre del 2018 y fruto de la negociacién colectiva, en el dmbito
de nuestra Comunidad Foral, se suscribid el acuerdo entre la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y los sindicatos LAB, Comisiones Obreras y UGT, sobre la aplicacion de estos
fondos adicionales al ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Dicho acuerdo suscrito con cardacter plurianual contemplaba una serie de medidas, en materia
de personal, de aplicacién a grupos concretos, a abordar entre el afo 2018, 2019, 2020 y 2021,
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ambos incluidos, todos estos ejercicios. Cuya materializacion, en todo caso, deberd llevarse a
cabo con sujecidn a la legalidad vigente en cada momento.

Dicho acuerdo se materializd para su aplicacion efectiva, normativa, mediante el Decreto-ley
Foral 1/2018 de 24 de octubre, por el que se aprobaban las medidas en materia de personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.
En afios posteriores, para cada ejercicio presupuestario en el ambito de la Comunidad Foral,
mediante sucesivos decretos-ley foral que reproducian los compromisos del sefialado acuerdo
entre la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos y los
sindicatos LAB, Comisiones y UGT. En concreto, ademas del ya referido Decreto-ley Foral 1/2018,
estan también el Decreto-ley Foral 2/2019 del 15 de mayo v, el ultimo de ellos, el Decreto-ley
Foral 10/2020 del 16 de septiembre.

Es importante sefialar que el referido acuerdo del 4 de octubre del 2018, entre lo que es la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, los sindicatos LAB, Comisiones y UGT, de
medidas en materia de personal, de aplicacion a grupos concretos a abordar entre el 2018 y el
2021 no recogia medida alguna que permitiera el desarrollo reglamentario en términos
retributivos de la ley foral de Policias hasta al menos el afio 2021. Insisto, el acuerdo sobre
fondos adicionales no recogia medida alguna que permitiera el desarrollo reglamentario en
términos retributivos de la ley foral de Policias hasta al menos el afio 2021.

Insisto, la limitacidn normativa para el incremento retributivo, recogida en la ley 6/2018 del 23
de julio, de Presupuestos Generales del Estado prorrogada, como saben por los afios 19y 20 y
en el acuerdo del 4 de octubre 2018, entre la Administracion de la Comunidad Foral y los
sindicatos LAB, Comisiones y UGT sobre la aplicacién de los fondos adicionales, no permitio, ni
permite a dia de hoy, el desarrollo normativo en términos retributivos de la Ley Foral 23/2018
de 19 de noviembre de Policias de Navarra, hasta este afio 2021. A partir del afio 2022 habra
que ver si se habilita por la normativa general, la existencia de fondos adicionales o figura legal
equivalente.

Es decir, que la Ley Foral 23/2018 del 19 de noviembre, de Policias de Navarra, nacié permitame
la expresién, bloqueada para el desarrollo normativo, en términos retributivos entre el 2018 y
2021. Salvo que se planteara romper precisamente ese acuerdo entre las fuerzas sindicales y la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Y lo mas curioso es que coincidid en su tramitacidn con la génesis y materializacion del acuerdo
4 de octubre del 2018, la ley foral de Policias y el acuerdo entre los sindicatos, entre el Gobierno
en la Administracidn de la Comunidad Foral de Navarra y la mayoria sindical del 4 de octubre de
2018 coincidié en su tramitacion.

Hago un listado evolutivo: 5 de septiembre del 2018, acuerdo entre Geroa Bai y EH Bildu,
sindicatos APF y SPF del contenido de la nueva ley foral de Policias; 14 de septiembre,
publicacidn en el Boletin Oficial del Parlamento 14/2018, publicacién en el Boletin Oficial del
Parlamento Navarra de la proposicion de la ley foral sefialada; 4 de octubre del 2018, aprobada
la toma en consideracidn de la proposicion de la ley de Policias de Navarra en Pleno, como digo,
de 4 de octubre del 2018; ese mismo dia, el 4 de octubre del 2018, acuerdo de reparto de los
fondos adicionales de Navarra y Mesa General de la funcion publica, que he sefialado, con los
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sindicatos respectivos en la Mesa General de la funcién publica, 4 de octubre del 2018; el 24 de
octubre del 2018, aprobacion del decreto-ley foral por el Gobierno de Navarra, del reparto de
los fondos adicionales que he sefalado; el 6 de noviembre del 2018, publicacion en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra de las enmiendas a la Ley Foral de policias del 2018; el 13 de
noviembre del 2018, publicacién de dictamen en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra de
la ley foral de Policias; el 8 de noviembre de 2018, convalidacion en el Pleno del Parlamento de
Navarra por unanimidad del decreto-ley foral del reparto de fondos adicionales; una semana
después, aprobacion en Pleno del Parlamento de Navarra con la abstencidn del Partido Socialista
de Navarra, el Partido Popular e Izquierda-Ezkerra de Ley Foral 23/2020 del 19 de noviembre de
Policias de Navarra, el 15 noviembre, del 2018, una semana después de convalidar el decreto-
ley foral que habilitaba al reparto de los fondos adicionales; y, finalmente, el 20 de noviembre
del 2018, publicacion del Boletin Oficial de Navarra de la Ley Foral 23/2018 de Policias de
Navarra.

Voy concluyendo, sefiorias. Este Gobierno se ha encontrado con una situaciéon sobrevenida
como es la nulidad de pleno derecho del Decreto Foral 79/2016 del 28 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de jornadas y retribuciones de la Policia Foral. Este Gobierno ya ha
puesto en marcha un mecanismo de solucién que ya esta en marcha mediante la orden foral
que he sefialado del 22 de enero del Consejero que les habla, del proceso de elaboracion de un
proyecto de decreto-ley foral, por el que se apruebe el Reglamento de jornadas y retribuciones
de la Policia Foral de Navarra, tramitacién que se lleva a cabo con criterios de urgencia, por la
necesidad y medida de disponer de una norma reglamentaria que avale el sistema retributivo
del colectivo, superando con ello la inseguridad juridica producida.

Dicho decreto foral o el proyecto de decreto foral se realiza al amparo de lo dispuesto, como no
puede ser de otra manera, con la referencia normativa existente de la Ley Foral 23/2018, de
Policias de Navarra. Pero, asimismo, en términos retributivos, respetando lo dispuesto en la Ley
Foral 20/2020 de Presupuestos Generales de Navarra y en el acuerdo vigente hoy del 4 de
octubre del 2018, de reparto de los fondos adicionales a abordar entre el afio 2018-2021,
sustanciando los distintos decretos-ley foral que les he sefialado. A su vez también seguimos con
el proceso reglamentario de la ley foral de Policias que en términos retributivos se plasma en el
estudio de puestos de trabajo, necesario para la definicidon de los indicadores aplicables a cada
uno de los puestos del cuerpo policial. Que culminara con una nueva norma que respete por
supuesto, la normativa vigente, asi como en el caso de existencia de fondos adicionales, lo
derivado de la negociacién colectiva.

Porque ya les adelanto sefiorias, que la decisién de este Consejero, en caso de existir un nuevo
escenario de reparto de fondos adicionales, a partir del proximo ejercicio de 2022, es elevar a la
Mesa General de Funcién Publica propuesta para el cumplimiento de lo dispuesto en materia
retributiva de la ley foral de Policias, por obligacién legal de desarrollo de la norma, pero
también por propia voluntad politica.

En definitiva, sefiorias, un Gobierno que apuesta por la seguridad ciudadana y por la Policia Foral
de Navarra, recordemos el Plan Estratégico o también las Ofertas Publicas de Empleo aprobadas
en los ultimos dos ejercicios. La ultima de ellas, el mayor esfuerzo en mas de una década en
plazas de Policia Foral, ya aprobadas y previstas, comprometido con el desarrollo de la Ley Foral
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23/2018 del 19 de noviembre, de Policias de Navarra, conforme a la norma y a los acuerdos
vigentes fruto de la negociacién colectiva, desde la honestidad y la transparencia, con una
adecuada gestion de las expectativas con las mujeres y hombres de la Policia Foral de Navarra.
En el camino del desarrollo de la Policia Foral, desde la seriedad, el rigor y la seguridad juridica
encontraran al Gobierno y estoy seguro que al conjunto de las fuerzas politicas de este
Parlamento. Muchas gracias. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefior Consejero. A continuacion, y una
vez hecha su intervencién y su comparecencia, intervendrdn los diferentes grupos
parlamentarios, comenzando por el grupo proponente que a su vez también es el grupo de
mayor representacion y seguiremos ya, como ustedes bien saben, el orden de mayor a menor
representacion. Sefor Suarez, tiene la palabra por un tiempo méaximo de diez minutos.

SR. SUAREZ BENITO: Gracias, Presidente. Sefior Consejero, la verdad es que he de reconocerle
que tiene usted encima de la mesa un problema juridico muy complejo y si que nos genera cierta
empatia, la sensacion de que usted tiene una dificultad extrema para resolver algo que, desde
luego, ha heredado del Gobierno anterior y también de leyes emanadas de este propio
Parlamento. Pero usted estad ahi para resolver, es ldgico, para eso esta. La sensacidon que
nosotros tenemos es que su inaccién, porque usted yo creo ha pecado de inaccidn, ha hecho
que este problema complejo sea sobrevenido. Porque no tenia porqué haber sido sobrevenido,
como usted dice, ni tendriamos que estar ahora haciendo una tramitacién por urgencia de un
proyecto de decreto.

Porque ustedes ya conocedores de la ley, que se lo establecia, que lo tenian que hacer, el
desarrollo reglamentario. Su acuerdo también entre los partidos de gobierno también lo
establecian que lo iban a hacer, su compromiso personal cuando vino a este Parlamento y el dia
de septiembre, creo recordar y lo expresd claramente, que su voluntad era el desarrollo
reglamentario.

El hecho también que todos seamos conocedores y que usted habia sido avisado, en reiteradas
ocasiones de esa interposicion de ese recurso de casacion. Las enormes probabilidades que
habia de que fuese inadmitido. Y, por tanto, nos encontramos en esta situacidn, que era légico
pensar que iba a ocurrir. Un recurso de casacidon que se puso ademas sin ningun informe juridico,
como ustedes mismos me han dicho.

Quiero decir, estamos aqui ahora con urgencia porque usted durante mas de afio y medio ha
estado esperando a ver qué pasaba. Cuando sabia lo que iba a pasar, que es lo que ha pasado.
Con las altas probabilidades de que ocurriese y ha pasado. Eso es lo primero que tiene usted que
reconocer. Usted podria haber tenido previsto hoy y para inmediatamente resolver la situacion
en la que nos encontramos, mejor dicho, en la que se encuentran los funcionarios de Policia
Foral.

Gobernar es prevenir problemas. Gobernar es preverlos. Gobernar es solucionarlos cuando no
se pueden ni prevenir, ni prever. Pero es que usted se encuentra en esta situacidn, en resolver
un problema que ya nos ha explicado la complejidad que tiene. Que si, que lo sabemos y que
somos conscientes de ello pero que usted tiene que resolver porque a los policias forales no les
puede dejar sin resolver esta situacion.
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Yo les oigo muchisimas veces, de verdad, adular a los funcionarios publicos, porque no tiene
otra palabra, pero cuando llega la hora de la realidad los maltratan, no los tienen en
consideracion. De lo que se trata es de proporcionarles un entorno de trabajo, por lo menos,
con seguridad juridica, qué menos que en cuanto a sus retribuciones y a sus jornadas de trabajo.

Y este es el problema que nos ocupa. Porque ha hablado y ha definido muy bien la complejidad
del problema. Pero realmente ahora en marzo tendra usted que calcular las ndminas y es que
no sabemos como va a calcular las nédminas de los funcionarios. Y es que no sabemos qué va a
pasar, tampoco con las néminas de estos tres afos en los que el decreto se ha declarado nulo.
Habrd que recalcular esas ndminas. Habra que recalcular las ndminas también a partir del 2019,
a partir del 2016 tendran que hacerse también de otra manera. Habra gente a la que le suban
los sueldos, habra otros que les bajen, es que es un berenjenal, sefior Consejero, y su inaccion
es la que nos ha llevado a esta situacién que sabiamos que iba a ocurrir.

Yo, sefior Consejero, fijese, me pongo en el lugar de los funcionarios, de los policias forales y sin
entrar porque sé que es un problema complejo y que aqui no lo podemos resolver y que para
eso cuenta usted con un departamento juridico que me imagino que estara haciendo lo que no
ha hecho en este afio y medio que tenia que haber hecho. Bajo su directriz, no ellos, usted tenia
que haber marcado esa directriz de que hoy la solucidon se pusiese encima de la mesa
inmediatamente y lo que esta haciendo ahora lo tenia que haber hecho. Lo que va hacer ahora,
gue no le queda mas remedio que hacerlo a pesar de la complejidad, lo tenia que haber tenido
previsto.

Esa es la critica que desde Navarra Suma entendemos que le podemos hacer a usted. Desde el
convencimiento y desde la consciencia de que sabemos que es dificil el problema que tiene.
Pero a eso le afiadimos que usted no ha estado aqui en afio y medio, ha estado en otra cosa, de
verdad.

Fijese, hace falta un Plan Estratégico para la Policia Foral, é pero era prioritario frente a esto? Es
que es una cuestién de prioridades que sabemos que normalmente tenemos mds trabajo del
gue podemos realizar. Mas usted que tiene un departamento muy amplio, pero también es un
problema suyo, de su Gobierno, de no saber organizar el Gobierno. Con departamentos que
puedan ser capaces de asumir toda la carga de trabajo que tienen asignada, no puede hacer
responsables a los demas. Ese también es un problema suyo.

Como le decia, poniéndonos en el lugar de los policias forales tenemos varias cosas, que usted
les tiene que contestar. Ya me ha dicho que va a hacer por via de urgencia el desarrollo
reglamentario de la ley, que lo va a hacer. Me gustaria saber cuando prevé usted tenerlo,
cuando. Y mientras tanto cdmo va a pagar usted las ndminas, cémo las va calcular con las
jornadas de trabajo, cdmo se van a hacer las jornadas y los horarios de trabajo, mientras tanto,
hasta que tengamos ese decreto.

Por otro lado, también tenemos cémo va a afectar a las nédminas del 2016 al 2019. Porque en su
dia afectd, subiéndole el salario a una serie de funcionarios y bajandoselo a otros. Ahora, al
declararse nulo, entiendo que es al revés, que volvemos a lo anterior, no lo sé. Me gustaria que
se lo aclarase a ellos, a estos trabajadores, cdmo se van a recalcular las ndminas del 2016 al
2019, cdmo se van a recalcular las ndminas del 2019 al 2021 y hasta que apruebe usted el
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decreto. Y cuando apruebe usted el decreto como va a afectar eso, porque, claro, tenemos que
volver a calcular otra vez las néminas a partir del 2019, mas las jornadas y los horarios, como
hemos dicho.

Desde luego, creemos y ya le he dicho desde el principio que es dificil, pero por muy dificil que
sea. Usted lo tiene que resolver, no tiene otra. Hay que resolver la situacion a los mil policias.
Probablemente, como dicen los consultores, cuando un problema es un elefante, hay que
dividirlo en trocitos para poder ir solucionandolo parte por parte. Estando en unas situaciones
probablemente de inseguridad juridica, porque la seguridad juridica va a ser muy dificil, en este
caso, alcanzarla plena. Pero no le queda otra.

Desde Navarra Suma lo que queremos, porque consideramos que es nuestra responsabilidad,
es saber estas cuestiones que le he planteado. Para cuando calcula usted que podemos tener el
desarrollo reglamentario del decreto-ley de jornadas y retribuciones, qué es lo que realmente
va a solucionar el problema y todo lo que se ha derivado de esta nulidad, todas esas dudas en
cuanto anéminasy retribuciones del tiempo pasado y del tiempo entre que va desde esa nulidad
hasta el desarrollo reglamentario cdmo se va a resolver.

Por mi parte nada mds. He de decirle que creemos que esta situacién todo el mundo o casi todo
el mundo menos usted sabia que iba a ocurrir, se iba a dar. Esperdabamos que cuando surgiese,
usted pusiese encima de la mesa la solucion inmediatamente. Esa es la responsabilidad de un
gobernante, tener un plan de contingencia para una situacién que se prevé que puede ocurrir,
gue hay un riesgo alto de que ocurra. Un plan de contingencia, eso lo hace cualquier empresa
cuando tiene un tema en el juzgado y usted no lo ha hecho. Siento decirselo y sé que
personalmente esta involucrado, pero estd como le dije en el Pleno y da la sensacion que ha sido
superado por la dificultad de la situacidn.

Por lo tanto, a partir de ahora lo que si le ruego es que esa urgencia con la que usted va a tramitar
el proyecto de decreto foral, que es la solucidn, se haga cuanto antes y que nos dé una prevision.
Nada mads, gracias. Y espero que, casi estoy por desearle suerte en resolver esta madeja. Muchas
gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefior Suarez. A continuacién, por el Grupo
Parlamentario Partido Socialista de Navarra tiene la palabra su portavoz, la sefiora Jurio.

SRA. JURIO MACAYA: Gracias, sefior Presidente. Bienvenido, sefior Remirez y su equipo, y doy
gracias por las explicaciones que nos ha proporcionado. Efectivamente, voy a coincidir con el
sefior Benito en que tiene un problema importante este Gobierno, en cuanto al desarrollo
reglamentario de la Ultima ley de policias, la que se aprobd en el 2018. Yo mas que un problema
importante, hablaria muchas veces de un marrén. Los marrones que cada Gobierno se come de
los Gobiernos anteriores, que les pasa a todos, o sea, no es exclusivo de este Gobierno. Le paso
al anterior y al anterior y al anterior. Al anterior y al anterior y al anterior no, porque repitieron
muchos afios, pero si al anterior, respecto de UPN.

Y esto es un marrdén en toda regla, pero, sefior Sudrez Benito, me gustaria decirle que el callején
sin salida segun usted, que siempre hay salida para todo, no se preocupe, hay voluntad. El
callején en el que se encuentra este Gobierno es un callejon al que se le llevd la legislatura
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pasada. ¢Vio usted cdmo resultd la aprobacion de la ley foral de Policias del 20187 ¢Sabe usted
con qué voto favorable resultd?, porque usted representd al PP. En la legislatura pasada era el
PP el que se abstuvo en esa ley. Hoy representa a Navarra Suma, cuyo grupo mayoritario es UPN,
que jugd bastante con la ley de Policias. Jugd bastante intentando, no me acuerdo cémo se dijo:
«Pactar con Dios y con el diablo». Acuerdos laborales con una parte y acuerdos salariales con la
otra. Y a ese grupo representa usted. Y a este callejon le ha llevado usted en parte con esa
votacion favorable a la ley de policias.

Nosotros nos abstuvimos, el Partido Socialista nos abstuvimos. Fuimos criticos con esa parte de
la materia retributiva de horarios y retribuciones que llegd a la mayor parte de la ley que estd
en el debate parlamentario. Porque igual usted ayer lo vio, pero yo también estuve viendo esa
parte. Fuimos bastante criticos. De hecho, acabamos en una abstencién porque considerabamos
gue en esta materia era un brindis al sol. Era un brindis al sol lo que se estaba haciendo y le
propusimos a la Consejera Beaumont, que en esos momentos, estamos hablando de noviembre
del 2018, habia puesto encima de la mesa 4 millones y medio de euros para estas retribuciones
nuevas que derivaban de la ley de Policias, que se iba a aprobar. Y le pedimos por favor, que
iniciase ese desarrollo reglamentario, por lo menos para llegar a un empate con la Policia Foral
o para demostrar la voluntad que habia demostrado en ese acuerdo de la proposicion de ley
que se presentd por EH Bildu y por Geroa Bai en el Parlamento de Navarra, que finalmente
resulté aprobada. Tuvo tiempo para poder hacerlo, desde noviembre del 2018 hasta julio del
2019, lo que no tuvo fue voluntad. No tuvo ninguna voluntad de hacerlo y la realidad es que no
lo hizo porque sabia que esto no era viable.

Esto no era viable econémicamente, porque no lo podiamos hacer porque todo lo que se fiaba
a un aumento de los salarios de los complementos salariales dependia de ese acuerdo estatal,
que luego se plasmé en el acuerdo realizado en nuestra Comunidad del reparto de fondos
adicionales y que ya ha relatado el Consejero. Lo sabia perfectamente y, por eso, ahora
entendemos muchas cosas. Por eso, ahora entendemos porqué se trajo a este Parlamento una
ley, en la que se establecian complementos salariales que habian sido rechazadas por Funcion
Publica con anterioridad. Por eso, entendemos porqué la Consejera habia puesto, verbalmente,
una ley de 4 millones encima de la mesa, en una regulacién que no fue presentada a través del
proyecto de gobierno. Por eso, entendemos porqué se hicieron acuerdos de trabajo vy
econdémicos, al margen de una ley que, ni siquiera luego figuraban en una ley. Porque sabian
qgue no se iba a poder llevar a cabo y porque la proposicién de ley de los partidos que en esos
momentos estaban en el Gobierno, que eran Bildu y Geroa Bai, pero era la Unica forma de evitar
un proyecto de ley que llevara los informes suficientes y que nos dijeran que esto no se podia
llevar a cabo. Porque esto es a lo que hemos llegado, que esta ley no se puede llevar a cabo en
el aspecto retributivo y esto no quiere decir que este Gobierno no haya trabajado.

Este Gobierno ha trabajado, ha realizado el estudio de puestos de trabajo, ha hecho Ila
simulacidon de lo que corresponderia, segun el estudio de puestos de trabajo a cada uno de los
puestos conforme a la ley de 2018. Pero la realidad es que esto es imposible llevarlo a cabo por
normativa estatal y si no se puede llevar a cabo, lo que no se puede es incumplir la ley. ¢Cudl?
¢éLa estatal? Si, ahora estamos nosotros, pero necesitamos mas que a nosotros, acuérdese, y eso
implica muchisimas cosas.
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Esta ley se aprobd y no me venga, ademds, con tontadas. En un momento en que la apoyd a
usted y la aprobd y la apoyd. Aqui no vengamos a hacer falacias, ni gracietas, cuando en realidad
estamos jugando con el sueldo de un montdén de personas...

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): (MURMULLOS). Sefior Sudrez, por favor.

SRA. JURIO MACAYA: ...que ustedes apoyaron que se modificase a sabiendas de que no podia
ser. Porque se realizd en un momento en que no podia ser. Y mire, asumo la parte de culpa que
el Partido Socialista pudo tener en esos momentos por ignorancia o por desconocimiento. Pero
creo que hubo quien actud de peor fe, en muchos aspectos. Y ahora hay mucha gente que esta
planteando, porque supongo que usted habra hablado con determinados sindicatos de Policia
Foral que le han dicho que van a plantear muchas reclamaciones sindicales. Hay gente que esta
mejor por lo que calla que por lo que habla, porque todo se le podia decir.

Porque también tienen aqui mucho que decir determinados representantes sindicales, que ya
estan haciendo alaracas de que vamos a plantear reclamaciones de salarios desde el 2016.
éSaben qué hicieron aprobando esta ley que sabian que era un brindis al sol, cuando eran un
sindicato mayoritario dentro de la Policia Foral? Vender humo y montar mucho griterio dentro
de su gente. La Policia Foral en estos momentos creemos que sigue sin necesitar eso. Este
Gobierno esta trabajando y a fecha de hoy sigue vigente el Reglamento del 2016, porque todavia
no estd la sentencia que lo declara nulo. Recordemos que es nulo por el contenido, por el fondo
del mismo. Es nulo por un defecto de forma, nadie ha cuestionado todavia lo que contiene. En
la dltima ley se establece que ese Reglamento regird mientras no se afirme la anulacién del
mismo y mientras no se regule un reglamento que derive de la ley de Policias. Este Gobierno,
ahora mismo, lo que esta haciendo y dentro de toda esa imposibilidad de regular horarios y
retribuciones.

Porque usted me esta hablando de flexibilidades de no sé qué. Hay cambios en salarios que
vienen unidos a cambios de horarios porque si no, es que es muy dificil muchas cosas justificarlas
antes y ahora. Entonces este Gobierno estd trabajando, claro que estd trabajando con urgencia,
intentando aplicar la parte de un reglamento que se puede aplicar y que es el del 2016,
intentando introducir aquella parte de la ley del 2018 a la que podemos llevar a efecto, porque
lo que no podemos hacer es hacer un reglamento que no se pueda aplicar o pretende que el
Consejero establezca unas normas o unos complementos salariales, que luego la normativa
prohibe y que lo haga a sabiendas. ¢ Quieren eso?, porque en esa diatriba judicial a ustedes les
encanta meterse e Igual es lo que estdn esperando que haga este Consejero, incumplir la ley a
sabiendas para ver qué ocurre después.

Entonces nosotros no podemos decir nada mas. Es un Gobierno que se ha encontrado con un
marrén importante, ha intentado trabajar, se ha encontrado con muchas trabas legales y dentro
de esas trabas legales esta intentando hacer todo aquello que se puede. Lo Unico que desde aqui
podemos solicitar a la parte de la Policia Foral, que se ha visto implicada y que, durante muchos
afios, ha tenido bastante guerra en su interior, es que mantenga el maximo sosiego posible,
porgque se va a seguir sin intentar perjudicar a nadie. Se va a intentar que se trabaje sin perjudicar
a nadie y nosotros en esa tarea le apoyaremos.
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Y, de todas formas ayer, como me ha hecho gestos, supongo que vio también el debate de la
ultima ley de Policias. Me quedé con las ultimas palabras del sefior Muin, no lo leyo, tiene el
diario de sesiones. Miren, en este Parlamento durante dos legislaturas, la anterior y la anterior,
desde el 2011 llevamos algunos de los que estamos y de los que estuvieron antes, discutiendo
cuestiones laborales y econdmicas de la Policia, que son mas propias de mesas sectoriales de
negociacién, porque corresponden al ambito interno de trabajo y esperdabamosy esa fue nuestra
esperanza también cuando apoyamos mediante la abstencidn la ley de Policias de 2018, que
esto se lograra y se consiguiera la paz.

Ahora mismo esperamos que esto se haya conseguido y que, por lo menos, nos pasemos otras
dos legislaturas sin tener en este Parlamento mayores discusiones sobre cuestiones que afectan
al ambito interno de la Policia Foral y ante las que tanto el Consejero como la Directora General
tienen una labor importante, tanto pedagdgica como de trabajo y un reto juridico bastante
interesante, frente a reclamaciones, que ahora mismo no serian deseables. Suerte y en ese
trabajo en lo que podamos los acompafiaremos. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefiora Jurio. A continuacion, por el Grupo
Parlamentario Geroa Bai su portavoz, la sefiora Regulez tiene la palabra por un tiempo maximo
de diez minutos.

SRA. REGULEZ ALVAREZ: Arratsalde on. Eskerrik asko, lehendakari jauna. Bienvenido, sefior
Consejero, sefiora Directora General, y su Jefa de Gabinete. Buenas tardes, sefores y sefioras
Parlamentarias. Cbmo no, he de agradecerle, cada vez que viene a esta Comision, al sefor
Consejero sus explicaciones, las que ha dado hoy en cuanto al trabajo que se esta realizando y
va a realizar su departamento una vez que sea firme la sentencia y se declara nulo de pleno
derecho al decreto que ha aprobado el decreto de jornadas y retribuciones e
independientemente de la causa de nulidad, que ya ha explicado usted, que es una infraccion
de procedimiento en cuanto al plazo de audiencia publica que venia haciéndose de forma
habitual, pero que, si bien es legal, no estaba debidamente justificada. Y no es una cuestién de
una nulidad de fondo.

Dejando al margen el debate juridico en que podriamos entrar, de la sentencia por un ladoy la
inadmision del recurso de casacién por otro, planteado por el Gobierno, por falta interés
casacional, si que me gustaria recordar a la sefiora Jurio el tema de los marrones.

Es una ley, la ley del 18, que se aprobd por este Parlamento. Quien Gobierna en la actualidad
debe asumir lo aprobado por este Parlamento. Independientemente de quién lo votd a favor o
en contra o se abstuvo. Y esa es la labor que la ciudadania pide a quien gobierna en cada
momento y es que se realice lo que esta pendiente de los gobiernos anteriores, mas pronto que
tarde.

A mi grupo nos preocupa y lo que nos debe ocupar es saber qué camino, una vez inadmitido el
recurso, para regular y desarrollar la ley de Policias, no solo porque esta recogida dentro de la
propia ley en su desarrollo reglamentario en su disposicidn adicional final primera, sino también
porque estd recogido en el Acuerdo Programatico de legislatura, como se lo ha recordado el
sefior Sudrez. Es necesario acometer estos desarrollos reglamentarios para poder tener y
disponer de una policia de calidad, conforme a los estandares actuales mas exigentes y la mejora
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viene por el desarrollo, no solo lo que tiene que ver con lo regulado por este decreto que ha sido
declarado nulo y esta claro que tenemos unas limitaciones y asi usted nos las ha hecho ver otra
vez. Que por una parte es el incremento retributivo que no puede ir por encima de la masa
salarial habilitada por los Presupuestos Generales de Navarra y los Presupuestos Generales del
Estado. Y, por otro lado, la limitacion también de los fondos adicionales que viene de ese
acuerdo del 2018, que ponian que se hizo mediante negociacidn colectiva y que tiene vigencia
hasta este 2021 y que hipoteca sin permitir desarrollo en materia retributiva.

Pero también es importante para nuestro grupo los otros desarrollos que estan presentes en la
disposicion final primera de la ley de Policias de 2018 y que estan siendo reivindicados por Policia
Foral, como son los de formacion, la provisidon de puestos de trabajo, que nos ha dicho que esta
elaborando un estudio de los mismos, y de segunda actividad.

Esperemos que a la mayor brevedad posible la tengamos y teniendo en cuenta los plazos
legalmente establecidos, podamos tener en marcha los reglamentos a los que legalmente nos
compromete la ley de Policias, que pronto podamos tener también un cronograma concreto de
pasos que se van a dar y de acuerdo a la voluntad politica, seriedad y rigor que ha transmitido
usted en esta comparecencia que tiene este Gobierno y que caracteriza, como no podia ser de
otra manera, su departamento al Gobierno, lo tengamos. Ademas, se haga como no, con el
maximo apoyo y acuerdo sindical. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefiora Regulez, por su intervencién. A
continuacién, el portavoz del Grupo Parlamentario EH Bildu Nafarroa tiene el uso de la palabra.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Eskerrik asko, lehendakari Jauna. Arratsalde on guztioi. Ongi etorri,
Remirez jauna, zuzendari nagusia eta kabineteburuari ere. Bien, hablaba la sefiora... Gracias por
todas sus explicaciones en primer lugar, yo creo que ha sido claro al respecto. (RIsAs). Decia que
gracias por la informacién que nos ha transmitido, creo que ha sido claro en su posicionamiento,
aunque creo que hay que precisar algunas cuestiones.

Decia que la sefora Jurio hablaba de marrones. No sé si es un problema de marrones, porque
mayor marron que el que le dejaron al anterior Gobierno con la Ley 15/2015, creo que nada se
puede comparar a aquella ley con la que se dejd, digamos, para desarrollo reglamentario. De
eso, la sefiora Jurio sabe muy mucho. Nosotros votamos a favor, pero no fuimos los impulsores.
Usted ha invertido los esos y la situacién en la que nos encontramos en estos momentos,
proviene de aquel marrdn. Si, proviene de un marrén en que el Gobierno tuvo que hacer deprisa
y corriendo para dar cumplimiento a la ley y luego que trae aqui, se dice de una modificacién
para que determinado plazo se aprobara un Reglamento de jornadas y retribuciones.

Fruto de aquello, con las prisas y con todo lo que ya sabemos y no vamos a entrar, ahora si el
problema de forma fue sustancial, es de nulidad de pleno derecho y no tenemos vuelta de hoja,
en ese sentido, pero fruto de aquello fue como digo, aquel reglamento en el que habia que subir
el sueldo a unos, para bajarselo a otros, habia que modificar los horarios porque todos tenian
que estar con el sistema general de la Administracion Publica. Ya sabe usted aquello lo que
generd en el colectivo, los problemas que generd su aplicacion y a largo de estos afos el
Gobierno Navarra, de una manera u otra, ha tenido un marco normativo que no lo tiene en estos
momentos.



D.S. Comisién de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior Num. 32 / 9 de febrero de 2021

Ese es el problema, es que no se si nos damos cuenta de que no tenemos marco normativo al
que agarrarnos. No hay marco normativo, esta declarado nulo de pleno derecho y usted lo sabe
como yo porque es jurista, los efectos que significa la nulidad de pleno derecho de una norma
reglamentaria. Por lo tanto, yo creo que hay que partir de ahi.

Desde luego, también se ha dicho y quiero puntualizar, el sefior Consejero, yo creo que ha venido
aqui a defender una actuacién, ha tratado de comparar el desarrollo de dos proyectos
legislativos, pero usted sabe perfectamente que, si no se incluyd nada en el acuerdo guiado del
cronograma, creo que lo ha dicho. El 4 de octubre y el 5 de septiembre previamente se habia
presentado la proposicidn de ley. Es que cuando se aprueba el 4 de octubre no se sabe ni habia
ninguna certeza politica, ninguna, y la sefiora Jurio puede dar fe de ello, de que esa ley, esa
proposicion de ley saliera adelante, ninguna. Ni siquiera habia una semana antes de que se
aprobara en el Pleno. Por lo tanto, yo creo que estd bien jugar dialécticamente con el calendario,
pero hay que expresar y hay que poner de manifiesto que todos sabiamos que aquella
proposicién de ley estuvo pendiente, de uno no, de siete hilos porque no se sabia lo que iba a
hacer Unién del Pueblo Navarro. O sea, estdbamos en una oposicién que termind en una
votacion el Ultimo dia para la sorpresa de todos, voto a favor y no sabiamos qué iba a pasar,
sefior Consejero. Nadie lo sabia, ni la Consejera, ni los sindicatos que firmaron el acuerdo el 4
de octubre, ni nada parecido.

Por lo tanto, esta bien que como argumento para vender en la Mesa en estos momentos en la
Junta de Personal de la Policia Foral, usted diga, es que cuando se aprobd la ley de Policias ya se
habia aprobado otra ley que impedia. Cuando se aprobd el acuerdo, no se sabia que se iba a
aprobar la Ley de Policias y por lo tanto era imposible prever ni guardar, salvo que se dijera, no
nos gastamos este dinero y en la Mesa General habia distintas prioridades. Por lo tanto, eso si
que lo queria dejar claro.

Y lo que no entiendo muy bien es ahora lo que dice la sefiora Jurio, no es que en el fondo yo no
sé si ustedes estan de acuerdo o no con la ley que da la sensacidn de que no estan de acuerdo
con el fondo, porque entre otras cosas no presentaron ni una sola enmienda a los aspectos mas
problemdticos que se estdn ahora suscitando en materia de retribuciones en el complemento
gue estamos hablando del puesto de trabajo. En ese momento ustedes no las presentan. Luego,
en la que resulté disposicidn transitoria primera, que era que en tanto no se hubieran aprobado
los reglamentos.

Por cierto, creo que lo tengo apuntado por aqui, hay dieciocho disposiciones en la Ley de
reglamento y no sélo estamos hablando del desarrollo del tema retributivo. Hay mucho
desarrollo reglamentario que se puede llevar a efecto que no tiene coste retributivo y que
tampoco se ha hecho nada.

O sea, vamos a ser justos y vamos a decir que la anterior Consejera dejo una serie de trabajos
preparados para desarrollo reglamentario de algunos aspectos que se establecen, creo que es
en la disposicidn final primera, que se daba un plazo de un afio al Gobierno para empezary dar
cumplimiento a esos plazos se hicieron algunas cuestiones que las tendra seguramente en sus
cajones el sefior Consejero.
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SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Por favor, sefiorias, un segundito, sefior Araiz. Sé que con
las mascarillas es dificil comunicarnos, pero si hablan entre ustedes se elevan el tono de voz y
es muy dificil seguir la intervencién de los portavoces, en este caso del sefior Araiz. Muchas
gracias, puede continuar.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Muchas gracias, sefior Presidente, por su interés en mi intervencién, ya
veo que no parece ser la misma de otros Parlamentarios y Parlamentarias. Pero es igual, se me
ha ido un poco el hilo ahora de lo que estaba planteando y, como decia, creo que hay hasta
dieciocho disposiciones en el articulado de la ley que habla del reglamento y como le decia
también a la sefiora Jurio, ustedes no plantearon nada sobre lo que fue la disposicién transitoria
primera, que era que en tanto no se aprobaran estos reglamentos, se mantuviera en vigor este
decreto-ley.

Pero la sentencia, yo tengo una de las primeras que salié anulando este decreto foral, habla que
la situacidn juridica de los demandantes es en consecuencia la misma en la que se encontraban
en el momento inmediatamente anterior de su entrada en vigor, debiendo sujetarse en todos
sus aspectos, —y entre paréntesis en la sentencia— también el de retribuciones, no sélo el de
retribuciones a la normativa precedente. La normativa precedente ya sabemos cual, la
normativa precedente es y esa es una de las cuestiones que yo también queria preguntarle,
porque le he leido en algln sitio «No estamos en ningun limbo juridico, —creo que fue la
expresion que utilizd, no sé donde lo tengo por aqui— no estamos en ningun limbo juridico, no
hay ningln problema». Yo creo que hay un problema de interpretacion importante y que
tenemos que saber si realmente va a recuperar vigencia o no el decreto foral derivado de la ley
del 2007, o no.

Ese decreto que cita la sefiora Jurio, el 1/2005, yo creo que esto es un tema importante porque
desde luego, équé va a ocurrir? Lo ha planteado el sefior Suarez y yo creo que el colectivo
necesita mas una certeza superior a la que usted nos ha transmitido aqui, porque yo creo que
se nos dice, «No se puede por las reglas fiscales». Mire, sabe usted que las reglas fiscales para
el ano 2020 y para el aino 2021 han quedado sin efecto.

Eso significa que se puede incurrir en mayor gasto del previsto inicialmente y, por lo tanto,
entendemos que hay margen, en estos momentos en el aiio 21y, de hecho, no hay mas que ver
el incremento que se produce en el capitulo 1 para el afio 21. Estamos hablando de un capitulo
que va a crecer el 4,67 por ciento, sefior Consejero, que nos vamos a gastar 35 millones de euros
mas en el servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que son necesarios, pero importan un
incremento muy grande, respecto del coste global de ese personal. Que nos vamos a gastar 9,3
millones mas en Educacion y que para el resto, hasta los 68 millones se reparten en el resto de
departamentos.

Por lo tanto, yo creo que habrd que hacer un esfuerzo y el departamento tendra que hacer un
esfuerzo juridico de interpretacidn de si el levantamiento o no de las reglas fiscales permite el
desarrollo o no, permite el desarrollo normativo si, pero los efectos practicos del desarrollo
normativo, que es lo que ustedes estan en estos momentos poniendo como excusa.

Nosotros creemos que hay un margen financiero, hay margen econémico y hay capacidad para
atener. Ademas, yo creo que se ha planteado aqui —y no sé quién lo ha dicho, creo que el sefior
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Sudrez— «dividir en trocitos cuando el problema es muy complejo». Yo creo que aqui dividir en
trocitos puede significar que hay que aprobar esa reglamentacion, que hay que ver cémo se
implementa y cuando entra en vigor esa reglamentacion, que habra que extender o plantearse
una planificacion en ejecucion de X afios. Y eso ya es objeto de negociacién sindical y yo ahi no
le puedo ayudar, ni le puedo dar la solucién, pero entiendo que esa puede ser una solucién.

Y que, si partimos para aprobar, porque usted ya llevo, lo llevd, si los datos no me fallan, fue el
23 de junio del 2020 se llevé un proyecto a la Junta de Personal, a la Mesa Sectorial llegd un
proyecto de reglamento. El 26 de agosto llegd ya una evaluacidn y yo tengo aqui, el sistema de
evaluacidon y toda la hoja Excel con todos los puntos y creo que el trabajo esta ya muy avanzado,
a falta de flecos, de negociaciones y en todos los problemas que esto pueda suscitar. Pero
digamos, el grueso del trabajo estd hecho, luego, el problema es cémo implantarlo, vamos a
buscar una solucién econdmica y juridica, que nuestro grupo parlamentario entiende que la hay.

Por lo tanto, yo creo que hay que dar solucidn a los problemas que haya en esos momentos, a
como se va a plantear eso que se esta diciendo aqui de si unos van a cobrar ahora o van a tener
que devolver dinero, otros y va a tener que percibir lo que perdieron. Si, porque este es el
defecto de la ley que usted impulsé, sefiora Jurio. (MURMULLOS).

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Por favor, sefora Jurio, mantenga la calma y deje intervenir
al sefior Araiz.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Ustedes impulsaron con mucho ahinco, nosotros les dimos un si porque
hacia falta, pero digamos, el impulso politico fue suyo, como el impulso politico de la ley esta
fue nuestro, el impulso politico y de aquellos polvos han venido estos lodos y aquel bajar el
sueldo, porque habia que bajar el sueldo a una parte del colectivo, porque habia que subirselo
a otra parte, porque el coste tenia que ser a coste cero y ese era, digamos, el limite que se
establecia, eso es lo que ha generado, y ahora hay que dar solucién a este problema, porque yo
entiendo que haya gente que diga: «No. A mi me bajaron el sueldo, se ha declarado nulo el
decreto foral, que me devuelvan lo quitado». Lo entiendo, otra cosa es que habra que ver si eso
es posible o no es posible, si juridicamente es viable o no.

En definitiva, yo creo que y lo que le pido es que nos aclare si hay limbo juridico o no, porque
recuerde que le hicimos una pregunta por escrito, en relaciéon con uno de los complementos, al
complemento de disponibilidad horaria, a la famosa bolsa de horas y nos puso este problema
sobre la mesa. Pero ya no hemos avanzado nada mas, ya no nada mas.

Por lo tanto, eso es importante y, sobre todo, nos alegramos —y con esto termino— de que se
haya puesto en marcha el procedimiento de modificacién del decreto foral, yo pensaba que
estaba ya en marcha porque los trabajos, como digo, son de agosto y son de junio, en todo caso,
el tema con mucha urgencia. Yo creo que hay que decir que esto necesitara —termino ya, sefior
Presidente— seis meses minimo, porque estamos hablando de negociacién previa, de
aprobacion, informe del Consejo de Navarra y nos vamos a encontrar en una situacion en la que
el tiempo va a estar aqui jugando en contra del departamento. Nada masy, como digo, marrones
hay muchos.
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SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Perdonen, sefiorias, por favor, vamos a seguir con el turno
de intervenciones con la Agrupacién de Parlamentarios Forales Podemos Ahal Dugu, tiene la
palabra su portavoz, la sefiora Aznarez.

SRA. AZNAREZ IGARZA: Buenas tardes, sefior Presidente y muchas gracias, sefior Consejero,
Directora General, Jefa de Gabinete, Letrada, Personal de la Cdmara y queridas compaiieras de
Comisidon y compafieros de Comisidn. Esta visto que el sefior Araiz Flamarique levanta pasiones
con este tema, asi que nos anima un poco a estas horas la Comision.

Gracias también al sefior Suarez Benitez que nos ha traido este tema, que yo creo que lleva afios
siendo el servicio publico, teniendo tantas diferencias y ademds tantas discusiones y siendo
dificil definir los acuerdos entre los distintos grupos parlamentarios. Es bien cierto que en el
2018 tuvo la Ley Foral de policias en Navarra, un gran amparo, un paraguas importante en el
Parlamento de Navarra, porque si bien fueron mayores los votos a favor, los votos de la
abstencidn también sumaron la mayoria. Por lo tanto, yo creo que estamos todas en la labor de
seguir avanzando en aquella ley que aprobamos en el 2018. El camino lo tenemos para transitar
en ese acuerdo de legislatura que aprobamos los cuatro grupos. En ese camino nos tenemos
gue ir encontrando para primeramente cumplir con ese acuerdo de legislatura, pero segundo
para cumplir con la ley que nos dotamos.

Si bien el objeto de la Comisidn es el que nos propone el sefior Suarez Benito, yo creo que como
bien ha comentado la portavoz de Geroa Bai, tenemos también mdas trabajo que realizar y
llevamos ya casi tres afios desde la aprobacion de la ley. Y me refiero a todo eso que la
disposicion final primera recoge, como decia el sefior Araiz Flamarique, aparte de la pasidén que
levanta, esos dieciocho desarrollos reglamentarios que los tenemos también que desarrollar.

Por lo tanto, yo creo que ya son tres afios en los que mas o menos se habra podido ir
desarrollando, se ha podido ir trabajando para dar cumplimiento a esa ley. Sabemos que, en
final de la legislatura, al inicio de la otra para cuando se constituye un Gobierno y toma posesién
de sus cargos, se hace toda la planificacidn de su departamento, hay un tiempo en que todos
nos damos ese paréntesis, pero creo que sefior Consejero, hay una labor importante que realizar
con esos desarrollos reglamentarios porque asi nos lo estdn reclamando también la propia
Policia Foral. Porque todo lo que tiene que ver con la formacién y con esa segunda actividad y
con esa provision de puestos de trabajo.

Yo creo que hay trabajo que realizar y trabajo que hacer y coincido plenamente con el sefor
Araiz Flamarique. Tenemos nuevamente esa magnifica norma estatal, esa Ley de Estabilidad
Presupuestaria y de Sostenibilidad Financiera, que también nos trae aqui nuevamente. Ha sido
gracias a que diferentes grupos, muchos ayuntamientos de todo el pais han hecho que el
Ministerio de Hacienda levante esas reglas fiscales y que en el caso de los ayuntamientos y de
las entidades locales puedan gastar esos remanentes que tenian y esas tesorerias. Y parte de
esa ley de estabilidad tiene que ver justamente con lo que hoy nos ocupa también.

Por lo tanto, yo creo que hay trabajo que realizar y, sefior Consejero, para cerrar, porque por no
repetir lo que han dicho cada uno y cada una de los que me han precedido, yo insisto, tenemos
todos esos dieciocho desarrollos que trabajar. Creo que la disposicidn de su departamento y de
la Directora General es favorable a que poco a poco se vayan desarrollando, pero pensemos que
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tenemos un servicio publico al que hay que atender y que necesita de esos desarrollos de la ley
de Policias que, insisto, la tenemos aprobada desde 2018. Y con esto, nada mas, sefior
Consejero.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefiora Aznarez. A continuacién, por el
Grupo Parlamentario Mixto-lzquierda-Ezkerra tiene la palabra su portavoz, la sefiora De Simoén.

SRA. DE SIMON CABALLERO: Muchas gracias, sefior Presidente, y disculpe, sefior Araiz, porque
yo le estaba haciendo una consulta al sefior Suarez, quiza haya sido mi voz, lo siento. Gracias,
sefior Consejero, bienvenido a usted y a las dos personas de su equipo que le acompaian.
Gracias por su exposicion. Hay un dicho que dice que lo que mal empieza mal acaba, yo espero
gue esta vez no sea cierto, no sea asi y sea usted y su departamento capaces de solucionar el
problema tan grave que se generd ya en su dia, ya en 2015 con esta ley.

Todos y todas hemos hablado del pasado y es que, en este caso, no hay otra solucién que hablar
de lo que ha ocurrido aqui. Esto es lo que tiene cuando la negociacion sindical se soluciona, se
pretende solucionar a golpe de ley. Esto es un error que bajo mi punto de vista fue gravisimo.
No se ha cometido solamente con el cuerpo, con la Policia Foral, se ha cometido con otros
ambitos de la Administracién y por eso estamos hoy aqui.

Yo quiero decir que, efectivamente, usted hereda un marrén, pero la sefiora Beaumont heredé
un marrén también. No lo digo porque quiera defender a un grupo politico en particular, sino
porque es que esto viene desde el 2015. La sefiora Beaumont me consta ademas que lo intento.
Fijese, pero auln incluso con esos intentos lzquierda-Ezkerra se abstuvo en esa votacion porque
considerabamos que no solucionaba esta ley, la ultima del 2019, si, si, 18, no, perdon. No
solucionaba los problemas que pretendian solucionarse con relacion a la ley de Policias del 2015,
que a su vez querian superar las dificultades que tenian con la ley anterior, que entiendo que es
la 8/2007, que entiendo usted me dird o nos aclararad si es que, en este batiburrillo, este
momento es el que estaria en vigor.

A mi no me preocupa lo que le preocupa al portavoz de Navarra Suma. No sé cémo se pagara o
como se dejara de pagar, porque no tengo ninguna duda en que el Gobierno va a aplicar el
criterio de no lesionar los intereses, en este caso, de los trabajadores y las trabajadoras que se
ven implicados en un proceso, en unas leyes, de las cuales no son responsables, por lo tanto,
€s0 no me preocupa. Pero si que me preocupa cémo va a buscar soluciones.

Queria hacer una reflexion de lo que ocurrié en la legislatura. Ya en 2015 y el sefior Araiz lo ha
explicado muy bien. Aquello deprisa, corriendo, nadie sabia qué iba a pasar, qué iba a pasar por
las votaciones, es que fue un desastre. Ya no digo en 2015, pero es que la Ultima vez en el 2018,
salié con los votos de UPN, Geroa Bai, EH Bildu y Podemos se divide en dos. Y sale por esos votos
de esta division. No, no sale por esos votos, perdon. Pero al mismo tiempo otra parte de
Podemos vota en contra y el resto nos abstuvimos porque es que no era solucién. Entonces yo
sigo en las mismas, sigo en la misma posicién y por eso creo que tiene usted un marrén. Porque
usted ha heredado algo que no es suyo y asi se lo reconozco.

Por lo tanto, a mi no me queda nada mas que desearle muchisima suerte. Porque fijense, aqui
estan cuestiones encima de la mesa muy importantes que tampoco solucionaba la ley ultima.
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Todo el tema de las pasarelas. Hay una enmienda que se presentd y que tal, pero que tampoco
solucionaba nada. Todo el tema de la formacidn. El tema de jornada y horario, que eso tendria
qgue haber necesariamente por la mesa de negociacién sindical, e insisto, por eso nos abstuvimos
y como no hubo manera, terminé aqui a golpe de ley. Todo el tema de las funciones y todo el
tema de toda la redistribucidn de los diferentes efectivos.

Por lo tanto, es que yo, de verdad, no sé qué decirle. Le digo la verdad, sefior Consejero. No sé
qué decirle, porque, o sea no me atrevo ni a imaginar cdmo va a solucionar usted a este
problema. Por lo tanto, le deseo toda la suerte del mundo en su tarea y en este sentido
apoyaremos la solucién que ofrezca, si es una solucién razonable. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Gracias, sefiora De Simdén. A continuacién, ya para dar
respuesta a las cuestiones planteadas por los diferentes grupos parlamentarios, el sefor
Consejero tiene la palabra por un tiempo maximo de diez minutos.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR (Sr. Remirez
Apesteguia): Bien, muchas gracias, sefior Presidente. Como todos ustedes saben y si no lo saben
se lo digo, yo provengo del ambito de la negociacion colectiva. Me ha tocado estar en muchas
mesas de negociacion colectiva, con éxitos y con no éxitos, como en todo ambito de negociacion
puede ocurrir.

Hay una cuestion clave en todo ambito de la negociacidn colectiva, que es la gestidn de las
expectativas a la hora de plantear la negociacion. La honestidad de las partes, mas alla de que
estemos de acuerdo o no, a la hora de afrontar una negociacion fructifera que puede llegar a un
acuerdo o puede llegar a un acuerdo, pero no puedo plantear nunca un ambito en negociacion
colectiva un escenario que no se puede desarrollar y nos hemos encontrado en ese dambito en
esta cuestion.

También comparto una reflexién, es una reflexion personal. No me atrevo a decir que sea
postura del Gobierno, es una reflexién absolutamente personal, que lo ha dicho la sefiora De
Simén, no es la Unica vez que lo ha dicho, yo lo comparto, también lo he compartido con ella en
sesiones plenarias. No es buena idea, no es buena idea confundir dmbitos de actuacidn, no es
buena idea confundir el ambito legislativo y el dmbito parlamentario con el ambito de la
negociacién colectiva.

En los ultimos tiempos, en los ultimos afios, estamos demasiado acostumbrados a eso. Yo
entiendo que politicamente es goloso utilizar a un colectivo determinado para azuzar
politicamente al Gobierno de turno, pero realmente esa no es la solucién. Lo que tenemos que
respetar, desde luego, es el ambito de la negociacion colectiva.

Y en esas estamos ahora mismo. Hay un procedimiento abierto, como he sefialado, me han
traido una orden foral que les habla, para dotarnos de un nuevo decreto foral. Y estd pendiente,
como digo, el ambito de la negociacidn colectiva. Se esta trabajando, es su borrador ya entre
Direccién General de Interior y la Direccién General de Funcién Publica, para presentarlo en este
caso, como digo, a la Mesa sectorial de la Policia Foral, con los plazos, digamos, de manera
suficiente y agiles para que pueda ser puesto en practica y sin menos cabo en este caso de la
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situacién actual de los hombres y mujeres de la Policia Foral. Porque ese es el objetivo clave de
este Consejero.

Pero quiero dejar una cosa clara al respecto, me van a permitir que, voy a pedirles que, o voy a
disculparme, en sentido de que quiero ser prudente al respecto y esta en ese ambito, como me
creo el ambito de la negociacidn colectiva, se esta en ese ambito, en ese dmbito lo tenemos que
compartir. No me parece un honesto que una parte, en este caso, la representacion legal de los
trabajadores, adelantara aqui cuestiones que, como digo, es ambito para tratar con la
representacion legal de los trabajadores en este caso de la Policia Foral.

Puede haber laintencidn o en este caso la tentacidn por parte de algunos grupos politicos, quizas
también de algunas fuerzas sindicales de en vez de plantear un escenario de solucién, plantear
un escenario de conflicto. Desde luego, este Consejero no va a plantear ese escenario, va a
plantear un escenario de solucidn a través de un decreto foral que recoja, en este caso la
situacién actual. En el sentido de términos retributivos, que no suponga una merma de la
situacién actual que tenemos a dia de hoy y que en todo caso plantee un escenario intermedio,
como ha dicho el sefior Araiz. Es verdad, se esta trabajando en un decreto foral de jornadas y
retribuciones. Un decreto foral que trabajaba previamente pero que recogia una evolucién, lo
que es una aplicacién de la ley foral de Policias, pero que también se habia dicho que,
evidentemente, no se podia sustanciar. Ese decreto se ha ido trabajando hasta que realmente
no tuviésemos el margen legal para ello.

Me dice el sefior Araiz que haga un esfuerzo juridico de interpretacidn. Esa es la palabra exacta
que ha dicho. Quizas por hacer demasiados esfuerzos juridicos de interpretacién y no cefirnos
exclusivamente a la norma estemos en esta situacion, en esta y en otras cuestiones. Por tanto,
en ese sentido, yo confio plenamente en el trabajo de los servicios juridicos del Gobierno, que
me estd indicando el camino. Un camino complicado, un escenario tortuoso, hay que decirlo,
pero un escenario que, desde luego, va a buscar certidumbres.

Me dice usted también, sefior Araiz, que cuando se firmé el acuerdo del 4 de octubre del 2018,
del reparto de los fondos adicionales y cuando se aprobd la ley no habia manera de saber. Yo he
dicho lo que son los procedimientos y los plazos, porque el 4 de octubre de 2018 se aprobé ese
acuerdo en el cual ya fijaba los limites del reparto de los fondos adicionales y bloqueaba
practicamente lo que es el desarrollo reglamentario de la norma de la ley foral de Policias en
términos retributivo y hasta el 6 de noviembre hubo abierto el... Se publicaron el 6 de noviembre
de 2018, un mes después o mas de un mes después, se publicaron todas las enmiendas. Entiendo
gue hubo plazo suficiente en este caso desde el 4 de octubre del 2018 hasta el 6 de noviembre
del 2018, para plantear un esfuerzo.

Pero no, sefior Araiz, un esfuerzo en este sentido de honestidad con todas las partes. Es decir,
miren ustedes, ahora mismo, con base a la normativa que tenemos vigente y con base a los
acuerdos que hemos llegado, en este caso, del reparto de los fondos adicionales, no es posible
el desarrollo reglamentario, en materia retributiva de la ley foral de Policias hasta el afio 2021.
Se podia haber dicho con toda honestidad, plantear una moratoria a la aplicaciéon en términos
retributivos de desarrollo reglamentario y yo creo que nos habriamos ahorrado muchisimos
problemas y muchisimas cuestiones como digo, a la hora de trabajar con el colectivo desde la
absoluta honestidad.
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Creo que en ese sentido tenemos que ser todos honestos, pero no estoy aqui para lanzar
reproches a nadie. He querido marcar cual es el escenario, marcar cudles son los limites tanto
juridicos, de norma, como también de la propia voluntad politica para ser honestos con los
hombres y las mujeres de la Policia Foral, sefialarles que ya estamos en el camino de la soluciéon
para que realmente no suponga ninguna merma de retribuciones de la situacién actual y
conminar, en este caso, a trabajar a medio plazo para un desarrollo reglamentario, en materia
también de retribuciones que realmente recoja, en este caso, el mandato de la ley foral de
Policias del afio 2018. Como sefialan ustedes, también esta pendiente del desarrollo de otras
muchas cuestiones a nivel reglamentario, que ha dicho la sefiora Regulez que también, como
digo, estamos en disposicidon de trabajar. Lodgicamente desde el inicio de este mandato han
ocurrido muchas cuestiones. Ha ocurrido una pandemia que estamos sufriéndola todavia v,
desde luego, ha frenado muchas de las cuestiones que teniamos previsto hacerlo con mucha
mas celeridad de lo que tenemos ahora.

Por mi parte, he de sefialar y conminar, en este caso, a una situacion de, a un escenario de
acuerdo. Estoy seguro que vamos a llegar a un punto de encuentro, este caso, con la parte
sindical. Si que tenemos que decir que recomendaria a todas las partes sosiego y tranquilidad.
No es bueno alterarnos en demasia y lo que creo que vamos a gestionar, digamos, es un
escenario de acuerdo, pero siempre, como digo, insisto, dentro de lo que es el dmbito normativo
gue nos marca. Este Consejero, como pueden entender ustedes, no puede tomar ningun tipo de
decisién ni plantear ningun tipo de escenario que se exceda de ese marco normativo. Muchas
gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefior Consejero.

Pregunta sobre el estudio del impacto de la crisis de la Covid 19 en las mujeres de la
Comunidad Foral de Navarra, presentada por la lima. Sra. D.2 Patricia Perales.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Finalizado el primer punto del orden del dia daremos paso
al segundo punto que es una pregunta sobre el estudio del impacto de la crisis de la covid-19 en
las mujeres de la Comunidad Foral de Navarra. Pregunta planteada por la sefiora Perales
Hurtado, que intervendrd de forma telemdtica, no sé si... (MURMULLOS). (RISAS). Esperamos a ver
que podamos conectar con la sefiora Perales. De momento, estamos viendo al sefior Arakama
en pantalla.

SRA. PERALES HURTADO: Arratsalde on.
SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Buenas tardes, sefiora Perales.
SRA. PERALES HURTADO: Arratsalde on. iSe me ve?, ise me oye?

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Se le oye y se le ve perfectamente. Tiene cinco minutos
para formular su pregunta.

SRA. PERALES HURTADO: Muchas gracias, sefior Presidente. Arratsalde on guztioi. Sabemos
perfectamente que la pandemia esta provocando unas consecuencias mucho mas graves y
preocupantes ademas de las sanitarias y también sabemos que el confinamiento también afecto
de una manera muy desigual a las personas. Golped duramente a los sectores mas vulnerables.



D.S. Comisién de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior Num. 32 / 9 de febrero de 2021

El impacto que tuvo y esta teniendo en las mujeres, efectivamente, tiene unas caracteristicas
propias que es importante conocer.

Esta claro que algunas de las cuestiones ya las sabiamos. Como por ejemplo el caso de los
cuidados, que han recaido y siguen recayendo principalmente en las mujeres, pero
especialmente en la pandemia y en el confinamiento, como asi lo corroboraron numerosos
estudios que se hicieron en otras comunidades durante la pandemia. Si que, por nuestra parte
en EH Bildu, si que veiamos necesario conocer o plasmar la realidad especifica que se estaba
viviendo en Navarra, durante el confinamiento.

Por eso pedimos que, al principio durante toda la pandemia, que se hiciera un estudio especifico,
de cudl era la realidad o el impacto que estaba teniendo en las mujeres. Porque nos parece que
es muy importante detectar esas realidades, que se queden recogidas y por supuesto que se
hagan publicas, para sacar todo este tipo de cuestiones del ambito privado y que salgan a la
sociedad y que generen también determinados debates para que luego podamos responder. Si
gue nos preocupaba la demora de este estudio y por eso registramos una pregunta en octubre,
para saber concretamente en qué punto estaba este estudio y casualmente, efectivamente, la
semana pasada pudimos conocer detalles de este estudio, que se hizo concretamente el viernes.

Habia pensado retirar la pregunta porque el objeto de ella si que era saber cuando se iba a
finalizar e instar al departamento a realizarlo a la mayor brevedad posible, porque creiamos que
una de las cuestiones importantes de la elaboracién de estos estudios es la agilidad y la rapidez.
Pero si que he decidido mantenerla porque nos parece que este tipo de estudios tienen valor
suficiente como para tenerlos presentes y creo que se merece una mencién también hoy en esta
Comisidn. Para nosotras son herramientas importantes que permiten, como he hecho
anteriormente, identificar esas realidades y necesidades para responder ante ellas. Asi que he
mantenido la pregunta porque nos gustaria conocer la valoracion que hace el sefior Consejero
de este estudio y saber si nos puede informar del uso que se le va a dar a esto por parte del
departamento.

Es cierto que a nuestro juicio llega tarde pero si que quiero poner en valor la elaboracion de este
estudio, porque creo que se ha tenido en cuenta esa propuesta que hicimos en su momento y
lo valoramos positivamente. Queremos agradecer al departamento, que se haya recogido esa
peticién y especialmente que este estudio se haya hecho publico, el viernes. No sabemos qué
tipo de repercusiéon ha tenido, pero si que es importante visibilizar estas cuestiones y darlas a
conocer. Porque creo que hay situaciones preocupantes que han aparecido en este estudio y
gue nos tienen que hacer reflexionar, tanto a la sociedad como a las Administraciones para que
nos marquen también esa direccién hacia donde vamos a dirigirnos para responder a todo esto.

Por otro lado, también quiero poner en valor el caracter cualitativo que recoge el trabajo y ese
enfoque transversal que para nosotros es muy importante. En muchas ocasiones los estudios si
que se basan en datos cualitativos y creo que en determinadas cuestiones es mucho mas
importante recoger esa parte mds cualitativa que cuantitativa. Y, en este caso, se recogen
vivencias que nos dan una vision mucho mas amplia y mucho mas enriquecedora de lo que
puede ser la situacidén que se ha vivido. Creo que los testimonios son muy esclarecedores, que
nos dan muchas pistas y que es un trabajo a reconocer. Sin mds, espero que nos haga una
pequefia valoracién, sefior Consejero, sobre esto.
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SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefiora Perales. Para responder tiene el
uso de la palabra el sefior Consejero por un tiempo mdéximo de cinco minutos.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR (Sr. Remirez
Apesteguia): Arratsalde on, buenas tardes, sefiora Perales. Como bien indica usted desde el
Instituto Navarro para la Igualdad y tal y como venia recogido en el propio plan Reactivar
Navarra-Nafarroa Suspertu, el Gobierno de Navarra ha realizado un estudio cualitativo acotado
al periodo del confinamiento bajo el titulo: El confinamiento en primera persona. Vivencias y
testimonios. El impacto y las consecuencias del confinamiento en mujeres de Navarra. El estudio,
como se ha sefialado, fue presentado por el Gobierno en rueda de prensa, el pasado 2 de
febrero. Asimismo, el dia 5 de febrero, tres dias después, se realizd una presentacidn publica
abierta al conjunto de la ciudadania que se pudo seguir en streaming y que fueron invitadas las
participantes en el mismo y ademas de los grupos parlamentarios.

Se ha editado en formato impreso y también audiovisual. Un trabajo emocionante, donde se
pueden escuchar en primera persona las vivencias y testimonios de algunas de las participantes.
Esta prevista la proyeccion del video de aproximadamente de media hora de duracién en casas
de la cultura, distintos ayuntamientos, para abrir espacios de debate y mesas redondas en el
ambito municipal y que las mujeres puedan sumar sus testimonios a este trabajo de memoria
colectiva.

Respecto a la segunda cuestion planteada en relacion con cuales son los datos que ofrece sobre
el impacto de la crisis del covid-19, en las mujeres navarras, indicar que el estudio no aporta
informacidén cuantitativa, como usted ha sefalado, de tipo estadistico extrapolable ya que ese
no era, precisamente, el objetivo.

Desde los diferentes organismos del Gobierno de Navarra, se estad realizando un trabajo
estadistico recogiendo la situacion, Nastat del Observatorio de la Realidad Social. Estadisticas
que, por supuesto, vamos recogiendo para ese andlisis global. Ademas de que el INAI estd
velando porque los datos sean recogidos desagregados por sexo, como base para que cualquier
analisis incluya la perspectiva de género.

Este estudio, al que hoy nos referimos, se ha realizado desde un enfoque cualitativo que nos
reporta y nos aporta una informacién ampliada, recabada a través de una voz en primera
persona de cincuenta y una mujeres de distintas edades, localidades, situaciones vitales y
laborales. Cincuenta y una historias particulares, con testimonios individuales, pero que al
mismo tiempo nos aportan, nos permiten escribir un legado de memoria colectiva. Sus vivencias
y sentimientos tienen muchos puntos coincidentes, ya que muchas han vivido las mismas
situaciones precisamente por las desigualdades vigentes y por el hecho de ser mujeres.

Han participado mujeres navarras de distintas esferas, distintos sectores y ambitos laborales,
sociales, geograficos de nuestra sociedad, seleccionadas en torno a diferentes ejes de analisis.
El hecho de no tener vivienda en el periodo de confinamiento, mujeres migradas, trabajadoras
en el sector de cuidados, mujeres con discapacidad de la comunidad gitana, mujeres que han
teletrabajado y han cuidado de menores al mismo tiempo, mujeres que regentan negocios,
victimas de violencia machista y también mujeres mayores de sesenta y cinco afios.
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Por otro lado, quiero destacar que los hitos historicos de nuestra sociedad pocas veces han
contado con el testimonio, las vivencias y las aportaciones de las mujeres. Es por ello por lo que
desde el INAIl y desde el Gobierno se vio la necesidad de realizar este trabajo, para que desde el
enfoque de género consigamos desmontar el androcentrismo con el que se ha abordado
tradicionalmente cualquier hito historico. Con este estudio se ha conseguido situar a las mujeres
como sujeto protagonista de la historia. Como digo, es un trabajo de caracter cualitativo y de
caracter emocional pero que nos permite también establecer conclusiones que nos reafirman
en la linea de trabajo ya emprendida y nos indican, ademas, nuevas medidas a adoptar. Por
ejemplo, hemos constatado que en muchos casos las mujeres han sentido que no llegaban a
atender todo al mismo tiempo: trabajo, hogar, hijos e hijas y educacién; ya que las funciones no
estaban repartidas de manera equitativa, generando sentimientos de culpa y angustia.

Esto nos reafirma, que debemos trabajar para impulsar la regulacién en el ambito publico y
privado del teletrabajo. Una tarea en la que ya estamos trabajando para dotar de un marco
normativo en el teletrabajo en la Administracién. Ademas, hay que seguir reforzando las
politicas de conciliacién. Una linea que ya el Gobierno ya viene trabajando, con lineas de ayudas
y deducciones por la contratacion de personal cuidador, ayudas para excedencias, etcétera.
También con la puesta en marcha de campafias de concienciacidn como la campaia Dale la
vuelta, disefiada precisamente desde el INAI para apelar a la corresponsabilidad.

Y ahora mismo estamos inmersos en la elaboracidn del pacto foral de cuidados y la revitalizacién
de los pactos locales para avanzar en este sentido. Por otro lado, el plan de empleo, en el que
ya estamos trabajando, y esperamos tener listo, como dijo la Presidenta, durante este primer
semestre, tendrd también una mirada muy importante al empleo femenino. Y se tendra muy en
cuenta la situacién laboral de las mujeres, dando la importancia que merece a la brecha
existente en materia de temporalidad y precariedad, que sigue afectando en mayor medida a
las mujeres y que ademas la crisis suscitada por esta pandemia ha afectado especialmente por
su mayor presencia en el sector de servicios.

No quiero terminar sin referirme a las mujeres victimas de violencia machista que estan muy
presentes en este estudio, ya que, en muchos casos, junto a sus hijos e hijas, tuvieron que
convivir con sus agresores. Los testimonios que han compartido nos muestran como se
intensificd para ellas el miedo, la tristeza, las pesadillas y cdmo los servicios de apoyo e
intervencién que ofrecen desde las Administraciones, fueron para ellas fundamentales. Servicios
gue siempre estuvieron activos, reforzando incluso las plazas disponibles y es algo que como
Gobierno tuvimos muy claro desde el principio, seguiremos, no les quepa ninguna duda, en esa
linea.

Les invito finalmente a que, si no lo han hecho ya, se puedan detener en esa linea de estudio y
visualizar el trabajo audiovisual porque merece, desde luego, muchisimo la pena. Muchas
gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefior Consejero, ha agotado usted su
tiempo. Sefiora Perales, tiene veinticinco segundos para intervenir. No sé si va a hacer uso de la
palabra.
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SRA. PERALES HURTADO: Muy brevemente. Simplemente para agradecer la informacion y
pedirle al sefior Consejero que use efectivamente este estudio, porque hay un montén de
informacidn que se puede extrapolar a la actual realidad. Es muy util, creo que, bien como él ha
dicho, se debe usar también para seguir implementando medidas transversales que vayan
avanzando en igualdad. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefiora Perales.

Pregunta sobre la licitacion del contrato para la redaccion del Plan Estratégico de Igualdad de
Navarra, presentada por la lima. Sra. D.2 Isabel Olave Ballarena.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Finalizado el segundo punto del orden del dia, damos paso
al tercero y ultimo punto de la sesidn de hoy, Pregunta sobre la licitaciéon del contrato para la
redaccién del Plan Estratégico de Igualdad de Navarra, formulada por la sefiora Olave Ballarena,
que tiene cinco minutos para formular la pregunta.

SRA. OLAVE BALLARENA: Gracias, Presidente. Buenas tardes, Consejero. La pregunta es muy
escueta y muy concisa. ¢ Cual es la situacidn en la que se encuentra la licitacion del contrato para
la redaccidn del Plan Estratégico de la Ley Foral de Igualdad entre mujeres y hombres? Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefiora Olave Ballarena. A continuacion,
el Consejero, para dar respuesta a la pregunta, tiene un tiempo de cinco minutos.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR (Sr. Remirez
Apesteguia): Muchas gracias, sefior Presidente. Buenas tardes de nuevo, arratsalde on. Buenas
tardes, sefora Olave. En septiembre del pasado afio 2020, el Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos resolvié en la reclamacion especial en materia de contratacion publica,
relativa a los pliegos reguladores de la licitacion para la redaccion del Plan Estratégico de
Igualdad en Navarra, en el que se recoge la imposibilidad de continuar validamente el
procedimiento de adjudicacion.

Lo expuesto en la resolucidn supuso la suspensién, precisamente, de la licitacidon del contrato.
Dado que la nueva licitaciéon supondria una tramitacion mds extensa en tiempo, el Instituto
Navarro para la Igualdad ha apostado por su elaboracidon con medios técnicos y personales del
propio instituto. En la actualidad, el Instituto Navarro para la Igualdad ya estd realizando un
borrador del Plan Estratégico de Igualdad en el que se estan desarrollando los principales ejes y
actuaciones, alineados con la ley foral de igualdad entre mujeres y hombres.

En este documento, ademas de los ejes de gobernanza, de politicas publicas para la promocion
de la igualdad y de sostenibilidad de la vida y trabajo productivo y reproductivo, recogidos en la
citada ley, se ha afiadido el eje de violencia contra las mujeres que permitira incluir el Plan de
Accién contra las violencias hacia las mujeres en la visidon estratégica. En el ambito de la
gobernanza se enmarcan todas las actuaciones relacionadas con los mecanismos para garantizar
el derecho de igualdad, que abarcan tanto el sistema de organizacidn institucional como los
mecanismos para garantizar el derecho de igualdad, informes de impacto de género, estadistica
y estudios, presupuestos con perspectiva de género, etcétera.
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En lo referido a la ciudadania activa y al empoderamiento se van a trabajar todas las actuaciones
que tienen que ver con el empoderamiento y la participacidn social. También hay espacio para
el conocimiento y la educacién formal y no formal, asimismo como para la cultura. En la
sostenibilidad de la vida se estd trabajando en las actuaciones que tengan que ver con los
cuidados, la corresponsabilidad o la conciliacion entre otros ambitos. El impacto del covid-19 ha
puesto de manifiesto con mayor relevancia que son las mujeres, se ha indicado anteriormente,
de manera mayoritaria quienes sostienen el sistema de cuidados, tanto en el dmbito privado,
como es el caso del hogar, como en el publico.

Y como se ha mencionado, el futuro Plan Estratégico de Igualdad incorpora la violencia contra
las mujeres y recogerad las actuaciones del Plan de Accién de la ley foral para luchar contra la
violencia de las mujeres. Que a su vez tiene cuatro ejes como es el cambio de valores y de
condiciones para una vida libre de violencia, la atencion integral a las mujeres y sus hijas e hijos,
formacién profesional para identificacién del abordaje de las violencias, la coordinacion tras
distintas instituciones con competencias en materias previstas en la ley foral.

Asimismo, el documento contara con un proceso participativo que tendra en cuenta el trabajo
y las aportaciones de los diversos departamentos del Gobierno. Se mantendran reuniones con
personal experto en politicas de igualdad con ese mismo fin y por supuesto con las asociaciones
de mujeres y el movimiento feminista. Fruto de este trabajo conjunto y coordinado se elaborara
un documento con las principales reflexiones y conclusiones. Para su validacidén se abrird un
proceso de contraste con los agentes que han participado en la fase anterior, que dara como
resultado un documento base del plan. En la siguiente fase, el mencionado documento se
someterd a exposicion publica con el objeto de recoger las aportaciones y sugerencias de la
ciudadania en su conjunto, que se incluira en el borrador del Plan Estratégico.

Una vez valoradas todas las estimaciones, se realizara la propuesta del Plan Estratégico para la
igualdad entre mujeres y hombres, que fijara los objetivos generales y las directrices esenciales
en materia de politicas de igualdad de género que, a propuesta del departamento competente
en materia de igualdad de género y previo informe del Consejo Navarro de igualdad se aprobara
y remitird al Parlamento de Navarra. Muchas gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefior Consejero. Tiene la palabra la
sefiora Olave. Para finalizar su intervencidén tiene un tiempo maximo de cuatro minutos,
cuarenta y dos segundos.

SRA. OLAVE BALLARENA: Muy bien. Gracias, Presidente. Gracias, Consejero Remirez. Tengo la
impresién de que tiene usted una especie de congelador para sus obligaciones, una especie de
limbo donde van reposando el Plan Estratégico, la Ley de Accesibilidad, el desarrollo del
Reglamento de la Ley de Policias.

Voy a repetir algunas fechas de los momentos previos y de los que usted también ya ha
mencionado, porque el calendario de despropdsitos con la redaccion del Plan Estratégico lo
merece. Con mas de cuatro meses de incumplimiento, el 29 de julio de 2020 se publicd el
anuncio del expediente de contratacién de la redaccidn del Plan Estratégico. El 18 de agosto se
publicd la licitacion, la cual fue objeto, como ha hecho usted, de recurso inmediatamente.
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El 23 de septiembre tuvo lugar una comparecencia de la directora del INAI, a peticidn de la
sefiora Perales. Vino precisamente a hablarnos y a darnos cuenta de la situacion en la que se
encontraba la redaccion del Plan Estratégico. La sefiora Istlriz nos informd de que habia un
retraso, que si la nueva estructura y las nuevas unidades de igualdad departamentales que,
claro, teniendo en cuenta la macroestructura que tienen, son unas cuantas. Que si hubo una
prorroga presupuestaria y algunos expedientes quedaron aplazados. Entre esos expedientes
estaba precisamente el de la redaccidn del Plan Estratégico. No era una prioridad y la directora
del INAI lo dijo asi, sin filtro.

Entre lo aplazado estaba el Plan Estratégico. Nos comentd también la existencia de una
reclamacién contra los pliegos reguladores y que el INAI ya habia respondido al Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Navarra por las alegaciones a esa reclamacién. Y se lo
voy a leer, entrecomillado: «Por lo que, por tanto, si todo va bien, como nosotras prevemos,
tenemos previsto que ya el 25 de septiembre es cuando se concluye el plazo y que antes del 30
de noviembre tendremos ya un primer documento borrador». Esto leido ahora es calamitoso.

Al salir de esa comparecencia de la sefiora Isturiz, yo le solicité a usted una copia de la
reclamacion que se habia presentado contra la licitacion del plan y usted me respondid, con la
transparencia y la cortesia politica que le caracterizan, envidndome copia de lo que le pediy,
ademas, de propina, copia de las alegaciones del INAIL Lo que no me envio fue la resolucién del
Tribunal de Contratos en su contra y ya estaba emitida, pero, en fin, cada uno.

La reclamacidn que presentaban contra la licitacion estaba fundamentada en la infraccion de las
normas de publicidad, concurrencia y transparencia en la licitacidn y en la existencia de clausulas
discriminatorias. La resoluciéon le recordaba que algunos requisitos limitaban la posibilidad de
concurrencia a muy pocas empresas, porque y le voy a poner entre comillas: «No tiene
justificacidon alguna. Resulta desproporcionado y carente de justificacion, suponiendo, por tanto,
una restriccién indebida del mercado y de las reglas de la competencia, existiendo quiebra del
principio de igualdad de trato. Ademas, la resolucion declara la nulidad de la clausula novena,
por restringir la competencia y por la infraccidn de los principios en materia de contratacion
publica que exigen un trato igualitario y no discriminatorio y prohiben cualquier medida que
produzca el efecto de obstaculizar, impedir o falsear la competencia». Estos fueron los motivos
por los que procedid la estimacidon parcial de la reclamacién vy la licitacién de la redaccidn del
plan quedé paralizada. Fue por estos motivos.

Usted hoy viene para contarnos qué ha pasado desde entonces y la situacidon todavia es mas
desconcertante. Porque no viene a decirnos que ya esta el borrador del Plan Estratégico, el que
iba a estar listo para el 30 de noviembre. Me sorprende, desconozco con qué criterio abandonan
la licitacidn, si no es que como no lo sacamos como nos gustaban nosotros nos lo hacemos. Por
qué no lo redactd antes el INAI y salié esa licitacion, por qué ahora...

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Sefiora Olave, vaya concluyendo, por favor.

SRA. OLAVE BALLARENA: Bien. Seguiremos pendientes del recorrido de este Plan Estratégico.
Solamente quiero, para terminar, comentarle que mire, aprobaron ustedes la ley foral de
igualdad con la forma que ustedes querian, les parecia insuperable. La ley sigue con Skolae, pero
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sin plan estratégico y con una cadena de torpezas y de mala gestidn. Y lo que es peor, su gestion
de esta ley ha sido paralizada por saltarse las reglas del juego. Es todo, gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Gracias, sefiora Olave. A continuacion, para cerrar el turno
de intervenciones, tiene la palabra el sefior Consejero por un tiempo maximo de un minuto y
medio.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR (Sr. Remirez
Apesteguia): Muchas gracias, sefor Presidente. No me ha quedado muy claro, sefiora Olave, si
usted me esta criticando porque tarde demasiado en presentar el borrador del Plan Estratégico
o, por lo contrario. Porque yo le he dicho, quizas igual usted ha venido ya con la intervencion
escrita al respecto, pero le he dicho precisamente que el INAI ha asumido en este caso la
redaccidén del Plan Estratégico de Igualdad para avanzar en el tiempo para no lanzar una
licitacién que no retrasara mas en el tiempo. Entiendo que usted esta de acuerdo en esto, o no,
porque quizds, como digo, insisto, si viene ya con las ideas preconcebidas, ocurre lo que ocurre.

Como digo, es para nosotros una prioridad. Hay que ser conscientes también de la situacion que
estamos viviendo en el conjunto de la comunidad, que ha afectado a esta y a otras muchas
cuestiones prioritarias también para el Gobierno de Navarra. Pero econémicamente, por encima
de todo ello, lo prioritario ha sido atender a la pandemia también en el ambito de las mujeres,
garantizando todos los dispositivos necesarios para atender sobre todo a aquellas mujeres
victimas de violencia machista con los recursos necesarios para ello y a un esfuerzo improbo, en
este caso, desde primera hora por parte del Instituto Navarro de la Igualdad para ello. Pero
mientras tanto, no estamos en este sentido quietos y estamos trabajando, como digo, para
avanzar en el Plan Estratégico de Igualdad que, como digo, es una cuestion clave para este
Gobierno.

Entonces, no me ha quedado claro aqui si usted lo que plantea es que inicie una nueva licitacion
o si que continde con la actual, si quiere que avancemos y aceleremos o si quiere que volvamos
a retroceder para volver al punto de inicio y sacar una licitacion.

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Sefiora Olave, por favor.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR (Sr. Remirez
Apesteguia): Le pediria en este caso sefiora Olave que se...

SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Perdone, sefior Consejero. Sefiora Olave, por favor, ha
agotado su tiempo de intervencién y estd en el uso de la palabra el sefior Consejero déjele que
termine.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR (Sr. Remirez
Apesteguia): Solo le pido, sefiora Olave, que ustedes se aclaren. No es la primera vez que
ustedes, la estrategia y politica que sigue, en este caso, Navarra Suma es justo lo contrario de lo
que hace el Gobierno. El ejemplo mas cercano que hemos tenido es en relacién, usted conoce
bien, con la 121-A, cuando en su programa electoral decian que apostaban por el 2+1 vy, sin
embargo, ayer su Portavoz sefialaba que apostaban por el +2. Quizas es en este ambito también,
ustedes necesiten aclararse, en esta y otras muchas cosas. Muchas gracias.
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SR. PRESIDENTE (Sr. Aguirre Oviedo): Muchas gracias, sefior Consejero. Finalizados los turnos de
palabra y finalizados ya los puntos que constaban en el orden del dia de la sesion de hoy, he de
agradecerles al sefior Consejero, sefior Remirez, a la sefiora Lopez, Directora General de Interior,
y a la sefiora Villafranca, Jefa de Gabinete, su presencia en esta Comisién, que tienen ustedes
abiertas sus puertas cuando consideren oportuno. Se levanta la sesién, que pasen buena tarde.

(Se levanta la sesion a las 17 horas).





