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— Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, de la Consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justicia para informar sobre las negociaciones llevadas a cabo
con los sindicatos sobre la Ley de Policias de Navarra, presentada por la APF del Partido
Popular de Navarra.

— Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, de la Consejera de Presidencia,
Funcioén Publica, Interior y Justicia para explicar su valoracion de la campana de descrédito
contra la Policia Foral impulsada por Bildu e IE en Tafalla asi como las actuaciones que,
en su caso, ha llevado a cabo su Departamento en relacion con este asunto.
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(Comienza la sesién a las 9 horas y 32 minutos.)

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Egun on guztioi, Legebiltzarkideok. Hasten da bilkura. Se
abre la sesion. Bienvenida a la Consejera, sefiora Beaumont, al sefior Gastaminza, Director
General de Interior. Damos comienzo a esta sesion de la Comisién de Presidencia, Funcion
Publica, Interior y Justicia con el primer punto en el orden del dia que consiste en la
comparecencia a instancia de la Junta de Portavoces de la Consejera de Presidencia, Funcion
Publica, Interior y Justicia para informar sobre las negociaciones llevadas a cabo con los
sindicatos sobre la Ley de Policias de Navarra. La comparecencia fue solicitada por la
Agrupacién de Parlamentarios Forales del Partido Popular de Navarra. En este sentido, si
quiere utilizar el turno inicial para exponer de forma breve el motivo de su peticidon, sefiora
Beltran, cuando quiera tiene la palabra.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Si, utilizaré mi turno de primera intervencién para justificar las
razones de mi solicitud de comparecencia. Quiero agradecer la presencia de la Consejera
Beaumont y del equipo que la acompania.

En primer lugar, sefiora Beaumont, le quiero decir algo que le va a sonar duro, pero que ya es
momento de que alguien se diga: usted se ha burlado de todos, Consejera, de los policias, de
los parlamentarios, y lo que es mas importante todavia y, en definitiva, lo que importa de
verdad, es de todos los ciudadanos navarros.

Le voy a hacer una pregunta muy sencilla que espero que me responda con un si 0 con un no
en su turno de intervencion: ¢Cree usted, de verdad, que la Policia Foral esta desempefiando
bien su trabajo? Se lo pregunto por una razén muy sencilla. Ha hecho usted unas declaraciones
en que afirma que de no aprobarse la ley que usted ha traido al Parlamento, la Policia Foral no
podria desempeiiar sus funciones correctamente.

Yo, a esto, le pongo un nombre, sefiora Beaumont: simplemente chantaje, o si prefiere, en un
lenguaje mas afin a Bildu, partido que la propuso como consejera, amenaza, coaccion,
intimidacion. Esa ha sido su actitud. Un informe elaborado por su departamento dice que de
no aprobarse su ley, «la Policia Foral no podra llevar a cabo tareas como las investigaciones
por delitos graves, la atencidén a victimas de violencia de género o la seguridad publica, que
deberan derivarse a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado».

Llevamos con la nefasta ley de 2015 dos afios, y aplicada desde 2016, un tiempo en el que la
Policia Foral ha desempefiado estupendamente su trabajo con profesionalidad, como siempre.
éQuiere usted decir, con sus declaraciones, que durante este tiempo la Policia Foral no ha
podido desempefiar sus labores en investigaciones por delitos graves, una atencién a victimas
de violencia de género, con profesionalidad o correctamente?

Estas afirmaciones por parte de una consejera son gravisimas, las suyas y las de los portavoces

que han amenazado a sindicatos y partidos politicos con un supuesto repliegue interesante
eleccién de las palabras de la Policia Foral en caso de no aprobarse la «ley chantaje», que es

como yo la voy a llamar a partir de ahora.

Usted ha sido incapaz, o mejor dicho, a usted no le ha dado la gana de negociar dicha ley
chantaje. La trajo usted al Parlamento en abril contra viento y marea, y sabia que no tenia
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consenso de nadie, y decidid pasar la patata caliente al Parlamento. Se ha negado a negociar,
se ha sentado en la mesa para pasar el tramite, para ver si por pasar unas cuantas horas
sentada en una mesa, los sindicatos o los partidos politicos se creian su numerito.

Pues no nos lo creemos, Consejera, pero si le voy a dar las gracias por una cosa, por no haber
escondido nunca su actitud dictatorial ni su nula voluntad de negociar. En una entrevista en un
medio de comunicacién, el 11 de septiembre, usted dijo, textualmente: «O se admite la
propuesta de la Administracion, o nos quedamos con la Ley Foral 15/2015. No hay términos
medios», cierro comillas.

Asi pues, le pedi esta comparecencia precisamente ese mismo dia, el 11 de septiembre. Le
pedi también que viniera, usted, antes del 30 de septiembre, que era el fin del plazo de
presentacién de enmiendas, y no ha querido. ¢Para qué va a dar la cara usted antes de tiempo,
cuando ya anuncié hace tres semanas que no tenia intencidon de aceptar ninguna enmienda,
ninguna propuesta, nada que le pudiéramos aportar los grupos parlamentarios de la oposicion,
por ejemplo, si hubiese venido antes del 30 y del final del plazo de enmiendas?

Su actitud, sefiora Beaumont, es lamentable y ademas impropia de una consejera. No sé
exactamente qué nos va a contar ahora. Supongo que hablarad de los miles y miles de horas
que ha estado sentada en una mesa con los sindicatos, pero también quiero que, aparte de
gue cuente cual ha sido la evolucion de todas esas sentadas, por decirlo de alguna forma,
quiero que responda también por lo menos a una pregunta: ¢Cree usted que la Policia Foral
estd desempefiando bien su trabajo? Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefiora Beltran. Para dar respuesta a la solicitud
de informacién solicitada por el Partido Popular tiene la palabra, por un tiempo maximo de
treinta minutos, la sefiora Consejera. Sefiora Beaumont, cuando quiera.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA, INTERIOR Y JUSTICIA (Sra. Beaumont
Aristu): Egun on denori. El objeto de su solicitud, sefiora Beltran, tiene evidente relacién con la
pregunta oral que hizo la Presidenta del Gobierno el dia 28 de marzo de 2017 y que la
Presidenta contestd en el pleno del dia 6 de abril, contestacidn integramente publicada en el
diario de Sesiones nimero 67 de dicha fecha y que doy aqui y ahora por integramente
reproducida.

Asi también, su solicitud de comparecencia tiene directa relacién con la que hiciera el 30 de
marzo de 2017 y que se celebrd ante esta Comisién en 25 de abril, publicada en el Diario de
Sesiones numero 29, el mismo dia en el que después comparecid la Presidenta, la Comisién de
Régimen Foral, a la que yo la acompafié, a solicitud, en ese caso, del sefior Esparza, de UPN, de
28 de marzo de 2017, cuyos contenido, asimismo, doy por integramente reproducidos.

En el Pleno del Parlamento del 29 de junio también, la sefiora Presidenta contesté a la
pregunta de maxima actualidad del sefior Esparza, de UPN, contestacién publicada en el Diario
de Sesiones 78, que también doy por reproducida. Y en el mismo pleno del 29 de junio, yo
contesté una pregunta de maxima actualidad el sefior Araiz, de EH Bildu, publicada también en
el Diario de Sesiones del 29 de junio, en la que detallé las reuniones y contenido de las mismas
mantenidas con los representantes sindicales entre el 17 de mayo y aquella fecha, lo mismo
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gue hice ese mismo dia a la hora de contestar a la sefiora Jurio, aqui presente, del PSN, y que
estd publicada en el mismo diario de sesiones, todo lo cual, reitero, doy por integramente
reproducido en aras de la brevedad.

No obstante lo cual, paso a detallarles mas todavia lo que ya dijéramos la sefiora Presidenta y
yo a la hora de contestar a las preguntas y comparecencias que he dicho. Asi, el anteproyecto
se sometid a negociacién sindical en la mesa sectorial de Policia Foral celebrada el 10 de marzo
de 2017, acordandose con los representantes sindicales que el plazo de negociacién, es decir,
reuniones de trabajo para explicar contenidos, aclarar dudas, presentar sugerencias,
informarlas, es decir, todo lo que implica un proceso negociador se alargaria mas alla del plazo
maximo legal previsto en la normativa vigente y asi se haria hasta el 7 de abril a las 00:00
horas, haciendo coincidir ese plazo final con el tramite de informacién publicada en el
anteproyecto.

Ademads, en esa reunidon de la Mesa Sectorial, del 10 de marzo, se convino con los
representantes sindicales y hubo acuerdo en eso, que todos los jueves siguientes a esa fecha, y
a partir de las 09:00 horas, los y las responsables del Departamento, técnicos y técnicas,
estarian a disposicidn de las representaciones sindicales a los efectos expuestos, reuniones en
las que se planteaba tratar, en cada una de ellas, de los cuatro titulos que conformaban el
borrador del anteproyecto de ley en el siguiente orden: Titulo |, de las Policias de Navarra y sus
relaciones; Titulo Il, de la policia de Navarra; Titulo I, de las Policias Locales de Navarra, y
Titulo 1V, del Estatuto del personal de las Policias de Navarra.

Asi, el jueves 16 de marzo de 2017 se mantuvo una reunién de cuatro horas en la que, por
parte de la Administracién, estuvieron presentes la Secretaria General Técnica del
Departamento, la Directora del Servicio de Régimen Juridico Interior, el Jefe de Seccién de
Régimen Juridico, el redactor material del texto y el Jefe de la Seccién de Coordinacion de
Seguridad. A la reunidn asistieron dos representantes del Sindicato de Policia Municipal de
Pamplona y dos representantes de Comisiones Obreras de Policia Local. En dicha reunién se
trabajo sobre la exposicion de motivos del anteproyecto y sobre el titulo I.

El dia 23 de marzo se mantuvo otra reunion, de cuatro horas de duracién, en la que por parte
de la Administracidon participaron las mismas personas que he citado antes. En este caso,
acudieron dos representantes del Sindicato de Policia Municipal de Pamplona y otros dos del
Sindicato de Policias Municipales de Espaiia en Navarra. En la misma, se trabajé sobre los
titulos 11y III.

El dia 23 de marzo se mantuvo una nueva reunién por los mismos representantes de la
Administracidn, con una representante del sindicato LAB, reunidn de una hora y cinco minutos
de duracién en la que se aclararon algunas dudas que el citado sindicato tenia sobre el texto
del anteproyecto.

El dia 30 de marzo de 2017, en una nueva reunion de otras cuatro horas de duracion a la que
asistieron los mismos representantes de la Administracion y dos representantes del Sindicado
de Policia Municipal de Pamplona, se trabajo sobre el titulo IV.
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Resultado de todo ello, como consta en el informe obrante en el expediente del que disponen
todos ustedes, al haberse unido al acuerdo de gobierno de 12 de abril del 2017, en que se
aprobaba el proyecto de ley y su texto articulado, que remitimos aqui, —resultado de todo ello,
digo— es que se modificaron la redaccién del anteproyecto en 38 de sus articulos y en 4 de sus
disposiciones, una adicional y tres transitorias.

Como es publico y notorio, a esas reuniones de los jueves 16, 23 y 30 de marzo no asistieron
los representantes sindicales de Policia Foral, pero entre tanto, el dia 21 de marzo de 2017,
mantuve una reunidn, yo personalmente junto con el Director General de Interior, el Jefe de
Policia Foral, la Secretaria General Técnica del Departamento y el Jefe de la Seccién de
Coordinacidon de Seguridad, con dos representantes de cada uno de los sindicatos con
representacién en la Mesa sectorial de Policia Foral, asi APF, ELA, SPF, Comisiones Obreras y
UGT, reunién en la que les expusimos expresamente de manifiesto que todo era negociable y
gue esperabamos propuestas.

El mismo dia mantuvimos asi también reunidn con representantes del sindicato LAB en
idéntico sentido, y al dia siguiente, 22 de marzo de 2017, mantuvimos una reunion con tres
representantes del sindicato Afapna, a quienes transmitimos de igual manera que todo era
negociable.

El dia 4 de abril mantuve una reunidén con representantes del sindicato ELA en la Mesa General
de Negociacidn del personal funcionario y estatutario al servicio de la administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, a los que les dije, de idéntica
forma, que todo era negociable y que esperdbamos propuestas.

Entre tanto, los mismos representantes de la Administracién, repito, de la Secretaria General
Técnica y de la Direccion General de Interior trabajaron sobre el anteproyecto de ley con dos
letrados del Departamento de Administracion local, y los dias 3 de abril y 16 de junio lo
hicieron con el presidente de la Federacidon Navarra de Municipios y Concejos, con varios
alcaldes y con las letradas de la Federacién.

Asi también, el dia 2 de mayo de 2017, la sefora Presidenta del Gobierno y yo mantuvimos una
reunion con el coordinador y un letrado del sindicato ELA Nafarroa y otra reunién con el
secretario general de Comisiones Obreras en Navarra.

El dia 10 de mayo nos reunimos la sefiora Presidenta y yo con varios representantes del
sindicato APF, y el 16 de mayo de 2017 nos reunimos nuevamente, la sefiora Presidenta y yo,
con el Secretario General de Comisiones Obreras en Navarra y varios representantes sindicales
de dicho sindicato en la Mesa Sectorial de Policia Foral. Todos los citados representantes
sindicales de ELA, Comisiones y APF se comprometieron con la Presidenta y conmigo a
presentar sus propuestas.

Como ya informara a la hora de contestar a la pregunta parlamentaria del sefior Araiz, a la que
antes he hecho referencia y publicada en el Diario de Sesiones nimero 78, el dia 17 de mayo,
tanto la Presidenta del Gobierno como yo, dijimos que se abria nuevamente la negociacion del
proyecto de ley, una vez que fue asi solicitado —antes no lo habia sido— por el sindicato APF.
Por eso, el 18 de mayo convoqué a todos los sindicatos con representacidon en la Mesa
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Sectorial de Policia Foral a una reunién de trabajo a mantener el dia 23 de mayo, reunién que
se celebrd y a la que asistieron todos los sindicatos con representacién en la Mesa Sectorial de
Policia Foral, y en la que se presenté por APF y SPF un documento de 18 paginas fechado el 23
de mayo que contenia los puntos que ambos sindicatos consideraban que tendrian que
contemplarse en la Ley de Policias de Navarra.

Del documento de que se trata, la citada representacién sindical de APF y SPF plantaba en
sintesis su apuesta por la asuncién del escenario C, modelo policial de exclusividad recogido en
el Plan Director de Policia Foral, remitido a los sindicatos el dia 26 de abril. Lo que exigia, se
decia en el documento, «garantizar la tasa de reposicidon del 100 por ciento, la movilidad de las
policias locales hacia la Policia Foral cuantificando las OP en 2018 y 2019 en 100 efectivos para
cada una de ellas, garantizando en cualquier caso subsidiariamente el cumplimiento de la tasa
de reposicion del 100 por ciento».

En el documento, se hablaba también de que habia que dejar claro en la exposicién de motivos
de la Ley que la Policia Foral es la policia integral y de referencia y su oposicién, por tanto, a la
asociacién de Policias Locales para la gestion de la ejecucion conjunta de sus competencias,
postulando con caracter general que sera la Policia Foral la encargada de canalizar y centralizar
la informacién y el apoyo policial a las Policias Locales de Navarra sin perjuicio de las
competencias que correspondan a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

En el documento se solicitaba también que se considerasen policias a los alguaciles; la revision
y presencia y de limitacion de competencias con el resto de cuerpos policiales presentes en
Navarra; la promocién para los miembros de la Policia Foral de ingreso en el cuerpo Nacional
de Policia; la regulacién de las permutas; el reconocimiento de los derechos y deberes con
respecto a los reconocidos en el Estatuto del Empleado Publico de dmbito Estatal, la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, manteniendo el derecho a un reconocimiento médico anual,
el mismo cémputo horario anual que el resto de los funcionarios, con sefialamiento de las
horas efectivas de trabajo anual para quienes trabajan a turnos, el régimen de vacaciones,
licencias y permisos a determinar reglamentariamente, la determinacion reglamentaria
también de la compensacién econdmica por desplazamiento al lugar de trabajo derivada de
llamamientos o necesidades sobrevenidas, guardias localizadas, etcétera, con la solicitacién de
un aumento de la retribucién fijada para las horas extraordinarias, asi como para las festivas y
nocturnas, y la solicitud de que los sdbados se considerasen festivos; la fijacion del
complemento especifico en el 45 por ciento del sueldo inicial correspondiente al nivel que
englobe los complementos de incompatibilidad policial del 35 por ciento y de especial riesgo
del 10 por ciento; el complemento por superacién de pruebas fisicas en el 25 por ciento; la
negociacién del estudio de puestos de trabajo a realizar; la determinacién de que en ningln
caso podrd producirse ninguna merma retributiva con la nueva regulacién para ningun policia
foral; la determinacidon reglamentaria del complemento compensatorio por realizacion de
funciones propias de un empleo superior, el compromiso del Gobierno de dar los pasos
necesarios para el establecimiento de coeficientes reductores a los efectos de la jubilacion
anticipada, la regulacién de la segunda actividad, reglamentariamente claro; la actualizacion
econdmica de las cantidades a abonar a los agentes que visten de paisano por razones del
servicio; el establecimiento de un acuerdo especial para la compensaciéon del trabajo en
Sanfermines, fiestas patronales de los pueblos; la habilitacién de férmulas de compensacion
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econdmica para aquellas unidades que hubieran visto mermadas sus retribuciones como
consecuencia de la Ley Foral 15/2015; la no aceptacion de que el conocimiento del euskera
pudiera convertirse en un requisito excluyente o su sobrevaloracién desproporcionada.

Es un resumen del documento en lo sustancial que presentaron, repito, APF y SPS. Por su
parte, los sindicatos ELA, UGT y Comisiones entregaron otro documento en el que planteaban
lo que llamaban «puntos basicos previos a la negociacidon», puntos basicos que llamaban
«respetos», y asi:

Uno. Respeto a los pactos y acuerdos sindicales suscritos por la representacion de los
trabajadores tanto en el dmbito de Policia Foral como en la propia Mesa General, criterio
plenamente aplicable, se decia, a las modificaciones que se introducen en el texto en el
disfrute de las fisicas en tiempo o en el cdmputo de la jornada anual para el personal que
trabaja a turnos.

Respeto a la conciliacion de la vida laboral y familiar de los funcionarios y funcionarias, con la
debida desapariciéon de la flexibilizacion del calendario de trabajo propuesta, asi como la
movilidad entre unidades.

Respeto a la aplicacidn del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas no
resultando aceptable, decian, que por el simple hecho de decir que la funcién policial reviste
ciertas singularidades se les pretendiera apartar, poniendo como ejemplo otros sectores con
sus propias singularidades, como los de Salud o Educacién, y en definitiva el establecimiento
de dos mesas de negociacion paralelas, una para la Policia Foral y otra para las Policias Locales,
sin que en ningln caso se pudiera interferir una en otra. Asi se decia en aquel escrito.

Con fecha de 24 de mayo, esto es exactamente al dia siguiente, remiti a todos los sindicatos
una comunicacién en respuesta a esos puntos bdsicos o respetos planteados por los tres
ultimos sindicatos, como he dicho, ELA, Comisiones y UGT. En esa comunicacién, dije
textualmente en relacién con ese escrito:

«Primero. Respecto a los pactos y acuerdos sindicales suscritos por la representacion de los
trabajadores y trabajadoras tanto en el ambito de Policia Foral como en la propia Mesa
General, es obvio que se respetan, hasta el punto de que la finalidad de este proceso de
negociaciéon es precisamente la de alcanzar un acuerdo con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras de Policia Foral, criterio plenamente aplicable a las modificaciones
sin el disfrute de las fisicas, asi como al cémputo de la jornada anual del personal que trabaja a
turnos».

«Segundo, en cuanto al respeto a la conciliacion de la vida laboral y personal de los
funcionarios y funcionarias policiales, el ambito y alcance de la flexibilizacion y movilidad entre
unidades es precisamente lo que se trata de determinar en el proceso de negociacion».

«Tercero. Por lo que se refiere a la aplicaciéon del Estatuto del Personal al servicio de las
administraciones publicas de Navarra y su normativa de desarrollo, se viene aplicando dicho
Estatuto en buena parte de las materias relacionadas en el texto presentado en particular,
vacaciones, licencias, permisos, excedencias, reducciones de jornada, computo de jornada
anual, incapacidad y reubicaciones».
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«El resto de materias que se cita en el escrito», decia yo en mi comunicacion, «estan asimismo
sometidas a negociacién sindical. De hecho, los propios suscribientes del escrito ya reconocen
en el mismo que en algunas materias no resulta posible la plena aplicacion de dicho Estatuto
en el dmbito policial».

«Dicho de otra manera», dije también, «el alcance de dicha aplicacién, asi como la regulacién
especifica de dichas materias para la Policia Foral, son precisamente objeto sobre el que debe
versar la negociacién».

«En todo caso», dije, «los sectores de Sanidad y Educacién que se citan en el escrito tienen su
normativa especifica, asi el de Sanidad se rige por la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, y
normativa de Desarrollo y el de Educacién rige, a efectos de ingreso, provisién, etcétera, por
normativa estatal».

«Cuarto. En cuanto al establecimiento de dos meses de negociacién paralelas, procede indicar
que todo lo relativo a Policia Foral se negociara en sede de mesa sectorial de Policia Foral, cuyo
resultado se informard y someterd a posicionamiento en la Mesa general de negociacion del
personal funcionario y estatutario de las administraciones publicas de Navarra». Ahi acababa
mi comunicacién en respuesta a esos puntos de esos tres sindicatos.

Remitida, como he dicho, esa comunicacion de 24 de mayo por parte de esos sindicatos, ELA,
Comisiones y UGT, no se ha recibido en el Departamento propuesta de negociacién posterior
alguna. Por eso, las siguientes reuniones, celebradas los dias 1, 5 y 14 de junio, 21 de julioy 31
de agosto, lo fueron solo con los representantes de los sindicatos APF y SPF, y lo fueron
respecto del documento presentado a efectos de negociacion, que es el que antes he
resumido, el de las 18 pdaginas, lo que culminé con una propuesta de acuerdo de la
Administracion, de 1 de septiembre, remitida a todos los sindicatos, a los 5, el dia 5 de
septiembre siguiente, que tengo aqui a su disposicion y que llevaria a la modificacion de los
articulos 52, 53, 54, 57, 59, 61, 62, 75 y 76 del proyecto de ley, asi como la Disposicion
transitoria lll y a la inclusion de 3 nuevas disposiciones adicionales, asi la IV, la Vy la VI, y
consecuentemente con todo ello, la propia exposiciéon de motivos del proyecto de ley.

La propuesta de acuerdo de la Administracién dice textualmente asi:

«Uno. Pruebas fisicas. Desaparece este concepto y se incorpora el 17 por ciento del sueldo
base de nivel de cada uno de los empleos al complemento de puesto de trabajo de modo
personal, a partir del 1 de enero de 2018 con caracter voluntario, y a partir del 1 de enero de
2019 con caracter obligatorio».

«Dos. Reduccion de jornada de un doceavo. Se afiade una nueva posibilidad de que se solicite
una reduccién de jornada de un doceavo del tiempo de trabajo en las mismas condiciones que
establece el Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril, por el que se regula la reduccién de la
jornada del personal funcionario modificado por el Decreto foral 72/2017, de 23 de agosto.
Esta nueva modalidad de reduccién de jornada se corresponde en cantidad muy aproximada
con la reduccidn de 126 horas del cdmputo anual de trabajo por superacién de pruebas fisicas
para los funcionarios actualmente vigente».
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«Tres. Jornadas y horarios. Se modifica el articulo 54 del Proyecto de Ley Foral para recoger los
mismos computos anuales de trabajo que el resto de funcionarios. El personal de la Policia
Foral de Navarra tendrd la misma jornada laboral en cdmputo anual que el resto de
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Foral con las mismas compensaciones
horarias establecidas por el trabajo en régimen de turnos».

«Cuatro. Recuperacién, reduccién de retribuciones como consecuencia de la aplicacién de la
Ley 15/2015. Se garantiza la recuperacidn de esas retribuciones con medidas de incremento de
masa salarial en complemento de puesto de trabajo y otros complementos, como aumento de
complemento de jefatura y aumento de complemento de especial disponibilidad. En el
hipotético caso de que quedara alguna diferencia negativa, serd subsanada mediante la
incorporacién del correspondiente porcentaje en complemento de puesto de trabajo y no se
tendra en cuenta para este calculo el incremento de retribuciones por la compensacién del 17
por ciento del sueldo base nivel por las pruebas fisicas».

«Cinco. Complemento de turnicidad. Se incorpora al 6 por ciento que ahora se retribuye por
este concepto en masa salarial del complemento de puesto de trabajo. Ademas, se incorpora a
esta masa salarial el equivalente al 6 por ciento del complemento de sueldo de nivel de los
funcionarios que en estos momentos no la perciben».

«Seis. Jornadas con horarios especificos. A continuacidon se establecen las directrices que
deberan condicionar el futuro reglamento que afecte a los horarios especificos a establecer en
diferentes unidades de Policia Foral, significar que las mismas estan sujetas a una
reglamentacion mds exhaustiva y detallada que evite en la medida de lo posible una
interpretacion heterogénea en la aplicacidn de la normativa resultante».

«Lineas basicas sobre turnos especificos. Aplicacién de horarios con flexibilidad a ciertas
unidades. El régimen con flexibilidad sera de aplicacién a aquellas unidades en las que, en
virtud de las funciones policiales que tienen encomendada en su jornada diaria, quede
supeditada al ejercicio de tales funciones imposibilitando su predeterminacion. Prestara
servicio en régimen de horario flexible el personal adscrito a la Division de Policia Judicial y
grupos de Policia Judicial en las comisarias territoriales, divisidn de intervencién, brigada de
juegos y espectdaculos, grupo de investigacion de la Division de Informacién, grupo de apoyo
tecnoldgico, grupo de guias caninos, Brigada de Régimen Interno».

«La jornada anual a desempenfiar por el personal que presta servicios en el régimen de horario
flexible serd la establecida para el resto de funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Foral, incluidas las compensaciones horarias por trabajo en régimen de turnos. La jornada
diaria en horario flexible tendra la duracidn minima correspondiente a la sefialada con caracter
general para el personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
una duracidon maxima de diez horas».

«Quien preste servicios en régimen de horario flexible percibird horas extraordinarias cuando
preste servicios efectivos por encima de la jornada maxima establecida en el apartado anterior
y en razén del tiempo en que se supere dicha jornada. Dicha jornada diaria podra anticipar su
inicio y/o retrasar su finalizacion en tres horas. Esta medida se puede aplicar un maximo de 25
jornadas al afio por trabajador».
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«Por razones debidamente justificadas con una antelacién minima de 48 horas se podran
establecer jornadas de horario partido. En estos casos, y a efectos de determinacién de la
duracion de la jornada diaria solamente se tendrd en cuenta el tiempo de servicio
efectivamente realizado, siendo este, como minimo, el establecido para las jornadas diarias
habituales. Esta medida se puede aplicar un maximo de seis jornadas al aifio por trabajador».

«Régimen en cdmputo de dias. El régimen horario del computo en dias es de aplicacién al
personal adscrito a la Brigada de Protecciéon de Autoridades dado que el ejercicio de las
competencias que tienen encomendadas estd en funcion de la agenda de la autoridad
protegida no siendo posible, en consecuencia, supervisiéon horaria».

«La jornada anual a desempeiiar por el personal que presta sus servicios en régimen y horario
del cdmputo en dias queda fijada en 155 dias por afo, a los que se afiadird una bolsa de 100
horas de disponibilidad con una distribucién temporal de 25 horas por trimestre, regularizables
el trimestre siguiente en caso de no ser utilizadas».

«Tanto el inicio como el final de la jornada diaria sera determinado por la agenda de la persona
protegida. Cuando su jornada diaria sea de doce horas, dicho exceso serda compensado con la
bolsa de horas establecida a tal efecto. Si ocasionalmente se superaran las horas destinadas a
dicho cometido en la bolsa correspondiente, las horas serdan computadas como horas de
trabajo efectivo a efectos de la posterior regularizacién».

«Las horas de disponibilidad, asi como las que finalmente hubiesen sido realizadas por haber
sido agotadas las establecidas en la correspondiente bolsa, deberan liquidarse trimestralmente
en el primer mes siguiente al cumplimiento del mismo. Cuando sean requeridos para prestar
servicios en una jornada fuera de su turno de trabajo, serdn retribuidos como horas
extraordinarias festivas por el tiempo de servicio efectivamente realizado estableciendo un
minimo de ocho horas extraordinarias festivas».

«En los servicios de proteccion a autoridades que se realicen fuera de la Comunidad Foral y
que conlleven pernoctacién, se computaran las horas efectivas de trabajo con un minimo de
doce horas, quedando en situacidn de guardia localizada del tramo horario que medie entre el
fin de una jornada diaria y el inicio de la siguiente. El personal que realice guardias localizadas
percibira, en funcién del nivel en el que estd encuadrado, las cantidades que se determinen
reglamentariamente».

«Siete. Revision de la masita. Ampliacién al grupo de Seguridad Privada y Sistemas, brigada de
Régimen Interno, grupo de Delincuencia del Automoévil o grupo de la Investigacion
Medioambiental, y jefes de areas y comisarias. Incremento de las cuantias hasta llegar a 900,
700 o 550 euros, segln los criterios establecidos en el Decreto Foral 25/2013, regulador de
esta materia. Las unidades de Prevencidn y grupo de Prevencion de las comisarias, con los
requisitos actuales, aumentan a 200 euros anuales».

«Ocho. Modificacién de calendarios y cuadrantes con caracter excepcional y por necesidades
de emergencia, seguridad publica y formacién. Podran ser modificados los calendarios y
cuadrantes de manera motivada».
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«Régimen disciplinario. Se suprimen los apartados 5 y 11 del articulo 76, y el apartado 30 del
articulo 75».

«Diez. Principio de inanidad. Los funcionarios de Policia Foral que sufran por causa de su
actuacién publica o con ocasién de ella algun dafio sin mediar dolo o negligencia por su parte,
seran resarcidos por la parte causante y sin resultar insolvente por la Administracidon».

«Once. Formacion. Compromiso de garantizar que a todos los funcionarios se les ofrecerd al
menos una accién formativa anual».

«Doce. Movilidad funcional entre unidades. Se podra efectuar con caracter voluntario, nunca
obligatorio».

«Trece. Conceptos retributivos. Complemento especifico, retribucién para todos los policias,
45 por ciento del sueldo base de nivel. Complemento de puesto de trabajo. Este complemento
remunera las caracteristicas propias de cada puesto de trabajo, incluyendo la preparacién
técnica vy fisica, la dificultad, régimen y horarios, trabajo a turnos, especial riesgo, especial
dedicacion, flexibilidad y especial responsabilidad».

«Aunque la valoracién actual de puestos de trabajo se verd modificada, se puede establecer
como aproximacion las siguientes cuantias. Minimo para 30 puntos, 26,825 por ciento del
sueldo base de nivel. Intervalo por cada 10 puntos, un incremento del 1,275 por ciento del
sueldo base de nivel. El empleo superior de cada uno de los niveles tendra un incremento en el
complemento del 8 por ciento».

«Complemento de especial disponibilidad. La cuantia no puede exceder del 30 por ciento del
sueldo base de nivel y su determinacién afectara a los empleos de inspector, comisario y
comisario principal».

«Complemento de jefatura, sin determinar, l6gicamente, las cuantias correspondientes a las
unidades donde se desempefia en jefaturas, el minimo a percibir sera el 10 por ciento del
sueldo base de nivel, incrementandose el porcentaje conforme la unidad de responsabilidad

resulte mayor siempre con el limite del 20 por ciento».

«Complemento compensatorio por realizacién de funciones propias de un empleo superior.
Este complemento desaparece ante las dificultades técnicas para aplicarlo y sera sustituido por
la posibilidad de acceso a empleos superiores de forma interina. El resultado final permitira
alcanzar el objetivo de remunerar efectivamente por el puesto de trabajo que se desempefie
realmente».

Terminé textualmente diciendo: «Para finalizar, unas observaciones. Las cifras facilitadas para
entender cdmo quedarda el complemento de puesto de trabajo son aproximadas v,
I6gicamente, se veran modificadas por la actualizacidn del estudio de puestos de trabajo».

«La Administracion presentara en le Mesa sectorial de negociacion de la Policia Foral el dia 8
de septiembre los documentos de formalizacion del acuerdo, tanto en los compromisos
referentes a la propia Ley Foral de Policias como en aquellos que comprometan de alguna
manera reglamentos de desarrollo posterior».
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«La aplicacion de los coeficientes reductores para la jubilacion anticipada es un asunto
extremadamente complejo que no es objeto de la presente Ley Foral, no obstante se incluye
en la Ley una disposicion adicional que garantiza que el desarrollo reglamentario de la segunda
actividad, estarad condicionado al posible acuerdo que en ese sentido se alcance con la
Administracion General del Estado, con quien se continuardn efectuando los contactos vy
gestiones pertinentes por parte del Gobierno de Navarra a tal efecto».

«A peticion de los sindicatos», dije textualmente, «se retira la propuesta de recuperacién de
38 horas anuales de trabajo a cambio de un incremento de masa salarial en el complemento
de puesto de trabajo equivalente a su valor como horas extras con los complementos de la
unidad de prevencidn. Se retiran, respecto a la ultima propuesta de la Administracién, también
a solicitud de los sindicatos, las seis jornadas de flexibilidad».

Esta propuesta de acuerdo de la Administraciéon a la que acabo de dar lectura fue remitida
asimismo a todos los sindicatos, junto con la convocatoria de mesa sectorial, acompafidndose
a la convocatoria también un informe de la Direccién General de Interior de 27 de agosto de
2017 sobre la propuesta de retribuciones emanada del Proyecto de Ley Foral, asi como
también se remitié junto con la convocatoria un informe sobre el impacto econdmico de la
propuesta de acuerdo, todo lo que fue sometido a negociacién ultima en Mesa sectorial de
Policia Foral celebrada el 14 de septiembre con resultado publico y notorio de que todos los
sindicatos se opusieron, aunque por diferentes razones: APF y SPF por considerar insuficiente,
Comisiones Obreras y UGT, por considerar que vulneraba los derechos de los trabajadores,
mientras que los representantes del sindicato ELA se ausentaron de la reunidn al tratar dicho
punto.

Es importante que todos ustedes conozcan que en el informe de 27 de agosto de 2017 sobre la
propuesta de retribuciones se resefiaba expresamente que era imposible plasmar el escenario
final de retribuciones puesto que depende de la valoracidon de los puestos de trabajo que se
realizard una vez que se hayan proyectado las modificaciones en los diferentes reglamentos de
desarrollo que se encuentran pendientes de negociacion.

En dicho informe se especificaban, no obstante, los diferentes conceptos retributivos
complementarios tanto en sus cuantias como respecto de las unidades de Policia Foral a las
que se aplicaria, informe que tengo aqui a su disposicion.

En cuanto al informe sobre el impacto econdmico de la propuesta, creo que es importante que
también ustedes conozcan que esa propuesta de la Administracién implica un incremento de
la masa salarial de un total de 4 342 266,66 euros. Tengo el informe completo aqui, a su
disposicion.

Por ultimo, y en cuanto a las reuniones respecta, el dia inmediatamente anterior a la
celebracion de la citada mesa sectorial, la Presidenta del Gobierno y yo nos reunimos con los
representantes sindicales en la Mesa sectorial del sindicato SPG.

Es importante que todos ustedes sepan que, con posterioridad a la celebracién de la citada
mesa sectorial, solo el sindicato APF ha dirigido un escrito al Departamento, escrito de 28 de
septiembre de 2017, en el que proponen que durante la tramitacién del actual procedimiento
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legislativo, o incluso en uno posterior, se modifique la Ley 15/2015 en el sentido de afiadir una
opciéon mds a la actual vigente de compensacién por la superacion de pruebas fisicas
consistente en la posibilidad de optar por todo aquel policia foral que lo quisiese y asi lo
solicitase por percibir vitaliciamente, sin posibilidad de vuelta a la conversacién en tiempo, una
retribucién econémica del 20 por ciento del sueldo base del nivel correspondiente, no
teniendo que volver a realizar las pruebas fisicas en este caso.

El resto de los sindicatos no han remitido escrito alguno al Departamento y, por tanto,
conocemos al igual que ustedes y por lo publicado a los medios de comunicacién lo que han
dicho en los ultimos dias. Espero con todo lo expuesto haber dado cumplida respuesta al
objeto de su comparecencia y ello sin perjuicio, por supuesto, de aclarar lo que sea tras sus
intervenciones. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Eskerrik asko Sailburu anderea. Gracias, Consejera. En
primer lugar, tiene de nuevo la palabra, por parte de la Agrupacion de Parlamentarios Forales
proponente, Partido Popular, la sefiora Beltran, por diez minutos. Nahi duzunean.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Gracias, Presidente. Gracias también, Consejera Beaumont por sus
explicaciones. Nos han quedado muy claras dos cosas. Una, que usted habla mucho para no
decir nada y que sigue el ejemplo claro de la Presidenta del Gobierno, Barkos, a quien también
le encanta hablar mucho con su papel de celofan y su verborrea, que ya la tenemos tan pillada,
que al final sabemos que no llega a ninguna conclusién cierta ni aporta nada; usted parece
seguir su ejemplo hoy, en la intervencién que ha tenido. Y dos, otra cosa que nos queda muy
clara —por lo menos a mi me queda muy clara—, es que para usted la Policia Foral es un medio
para conseguir un fin, y ese fin es, sin lugar a dudas, una ley de policias politizada. Eso subyace
en cada una de sus intervenciones y en cada una de sus manifestaciones, y sobre todo en su
voluntad de no llegar a consenso ni a acuerdo.

Usted no cree —se lo he dicho antes— en la Policia Foral, para nada, porque si creyera
realmente en ese cuerpo policial, no hubiera perdido el tiempo, Consejera, no plantearia una
ley-chantaje, como le he dicho antes, y no afirmaria con total desfachatez que o todo, o nada,
gue no hay términos medios, que son sus palabras y no las mias.

A usted solo le interesa una cosa, Consejera, a usted y a Bildu, por supuesto, partido que la
puso en el Gobierno, como he dicho antes, y al que la sefiora Barkos, Presidenta, le debe
pleitesia. Por eso la mantiene a usted en el cargo y le echa loas y alabanzas cada vez que
puede, no vaya a ser que se enfaden sus queridos compafieros de Bildu, a los que les debe el
ser o no ser, y le quite el silléon, obviamente.

Lo Unico que les interesa de verdad, en el fondo, es que salga de Navarra la Policia Nacional y
la Guardia Civil. Eso es lo que trasciende y en el fondo mas les importa, y les voy a explicar por
qué.

A ustedes, negociar o no la Ley de Policias les daba igual, o aparentaban que les daba igual;
gue no haya consenso policial, también les ha dado igual; y que se vaya a presentar enmienda
a la totalidad, también les da igual, porque han conseguido su propdsito, que es traer al
Parlamento un plan director que lo que pretende es eso precisamente, que salgan de Navarra
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y echar de Navarra a la Policia Nacional y a la Guardia Civil, en definitiva a los cuerpos y fuerzas
de seguridad del Estado, en una actitud nuevamente totalitaria y haciendo algo que yo no
recuerdo en este Parlamento, a pesar de que llevo seis afios ya.

Ustedes van a traer al Pleno un plan director de la Policia Foral sabiendo que se va a rechazar
la Ley de Policias, que deberia ser anterior a ese plan director. Por sentido comun, cualquier
plan debe basarse en la ley, y se suponia que la que habia que aprobar. ¢Cdmo es posible esto?

Tenemos una Ley de Policias, la de 2015, que no gusta a nadie, ni a sindicatos, ni a partidos
politicos, ni incluso aquellos que en su momento la aprobaron, o se abstuvieron para permitir
que se aprobara, y en lugar de trabajar en mejorarla, que es lo que en principio le pediamos,
por lo menos el Partido Popular, ustedes han mostrado su verdadera cara, han trabajado
Unicamente en el plan director. Y no solo eso, han vuelto a actuar como con la Ley del
Vascuence, instando a los ayuntamientos afines a Bildu y a Geroa Bai a mandar mociones al
Parlamento y cartas afirmando que quieren un modelo de exclusividad de la Policia Foral.

Lo han hecho para poder decir, como ya dijo usted también hace poco, que la mayoria de la
ciudadania navarra demanda un sistema autondmico de seguridad publica completo. Eso es
una vergienza. Yo he visto las aportaciones al proceso participativo para ese plan director y se
me pusieron los pelos de punta, ide punta! Las Unicas aportaciones que hay en ese proceso
participativo para el plan director, en los que se dice expresamente que se quiere una policia
completa, es decir, que salga de aqui la Guardia Civil y la Policia Nacional, eran de Bildu, de un
partido politico, de Bildu, de Geroa Bai y de todos esos pueblos dirigidos por Geroa Bai y de
Bildu. jQué verglienza! No nos digan que la mayoria quiere eso, lo quieren solamente ustedes,
los nacionalistas vascos, y los municipios dirigidos por los nacionalistas vascos. iEso es
gordisimo! Y que ademds, también hayan presentado mociones con ese objetivo, en todos los
ayuntamientos instigados por ustedes, instigados por Bildu e instigados por Geroa Bai, para
tener ustedes un apoyo que solo tienen esos dos partidos, porque afortunadamente, o
aparentemente, se descuelgan de eso, de momento lzquierda-Ezkerra y Podemos.

Le voy a explicar qué es esa mayoria en un ejemplo claro y concreto, esa mayoria que dicen
ustedes que quiere un sistema de policia autondmico completo y con plenas competencias. Un
ayuntamiento de esos que han mandado mociones al Parlamento tenia pleno un determinado
dia —este es un ejemplo concreto, verdadero y cierto— para debatir estas mociones de Bildu,
para debatir concretamente el modelo policial de sacar a la Guardia Civil y Policia Nacional. Los
concejales de ese municipio se encontraron con que el alcalde, antes de debatirse y de
votarse, ya habia remitido a este Parlamento la resolucion aprobada, como digo, iantes de que
se debatiera en el pleno!

iEso es lo que son ustedes! Bastante sinvergilienzas, diria yo, o con bastante poca vergiienza,
antes de que coja el micréfono, sobre todo Bildu y Geroa Bai en sus ayuntamientos. Pero,
icdmo se puede ni siquiera tener la decencia de esperar a que se vote, a escuchar al resto de
grupos politicos, de formaciones politicas! Como sabian que tenian mayoria, y ya mandar la
resolucidn aqui, a este Parlamento. Asi funcionan ustedes: chantaje, totalitarismo, imposicion.
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Ya les digo, muy grave y muy serio, sefiora Beaumont, esa es su mayoria ciudadana. A espaldas
del pleno se manda la resolucidn al Parlamento para que figure en el ayuntamiento quiere es
modelo policial exclusivo de la Policia Foral.

¢Como vamos a creernos nada de lo que hagan ayuntamientos gobernados por Bildu o Geroa
Bai con actitudes como esta? Se la han cargado, ustedes, con todo el equipo. Esto no se nos va
a olvidar. Cada vez que traigan una cosa, sabremos que ustedes antes ya la han mandado al
Parlamento, independientemente de esperar, aunque sea por vergiienza torera, por decencia
democratica y por decencia politica, esperar a que se vote.

Lo que reclama la mayoria ciudadana de Navarra es una Policia Foral profesional, como lo es
ahora, que trabaja en colaboracion con Policia Nacional y Guardia Civil, como lo hace hasta
ahora, que resuelva sus problemas y que trabaje en un clima de calma y tranquilidad, como lo
estaban haciendo hasta que ustedes metieron las zarpas en ella.

Solo el nacionalismo vasco, excluyente, segregador, totalitario e hispandfobo antepone su
ideologia y su obsesién y su odio a todo lo que venga de Espafia a la seguridad de las personas.
Juegan con nuestra seguridad, con la de los navarros, asustan y coaccionan afirmando que la
Policia Foral no podra investigar la violencia de género o los delitos graves, por ejemplo, con
total de imponer su ley-chantaje, o con tal de conseguir su propdsito de sacar y de echar,
como estamos viendo ahora en Catalufia, a la Guardia Civil y a la Policia Nacional.

Por cierto, y traigo el tema que viene perfectamente a colacion. La Presidenta Barkos, y
supongo que usted lo comparte, lo comparten muchos de los grupos parlamentarios que estan
hoy aqui, hablan de didlogo, de que hay que hablar con quienes han violado la ley, con quienes
se han posicionado en contra de las sentencias judiciales y del estado de derecho, que hay que
dialogar y llegar a un consenso. Y ustedes, ¢qué estan haciendo? ¢Qué ejemplo estan dando
con la Policia Foral? ¢A qué consenso estan pretendiendo llegar, o han pretendido?

Nosotros —vuelvo otra vez a la Ley de Policias—, creemos en la Policia Foral, siempre hemos
creido en ellay por eso nos duele que se les trate como se les esta tratando, que la Consejera
afee su profesionalidad o que diga que la ley es como si les tocara la loteria, como llegd a decir
demuestra totalmente lo que estoy diciendo. Para usted, Consejera, la Policia Foral es solo un
medio para conseguir su fin, por eso les menosprecia, minusvalora y maltrata, y desde el
Partido Popular de Navarra no lo vamos a consentir. Consideramos muy grave que sea una ley
que pretendan politizar.

Voy a darle una reprimenda también al sefior Velasco de Podemos, o a Podemos
concretamente. Cuando el Partido Popular presentd, en este Parlamento, una mocidn
recientemente, antes del verano, cuando estdbamos con la anterior ley, que no habia llegado,
con las enmiendas todavia, que luego se prorrogd, presentamos una mocidon en mayo para
instar al Gobierno a crear una mesa de negociacién entre sindicatos, grupos parlamentarios y
el propio Gobierno —termino ahora mismo— para crear entre todos la mejor Ley de Policias
posible, y ustedes votaron en contra alegando que el proyecto de ley, de facto, esta retirado,
aparcado, suspendido, echado a un lado, dijeron. Pues cinco meses después el proyecto,
anteproyecto no esta ni retirado, ni aparcado, ni echado a un lado, y ahora han presentado
ustedes una enmienda a la totalidad que nosotros ya presentamos en junio.
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Hemos perdido cinco meses preciosos de tiempo sabiendo como sabiamos, al menos nosotros,
que la Consejera y al Presidenta Barkos no tenian ninguna intencidn de negociar
absolutamente nada. Para ellas es todo o nada, sin términos medios. Termino ya.

Espero que el resto de grupos del Parlamento se hayan dado cuenta y que la enmienda a la
totalidad a la Ley de Policias prospere y sea la primera de muchas otras causas las que los
partidos no nacionalistas que apoyan al Gobierno frenen a Geroa Bai y Bildu en su afadn de
seguir su hoja de ruta nacionalista vasca. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Escuchada la primera intervencién, vamos ahora con el
turno de los grupos parlamentarios y agrupaciones de mayor a menor. Por parte del Grupo
Parlamentario de UPN, sefior Sayas, por diez minutos, tiene la palabra.

SR. SAYAS LOPEZ: Gracias, Presidente. Buenos dias, sefiorias. En primer lugar, quiero dar la
bienvenida a la Consejera y al equipo que le acompaina. La verdad es que llevamos meses
debatiendo sobre este asunto y yo no voy a hacer hoy nada mas que recoger, de alguna
manera, un compendio de lo que ya he dicho.

Yo creo que usted y yo ya hemos tenido debates suficientes de esta ley y creo que ya
realmente poco mds podemos afiadir. De momento esta en otro sitio, y como bien diré al final,
creo que ya la responsable empieza a ser otra. La responsable, por supuesto es usted, mientras
esta al mando de la Policia Foral, pero también quien a usted le permite hacer esta falta de
didlogo con los sindicatos y tener esta prepotencia en la negociacidn, esa es la Presidenta del
Gobierno, a la que este jueves, nosotros vamos a preguntar, precisamente, por la elaboracion
de esta Ley.

Yo creo que a lo largo de todo este proceso de elaboracién de la ley de Policias, a usted le ha
sobrado prepotencia, le ha faltado disposicién al didlogo, le ha sobrado creerse por encima
incluso de las instituciones, le ha faltado proyecto, le han sobrado érdagos y le ha faltado
humildad. Con todo este recorrido, lo que le ha ocurrido es que hoy esta sola, y esta sola
porque no le acompafan ni sus propios socios de gobierno.

Cuando le digo que le ha sobrado prepotencia y que le ha faltado disposicién al didlogo, hablo
de que por todas esas mesas de didlogo que usted ha relatado, por todas esas iniciativas, no
han sido un didlogo, han sido un simulacro. En muchas de esas mesas —porque nosotros
también hablamos con los sindicatos—, usted ha ido posponiendo todos los temas de los que
no le interesaba hablar, ha ido sacando de la mesa de negociacidn todas las cuestiones de las
que no queria dialogar diciendo que no era cuestion de los sindicatos, que era cuestién del
Parlamento. Pero es que luego ha venido al Parlamento y tampoco ha querido dialogar.

Nosotros, en su momento, cuando hicimos —no sé si se acuerda— una ley para derogar la ley de
2015, su respuesta y la de la Presidenta del Gobierno en ese momento fue: «La Ley de 2015 no
necesita ser derogada, necesita ser matizada en algunos articulos». Lo cierto es que la
transparencia con la que se actué en ese momento fue en el mas absoluto oscurantismo,
porque a rengldon seguido, a los pocos meses —yo no sé ni si habia pasado siquiera uno—
teniamos la proposicion de ley, el proyecto de ley del Gobierno encima de la mesa, y ese
proyecto de ley no se hace en quince dias. Por tanto, no se estaba diciendo la verdad en esa
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comparecencia. Es dificil buscar el didlogo con las fuerza politicas cuando ni tan siquiera se
pone encima de la mesa la verdad.

Nosotros nos reunimos una vez en su despacho, solo una, y le dijimos que nosotros estabamos
dispuestos a dialogar, y le pusimos tres condiciones, que las hice publicas en su momento y
qgue las vuelvo a hacer publicas hoy. En primer lugar, le dijimos que nos aclarara el modelo
policial, cosa que hasta la fecha desconocemos. En segundo lugar, le pedimos acuerdo con los
sindicatos, cosa que hasta la fecha tampoco hemos visto. Y tercero, nosotros le dijimos que no
ibamos a asumir un papel de gobierno que no teniamos, por tanto no ibamos a hacer
negociacién sindical y ademas no ibamos a hacer que ningln grupo que hoy sustenta al
Gobierno no apoyara esta ley.

Esas tres condiciones fueron las que nosotros le pusimos encima de la mesa. A partir de ahi, no
hemos tenido noticia nunca mas de una peticidon de didlogo del Gobierno con este grupo
parlamentario, y no se ha aclarado, desde luego, algo que para nosotros era fundamental, que
era saber el modelo policial. No se puede hacer una ley sin tener un modelo policial.

Cuando le digo que le ha sobrado creerse por encima de las instituciones y que le ha faltado
proyecto, me estoy refiriendo precisamente a esto, me estoy refiriendo a que usted primero
envia a este Parlamento una ley que sabe que no tiene apoyos en este momento, no tiene ni
los apoyos de sus propios socios de gobierno, y por supuesto los partidos que formamos parte
de la oposicién le hemos dicho que no vamos a apoyar esa ley, y que no vamos a apoyar esa
ley porque tiene incoherencias claras.

Cuando hablamos del modelo policial, le decimos «no sabemos por qué modelo policial esta
usted apostando», pero ya no solo en lo relativo a la Policia Nacional o a la Guardia Civil, que
por supuesto de eso podemos hablar largo y tendido acerca de ese plan director, que no es
otra cosa mas que una engafiufa a los sindicatos y un nuevo cebo para que se sienten a
negociar, porque ese no es un plan, es una falta de concreciéon clamorosa, que lo Unico que
pretende es hacer un discurso a sus huestes nacionalistas, porque no pretende otra cosa con el
plan director, ni hay nada en el plan director que puede sustentar algo diferente a lo que yo
estoy diciendo. Pero es que no me estoy refiriendo solamente a esa falta de proyecto, es que
me estoy refiriendo también, por ejemplo, a cual va a ser el reparto de competencias entre
Policia Foral y policias municipales, en el papel en el que van a quedar los agentes municipales,
algo para lo que usted si tiene responsabilidad y competencias, y algo que no queda
concretado en el proyecto de ley.

Entonces, si hacemos un proyecto de ley en el que no somos ni tan siquiera capaces de
delimitar las competencias entre las policias, probablemente estemos haciendo una ley
cortoplacista, una ley de reivindicacion sindical, y ese fue precisamente el error de la ley de
2015, un error que usted ha tratado también de volver a reiterar, el hacer una ley con las
reivindicaciones de los sindicatos, esta vez encima ha sido sin escucharlos.

Y cuando le digo que le han sobrado 6rdagos y que le ha faltado humildad, es asi. Usted trajo
esta ley al Parlamento y la lanzé como un 6rdago y parece que el 6rdago, a fecha de hoy, no le
va a salir. Yo le dije en su momento, «cuando echa un dérdago, tiene que asumir las
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consecuencias del érdago, y el érdago se gana o se pierde», y usted, si lo pierde, tendrd que
asumir las consecuencias.

Y cuando le digo que le ha faltado humildad, me refiero a que en todo este proceso no he oido,
por su parte, ni una sola autocritica, y creo que hay razones suficientes para que el Gobierno
haga autocritica con esta ley. Es la peor manera en la que se puede gestionar un proyecto de
ley, de espaldas al didlogo, pisoteando a la Policia Foral, dejandola machacada, sin
interlocucidn con el Parlamento y de espaldas incluso a sus propios socios de gobierno. Y nada
de esto es responsabilidad suya, sefiora Consejera, porque no le he oido a lo largo de este
proceso asumir ni tan siquiera una sola responsabilidad.

La verdad es que me ha quedado algo claro, a lo largo de este proyecto, y es que usted nunca
ha creido en la Policia Foral, y lo hemos visto en tantisimas ocasiones. Usted, en general, nunca
ha creido en la Policia. Que usted dirija a |la Policia es algo tan inverosimil como que yo dirija un
movimiento ocupa. Imaginese, équé pensarian ustedes si yo dirigiera un movimiento ocupa o
antisistema? Pues no darian crédito. Pues es exactamente lo mismo que usted dirija a la
Policia, algo absolutamente que nadie se puede creer. Entonces, cuando alguien como usted
estd al mando de la Policia tiene machacada a la Policia porque nunca he creido a la Policia.

En algo si que le voy a dar la razdn, en lo que decia usted el otro dia en el pleno. Usted decia
gue esto no es una ley exclusivamente suya y que esto no es una responsabilidad
exclusivamente suya. En eso le doy la razon. Si usted esta de Consejera es porque la Presidenta
del Gobierno lo permite, lo consiente y lo ampara; si usted ha traido esta ley aqui es porque la
Presidenta del Gobierno lo permite y lo ampara; y si usted ha machacado a la Policia foral y ha
faltado al respeto a las instituciones y a los sindicatos es porque la Presidenta del Gobierno la
ampara, la respalda y la aplaude. Por tanto, también a la Presidenta del Gobierno habra que
pedirles responsabilidades sobre esta ley. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefiora Sayas. Vamos al Grupo Parlamentario de
Geroa Bai. Su portavoz, sefior Leuza, diez minutos, nahi duzuean.

SR. LEUZA GARCIA: Gracias, sefior Presidente. Buenos dias a todos y a todas, egun on guztioi.
Bienvenidos, a la sefiora Consejera, igualmente al sefior Gastaminza y a la sefiora Ibero. Quiero
agradecerle por sus detalladas respuestas sobre el tema que hoy nos trae aqui, que es eso lo
que habia.

Antes de empezar un poco con su intervencién, quiero... Sefior Sayas, usted habla de la
15/2015, habla de esta ley, pero desde luego no habla de la ley anterior, de la 15/2015, que es
la culpable y la causante de todo lo que esta pasando, y era de ustedes.

A la sefiora Beltran, quiero decirle varias cosas. Primero, ha terminado su larga exposicidn
diciendo a la sefiora Consejera «ahora nos contara la cantidad de horas y reuniones que ha
tenido con los sindicatos». Pues ese creo que era el motivo de la comparecencia de hoy, creo
que ese era. No sé si usted la habia pedido para hablar de otra cosa...

Ha empezado su intervencion hablando de que la sefiora Beaumont y la sefiora Presidenta del
Gobierno hablan mucho, que hablan mucho y no dicen nada. Pues mire, yo también creo que
usted habla mucho y si dice cosas, sin sentido, dice cosas sin orden, habla de una novela fruto
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de su imaginario, mezcla la Ley del Vascuence con la Ley de Policias, con no sé cuantas
historias. De verdad, usted podria escribir una novela con lo que hoy ha dicho. Deberia de
ordenarla un poco, porque estaba bastante desordenada, pero si que podria hablar.

Ha continuado diciendo que ha visto las aportaciones del plan director y que ha visto lo que ha
visto, que ha visto cada cosa, impresionante. Yo tengo que decirle que yo también las he visto
y lo que no he visto ha sido ninguna de ustedes, no ha habido ninguna. Si tanto creian que ese
plan director se podia modificar, si tanto pensaban que ese plan director podia tener
aportaciones que mejoraran, las podian haber hecho, pero no las han hecho, yo no he visto
ninguna.

Me ha dado la sensacién de que hoy usted se sentia obligada a defender a la Guardia Civil y a
la Policia Nacional, hoy, dos dias después del domingo, hoy. Si, es siempre, no lo niego, pero
hoy con otro énfasis. No sé si le han mandado, o le han sugerido, o le han insinuado que usted
tenia hoy que lavar un poco la cara del espectaculo que vimos el domingo, que todos pudimos
ver el domingo, no solamente nosotros, que estdbamos aqui, sino también en Europa y en
otras partes. De ese espectdculo, yo creo que hoy usted se sentia obligada.

Termino con usted diciendo que cdmo vamos a creer a los ayuntamientos de Geroa Bai, como
vamos a creer a esos ayuntamientos. Y qué pretende, ¢que les creamos, a ustedes? Pero,
¢saben lo que significa el Partido Popular, el partido mas corrupto y mas mentiroso que hay en
todo el universo?

SRA. BELTRAN VILLALBA: Perdone, no le voy a consentir que diga que habra personas, como en
otros partidos, pero no le vuelvo a consentir, otra vez mds, que se insulte a la generalidad.

SR. LEUZA GARCIA: Sefiora Beltran, yo estoy diciendo que en su partido...

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Sefiora Beltran, me gustaria que escuchase el tono de su
intervencién hoy. Deje hablar al portavoz de Geroa Bai.

SRA. BELTRAN VILLALBA: No, no, pero es que ha hecho una acusacién a un partido politico, y
usted, como Presidente, tiene que defendernos.

SR. LEUZA GARCIA: Yo he dicho, y lo vuelvo a decir...

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Sefiora Beltran, no esta en el uso de la palabra. Le llamo
al orden por primera vez.

SR. LEUZA GARCIA: Yo le he dicho que usted pertenece al partido mas corrupto que hay en
Europa y que es el que mas miente a los espaioles, no le quepa la menor duda. Hoy en dia lo
que estan haciendo es vestirse, es abrazarse, arroparse con las banderas de Espaia, incluso
seguramente también se pondrdn sdbanas para poder dormir y envolverse entre las banderas
de Espafia, para que cuanto mds grandes sean, mas ocultardn sus mentiras y su corrupcion.
Eso es lo que estan haciendo ustedes.

Vuelvo ya a lo que estdbamos hoy hablando. Como ya le he dicho al principio, creo que lo que
se pedia en esta comparecencia, que era precisamente para informar sobre las negociaciones
llevadas a cabo con los sindicatos sobre la Ley de Policias. Creo que ha estado perfectamente
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explicado. Por aqui apuntada estd la fecha, el 10 de marzo, hace siete meses, en la que se
presenta encima de una mesa sectorial el anteproyecto para poder pedir sugerencias y
aportaciones. En ese dia se acuerda que los préximos tres o cuatro jueves, no recuerdo muy
bien, se habilitaban para poder negociar y poder estar hablando de estos dos temas los cuales,
ya sabemos todo lo que ha ido ocurriendo.

Sabemos que, al final, hubo tres sindicatos que no querian saber absolutamente nada de esta
ley y que no lo negociaron, no entraron en las negociaciones. Con otros no se ha podido llegar
a acuerdos, y con tres no se ha querido negociar, pero no ha sido porque el Gobierno no haya
querido negociar, ha sido porque los sindicatos no han querido sentarse en la mesa, desde el
principio. Ellos tendran sus razones, muy respetables, yo no voy a entrar ahi, pero que en estas
alturas se diga que el Gobierno no ha negociado, no ha presentado propuestas, como se han
detallado, no se haya hablado encima de los cuatro millones y pico que supone de incremento
en la masa salarial de lo que seria la Policia Foral, decir esto a estas alturas creo que no tiene
sentido.

Poco mas que decir, que a finales de mayo ya no se recibe ninguna respuesta por parte de
sindicatos, que desde ese momento las Unicas negociaciones fue las que hubo con los
profesionales, con ASPF y SPF, y que ya finalmente, a finales de septiembre, se hace la
propuesta definitiva, que yo si creo que por parte del Gobierno es la definitiva.

Yo creo que se ha dicho hasta la saciedad que el debate que tengamos el 19 de octubre, ya
definitivamente en esa fecha, serd para decidir si hay una nueva ley o no hay una nueva ley, y
no va a haber una nueva ley, yo entiendo que seguird la 15/2015 con todas sus consecuencias.
Yo entiendo, por lo que he podido apreciar de las declaraciones que ha hecho el Gobierno que
no va a haber otra posibilidad de poder enmendar la Ley 15/2015 y todos, ese dia, el 19 de
octubre, sabremos lo que tenemos que hacer. Nada mas, gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefior Leuza. Vamos ahora con el Grupo
Parlamentario de EH Bildu Nafarroa. Sefior Araiz, por diez minutos, tiene la palabra.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Eskerrik asko Lehendakari jauna. Ongi etorri Kontseilaria, Zuzendari
Nagusia eta Kabinete-burua. Irremediablemente, tengo que empezar contestando a la sefiora
Beltrdn, pero no me voy a poner a la altura de su garro politico. Ella cree que con su verborrea,
con su verbo facil, trata de insultar, y ya sabe que no ofende quien quiere, sefiora Beltran, sino
quien puede, y usted aqui nos ha llamado chantajistas, amenazas, intimidaciones, luego ha
dicho «hispanofobia», una serie de barbaridades que yo creo que ni usted se las cree. Ese es su
problema.

Ademas, usted tiene otro problema, que es la escasa representacion que tienen en Navarra.
Usted ha dicho y se ha quejado de que los ayuntamientos dirigidos por Bildu... No, no, mire,
son una mayoria politica, la que los ciudadanos y ciudadanos de esos pueblos le otorgaron a
Euskal Herria Bildu. A usted no le han otorgado esa mayoria... Déjeme hablar, sefiora Beltran.
Usted tiene una pufietera mania —iba a decir, por no decir otra palabra—, de cortar a las
personas que estamos hablando. iDéjenos hablar!
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Usted carece de esa representacidon en Navarra y en Catalufia que, juf!, estos dias también se
puso como se puso. Afortunadamente, la poblacién les da la representacidon que tienen. Y en
Catalufia tienen una alcaldia de todas las poblaciones de Cataluiia, una poblacién de 495
habitantes, y en Navarra tienen una, y encima la tienen cedida. Ese es su problema, que
ustedes se creen que son lo que no son. Por lo tanto, nos viene aqui a contar una pelicula que,
como digo, usted viene en su arcadia feliz, en ese barro politico en el que usted utiliza toda
serie de estos adjetivos calificativos. No sé si los compra, los analiza en el diccionario o qué es
lo que hace, pero creo que se le estdan agotando ya, porque ya no sé qué mas adjetivo
calificativo va a utilizar usted contra cualquier accién del Gobierno, no contra esta ley, usted
contra cualquier accién del Gobierno se inventa un adjetivo calificativo en la creencia de que
con eso lo soluciona todo. Pues no. Yo no voy a entrar en ese tema.

Usted pidié esta comparecencia para hablar, creo, para que se explicaran las negociaciones
llevadas a cabo con los sindicatos sobre las policias de navarra, y le ha dado completamente
igual lo que ha dicho la Consejera. Usted venia ya con su libro, y venia a hablar de lo que ha
querido hablar. Por lo tanto, el objeto de la comparecencia le ha dado completamente igual.
Usted ha venido a hablar del plan director, del que ya hablaremos otro dia, que tenemos un
debate pendiente sobre ese tema, y desde luego, de las negociaciones, absolutamente nada,
porque a usted si que le da igual la Ley de Policias de Navarra, usted pasa olimpicamente de lo
gue pase con la Ley de Policias de Navarra, con lo que le pase a los policias forales, con los
problemas que tiene en estos momentos la Policia Foral, etcétera.

Por lo tanto, usted podia habernos dicho, podia haber entrado a discutir si los puntos que se
ofrecieron por el Gobierno le parecian bien o le parecian mas, si la actitud de los sindicatos le
parecia bien o le parecia mal, si el problema de la negociacién es que ha sido llevada de una
manera o de otra, pero no, usted ha venido con su libro y le ha dado enteramente igual todo lo
demas.

Yo creo que lo importante en estos momentos es valorar cual es la situacion. Efectivamente, la
situacién, en estos momentos, es la que es y yo quiero agradecer a la Consejera y al equipo
qgue ha venido hoy aqui que nos detallaran, que nos detallen como nos han detallado el objeto
y la situacion de esas negociaciones, y el punto en el que nos encontramos es publico y
notorio.

Desde luego nosotros, como ha dicho el sefior Leuza, creemos que aqui ha habido dos
actitudes sindicales. Una, en la que se ha estado dispuestos a hablar y a entrar en la
negociacién aunque no haya habido acuerdo. Yo creo que eso hay que resaltarlo en estos
momentos porque, como digo, yo creo que se ha avanzado en esa negociacion, se han dado
pasos, solo que algunos sindicatos consideran que todavia eso no es suficiente, pero desde
luego, yo he leido hoy, y se publicéd también el domingo la carta de uno del presidente de uno
de estos sindicatos, en la que se vienen a plantear una cuestién clave y central en este proceso
de estancamiento de la negociacidn que no es otra que la relativa a la jubilacion anticipada de
la Policia Foral.

Yo creo que es un tema del que ya hablamos la semana pasada. Creo que quedd claro y
ademads de que quedd claro, somos conscientes, hemos tenido conocimiento por la prensa, de
que se ha remitido ya, expresamente, la peticion a la Seguridad Social para que ese tema se
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zanje. Si faltaba y si el problema era que no se habia hecho una peticion formal, ya esta hecha.
Por lo tanto, ese tema ya no esta solo en manos de la actitud politica o la voluntad politica de
este gobierno, sino en la voluntad politica y en el desarrollo de lo que establece el famoso real
decreto que regula esta situacion.

Por lo tanto, yo creo que ese tema estd completamente despejado, y de los cuatro puntos que
se plantearon como obstaculo, nosotros creemos, porque en esta carta se habla ahora ya de
que, ademas del tema clave, que era este, hay que hablar del Reglamento de Segunda
Actividad, hay que hablar de la consideracién de los sdbados y fiestas patronales como
festivos, del reconocimiento del servicio militar obligatorio y la prestacién sustitutoria, de la
regulacién de las interinidades y comisiones de servicio, de la recuperacién de la
indemnizacién de vestuario...

Yo creo que ninguna de todas estas cuestiones puede ser objeto de regulacidon en una ley. Yo
no sé si queremos confundir el contenido de una ley con el contenido de un convenio
colectivo. Desde luego, nuestro grupo parlamentario no lo entiende asi, y por lo tanto nosotros
qgueremos que de los puntos que se planteaban como puntos minimos indispensables, el del
modelo policial tiene su debate y tiene su sede, que es el debate que se vaya a dar en este
Parlamento.

Por lo tanto, ahi yo creo que las fuerzas politicas deberemos de mostrar, y lo explicaremos en
su momento, yo no voy a entrar ahora en el debate del modelo policial, como decia el sefior
Sayas, si el plan director recoge o no recoge un modelo, si nos gusta o no nos gusta, si es con
un contenido o con otro. No es objeto hoy de esta comparecencia, yo creo que tendremos
ocasion largo y tendido el dia 19 de hablar de este tema.

Por lo tanto, hablar de las OP, como se planteaba una de las cuestiones... Nuestro grupo
parlamentario esta de acuerdo con el planteamiento que se hace en el plan director de llegar a
una policia, en un horizonte de equis afios, de 2000 agentes o dos mil y pico agentes, pero para
eso hace falta voluntad de que el Gobierno del Estado, y no creo que en estos momentos el
Gobierno del estado esté en una situaciéon de acceder hacia ello. Hay que plantear una
negociaciéon. ¢Hay que hacer OP de 100 policias al afio, como se plantea? Nosotros estamos
completamente de acuerdo, pero al final hay que ir a una negociacion de las competencias y
sabemos, y la sefiora Beltrdn ya nos lo ha anticipado en varias ocasiones, que el Partido
Popular y el gobierno del Partido Popular no va a ceder y no va a negociar ninguna
transferencia mds de competencias a la Policia Foral. Ahi estd el problema, en estos
momentos, salvo que seamos capaces de buscar otros planteamientos.

Al tema de la jubilacidn anticipada ya me he referido. Cuanto al tema de las retribuciones, es
imposible saber. Y lo que se plantea ahora es —lo he leido hoy en la prensa también— que se
tramite paralelamente a la ley foral un decreto foral de retribuciones. Eso, técnicamente es
imposible. Politicamente puede ser defendible, pero técnicamente es imposible porque hasta
que no se conozca el tenor de la ley no se puede establecer ningun reglamento de
retribuciones.

Por lo tanto, yo creo que estos cuatro planteamientos, y estos cuatro puntos, que eran
fundamentales para cerrar una negociacion, yo creo que el contenido esta ahi y no pueden
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plantearse. Esto es poner contenidos imposibles. Yo creo que hay que seguir, nosotros vamos
a seguir hablando con los sindicatos que han mostrado esta disposicién, vamos a explicar
nuestras enmiendas parciales, intentando, si es posible, que se consiga un acuerdo con el
Gobierno, y si no es posible, somos conscientes y lo hemos dicho, que todos tendremos que
apechugar con la situacién.

A la sefiora Beltran le parece un chantaje el que el jefe de la Policia Foral haga un informe
diciendo cudles son las posibles consecuencias de la situacién. Lo podra compartir o no, pero
llamarle «chantajista» a quien realiza ese informe, me parece absolutamente desmesurado.
Pero es lo tipico de la sefiora Beltran, tira un adjetivo y le da igual a quién ataque, lo que diga.
Desde luego, lo que si tiene es un tejado de cristal porque a ella nunca se le puede decir nada,
si alguien llama a su partido «corrupto», ya ven, ha saltado como si todas las alarmas de este
mundo saltaran. Sefiora Beltran, si usted es capaz de decir todo lo que dice, sea capaz de
aguantar lo que los demas le podemos decir, sea lo que sea, sefiora Beltran, porque usted
tiene un verbo facil, pero es incapaz de aguantar que los demas le hagamos una sola critica.

En definitiva, nosotros creemos que buena parte de las condiciones laborales son imposibles
de negociar en esta ley, no pueden ser objeto de esta ley. Creemos que hay que seguir
trabajando en ello y desde luego, nosotros no vamos a dar por finalizado el plazo hasta el dia
19. Vamos a seguir trabajando con estos sindicatos que han mostrado esa disposicion para ver
si es posible algln tipo de acuerdo y de modificaciéon de los planteamientos que se estan
haciendo como cuestiones fundamentales para no acceder a lo que ya estaba plantado. El
porcentaje de compra, entre comillas, de las 126 horas —utilizo la palabra porque la utiliza el
presidente de APF en su articulo— estaba acordado y pactado en un 17 por ciento. La
Administracién hizo un esfuerzo, cosa que no hizo el gobierno de UPN, que en su proyecto de
ley, en el afio 2013 —no me acuerdo ahora cuadl es la fecha, 2013 creo que fue—, que emitid, en
el que se las cargaba pura y simplemente, ahi no habia negociacion posible. O sea, UPN, lo que
pretendia era cargarse y no compensar esa situacidn o no entender que eso, en alguna medida
era un derecho que los policias, mejor o peor, habian adquirido y una situacion en la que habia
que entrar en un procedimiento de negociacidén, en su caso para poder recuperar esos cien
policias, esas cien personas que en estos momentos permitirian, desde luego, desahogar la
situacién de la Policia Foral, desahogar todos los problemas de funcionamiento que tiene por
limitacion en su plantilla y desde luego, como digo, entendiamos que se habia consolidado ese
acuerdo, ese paso del 12 al 17 por ciento. Parece que era importante y en su caso era un paso
alld de gigante en que entendiamos daba la propia Administracion.

En todo caso, y con esto termino, nosotros creemos que el debate no se ha acabado, que el
debate llegara hasta el dia 19 y que lo importante también va a ser qué modelo policial. Lo
debatiremos en el plan director y nos retractaremos todos y cada uno de los grupos
parlamentarios. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Eskerrik asko, Araiz jauna. Por parte del Grupo
Parlamentario de Podemos-Ahal Dugu, sefor Velasco, tiene la palabra.

SR. VELASCO FRAILE: Gracias, Presidente. Buenos dias. Bienvenida, a la Consejera Beaumont, al
sefior Gastaminza y a la sefiora Ibero. Nosotros también somos optimistas y creemos que de
aqui al 19 de octubre habra avances, o al menos esa es la idea que tenemos.
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Quisiera contestar a la sefiora Beltran cuando dice cual fue el motivo por el que Podemos no
votd una mocidén por la que se pedia crear una mesa de negociacidn conjunta entre sindicatos,
policias y Gobierno. Fue exactamente por la misma razén por la que no quisimos entrar,
nosotros, a negociar las enmiendas parciales, porque entendemos que si se iba a tratar temas
de negociacién colectiva, un paso previo tenia que ser la previa negociacién entre el Gobierno
y los sindicatos. Entonces, ahi los politicos entendiamos que no tenian que entrar, en una fase
posterior si, no antes. Por eso no hemos querido entrar en enmiendas parciales y nos hemos
mantenido coherentes con la postura que hemos seguido desde el primer dia.

Si, es verdad. Se ha hablado, aparte de todo lo que tiene que ver con las negociaciones, con el
plan director, con la ley, pero quisiera hacer una referencia al ataque que ha hecho de que si
determinados grupos nacionalistas van en contra de la Guardia Civil o de la Policia Nacional.

Nosotros estamos a favor del modelo de exclusividad, es decir, de que la Policia Foral pudiera
asumir todas las competencias. Este escenario efectivamente implica la disminucion de
efectivos de Policia Nacional y de Guardia Civil, esa es la postura de Podemos, pero en el plan
director viene bien claro que ese modelo de exclusividad, teniendo en cuenta el horizonte
temporal que establece el plan director, implicaria la absorcién de miembros y fuerzas de
cuerpos de seguridad del estado.

Nosotros no tenemos ninguna pega porgue nuestra apuesta por ese modelo de exclusividad
no se basa en estas personas que han venido aqui a invadir determinado territorio y ahora
tienen que replegarse porque nos han invadido. Nosotros no estamos en ese discurso,
estamos en el discurso de «hay un ratio muy elevado de policias en Navarra» y lo légico es que
si apuestas por el despliegue, o sea, por la extensién territorial de policia Foral, tiene que
haber un detrimento de las otras policias. No es nada ideoldgico, ni nacionalista, sino creo que
es de efectividad y de sentido comun, porque la ciudadania dificilmente va a entender que
haya cuatro policias en Navarra y la Policia foral quiera llegar a los 2000 efectivos, y que se
mantengan las otras policias. No tiene ni pies ni cabeza.

Con respecto a las negociaciones sindicales, la Consejera nos ha hecho un relato cronoldgico
perfectamente detallado de las fechas, de todas las propuestas habidas y por haber pero lo
qgue tenemos es que a fecha 14 de septiembre, que fue cuando se votd la propuesta de
acuerdo sindical, enviada a todos los sindicatos de Policia Foral, fue rechazada. Tenemos un
anteproyecto de ley, luego ya proyecto, que iba a sufrir modificaciones que iban a ser a mejor,
nosotros las entendemos como que iban a ser a mejor, pero aun asi, la valoracién global que
hace el colectivo es que ni aun con 4 324 000 euros de mas les convence. La verdad es que
tiene mérito, porque si pones dinero y no consigues ni tan siquiera convencerlos, tiene su
mérito, la verdad.

«La ley no es ambito de negociacion colectiva». Ya, pero es que en la ley viene todo lo que
tiene que ver con reglamento, retribuciones, jornadas, y efectivamente, si se pudiera desligar
seria lo ideal, por eso abogaba también el alcalde de Irufia, el sefor Asirén, cuando decia que
Asirén abogado por desligar la negociacién de una ley importantisima como esta de otras
cuestiones también importantes como son la negociacién colectiva y los intereses laborales
legitimos. Pero, écdmo se hace eso?
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¢Cémo pueden ustedes sacar todas las cuestiones, todo el articulado que tiene que ver con
estas cuestiones de la ley? ¢COmo van a creerse los policias que puesto que no se pueden
desarrollar los reglamentos efectivamente hasta que estd aprobada la ley si no saben a qué
atenerse con el nuevo estudio de puestos de trabajo, de cémo quedaria el complemento de
puesto de trabajo? Seria dar un cheque en blanco al Gobierno sin saber lo que se van a
encontrar, porque una cosa estd clara, el proyecto de ley contempla una remodelacién de
arriba abajo de todo lo que tiene que ver con los complementos y las retribuciones
complementarias y lo que estd claro es que pervierte la proporcionalidad existente en el
cuerpo de funcionarios en cuanto a la gradacion del sueldo inicial de 1, 1,15, 1,35, 1,65y 2,
porque eso luego cémo quedaria en las retribuciones finales, habria una desproporcionalidad
bastante evidente.

Todo este tipo de cuestiones, creemos que son las que han llevado a la parte sindical de Policia
Foral, aunque se haya puesto mas dinero, a no aceptar la propuesta de Gobierno.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefior Velasco. Vamos ahora con el Grupo
Parlamentario del PSN. La sefora Jurio, por diez minutos, tiene la palabra.

SRA. JURIO MACAYA: Gracias, sefior Presidente. Sefiora Consejera, sefior Gastaminza,
Gabinete... Ha sido muy extenso, el relato que usted ha hecho y, efectivamente, no ha hablado
de lo que ya nos habia hablado en muchas ocasiones, de todas las reuniones que ha
mantenido, de todas las preguntas a que ha respondido. Por cierto, a la realizada también, que
era en el mismo sentido, cémo va la negociacion sobre la Ley de Policias por este partido el 29
de junio yo también la doy por reproducida.

En cuanto a las enmiendas que usted nos ha desgranado aqui, las tendremos en consideracién
cuando efectivamente hay que tenerlas, porque son las enmiendas que ha presentado
firmadas conjuntamente por EH Bildu y Geroa Bai, y creemos que son las que usted les ha
dado como la propuesta definitiva que ofrecid a los sindicatos, pero no dejan de ser
enmiendas a una ley que tiene que tramitarse en este Parlamento y que pueden ser discutidas
0 no, y asi las entendemos, como un futurible.

Esto es lo que usted ha ofrecido, pero no lo que en el caso de que nos devuelva la ley al
Gobierno, las diferentes enmiendas a la totalidad, lo que vaya a salir, o sea, solo es un
ofrecimiento del Gobierno presentado por Bildu y Geroa Bai, y del que no sabemos si va a ser
ese el contenido, con lo que no sabemos si en realidad va a mejorar, empeorar o donde les va
a dejar, porque tendria que someterse a una votacion de este Parlamento.

Si usted de aqui al 19 pretende que determinados grupos que han presentado enmiendas a la
totalidad las retiren, si las retiran puede ser que sus enmiendas tampoco salgan como creian o
las han presentado, porque puede haber muchas cosas entre medio de una negociacion. O sea
gue esto no es lo mejor del mundo.

Ayer, con respecto a la negociacidn, mds que entrar en el plan director y todo lo que se ha
dicho, porque el plan director lo discutiremos en su dia, lo Unico que podemos decir es que es
un plan director que usted ha elaborado sobre la base de una ley que creia que se iba a
aprobar, cosa que nosotros no entendemos. Esto creemos que lo ha hecho usted.
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Un plan director no se puede apoyar en lo que usted pretende que va a ser y que no depende
solo de usted. Eso es lo que usted ha hecho. Pero es que ha llegado a mds. No sabemos qué
finalidad va a tener ese plan director cuando usted bien claro dijo que todo lo que viene en ese
plan director de asuncion de competencias, desde luego que no se iba a llevar a cabo si su ley
no se aprobaba por este Parlamento.

Asi que discutiremos el modelo policial, pero la credibilidad del plan director que este
Gobierno va a presentar el dia 19 para que se discuta junto con las enmiendas a la totalidad a
la ley, ofrece bastantes dudas de credibilidad de quien lo ha presentado.

Ayer finalizd el plazo de presentacién de enmiendas de la ley y el resultado es que por cinco de
los siete grupos de este Parlamento se han presentado enmiendas a la totalidad con
solicitudes de retirada de la ley, y solo parte de dos grupos politicos han presentado
enmiendas parciales. Llegados a este punto ya vemos que, lo que se le pidié en un principio
por sus propios socios, poco ha conseguido. O sea que de negociar, poquito, solo se ha
conseguido enmiendas a la totalidad por dos de sus socios.

Aunque ya lo hemos dicho siempre, que dos no negocian si uno no quiere, y en estos
momentos la conclusion a la que llegamos que parece que la falta de voluntad negociadora se
ha dado solo por una parte. Le voy a decir sobre la base de que lo considero. Una consejera de
Interior, jefa maxima de Policia Foral durante todo este tiempo ha hablado de la Policia como
gente que trabaja solo durante 2,8 horas a la semana, vamos les ha llamado poco
trabajadores, les ha dicho que con su ley les habia caido la loteria, vamos que son unos
peseteros, cuando son los primeros que con 4 300 000 —ya se lo ha dicho el sefior Velasco— no
estan aceptando su propuesta. Los peseteros no lo deben ser tanto pese que usted crea que
les puede caer la loteria.

Ha dicho —ya se lo he dicho—, que si no sale su ley no podra o no querrd negociar con el Estado
a asumir competencias, 6rdago que usted ha lanzado sin tener en cuenta posiblemente su plan
director y cuales son las funciones que debe cumplir una consejera, mas alla de que su ley,
propia ley, se apruebe o no en este Parlamento, ha llegado a echar la culpa al Parlamento y a
los sindicatos si su ley no se aprueba. Ha echado balones fuera. La culpa ya no sera suya.

Claro, todo esto, y a lo largo del tiempo —solo me voy a remitir a lo que han dicho los sindicatos
estos ultimos dias en notas publicas, o sea que no me salgo de ningun otro sitio—, le han
contestado que usted, lo que ha hecho ha sido una huida hacia delante, que hay una clara falta
de voluntad de negociar, que ha perdido la posibilidad de conseguir un acuerdo que revitalice
la institucién por su actitud de imposicién y de autoritarismo.

«El colectivo no se fia de la Consejera». Esto lo han dicho los sindicatos estos ultimos cinco
dias, y posiblemente por eso le piden una tabla de retribuciones, porque no se fian de usted.
Creemos que pensando que esta ley se podia aprobar, y que se iba a aprobar ademas con las
condiciones que usted quisiera, porque asi elaboré el plan director, sobre su ley y pensando
que su ley se iba a aprobar, de la misma manera podia haber ofrecido un estudio aproximado
de retribuciones que hicieran que quizds se fiasen mas de usted, porque estd claro que no se
fian.
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Han dicho también en prensa ultimamente que en las negociaciones «solo se habla de lo que
ella quiere» —se referirdan a usted—, que «ha roto unilateralmente la negociacién en varias
ocasiones», que «es un proyecto nefasto para las policias», y han hecho una peticién de
respeto a los derechos de los trabajadores.

Después de tantos desencuentros, claro que no hay negociacién, no hay voluntad de
negociacién. Ya le digo, creemos que es lo que subyace en el fondo de todo esto, una
verdadera falta de voluntad de negociacién a la que solo se vio obligada por el requerimiento
gue le hicieron dos de sus socios para que negociara, porque sino no admitirian su ley.

Ante semejante posibilidad, usted inicié lo que parecia una negociacidn, pero que realmente
no lo era, usted solo quiso ofrecer la visidén de que queria negociar y esto se ha visto porque
hasta los dos sindicatos que confiaron en usted, porque confiaron en usted, el 14 de
septiembre dieron por rotas las negociaciones y desde luego lo achacaron a su imposicion, a su
interesa hablar solo de lo que usted quiere, y a la poca voluntad de favorecer a la Policia. Esto
lo dijeron los dos sindicatos que se reunieron con usted en tantas ocasiones y que mostraron
su confianza en usted. Fue usted la que quebrd esa confianza.

Esto ha quedado. Ya se lo digo, que dos no negocian si uno no quiere, y aqui lo que se ha ido
viendo a largo de todo el procedimiento es que usted solo se ha sentido obligada a negociar,
pero para negociar se requiere una voluntad, una volitad que usted en ningin momento ha
demostrado.

Para suplir esa falta de habilidad en la negociaciéon, que era una parte de la ley, y ver que no lo
habia conseguido ya entre las enmiendas a la totalidad que se presentaban por sus propios
socios de gobierno usted ya he intentado echar el rdago a la grande, visualizando apoyos ante
la sociedad y ha hecho un intento de visualizacion, porque llamar a filas a quien te son afines,
no es que tengas apoyos, es que tienes un toque de corneta bastante amplio, y que se
obedece.

Sefiora Consejera, que para lograr su fines e intentar visualizar ante la sociedad apoyos que no
tiene dentro del colectivo al que intenta regular, usted hizo que el alcalde de Pamplona, el
sefior Asirdn, de Bildu, o sea elegido democraticamente y alcalde, el Dia de la Policia Municipal
de Pamplona, el dia de su festividad, lanzarse un discurso politico en apoyo a su Ley de
Policias.

El sefior Alcalde de Pamplona, el sefior Asirdn, dijo —Alcalde de Pamplona, isi, si!, es que es el
que hizo el discurso el Dia de la Policia— que era necesario desligar de la ley la negociacion
colectiva y los intereses laborales legitimos. Hablé de negociaciéon colectiva e intereses
laborales legitimos, pero que era necesario desligarlos del Proyecto de Ley de Policias de su
gobierno, el suyo, sefiora Consejera.

Entonces, a mi, ese dia, cuando yo lei las declaraciones dije, «¢Cuando los sindicatos no
pueden opinar y manifestarse cuando en una ley quedan afectadas sus condiciones
laborales?». Ademas, para el sefior Asirdn, ese dia era muy facil decirlo, cuando acaba de
firmar un convenio con su policia municipal, después de mucho tiempo de negociacién, incluso
con encierros. O sea, que él si que ha tenido que negociar, y ha tenido que negociar bastante,
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y sin embargo ahora pide que se desligue la negociacidn colectiva de la Ley de Policias, queda
totalmente deslegitimado.

Asimismo, lo hicieron la Federacién Navarra de Municipios y Concejos con su presidencia a la
cabeza cuando aparecieron en una rueda de prensa con algunos alcaldes, los que le son
favorables porque no fueron todos. Habria que oir que dice que la ley es lo mejor de todo, y
desde luego ellos no estan aplicando la ley. Habria que preguntar a sus propios policias locales
si estaria de acuerdo que en vez de los convenios que negocian con los ayuntamientos, —
negociados con los ayuntamientos—, se les aplicase todo lo que establece en su proyecto de
Ley de Policias, y qué problemas tendrian los diferentes alcaldes si eso habria que aprobarlo.

Si eso es lo que legitima toda la seguridad, que es lo que estdn diciendo, que gracias a esa ley
va a haber seguridad, me gustaria que dijeran qué han hecho hasta ahora todos estos alcaldes
en sus pueblos, qué han hecho sus policias locales, si solo va a haber seguridad a partir de este
momento y si tan confiados estan en la Ley de Policias, que dejen de aplicar sus convenios y
gue para mantener la seguridad apliquen solamente la ley. Con eso le quiero decir que deje de
visualizar lo que no tiene y no engaiie. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Para concluir el turno, por la Agrupacion de
Parlamentarios Forales de Izquierda-Ezkerra, el sefior Nuin. Cuando quiera, tiene la palabra.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefior Presidente. Quiero agradecer la informacién prolija
y extensa que nos ha trasladado la Consejera, agradecer su presencia hoy aqui, y al resto de
miembros de su Gabinete, y responsables de la Policia Foral.

Voy a reiterar lo que es nuestra posicién porque la ha sido siempre, desde el principio.
Tenemos la ley que tenemos que tenemos, tenemos el marco que tenemos, desde la primera
Ley de Policia Foral hay incorporado a este texto aspectos y regulaciones que debieran estar
exclusivamente en otro nivel de regulacion en el Convenio Colectivo, en otro marco, y no en la
Ley Foral, pero esto es lo que tenemos, y como es lo que tenemos desde el principio, nosotros
siempre hemos dicho que una nueva ley que modifique la anterior en estos extremos, en esto
que atafie a las condiciones del trabajo de los policias forales en este caso, debiera contar con
el apoyo de una mayoria sindical, o el acuerdo y el consenso con la mayoria sindical de la
Policia Foral. Esa ha sido siempre nuestra posicion.

Lo fue cuando algunos sindicatos nos pidieron rechazar este proyecto, en fase entonces de
anteproyecto, al margen de que hubiera o no hubiera acuerdo con la mayoria sindical. Les
dijimos que no, que precisamente las partes legitimadas, para aquello que atafe a condiciones
de trabajo, son sindicatos y el empleador en este caso que es el Gobierno de Navarra.

Esta fue también nuestra posiciéon cuando el Gobierno remitié el proyecto de ley foral a este
Parlamento sin ese acuerdo con la mayoria sindical, y ahi nosotros le dijimos al Gobierno, le
dijimos a usted, sefiora Consejera, que no estdbamos de acuerdo con esa decisidn y que si
llegaba el momento de la votacién en este Parlamento de ese proyecto sin ese acuerdo
sindical, presentariamos enmienda de devolucién. Y lo es ahora, cuando ha llegado ese
momento, hay que presentar las enmiendas y ese acuerdo con la mayoria sindical no existe.
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Por lo tanto, ese ha sido desde el principio siempre nuestra posicion, y lo es ahora y lo va a
seguir siendo hasta el 19 de octubre. Si el 19 de octubre no hay acuerdo en lo que afecta en la
ley a las condiciones de trabajo de la Policia Foral con la mayoria de la representacidn sindical,
nosotros rechazaremos este proyecto de ley, votaremos a favor de su devolucién.

A dia de hoy, todos los sindicatos de la Policia Foral rechazan este proyecto de ley. Nosotros
pedimos que se siga negociando, eso es lo que nosotros pedimos. Es verdad, hemos tenido un
articulo en la prensa de un responsable, del presidente de la Agrupacién Profesional de Policia
Foral, del sindicato de APF, en que regula una serie de elementos, decia el portavoz de EH
Bildu, el sefior Araiz, que no son objeto de esta ley, reglamento de segunda actividad,
consideracion de sabados y fiestas patronales como festivos, reconocimiento del servicio
militar obligatorio, prestacion social sustitutoria, regulacién de interinidades, comisién de
servicio, indemnizacién de vestuario, etcétera.

Es verdad que no seran objeto de la regulacion en esta ley, pero en una concepcion de la
negociacién amplia si pueden compensar el empeoramiento o cesiones que existan en la ley.
Con este enfoque y con este marco entendemos que hay que ir a esta negociacién. Los
sindicatos y los trabajadores entienden que hay empeoramiento o cesiones en sus condiciones
de trabajo que si figuran en el proyecto de ley, pero pueden ser compensadas con otros
acuerdos que se alcancen y que luego no se vehiculice a través de la ley, que se vehiculicen a
través del convenio, de los acuerdos que procedan.

En fin, esta es nuestra posicion y, por lo tanto, nosotros creemos que hay que seguir en esta
actitud de negociacion sobre lo posible o lo imposible. ¢Es imposible un decreto foral que en
estos momentos entre al tema retribuciones y que sea paralelo a la ley? No sé. Estos ultimos
dias, sobre lo posible o lo imposible juridicamente creo que hemos entrado en una nueva
dimensién, con lo cual no sé por qué nos ponemos aqui tanto «es imposible». jVeamoslo,
trabajémoslo, veamos si es posible o cémo puede ser posible! Para eso hay que seguir
sentados en una mesa y seguir hablando, y eso es lo que nosotros demandamos y vamos a
seguir demandando y esperando hasta el 19 de octubre.

Sobre el tema del modelo policial, nosotros, y lo veremos en el debate —lo digo porque no es el
objeto de esta comparecencia, pero ha surgido en el debate de la misma—, vamos a defender
en este debate que la Policia Foral sea la policia de referencia, la policia integran en Navarra,
de exclusividad, en este sentido asuncidn de nuevas competencias. Eso no significa que se
vayan o desaparezcan otros cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, hay competencias que
seguiran teniendo atribuidas, y por lo tanto, ahi estaran. Lo que si significard, si esto se lleva
adelante, un mucho mayor despliegue de la Policia Foral y un repliegue, evidentemente, de
esos cuerpos en el nimero que tienen en estos momentos en Navarra.

Si estamos hablando de una Policia Foral integrada y de referencia, estamos hablando al
menos de un escenario de duplicar la plantilla, de 1000 unidades a 1800-2000, al menos, y
todavia estariamos en un ratio desde luego inferior, policias por 1000 habitantes, al que tiene
al Ertzaintza o los Mossos d’Esquadra, que son el marco de policias de referencia integrales
que hay en el Estado espafiiol. Estariamos por debajo todavia, pero al menos eso. Eso se hace
con OP, eso se hace con ofertas publicas de empleo, porque aunque recuperdsemos 100
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policias efectivos con una nueva regulacidon de las 126 horas de pruebas fisicas, los 1000
policias forales que necesitamos, supone que hace falta 800-900 mas.

En este sentido, se ha hablado de la ley como un elemento central. No, son las OP el elemento
central, y eso hay que pactarlo con el estado y negociarlo también en los efectos que tiene el
convenio para la financiacién de ese desarrollo y ese despliegue, y el 80-90 por ciento de eso
depende de esa negociacion con el Estado. El centro y el foco no es en ese sentido esta ley, es
la negociacidn con el Estado para que esas ofertas publicas de empleo se puedan desarrollar.

Luego, habra algunos elementos que habrd que aclara. A nosotros nos parece incoherente que
se puede apostar, si se hace, por un mayor desarrollo y despliegue de determinados policias
locales, a la vez que se habla del despliegue de la Policia Foral como policia integral y de
referencia. Eso también al hablar del modelo de policia habra que aclararlo, porque puede que
sea una clara incoherencia.

Sobre todo esto ya hablaremos cuando hablemos del modelo policial y también en ese sentido
del plan director, que es el que lo tiene que definir, pero en cualquier caso, en este momento,
nosotros, en relacién al objeto de esta comparecencia, reiteramos la posicién que siempre
hemos tenido: como esta ley incorpora elementos de negociacidn colectiva de condiciones del
trabajo, para que nosotros demos al apoyo a la misma, requiere de un consenso con una
mayoria de la representacién sindical en lo que afecta a la Policia Foral. Esa ha sido nuestra
posicién siempre y es la que sigue siendo nuestra posicién ahora y de aqui al 19 de octubre.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Muchas gracias, sefior Nuin. Vamos ahora con la
respuesta escuchar las intervenciones por parte de la Consejera. Pare responder, tiene la
palabra cuando quiera.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA, INTERIOR Y JUSTICIA (Sra. Beaumont
Aristu):

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Eskerrik asko, egun on berriro. Voy a contestar a dos o
tres preguntas que se han hecho. Creo que se han hecho solo dos o tres, y si me equivoco, lo
lamento. Y por ultimo, tres consideraciones.

La sefora Beltrdn me acusa de que he venido aqui cuando he querido, que usted hubiera
querido que viniera antes del dia 30 para haberme escuchado qué es lo que habriamos hecho
o dejado de hacer antes de que finalice ese plazo de enmiendas. Le diré que he venido cuando
el Parlamento ha calendarizado esta comparecencia. No ha dependido de mi,
consecuentemente no le puede admitir esa imputacién.

En segundo lugar, me ha preguntado ya al principio, y es verdad que lo he omitido en mi
primer intervencién, y lo ha repetido después, si considero que Policia Foral, a lo largo de estos
dos afios desde que soy responsable, ha venido desempeiiando bien su trabajo. Le contestaré
con entera rotundidad que si, totalmente, pero que ha sido a puro de mucho esfuerzo
organizativo de jefatura, ha sido también por la dedicacién profesional que absolutamente
todo el personal ha hecho, y a la cual se lo agradezco, a todo el personal sin excepcidn, pero
también le diré que ha sido a puro de pagar muchas horas extras, y eso es lo que no puede ser,
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gue es una de las cosas que queremos evitar precisamente con la modificacion legislativa que
tienen ustedes.

El sefior Sayas no me ha hecho ninguna pregunta, pero no le puedo dejar que se vaya cuando
nos imputa a nosotros que es que no creemos en la Policia Foral y no sé cuantas cosas mas ha
dicho, que no las voy a repetir. Le recordaré que en dos afos se ha incrementado el
presupuesto de Capitulo VI de Adquisiciones hasta 4 millones de euros, es decir, se ha
incrementado por tres el que ustedes tenian consignado, llevaban muchos afios en que no
habia movido una cifra.

Hemos también sacado a OP 37 plazas cuya oposicion se esta desarrollando en estos mismos
momentos después de 7 afios, mientras ustedes gobernaron, en que tampoco hicieron nada.
Repito, las consecuencias econdmicas de la propuesta de la Administracién significan un
esfuerzo en Capitulo | de mas de 4 300 000 euros, que tampoco ustedes hacen muchisimos
afios no hicieron.

Por lo que respecta a la sefiora Jurio, dice «no sé crean ustedes que las enmiendas parciales
hablaremos cuando toque porque claro, si se devuelve el proyecto de ley, no hay lugar a
hablar de ellas». Eso es algo que comente a quienes las han presentado. Yo, lo Unico que le
puedo decir creo que lo he dicho muchas veces. Cuando estabamos trabajando en el Gobierno
desde hace muchisimo tiempo en esto, nadie de las personas que hemos estado en esto
hemos dado por hecho para nada que la ley se iba a aprobar conforme la remitié el Gobierno.
Ya me conoce la sefiora Jurio, ademas, como letradas que somos las dos. ¢A santo de qué se
me va a ocurrir a mi que este Parlamento va a aprobar el proyecto que le traiga el Gobierno,
con o sin negociacion sindical? Bajo ningln concepto, como de ninguna otra, porque ustedes
son los legisladores, ustedes son los que tienen, en definitiva, la responsabilidad.

El sefior Nuin dice «lo posible y lo imposible». Yo, por lo que respecta a la concreta cuestidon
que ha plantado, he dicho en mi primera intervencién que nosotros ya habiamos dicho en esas
reuniones que en mesa sectorial presentaremos la propuesta de la Administracion con los
documentos para que aquellos que fuese ajeno a la ley y significasen compromisos del
Gobierno, y lo hemos hecho, pero no han querido abordarlo. Eso, que quede claro.

Lo posible y lo imposible, por referencia a la cuestion que usted ha planteado. ¢Como vamos a
comprometer desde el Gobierno los euros concretos que figurarias en ndémina de cada agente
después de que se aprobase la ley, si hace falta el Decreto Foral de Desarrollo, y para ese
Decreto Foral de Desarrollo hace falta hacer una actualizacidn de la valoracién de puestos de
trabajo, recordandole que eso es imposible hacer antes del dia 19, primero por concepto legal,
y segundo por tiempo? Ni aunque lo remitiésemos...

Le recuerdo que el estudio de valoracidén de puestos de trabajo que nunca se habia hecho en
Policia Foral intervinieron mas de 20 personas de diferentes departamentos del Gobierno, con
ayuda externa también, y costé meses, hacer ese estudio de valoracion de puestos. Entonces,
la actualizacidn también llevard su proceso, se hara con participacion sindical también vy tras
esa, se podra concebir el decreto Foral de Jornadas y Retribuciones.
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Ahora voy a hacer las consideraciones. Hay que partir de una en la que supongo que todos los
presentes estaremos de acuerdo, y es la de que negociar es una cosa, y llegar a acuerdos es
otra. Efectivamente, sefora Jurio, dos no negocian si uno no quiere, esa maxima
evidentemente la tengo que asumir porque es asi.

Y otra consideracion: ¢Qué mds creen ustedes que puede hacer la Administracién? Desde la
Administracion, équé mdas podemos hacer? Cuando algunos de los sindicatos que no han
hecho propuesta de ninguna clase, siguen a dia de hoy sin hacerla y siguen manteniendo que
no hay que tocar para nada la ley 15/2015. Con esos, evidentemente, es dificil, verdad, que
podamos, ni hasta el 19, ni después del 19.

Y cuando resulta que otros sindicatos que si han hecho propuestas y se han sentado, pero a
ultima hora han decidido no aplicar la propuesta de la Administracién, que habia sido
negociada con ellos —he dado lectura integra a las diferentes medidas, unas de dmbito de la
ley, otras de compromisos a suscribir, y las consecuencias econdmicas que acarrearia—, y
vuelven a plantear cuestiones que nunca hemos dicho que estén desechadas, hemos dicho que
algunas estan aplazadas, éa qué? A ese desarrollo reglamentario, o que son ajenas a la ley,
como es el tema de la jubilacién anticipada, no obstante lo cual se ha propuesto incluir una
disposicion adicional en que ya, en una ley que es norma basica, se reconozca el compromiso
del Gobierno, y si no lo cumplimos, se nos podra demandas, obviamente, pero como lo
cumpliriamos...

éCreen ustedes que se pueden llegar a acuerdos en esas condiciones? Yo les devuelvo la
cuestion, y les digo que si a alguien se le ocurre como es posible llegar a acuerdos con unos y
con otros en esas condiciones, me lo cuenten, admito sugerencias y actuaré en consecuencia.
Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Eskerrik asko. Antes de pasar al segundo punto del orden
del dia, si les parece, vamos a hacer un breve receso de cinco minutos. Reanudamos la sesién a
las 11 horas y 20 minutos.

(Se suspende la sesion a las 11 horas y 12 minutos).
(Se reanuda la sesién a las 11 horas y 23 minutos.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, de la Consejera de Presidencia,
Funcion Publica, Interior y Justicia para explicar su valoracién de la campafiia de descrédito
contra la Policia Foral impulsada por Bildu e IE en Tafalla asi como las actuaciones que, en su
caso, ha llevado a cabo su Departamento en relacion con este asunto.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Reanudamos la sesidn, sefiorias. Goazen gai-zerrendako
bigarren puntua jorratzera. A continuacién, pasamos a tratar el segundo punto del orden del
dia. Comparecencia de la Consejera para explicar su valoracidon de la campafia de descrédito
contra la Policia Foral impulsada por Bildu e lzquierda-Ezkerra en Tafalla, asi como las
actuaciones que, en su caso, ha llevado a cabo su Departamento en relacion con este asunto.
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Esta comparecencia fue solicitada por el Grupo Parlamentario de Unidn del Pueblo Navarro. En
este sentido, para exponer si quiere de forma breve el motivo tiene la palabra el sefior Sayas.
Nahi duzunean.

SR. SAYAS LOPEZ: Consejera, voy a comenzar por una cuestién de ultima hora, y es que hemos
conocido que varios bomberos en el parque estdn concentrdndose en la puerta con esteladas,
vestidos de uniforme. Me gustaria saber si tienen permiso para hacerlo, me gustaria saber cual
es su opinidn al respecto y me gustaria valorar que me parece una falta de respeto al servicio
que prestan a esta Comunidad utilizar su tiempo de trabajo para una cuestidn como esta.
Tengo aqui la imagen. Si no la ha visto bien se la puedo dar para que la pueda ver.

Vamos a pasar al tema del que es objeto esta segunda comparecencia. Como bien sabe, Bildu e
lzquierda-Ezkerra firmaron en Tafalla un manifiesto en el que se hablaba de la Policia Foral
como una fuerza que incordia a la ciudadania, y provocaron una campafia de absoluto
descrédito a la Policia Foral, también a la Policia Municipal y también a la Guardia Civil.

En concreto, yo le pregunto a usted, como responsable de la Policia Foral, qué valoracién hace
de ese tipo de manifiesto, que lo hacen fuerzas que apoyan su gobierno, por qué no salié usted
en defensa del cuerpo que usted dirige y si le parece a usted que no es una cuestion
importante la imagen que se esta trasladando de algunas fuerzas politicas acerca de la policia
como un agente represor. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefior Sayas. Como ya hemos expuesto cual es el
objeto de la comparecencia, para responder al mismo, por un periodo maximo de treinta
minutos, Consejera tiene la palabra.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA, INTERIOR Y JUSTICIA (Sra. Beaumont
Aristu): No voy a agotar ese plazo y asi, en compensaciéon con lo larga que ha sido mi
exposicién en la comparecencia anterior, supongo que me lo agradeceran todos ustedes.

Sefior Sayas, usted me plantea la siguiente cuestién textual, y habla de la campafia de
descrédito contra la Policia Foral impulsada por Bildu e lzquierda-Ezkerra en Tafalla, asi como
sobre las actuaciones que, en su caso, ha llevado a cabo el Departamento. Le diré que no me
consta tal campafiia contra la Policia Foral por parte de estas dos formaciones politicas.

Supongo que la pregunta planteada obedece a los diversos escritos publicados por un
sindicato de Policia Foral, en los que se aludia a mi supuesta inactividad en la defensa de la
Policia Foral, y yo le tengo que recordar que no hay que perder de vista el contexto en el que
surgen estas informaciones.

Esto es en pleno proceso de negociaciéon del Proyecto de Ley Foral de Policias de Navarra,
cuestion a la que nos hemos referido en la anterior comparecencia, proceso en el que es
publica y notoria la utilizacién, a veces y por algunos, como estrategia sindical de todo tipo de
comunicaciones para presionar al Gobierno en general, y singularmente al Departamento del
gue soy responsable.

En todo caso, respecto del escrito de julio de 2017 bajo el titulo «Menos policias, mas
alguaciles» y suscrito por las dos formaciones politicas ya aludidas anteriormente, no puedo
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sino constatar que de la lectura del mismo no se desprende un ataque especifico a la Policia
Foral, apareciendo Unicamente una alusion que dice textualmente: «Guardias civiles y forales
llevan, en lo que va de afio, cientos de controles que no consiguen sino incordiar a la juventud
y a la ciudadania, siendo la prdctica totalidad del mismo» —hablo de ese comunicado— «una
reflexion sobre Policia Municipal de Tafalla y sus actuaciones».

Entonces, sefior Sayas, con su peticién de comparecencia, por lo visto, quiere enredarme en un
debate politico que ya se suscitd en el Ayuntamiento de Tafalla a iniciativa de su partido, UPN,
un debate del que he tenido conocimiento a través de los medios de comunicacion y respecto
del que no tengo nada mas que decir.

Por ultimo, respecto de la cuestién que podria no contestarle, porque no era objeto de esta
comparecencia, sobre que haya bomberos o no ahora mismo en el parque con esteladas, le
diré que desconocia total y absolutamente esa circunstancia, y por tanto no le puedo decir
nada mas.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, Consejera. Por parte del Grupo Parlamentario
proponente, UPN, de nuevo el sefior Sayas tiene diez minutos como maximo.

SR. SAYAS LOPEZ: Gracias, Presidente. Gracias, Consejera, por haberme respondido a esta
cuestion. Le diré también que acepto que usted lo desconozca, pero entiendo que usted
tomara las medidas adecuadas porque usted es la garante del Servicio.

En segundo lugar, cuando usted dice «es que no me consta». Lo acaba de leer. Le consta
exactamente igual que me consta a mi, porque hemos leido los dos el escrito de EH Bildu y de
Izquierda-Ezkerra, en el que se presenta a una Policia que incordia a los ciudadanos, y esto
viene porque la Policia hace una actuacion el dia 12 de mayo en una bajera de Tafalla, y entre
otras cosas, para empezar, cuando incauta marihuana, etcétera.

Esto es a lo que me referia antes cuando le decia cudl es su modelo policial y qué es lo que
usted entiende por la Policia, y cuando le decia que usted nunca ha estado al lado de la Policia.
Y ahora que la dirige tampoco lo esta, porque usted, en su ley también, en la Ley de Policias, y
por supuesto con esta actuacidn que es lamentable por parte del Gobierno, la de que usted no
salga en defensa del cuerpo policial que dirige, es algo absolutamente injustificable, tratan de
mostrar esa imagen de agente represor, pero lo hace también usted en la Ley de Policia,
cuando crea ese drgano para control de la Policia, que lo Unico que pretende es trasladar una
imagen, que es la que Bildu ha querido siempre trasladar de la Policia como agente represor,
como si fueran gente que disfruta dando porrazos a los ciudadanos.

Esta es la imagen que siempre Bildu ha querido trasladar de la Policia, y esta es la imagen que
usted traslada en la Policia y que vuelve a respaldar hoy, porque con su actuacién, que no sale
en defensa de la Policia Foral de una campafa de descrédito, porque no fue solamente ese
documento, fueron una campafia de carteles en la localidad, fue un hostigamiento por parte
de cuestiones que se produjeron en el Ayuntamiento, y mientras tanto el Gobierno ha estado
con la boca callada.

éPor qué ha estado con la boca callada? Porque las dos fuerzas politicas que firmaron ese
documento son quien le sustentan a usted en el Gobierno. Y usted, ante su tarea de defender
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a la Policia Foral o de defender a aquellos que le sustentan a usted en el Gobierno, ha entrado
a defender a los que la sustentan, a usted, en el Gobierno. Eso le deja a muy mala altura de
interlocucién una vez mas con la Policia Foral y, desde luego, muestra la falta de respeto que
tiene usted por el cuerpo policial. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefior Sayas. Por parte del Grupo Parlamentario
de Geroa Bai, su portavoz, el sefior Leuza, tiene la palabra.

SR. LEUZA GARCIA: Gracias, sefior Presidente. Buenos dias a todos y todas de nuevo. Sefiora
Consejera y equipo, bienvenidos de nuevo también.

Yo, la verdad, es que no sabia muy bien ni lo que contestar a esta comparecencia, no tenia
datos, no tenia nada. Esto me parece mas, cuatro jévenes o no sé muy bien. Sigo sin entender
nada, por eso me doy por enterado de lo que ha dicho usted, sefiora Beaumont.

Poco mas que decir. Lo Unico que no sé cual ha sido realmente lo que dice el sefior Sayas sobre
el descrédito de Policia Foral y todo lo que ha dicho, que yo creo que eso no se ha dado,
porque yo estuve en fiestas de Tafalla, y desde luego me parecia todo en la mayor normalidad.

Desde este microfono, solamente quiero transmitir mi total confianza en la Policia Foral v,
desde luego, que por parte de nuestro grupo no hay ninguna duda en que el apoyo a la Policia
Foral es el mismo que ha habido siempre y que, desde luego, va a seguir habiéndolo igual.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefior Leuza. Por parte del Grupo Parlamentario
de EH Bildu. Sr. Araiz, nahi duzunean, zurea da hitza.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Eskerrik asko, Lehendakari jauna. En primer lugar, sobre lo que ha
dicho el sefior Sayas de los bomberos, yo no sé si desconoce que hoy en Navarra también hay
un llamamiento que se ha hecho en solidaridad con el paro de pais, la huelga general, lo que se
le quiera llamar, que en estos momentos se esta respaldando en Catalufia. Habia en Navarra
un llamamiento por parte de determinados sindicatos a hacer cuestiones puntuales en lugares
de trabajo, etcétera, también para mostrar esa solidaridad.

Yo no sé si eran bomberos que estaban en servicio en estos momentos o no, me da
enteramente igual. Yo creo que también tienen derecho a expresar sus opiniones, incluso
estando trabajando, como tienen derecho a expresar sus opiniones estando trabajando el
resto de trabajadores y trabajadoras.

Ademas, yo quiero recordar y reconocer el papel que una parte de estos bomberos realizaron
el sdbado defendiendo a buena parte de la ciudadania frente a la represiéon que policias y
guardias civiles habian desatado en determinados colegios también, y por lo tanto valga
nuestro reconocimiento a esa actuacion.

El sefior Sayas nos ha traido aqui una cosa que yo, la verdad, no entendia para qué lo traia,
porque no nos ha aclarado mucho mds. Yo creo que usted leyé el dia... -no me acuerdo qué
dia se publico— en un medio local un titular, «APF denuncia una campafia contra la Policia Foral
de Navarra», y le basto leer este titular para pedir la comparecencia. Digalo asi, sefior Sayas,
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porque usted no sabe lo que pasa en Tafalla, usted no vive en Tafalla, usted no sabe de qué se
estd hablando, usted nos habla de una campafia que no existe, sefior Sayas.

Vayase, usted a la poblacién, digame dénde hay una campafia de intimidacidn a la Policia Foral
en Tafalla, de descrédito de la Policia Foral en Tafalla, porque usted yo creo que ni se ha leido
este documento. ¢Se lo ha leido? Pues tendremos entendederas, afortunadamente, distintas.

Este documento, en el que se dice «en una sociedad cada vez mds injusta, con mayores
diferencias sociales, corrupcién estructural, desahucios y recortes en Sanidad y Educacion,
aumento de la precariedad laboral y la falta de perspectivas para la juventud, a los gobiernos
se les ocurre mas que reforzar la presencia policial, dales mds prerrogativas y aprobar leyes
mordazas que le den todo el poder a los policias para que incriminen a cualquiera que
proteste».

«Tafalla no es ajena a esta realidad, y en la actualidad tenemos mas policias que nunca,
precisamente en un momento de menor tension politica». Y aqui viene la frase que a usted le
ha soliviantado, que yo no entiendo que de aqui se pueda extraer que hay una campafia,
porque usted habla de «campafia de descrédito». Desde luego, como ya le ha contestado la
Consejera, y yo creo que los que vivimos en Tafalla sabemos de qué va esto, hay un debate
sobre le papel de la policia municipal, pero no de la policia municipal como tal, sino
determinados miembros de esa policia local y de sus actuaciones, que no son de ahora, que
son histéricamente —lo dejo entre comillas—, cuando menos llamativas, y que son los tipicos
«rambos», que existen en todas las policias municipales, que por que llevan una pistola aqui
puesta se creen que son los duefios del mundo. Eso es lo que pasa con algunos policias
municipales de Tafalla, y yo lo digo porque lo he vivido, por lo tanto, se lo puedo contar si
quiere, sefor Sayas.

En este documento se decia «dentro de la Policia Municipal no hay duda de que hay buenos
profesionales, pero su labor queda totalmente deslucida por actuacién de algunos de sus
miembros de sobra conocidas que se dedican obsesivamente a perseguir a vecinos». Eso es, en
el fondo, lo que aqui estaba latiendo. Estos policias concretos, cuando hacen una accién, usted
no sabe lo que hacen, lo que incordian, en definitiva, para que nos entendamos.

Por lo tanto, olvidese de esa campafia. Ustedes presentaron una mocion el otro dia en el pleno
municipal y ya obtuvieron el resultado que obtuvieron, fue desestimada, y el Alcalde, en esa
mocidn, les contestd adecuadamente, les dio las explicaciones, se ha reunido con la Policia
Local, se ha reunido con el responsable de la Policia Municipal se ha reunido con parte de los
miembros, en la actuaciéon de la Policia Foral que usted dijo, se reunié con los responsables de
la Policia Foral para aclarar esa intervencion.

Por lo tanto, no en absoluto a lo que usted dice aqui. Da la sensacidn de que en Tafalla
estariamos viviendo una situacion del lejano oeste, en el que la ley no campa como tiene que
campar y aqui hay una actuacion contra toda la Policia, y esto es absolutamente incierto.

El escrito no estaba dirigido contra nadie, lo que expresa, se lo reitero, es el deseo de tener un
determinado modelo de Policia Municipal, y lo demas son afiadidos que usted ha cogido aqui
por la punta, esta hoja, y le venia bien esa publicaciéon en el «Diario de Navarra», y dijo
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«bueno, pues otra mas contra la Consejera Beaumont». Eso es lo que usted ha hecho, sefor
Sayas, pero en esta ocasidn yo creo que el tiro le va a salir por la culata.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefor Araiz. Por parte del Grupo Parlamentario
de Podemos-Ahal Dugu, Velasco jauna, nahi duzunean, hamar minutu.

SR. VELASCO FRAILE: Gracias, Presidente. Quisiéramos preguntarle al sefior Sayas, équé ilicito
penal estan cumpliendo los bomberos por manifestarse con las esteladas a la puerta de los
parques? A nosotros no nos queda claro. Entendemos que, aunque el concepto de terrorismo
se ha ampliado, no entraria dentro de esa definicién, y creemos que lo hacen simplemente
para apoyar la actitud del pueblo cataldn demandando un derecho a decidir,
independientemente de si fuese legal o no, el referéndum.

Con el tema que nos ocupa no solamente referido, lo hacemos extensible a la posible critica a
la actuacion de Policia Foral, tengo entendido por lo que nos hemos informado, basado en una
actuacién en fiestas por entrar en una bajera al recibir avisos de vecinos de que se estaba
consumiendo sustancias ilegales. Parece un escrito y un manifiesto bastante singular y del que
se puede extraer mucha informacidn, porque es un compendio de prejuicios con danimo de
desprestigiar, sobre todo a la Policia Local, pero de aqui se puede extraer mucha informacion,
sobre todo para saber qué percepcion tiene una parte de la sociedad de la Policia Local e
intentar mejorarla.

Efectivamente existe esto que ha comentado el sefior Araiz, de que puede haber determinados
policias con actitudes de Rambo, pero entiendo que no todos son asi, y lo que tengo muy claro
es que si el Alcalde quiere mejorar esto, lo que tiene que hacer es tratarlo de puertas adentro,
porque si lo hace de puerta afuera, no solamente estara desprestigiando al cuerpo que
representa y de que es el maximo jefe, sino que estara haciendo un flaco favor a intentar
establecer un cauce de comunicacién en el que arreglar estas disputas que van —porque el
escrito no tiene desperdicio— van desde las acusaciones mas nimias de si se utiliza el coche
para llevar a determinados amiguetes a Olite, hasta recomendaciones para hacer la vista gorda
cuando vean determinadas infracciones administrativas, o ya dar recomendaciones sobre qué
es lo que hay que hacer, por ejemplo, si hay un coche mal aparcado. Poco menos les ha faltado
decir, que lo que tiene que hacer el policia es ayudar a bajar las bolsas de la compra al sefior
que esté mal aparcado y entorpeciendo el trafico. Es un cimulo de despropdsitos bastante
interesante.

Cuando acusan a la Policia de que ultimamente se ha militarizado, la verdad es que no
sabemos si los agentes de Policia Municipal de Tafalla han solicitado alguna tanqueta, o alguna
arma larga por entender que era necesario para sus cometidos, pero esto se nos hace...
Primero que viene de un lenguaje ya desgastado, de otra época, en la que, efectivamente,
existia una tension politica, no decimos que no exista ahora, pero desde luego, pensar que la
Policia de Tafalla esta con animo represivo, esto cae por su propio peso.

Subyace, efectivamente, una reclamacién, una visién sobre el modelo de Policia Local. Aqui
queda bien claro, el titulo lo dice, «Menos policias, mas alguaciles», «sobran armas en nuestras
calles, sobran actitudes policiales y faltan alguaciles y serenos». Entiendo que esto es volver
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otra vez a la época de «Cuéntame cdmo pasd», tocar la trompetilla y decir «Se hace saber que
por orden del sefior alcalde», y leer los bandos municipales.

Es perfectamente legitimo tener una visidon de las policias locales que no tienen que tener
pistola y de que lo que hace falta es el modelo de alguaciles que propugnan determinados
partidos politicos. Ahora, eso se tiene que defender, entendemos, en otras instancias, de todo
se puede hablar si la sociedad esta suficientemente madura como para pensar que los policias
locales tienen que prescindir del arma y dedicarse a repartir globos de colores cuando haya
actuaciones con menores.

Estd claro que hay que formar a las policias para que medien, para que sepan actuar y
fomentar todo lo que tiene que ver con la policia de cercania, para potenciar todo lo que es su
aspecto mediador, y sobre todo porque la mayoria de los temas que atienden tienen que ver
con casos de —miseria humana, ibamos a decir—, de problemas sociales, mas que de trafico,
mas que de cualquier otra cuestion. En ese sentido si que vemos positivo intentar avanzar en
ese sentido.

Ahora, plantear de buenas a primeras «queremos menos policias», «sobran actitudes
policiales», dando a entender que las actitudes policiales son de intimidacidon o de represion,
cuando pueden ser de advertencia o de recordarle al ciudadano qué es lo que tiene o no tiene
gue hacer porque existe un codigo. Efectivamente, tiene que haber una flexibilidad en la
aplicacién, tiene que haber una gramatica parda porque tenemos el poder discrecional y tienes
que saber que eres una policia que esta las 24 horas del dia en el mismo destino, y tienes que
saber lidiar si tienes que ser mds o menos rigido, porque vas a estar todo el dia alli, pero tienes
que hacer tu labor. Lo que no se puede hacer tu jefe es recomendarte prdcticamente que
hagas la vista gorda. Esto es escandaloso, y encima lo hace publico. Cada uno vota lo que vota.
Nada mas.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefior Velasco. Por parto del Grupo
Parlamentario del PSN, sefiora Jurio, tiene diez minutos.

SRA. JURIO MACAYA: Gracias, sefior Presidente. No iba a hacer referencia a lo de los
bomberos, pero que el sefior Velasco diga que es legitima la manifestacidn en una sede de la
Administracidon de Navarra de los bomberos con esteladas defendiendo a, segun lo que parece,
el derecho a decidir y en apoyo a las actuaciones que vimos y a todo lo que ocurrié sobre la
base de actuaciones ilegales, porque iban en contra de las leyes legitima y democraticamente
aprobadas en los diferentes parlamentos, me parece bastante grave y algo que usted, en algin
momento, si lo estima conveniente, deberia hacerles ver, yo creo, o por lo menos me gustaria
saber si le han solicitado permiso para manifestarse dentro de un edificio de la Administracion
Publica, y con qué legitimidad lo hacen.

En cuanto a lo de Tafalla y a lo que nos viene aqui, pues no. Efectivamente, sefior Araiz, yo
también vivo en Tafalla y yo no tengo la vision de que en Tafalla haya una represion policial, ni
que vivamos todos acogotados por la Policia Municipal, ni por ninguna otra policia. De hecho,
siempre que, por mi parte o la gente que yo conozco, se ha ido a alguna dependencia policial
de las diferentes policias que operan en Tafalla, el trato ha sido perfectamente correcto y
adecuado.
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Otra cosa es que entremos en el escrito que por parte de la alcaldia de Tafalla y con la firma de
Izquierda Unida, lzquierda-Ezkerra, de Tafalla se presentd dando una visiéon de lo que es la
Policia Municipal, que tampoco creo que se corresponda con la realidad y que no es la
adecuada por parte de un alcalde o de concejales.

Aqui no me voy a extender mas de lo que ha dicho el seior Velasco, porque esto, mas alla de
gue no tienen en ninguna estima a su propia policia, la Policia Municipal, que él mismo dirige y
que de acuerdo con el jefe de la Policia Municipal puede dar unas directrices de
funcionamiento que en ninglin momento sean el incumplimiento de la ley, yo creo que solo
nos ofrece una vision mdas del modelo policial que el Gobierno y por ende algunos
ayuntamientos quieren ofrecer y que es el de, efectivamente, aguaciles y serenos, que no estd
mal el policia que ayuda a cruzar a la viejita el paso de cebra, no estd para nada mal, me
parece muy bien que haya policias municipales que ayuden a eso, pero cuando se aparca mal o
cuando se comete una infraccién también creo que deben denunciar, porque le puede sentar
mal al que denuncias, pero quizas estan ayudando a otro vecino a que pueda ejercer otro tipo
de derechos.

Entonces, un escrito que vaya en contra de las policias por cumplir en determinada manera la
ley no me parece bien que se haga por unos dirigentes politicos en un pueblo, y desde luego
solo es el reflejo de un modelo policial con el que nosotros no estamos para nada de acuerdo,
que es el de los aguaciles y serenos. Creemos que la policia no es represiva pero que esta para
hacer cumplir la ley, que es redundar en beneficio de todos los vecinos de Tafalla.

En cuanto a la actuacion de la Policia Foral el dia a que se refiere, el dia 12 de mayo, entraron
en unas cuantas bajeras en un barrio de Tafalla porque habia habido bastantes denuncias de
vecinos. Ellos realizaron una actuacidon, supongo que dentro de toda la legalidad y de toda la
normalidad. Luego hubo una concentracidn de los vecinos de Tafalla, amparada por el
Ayuntamiento y autorizada supongo que por quien corresponda, en la que se manifestaron
contra la Policia Foral. Habia carteles en que ponia «Ley Mordaza a Policia Foral» y varios
dibujos despectivos de los cuerpos de antidisturbios de la propia Policia Foral.

Mas alld de todo esto, lo que se le pregunta es si usted avala totalmente la actuacién de la
Policia Foral cuando se la ha puesto, en cierta manera, en ridiculo, cuando se ha cuestionado
una actuacion que debe estar toda cubierta y amparada por el manto legal y que usted
conoceria. Nos gustaria saber si, efectivamente, la apoya, y ante diversas manifestaciones que
aparecieron en periédicos de la Comunidad y también en paginas locales, donde hablaban de
que «estamos ahogados entre cuarteles, controles, redadas, multas, identificaciones de la
Guardia Civil, Policia Foral y local que ocupan nuestras calles». Se esta refiriendo a la Policia
Foral a la que usted dirige.

Lo que echabamos en falta es que ante las manifestaciones que ha habido en diarios de tirada
de la Comunidad y publicaciones locales, usted hubiera podido favorecer y decir publicamente
y mediante una nota de prensa, haber hablado de la actuacidn policial y que en todo momento
esa actuacién policial fue correcta. Entonces, le preguntamos por qué no contrarrestd
publicamente, como normalmente sale en los periddicos para lo que le interesa, por qué no
aparecié publicamente en defensa de todas las actuaciones de la Policia Foral y al descrédito al
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gue se le estaba sometiendo en determinados medios locales o con el favorecimiento de
determinados alcaldes. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefiora Jurio. Por la Agrupacién de
Parlamentarios Forales del Partido Popular, la sefiora Beltran tiene diez minutos.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Gracias, Presidente. De nuevo, quiero saludar a la Consejera y al
equipo que la acompafia. Quiero hacer también una referencia inicial y pregunta, por
supuesto, a la Consejera con respecto a las esteladas que han sacado hoy los bomberos que
dependen de usted y que son un érgano publico que depende del Gobierno y que, desde
luego, lo que menos pueden hacer es estar politizados, y ademds de eso, ir en contra de la ley.

Consejera Beaumont, a mi me parece muy importante que usted hoy aqui diga qué le parece
que el grupo de bomberos hayan sacado esteladas, que se posicionen claramente en contra de
la ley, cuando saben que el referéndum estaba suspendido por el Tribunal Constitucional en
Catalufia, y estos bomberos van y sacan esteladas defendiendo algo ilegal. Espero que hoy
responda, porque esto ya es «aqui todo vale», y el pais sin ley, y la ciudad sin ley, como bien
acaba de decir Bildu, y como bien acaba de decir Podemos, y supongo que usted lo comparte.
Espero que si no lo comparte lo diga claramente.

En el comunicado que Bildu e Izquierda-Ezkerra hicieron, venian a decir las siguientes lindezas,
gue a mi me parecen de una gravedad extrema, pero que evidencia lo que aqui tenemos.

«Dentro de la Policia Municipal no hay duda de que hay buenos profesionales, pero su labor
gueda totalmente deslucida por la actuacion de algunos de sus miembros, que se dedican
obsesivamente», obsesivamente, ahi es nada, «a perseguir a vecinos y vecinas con una
aplicacién exageradamente estricta de las leyes».

Vamos a ver, las leyes se aplican o no se aplican. Ustedes, équé quieren, que no se apliquen?
Diganlo claramente. Consejera, digalo claramente, si quiere que tengamos una Policia Local,
una Policia Foral que no aplique las leyes. ¢Eso es lo que quieren ustedes? ¢O que apliquen
solo las que a ustedes les importan?

También pone que sobran armas en nuestras calles, sobran actitudes policiales y faltan
aguaciles y serenos. Esto ya es ridiculo.

«Agentes afables». Claro que si, paz y amor, eso es lo que quieren ustedes, paz y amor, porque
ustedes amparan la ilegalidad, por eso quieren paz y amor, iclaro que si! Eso es lo que
pretendido siempre Bildu, que no haya represion. Pues sino, édénde estaria ETA si no hubiese
habido represidon? ¢ Dénde estarian los que ustedes apoyan?

«Agentes afables», insisto, «que ayuden a la ciudadania que votd por el cambio y que desean
otro modelo de gestion del orden publicoy». Insisto, un pais sin ley y una ciudad sin ley. Ese es
el modelo policial que quiere Bildu, que apoya Geroa Bai, que apoya también Podemos por lo
que le acabamos de oir al portavoz de Bildu, un modelo policial de policia amable, como decia
la sefiora Jurio, que ayude a cruzar a un peatdon impedido, pero que deje a unos chavales que
estan en una bajera consumiendo y traficando con droga y que les dé, a ustedes, igual, que les
dé igual que la Policia actue o deje de actual.
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Las palabras del sefior Araiz, poniendo en tela de juicio la labor de la Policia Municipal, la
Policia Local, es muy grave, sefior Araiz, no nos sorprende, pero es muy bueno que usted saque
la patita y ensefie perfectamente qué es lo que quiere, es muy bueno, y ya que usted tache de
«Rambo» a esa policia, todavia lo es mds. Me da igual que se refiera a uno, a dos, a tres o a
cuatro. Pero, équién es usted para decir si actian como «Rambo» o como dejan de actuar a
unas personas que cumplen la ley? Si no la cumplen, idenuncieles! Pero si no hay denuncia,
ellos haradn y estoy segura de que hacen su labor.

Que no le guste a Bildu, quien ampara y quien ha apoyado siempre el terrorismo de ETA y los
asesinatos, es légico, no nos cabe duda. éEn qué nos va a sorprender que a ustedes les parezca
mal cualquier tipo de policia que cumple la ley? Claro que si, pero si han amparado asesinatos.
¢Cémo les va a parecer? Claro, es que hablar con esto de Bildu no entra en razén, o sea, no
tiene sentido. Pero Consejera, espero que con usted si que sea de sentido y tenga sentido
hablarlo, y espero que me responda. Ahi lo dejo. Espero sus respuestas, Consejera. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefiora Beltran. Para finalizar el turno, por la
Agrupacién de Parlamentarios Forales de Izquierda-Ezkerra, el sefior Nuin tiene la palabra.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefior Presidente. Es curiosa la percepcion de la gravedad
de los hechos que tienen algunas formaciones politicas, hechos en relacion al ejercicio de
libertades democrdaticas, porque aqui alguno se lleva las manos a la cabeza porque unos
ciudadanos ejerzan su libertad de expresidn en relacién a lo que consideren. Parece que unos
bomberos, en relacién con lo que sucede en Cataluiia, y esto mientras algunos que parece que
tienen muchas ganas, pero mientras no se suspenda las libertades democrdticas, es un
ejercicio de libertades democraticas.

Digo que es muy curiosa la diferencia de percepcién entre esos que se llevan las manos a la
cabeza, mientras hace una semana se aplaudia, poco menos algunos dirigentes del Partido
Popular aplaudian que 400 cargos electos en Zaragoza estuviesen rodeados por unos ultras
que pedian su ejecucion directamente, ejecucién y sin poder salir, y, por cierto, sin que
hubiese policia para poder garantizar la seguridad de esos cargos publicos. Aqui esta la
evidente llamativa, la diferente valoracidon que se hace por parte de algunos que se condena el
ejercicio pacifico de libertad de expresidon, como han podido hacer algunos, no lo sé, ahora,
mostrando su posicién sobre Cataluia, y cuando se esta pidiendo la ejecucién de unos cargos
publicos reunidos en una asamblea para hacer una propuesta politica, no solamente no se dice
nada, sino se apoya. Ese es el nivel de democracia o de definicién de la democracia que tienen
algunos.

Referente a lo de Tafalla, lo que es un despropdsito es esta comparecencia, un absoluto
despropésito. éQué es esto? Es decir, en Tafalla puede haber un debate, claro que puede
haber un debate sobre el modelo policial local en Tafalla, y también sobre las actuaciones de la
Policia Foral. Eso es legitimo mientras no suspendan la democracia, quiero decir. Eso es
legitimo. Al sefior Velasco, de Podemos, le puede parecer un despropdsito lo que algunos
opinan, y a otros les podra parecer que esta plenamente justificado con la realidad de Tafalla
que viven. En democracia eso es legitimo, y esos debates son legitimos.
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Las fuerzas y cuerpos de policia, la local, la Policia Foral, el resto de fuerzas y cuerpos policiales
en una democracia no estan exentos de la critica social o la critica politica, y eso no hay que
confundirlo con ninguna campafia ni de desprestigio, ni de acoso, ni de intimidacion, ni de
nada, porque nada de esto hay aqui.

En nuestro caso, los compaferos y compaferas de lzquierda-Ezkerra de Tafalla valoran la
realidad en la que se encuentran, los hechos tal y como los perciben y hacen una valoracién, y
nosotros les apoyamos plenamente a la hora de valorar y hacer las valoraciones que
consideren necesarias. Esto es lo que ha pasado aqui, nada mas.

Fijense, lzquierda-Ezkerra respecto a la Policia Foral, en ninguna campaia contra la Policia
Foral. ¢éCoémo vamos a estar en una campaiia contra la Policia Foral si acabamos de decir, esta
misma mafiana, en el punto anterior, que queremos que sea la policia integral de referencia en
Navarra? ¢éEn qué campaifa estamos contra la Policia Foral si queremos que sea la policia
integral y de referencia en Navarra? En ninguna, y lo demas son debates legitimos, en Tafallay
donde sea.

Lo que pasa es que algunos parece que tienen tal concepto de la democracia que se puede
amenazar impunemente a 400 cargos publicos, y eso es legitimo, y se aplaude, como pasd en
Zaragoza hace 10 dias, pero que ahora unos ciudadanos decidan opinar en Tafalla sobre el
modelo de Policia Local en Tafalla, u otros ciudadanos decidan en Pamplona, hoy, mostrar su
posicién ante lo que esta sucediendo en Catalufia, eso si que rompe todo. En fin, este es el
concepto de democracia que tienen algunos.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias, sefior Nuin. Escuchadas las intervenciones, para
responder, tiene la palabra de nuevo la sefiora Consejera. Nahi duzunean, zurea da hitza.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA, INTERIOR Y JUSTICIA (Sra. Beaumont
Aristu): Eskerrik asko, sefor Presidente. Desde la Consejeria, cuando conocimos la actuacion
de la Policia Foral en el registro de unas bajeras en Tafalla, trasladé, tanto al Jefe de Policia
Foral, como al comisario de Tafalla y su personal adscrito, ni cuando menos tranquilidad al
comprobar —no tenia dudas, sé que asi habia sido, pero lo constaté, y tengo los informes— que
se habia actuado con amparo legal.

Por lo que respecta a las pancartas aparecidas con posterioridad, consideré, y sigo
considerando hasta este mismo momento, que no procedia entrar a polemizar en los diversos
medios de comunicacién, ya que como es obvio, deberiamos estar continuamente en una
polémica, que no haria sino enrarecer el ambiente, que no interesa a nadie, y sigo sosteniendo
que no debi aparecer ante los medios de comunicacién, y no debo aparecer, porque
estariamos todo el dia probablemente dedicdndonos a eso solo.

Por lo que respecta a la convocatoria de manifestacién, era una manifestaciéon legal y
autorizada, por lo que nada hay que objetar ante el ejercicio de un derecho fundamental en un
pais democratico. Otra cosa es que se esté de acuerdo o no con los lemas, esa es otra cuestion,
y las opiniones son libres.

Por lo que respecta a bomberos, habia dicho antes que no tenia conocimiento de la
concentracién a la que se refirio el sefior Sayas y otros de ustedes. Han estado
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preguntandome, ahora tengo informacion oficial del Jefe de Servicio de Bomberos, quien me
dice que el Unico cierto es que se han concentrado a la hora del relevo en Cordobilla los
salientes y entrantes un minuto en la fachada sin alterar la normal actividad del servicio, y que
era una convocatoria legal efectuada por los sindicatos ELA y LAB a todos los bomberos de
Euskal Herria, es decir, a los de Navarra y del resto del Pais Vasco, y me insiste en que ha sido
en la fachada y con ocasidn del relevo de unos turnos con otros, y que no se ha afectado para
nada al servicio. Todo eso es lo que tengo que decir. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE (Sr. Hualde Iglesias): Gracias. Quiero agradecer la presencia y las explicaciones
facilitadas por la Consejera sobre el objeto de la comparecencia y lo que no ha sido objeto de
la comparecencia, eta, besterik gabe, a todos ustedes, sefiorias. Se levanta la sesidn.

(Se levanta la sesién a las 12 horas.)
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