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Vuelve a intervenir la sefiora Chueca Chueca. El sefior Guzman Pérez expone el motivo de su
(Pag. 70). pregunta. Le responde el Consejero de Desarro-
llo Rural y Medio Ambiente, sefior Aierdi Fer-
11-24/POR-00094. Pregunta sobre la protec- nandez de Barrena. Nueva intervencion del
cién del ecosistema fluvial del rio Ultzama, sefior Guzman Pérez y nueva respuesta del
presentada por el Ilmo. Sr. D. Carlos Guz- Consejero. (Pag. 72).
man Pérez. (Pag. 72). Se levanta la sesion a las 15 horas y 53 minutos.
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(COMIENZA LA SESION A LAS 9 HORAS Y 30 MINU-
TOS).

SR. PRESIDENTE: Buenos dias, sefioras y
sefiores Parlamentarios, Parlamentarias, egun on.
Parlamentari jaun-andreok, hasiko gara bilkurare-
kin. Se abre la sesion. Silencio, por favor. Gai-
zerrendako lehen puntuarekin hasi baino lehen,
jakinarazten dizuet Nafarroako Parlamentuko
Mabhaiak, 2024ko martxoaren 11n egindako bilku-
ran eta Eledunen Batzarrari entzun ondoren,
Osoko Bilkuraren gai-zerrenda onetsi zuela, jada
jakinarazi dizuegun moduan. Quiero dar la bienve-
nida a los alumnos y a las alumnas de Trabajo
Social de la Universidad Publica de Navarra, que
nos acompafian en la tribuna del publico. De igual
modo, quiero comunicar que, por acuerdo de la
Junta de Portavoces del Parlamento de Navarra de
11 de marzo de 2024, se aprobo6 que el Parlamento
de Navarra se adhiera al Dia Mundial de la Endo-
metriosis y apoyar las distintas actividades e ini-
ciativas que durante el 14 de marzo van a
desarrollar las asociaciones navarras para dar visi-
bilidad a esta patologia crénica, por lo que a las 12
horas se suspendera la sesion durante diez minutos
y daremos lectura al manifiesto de adhesion, y a
continuacion se reanudard para proseguir con el
orden del dia.

11-24/POR-00092. Pregunta sobre la repercu-
sion en Navarra de la sentencia de 22 de
febrero de 2024 del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea sobre la aplicacion y
cumplimiento de la Directiva 1999/70, pre-
sentada por la Ilma. Sra. D.” Blanca Isabel
Regiilez Alvarez.

SR. PRESIDENTE: Comenzamos con el punto
primero del orden del dia, que es la pregunta sobre
la repercusion en Navarra de la sentencia de 22 de
febrero de 2024 del Tribunal de Justicia de la
Uniéon Europea sobre la aplicacion y cumplimiento
de la directiva 1999/70, presentada por el Grupo
Parlamentario Geroa Bai. Para formularla, por
cinco minutos, tiene la palabra la sefiora Regulez
Alvarez.

SRA. REGULEZ ALVAREZ: Eskerrik asko,
lehendakari jauna, eta egun on, parlamentari jaun-
andereok. Consejera, comenzamos este Pleno con
un tema tan controvertido como espinoso, y me
adelanto a que no espero de su respuesta que sea la
salvacion o la solucion que salve la problematica
que trae a colacion la sentencia del 22 de febrero
de 2024, del Tribunal de Justicia de la Union Euro-
pea, sobre la aplicacion y la garantia del cumpli-
miento de la Directiva 1999/70 dentro del Estado
espafiol. Hablamos, como decimos en lenguaje de
la calle, de la sentencia de los interinos. Esta sen-
tencia se dicta al amparo de las preguntas realiza-
das por el TSJ de Madrid, relativas a los procedi-

mientos sobre tres trabajadores publicos con con-
tratos temporales de mas de veinte afios con la
Administracion. En ella se ha vuelto a denunciar la
consecucion abusiva de contratos publicos en las
Administraciones, e insta a Espafia a convertir en
fijos a los trabajadores interinos de larga duracion.
Considera que la legislacion espafiola no es sufi-
ciente para evitar que las Administraciones Publi-
cas abusen de la contratacion temporal y que las
medidas para desincentivar que los contratos se
prorroguen, como es la indemnizacién, no bastan
para ello.

Ante ello, lo que propone esta sentencia como
solucion es la conversion de los contratos laborales
en contratos fijos, incluidos los contratos indefini-
dos no fijos prorrogados repetidamente, e insta
también la sentencia a modificar la jurisprudencia
espafiola, la jurisprudencia del Tribunal Supremo
en estos casos, para adecuarla al acuerdo marco
sobre el trabajo de duracion determinada. (Y qué
supone todo esto? ;Como afectaria a los emplea-
dos puiblicos? Por lo que estamos viendo, hay pos-
turas enfrentadas, y ya ha adelantado, ademas, el
Tribunal Supremo que va a pedir aclaracion sobre
la misma para intentar dilucidar cudl es su alcance:
uno, quiénes se verian afectados y cuales son los
requisitos para que sea aplicable y, dos, qué pasa-
ria con los procesos realizados y con los que estan
en marcha.

En cuanto a la primera cuestion, por una parte,
los expertos juristas que trabajan en reclamaciones
de este tipo seflalan que esta sentencia aboga y
obliga a la transformacion de todos los empleados
publicos que son victimas de abuso, con impacto
en las legislaciones de estabilizacion y en los pro-
cesos que se estan realizando, porque la sentencia
hace referencia a los abusos derivados de la utili-
zacion sucesiva de contratos temporales, incluidos
los contratos indefinidos no fijos prorrogados
sucesivamente. Y, por otra parte, tenemos a los sin-
dicatos, que llaman a la cautela, pues recuerdan
que la sentencia establece una condicionalidad,
viene a decir que cabria la conversion a fijo del
personal laboral indefinido no fijo de las Adminis-
traciones Publicas, y que afecta a indefinidos no
fijos y no de forma obligatoria.

En cuanto a la segunda cuestion, para los sindi-
catos la sentencia no pone en cuestion los procesos
ya realizados y los que se estan desarrollando en
estos momentos, que deben concluir a 31 de
diciembre de este afio. Por el contrario, los exper-
tos juristas dicen que consideran que si afectarian
tanto si ya han finalizado como si se estan en mar-
cha, con consecuencias, por tanto, muy importan-
tes. Hablan de que si los procesos han terminado
generan derecho en las personas que han accedido
al empleo, del cual no se les puede privar, por lo
que habria que hacerlos compatibles con el dere-
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cho del personal laboral victima de abusos, esto es,
se deberia contratar a dos personas y, si los proce-
sos estan en marcha, se tendrian que paralizar.

Ante ello, y a la espera de que la propia juris-
prudencia del Tribunal Supremo al amparo de esta
sentencia se aclare, sefiora Consejera, ante el anali-
sis que haya podido hacer su departamento, ¢cual
puede ser la repercusion en Navarra de las conse-
cuencias de esta sentencia?

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Regtlez.
Responde, en nombre del Gobierno, la Consejera
de Interior, Funcion Publica y Justicia. Sefiora
Lopez Antelo, tiene cinco minutos.

SRA. CONSEJERA DE INTERIOR, FUN-
CION PUBLICA Y JUSTICIA (Sra. Lopez Ante-
lo): Buenos dias, egun on. Eskerrik asko, lehenda-
kari jauna. Sefiora Regullez, en primer lugar,
conviene contextualizar el pronunciamiento del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, ya que
se trata de un tema muy técnico, con un alcance
que todavia debe definirse. En cualquier caso, es
importante indicar que la sentencia no cuestiona la
legalidad de los procesos de estabilizacion deriva-
dos de la Ley 20/2021, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, e incide en su valor como medida para
paliar los abusos en materia de contratacion tem-
poral.

El Tribunal de Justicia de la Comunidad de
Madrid recurrié recientemente al Tribunal de Justi-
cia de la Unioén Europea, TJUE, para solicitarle
que aclarase varios puntos sobre las relaciones
laborales de los trabajadores que encadenan nume-
rosos contratos temporales a lo largo de los afios
en las Administraciones Publicas. No era, de
hecho, la primera vez que el Tribunal espafiol
recurria al TJUE en demanda de aclaraciones sobre
esta materia. Es importante aclarar que la sentencia
incide, principalmente, en evaluar la condicion de
personal laboral indefinido no fijo como medida
para hacer frente a los abusos de la contratacion.
Esta figura contractual ha sido creada por la juris-
prudencia, como el propio TJUE sefala y, en con-
secuencia, la Administracion de Navarra se ha
limitado a cumplir lo que dictaban los tribunales
en sentencias declaradas firmes. Habra que ver
como afecta esta firmeza a la decision que en el
futuro puedan adoptar los tribunales sobre el per-
sonal laboral indefinido no fijo. En consecuencia,
no puede existir una declaracion general y automa-
tica en cuanto a la fijeza de este personal, sino que
habra que responder a la jurisprudencia que dictan
los tribunales nacionales.

Conviene igualmente sefialar que recientemente
el Tribunal Supremo ha fijado el criterio de que
son los tribunales de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, y no los de la jurisdiccion social,

los competentes para evaluar los abusos en la con-
tratacion temporal en régimen administrativo. En
consecuencia, como he dicho, estamos en una
situaciéon muy compleja, muy técnica y con un
alcance que todavia estd por definir. En estos
momentos, en la Administracion foral, algo mas de
un centenar de personas ostentan la condicion de
personal laboral indefinido no fijo. El1 90 % de las
plazas que ocupa este tipo de personal estan inclui-
das en las OPE, enmarcandose en el trabajo del
Gobierno para reducir la temporalidad en el
empleo publico. Por otra parte, quiero subrayar
que, dentro de esta apuesta para reducirlo, la ley
20/2021 ha establecido dos procedimientos de
estabilizacion excepcionales, cuyo objetivo, preci-
samente, es favorecer la estabilidad de quien lleva
mucho tiempo contratado. Muchas gracias, eske-
rrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejera. Turno
de réplica, sefiora Regulez Alvarez, dos minutos.

SRA. REGULEZ ALVAREZ: Eskerrik asko,
Consejera, por las explicaciones. Coincido con
usted, ya lo he dicho en el inicio de mi interven-
cién, en que estamos ante un tema controvertido, y
dependiendo de como se le busque solucion incidi-
ra de lleno en el proyecto de vida de muchas per-
sonas. Me alegro de que las personas que ostentan
la condicion de personal laboral indefinido no fijo
no sean muchas —usted ha dicho que alrededor de
unas cien personas— Yy, ademas, creo que, si ese es
el caso, es la interpretacion que se ha hecho desde
su departamento y esperamos que en eso se cifia a
la sentencia europea. Coincidido ademas con
usted, Consejera, en que aqui, en Navarra, en este
Parlamento, se ha trabajado en este tema para
legislar buscando los maximos consensos posibles,
no solo de los grupos parlamentarios, sino también
con los sindicatos, para reducir la temporalidad en
las Administraciones Publicas de Navarra y la
estabilizacion del empleo publico. Un trabajo
arduo que creo que conseguimos, por lo que ante
esta tltima sentencia solo nos queda estar atentas a
la propia evolucion que vaya teniendo la jurispru-
dencia de los tribunales y actuar en consecuencia.
Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias. Consejera, tiene
dos minutos.

SRA. CONSEJERA DE INTERIOR, FUN-
CION PUBLICA Y JUSTICIA (Sra. Lopez Ante-
lo): El Gobierno de Navarra esta claramente com-
prometido con la reduccion de la temporalidad de
la Administracion, siendo esta una de las apuestas
claras de esta legislatura en materia de funcion
publica, de manera que se siga profundizando en la
estabilidad y en la consolidacion de los empleos
publicos. De hecho, la reduccion de la temporali-
dad ha sido una de las tres lineas estratégicas en la
confeccion de las OPE 2023, que alcanzan 2.005
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plazas. Los otros dos ejes han sido el refuerzo del
sistema educativo y el sistema sanitario y, en ello,
en lo que respecta a la Administracion nticleo, el
fortalecimiento de los cinco pilares que hemos
identificado como claves para constituir una Admi-
nistraciéon moderna y que dé respuesta a las nuevas
demandas de la sociedad: empleo de calidad,
verde, social, digital, administracién propia del
siglo XXI y una respuesta clara a las emergencias.

En los ultimos cinco afios, en la anterior legis-
latura, el esfuerzo que este Gobierno ha hecho en
este ambito ha sido claro. Se han aprobado nueve
mil plazas, de las que cuatro mil redundan en esta
apuesta por consolidar el empleo publico de cali-
dad y por reducir la temporalidad, al formar parte
del proceso de estabilizacion extraordinario que,
en respuesta a las necesidades especificas, se ha
consolidado dentro de todo un paquete de servicios
que la Administracion ofrece a la ciudadania nava-
rra. Gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Eskerrik asko, gracias,
Consejera.

11-24/POR-00108. Pregunta sobre las actua-
ciones de la Policia Foral ante el intento de
asalto al Parlamento de Navarra el dia 7
de marzo, presentada por la Ilma. Sra. D.?
Maria Aranzazu Biurrun Urpegui.

SR. PRESIDENTE: Continuamos con el punto
segundo del orden del dia: Pregunta sobre las
actuaciones de la Policia Foral ante el intento de
asalto al Parlamento de Navarra el dia 7 de marzo,
presentada por el Grupo Parlamentario Partido
Socialista de Navarra. La sefiora Biurrun Urpegui
formula la pregunta. Tiene cinco minutos.

SRA. BIURRUN URPEGUI: Gracias, Presi-
dente. En primer lugar, quiero dar la bienvenida a
los alumnos y a las alumnas de Trabajo social de la
UPNA. Buenos dias, sefiorias, Consejera. La ver-
dad es que, si he de ser sincera, tengo que decir
que he dudado entre mantener o no esta pregunta
para este Pleno, pero releyendo la declaracion ins-
titucional presentada por la Presidencia de esta
Camara, que fuimos incapaces de aprobar, asi
como alguna que otra declaracion en medios de
comunicacion por parte de algin representante,
creo que es oportuna. ;Por qué? Porque hace justo
una semana, en la celebracion del Pleno en esta
Cémara, en el que debatiamos una de las leyes mas
importantes, como es la ley de presupuestos, asis-
tiamos con sorpresa y estupor en un primer
momento, y con indignaciéon a medida que cono-
ciamos los hechos, al intento de asalto de esta ins-
titucion por parte de un grupo de agricultores. Fue-
ron momentos de mucha tension que concluyeron
con la necesidad de proteccion por parte de la Poli-
cia Foral de las y de los parlamentarios y miem-
bros del Gobierno cuando salian del garaje, ante la
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manifiesta agresividad del grupo de agricultores
concentrados en la trasera del Parlamento.

Desde el grupo parlamentario socialista quere-
mos dejar claro, una vez mas, nuestro posiciona-
miento ante estos graves hechos que deben marcar
un antes y un después. En primer lugar, nuestra
condena y rechazo mas absoluto a los hechos ocu-
rridos, al intento de asalto a la Camara, que repre-
senta a la ciudadania navarra, a toda la ciudadania
navarra. Una Camara abierta a todos, también a las
y a los agricultores —de hecho, algunos de sus
representantes estaban siguiendo el debate de los
presupuestos desde la tribuna de invitados—. Si a
la reivindicacion, si al derecho de manifestacion, si
al didlogo, si a canalizar las demandas ciudadanas
—Ilabor propia, ademas, de este Parlamento— y si
al acuerdo, pero es responsabilidad de todos noso-
tros y nosotras condenar de manera clara y rotunda
los hechos ocurridos.

Y no, esa no es la voz de la calle, como algin
representante quiso justificar. Y no, no es un bafio
de realidad lo que ocurri6 el jueves pasado. Y si
tiene mucho que ver con una instrumentalizacién
politica de unas legitimas reivindicaciones del
mundo del agro. Y en este punto he de dejar
claro, una vez mas, que las y los socialistas no
penalizamos en ningln caso —repito, en ningun
caso— a todo el sector de los hechos por las
acciones de unos pocos. Para las socialistas el
sector agrario es un sector estratégico de la eco-
nomia navarra y podemos compartir algunas de
sus reivindicaciones.

Las respuestas a las demandas del agro deben
ser a nivel europeo-nacional y en las competencias
que tiene el Gobierno de Navarra ya hay canales
de interlocucion establecidos. Ya se han adoptado
medidas como la enmienda incorporada a los pre-
supuestos. Ademas, tanto el Consejero de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente como el de
Hacienda van a seguir con los encuentros para
alcanzar puntos de acuerdo, tal y como se habian
comprometido.

Por ultimo, Consejera, pero no por ello menos
importante, queremos trasladarle nuestro mas pro-
fundo reconocimiento a la labor llevada a cabo por
la Policia Foral para salvaguardar la seguridad de
esta Camara y de las y los Parlamentarios. Y por
eso le queremos preguntar, ante la gravedad de los
hechos acontecidos, cudles son las actuaciones que
ha llevado a cabo la Policia Foral. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora
Biurrun. Consejera de Interior, nuevamente, sefiora
Lépez Antelo, tiene cinco minutos.

SRA. CONSEJERA DE INTERIOR, FUN-
CION PUBLICA Y JUSTICIA (Sra. Lopez Ante-
lo): Buenos dias nuevamente, egun on. Sefiora Biu-
rrun, en primer lugar, quiero agradecer y poner en
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valor el gran trabajo que viene desarrollando la
Policia Foral en estos dias que estan siendo tan
intensos, de tanta presencia en las calles y de tanta
presion. Hace una semana, efectivamente, lo vivi-
mos en primera persona en este Parlamento. En
este sentido, pleno reconocimiento a la labor lleva-
da por los agentes desplegados, que en su actuacion
y celeridad fueron claves para evitar ese intento de
asalto a este Parlamento y que derivase en situacio-
nes mas graves, tanto desde el punto de vista de la
seguridad como desde un punto de vista juridico.
Quiero mostrar también especialmente mi apoyo a
aquellos agentes que sufrieron lesiones en primera
persona, asi como a los periodistas que sufrieron
dafios en sus equipos, que son tan importantes para
desarrollar su trabajo dia a dia. Condenamos y rei-
teramos nuevamente la condena de lo ocurrido,
hechos inéditos e intolerables en una democracia
navarra como la presente, de la que podemos estar
orgullosos. Esta no es la via. Respetamos plena-
mente el derecho a la manifestacion y asi lo veni-
mos diciendo desde el Gobierno de Navarra. Por
supuesto que existe un derecho de manifestacion,
pero el camino es el didlogo y la escucha, vias ya
abiertas en el Gobierno de Navarra.

Se viene recibiendo al colectivo dialogando,
negociando y escuchando, pero hay que contextua-
lizar, porque, como bien ha dicho usted, sefiora
Biurrun, el contexto no es solo foral, es nacional,
es europeo, y son vias de negociacion ya abiertas
en las que se esta caminando. No caben los insul-
tos, no caben las coacciones ni la interrupcion del
normal funcionamiento de este Parlamento en un
momento tan importante como la aprobacion de
los Presupuestos de Navarra para el 2024. No pue-
den darse imagenes asi y vamos a ser rigurosos,
estamos siendo rigurosos en el Departamento de
Interior con el tratamiento de todo lo sucedido. Las
areas de Trafico y Seguridad Vial y Seguridad Ciu-
dadana de Policia Foral estan trabajando de mane-
ra conjunta, de manera intensa, en recopilar image-
nes, recopilar informacion, analizar actos y ver el
encaje juridico de todos ellos. Este desempefio se
enmarca en el respeto hacia el marco legal estable-
cido en su aplicacién juridica y, en el caso de
detectarse ilicitos penales, como esta siendo el
caso de las acciones manifestadas y de las protes-
tas que hemos visto y de su intensidad, procedere-
mos, y estamos procediendo, como legalmente es
adecuado.

La Policia Foral esta monitorizando continua-
mente un escenario de movilizaciones que todavia
permanece abierto, a la vez que examina los
hechos acaecidos en las tltimas semanas para dis-
cernir estas acciones e identificar irregularidades,
si las hubiera. Como he dicho, este trabajo se esta
realizando y continuaremos en ello con el maximo
rigor policial y juridico. Gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejera. Sefiora
Biurrun, para la réplica, un minuto y treinta y cua-
tro segundos.

SRA. BIURRUN URPEGUI: Gracias, Presi-
dente. Muchas gracias, Consejera. Efectivamente,
maximo rigor en la investigacion de los hechos
ocurridos y en la determinacion de las responsabi-
lidades que pudieran derivarse de los mismos. Nos
consta también la colaboracion existente para
esclarecer los hechos entre la presidencia de esta
Camara y el departamento que usted preside.
Quiero mostrar, una vez mas, nuestro reconoci-
miento a la actuacion de Policia Foral y concluir
diciendo que, frente al discurso del odio, frente a
la deslegitimacion de las instituciones democrati-
cas, frente al insulto y frente a la falta de respeto a
la autoridad, escucha, didlogo, negociacién y
acuerdo; en definitiva, mas y mejor democracia.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Biurrun.
(Algo que anadir, Consejera? Tiene un minuto y
treinta y tres segundos.

SRA. CONSEJERA DE INTERIOR, FUN-
CION PUBLICA Y JUSTICIA (Sra. Lopez Ante-
lo): Dada la magnitud del tema, quiero reiterar que
estamos actuando con el maximo rigor policial y
juridico, que analizaremos las protestas y los
hechos. Estamos trabajando con la seriedad que
este tema merece y reiteramos la condena, porque
no caben este tipo de conductas, si la manifesta-
cion, si el didlogo, y el Gobierno de Navarra esta
en ello. Les puedo asegurar que el Departamento
de Interior continuard monitorizando lo que pasa
en las calles de Navarra, porque la ley es igual
para todos y hay que reiterarlo asi.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejera. Sefio-
rias, silencio, por favor.

11-23/ITP-00022. Interpelacion sobre las poli-
ticas de acompafiamiento y apoyo a los
autonomos, presentada por la Ilma. Sra.
D.* Maria Isabel Garcia Malo.

SR. PRESIDENTE: Continuamos ahora con el
capitulo de interpelaciones. Punto tercero del
orden del dia: Interpelacion sobre las politicas de
acompaiamiento y apoyo a los autdbnomos, presen-
tada por el Grupo Parlamentario Partido Popular
de Navarra. Antes de que comience, seflora Garcia
Malo, se me habia pasado, me comunican que
queda retirada la pregunta extraordinaria numero
23 del orden del dia, formulada por Unién del Pue-
blo Navarro.

Continuamos con la interpelacion. Sefiora Gar-
cia Malo, para su defensa, tiene usted diez minutos.

SRA. GARCIA MALO: Muchas gracias, Presi-
dente. Buenos dias, sefioras y sefiores Parlamenta-
rios. Buenos dias y bienvenidos, alumnos y alum-
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nas de Trabajo Social de la UPNA. Desde el Parti-
do Popular de Navarra presentamos esta interpela-
cion convencidos, y lo hacemos con dos objetivos:
el primero, por supuesto, conocer el planteamiento
que tiene el Gobierno de Navarra para ayudar a los
autonomos, y, el segundo, convencerles de que, si
no apoyamos y no ayudamos a nuestros autéono-
mos, nuestro desarrollo econdémico y social se vera
comprometido.

Queremos que los auténomos dejen de ser invi-
sibles. (Quién no tiene un auténomo o una autéono-
ma cerca? ;Quién no va la peluqueria, quién no va
al mercado a hacer la compra, quién no va a arre-
glar el coche al taller o quién no come fruta o ver-
dura todos los dias? Porque los agricultores tam-
bién son una parte muy importante del sector de
auténomos. Por cierto, quiero aprovechar para
decir que pueden contar con el apoyo total del Par-
tido Popular a sus reivindicaciones. De esto esta-
mos hablando, sefiorias, de personas que generan
ideas, proyectos, trabajo, oportunidades, que todos
los dias estan peleando entre nosotros y son unos
de los verdaderos artifices de que nuestra sociedad
crezca, avance y prospere. No sé, yo creo que si
que saben ustedes, los conocen todos, que de las
39.000 empresas que hay en Navarra, practicamen-
te el 80 % o son auténomos o son pequefiitas
empresas que tienen como maximo dos trabajado-
res, dos personas asalariadas.

Digo esto porque creo que lo tenemos que tener
muy presente cuando hablamos del empresario
navarro en esta Cdmara, porque escuchamos a
determinados grupos politicos en ocasiones estig-
matizar al empresario. Lo escuchamos de vez en
cuando y nos sorprende porque empresarios nava-
rros son estos, o al menos la mayoria, y quiero ani-
mar a estos grupos a que, antes de hacerlo, piensen
en los 46.554 trabajadores y trabajadoras autono-
mos que todos los dias, en Navarra, con mucho
esfuerzo levantan la persiana. Son empresarios con
un importante arraigo con el territorio y, ademas,
tienen un importante compromiso con la sociedad,
porque estaran conmigo en que no hay nada mas
comprometido que apostar tu patrimonio, tu capi-
tal, tu formacion, tu conocimiento, tu tiempo, a un
proyecto vital profesional en el que crees y por el
que trabajas y te esfuerzas todos los dias.

(Cual es el perfil de los autonomos de Navarra?
Bueno, pues estamos hablando de autonomos que
trabajan fundamentalmente en el sector servicios,
un 68 %, que se dedican solamente a una activi-
dad, que tienen entre 40 y 54 afios, aunque con
importante presencia de mayores de 55 —y esto es
un problema al que tendremos que dedicarle
mucha atencion para resolverlo—, que llevan
cinco afios 0 mas en su negocio y que normalmen-
te no tiene asalariados.
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Por lo que he dicho y por lo que voy a decir
después, el Partido Popular quiere lanzar un primer
mensaje que nos parece fundamental. Y es que las
Administraciones Publicas —Gobierno de Navarra,
Ayuntamientos— no pueden lanzar ninguna medi-
da, ya sea en el ambito de la empresa, ya sea en el
ambito del empleo, sin tener antes medido qué
impacto va a tener en la actividad de los autonomos
y de las auténomas. Digo esto porque estaran con-
migo en que no es lo mismo el impacto que pueda
tener aplicar una politica en una empresa como
Iberdrola que la que pueda tener en un pequeiiito
negocio de un electricista de barrio. Por lo tanto,
fundamental tener claro qué impacto va a tener.

Y es que, sefiorias, los veo a veces un poco ale-
jados de la realidad y les tengo que decir que, en
determinados casos, sorprenden las afirmaciones
que hacen, que lo que trasladan es que estan aleja-
dos de la realidad. Por ejemplo, cuando dicen
«hemos incrementado un 52 % el SMl», a ver, a
ver, a ver, ustedes han hecho lo facil. E1 Gobierno
de Espaifia ha hecho lo fécil, ha mandado que se
incremente el SMI. A ver, los que incrementan el
SMI, los que pagan la ndmina a fin de mes son los
empresarios, los pequefios empresarios y los auto-
nomos. Estos son los que pagan el SMI, los que
suben el SMI, no ustedes. Hablen con propiedad,
que, como digo, se les ve muy alejados de la reali-
dad. Y Presidenta, Consejera, no podemos seguir
dando la espalda a estas personas que lo estan
intentando, con politicas que son manifiestamente
mejorables. Y, ademas, permitame que insista, son
los que generan riqueza y los que generan empleo.

Y tengo una mala noticia, tengo una muy mala
noticia: cada dia son menos. Miren, desde que lle-
garon ustedes al Gobierno, en agosto de 2019, con
unas supuestas politicas progresistas, el balance es
claramente negativo. 687 auténomos han tenido
que cerrar sus negocios, cesar su actividad. ;Y ha
ocurrido lo mismo en Espafia? Pues no, pues no.
Desde agosto de 2019 en Espafia se han incremen-
tado en 76.000 los autéonomos y auténomas, las
personas que han establecido sus negocios. Y les
voy a dar un dato que es muy revelador y que con-
firma que no es lo mismo ni tiene las mismas con-
secuencias hacer unas politicas que hacer otras. Y
es que, de estos 76.000 autobnomos que se han esta-
blecido, el 84 % —el 84 %— lo han hecho en
Andalucia y en Madrid. Y mientras, ;qué ocurre en
Navarra? Pues que, en 2023, 533 personas se han
visto obligadas a cerrar su negocio. Solo el afio
pasado. Lo que hemos dicho: peluqueros, gente
que se dedica al comercio, etcétera. 533 personas.
Y 2024 no lo empezamos mejor, cada dia que pasa
de 2024, 3 auténomos han tenido que cesar su acti-
vidad, han tenido que cerrar sus negocios; 151,
segun los ultimos datos de afiliacion a la Seguri-
dad Social correspondientes al mes de febrero. Y
estos datos lo que evidencian es que a los auténo-
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mos no se les estd apoyando suficientemente; el
Gobierno no esta apoyando su actividad.

Les voy a dar algunos datos que me parecen
importantes. Llevamos desde 2020 sin ningun
documento que recoja la estrategia y las medidas
de nuestra Comunidad para el impulso del trabajo
auténomo. Desde 2020, y estamos en 2024.
(Cuando pretenden aprobar el reiteradamente
anunciado y cada dia con una menor apuesta eco-
noémica segundo plan de trabajo autonomo? En
breve hard dos afios desde ese 2 de junio de 2022
en el que el Consejero Irujo anuncio el borrador de
ese segundo plan, por cierto, con una dotacion de
160 millones de euros para desarrollar 31 actuacio-
nes, que mas tarde la Consejera Maeztu redujo a la
mitad, a 85. Volvid a anunciar el borrador y 85
millones para desarrollar las mismas 31 actuacio-
nes, y el presupuesto que el Gobierno acaba de
aprobar reduce a menos de un millén y medio las
partidas que estan dirigidas exclusivamente a auto-
nomos y auténomas. Menos de un millén y medio.

Esto no es serio. Estamos hablando del princi-
pal motor de la actividad econémica de nuestra
Comunidad. Y es que su desidia atin va mas alla:
ni una sola reunion en 2023 y en lo que vamos de
2024 del Consejo Navarro del Trabajo Auténomo,
saltandose el mandato del Decreto Foral 9/2013 de
que debe reunirse al menos dos veces al afo.

Es urgente situar las politicas de apoyo a los
autonomos como una prioridad de la accion de
Gobierno si queremos revertir esta situacion. Y
esta todo por hacer. Hay que poner en marcha la
ventanilla unica. Hay que apostar de una vez por la
cuota cero. Son potenciales creadores de empleo,
hay que ayudarles a que puedan ampliar sus nego-
cios con nuevas contrataciones. Hay que promover
que realicen inversiones en equipamiento, en reno-
vacion de tecnologias o en transporte, entre otros.
Hay que mejorar su fiscalidad. Hay que ayudarles
adaptarse a las expectativas cambiantes de los con-
sumidores para modernizar su negocio. Hay que
fomentar la formacion constante a lo largo de la
vida. Hay que garantizar la igualdad de género y
las mismas oportunidades para los auténomos y las
autonomas. Hay que fomentar medidas de conci-
liacion. Hay que trabajar con todo lo que tiene ver
con la prevencion de riesgos. Y, por ultimo, pero
una de las medidas mas importantes, hay que eli-
minar trabas burocraticas, porque, como ellos mis-
mos dicen, esto es tanto o mds rentable que bajar
impuestos. Estas en muchos casos son las respon-
sables de que no les lleguen...

SR. PRESIDENTE: Sefiora Garcia Malo, vaya
concluyendo.

SRA. GARCIA MALO: Si, Presidente, termi-
no. ... las ayudas e incluso no puedan pedirlas.
Ahora le escucharemos, Consejera. Hay un dato

con el que quiero terminar y que nos preocupa
muchisimo. Segun el informe de Talento Joven, los
navarros son los jovenes con menos vocacion
emprendedora de Espafia. Y eso no es culpa de los
jovenes, es culpa de lo que perciben. ;Qué joven
va a animarse a emprender un negocio con la falta
de apoyo y estigmatizacion que se hace del empre-
sario? Le vamos a escuchar con atencion, como
digo, Consejera, y esperamos concrecion y com-
promisos realistas con presupuesto y con plazos.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Garcia
Malo. Responde, en nombre del Gobierno, la Con-
sejera de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo, sefiora Maeztu Villafranca. Para lo cual
tiene diez minutos.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): Buenos dias, egun on. Doy la
bienvenida también a los alumnos de Trabajo
Social. Muchas gracias, sefiora Garcia Malo, por
traer a este Parlamento una cuestion tan importante
como es el trabajo auténomo. Coincido con usted
en que la relevancia del trabajo autonomo no se
circunscribe solamente a su contribucién a la crea-
cion de empleo y de renta, que ya son dos cuestio-
nes muy relevantes, sino que también, mas alla de
ese efecto directo, el trabajo autdbnomo asume un
papel indispensable en el funcionamiento de cual-
quier economia, al constituir un germen funda-
mental en la generacion de un nuevo tejido empre-
sarial. Por ello, el Gobierno de Navarra en su
conjunto esta comprometido con apoyar e impulsar
el empleo auténomo, como asi lo recoge el acuer-
do programatico de esta legislatura y también de la
pasada.

Ha aludido usted en su intervencion a una serie
de datos en los que nos alerta de una pérdida masi-
va de autonomos y autobnomas, y ha dicho que son
invisibles para el Gobierno. Mas alla de esos men-
sajes alarmistas, quiero contradecir algunos datos
que usted ha dado. El primero, el que ha dado en
relacion con el salario minimo interprofesional,
porque precisamente lo que ha ocurrido en este
pais, a su pesar, a pesar del Partido Popular, que lo
anuncié a bombo y platillo, es que la subida del
salario minimo interprofesional no ha hecho mas
que generar mas empleo en nuestro pais, alcanzan-
do cifras de creacion de empleo muy superiores a
las de otros paises de la Unién Europea. Ya sabe-
mos lo que hacen ustedes, el Partido Popular, en
las comunidades autonomas donde gobiernan, que
es bajar los impuestos a los que mas tienen. Desde
luego, no es la politica de este Gobierno.

En relacion con los datos de afiliacion que
usted ha dado, revisados los datos de afiliacion del
periodo desde el 2006 hasta el 2023, el mayor des-
censo en el numero de auténomos se produjo pre-
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cisamente en el periodo 2009-2013. Se lo repito,
2009-2013, con una caida nada menos que de un
18 %. Se fue recuperando desde 2014, mantenién-
dose desde entonces en cifras en torno a los
46.000-47.000 personas autonomas, con pequefias
fluctuaciones. Por cierto, sefiora Garcia Malo, al
revisar estos datos de afiliacidon, llama también
mucho la atencién su vision de que no ha crecido
el empleo en nuestra Comunidad, porque es sor-
prendente comparar los datos de afiliacion del
2006 con los que tenemos ahora.

Y le digo més y contradigo su tesis, se puede
ver claramente, si nos fijamos en el impacto de las
dos ultimas crisis en el colectivo de autdbnomos, la
que se ha referido usted del 2008 y la que hemos
tenido ahora de la covid, que dicho impacto fue
menor en el caso de la de la covid y, ademas, eso
muestra la eficacia de las politicas que ha desple-
gado no solo el Gobierno de Navarra, sino también
y fundamentalmente el Gobierno de Espafia. Lo
que sefalan los datos es que hay un 18 % de pérdi-
da de autonomos en el periodo 2009-2013 frente al
0,9 que se ha perdido con el impacto de la covid.
Demuestran que se ha cumplido el objetivo del
mantenimiento del empleo y del tejido econdmico,
en el que el trabajo autébnomo tiene un peso especi-
fico, y que se ha hecho muchisimo mejor que
cuando gobernaban ustedes.

El departamento que dirijo tiene entre sus fun-
ciones y prioridades el impulso y la promocion del
trabajo autonomo. Entendemos que ninguna de las
transformaciones ni retos que tiene este colectivo
por delante han de llevarse a cabo al margen de
ellos y que, ademas, es necesario que consigamos
que logren una recuperacion econémica y social
tras la crisis que hemos vivido. El marco politico,
y en eso también le corrijo, para el apoyo al colec-
tivo de autonomos es el segundo Plan del Trabajo
Auténomo de Navarra 2022-2025. El segundo
Plan de Trabajo Autonomo de Navarra. El anterior
fue en los periodos que le preceden. Disponemos
de un foro de trabajo, que es el Consejo del Traba-
jo Autonomo, al que usted también ha aludido,
donde se comparten las estrategias politicas, se
analizan los resultados del plan y se plantean nue-
vas medidas de apoyo. La composicion de este
Consejo, que esta integrado por distintos departa-
mentos y también por el propio sector, hace que
sea un excelente instrumento para la planificacion,
apoyo y seguimiento coordinado con los agentes
socioeconomicos del plan. En este momento la
evaluacion que hay del plan referida al afio 2022
arroja un grado de cumplimiento de un 76 %. Y
ahora nos encontramos evaluando las actuaciones
referidas al afio 2023.

Ademas, otros planes de empleo, como el Plan
de Empleo de Navarra, que ustedes no fueron
capaces de firmar en un momento también de una
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gran crisis economica, el Plan Reactivar Navarra y
el Plan de Emprendimiento contemplan también
distintas actuaciones dirigidas a este colectivo.

En cualquier caso, y en respuesta a lo que usted
me preguntaba, qué es lo que hacemos para acom-
pafar y para apoyar a los autonomos, le voy a des-
cribir de una manera muy rdpida alguna de las
actuaciones que estamos realizando.

Por un lado, estamos poniendo en marcha
medidas para fomentar la creaciéon y el manteni-
miento del empleo autonomo. En primer lugar,
quiero sefialar las ayudas para la promocion de
empleo auténomo, que se gestionan por el Servicio
Navarro de Empleo y que van dirigidas a que per-
sonas desempleadas puedan establecerse como
autonomas. Entre 2019 y 2023 se han beneficiado
de estas ayudas 4.808 personas con una financia-
cion de 13,2 millones de euros y se han dado de
alta 1.242 personas.

Contamos también con subvenciones para la
conciliacion familiar de las personas autonomas.
Creo que es algo que anuncio usted a bombo y pla-
tillo en una rueda de prensa como una medida
novedosa. Pues bien, desde el afio 2020 esta vigen-
te esta convocatoria.

Importantes son también las politicas de aseso-
ramiento a personas que quieren emprender, con
un abanico amplio de acciones que se prestan a
través de la Agencia de Empleo de Iturrondo y
también del CEIN. Entre 2019 y 2022 se atendi6 a
casi 5.379 personas. Financiamos también, como
usted bien sabe, las agencias de desarrollo local, en
las que se atendieron desde 2019 y hasta 2023 a
mas de 4.950 personas que se constituian como
autonomas. También, desde luego, disponemos de
mecanismos como el pago de cuotas a la Seguri-
dad Social de personas trabajadoras. Y con fondos
europeos hemos acometido también ayudas para la
transformacion digital y verde de las empresas
autonomas, otra de las medidas que usted dice que
hay que poner y que ya estamos desarrollando.

Y un segundo bloque lo constituyen medidas
para la promocion, el mantenimiento, el acompa-
flamiento y el fortalecimiento de los autonomos. Y
respecto a esto hemos hecho también unas cuantas
cosas. Hemos hecho acciones orientadas a reforzar
la importancia de la cultura y del valor del
emprendimiento en nuestra sociedad. Desde hace
siete afios celebramos un premio que reconoce el
trabajo autonomo. Hemos hecho, desde el Departa-
mento de Educacion, las aulas de emprendimiento
INIZIA, con el objetivo de impulsar la cultura
emprendedora. Para este curso escolar, mas de 25
centros estan implicados en este tipo de iniciativa.
Acciones también para incentivar la capacitacion y
la cualificacién de las personas autonomas, como
el kit digital, del que se han beneficiado 1.646
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autébnomos con un importe de 3,3 millones de
euros. Acciones también para promover ¢ impulsar
la innovacion y el desarrollo en sectores estratégi-
cos, porque, como usted bien ha dicho, hay secto-
res de los autébnomos que pierden personas, pero
hay otros sectores en los que se ha ganado y se
esta produciendo un proceso de transformacion,
que tiene que ver también con la transformacion
del modelo economico. En este sentido, en cuanto
a la financiacion a través de Elkargi y de Sonagar,
se han aprobado 92 operaciones con personas tra-
bajadoras autonomas por mas de 12 millones de
euros. Se han dado ayudas para consolidar el
comercio rural. Se han realizado inversiones para
los comercios con apoyos especificos en zonas
rurales. En el sector agrario también hay ayudas a
las inversiones de explotaciones agrarias, a las
inversiones para riegos, a la instalacion de jovenes
agricultores con mas de 2.300.000 euros, a la pues-
ta en marcha de inversion de actividades agrarias
en zonas rurales.

Y, por ultimo, y no me da tiempo a mads, tene-
mos la Bolsa de Relevos de Negocios, un proyecto
que queremos seguir ampliando y que en 2024
incrementd su presupuesto de 50.000 euros a
120.000 y que incluye la subvencion de gastos
para el traspaso de negocios en municipios de
menos de 5.000 habitantes.

Estas son, como le decia, sin animo de ser
exhaustiva, algunas de las medidas puestas en mar-
cha y que dan cuenta de que el propdsito de este
Gobierno es y sera a ayudar a las personas autono-
mas. Muchas gracias.

SR. VICEPRESIDENTE SEGUNDO (Sr. San-
chez de Munidin Lacasia): Muchas gracias, Conse-
jera. Ahora es el turno de réplica por un tiempo
maximo de cinco minutos de la sefiora Garcia
Malo.

SRA. GARCIA MALO: Gracias, Consejera,
por la informacion, pero respecto a lo que acaba-
mos de escuchar, en principio, yo creo que ha
dedicado demasiado tiempo a hablar de datos del
pasado, pero de muy pasado, que encima se produ-
cen, se lo digo siempre, en un contexto de una
enorme crisis econdmica, hasta el punto de que se
llamé6 la gran recesion. Y aun en esos momentos
nuestros datos eran mejores que los del resto de
Espafia. Es que lo que les pasa a ustedes es lo con-
trario, es que sus datos son peores que los del resto
de Espafia, es que su tendencia es peor, y eso no lo
quieren interiorizar. Y se lo voy a decir cada vez
que ustedes aludan a datos de hace diez, quince
aflos, no sé ya cuanto. Mire, ;justed cree que al
autonomo que esta todos los dias levantando la
persiana le interesa eso?, ;o0 le interesa que la que
tiene la responsabilidad de las politicas dirigidas a
que sus negocios vayan bien se dedique a eso?
Porque yo creo que lo que ellos quieren escuchar

son medidas, propuestas, dialogo con ellos, no que
hablen de lo que ocurrié hace diez o quince afios.
Eso no les resuelve nada. Y cada dia se estan
cerrando tres negocios en esta Comunidad, sefiora
Maeztu, cada dia. En 2024, cada dia. Leiamos ayer
en prensa un articulo que decia que cerraban en
Pamplona y comarca diez negocios por falta de
relevo, por problemas personales, por problemas
economicos. Esa es la realidad y yo creo que en
eso es en lo que tiene que estar el Gobierno. En
eso es en lo que tiene que estar.

Mire, hechos son amores y no buenas razones.
Usted ha dicho: medidas que se vienen
desarrollando desde hace tiempo y tal, datos. A mi
me hubiera gustado mas que nos hubiera traslada-
do qué va a hacer a partir de ahora el Gobierno;
mas que lo que ha hecho, qué va a hacer. Y sobre
todo lo que me hubiera gustado es que el reflejo lo
hubiera tenido en los presupuestos. Porque, les voy
a refrescar un poco la memoria, el primer presu-
puesto que aprueba el Gobierno de la sefiora Chi-
vite, cuando llega al Gobierno el Partido Socialista
en 2020, fue de 4.000 millones de euros. El que
aprobaron la semana pasada supera los 6.000
millones de euros, en torno a 2.000 millones de
euros mas, un 50 % mas. Y ustedes en este presu-
puesto han recortado las partidas dirigidas a los
autonomos. O sea, ustedes han incrementado el
presupuesto pero han recortado las partidas dirigi-
das al trabajo auténomo.

Le voy a poner algunos ejemplos que usted
conoce muy bien, porque es usted la que ha pasado
la tijera. Mire, en la partida de promocién de
empleo autonomo para que las personas puedan
poner en marcha su negocio, el afio pasado destind
el Gobierno 3.500.000 euros, este afio esta presu-
puestado un millén de euros. Han recortado la par-
tida en un 70 % —un 70 %—, con el presupuesto
mas inflado de la historia de nuestra Comunidad.
(Y me habla usted de la conciliacion de la vida
laboral y familiar? Esta es una partida que lleva
muchisimos afnos, no es del 2020, muchisimos
afios. Lo miramos luego. Muchisimos afios, se lo
digo yo. Entonces, el afio pasado 225.000 euros,
este ailo 100.000, un recorte del 55 % en la partida
de conciliacion para la vida laboral y familiar de
las auténomas. Si no funciona la partida, porque es
una partida que le esta costando tener una cierta
aceptacion, pero lleva muchos afios asi, no les qui-
ten el dinero. Redefinan la medida, pero no se les
puede eliminar dinero para conciliacion, que es
uno de sus principales problemas.

Pero, bueno, es responsabilidad del Gobierno y
de los grupos que lo sustentan, porque en el trami-
te presupuestario se han visto muy claras las prio-
ridades: 1.029 enmiendas ordinarias presentadas,
solo 9 dirigidas especificamente a autonomos, 7
presentadas por el Partido Popular, 2 por UPN. De
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las 355 enmiendas aprobadas y apoyadas por los
diferentes grupos de Gobierno, ni una de apoyo a
los auténomos. 355 enmiendas. Y es que no pode-
mos pretender que los autonomos puedan generar
valor en nuestra Comunidad si constantemente se
les estd exprimiendo, si son permanentemente
estigmatizados. No es justo para ellos, no es justo
para su esfuerzo y, sobre todo, no es justo para la
sociedad. Los autonomos necesitan compromiso...

SR. PRESIDENTE: Sefiora Garcia Malo, vaya
concluyendo.

SRA. GARCIA MALO: Termino. ... y necesi-
tan financiacion. Y lo necesitan ahora, no tienen
toda la legislatura. Consejera, le recuerdo que
desde que ha empezado el afio cierran tres nego-
cios y para todos esos ya es demasiado tarde. Mire,
vamos a seguir realizando iniciativas para apoyar a
los autonomos y ya les adelantamos que vamos a
apoyar cualquier iniciativa que se presente en esta
Céamara dirigida a apoyarles, porque estamos con-
vencidos de que si a los autonomos navarros les va
bien, a Navarra le ira mejor. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Garcia
Malo. Consejera, para su turno de réplica tiene
cinco minutos.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): Empezaré por contestar a dos
cuestiones a las que usted ha hecho referencia y
luego le diré lo que vamos a hacer para seguir
mejorando.

Yo también le voy a refrescar la memoria en
unas cuantas cosas, porque es que da la casualidad
de que usted era la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, estaba haciendo estas politi-
cas publicas en ese momento. Y le voy a decir que
ustedes en el Gltimo aflo de Gobierno de UPN
dedicaban a los autobnomos 1,3 millones. Nosotros
en 2021 sin haber reforzado, como lo hemos hecho
con posterioridad, con fondos europeos dedicaba-
mos 2,7 millones y en 2023, 3,9 millones de euros.
Es conocido, ademas, eso que le sefialaba en rela-
cion con la convocatoria de conciliacion. Usted
sefialaba que estaba desde hace mucho tiempo,
pues no, sefiora Garcia Malo, esta desde el 2020.
Antes no habia convocatoria para la conciliacion
de los autonomos y eso es asi.

Y en relaciéon con lo que vamos a hacer, se lo
explico rapidamente. En esta legislatura, tanto el
Consejo del Trabajo Autonomo como el desarrollo
e implementacion del plan se van a reforzar
siguiendo una estrategia que ya tenemos elabora-
da. Primero vamos a compartir la evaluacion y el
andlisis del plan con las entidades representativas
del sector. Ya lo estamos haciendo. Estamos man-
teniendo reuniones con las entidades representan-
tes del sector autbnomo en Navarra. En 2024, a
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pesar de que usted ha dicho que no, ya nos hemos
reunido, varias veces, ademas, con ATA, CEAT y
UPTA. Estamos también relanzando la Comision y
reuniéndonos con la Comision de Autonomos de la
Confederacion Empresarial de Navarra, con las
asociaciones profesionales sectoriales de trabajo
de autonomos. En 2024 hemos tenido ya encuen-
tros con la Asociacion de Comerciantes, la de
Talleres y Reparacion, la UAGN y EHNE. Uno de
los objetivos de estas reuniones ha sido disponer
de informacion directa de las necesidades y pro-
puestas que las entidades representativas plantean
desde un punto de vista tan transversal como espe-
cifico para los distintos colectivos. Por tanto, este
trabajo con culminara con una actualizacion del
segundo Plan de Trabajo Autonomo de Navarra.

Fruto de esa interlocucion con los agentes
sociales que le he sefialado, estamos tomando deci-
siones en relacion con lo que para ellos es mas
importante en cuanto a las partidas que debemos
ampliar, por ejemplo, aquellas que tienen que ver
con el relevo generacional, que nos indican que
para ellos es muy importante. A su vez, estamos
trabajando con las tres entidades financieras mas
importantes de Navarra con el objetivo de conocer
los instrumentos financieros disponibles para el
sector de autonomos y hacer palanca para su mejo-
ra e implementacion y comunicacion con el colec-
tivo. Todas estas conversaciones van a culminar en
acuerdos marco de colaboracidon para facilitar de
forma bidireccional el desarrollo de politicas
publicas en este sector.

Ademas, estamos impulsando, desde el Conse-
jo Navarro de Salud Laboral, los programas y
actuaciones que van a desarrollar en 2024. Vamos
a trabajar especialmente en el ambito de los autd-
nomos. Vamos también a reactivar, como le decia,
el funcionamiento de ese Consejo del Trabajo
Auténomo como foro indispensable para mejorar
la coordinacién. Y vamos a crear nuevas comisio-
nes y grupos de trabajo en ese consejo con el fin
de abordar especificamente aquellas actuaciones
en materias tan importantes como el emprendi-
miento. Para acabar, estamos también afrontando
un analisis para la mejor coordinacion del empren-
dimiento entre las diferentes actuaciones del
Gobierno de Navarra en fase de disefio con el
objetivo de crear una coordinacion interdeparta-
mental, dadas las numerosas actuaciones que en
favor de los autonomos se desarrollan desde distin-
tos ambitos y que ha sido reclamado por el colecti-
vo autébnomo. Y también esta el plan de emprendi-
miento, en el que por supuesto queremos seguir
trabajando.

Quiero también recalcar que para facilitar el
acceso de una manera mas sencilla a las herra-
mientas que ya tiene la Administracion disponi-
bles, publicamos hace unos meses la Guia del
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Emprendimiento, que ha editado el Servicio Nava-
rro de Empleo, y tenemos también una web, Nava-
rra Emprende, que es una herramienta muy eficaz
en cuanto a los contenidos. Es decir, tenemos
herramientas, tenemos mecanismos, tenemos pre-
supuesto, medidas y programas, pero queremos ir
un paso mas adelante. Y, ademas, escuchamos a
los auténomos, porque yo sé, seflora Garcia Malo,
que a usted los autonomos, cuando era Directora
Gerente del Servicio Navarro de Empleo, también
le trasladaron la necesidad de contar con una tarifa
plana y, no sé por qué razon, usted no la acepto.
Asi que, bueno, pues hay que escuchar; hay que
escuchar y hay que seguir escuchando. Muchas
gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Eskerrik asko, gracias,
Consejera. En virtud del articulo 208.2 del Regla-
mento, vamos a la intervencion de los grupos par-
lamentarios o agrupaciones de parlamentarios
forales por un méximo de tres minutos. En primer
lugar, Unién del Pueblo Navarro. Sefiora Garbayo,
tiene tres minutos.

SRA. GARBAYO BERDONDES: Gracias,
senor Presidente. Bienvenidos, alumnos de la
UPNA. Bueno, sefiora Consejera, no escurra el
bulto. Ahora la Consejera es usted. De todos
modos, parece que para usted las rentas que pagan
20.000 euros deben de ser ricos, porque dice, y
ayer lo veiamos en las noticias, que Navarra conti-
nta siendo la comunidad donde mas IRPF pagan
las rentas de 20.000, no los mas ricos, sefiora
Maeztu.

Bien, los autdbnomos son una parte esencial del
tejido empresarial de Navarra. Son los que generan
riqueza, y su capacidad de adaptarse y crecer es
fundamental no solo para la economia de Navarra,
sino también para la economia de todo el pais. Las
politicas publicas dirigidas al empleo son primor-
diales, incluido también el empleo por cuenta pro-
pia, que muchas veces puede ser una solucién a la
salida de problemas de desempleo, como puede ser
el caso de los parados de larga duracion, que tene-
mos unos cuantos, sefiora Consejera, o los proble-
mas a los que se enfrentan los jovenes y las muje-
res, que encuentran muchas mas trabas a la hora de
integrarse en el mercado laboral.

Un dato que le han dicho ya. ;Sabe?, tenemos
6.300 millones de euros; ayudas directas a autono-
mos, 1,5 millones. Usted hablaba de 2 millones de
euros con UPN, bueno, pues teniamos casi la
mitad de presupuesto, ;verdad? Eso no es apostar
por los autéonomos, sefiora Consejera. En Navarra
el afo pasado se perdieron —segin mis datos
alguno mas que los que ha dicho la sefiora Garcia
Malo— casi 600 auténomos; este aflo en enero ya
253 y en febrero —ya se lo han dicho— mas de
100. Se encuentran en una situacion bastante com-
plicada y por eso les estan pidiendo ayudas urgen-

tes. (Y qué ha hecho el Gobierno? Escucharlos no,
oidos sordos, sefiora Consejera.

Los autébnomos se encuentran con problemas de
toda indole, desde los econémicos, con problemas
referidos al acceso a la financiacion o a la liquidez,
o los costes elevados derivados de la inflacion o la
dificultad para contratar o la dificultad para acce-
der a las nuevas tecnologias —con el tema de la
transformacion digital saben que tienen verdaderos
problemas— o la competencia desleal con la eco-
nomia sumergida, asi como problemas con las tra-
bas burocraticas. Y tienen también problemas que
afectan directamente a su vida personal, como la
desproteccion social frente a la jubilacion o, por
ejemplo, las bajas, el paro o la desproteccion,
como ya se ha dicho, de su patrimonio privado. A
todo esto en Navarra le anadimos una fiscalidad
sangrante. Y no me extrafia que tengan enfadados a
muchos autéonomos, a la mayoria de los autono-
mos, empezando por los agricultores y terminando
con los hosteleros con la Gltima ocurrencia de la
Ministra.

El caso es que desde UPN hemos propuesto
una serie de medidas, medidas que no han salido
adelante, como mejoras en la tributacién para este
colectivo en la ley de medidas fiscales. Ustedes
han aprovechado, mejor dicho, desaprovechado el
fuero para que todos paguemos mas. Presentamos
enmiendas a los presupuestos para fomentar —ter-
mino ya— el emprendimiento con la cuota cero o
ayudar a quienes contratan por primera vez o a
quienes tienen problemas para hacerlo. Y propusi-
mos también cubrir el Plan Re-Emprende para
apostar por el relevo generacional. A todo esto
ustedes dijeron que no, a pesar —termino ya— de
tener los mayores presupuestos de la historia, a
pesar de ser una parte fundamental del tejido
empresarial, a pesar de su compromiso y a pesar
de todo lo que aportan a nuestra sociedad. Hoy
podemos decir que los autébnomos son los grandes
olvidados de este Gobierno. Gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Garbayo.
Turno ahora del Grupo Parlamentario Partido
Socialista de Navarra. Sefiora Unzu Garate, tres
minutos.

SRA. UNZU GARATE: Muchas gracias, Presi-
dente. Bien, desde luego, nadie duda de que este
colectivo, que en Navarra practicamente alcanza
los 47.000 activos, es realmente generador de eco-
nomia, riqueza, empleo y cohesion territorial en
nuestra Comunidad, porque no debemos olvidar
que gran parte de los servicios y de las actividades
que tenemos en nuestros pueblos se deben, preci-
samente, a los trabajadores autonomos. Desde
luego, y tienen ustedes razon, abrir la persiana dia-
riamente es un verdadero reto para cualquier traba-
jador o trabajadora autonoma. No, ahora, siempre.
Desde que existe el trabajador auténomo, el verda-
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dero reto es su subsistencia en su actividad econo-
mica. Y a ello también se le afiaden otros tantos
retos mas que tiene el colectivo como tal. Desde
luego, podemos compartir todos los retos que toda-
via tenemos por delante y todas las mejoras en las
que podemos avanzar y podemos poner en comun,
en las cuales no me voy a detener, porque tenemos
la semana que viene, precisamente, una seccion
especifica con el colectivo. Ahora bien, desde
luego, de la derecha lecciones en materia de
autoempleo, por favor, ninguna. Usted, sefiora
Garcia Malo, ya se lo han recordado, y el sefior
Esparza, ustedes, los dos, fueron responsables del
Servicio Navarro de Empleo. Por lo tanto, ustedes
sabran qué hicieron con el colectivo, pero ustedes
también sabran qué no hicieron con el colectivo.

Y lo que si nos ha dejado muy sorprendido es
la defensa que acaba de hacer el Partido Popular
de la precariedad laboral. ;Cémo es eso, de ver-
dad, y espero que algun dia lo explique mejor, de
que los trabajadores por cuenta ajena que depen-
den de un trabajador auténomo viven mejor con un
salario precario? ;Coémo es eso, de verdad, de que
trabajando un mes completo se estd mejor con 735
euros al mes? ;Como es que el Partido Popular tie-
nen el cuajo de criticar que estd muy mal hecha la
subida del salario minimo interprofesional de los
trabajadores por cuenta ajena? Pues ahora vaya
usted al bar, vaya al comercio y les traslada a los
trabajadores que el Partido Popular defiende que
no se les incremente el salario minimo interprofe-
sional y que sigan viviendo con un salario bastante
mas precario. Pues eso es lo que estd defendiendo
el Partido Popular, que los trabajadores nos quede-
mos con un salario minimo precario de 735 euros
al mes, que es como lo dej6 el sefior Rajoy.

Sefiora Garbayo, respecto a la tributacion, mire,
el fin del sistema de modulos a la hora de tributar
supuso que ante la Hacienda Foral cada autonomo
tributara en funcion de sus ingresos reales, ni mas
ni menos. Concretamente lo justo, ni un euro de
mas ni un euro de menos. De la misma manera
que, como reivindicacion historica del colectivo
desde hacia veinte afios, se ha conseguido que las
cuotas a la Seguridad Social vayan en funcion de
los ingresos reales, cuestion que se consiguié hace
un par de afos. Por supuesto, la derecha, aunque
fuera una reivindicacion historica, votod en contra.

SR. PRESIDENTE: Sefiora Unzu, vaya conclu-
yendo.

SRA. UNZU GARATE: Voy finalizando. Y
antes de atacar, sefiores y sefioras de la derecha,
recuerden cémo se las gastaba la derecha cuando
gobernaban en el Estado: subida generalizada del
IRPF, del IVA, liberalizacion de los servicios. Pre-
gunten a los taxistas, a los transportistas. Paraliza-
cion del desarrollo de la ley de trabajo autonomo
durante afios y afios, esa que aprobamos en el afio
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2007, y, desde luego, paralizacion y congelacion,
bueno, eliminacion, mejor dicho, de todas las parti-
das de formacion, acompainamiento y mantenimien-
to de las partidas hacia los trabajadores, de asocia-
ciones de trabajadores autonomos, esos que tanto
han conseguido mejorar para todo el colectivo.

SR. PRESIDENTE: Sefiora Unzu, ha concluido
su turno.

SRA. UNZU GARATE: Voy finalizando.
Desde luego, sefiora Garcia Malo, ningtn discurso
hueco.

SR. PRESIDENTE: Sefiora Izurdiaga Osinaga,
del Grupo Parlamentario Euskal Herria Bildu
Nafarroa, tiene tres minutos.

SRA. IZURDIAGA OSINAGA: Eskerrik asko,
presidente jauna. Bueno, en primer lugar, desde
Euskal Herria Bildu queremos mostrar también
nuestro compromiso con el trabajo auténomo, una
modalidad que es incuestionable que genera rique-
za 'y empleo en nuestro territorio. Un colectivo del
que todos somos conscientes de que esta atrave-
sando una situacion complicada como consecuen-
cia de las diferentes crisis. Por tanto, defendemos y
compartimos que es necesario apoyar al sector con
politicas publicas especificas, tal y como se viene
realizando ya desde el afio 2017, afio en el que por
primera vez Navarra se dot6 de un plan especifico
de trabajo autébnomo, en el que se recogen medidas
y actuaciones concretas para fomentar, promover e
impulsar el trabajo auténomo y acompafiar al sec-
tor en sus dificultades. Un colectivo respecto al
cual somos conscientes de que es muy heterogé-
neo, que abarca una variedad de situaciones socia-
les y economicas muy diferentes, que no pueden
abordarse de la misma manera. Cada sector tiene
su propia especificidad. El sector agricola, un sec-
tor con una tendencia constante a la baja; el sector
de la construccion, en un proceso permanente de
transformacion y que requiere y demanda una
recualificacién y un acompafiamiento de forma-
cidn; o el sector servicios, que tiene que hacer
frente a las dificultades para encontrar relevo gene-
racional, tal y como ya ha expuesto en la interven-
cion la Consejera, o también hacer frente a las nue-
vas formas de economia digital.

Por tanto, es necesario dotar a estos planes de
medidas y actuaciones, pero para que estos planes
sean efectivos tienen que ser planes vivos, a los
que se puedan ir incorporando medidas, que se
puedan ir modificando conforme se vayan eva-
luando para poder hacer frente a los nuevos pro-
blemas y a los nuevos retos a los que tiene que
enfrentarse el sector.

Y una necesidad que si es comun para todos
estos sectores y para todo el colectivo es impulsar
el empleo de calidad y resiliente, que coincide con
uno de los ejes estratégicos del plan de auténomos.
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Y es que, desafortunadamente, desde hace ya
muchos afios se esta produciendo un notable incre-
mento del volumen de falsos autonomos. En pri-
mer lugar, surgieron como consecuencia de los
nuevos modelos de organizacion empresarial basa-
dos en la cultura de la descentralizacion productiva
y la externalizacion de servicios. Y mas reciente-
mente hemos visto también cémo estan proliferan-
do estas figuras como consecuencia de la llamada
economia digital, de los medios digitales y de las
plataformas digitales. Y hemos visto como han sur-
gido con mucha fuerza figuras de falsos autono-
mos, como, por ejemplo, los riders, en relacion
con lo cual, sin ir mas lejos, en el ano 2022 el Juz-
gado de lo Social de Navarra numero 1 declaro
fraudulenta la situacion de doscientos siete autono-
mos en Navarra. Ahi también se puede observar
ese descenso de trabajadores autonomos que de
por si no es una mala noticia, sino que es conse-
cuencia de la conversion en empleados por cuenta
ajena de trabajadores que habian sido contratados
o que habian sido promocionados como falsos
autébnomos.

Por tanto, desde Euskal Herria Bildu creemos
que es fundamental fomentar, proteger y acompa-
far el empleo voluntario y de calidad autéonomo,
pero debemos ser....

SR. PRESIDENTE: Sefiora Izurdiaga, vaya
concluyendo.

SRA. IZURDIAGA OSINAGA: Ya concluyo.
Debemos ser muy restrictivos y debemos emplear
medidas para evitar la creacion de falsos autéono-
mos como una forma de huir del derecho de traba-
jo. Mila esker.

SR. PRESIDENTE: Eskerrik asko, Izurdiaga
andrea. Turno del Grupo Parlamentario Geroa Bai.
Sefiora Aramburu Bergua, tiene tres minutos.

SRA. ARAMBURU BERGUA: Mila esker,
presidente jauna. Bien, no es exagerado decir que
no podemos imaginar la actividad econémica de
nuestras ciudades y de nuestros pueblos sin la pre-
sencia del trabajo autébnomo en sectores como las
actividades ligadas a profesionales liberales, ade-
mas de, por supuesto, el comercio, la construccion
o la hosteleria, por ejemplo. No hay duda de que
los y las casi cuarenta y seis mil quinientos traba-
jadores y trabajadoras autonomas que desempefian
su actividad en Navarra constituyen un elemento
de la maxima importancia en la economia de nues-
tra Comunidad. Esta era la opinion de Geroa Bai
cuando en 2017 el Gobierno elabor6 el primer Plan
del Trabajo Autonomo de Navarra 2017-2020, con
el fin de eliminar o reducir la desigualdad que
existe entre grandes estructuras empresariales y los
pequefios autébnomos, para que ambos puedan
competir en igualdad de condiciones en un merca-
do global, pero también en un mercado local.

En concreto, el plan perseguia fomentar y pro-
mocionar el trabajo auténomo como forma de
creacion de empleo, reduciendo tramites adminis-
trativos y estimulando la apariciéon de nuevos pro-
yectos de autoempleo; también crear las condicio-
nes adecuadas para favorecer la consolidacion del
trabajo autonomo, atendiendo a las principales
necesidades de este colectivo; y mejorar la visibili-
dad del trabajo autéonomo tanto de una manera
interna como una manera externa. Bien, pues este
reconocimiento al valor del trabajo auténomo era
también el planteamiento de mi grupo en la elabo-
racion del segundo Plan de Trabajo Auténomo
todavia en vigor hasta el afio 2025.

Pensamos, por tanto, que a dia de hoy lo que
corresponde es continuar y culminar el desarrollo
de este plan, de sus cuatro lineas estratégicas y de
las treinta y una medidas que incluye, porque todas
ellas nos parecen adecuadas y necesarias: la comu-
nicacion y difusion eficaz y efectiva, de la que yo
destacaria la visibilizacion del empleo autonomo;
la cualificacion y la potenciacion de las competen-
cias, sobre todo dando un fuerte impulso a las
competencias de transformacion ecoldgica y digi-
tal justa; el fomento del empleo autonomo, con el
principal objetivo de potenciar el fomento de la
cultura emprendedora y de promover ¢ impulsar el
emprendimiento de una manera eficaz; o, en la
cuarta linea, la consecucion de un empleo auténo-
mo de calidad y resiliente que incluye medidas
importantes como la promocion del relevo genera-
cional y empresarial, también impulsar, reforzar y
extender las medidas que vayan a apoyar la conso-
lidacion de los negocios, la informacion para la
mejora del autoempleo o, por ultimo, la calidad y
el refuerzo a través del acompafiamiento, de la
mentorizacion.

En linea con esto que acabo de decir, nos parece
positivo todo el elenco de medidas que ha traslada-
do la sefiora Consejera y que estan ya llevandose a
cabo, pero queremos hacer hincapié¢ en dos. La pri-
mera es la necesidad de garantizar un programa de
apoyo especifico a autobnomos, igual que a empre-
sas, en situaciones de crisis y apoyar su reestructu-
racion, asi como insistir en el necesario fomento de
la formacion destinada a la capacitacion y actuali-
zacion de competencias para la transicion digital y
sostenible de las personas que trabajan en Navarra
de una manera auténoma. Mila esker.

SR. PRESIDENTE: Gracias, seflora Aramburu
Bergua. Turno de Contigo Navarra-Zurekin Nafa-
rroa. Sefior Guzman Pérez, tiene tres minutos.

SR. GUZMAN PEREZ: Egun on, buenos dias.
Como no, doy la bienvenida a los estudiantes y las
estudiantes que hoy nos acompaiian. El contenido
de esta interpelacion para nuestra coalicion, para
Contigo Navarra-Zurekin Nafarroa, es de vital
importancia para nuestra Comunidad. Es de vital
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importancia porque son 46.500 las personas que
trabajan de manera auténoma en nuestra Comuni-
dad. Nosotros y nosotras, sefiora Garcia Malo, no
pretendemos estigmatizar a ningin auténomo ni a
ninguna auténoma. Nosotras y nosotros, cuando
hablamos de auténomos, no pensamos en grandes
empresarios, pensamos en trabajadores y en traba-
jadoras que optan por autoemplearse arriesgando
su patrimonio e invirtiendo su tiempo y practica-
mente toda su vida.

Venimos, como ya se ha sefalado, de un con-
texto postcovid y también estamos en estos
momentos inmersos en un contexto econémico por
el alza de la inflacion generada por la guerra en
Ucrania, en el cual este Gobierno, el de Navarra, y
también el del Estado han disefiado escudos socia-
les para el conjunto de trabajadores y trabajadoras
auténomas. Los datos, la estadistica demuestran
que en el conjunto del Estado, y también en Nava-
rra, a lo largo de este periodo de crisis, se ha man-
tenido la red y se ha mantenido también el empleo.

Como ha sefialado la sefiora Consejera, nuestra
coalicion entiende que el marco navarro en el cual
se tienen que disefar las estrategias para trabajar
con las personas auténomas es ese segundo Plan
del Trabajo Auténomo de los afios 2022 a 2025 y
entendemos que el foro de trabajo tiene que ser el
Consejo del Trabajo Autonomo. Desde nuestra
coalicién proponemos, como no puede ser de otra
manera, ayudas y financiacion a través de los ins-
trumentos financieros publicos de nuestra Comuni-
dad para garantizar la liquidez, ayudas para la
innovacion, para la digitalizacion o la conciliacion,
sobre todo en este contexto de transformacion pro-
ductiva hacia la economia verde y digital. Propo-
nemos y defendemos también acciones para incen-
tivar la capacitacion y la innovacion. También
pedimos y proponemos y compartimos con este
Gobierno medidas para la conciliacion y medidas
enfocadas a fortalecer el asesoramiento técnico y
administrativo, y por supuesto también el impulso
de planes y relevos. Y ademas, a pesar de lo que
propone la derecha, nuestra coalicion defiende,
para los autonomos y para el conjunto de la socie-
dad, una fiscalidad justa que garantice la suficien-
cia financiera, que garantice la igualdad de oportu-
nidad a los auténomos, a las autonomas y al
conjunto de los ciudadanos y de las ciudadanas de
esta Comunidad.

El proximo martes, como ya se ha sefialado, en
este Parlamento, en la Comision de Derechos
Sociales, tendremos una sesion de trabajo con la
Asociacion de Trabajadores Autonomos y Autoéno-
mas de Navarra. Nuestra coalicion espera con
ansias esa sesion de trabajo para conocer sus
demandas y para intercambiar propuestas.

Y ya termino, sefiora Garcia Malo, diciéndole
que no compartimos en absoluto con ustedes la
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valoracion que hacen sobre las consecuencias de la
subida del salario minimo. Yo soy marxista, lo
sabe usted y lo sabe todo este Parlamento, y, por lo
tanto, considero que al trabajador por cuenta ajena
nadie le regala nada. Es el trabajador por cuenta
ajena el que, vendiendo su fuerza de trabajo, gene-
ra la plusvalia, genera la riqueza, que en buena
parte, me refiero a esa riqueza y a esa plusvalia, es
apropiada por el propietario de los medios de pro-
duccién, quien posteriormente abona los salarios.

Por tanto, sefiora Garcia Malo, desde nuestra
coalicion defendemos la subida del salario minimo
interprofesional y seguiremos defendiendo esa y
cuantas subidas sean necesarias para garantizar
salarios dignos al conjunto de los trabajadores y
trabajadoras de nuestra Comunidad, por cuenta
ajena y también a los que trabajan para personas
autonomas.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Guzman
Pérez. Turno final de la Agrupacion Parlamentaria
foral Vox Navarra, seior Jiménez Roman, tiene
tres minutos.

SR. JIMENEZ ROMAN: Gracias, Presidente.
Buenos dias, seforias. La verdad es que habra que
felicitar a la sefiora Consejera, porque vamos tan
bien que hemos perdido 596 autonomos. Va la cosa
bien.

De entrada, para que no se nos olvide, todo
nuestro apoyo a agricultores y ganaderos, que
estan reivindicando sus derechos; a los trabajado-
res de Gamesa, que los tenemos enfrente; y, desde
luego, al sector autébnomo.

El mapa de los autonomos es desolador. Creo
que se ha dicho que se cred ese Consejo Navarro
del Trabajo Auténomo, que ya sabemos para qué
vale, las funciones que esta llevando a cabo, no las
voy a decir porque me imagino que ya las saben.
Yo parto de la base de que aqui seguramente pocos
conocen el trabajo de un autéonomo, porque si digo
que levanten la mano, igual me quedo con diez,
siete u ocho. No saben que la profesion de autono-
mo es una profesion de riesgo, pero de riesgo alto,
de verdad. Por tanto, necesitan carifio. Fijense en
qué palabra utilizo, no sé si existe por ahi o no,
pero necesitan nuestro respaldo, nuestro apoyo y
nuestro carifio. Es el trabajador en el que repercu-
ten todas las politicas erroneas de los Gobiernos v,
logicamente, las crisis econdmicas, las subidas
incontroladas de los precios, las crisis sociales, las
inseguridades politicas. Parece que junto con las
pymes son los que tienen que soportar mayor
esfuerzo economico y fiscal. Hay que facilitar a
empresas y a autobnomos las herramientas suficien-
tes con las que hacer que su modelo de negocio sea
compatible con la conciliacién. Me rio yo del tema
de la conciliacion de un autéonomo. jQué mal lo
tienen los pobres!



D.S. del Parlamento de Navarra / Num. 24

Sesion nam. 23 / 14 de marzo de 2024

Tenemos que conseguir que los autonomos se
sientan arropados por una Administracion cercana,
evitar ese intrusismo ilegal, esa competencia des-
leal. Necesitan rapidez en las tramitaciones para
las licencias, mayores subvenciones —hay subven-
ciones, pero no estan funcionando como debe-
rian—, menor voracidad fiscal de la Administra-
cion, etcétera.

Yo le propongo aqui a la sefiora Consejera que,
por ejemplo, patente esa nueva teoria econdémica
—estoy hablando de los autébnomos— que dice
que la subida del salario minimo interprofesional
genera mayor empleo. De verdad, le ruego que la
patente, porque aunque lo explique de otra forma
—estoy hablando de los auténomos—, a ver como
afecta directamente la subida a un auténomo, que
tiene que pagar a dos trabajadores mas, a lo que no
nos negamos. O sea, nosotros estamos a favor,
légicamente, de los trabajadores deberian tener un
sueldo digno, pero esto no lo entendemos, no
entendemos esa relacion que ha hecho usted, sin-
ceramente. A lo mejor es un nuevo descubrimien-
to, una nueva teoria.

Subvenciones para la promocion del empleo ya
hay, pero parece que no son las suficientes y deben
estar acompafiadas de otras medidas de apoyo
efectivas.

Segun Vox, podemos proponer en cuanto a esos
trabajadores autonomos, en relacion con las cotiza-
ciones sociales, por ejemplo, establecer los meca-
nismos adecuados para que los autdbnomos societa-
rios —fijense— puedan deducir la cotizacion a la
Seguridad Social en el impuesto sobre sociedades
en concepto de gastos de empresa, o sea, a autono-
mos que a su vez estan dentro de una administra-
cion.

SR. PRESIDENTE: Sefior Jiménez Roman,
vaya concluyendo.

SR. JIMENEZ ROMAN: Voy terminando, por-
que seguramente me va a dejar menos tiempo que
a la sefiora socialista.

SR. PRESIDENTE: Lleva camino. (RisAS).

SR. JIMENEZ ROMAN: En fin, en sintesis,
cada vez son menos, estan abandonados a su suerte
y, repito, son profesion de riesgo. Muchas gracias
y perdon, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Jiménez
Roman. Vamos con el turno de conjunto de res-
puesta. En nombre del Gobierno, si quiere hacer
uso del mismo, tiene cinco minutos, sefiora Maez-
tu Villafranca, para la respuesta.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): Empezaré por el final. Sefor
Jiménez, yo no me he inventado ninguna teoria
econdmica. No hay mas que ver los datos y lo que

ha supuesto, a pesar de sus augurios y de los com-
pafieros de su bancada del Partido Popular, que,
como digo, auguraban con la reforma laboral una
pérdida de empleos importantisima en este pais y
ha ocurrido todo lo contrario, se ha generado
muchisimo mas empleo hasta el punto de que
somos el pais de la Union Europea que mas
empleo ha generado. Asi que le pido que se acer-
que a las cuestiones con un poco mas de conoci-
miento y también de empatia.

He de decirles que, desde luego, el Gobierno de
Espana y el de Navarra —lo decia en mi primera
intervencion— han respondido mucho mejor que
todos ustedes a la crisis que hemos tenido con todo
el paquete de medidas puestas a disposicion de los
auténomos. Les he de recordar que durante la cri-
sis de la covid aqui, en Navarra, se apoyo con 23,9
millones de euros a las 11.357 personas autono-
mas, cosa que, por cierto, no hicieron ustedes. De
hecho, en los peores afios de la crisis, si uno anali-
za el gasto ejecutado aqui, en Navarra, en politicas
activas de empleo, vera que no ejecutaban ni lo
que presupuestaban. Por lo tanto, no hablen de efi-
cacia, porque cuando pudieron gobernar, y les
molesta que se lo diga, porque ademas coincide
que fueron ustedes, algunas personas que estan
aqui, las que tenian la responsabilidad sobre estos
temas, no lo hicieron y, por tanto, no pueden dar-
nos lecciones.

El Gobierno de Navarra va a seguir trabajando
por posicionar el autoempleo como alternativa de
calidad y de garantia para entrar en el mercado labo-
ral. Lo vamos a hacer incentivando, como nos suge-
rian algunas de las parlamentarias que han interve-
nido; fomentando la capacitacion y la cualificacion;
introduciendo la innovacion y el desarrollo en secto-
res estratégicos desde el emprendimiento, que es
todo un reto para que el sector autdbnomo se manten-
ga y amplie su capacidad de actuacion; y, desde
luego, ayudando a mantener y consolidar los nego-
cios auténomos para impulsar también la cohesion
social y territorial de nuestra de Comunidad.

Si que me gustaria decirle, sefiora Garbayo, que
en Navarra las rentas de menos de 30.000 euros, a
las que ha aludido usted, tributan las que menos
del pais. Y usted elige el Diario de Navarra, pero
yo le sugiero que mire el diario especializado en
economia Cinco Dias, que esta misma semana
pasada ofrecia esa informacion...

SR. PRESIDENTE: Silencio.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): ... relativa al tipo de renta
por comunidades auténomas.

De la misma manera, también quiero poner en
valor el trabajo que se ha hecho desde el Gobierno
de Espana en medidas que se han establecido para
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los autébnomos, como son que la cuota mensual de
la Seguridad Social sea en funcién de los ingresos
reales, unido también a otras medidas que se han
tomado para proteger a este colectivo.

Valoro las propuestas que ha realizado la parla-
mentaria socialista también en la linea de que siga-
mos fomentando la cultura emprendedora y, sobre
todo, todo lo que tiene que ver con la transforma-
cion ecologica y digital de este sector y que tam-
bién han apuntado ustedes, y, desde luego, todas
las acciones que propicien el relevo generacional y
que simplifiquen para hacer mas fécil la relacion
con la Administracion, cuestion esta que los auto-
nomos nos trasladan y en la que, bueno, indudable-
mente, tenemos que mejorar.

Reitero que el compromiso del Gobierno de
Navarra es seguir trabajando con los auténomos,
de la mano de los autdbnomos, para permitir que
ese sector crezca y vaya, desde luego, también
tomando cuerpo en aquellos otros sectores que van
a ser fundamentales para la economia en los proxi-
mos anos. Muchisimas gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, eskerrik asko.

11-24/ITP-00007. Interpelacién sobre politi-
cas del Departamento de Salud en materia
de salud mental, presentada por el Ilmo.
Sr. D. Daniel Lopez Cérdoba.

SR. PRESIDENTE: Continuamos con el punto
cuarto del orden del dia: Interpelacion sobre politi-
cas del Departamento de Salud en materia de salud
mental, que realiza el Grupo Parlamentario Conti-
go Navarra-Zurekin Nafarroa. De conformidad con
el articulo 208.1 del Reglamento, para la presenta-
cioén y exposicion de la interpelacion, tiene la pala-
bra, por un maximo de diez minutos, el sefior
Lopez Cordoba.

SR. LOPEZ CORDOBA: Eskerrik asko, lehen-
dakari jauna. Bueno, en primer lugar, bienvenidos
y bienvenidas, alumnos de la UPNA de Trabajo
Social.

Una de cada cuatro personas sufre o va a suftir
alglin trastorno mental en algin momento de su
vida, sea ansiedad, depresion, trastorno alimenta-
rio, trastorno del suefo, cualquier otra variedad de
trastorno o discapacidad psicosocial. Una de cada
cuatro personas. Estos datos no los digo yo, los
dice la Organizacién Mundial de la Salud. Y,
bueno, los ntimeros, los datos estin muy bien, nos
dan informacion, pero recibimos tanta informacion
de tantas cosas y con tanta variedad que me van a
permitir que haga un pequefio ejercicio aqui y
ahora, con todos ustedes, para que entendamos la
magnitud.

Una de cada cuatro personas de esta sala sufre
o va a sufrir algln tipo de trastorno mental. Toda la
segunda fila, desde el sefior Alzorriz hasta el sefior
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Esparza, que ahora mismo no esta presente. Si
sumamos al publico, les invito a que hagan grupos
de cuatro y elijan uno: una de esas personas sufre o
sufrira un trastorno mental. Sefior Consejero, es
bastante grafico, pero ahi tiene el reto. Es bastante
grafico, jverdad?

A pesar de que la salud mental se ha converti-
do... No hagan chistes, ya sé que algunos estan
pensando que alguno ya lo tiene. A pesar de que la
salud mental se ha convertido en una preocupacion
en estos Ultimos afos, sigue siendo uno de los esla-
bones mas débiles de todos los sistemas de salud,
no solo del navarro, de todos. Si los datos...

SR. PRESIDENTE: Silencio.

SR. LOPEZ CORDOBA: ... ya cogian relevan-
cia antes del 2019, después de la pandemia nos
encontramos a otro nivel. Entendemos que es
necesario analizar la prevalencia de los trastornos
en nuestra Comunidad para comprender la magni-
tud de la situacion en Navarra; hay que garantizar
el acceso a los servicios de salud mental para dar
la atencién adecuada; hay que identificar los
desafios que tenemos, sea en disponibilidad de
profesionales de salud o sea en centros de trata-
mientos o programas; hay que evaluar los recursos
de que disponemos y hay que definir estrategias de
prevencion y promocion de la salud mental.

No estoy diciendo nada nuevo, todas estas son
claves que ya se manejaban en el Plan de Salud
Mental de 2019 a 2023. Y precisamente porque
este plan ya ha cumplido su vigencia estamos en
un momento crucial para abordar los problemas de
salud mental de nuestra Comunidad, porque, aun-
que haya dicho que es el eslabon mas débil en
todos los sistemas de salud, por suerte en Navarra
estamos bastante mejor que en otras comunidades
en este aspecto, pero el reto sigue ahi, se lo he
definido muy claramente. El reto sigue ahi. Y no
solamente con la elaboracion del nuevo plan, sino
también con la futura nueva ley foral de salud,
que, si me permiten la sugerencia, deberia tener un
capitulo exclusivo dedicado a la salud mental para
elevar a rango legal la garantia del derecho a la
proteccion de la salud mental de las personas.

El nuevo plan, al parecer de nuestro grupo,
debe nacer con una vocacion diferente a la que
hemos conocido en los ultimos planes, esto es,
tiene que ser un plan mucho mas comprometido
con lo comunitario, con las desigualdades de
salud, con las inequidades —luego ya me centraré
en las inequidades— y, por supuesto, con una
coordinacion bien definida con otros agentes inter-
vinientes. Esto ultimo, ademas, creemos que es
mucho mas urgente, si cabe, en el caso infanto-
juvenil, respecto al que, en nuestra opinidn, se
podria incluso redactar un plan diferenciado del
del adulto, donde quedase meridianamente clara la
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coordinacion entre los diferentes ambitos afecta-
dos: educacion, menores, pediatria, salud mental,
bienestar social, los que sean.

En el ultimo informe elaborado por el Instituto
Navarro de la Juventud, llamado Juventud y cuida-
dos en Navarra 2024, que ha salido esta misma
semana, el lunes, la juventud navarra se muestra
concienciada y preocupada por la propia salud
mental y el bienestar emocional. Mas del 70 % de
nuestros jovenes son conscientes de que hay un
problema de salud mental, sobre todo en el caso de
ellas, de las jovenes navarras, que son mas cons-
cientes de ello.

Si miramos al resto del Estado, el sentir genera-
lizado es que la atencion de salud mental no esta
dando respuesta a las necesidades percibidas y
sufridas por la poblacién en general. Esto se debe,
en nuestra opinion, a dos factores: el primero y
muy grave es que las enfermedades mentales
siguen estigmatizadas, un aspecto en el que hay
que trabajar de manera prioritaria con campafias de
sensibilizacion en todos los niveles y de manera
transversal con otros departamentos, como educa-
cion, juventud y bienestar social. A la gente le
siguen pareciendo tabu ciertos temas. Decir que
uno tiene un trastorno mental o que va al psicolo-
go, aunque es cierto que cada vez menos, parece
tener connotaciones negativas, porque la gente lo
considera una merma de las capacidades propias
como persona. ;Es que cuando tenemos una gripe
que nos deja en cama tres dias o nos hacemos un
esguince no tenemos una merma de nuestras capa-
cidades? Una enfermedad es una enfermedad, y no
deberiamos tener esos estigmas. Y esto, ademas, se
multiplica con temas que ya son muy complicados,
como podria ser el suicidio.

Las muertes por suicidio cuadruplican ya en
Navarra a las de accidentes de trafico. Sesenta y
una en el ultimo afio, y nos da palo hablar de ello.
El suicidio es la primera causa de muerte en el
Estado entre jovenes de 15 a 29 afios, y nos da
palo hablar de ello. Nos da palo porque no se
entiende que hablar del suicidio no incita a nadie a
cometerlo, al revés, ayuda a evitarlo. Y es que hay
que poner nombre a las cosas. Antes le he dado un
dato genérico, he dimensionado, pero seguia
hablando de ntimeros. Pero vamos a ponerles nom-
bres: Alzorriz, Jurio, Lecumberri, Chueca, Espo-
rrin, Azcona —falta gente, pero los nombro
igual—, Solana, Asiain, Regtlez, Aramburu, Zapa-
tero, Trigo, Valdemoros, Alvarez, Esparza. Si
ponemos nombre a las cosas, igual nos preocupa-
remos un poco mas y lucharemos contra esa estig-
matizacion.

Decia que el sentir generalizado de que el siste-
ma no da respuesta se basa en dos puntos. El
segundo es que la Red de Salud Mental parece no
aparentar tener un compromiso comunitario o que

no se ha atrevido a decir para que esta y para qué
no, y con esto me estoy refiriendo a la atencion,
algo que no debe simplificarse simplemente en la
incorporacion de personal cualificado, como psico-
logos o psicologas, en Atencion Primaria. Esto es
necesario para cubrir la atencion, pero yo estoy
hablando de mejorar la atencion. Por ejemplo,
cuando hablamos de la diferenciacion entre patolo-
gias graves o leves, eso nos puede hacer caer en el
error de que los centros de salud mental trabajen
para los diagnosticos graves, dejando que lo breve
se trate o trabaje en recursos comunitarios. Obvia-
mente, sefior Consejero, esto que acabo de decir es
una simplificacion que no se da de esta manera tan
tajante como la he descrito, pero si que se debe
tener en cuenta, para no cometer el error de pensar
que lo grave debe ser tratado en Salud Mental y
que lo leve no, de manera que lo leve siempre se
quede fuera y que lo grave, al final, termine de no
cubrir el exceso de demanda. Porque la realidad es
que las patologias leves también generan mucho
malestar, sufrimiento, disfunciones, bajas laborales,
etcétera, y pueden derivar en patologias graves. Por
eso creemos que la Red de Salud Mental debe estar
comprometida con la atencién general de Salud
Mental y el nuevo plan debera definir estrategias
diferenciadas segtin el tipo de patologias.

Quiero concluir mencionando las inequidades
en salud. Y esto es porque practicamente no hay
indicador de salud que no empeore a medida que
bajan las condiciones socioeconoémicas de las per-
sonas. La mayoria de las enfermedades afectan
mas a los que menos tienen. Una persona de treinta
aflos con estudios superiores tiene una esperanza
de vida cinco afios superior a otra que tiene sim-
plemente estudios basicos. Y esta diferencia, si ya
hablamos entre territorios, puede llegar incluso
hasta los siete afios. Esto no lo digo yo, esto tltimo
lo recoge asi, de manera literal, el ultimo informe
del Consejo Econdémico y Social nacional; se
llama Informe sobre el sistema sanitario, situacion
actual y perspectivas para el futuro, que se publico
en enero de este afio. Este informe dice también
que la salud mental es la gran brecha en esta ine-
quidad en salud y la llega a definir como el talén
de Aquiles del sistema sanitario.

Y es normal esta brecha, la relacion entre salud
mental y nuestras condiciones sociales o materiales
estd mas que contrastada. Si yo tengo problemas
para llegar a fin de mes o de repente me llega un
gasto inesperado, esto me puede suponer una
angustia que a veces puede derivar en una patolo-
gia psicologica. Esta brecha en Navarra existe, aun-
que es de justicia reconocer que es mucho menor
en relacion con la del resto del Estado. Hay que tra-
bajar para que siga siendo asi. El informe del CES
que he comentado antes da muchos datos, no los
voy a reproducir aqui porque me estoy quedando
sin tiempo, pero si hace una reflexion que me pare-
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ce importante para terminar mi intervencion y apor-
ta un punto de vista nuevo sobre la importancia de
afrontar la salud mental de otra manera. Una pobla-
cion sana es una fuerza motriz extraordinaria de
crecimiento, productividad e innovacion. Ese punto
ciego no se suele tener en cuenta en la vida politica.
Es todo. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Muchas gracias, sefior Lopez. Para
contestar a la interpelacion tiene la palabra, en
nombre del Gobierno, el Consejero de Salud, el
sefior Dominguez Cunchillos, por un tiempo maxi-
mo de diez minutos.

SR. CONSEJERO DE SALUD (Sr. Dominguez
Cunchillos): Muchas gracias, buenos dias, egun
on. Lo primero, quiero dar la bienvenida a los
estudiantes y a las estudiantes de Trabajo Social
que nos visitan hoy. La salud mental es un tema
que, sobre todo a raiz de la pandemia, esta en boca
de todos y todas, y dentro de la sanidad es uno de
los mas comentados a nivel politico y social. Sin
embargo, en Navarra podemos decir con orgullo
que es un asunto que en Osasunbidea trabajamos
desde hace mucho mas tiempo, lo que nos ha per-
mitido tener una de las redes de salud mental mas
desarrolladas del Estado, que para muchas comu-
nidades autonomas llega a ser referencia. Aspecto
que no quita para que, por supuesto, existan areas
de mejora para cumplir la mision de la Red de
Salud Mental, que no es otra que promover la
salud mental, prevenir los trastornos mentales y la
discapacidad asociada, prestar asistencia sanitaria
especializada de calidad y contribuir a la docencia,
investigacion y formacion continuada en el area de
su especialidad; tal y como se describe en el Plan
Estratégico de Salud Mental 2019-2023, que
actualmente ya estd en proceso de evaluacion para
proceder a su actualizacion. Una mision ambiciosa
que se logra en el dia a dia gracias al trabajo de
cerca de seiscientas personas que trabajan en una
red integral de servicios publicos de caracter mul-
tidisciplinar, a las que se deben afiadir las que se
integran en el resto del Servicio Navarro de Salud.
Sin embargo, antes de entrar en detalle en las prio-
ridades y acciones de la red, creo que es justo
exponer un punto que, a juzgar por las opiniones y
manifestaciones de algunos colectivos, no esta del
todo claro.

Si bien la gerencia de Salud Mental asume,
como no puede ser de otra manera, la maxima res-
ponsabilidad técnica de los programas y actuacio-
nes en el &mbito de la salud mental de la Comuni-
dad Foral, esta responsabilidad no es tinicamente
suya ni de Osasunbidea, sino de todas y cada una
de las personas y agentes sociales que conforman
nuestra sociedad; como refiere la propia estrategia
del Servicio Navarro de Salud y como también
quedd claro en el informe Determinantes de la
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salud de Navarra, donde se investigd detenida-
mente el impacto de las condiciones sociales, eco-
némicas, de género, edad o raza en la salud men-
tal, entre otras patologias, y que presentamos junto
al Departamento de Presidencia e Igualdad el pasa-
do mes de noviembre.

La salud mental es algo mas que la ausencia de
trastornos o discapacidades mentales, es un estado
de bienestar en el que la persona desarrolla sus
capacidades, supera el estrés inherente a la vida,
facilita el desempefio laboral de forma productiva
y satisfactoria, y se comporta como agente activo
en su comunidad. La salud mental no solo es el
fundamento del bienestar individual y del funcio-
namiento eficaz de la comunidad, sino que tam-
bién es la principal fuente del capital social de los
paises. Por tanto, ademas del sector de la salud, es
esencial la participacion de sectores como educa-
cion, trabajo, justicia, transporte, medio ambiente,
vivienda o asistencia social. Aclarado este punto y
reconocida la importancia de contar con una socie-
dad sana a nivel mental, las politicas de Salud
Mental no deben ocuparse unicamente de los tras-
tornos mentales, sino reconocer y abordar cuestio-
nes mas amplias que la fomentan, como la incor-
poracion de la promocion de la salud mental en las
politicas y programas de los sectores gubernamen-
tales y no gubernamentales. En esta linea estamos
y vamos a seguir trabajando.

(,Con qué recursos contamos para ello? Pues de
forma resumida la Red de Salud Mental la forman
todos los y las profesionales que desarrollan su
actividad en diferentes estamentos y especialida-
des, como, en primer lugar, los recursos comunita-
rios, con los centros de Salud Mental distribuidos
en diez centros de salud de Atencion Primaria para
los adultos y en el Centro de Salud Mental Infanto-
Juvenil en Sarriguren. Segundo, los recursos inter-
medios, con los hospitales de dia para pacientes
con patologia aguda o subaguda que requieren
hospitalizacion parcial, las comunidades terapéuti-
cas con 156 plazas concertadas para la atencion de
trastornos adictivos en diferentes programas y el
Centro San Francisco Javier, que poco a poco esta
reduciendo el nivel de ingresos, ya que se trabaja
con otros criterios y tratamientos nuevos que evi-
ten el ingreso permanente. En tercer lugar, los
recursos hospitalarios, con las diferentes unidades
de hospitalizacion para estancias breves, largas o
medias, ademas de la unidad de rehabilitacion. Y
cuarto, otros recursos, como a la unidad de aten-
cion al paciente de recursos sociosanitarios. En
toda esta Red de Salud Mental el pasado afio 2023
se atendieron en Navarra a mas de 30.000 pacien-
tes, de ellos 11.300 acudian por primera vez a un
centro de Salud Mental. En total se registraron
26.600 consultas en los centros de Salud Mental,
alrededor de 500 pacientes fueron atendidos en
alguno de los recursos intermedios y mas de 1.100
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personas fueron ingresadas en alguno de los recur-
sos hospitalarios disponibles. Numeros provisiona-
les, ya que se esta cerrando la memoria de 2023,
pero que ya de por si son muy significativos.

Hace unos dias, la gerente de Salud Mental de
Osasunbidea, Sara Chivite, participd en una mesa
redonda sobre salud mental y plante6 dos cuestio-
nes que han pasado mas desapercibidas que el
numero de pacientes atendidos en un afio y que,
sin duda, son la base que guia nuestras politicas de
salud mental presentes y futuras. Por un lado,
comentd que hay una inercia a que en Salud Men-
tal se trate todo tipo de problemas relacionados
con el malestar de la vida cotidiana y, por otro, que
nos enfrentamos a un proceso de cambio a nivel
asistencial donde se dedica mucho tiempo a tras-
tornos mentales comunes, por lo que tratamos de
organizarnos de otra forma para que sean atendi-
dos en el medio natural de la comunidad, que es la
Atencion Primaria. La reaccion a estos otros plan-
teamientos, con los que estoy totalmente de acuer-
do, se materializé principalmente en una de las
acciones mas destacadas en Salud Mental en 2023,
el desarrollo como proyecto colaborativo con
Atencion Primaria de la implantacion de Psicolo-
gia en toda la Comunidad Foral para la poblacion
adulta, con el objetivo de mejorar el acceso de la
poblacién a intervenciones especificas de salud
mental, tanto de prevencion como de intervencion.
Una implantacion que se ha dado en los centros de
las tres areas, Pamplona, Estella y Tudela, y que
esta teniendo una gran aceptacion tanto por parte
de los profesionales como de los pacientes y de sus
familias, que son parte esencial en los procesos de
la salud mental. Un dato que les quiero aportar es
que los estudios con los que se ha trabajado para
llevar adelante este proyecto establecen que entre
el 20 y el 55 % de la demanda total adulta y pedia-
trica en Atencién Primaria se relaciona de alguna
manera con la salud mental, tanto en nuestro pais
como en nuestro entorno.

En la linea de un proceso de cambio a nivel
asistencial, también se han trabajado otras cuestio-
nes que en Navarra estdn mas avanzadas que en
otras comunidades, pero que necesitan adaptarse a
nuevos tratamientos, nuevas formas de trabajar,
nuevos perfiles de pacientes o nuevas tendencias o
grupos de edad afectados. Con esta forma, en los
ultimos meses se ha hecho un seguimiento del
codigo suicidio integrado en la historia clinica
informatizada y para cuyo fin se ha disefiado un
panel de control que recibe la informacion a diario
y que garantiza el cumplimiento del procedimiento
establecido, que tiene por objetivo la mejora en la
identificacion y la atencion de las personas en ries-
go de suicidio. También se ha iniciado el
desarrollo de un programa intensivo ambulatorio,
individual y grupal, en el contexto del dispositivo
del Hospital de Dia para atender a personas que

padecen trastorno limite de la personalidad. Con
este programa se define un nuevo modelo de traba-
jo, diferenciando la hospitalizacion parcial habitual
del programa intensivo ambulatorio. Se esta traba-
jando en la elaboracion de un nuevo modelo de
intervencion basado en la priorizacion clinica y en
las diferentes necesidades de pacientes que pade-
cen trastornos adictivos. Para ello, una de las areas
fundamentales que desarrollar es la atencion en el
Hospital de Dia Zuria, como eje vertebrador del
circuito de intervencién y que ha de extenderse a
los recursos comunitarios y a otras areas de Salud
Mental.

Y, por su parte, en los centros de Salud Mental
se evoluciona hacia un modelo de intervencion
diferenciado que priorice a los grupos mas vulne-
rables, jovenes, mujeres embarazadas, consumo de
alcohol, etcétera, con el objeto de establecer con
ellos un plan de tratamiento individualizado y
manteniendo coordinacion y continuidad en el tra-
tamiento con los diferentes dispositivos cuando la
situacion requiera de una atencién mads intensiva.
Ademas, se ha culminado el desarrollo del plan
funcional de las unidades residenciales del Centro
San Francisco Javier, cuyo principal objetivo es
operativizar el funcionamiento de dichas unidades
en consonancia con el plan de reorganizacion y
adecuacion de recursos, con una orientacion mas
comunitaria y rehabilitadora. También todas las
cuestiones operativas que facilitan la integracion y
coordinacion, las mediciones y el trabajo interno,
como el disefio de una aplicacion en Tableau para
la identificacion y seguimiento de poblacion infan-
to-juvenil vulnerable y la participacion en diferen-
tes grupos, comisiones y proyectos, tanto europeos
como del Ministerio de Sanidad, como es la detec-
cioén temprana de violencia de género en situacio-
nes de violencia sufrida por mujeres atendidas en
la red.

Como ven, la linea del departamento es mante-
ner lo que sabemos que funciona, adaptarlo a las
nuevas necesidades para mejorarlo de forma cons-
tante y crear nuevos recursos y equipos para lo que
consideremos que beneficia a la ciudadania y a la
demanda en auge de los recursos de Salud Mental.
Y lo hacemos no solo porque ahora es un tema,
entre comillas, de moda, sino porque lo hemos
hecho siempre en Navarra y porque, tal y como
sefiala la Organizacion Mundial de la Salud, no
hay salud sin salud mental.

En mi siguiente intervencion les adelantaré los
proyectos mas destacados para el futuro, acciones
y programas, tanto pasados como futuros, para los
que, ademas de recursos fisicos e infraestructura,
se necesitan recursos humanos de los que también
les hablaré. Muchas gracias, eskerrik asko.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Muchas gracias, a usted, sefior Con-
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sejero. Turno de réplica para el representante del
Grupo Parlamentario Contigo-Zurekin. Sefior
Loépez, dispone usted de cinco minutos.

SR. LOPEZ CORDOBA: Gracias, mila esker,
lehendakari andrea. Gracias, sefior Consejero.
Estoy muy de acuerdo con una afirmacion que ha
hecho: la salud mental es un problema de todos y
todas. Con esta interpelacion mi intenciéon no era
solamente valorar el trabajo del departamento, sino
también abrir el debate y concienciar a la gente,
sobre todo, ya lo he dicho antes, en cuanto al tema
de la estigmatizacion.

Celebro varios de los datos que ha dado, no los
conocia, le debo ser sincero, sobre todo el tema de
la atencion a 30.000 pacientes, 11.000 por primera
vez, una tercera parte, que creo que es un buen
dato al igual que el de la reduccién de ingresos. Le
agradezco y reconozco que no los tenia, tampoco
he sabido muy bien donde mirar. Pero sabe que a
nuestro grupo no le gusta caer en autocomplacen-
cias, asi que espero que esos datos le inviten a
seguir mejorando y a no quedarnos dormidos.
También espero a su segunda intervencion para ver
esos nuevos programas y modelos que va a hacer,
porque le repito que tiene un reto por delante. Hay
cuestiones y medidas de salud mental que, a nues-
tro entender, deben estudiarse por su equipo,
sabiendo y poniendo por delante que es muy dificil
que puedan acometer todas y que tendran que prio-
rizar. Pero nosotros le vamos a lanzar varias ideas
desde nuestro grupo: fortalecer las infraestructuras
de Salud Mental, tanto en la contratacion de profe-
sionales como en las instalaciones de los propios
centros; desarrollar programas de prevencion y
deteccion temprana, algo que se podria trabajar en
entornos como las escuelas o en los lugares de tra-
bajo, y ahi si que tiene el reto de trabajar con el
resto de departamentos; realizar, como ya he dicho
y vuelvo a insistir, programas de sensibilizacion y
educacion plblica para reducir el estigma asociado
a los trastornos mentales; integrarlo en Atencion
Primaria, con la capacitacion de los médicos quiza,
poder detectar y manejar trastornos mentales
comunes; dedicar recursos al apoyo a familiares y
cuidadoras, porque también nos olvidamos de
estas personas, quiza ofreciéndoles servicios de
respiro, grupos de apoyo y orientacion; y dotar de
mas recursos, sobre todo a la red de atencion a la
salud mental infantil y juvenil, con especial aten-
cion a los centros educativos, al final, ellos van a
ser el futuro, son el presente y van a ser el futuro.
Sé que es mucho trabajo, tiene la suerte de que la
legislatura acaba de empezar, le deseo mucha suer-
te. Estaremos atentos y espero sus propuestas de
los nuevos programas.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Gracias, sefior Lopez. Turno ahora
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de réplica para el sefior Consejero de Salud. Dis-
pone usted de cinco minutos.

SR. CONSEJERO DE SALUD (Sr. Dominguez
Cunchillos): Muchas gracias. Como les he avanza-
do anteriormente en esta intervencion les adelanta-
ré los proyectos mas destacados para el futuro, que
tenemos previstos para este afio y los siguientes, y
los recursos humanos que son necesarios para
abordar dichas acciones y programas.

Uno de los programas que vamos a desarrollar
durante este afio es el programa Equipos de Trata-
miento Asertivo Comunitario, ETAC, que tiene
como objetivo principal lograr la mayor inclusion
posible de las personas con trastornos mentales
mas graves en su medio social y familiar habitual,
consiguiendo una mayor vinculacion a los recursos
propios de la Red de Salud Mental y a los apoyos
sociales adecuados y facilitando la accesibilidad al
tratamiento integral de la persona. Permitira asistir
a la persona a la comunidad y a los pacientes per-
manecer en su entorno habitual sin necesidad de
estar hospitalizados, y participar como el resto de
ciudadanos en la vida cotidiana, logrando la méxi-
ma autonomia y siguiendo un proceso de recupera-
cion individualizado que suponga las intervencio-
nes bdsicas, teniendo la asistencia que precise en
cada momento y en cada etapa por parte de cual-
quier profesional sanitario o del &mbito social. Con
ello disminuiran las recaidas y los ingresos, y se
facilitara la adherencia a los recursos disponibles.

También para este 2024 se va a trabajar en una
reorganizacion de los servicios con el objetivo de
ofrecer una atencion integral y la formacion de
profesionales, que comienza en el mes de abril.
Buscamos garantizar el tratamiento adecuado en
todos los niveles de intervencion para pacientes
con trastorno mental grave, trastornos adictivos
con criterios de prioridad e integracion asistencial
en todos los niveles y trastornos de la conducta ali-
mentaria. De esta forma, desde los centros de
Salud Mental de la red de Atencion Primaria se
implementardn grupos de terapia dialéctico-con-
ductual y aplicaciones individuales en niveles de
gravedad leve y moderado, y desde los niveles
intermedios se realizard intervencion individual y
grupal intensiva con pacientes con gravedad mode-
rada o grave.

Sobre la mesa, aunque de manera todavia inci-
piente y en fase de estudio, estamos valorando la
posibilidad de ampliar el nimero de camas de hos-
pitalizacién infanto-juvenil en el Hospital Univer-
sitario de Navarra, que actualmente cuenta con
cuatro plazas, y la posibilidad de instaurar la hos-
pitalizacion a domicilio de Salud Mental. Insisto,
en fase aun de andlisis.

También seguiremos trabajando en la linea de
la incorporacion de figuras de apoyo entre iguales
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con asociaciones de pacientes y con diferentes pro-
yectos, como el de profesores pares o el proyecto
Apoyo Mutuo de Navarra, que se trabaja con aso-
ciaciones que han realizado varias ediciones del
curso de formacion para agentes de apoyo. Ade-
mas, una cuestion que no tiene que ver con el
aspecto puramente asistencial, se ha trabajado con
la gerencia de Salud Mental un plan de comunica-
cion anual en el que, ademas de ofrecer una vision
desde el sistema publico de las cuestiones de
actualidad relacionadas con trastornos y patologias
de salud mental, se divulgue sobre la materia y
sobre los recursos y proyectos que se ponen en
marcha o en los que se participa, para que la socie-
dad en general conozca qué se esta haciendo.

Para hacer todo esto, ademds de inversion y
proyectos, se necesitan, como no, recursos huma-
nos. Es sabido que el area de Salud Mental es una
de las que mas déficit de especialistas contempla,
pero con trabajo constante y coordinada la geren-
cia con los colegios profesionales y con la Direc-
cion de Profesionales, también hemos conseguido
algunos avances. En los diferentes procesos de
estabilizacion para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico durante 2023 se han estabili-
zado en la Red de Salud Mental de Navarra 63
profesionales de los diferentes estamentos y, ade-
mas, se han realizado 28 contrataciones de larga
duracion. En cuanto a los futuros profesionales, en
una red donde hay un total de 42 residentes, 10 de
enfermeria especialista, 16 psicologos clinicos, 16
MIR de Psiquiatria, y 9 tutores, hay dos hitos que
siembran para necesidades futuras: en junio de
2023 se aprobd la acreditacion de un residente por
afio de la especialidad de Psiquiatria Infantil y de
la Adolescencia de la Unidad Docente Multiprofe-
sional de Salud Mental de Navarra; y en marzo de
2023 se celebrd por primera vez en esta misma
unidad una jornada de puertas abiertas dirigida a
futuros residentes MIR, PIR y EIR, con la inten-
cion de seguir celebrandose anualmente. Y asi va a
ser, ya que la segunda edicion tendra lugar el pro-
ximo dia 20 para acoger a interesados en formar
parte de la Red de Salud Mental de Navarra en sus
diferentes especialidades formativas. Muchas gra-
cias, eskerrik asko.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Muchas gracias, sefior Consejero.
Bien, como establece el articulo 208.2 del Regla-
mento, puede hacer uso de la palabra un represen-
tante de cada grupo parlamentario o agrupacion
parlamentaria para fijar posicion. ;Quiénes van a
intervenir? Tiene la palabra la sefiora San Martin,
del Grupo Parlamentario Union del Pueblo Nava-
110, por un tiempo maximo de tres minutos.

SRA. SAN MARTIN RODRIGUEZ: Gracias,
Presidenta. Bueno, como ya ha comentaba el sefior
Loépez, se estima que uno de cada cinco o de cada

cuatro ciudadanos en el mundo tendremos un pro-
blema de salud mental. Este reto de la sociedad se
ha visto acelerado por la pandemia. La pandemia
realmente ha empeorado la salud mental de la
poblacion, debido al aislamiento, la interrupcion del
proceso de socializacion que han tenido los jovenes
y adolescentes, debido a las pérdidas que hemos
sufrido, tanto de seres queridos, de trabajo o econo-
micas, problemas con el duelo, la violencia, etcéte-
ra. También ha tenido consecuencias, y no podemos
olvidarlo, esto si que quiero mencionarlo porque no
se ha mencionado, en los profesionales sanitarios.
Hay estudios, concretamente en la Comunidad Foral
de Navarra, que evidencian que hasta el 70 % de los
profesionales sanitarios tienen actualmente o han
tenido un problema de salud mental relacionado con
lo que han vivido durante la pandemia. En conse-
cuencia, y asi lo declaraba también la gerente de
Salud Mental del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, la sefora Chivite, a cuyas declaraciones
ha hecho referencia el sefior Consejero, aunque ha
olvidado una de ellas, la que decia que hay una
sobresaturacion actualmente de los centros de Salud
Mental de nuestra Comunidad Foral.

Desgraciadamente, con esta situacion lo que no
queda muy claro es si hay una apuesta real del
Gobierno, sefior Lopez —y ustedes son Gobierno
desde hace nueve afios—, si hay una apuesta real
en las politicas de Salud Mental y, sobre todo, en
la dotacion presupuestaria de Salud Mental. Como
saben, ustedes anunciaban que se ha incrementado
el presupuesto de Salud en un 10 % para este
2024, sin embargo, el incremento del presupuesto
para Salud Mental se ha incrementado inicamente
en un 5 %. Esto quiere decir que, del presupuesto
total de Salud, el porcentaje que dedicamos a la
salud mental es el mas bajo de los ltimos veinte
afos, concretamente de un 2,84 %. Solo hay tres
aflos en los Ultimos veinte afios que hemos bajado
de un 3 %, y eso es lo que ha ocurrido este afio. No
se le estd dotando de recursos econdémicos a la
Salud Mental, al sistema de Salud Mental publico,
sin embargo, si que se estdn incrementando los
conciertos con la sanidad privada en Salud Mental;
concretamente se ha incrementado un 19 % el pre-
supuesto para estos conciertos con relacion al afno
2023 y un 56 % con relacion al aiio 2014.

También fuimos muy criticos en la pasada
legislatura con el abandono que nosotros entendi-
mos que se habia hecho de la Estrategia de Salud
Mental durante toda la pasada legislatura. Existen
grandes carencias, creemos, actualmente en Nava-
rra en la Red de Salud Mental, entre ellas las que
nosotros podemos destacar es que se necesita una
mejora, de nuevo, en la accesibilidad, siempre es
la accesibilidad al sistema, en este caso, el acceso
a los recursos de Salud Mental. No se ha vuelto a
las cifras que teniamos en prepandemia en las lis-
tas de espera, por ejemplo, en Salud Mental Infan-
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to-Juvenil, tampoco en zonas como la zona de
Estella. Se ha incrementado en un 46 % la lista de
espera para acceso a recursos intermedios en Salud
Mental. Se necesita reforzar, creemos, la coordina-
cion y la intervencidn interdepartamental, como
decia el sefior Consejero, esto no es solo un tema
de salud, es también de vivienda, de derechos
sociales, etcétera. Se necesita reforzar mucho esa
relacion. También la relacidén que existe entre
Salud Mental y Salud Publica, precisamente para
todas las politicas de prevencion, como la preven-
cion del suicidio. Creemos que se necesita un
mayor compromiso del sistema sanitario ptublico
con las adicciones con y sin sustancia. Creemos
también que ese avance hacia el modelo...

SR. PRESIDENTE: Sefiora, San Martin, vaya
concluyendo.

SRA. SAN MARTIN RODRIGUEZ: Voy ter-
minando. ..., hacia el enfoque comunitario no se
ha producido. Y, por ultimo, se necesita dotar a la
Atencion Primaria de nuevos perfiles que permitan
atender problemas de salud mental en ese primer
nivel. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Muchas gracias, seflora
San Martin. Vamos con el turno del grupo parla-
mentario socialista. Sefiora Esporrin, tiene tres
minutos.

SRA. ESPORRIN LAS HERAS: Muchas gra-
cias, sefior Presidente. Bueno, pues en estos breves
tres minutos voy a intentar hacer hincapié en las
cuestiones que me parecen mas importantes dentro
de esta materia tan relevante de la salud mental.

De lo primero que quiero hablar es de las listas
de espera. Estan siendo uno de los handicaps en
diagnéstico y tratamiento de esta legislatura y de
muchas patologias y consultas. Pero tenemos que
decir que en Salud Mental desde que se inicio esta
legislatura, en septiembre de 2023, han disminuido
en cuatrocientas las personas que estan esperando
para Salud Mental, en su globalidad. Por tanto, eso
también yo creo que lo tenemos que poner en
valor.

Y, mas alla de esta cuestion, hay asuntos en los
que, efectivamente, debemos insistir con urgencia,
como es el trabajar en el Plan de Accion de Salud
Mental, prestando especial atencion a la infancia y
a la adolescencia, y con la renovacion también de
las infraestructuras de la Unidad de Salud Mental
Infanto-Juvenil del Hospital Universitario de
Navarra.

Consideramos que debemos reforzar también la
Atencion Primaria con servicios especificos de psi-
cologia, aunque existen, l6gicamente, incrementar-
los, porque se ha demostrado su efectividad en el
70 % de los casos leves y moderados de problemas
de salud mental. Y trabajar en la dotacion de profe-
sionales sanitarios suficientes en su conjunto, no
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solamente psicologos, también psiquiatras, para
hacer frente a toda la demanda actual. El trabajo en
red consideramos que es fundamental en toda la
Comunidad Foral, con los diferentes recursos
comunitarios, personal sanitario de Atencion Pri-
maria, personal sanitario de centros de Salud Men-
tal, servicios sociales, centros educativos, organi-
zaciones sociales, etcétera.

El suicidio es un asunto que nos preocupa
muchisimo y los datos son alarmantes, por lo que
debemos trabajar en la prevencion, que debe ser
prioritaria, y en la visibilizacion de este problema
en la linea que viene pidiendo la Organizacion
Mundial de la Salud.

No podemos olvidar la necesidad de desarrollar
recursos dirigidos a las personas con enfermedad
mental y problemas de adicciones, es decir, patolo-
gia dual. En este momento quiero hacer un recono-
cimiento a los muchos colectivos que estan traba-
jando en esta materia. He de recordar que los
jovenes, segun ESTUDES, segtin el estudio que
han hecho, tienen un alto consumo de alcohol, lo
que, indudablemente, tiene consecuencias para la
salud mental.

Por resumir, tenemos que abordar necesidades
de salud mental en tres puntos. Primero, personas
en situacion de exclusion, mediante programas
asertivos de atencidn a personas sin hogar; aten-
cion a la poblacion infanto-juvenil, especialmente
en hospitalizacion con modelos convencionales,
domiciliarios o en centros de dia; y, por ultimo,
atencion a perfiles complejos con trastornos men-
tales y adicciones. Esto es todo, muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora
Esporrin. Continuamos con el turno del Grupo Par-
lamentario Euskal Herria Bildu. Gonzalez jauna,
hiru minutu.

SR. GONZALEZ MARTINEZ: Mila esker,
lehendakari jauna. Eguerdi on guztioi. En Euskal
Herria Bildu, desde luego, teniamos expectativas o
esperanza de que esta interpelacidon sobre salud
mental se utilizase por el Departamento de Salud
para anunciar una actualizacion del plan o una
estrategia de salud mental para Navarra, que fuera
en linea con lo aprobado para el resto del Estado
para 2022-2026. Una estrategia que se debe funda-
mentar, a nuestro entender, en los valores y princi-
pios de la Convencion Internacional sobre el Dere-
cho de las Personas con Discapacidad y los
derechos de las personas con enfermedad mental y
sus familias. Una estrategia que defina un modelo
comunitario capaz de ofrecer intervenciones efecti-
vas a la poblacion segun sus necesidades. Un
modelo comunitario, que es un marco, no es un
tratamiento, y que debe desarrollar servicios alter-
nativos a la hospitalizacion de larga estancia, pero
que no cambie la institucionalizacién publica por



D.S. del Parlamento de Navarra / Num. 24

Sesion nam. 23 / 14 de marzo de 2024

la institucionalizacion privada como sucede ahora.
El Centro San Francisco Javier va perdiendo resi-
dentes, pero otras entidades privadas los van
ganando. Es falso que se esté
desinstitucionalizando. Un modelo que planifique
adecuadamente los recursos y que promueva un
ambiente social propicio, con vision a medio y
largo plazo, fomentando la colaboracion entre la
sanidad y los recursos sociosanitarios.

Las iniciativas que desde Euskal Herria Bildu y
las enmiendas que hemos promovido para los pre-
supuestos han ido dirigidas en su mayoria a mejo-
rar los recursos de Salud Mental con la financia-
cion para la implantacion de la hospitalizacion
psiquiatrica domiciliaria, con la ampliaciéon de la
unidad de UHP Infanto-Juvenil del Hospital Uni-
versitario de Navarra, o con la implantacion, o la
financiacion para la implantacion, de un equipo
asertivo comunitario para atender a personas con
enfermedad mental que en estos momentos se
encuentran fuera del sistema.

Para Euskal Herria Bildu es imprescindible exi-
gir una reflexion profunda sobre la atencion que
necesitan las personas con enfermedad mental y,
desde luego, garantizar desde el ambito publico
algo que ahora no se esta realizando. Hablar de
enfermedad mental y de personas con enfermedad
mental sabiendo que el 75 % de la poblacion esta
teniendo un empeoramiento en este ambito, o que
el 15 %, practicamente, de la poblacion hemos
tenido ideas suicidas o las tendremos, o que 5 de
cada 10 personas vayamos a sufrir o hayamos
sufrido una depresion, son datos lo suficientemen-
te importantes como para ponernos a trabajar en
ello. Desde luego, Euskal Herria Bildu piensa que
es imprescindible actualizar y desarrollar una
estrategia que ayude a afrontar todos estos proble-
mas. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, eskerrik asko.
Turno del Grupo Parlamentario Geroa Bai. Por tres
minutos, Aranburu Bergua andrea, zurea da hitza.

SRA. ARAMBURU BERGUA: Mila esker,
presidente. Bien, lo primero que queremos decir
con rotundidad es que para Geroa Bai todo lo con-
cerniente a la salud mental es un asunto muy
importante, absolutamente prioritario en esta legis-
latura. La salud mental viene determinada por
diversos factores individuales, familiares, pero
también comunitarios y estructurales. Son factores
como la falta de recursos economicos, el
desempleo, la soledad no deseada, la violencia, el
actual abuso de las pantallas, el consumo de deter-
minadas sustancias, la pandemia superada, factores
que claramente sobrepasan lo sanitario.

Desde esta concepcion general, nosotras cree-
mos que las actuaciones que se lleven a cabo hoy
en dia en salud mental, en la necesaria actualiza-

cion del Plan de Salud Mental, tienen que insistir
en determinadas condiciones. Por ejemplo, han de
estar basadas en un modelo comunitario de aten-
cion; en el reconocimiento de los derechos plenos
y la autonomia de las personas con trastorno men-
tal; la lucha contra el estigma que todavia les per-
sigue y su participacion en todo lo que les afecte,
no tanto en la medicacion, en el consumo de anti-
depresivos o ansioliticos como en la psicoterapia;
en fomentar lo social y lo comunitario como herra-
mientas basicas para llevar a cabo una prevencion
eficaz de todos los trastornos emocionales y una
verdadera promocion del bienestar psiquico. Tam-
bién en considerar la infancia y la adolescencia, las
mujeres y la salud en el trabajo como ambitos pre-
ferenciales de actuacion; en insistir en la preven-
cion del suicidio y en la deteccion precoz de los
trastornos graves. Y, finalmente, por supuesto,
deben participar en ellas otros departamentos —
preferentemente Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo y Educacion—, y, naturalmente,
para que lo disenado sea efectivo, es preciso dotar
al sistema, a los servicios de Salud Mental, de los
suficientes recursos humanos. Desde luego, nos
preocupa y no podemos aceptar el obligado a acu-
dir a servicios o a profesionales privados —por
supuesto, de las personas que pueden hacerlo—
cuando no se recibe la atencidon que se necesita en
la red publica.

Y como la preocupacion que estoy exponiendo
de Geroa Bai por la salud mental de la ciudadania
navarra es real, ha tenido su reflejo efectivo en
enmiendas concretas que hemos ido realizando a los
presupuestos. Asi, en este ano 2024, hemos incorpo-
rado, junto con Euskal Herria Bildu, una partida
para desarrollar el programa asertivo comunitario, al
que ya ha hecho referencia el seiior Consejero y del
que esperamos unos buenos resultados. Ademas, por
una enmienda de mi grupo, la asociacion Amimet
esta desarrollando ya un proyecto en la Ribera, en
Tudela, Fustifiana, Ribaforada, Bufiuel, Arguedas,
Castejon y Murchante, entre otras localidades, para
ofrecer a personas con trastorno mental y adicciones
apoyo psicosocial mediante terapias psicologicas y
actividades de horticultura para la adquisicion o
recuperacion de sus capacidades y habilidades cog-
nitivas, emocionales y sociales, que les permitan, a
su vez, mejorar la autonomia, la inclusion y el bie-
nestar. Ademas. . .,

SR. PRESIDENTE: Sefiora Aramburu, vaya
concluyendo.

SRA. ARAMBURU BERGUA: ... con sendas
enmiendas de Geroa Bai, este proyecto estd com-
plementado con una vivienda con apoyo, y a partir
de este afo también con un proyecto nuevo para
apoyo en la gestion de tareas y actividades en el
contexto doméstico, incrementando la autonomia
de las personas participantes para que puedan
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seguir residiendo en su vivienda habitual y favore-
ciendo su sentimiento de pertenencia mediante la
creacion de hogares seguros.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Aramburu.
Vamos con el turno del Grupo Parlamentario Parti-
do Popular. Sefiora Royo, tiene tres minutos.

SRA. ROYO ORTIN: Gracias, Presidente.
Buenos dias, sefiorias. Egun on, jaun-andreok.
Bueno, lo primero es saludar a los estudiantes de
Trabajo Social que nos acompaifian. Imagino que
este tema que estamos tratando en estos momentos
tiene que ser de maximo interés para ellos.

La salud mental es un tema no solamente de
maxima actualidad, sino de maxima preocupacion,
y buena fe de ello da, precisamente, la actividad
parlamentaria que hemos tenido nosotros esta
semana y la propia prensa. De hecho, tuvimos aqui
a la Concapa en una de las Comisiones, y lo prime-
ro que nos dijo es que en estos momentos la mayor
preocupacion de los padres y madres de los alum-
nos es, precisamente, la salud mental, estan suma-
mente preocupados. Y la prensa también viene a
darnos la noticia de que cuatro de cada diez nava-
rros de entre diez y dieciocho afios han consumido
alcohol en el ultimo mes, segun la encuesta del
Plan Nacional de Drogas y Adicciones.

Como ven, es un tema de maxima actualidad y
preocupacioén y, desde el Partido Popular, que
siempre estamos muy atentos a lo que demanda la
sociedad, nos gustaria trasladar una serie de men-
sajes. Es una cuestion que se tiene que abordar sin
mas dilacion, seria una irresponsabilidad politica
no hacerlo y, ademads, sin convertirlo en una trin-
chera ideoldgica. Hay que desarrollar politicas y
estrategias amplias para la mejora de la salud men-
tal. Se tiene que colaborar con la integracion de las
personas con trastornos mentales en la comunidad,
mejorando de esta forma su calidad de vida. Tiene
que haber consulta y negociacion, porque el proce-
so de formulacion y puesta en practica de una poli-
tica de salud mental es, sobre todo, de naturaleza
politica porque, aunque dependa también en menor
cuantia de las acciones técnicas y de la obtencion
de recursos, el papel del Gobierno es el de escu-
char a las diversas partes implicadas y hacer pro-
puestas en las que convengan sus diferentes puntos
de vista con las evidencias derivadas de experien-
cias de otras comunidades y, también, de otros pai-
ses. Asimismo, creemos que hay que responder a
las expectativas de la poblacion en el ambito de la
salud mental —esto incluye el respeto hacia las
personas y una orientaciéon centrada en el usua-
rio—, proporcionar financiacién para los proble-
mas de salud, la equiparacion de los servicios de
salud mental con los de la salud general y la asig-
nacion de un porcentaje apropiado del presupuesto
total de la sanidad a la salud mental.
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He sacado unos datos, y en 2016 el gasto en
sanidad fue de 974 millones de euros, la asistencia
psiquiatrica fue de 26 millones, lo que suponia un
2,7 %. En 2023, el gasto en sanidad ha sido de
1.407 millones de euros y la asistencia psiquiatrica
ha sido de 42 millones, un 2,98 %. Nos gustaria
que nos respondiese si este porcentaje le parece
adecuado, si es suficiente, porque nosotros enten-
demos que la salud mental requiere de una mayor
financiacion si se quiere abordar de forma seria. Y
no puedo dejar de mencionar aqui dos politicas
interesantes que nos han trasladado asociaciones
de aqui, de Navarra, al Partido Popular. La prime-
ra, de la Concapa, es poner psicélogo en los insti-
tutos. Los orientadores estan desbordados y esta
propuesta, como digo, viene también por parte de
las apymas. y también por parte de la Asociacion
Mejorana, que nos dijo que otra solucion podria
ser la de...

SR. PRESIDENTE: Sefiora Royo, vaya con-
cluyendo.

SRA. ROYO ORTIN: Gracias, un momento. ...
del agente de apoyo entre iguales. Se trata de for-
mar a personas en salud mental, personas que, a su
vez, han padecido un sufrimiento psicosocial. Es
un proyecto que ya se ha implantado en Euskadi,
Catalufia y Andalucia y que, como digo, son perso-
nas que estan en riesgo de exclusion social. Esta
seria, desde luego, una buena manera de responder.

Es un problema, como digo, muy grave y desde
el Partido Popular pedimos y exigimos responsabi-
lidad politica, que no hagamos una trinchera politi-
ca. Estamos hablando del sufrimiento de muchos
jovenes y de muchas personas y esto lo requiere.
Gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Royo.
Turno ahora de la Agrupacion Parlamentaria foral
Vox Navarra. Sefnora Nosti, tiene tres minutos.

SRA. NOSTI IZQUIERDO: Muchas gracias,
sefior Presidente. Quiero dar la bienvenida a los
estudiantes que nos estan escuchando y manifestar
nuestro apoyo a los agricultores que estan concen-
trados en el Paseo Sarasate. Bueno, una vez dicho
esto, voy a repetir la definicion de salud mental
que ya ha dicho el sefior Consejero: «La salud
mental es bienestar emocional, psiquico y social
que permite a la persona llevar adelante los
desafios de su propia vida y los de la comunidad
en que vivey. En esta Gltima década, es verdad que
ha surgido el concepto de salud mental como un
problema prioritario de salud publica. Sin embar-
go, el ambito de accion tanto para la vigilancia
como para la prevencion todavia es muy poco
conocido. Voy a definirles, segun la OMS, lo que
es la prevencion de salud mental: «Reducir la inci-
dencia, prevalencia y recurrencia de los trastornos
mentales, la duracion de los sintomas, los factores
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de riesgo de las enfermedades mentales, previnien-
do o retrasando la aparicion de recaidas y redu-
ciendo el impacto de la enfermedad en la persona
afectada, sus familiares y la sociedad». Con esto,
se entiende que todos, no solamente Salud Mental
de Osasunbidea, sino todo el colectivo médico y
todo el colectivo de la sociedad, estamos, en cierto
modo, implicados en prevenir la salud mental.

Existe una prevencion primaria, que es la que
se tiene que dar antes de que aparezcan los sinto-
mas de la enfermedad mental, y que son interven-
ciones dirigidas a la eliminacién de factores de
riesgo, como prevencion de dafio cerebral trauma-
tico, prevencion de la depresion por estrés socioe-
conémico laboral o social y la prevencion de con-
ductas adictivas, entre otras. Luego estaria la
prevencion secundaria, que es donde intervienen
médicos de Atencidon Primaria y los psiquiatras,
que es la relacionada con el diagndstico precoz y
el tratamiento temprano del trastorno. Esta es fun-
damental y es en la que mas podemos incidir. Y
luego, la prevencion terciaria, si no ha funcionado
la secundaria, pues habra que prevenir la discapa-
cidad global por trastorno mental.

Queria aclarar una cosita. Es verdad que una de
cada cuatro personas en Espafa tiene o tendra un
problema de salud mental a lo largo de su vida, pero
un problema de salud mental no es una enfermedad
mental. El problema de salud mental se convierte en
enfermedad mental cuando los signos y los sinto-
mas se hacen cronicos, permanentes, causan estrés y
afectan a la capacidad de funcionar de esa persona.
Entonces, en este contexto, el 6,7 % de la poblacion
espafola estd aquejada de ansiedad, el mismo por-
centaje que de la depresion, y este porcentaje es el
doble en mujeres —el 9,2, mas del doble— que en
hombres, que es el 4 %. Es cierto que el 9 % de la
poblacioén tiene algtn tipo de problema de salud
mental, no de enfermedad, y el 25 % tendra un pro-
blema de salud mental a lo largo de su vida, pero no
tiene por qué ser enfermedad mental.

Mas de la mitad de las personas que precisan
tratamiento por un trastorno mental no lo reciben, y
muchas de ellas es verdad que reciben un trata-
miento que no es el adecuado. Entre el 11 y el 27 %
de los problemas de salud mental se pueden atribuir
a condiciones de trabajo. Y para que tengan un
poquito de dimension de lo que serian las enferme-
dades, la OMS registra 400 tipos de trastornos
mentales.

SR. PRESIDENTE: Sefiora Nosti, vaya conclu-
yendo.

SRA. NOSTI IZQUIERDO: Los mas frecuente
son la depresion, trastornos de ansiedad, trastornos
de alimentacion y los comportamientos adictivos.
Tengo que decir que el proyecto del sefior Conse-
jero es muy ambicioso. Es verdad que la red men-

tal de Navarra es de las mas desarrolladas de Espa-
fia. Y lo unico que veo como inconveniente, no en
su proyecto, por supuesto que estoy de acuerdo
con ello, es que disponga de los recursos econémi-
cos para poder llevarlo a cabo. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Nosti.
Concluido el turno de la ronda de los grupos, el
Consejero sefior Dominguez tiene un turno de res-
puesta global de cinco minutos. Cuando quiera,
Consejero, tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE SALUD (Sr. Dominguez
Cunchillos): Muchas gracias, Presidente. En pri-
mer lugar, quiero agradecer a los y las portavoces
de los distintos grupos sus aportaciones, sugeren-
cias e incluso criticas. Todo es bien recibido cuan-
do se hace con 4nimo constructivo y no con 4nimo
de descalificacion, de todo se aprende y tomamos
nota. Seguidamente quiero hacer algunos comenta-
rios. En primer lugar, sobre el suicidio, es verdad
que yo he hablado de los recursos que vamos a
poner y de los que ya estan puestos, incorporando
los datos en la historia clinica, y se ha dicho que
hablar del suicidio no parece que lo aumente, pero
la verdad es que no esta muy claro. Hay algunos
psicologos que consideran mds positivo apostar
por la prevencion y la promocién de herramientas
para gestionar lo emocional, que hablar mucho del
suicidio, es verdad.

En segundo lugar, la sefiora San Martin ha
hablado de derivar a los recursos privados, y no sé
si se refiere a las comunidades terapéuticas, que
son recursos concertados con la salud y que ahora
cuentan con 156 plazas. El portavoz de EH Bildu
hablaba de la estrategia, y es verdad, lo fundamen-
tal es hacer una estrategia que nos marque las
lineas de trabajo. Se esta trabajando en ella, pero
lo l6gico es evaluar antes los resultados del Plan
2019-2023, para poder mejorar aquellos aspectos
que sean mejorables y reforzar aquellos que hayan
funcionado bien. He creido entender —no sé si ha
sido asi— que San Francisco Javier estd perdiendo
pacientes. No es que esté perdiendo pacientes, es
que, légicamente, se esta tratando con otros crite-
rios. Son pacientes a los que se les esta dando el
alta y que no ingresan en el mismo numero, por lo
tanto, si que disminuye el nimero de pacientes,
pero no porque se hayan reducido los recursos.

Se ha hablado también de presupuesto en salud
mental. La sefiora Royo compara una cosa con
otra, y no son temas comparables, porque en este
momento se esta trabajando en red y, por lo tanto,
se estan destinando recursos también de Atencion
Primaria y hospitalaria, y no se puede ver sola-
mente el presupuesto especifico y concreto del
ambito de la salud mental. Y, como era de esperar,
a pesar de la reconocida calidad de la red de salud
mental, el tema de las listas de espera era uno de
los que se iban a poner encima de la mesa, y asi ha
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sido. Quiero destacar los datos publicados esta
semana, referentes al registro de listas de espera
del mes de febrero. En este momento tenemos 909
personas en lista de espera para la red de salud
mental, con una demora media en dias naturales de
29. Los grupos donde mas pacientes en espera hay
son el de infanto-juvenil con 229, el Centro de
Salud Mental de Lezkairu con 119 y el de Burlada
con 115. Por otra parte, los centros con menos lista
de espera son el del Casco Viejo con 33, el de
Tafalla con 35 y el de Ansodin con 44 pacientes.

Sin embargo, quiero poner en valor que hay
que considerar que no es tanto el numero de
pacientes, sino el tiempo de demora media, el
tiempo que tardamos en atenderles. Podriamos
tener cien mil pacientes en espera y si los atendié-
ramos en menos de treinta o sesenta dias, no existi-
ria lista de espera. En este caso, en toda la Red de
Salud Mental, solo 89 personas estan fuera de la
Ley de Garantias y es por multiples causas, no
solamente por causa de la organizacion. Y esta
cifra va descendiendo cada semana.

Antes de terminar este debate, me gustaria
dejar claro que, efectivamente, la atencion de la
salud mental es responsabilidad de Salud, pero la
prevencion de las enfermedades y alteraciones
mentales no solo es responsabilidad de Salud. En
ningin ambito de la salud son tan decisivos los
determinantes de la salud como lo son en salud
mental. Haber nacido y crecido en un entorno des-
favorecido, con graves problemas sociales, en
barrios cuyo codigo postal marca mas la salud que
el codigo genético, etcétera, son factores decisivos.

La prevencion de los trastornos mentales es
responsabilidad de todos los ambitos de la Admi-
nistracion y de la sociedad, porque ;realmente
alguien puede mantener su equilibrio mental y
emocional si no puede darles de comer a sus hijos
o darles una dieta adecuada? ;Alguien puede man-
tener su equilibrio mental si no tiene una vivienda
o si no tiene un empleo de calidad? ;Alguien es
capaz de mantener su equilibrio mental si nadie le
ha ensefiado en su ambito familiar o en el colegio a
afrontar los problemas, contratiempos y
desigualdades que dia a dia se va a encontrar en la
vida? Por todas estas razones y algunas mas, con-
sideramos que es responsabilidad de todos y todas
poner los pilares que permitan afrontar a las perso-
nas, fundamentalmente a los mas jovenes, el deve-
nir de la vida y sus contratiempos manteniendo el
equilibrio mental ante sus reveses.

Salud, si, desde luego, pero también el ambito
educativo, derechos sociales, vivienda, empleo,
entorno familiar, etcétera. Trabajemos todos y todas
—termino ya— en posibilitar un entramado social
que permita mantener el equilibrio mental y emo-
cional, una buena salud mental y cuando llegue el
trastorno, Salud, fundamentalmente, sera la respon-
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sable de afrontarlo como hemos hecho desde hace
aflos, como seguimos haciendo y como lo seguire-
mos haciendo. Muchas gracias, eskerrik asko.

11-24/POR-00110. Pregunta de maxima
actualidad sobre la afeccion medioambien-
tal del proyecto de inversion “Sistema de
Baterias para plataforma VW Next EV”
promovido por Mobis Spain Electrified
Powertrain SLU y por VGP (PARK) Espa-
fia 17, SL, presentada por la Ilma. Sra. D.*
Laura Aznal Sagasti.

SR. PRESIDENTE: Eskerrik asko, kontseilari
jauna. Vamos con las preguntas de maxima actuali-
dad. 5. puntua, gaurkotasun handiko galdera,
Mobis Spain Electrified Powertrain SLUk eta VGP
(PARK) Espana 17, SLk sustatutako "VW Next
EV plataformarako bateria-sistema" inbertsio
proiektuak ingurumenean izanen duen eraginari
buruzkoa. Aznal Sagasti andrea, galdera egiteko
bost minutu dituzu.

SRA. AZNAL SAGASTI: Eskerrik asko,
lehendakari jauna. Egun on guztioi. Ongietorria
gurekin dauden ikasleei, eta egun on, Irujo jauna.

[Muchas gracias, seiior Presidente. Buenos
dias a todas y a todos. Quiero dar la bienveni-
da al alumnado que esta con nosotras, y bue-
nos dias, sefior Irujo].

Dakizuenez, pasa den martxoaren 6an, Nafa-
rroako Gobernuak erabaki zuen interes foraleko
inbertsiotzat jotzea Noainen egingo den Volkswa-
gen plataformarako bateria-sistemaren proiektua.
Instalazio horrek bateriak hornituko dizkio Volks-
wagen Nafarroa lantegiari, Landabenen, 15 kilo-
metrora, dagoenari. Horren arrazoia proiektuak
sortuko duen enplegua da, baina jakin nahiko nuke
kontuan hartu diren horrek ingurumenean izango
dituen eraginak. Eskerrik asko.

[Como saben, el pasado 6 de marzo, el Gobier-
no de Navarra decidio declarar inversion de
interés foral el proyecto de sistemas de baterias
para plataforma Volkswagen que se realizard
en Noain. Dicha instalacion suministrard bate-
rias a la fabrica de Volkswagen Navarra en
Landaben, a 15 kilometros. La motivacion es el
empleo que creara el proyecto, pero quisiera
saber si se han tenido en cuenta sus efectos en
el medio ambiente. Muchas gracias].

SR. PRESIDENTE: Mila esker, Aznal Sagasti
andrea. Galderari erantzuteko, Industriako kon-
tseilari den Irujo jauna, bost minutu dituzu.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE
TRANSION ECOLOGICA Y DIGITAL EMPRE-
SARIAL (Sr. Irujo Amezaga): Egun on. Hasteko,
munduaren inguruko beste unitate logistiko eta
produktiboetan bezala, Mobis Spain-ek Noaingo
instalazioa ziurtatuko du, ISO 14001-2015 araua-
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ren estandarren arabera jarduteko. Dakizunez,
nazioarteko araua da, eta ingurumena kudeatzeko
sistema eraginkor baterako baldintzak ezartzen
ditu. Haren helburu nagusia da ingurumenaren
babesa bermatzea eta kutsadurari aurrea hartzea,
ingurumena sistematikoki eta etengabe hobetzeko.

[Buenos dias. Para comenzar, como en sus
otras unidades logisticas y productivas alrede-
dor del mundo, Mobis Spain tiene previsto cer-
tificar la planta de Nodin para operar bajo los
estandares de la 1SO 14001-2015. Como saben,
es una norma internacional que establece los
requisitos para un sistema de gestion ambiental
eficaz. Su objetivo principal es asegurar la pro-
teccion del medio ambiente y prevenir la conta-
minacion, mientras mejoran sistemdtica y con-
tinuamente su desempernio ambiental].

Besteak beste, eta galderari zehazki erantzuten,
hondakinei dagokienez, lehenik, burdinazkoa ez
den metala aipa dezakegu, kontuan hartu behar
dugu. Bertan, txatarra erosteko enpresak kontrata-
tuko dira, astero ezabatzeko. Bestalde, produktu
kimikoak (hutsuneak betetzea/hondakinezko plas-
tikozko erretxina). Horretarako, produktu kimi-
koen tratamenduan espezializatutako enpresak ere
kontratatuko dira. Azkenik, gelaxka akastunak
aldian-aldian garraiatuko dira, astean behin, birzik-
lapenean espezializatutako enpresa batera, Nafa-
rroatik, Nafarroatik ez, Irufietik hurbil egongo den
planta batean.

[Entre otras cosas, y para responder concreta-
mente a la pregunta, en lo que se refiere a resi-
duos, en primer lugar, podemos mencionar el
metal no ferroso, hay que tenerlo en cuenta. En
ese caso, se prevé la contratacion de empresas
de compra de chatarra para su eliminacion
semanal. Por otro lado, los productos quimicos
(relleno de huecos/resina de plastico de
desecho), para los que también se contratard a
empresas especializadas en el tratamiento de
productos quimicos. Por ultimo, las celdas
defectuosas seran transportadas periodicamen-
te, una vez a la semana, a una empresa espe-
cializada en reciclado que se establecera cerca
de Navarra, de Navarra no, en una planta que
estara cerca de Pamplona].

Une honetan, Mobiseko bateria-plantarako
Ingurumeneko Baimen Bateratua izapidetzen ari
da Elorzko haranean. Esan bezala, Ingurumeneko
Baimen Bateratua administrazioak esku hartzeko
figura bat da. Ingurumen-arloan eskumena duen
sailari dagozkion ingurumen-baimen eta -erabaki
guztiak sartzea du helburu.

[En estos momentos se estda tramitando la
Autorizacion Ambiental Unificada para la
planta de baterias de Mobis en el valle de
Elorz. Como digo, la Autorizacion Ambiental

Unificada es una figura de intervencion admi-
nistrativa. Tiene por objeto incorporar todas
las autorizaciones y decisiones ambientales
que corresponden al Departamento competente
en materia de medio ambiente].

Ingurumen-baimen bateratua behar dute titular-
tasun publiko edo pribatuko industria-instalazioek,
abeltzaintza-ustiategiak barne, baldin eta Inguru-
menean eragina duten jarduerak arautzen dituen
abenduaren 16ko 17/2020 Foru Legearen 1. erans-
kinean zerrendatutako kategoriaren bat bertan
agertzen bada.

[Estan sometidas a Autorizacion Ambiental
Unificada las instalaciones industriales de titu-
laridad publica o privada, incluidas las explo-
taciones ganaderas, que desarrollen alguna de
las categorias enumeradas en el anexo 1 de la
Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, por la
que se regulan las actividades con incidencia
en el medio ambiente].

SR. PRESIDENTE: Mila esker, kontseilari
jauna. Aznal Sagasti andrea, lau minutu eta erdi.

SRA. AZNAL SAGASTI: Mila esker, lehenda-
kari jauna. Nik uste dut, Irujo jauna, proiektu bat
foru intereseko inbertsiotzat hartzeko orduan,
enpresei finantza-laguntza ematean bezala, kon-
tuan hartu beharko liratekeela alderdi sozialak,
enpleguari, gure lurraldean errotuari eta ingurume-
nari buruzkoak, klima-aldaketaren aurkako borro-
kan eta deskarbonizazioaren alde.

[Muchas gracias, seiior Presidente. Yo creo,
serior Irujo, que a la hora de considerar un
proyecto como inversion de interés foral, como
a la hora de dar ayuda financiera a las empre-
sas, se deberian tener en cuenta los aspectos
sociales, de empleo, de apego al territorio y
medioambientales, de lucha contra el cambio
climatico y en favor de la descarbonizacion].

Badakit enpresek beren erabakiak askatasunez
hartzen dituztela esango duzula, eta halaxe da;
baina erakunde publikoek diruz laguntzen dute-
nean, baldintzak eta kontrapartidak egon behar
dira. Eta guk uste dugu proiektu hau aberrazio bat
dela ingurumenaren ikuspuntutik.

[Sé que usted dira que las empresas toman sus
decisiones libremente, y asi es; pero cuando las
instituciones publicas otorgan subvenciones,
deben existir condiciones y contrapartidas, y
nosotras creemos que este proyecto es una abe-
rracion desde el punto de vista medioambiental].

LY por qué digo esto? Como bien saben, Volks-
wagen decidi6 externalizar el montaje de baterias
después de que el Gobierno le regalara cuarenta
millones para sacar las vias del tren de la fabrica,
para de este modo liberar espacio para afrontar el
proceso de electrificacion de la planta, y esto fue
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una subvencion a fondo perdido por parte del
Gobierno, porque hasta la fecha nadie de este
Gobierno nos ha dicho lo contrario. De haberse
realizado el montaje de las baterias en las propias
instalaciones de Volkswagen Navarra, se hubieran
podido mantener cuatrocientos puestos de trabajo,
puestos de trabajo de calidad, puestos de trabajo
mucho menos susceptibles de ser deslocalizados.
Pero en Wolfsburg, en Alemania, se decidi6 exter-
nalizar este suministro, desoyendo al comité de
empresa de Volkswagen Navarra, que era unanime
en esta reivindicacion. Se deja la pieza estrella del
vehiculo eléctrico en manos de la competencia y a
quince kilémetros de distancia de Landaben.

Y déjeme que le dé algunas cifras. Una bateria
pesa aproximadamente 350 kilos. Una pieza que
por sus propias caracteristicas es muy voluminosa
y pesa muchisimo, por lo tanto, no se pueden opti-
mizar los camiones al maximo de su capacidad.
Como digo, una bateria pesa aproximadamente
350 kilos y, actualmente, en Volkswagen Navarra
se fabrican alrededor de 1.400 coches al dia. Sabe-
mos que va una bateria por cada vehiculo. Emisio-
nes de gases de efecto invernadero, entre 2,5 kilos
y 4 kilos de CO, equivalente por tonelada y kilo-
metro realizado en transporte por camion. Y con
todos estos inputs que le doy, ya les dejo a usted, a
su departamento y a los excelentes técnicos y téc-
nicas que trabajan con usted, que calculen el
nimero de los cientos de miles de camiones que
van a realizar la ruta Imarcoain-Landaben y, tam-
bién, que calculen qué volumen de gases de efecto
invernadero se van a emitir con este proyecto que
este Gobierno considera de interés foral.

Pues bien, o el volumen de coches eléctricos
que se va a fabricar en Landaben es anecddtico, es
residual, o esta decision es, desde el punto de vista
logistico y medioambiental, totalmente descabella-
da. Cuando se destinan fondos publicos a ayudar y
apoyar a las empresas, todas estas cuestiones
deben ser analizadas, y analizadas con rigor. Ahora
también se habla de que se van a externalizar los
laterales del vehiculo eléctrico de Landaben a Ges-
tamp, probablemente también en Nodin, con un
incremento exponencial del transporte rodado por
carretera, también por camion. La pregunta es,
[este Gobierno apoya la sostenibilidad por parte de
las empresas o en este caso esta apoyando y cofi-
nanciando emisiones de gases de efecto invernade-
ro? Eskerrik asko. SR. PRESIDENTE: Eskerrik
asko, Aznal Sagasti Andrea. Kontseilari jauna, hiru
minutu.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE
TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL
EMPRESARIAL (Sr. Irujo Amezaga): Sefiora
Aznal, debo recordar que la declaracion de interés
foral —lo debo recordar una vez mas, siempre lo
hago— no supone, en ninguna circunstancia, la
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aminoracion de los requisitos de las exigencias
medioambientales. En ninguna circunstancia. Una
declaracion de interés foral lo que supone es poder
agilizar los plazos, y precisamente estamos en la
carrera en Europa de la electrificacion, del vehicu-
lo eléctrico—. Al margen, hay una decision empre-
sarial del propio grupo Volkswagen, estamos en
esa carrera hacia la electrificacion y por supuesto
que todo se tiene en consideracion.

Pero quiero hacer una pregunta también. Usted
tendrd un teléfono movil que seguramente no ha
sido producido aqui. Imagino que usted también
tendra un vehiculo, que si no es uno de los tres
modelos que hace la planta de Landaben, también
alguien lo ha transportado, es mas, sabe que una
cifra bastante superior al 90 % de los vehiculos que
se fabrican en Volkswagen son para exportacion.
Podemos hablar si quiere de las pequenas piezas
que nuestra industria eolica, a Dios gracias, exporta
diariamente via puertos, por ejemplo, que supone
también un transporte y un larguisimo etcétera.

Quiero decir, demagogias las justas. Somos una
region industrial, a mucha honra, es lo que luego
en alguna otra pregunta y respuesta vamos a decir,
es lo que consolida, digamos, ese 30 % de nuestro
PIB, un empleo de calidad que es el que queremos
favorecer y favorecemos con todas las politicas
que tenemos, y a eso van destinadas todas las ayu-
das publicas. Entonces, no cuestionemos procesos
industriales que son decisiones absolutamente
empresariales, en este caso, entiendo que mas que
justificada por parte del grupo Volkswagen, y que
garantiza, y ya lo hemos dicho, que todas las pie-
zas de ese puzle del vehiculo eléctrico, todos los
componentes, toda la cadena de valor del vehiculo
eléctrico en Navarra se haga en Navarra.

Esa es la noticia de Mobis, de Gestamp, y de
todas las inversiones que estamos anunciando.
Garantizamos que el futuro del vehiculo eléctrico
se haga en Navarra, que sea made in Navarra. Esa
es la noticia y eso es por lo que hemos trabajado
en este Gobierno en los ultimos tres afios, en con-
tra, por cierto, de las opiniones de muchos agore-
ros que desde el 2021 venian diciendo que no se
iba a fabricar el coche eléctrico en Navarra. Son
mas de 1.200 millones de inversion directa que
estamos teniendo solo para garantizar, insisto, que
el futuro de Navarra pase por el vehiculo eléctrico.

SR. PRESIDENTE: Mila esker, muchas gra-
cias, Consejero. Dia Mundial de la Endometriosis,
sefiorias, se lo recuerdo. Por lo tanto, vamos a sus-
pender la sesion para celebrar el acto institucional.
Se suspende la sesion.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS 11 HORAS Y 59
MINUTOS).
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(SE REANUDA LA SESION A LAS 12 HORAS Y 31
MINUTOS).

11-24/POR-00111. Pregunta de maxima
actualidad sobre los acuerdos entre el Pre-
sidente Pedro Sanchez y EH Bildu referen-
tes a Navarra, presentada por el Ilmo. Sr.
D. Javier Garcia Jiménez.

SR. PRESIDENTE: Sefiorias, vamos tomando
asiento para continuar con la sesion. Punto sexto
del orden del dia: Pregunta de maxima actualidad
sobre los acuerdos entre el Presidente Pedro San-
chez y EH Bildu referentes a Navarra, que formula
el Grupo Parlamentario del Partido Popular de
Navarra. Para su formulacion por cinco minutos,
tiene la palabra el sefior Garcia Jiménez.

SR. GARCIA JIMENEZ: Muchisimas gracias,
Presidente. La pregunta, efectivamente, va dirigida
a la Presidenta Chivite. Me gustaria saber cuando
se entera usted, como Presidenta del Gobierno de
Navarra, de los acuerdos que tenia pensado firmar
Sénchez con Bildu, en qué momento se entera
usted y si nos confirma que, en caso de haberse
enterado, le dio permiso al sefior Sanchez para
pactar en su nombre y en nombre de todos los
navarros. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Garcia
Jiménez. Responde, en nombre del Gobierno, su
Presidenta, sefiora Chivite Navascués. Cinco
minutos.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Chivite Navascués): Muchas gra-
cias, Presidente. Me remito a la pregunta que usted
ha hecho via ordinaria. Usted acaba de hacer ahora
tres preguntas diferentes. ;Era conocedora la Pre-
sidenta del Gobierno de Navarra de los acuerdos a
los que llegaron Sanchez y EH Bildu referentes a
Navarra? Y yo le contesto: sefioria, era y soy cono-
cedora de todos los acuerdos a los que el Partido
Socialista ha llegado y llega con las distintas fuer-
zas politicas que tienen que ver con Navarra.
Muchas gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Presidenta. Sefior
Garcia, para la réplica, cuatro minutos y medio.

SR. GARCIA JIMENEZ: Gracias, Presidente.
Efectivamente, habia varias opciones, una es que
usted no se enterase de los acuerdos a los cuales
llegaba el sefior Sanchez, que sinceramente era la
opcion que menos me disgusta, y le voy a decir
por qué. Porque me preocupa que usted le dé per-
miso al sefior Sanchez para pactar en su nombre y
en nombre del conjunto de los ciudadanos nava-
rros. Le da carta blanca, como digo, para llegar a
acuerdos con aquellas cuestiones que considere
fundamentales para mantenerse en el poder. Insisto
en que me hubiese gustado que no se hubiese ente-

rado porque en cierta medida a usted le disculpaba
de esa responsabilidad.

Me parece grave, sefora Chivite, que usted le
diera a su Secretario General, al Presidente San-
chez, permiso para negociar en nombre del conjun-
to de los navarros, en su nombre, porque ha pacta-
do el sefior Sanchez ante cuestiones que afectan a
la institucién del Gobierno de Navarra. Por lo
tanto, creo que es una falta de respeto a usted,
hacia su figura y, sobre todo, hacia el conjunto de
los ciudadanos navarros, que tenemos que ver ese
menosprecio hacia la institucion que usted repre-
senta, ese menosprecio a lo que representa la
Comunidad Foral de Navarra. Me asusta, me preo-
cupa y, sinceramente, me entristece.

Le he dicho en reiteradas ocasiones que hay
que tener lealtad a Navarra y hay que tener lealtad
a la hora de pactar para Navarra. Y es importante
llegar a acuerdos entre instituciones, que no acuer-
dos politicos fuera de las instituciones, con el
unico objetivo o la necesidad de mantenerse un dia
mas en el poder o, en este caso, aprobar los presu-
puestos, o el capricho de EH Bildu, como le he rei-
terado en ciertas ocasiones, de expulsar de Navarra
todo aquello que huela a Espafia y particularmente
a la Guardia Civil. Hacer de este asunto, lo Gltimo,
las competencias de trafico, un acuerdo partidista
por necesidad y por capricho de uno preocupa y
ocupa de manera importante a este partido.

Yo creo, sefora Chivite, que usted ya no enga-
fia absolutamente a nadie. Yo creo que ya todos los
ciudadanos saben perfectamente, y se lo he dicho
en muchas ocasiones, que el oxigeno que respira
usted dia a dia depende tnica y exclusivamente de
los nacionalistas, de Bildu, lo hace su Gobierno. Y
defender el fuero, sefiora Chivite, y hasta hace
poco usted lo hacia, no implica alejarnos de nues-
tro pais, de Espafia. Defender el fuero, sefiora Chi-
vite, no implica jugar con los navarros. Defender
el fuero no implica, sefiora Chivite, expulsar a la
Guardia Civil de Trafico de la Comunidad Foral. Y
entendera que nosotros si que vamos a defender el
fuero, como si lo hicimos a la hora de votar el
fuero, cuestion que, por cierto, sus socios votaron
que no, el PNV voté que no, y el desprecio de no
votarlo por parte de los nacionalistas. Nosotros
defendemos el fuero, pero, evidentemente, para
unirnos como nexo de unioén a nuestro pais lo
defendemos en Espaiia, lo defendemos en Navarra
y, evidentemente, lo defendemos, como tiene que
ser, en Europa. Por lo tanto, lecciones de quienes
votaron que no, lecciones de quienes atacaron y
despreciaron al fuero, al Partido Popular ninguna.

Hace exactamente cuarenta y dos afos, el Parti-
do Socialista voto si al fuero, y no por parte del
nacionalismo. Si todavia queda un poco de decen-
cia en las filas del Partido Socialista, deben
demostrarlo al conjunto de los navarros y cerrar la
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puerta a fuerzas reaccionarias que pretenden colo-
nizarnos. Pretenden quitarnos nuestro patrimonio,
nuestra cultura, nuestra historia, incluso quieren
quitarnos nuestra bandera, y creo que usted es
consciente porque estuvo en esa manifestacion
cuando se intentd quitar la bandera de la Comuni-
dad Foral de Navarra. No les baile el agua a los
nacionalistas, sefiora Chivite, no les ria las gracias
y no les siga el juego.

SR. PRESIDENTE: Sefior Garcia, vaya conclu-
yendo.

SR. GARCIA JIMENEZ: Termino. Todos
aquellos que nos precedieron, padres, nuestros
abuelos, trabajaron duro para dejarnos hoy un pais
a la altura y una Navarra unida. De usted, sefiora
Chivite, como digo, depende que utilicen el fuero
para lo que no nacio, para alejarnos de nuestro
pais. Usted pide respeto a las instituciones, y le
pediré lo mismo, que su partido no solo respete a
las instituciones, sino que también le respete a
usted como Presidenta. Y no lo hagan en nombre
del conjunto de los navarros. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Muchas gracias. Presiden-
ta, para concluir cuatro minutos y treinta segundos.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Chivite Navascués): Mire, sefior
Garcia, de primero de democracia son los acuerdos
entre los partidos politicos y la ratificacion en las
instituciones democraticas con las correspondien-
tes mayorias. A usted le podra gustar mas o le
podra gustar menos, pero la reforma de la Lorafha
o el traspaso de las competencias de trafico han
tenido su ratificacion democratica en unas institu-
ciones democraticas, que a usted parece que no le
gustan, porque a lo mejor sus mayorias no se
corresponden con las que desearia.

Y falta de respeto son los continuos recursos de
inconstitucionalidad que el Partido Popular nos
viene poniendo, lo mismo cuando presiden que
cuando no presiden este pais, por ejemplo, el
recurso de inconstitucionalidad con el traspaso del
ingreso minimo vital, que el Tribunal Constitucio-
nal ha ratificado como hecho de manera correcta.
Como digo, una cosa son los acuerdos politicos
entre los partidos, sefior Garcia, no mezcle, que
una cosa son los acuerdos politicos entre los parti-
dos y otra cosa es la modificacion normativa que
se hace en las camaras de representacion del con-
junto de la ciudadania, y para ello hay mayorias
para sacarla adelante.

Y, de verdad, hasta el sefior Esparza le tuvo que
decir el otro dia que usted miente con el tema de la
Guardia Civil. Deje usted de mentir con el tema de
la Guardia Civil. El sefior Aznar —por cierto, que
todavia sigue sin reconocer quiénes fueron los res-
ponsables del atentado del 11 M, que esto ya clama
al cielo— fue el que pacto la salida de la Guardia
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Civil de Trafico de Cataluiia con los sefiores de
CiU. ;Entonces se queria romper Espafia, o es que
cuando lo hacia el Partido Popular estaba bien y
cuando lo reclamamos otras formaciones politicas
no estd bien? Deje usted, sefior Garcia, la hipocre-
sia. Traslada usted frustracion politica, porque es
que no tiene mayorias, sefior Garcia, no tienen
mayorias ni en Navarra ni en Espafa. Igual, en vez
de preguntar todos los jueves por lo mismo, debie-
ra reflexionar un poco mas por qué ustedes tienen
tan escasas representacion parlamentaria. Y la van
a seguir teniendo. Yo creo que esa es la realidad,
que no van a poder ocultar por mucho tiempo, por
mucho que ustedes sigan repitiendo siempre las
mismas preguntas, y es que no tienen ningin tipo
de influencia politica en esta Comunidad. Muchas
gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Presidenta.

11-24/POR-00112. Pregunta de maxima
actualidad sobre la negociacion del objeti-
vo de déficit y la aportacion de Navarra a
la deuda del Estado, presentada por el
Ilmo. Sr. D. Pablo Azcona Molinet.

SR. PRESIDENTE: Punto séptimo del orden
del dia: Pregunta de méxima actualidad sobre la
negociacion del objetivo de déficit y la aportacion
de Navarra a la deuda del Estado, que realiza el
Grupo Parlamentario Geroa Bai. La formula el
sefior Azcona Molinet, que tiene cinco minutos
para ello.

SR. AZCONA MOLINET Eskerrik asko, Presi-
dente. Egun on, buenos dias, Presidenta. El lunes
registrabamos esta pregunta como de maxima
actualidad y la verdad es que los acontecimientos a
lo largo de la semana todavia la ponen en mayor
actualidad. Queriamos poner de manifiesto, prime-
ro, que estamos en una semana posterior a haber
cumplido un hito importante para la estabilidad de
esta Comunidad, como son los Presupuestos de
Navarra, la aprobacion de los presupuestos, la con-
secucion de un acuerdo politico que da estabilidad
por noveno afio consecutivo a la Comunidad Foral.
Por supuesto, estabilidad que entiendo que hay que
valorar como muy positiva y que, ademas, usted,
seguramente, la valora asi viendo cémo la situa-
cion precisamente de inestabilidad en otras institu-
ciones —algo que deciamos las semanas pasadas
que nos preocupaba— esta marcando el ritmo en
otros lugares.

Estabilidad, acuerdos para avanzar, pero tam-
bién retos pendientes que estan encima de la mesa.
Algunos de ellos los veniamos anunciando antes
incluso de empezar la tramitacion presupuestaria.
Nos referimos a las dos variables que, en términos
cuantitativos, son muy importantes en afeccion
econdmica para Navarra y que tienen que ver con
el objetivo de déficit y la aportacion de la deuda de
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Navarra al Estado. Desde luego, si se van viendo
consolidados algunos de los acuerdos que podrian
determinar estas dos variables, es importante saber
cuando tiene previsto usted, el Gobierno de Nava-
rra, reunirse con el Ministerio de Hacienda para
negociar estas dos cuestiones, que como decimos,
no solo urgen, sino que ademas son cuantitativa-
mente importantes. Eskerrik asko.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Gracias, sefior Azcona. Para contes-
tar a la pregunta tiene la palabra, en nombre del
Gobierno, la sefiora Chivite Navascués.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Chivite Navascués): Gracias,
Presidenta. En primer lugar, como hace usted,
celebro que navarra tenga presupuestos para 2024.
Yo creo que es una muy buena noticia, porque esto
es signo de estabilidad y porque, ademas, nos per-
mite afrontar con herramientas los retos y necesi-
dades que tiene nuestra Comunidad.

A partir de ahi, como bien decia usted en la
exposicion de la pregunta, nos quedan dos varia-
bles que tenemos pendientes de definir, de nego-
ciar con el Estado, como son el objetivo de déficit
para este aflo y la aportacion de Navarra a la deuda
del Estado si se consolida el acuerdo con Cataluna
y se extiende a otras comunidades. Como bien
sabe, nuestra relacion con el Estado es una rela-
cion fluida, parte de un didlogo bilateral que, en el
caso del déficit, se enmarca en el convenio. Y res-
pecto a la segunda cuestion, es que no hay nada
cerrado, y por los acontecimientos de esta semana,
concretamente de ayer, no parece que lo vaya a
haber al menos en un medio plazo. Por lo tanto, no
podemos hacer hipdtesis sin una base sobre la que
sustentarlas, pero tenga por seguro que cuando
haya un escenario mas claro, un escenario ya de
certezas, un escenario definido, defenderemos
como siempre lo mejor para esta tierra. Muchas
gracias, eskerrik asko.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Muchas gracias, sefiora Presidenta.
Para la réplica, si lo desea, sefior Azcona, dispone
usted de tres minutos y diecisiete segundos.

SR. AZCONA MOLINET: Gracias, Presidenta.
Desde luego, si que tenemos aqui esas certezas, en
Navarra, como deciamos, sabiendo ya la hoja de
ruta que tenemos no solo en el acuerdo presupues-
tario para este afio, que ya tenemos aprobado, sino
también nuestra hoja de ruta para los acuerdos a lo
largo de la legislatura, que sustentan al Gobierno.
En ese sentido, desde luego, a lo que si le urgimos
a usted, sefiora Presidenta, es a que consiga del
Gobierno que nos dé aquellas certezas para que
nosotros podamos seguir trabajando en esa estabi-
lidad econdmica de Navarra.

Desde luego, vuelvo a insistir, esos nueve afios
de estabilidad recobran mucho valor a la vista de lo
que esta ocurriendo en otras instituciones. Queria-
mos saber y creemos que estamos en disposicion,
porque decia usted que algunos acuerdos, concreta-
mente el de la deuda, veremos si se producen. Desde
luego, habia un acuerdo de investidura para el sefior
Sanchez, que ya es Presidente, en el cual se condo-
naban deudas a comunidades autonomas, Cataluiia y
otras, que tienen una afeccién importante. No esta-
mos pidiendo mas que se acerquen las dos cifras
posibles que podian tener afeccion en Navarra. En
concreto en la del déficit, le adelantamos que si que
es verdad la incertidumbre surgida a raiz de la con-
vocatoria de elecciones en Catalufia y de la manifes-
tacion por parte del Presidente de que, en principio,
parece que no va a haber Presupuestos Generales del
Estado, que se aplazaran y, por tanto, se prorrogaran.
Y queremos manifestar que en los objetivos de défi-
cit, por tanto, en el plan B que decia la ministra
Montero — al no salir tampoco adelante los objeti-
vos de déficit en el Senado, en este caso por la posi-
cion en contra de las derechas del Partido Popular de
Vox y de UPN—, que, desde luego, es un plan que
no compartimos en Geroa Bai. No compartimos que
el esfuerzo ahora recaiga mayoritariamente en las
comunidades auténomas, precisamente, y en los
ayuntamientos. Entendemos que esos objetivos de
déficit que ahora se rescatan, con aquellos que nos
comprometimos o se comprometi6 el Ministerio en
Bruselas, sean negativos para aquellas instituciones
que precisamente recurren mas al gasto social en el
conjunto de las instituciones, ayuntamientos y, en
este caso, las comunidades autéonomas. Por tanto, le
pedimos que negocie, y que negocie fuerte, para que
en Navarra esta situacion se pueda revertir.

Respecto a las posibles afecciones a la deuda,
también somos conscientes de que el 1,6 % de la
deuda del Estado la afronta Navarra, pero si que le
pedimos, respecto a estos acuerdos politicos, que
negocie para que Navarra no se vea perjudicada
por ese posible aumento de la deuda debido a la
condonacién a otras comunidades auténomas. Le
decimos que lo haga, y yo creo que si existen
mimbres para reunirse con el Ministerio de
Hacienda y poder determinar o acercar las cifras
en el sentido de saber en qué nos estamos movien-
do. Desde luego, le pedimos que dentro de la
Comision Coordinadora del Convenio Econémico
se acuerde el ajuste de déficit para Navarra para
2024, 2025 y 2026. Tenemos aqui estabilidad para
mirar a largo plazo y le pedimos que eso lo trans-
mita, en este caso, al Gobierno central y, desde
luego, que también garantice el compromiso por
parte del Gobierno Sanchez de que la revision de
la deuda no va a castigar, no va a afectar en negati-
vo a Navarra. Eskerrik asko.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Muchas gracias, sefior Azcona.
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Sefiora Presidenta, para su réplica dispone usted de
tres minutos y cuarenta y cuatro segundos.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Chivite Navascués): Gracias, Presi-
denta. En relacion con el objetivo del déficit, sabe
muy bien que el cauce para determinarlo es esa nego-
ciacion bilateral que llevamos a cabo con el Estado
en el marco de nuestro Convenio Econémico y que
es el que marca, ademads, nuestra relacion financiera
con el Gobierno de Espafia. En ese sentido, los Presu-
puestos Generales de Navarra que aprobamos el jue-
ves de la semana pasada ya establecieron un objetivo
del déficit del 0,3. Hay conversaciones con el Minis-
terio. Esa prevision del 0,3 supone algo mas de 77
millones de euros, aproximadamente, pero, mas alla
de las conversaciones, esto debe ser ratificado de
manera oficial y refrendado por ambas Administra-
ciones, como bien usted ha dicho, en la Comision
Coordinadora del Convenio Econémico.

En cuanto a la cuestion que plantea de la aporta-
cion de Navarra a la deuda del Estado, yo le reitero
lo que le he dicho el sefior Garcia, que una cosa son
los acuerdos politicos y otra cosa es como se trans-
fieren a modificaciones normativas, que deberia
haberlas. Y, en todo caso, ahi no hay nada. Y, dado
lo ocurrido politicamente esta semana, concreta-
mente ayer, al no aprobarse los presupuestos en
Catalufia y decidir el Gobierno de Espafia que no
hay Presupuestos Generales del Estado, pues, como
decia, si no hay un posicionamiento firme del
Gobierno de Espafia dificilmente podemos negociar
nada, porque simplemente son hipdtesis, no hay
sustentos reales. Pero en todo caso, y eso si que
quiero dejar claro, las conversaciones que mantenga
el Gobierno de Navarra con respecto a su relacion
financiera con el Estado seguiran llevandose a cabo
a través de los cauces de los que disponemos para
ello, por lo tanto, enmarcados en el Convenio Eco-
némico. Y cuando sepamos como queda esa cues-
tion, el tema de la deuda, el tema del resto de las
comunidades del régimen comun, pues tendremos
que valorar el impacto de las relaciones financieras
Navarra-Estado. Entonces sera el momento, dentro
del marco de la ley del convenio, para negociar
aquello que sea lo que mas le convenga a Navarra,
porque eso es lo que va a defender el Gobierno de
Navarra. Muchas gracias, eskerrik asko.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Muchas gracias, sefiora Presidenta.

11-24/POR-00113. Pregunta de maxima
actualidad sobre las medidas para solucio-
nar los problemas de los agricultores en
Navarra, presentada por la Ilma. Sra. D.”
Maria Teresa Nosti Izquierdo.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Y continuamos con el punto octavo
del orden del dia: Pregunta de maxima actualidad
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sobre las medidas para solucionar los problemas
de los agricultores en Navarra. Para formular la
pregunta tiene la palabra la sefiora Nosti Izquierdo,
de la Agrupacion Parlamentaria de Vox, por un
tiempo maximo de cinco minutos.

SRA. NOSTI IZQUIERDO: Gracias, sefora
Presidenta. Doy por reproducida la pregunta.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Tiene la palabra para contestar, en
nombre del Gobierno, el Consejero de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, el sefior Aierdi Fernan-
dez de Barrena. Dispone usted de cinco minutos
también.

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO
RURAL Y MEDIO AMBIENTE (Sr. Aierdi Fer-
nandez de Barrena): Buenos dias. Pregunta qué
medidas va a adoptar el Gobierno para solucionar
los problemas de los agricultores de Navarra. Per-
mitame que le matice la pregunta y le conteste en
relacion con qué medidas ha venido adoptando
este Gobierno durante los ultimos meses, e incluso
estas mismas semanas, las que tenemos previstas a
adoptar en los proximos dias y cual es la apuesta
de futuro que, efectivamente, se tiene que abordar
también desde el Gobierno de Navarra ante la
situacion de una crisis en el sector primario que a
todos nos preocupa.

En primer lugar, le diré que los problemas
estructurales y coyunturales que aquejan al sector
primario no nacieron en febrero, sino que tienen su
razon de ser en diferentes crisis que han venido
impactando en el conjunto de la sociedad, pero que
lo hacen en mayor medida en el sector primario: la
covid, la guerra de Ucrania, la sequia, los episodios
climaticos extremos, la globalizacion de los merca-
dos, el dumping econdémico, social y medioambien-
tal, que ejercen terceros paises, o los desequilibrios
en la cadena alimentaria. También el modelo de la
PAC y una flexibilizaciéon muy incipiente o una
gran burocratizacion en la tramitacion de la misma
hacen que, efectivamente, la situacion del sector
necesite y requiera cambios fundamentales.

El Gobierno de Navarra viene trabajando,
siempre de la mano de las organizaciones agrarias,
en medidas a corto, medio y largo plazo para tratar
de resolver esa situacion, poniendo sobre la base la
necesidad de incentivar y apoyar esas explotacio-
nes familiares, ademas, teniendo en cuenta la tras-
cendencia que tiene el sector para la industria
agroalimentaria, reforzar las sefias de identidad y
la relacion entre ambas. El Gobierno de Navarra
en las ultimas semanas ha mantenido abiertos
todos los cauces. En primer lugar, de interlocucion
con el sector, con las organizaciones agrarias y
también con los representantes de la plataforma
que se han venido manifestando en las ultimas
semanas. El mismo 9 de febrero compartimos con
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todos ellos el diagnostico. El 16 de febrero presen-
tamos cuarenta medidas que trataban de resolver
algunos de los problemas que se nos habian puesto
encima de la mesa. Hemos seguido manteniendo
ese didlogo con el sector y con las organizaciones
que nos llevaron a plantear el mismo 19 de febre-
ro, en la reunion previa con el Ministro Planas, una
propuesta consensuada con el sector de modifica-
ciones y flexibilizacién que considerabamos opor-
tunas desde Navarra.

Creamos dos comisiones de trabajo, lo anuncio
ayer el propio Consejero de Hacienda, una Comi-
sion de Fiscalidad para trabajar los temas que tie-
nen que ver con esta cuestion, y una comision que
se reunird el proximo lunes también con el sector
para tratar los temas mas directamente relaciona-
dos con la PAC.

En definitiva, vamos a seguir trabajando con el
sector. Esta misma semana, lunes y miércoles,
hemos mantenido reuniones técnicas en el Ministe-
rio para tratar de avanzar en ese proceso de modifi-
cacion. Ayer mismo la Presidenta del Gobierno y
yo mantuvimos una reunién con el Ministro Planas
para abundar en estas cuestiones. A finales de la
semana que viene, mantendremos también una
reunién del consejo sectorial para ver qué propues-
tas se hacen a la reunion de Ministros de la Union
Europea a finales de este mes de marzo, de manera
que esos cambios que hay que introducir en los
reglamentos se tienen que resolver y aprobar en el
Pleno que habra en abril antes de la convocatoria
electoral.

En definitiva, organizaciones y Gobiernos esta-
mos trabajando alineados buscando soluciones. Le
tengo que decir que entendemos, l6gicamente, que
esa movilizacion, esa expresion de la situacion, se
puede realizar en el debate institucional y también
en la calle. Somos respetuosos con esas moviliza-
ciones, pero también le tengo que asegurar que
rechazamos actuaciones que, si bien es cierto que
no representan a todo el movimiento agrario, con-
tribuyen a menoscabar, a manchar sus reivindica-
ciones. Porque los escraches que se realizan en
viviendas particulares de representantes politicos,
los insultos con un burdo tinte machista en algunos
actos institucionales o los intentos de asalto a esta
Cémara, evocando asaltos como los del Capitolio,
ademas de retratar el cariz de sus autores, han
supuesto una subida del diapason absolutamente
intolerable. Y, sinceramente, me gustaria, sefiora
Nosti, escuchar de su voz que usted misma tam-
bién comparte esta reflexion. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Muchas gracias, sefior Consejero.
Turno de réplica para la sefiora Nosti. Dispone de
todo su tiempo.

SRA. NOSTI IZQUIERDO: Muchas gracias,
sefora Presidenta. El jueves pasado UPN presento
una enmienda in voce con el objetivo de conseguir
para nuestros agricultores los beneficios fiscales
que tienen los agricultores y ganaderos de Alava.
Fue rechazada inmediatamente por los socios de
este Gobierno, siguiendo el tan cacareado acuerdo
programatico que tienen y que han repetido hasta
la desesperacion para justificar el rechazo de todas
las enmiendas de la oposicién. Resulta que la
Diputacion alavesa se ha comprometido a prorro-
gar la bonificacion en el IRPF del 70 % de los gas-
tos de dificil justificacion para las declaraciones en
régimen especial agrario, con lo que nos dejan en
desventaja al sector primario navarro con respecto
al alavés. Desde el movimiento 6F indicaban que
la misma explotacion tributaba el triple en Navarra
que en Alava. Estos dias ha surgido una asociacion
del movimiento 6F, que llaman Semilla y Belarra,
y ahora seran cuatro los representantes que entra-
ran en negociaciones con ustedes, con el Gobierno
de Navarra.

Los agricultores y ganaderos navarros tienen
una serie de exigencias, voy a decir de reivindica-
ciones, como modificar la estrategia de la PAC,
decir que no a la agenda 2030, el Pacto Verde
Europeo también quitarlo, evitar la entrada de ali-
mentos de terceros paises si no se respetan los
estandares europeos o la ley de la cadena alimenta-
ria y equiparacion con la fiscalidad alavesa. Son
tres los puntos que voy a recalcar porque hay otros
muchos mas. Los agricultores y ganaderos nava-
rros quieren ser los duefios de su destino, no quie-
ren tomaduras de pelo ni falsas promesas. Quieren
ganarse la vida con su trabajo y no tener que estar
pendientes de subvenciones y ayuditas. Si sabia-
mos que ayer, 13 de marzo, el sefior Luis Planas se
reunié con la sefiora Chivite para analizar la actua-
lidad del sector agrario. EI Ministro informé a la
Presidenta sobre la carta remitida a la Comision
Europea pidiendo que adopte cuanto antes las sim-
plificaciones de la PAC, para dar respuesta a las
preocupaciones de los agricultores y ganaderos.
También le dijo que, independientemente de las
instituciones europeas, hay medidas que las comu-
nidades autondémicas pueden adoptar ya. Ya saben,
tenemos autogobierno, ;jno? Pues empecemos a
trabajar en ello, ;a qué esperan?

Parece ser que también han analizado las inver-
siones en modernizacion de regadios, las destina-
das al sector vitivinicola y otras ayudas para los
agricultores y ganaderos navarros, pero ahi no se
vean reflejadas las demandas de nuestros agricul-
tores. De verdad, si no se toman en serio las reivin-
dicaciones de los agricultores y ganaderos, vamos
abocados a un desastre de magnas dimensiones.
Recuerden que somos mamiferos omnivoros y que
necesitamos alimentos, y sin agricultores y sin
ganaderos no hay qué comer, y sin comer no es
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posible mantenerse vivo. Si tenemos comida defi-
ciente, proveniente de paises que no cuidan ni sus
cultivos ni su ganado, nuestro cuerpo sera débil y
pasto de enfermedades. No es para tomarselo a
broma. Los problemas hay que resolverlos antes de
que sean insolubles.

Y, por favor, no utilicen a nuestros agricultores
y ganaderos como arma arrojadiza en politica, ni
los criminalicen. Respétenlos, dialoguen y lleguen
a acuerdos con ellos, que sean favorables para
todos. Que no sirva el problema del campo para
echar humo sobre otros problemas, como la
corrupcion que salpican el PSOE actualmente, a
través de los Koldo Garcia, sus amigos y posibles
complices, que habra que aclarar quiénes son. Sea-
mos honestos y no queramos machacar y castigar a
los agricultores por haberse manifestado. Sabemos
que no realizaron ningln asalto ni ninguna agre-
sion a nadie, también saben ustedes que tenemos
sospechas fundadas de que hubo infiltrados que
quisieron que se organizard algiin acto violento, y
no eran precisamente agricultores, sino del otro
lado.

Ustedes, que permiten ciertos comportamien-
tos, como pueden ser los homenajes a terroristas,
con la consiguiente humillacion de las victimas, no
estan autorizados moralmente para criminalizar a
unas personas que lo Unico que quieren es vivir de
su trabajo, a la vez que nos proporcionan la comi-
da que precisamos todos para vivir. Porque pode-
mos prescindir de todo, pero sin comida no hay
vida. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Nosti.
Sefior Consejero, siete segundos. No.

11-24/POR-00114. Pregunta de maxima actua-
lidad sobre las garantias en la transversali-
dad de la igualdad de género, presentada
por el Ilmo. Sr. D. Miguel Garrido Sola.

SR. PRESIDENTE: Continuamos. Punto nove-
no del orden del dia: Pregunta de maxima actuali-
dad sobre las garantias en la transversalidad de la
igualdad de género, que realiza el Grupo Parla-
mentario Contigo Navarra-Zurekin Nafarroa.
Tiene la palabra, para formularla, el sefior Garrido
Sola.

SR. GARRIDO SOLA: Eskerrik asko, lehenda-
kari jauna. La transversalidad es un término que se
populariz6 en 2015 por la importancia que tiene
abordar los grandes retos sociales que tenemos
desde una perspectiva descompartimentalizada e
integral. Sin embargo, el concepto de la transversa-
lidad, en realidad, no es nuevo. El movimiento
feminista lleva reclamando un abordaje feminista e
integral de las politicas publicas desde hace mucho
tiempo. De hecho, ya la cuarta Conferencia Mun-
dial sobre la Mujer, celebrada en 1995, defendio la

40

incorporacion de la perspectiva de género como un
enfoque fundamental y estratégico para alcanzar
los compromisos en materia de igualdad de géne-
ro. Es decir, en 1995 ya se institucionalizé a nivel
mundial por la organizacion de las Naciones Uni-
das una demanda que venia siendo exigida desde
mucho tiempo atras por las activistas y por el con-
junto del movimiento. Hoy, casi treinta afos des-
pués de ese dia, seguimos sin lograr una imple-
mentacion satisfactoria de la perspectiva de género
en el conjunto de politicas publicas del Gobierno
de Navarra. Consideramos que esta es una pregun-
ta de maxima actualidad, porque el pasado 8 de
marzo volvimos a ver a miles de personas navarras
saliendo a la calle, visibilizando demandas especi-
ficas que hacemos nuestras, como la eliminacion
de la violencia contra las mujeres o la constitucion
de un sistema publico comunitario y corresponsa-
ble de cuidados, pero sobre todo salieron para exi-
gir el fin de la discriminacion hacia las mujeres en
todas sus formas, y para ello la incorporacion de la
perspectiva de género en el conjunto de politicas
publicas de manera normalizada es absolutamente
imprescindible.

Por todo ello, senor Taberna, le queremos pre-
guntar como piensa garantizar el Gobierno de
Navarra la transversalidad de la igualdad de géne-
ro y, por tanto, la implementacion de la perspectiva
de género en el conjunto del disefio, ejecucion y
evaluacion de todas las politicas publicas a imple-
mentar por el Gobierno.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Garrido.
Responde, en nombre del Gobierno, el Vicepresi-
dente sefior Taberna. Cuando quiera.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E
IGUALDAD (Sr. Taberna Monzo6n): Gracias,
seflor Presidente. Sefior Garrido, también gracias
por la pregunta. Transversal, como su nombre indi-
ca, significa, en definitiva, que trasciende a lo que
es el 4ambito departamental, en el caso que nos
ocupa del Gobierno Navarra. Y en ese sentido hay
que hablar de una arquitectura para la igualdad
dentro de nuestra Administracion Foral de Nava-
rra. El primer capitulo o primer basamento de esa
arquitectura es la estructura orgénica que se dio a
este Gobierno, en el cual se cre6 el Departamento
de Presidencia e Igualdad. Las competencias en
materia de politicas publicas de igualdad desde el
punto de vista de coordinacién se alojan en el
Departamento de Presidencia, porque este departa-
mento, entre otras cosas, tiene la coordinacion de
lo que es el servicio de accion de gobierno a través
del servicio del Gobierno de Navarra. Es decir,
todo lo que todos los miércoles se aprueba tiene
esa perspectiva de sostenimiento. Por lo tanto, creo
que el primer paso en esa arquitectura es alojar lo
que es igualdad dentro de Presidencia, dentro de
ese Departamento de Presidencia e Igualdad.



D.S. del Parlamento de Navarra / Num. 24

Sesion nam. 23 / 14 de marzo de 2024

El segundo es la Comision Interdepartamental
para la Igualdad, que preside la Presidenta de
Navarra y Presidenta del Gobierno de Navarra.
Recientemente el Gobierno de Navarra ha tomado
un acuerdo para crear la comision de coordinacion
entre la Administracion de Navarra y las entidades
locales, porque creemos también que esas politicas
publicas no solamente afectan al Gobierno de
Navarra, sino también a los entes locales, y este es
un paso también muy importante.

También en este ambito proximamente el
Gobierno Navarra acordard la creacion de unidades
de igualdad para el conjunto del departamento. En
esas unidades habra una persona responsable de
definir, delimitar y dar una perspectiva de género,
como usted ha comentado, en los diferentes depar-
tamentos. También la coordinacién de los Pactos
por los Cuidados, que es coordinacion de todo este
ambito, no ejecucidn, es otro de los elementos
importantes y, asimismo, también se esta valorando
una modificacion de las politicas o del impacto de
género en los diferentes ambitos de politicas.

En definitiva, este Gobierno entiende que la
arquitectura para la igualdad desde el concepto de
la transversalidad, desde el enfoque de género es
una buena practica la que tenemos, pero quiero
hacer una tultima reflexion, yo creo que no sola-
mente se trata de transversar departamentos, de
transversar politicas, sino de transversar mentes,
reflexiones y pensamientos. En ese sentido, este es
uno de los elementos en el que este Gobierno tam-
bién esta trabajando, en la formacion, en la con-
cienciacion, en definitiva también ,y por qué no,
en la empatia y la simpatia entre los diferentes
géneros, en definitiva entre las culturas de género
que puedan generarse.

Nosotros, desde luego, ya lo hemos afirmado,
somos un Gobierno feminista, porque somos un
Gobierno para todos y para todas. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, seflor Taberna.
Vamos con la réplica. Sefior Garrido, cuatro minu-
tos y diez segundos.

SR. GARRIDO SOLA: Pues en primer lugar
quiero poner en valor el concepto de arquitectura
para la igualdad. Una arquitectura que por lo que
transmite, por lo que entendemos, pretende de ver-
dad transversalizar y garantizar esa transversalidad
de la que hablaba, haciendo mencién especialmen-
te a dos medidas de las que usted comentaba, no
por ello menos importante las demas, pero una de
ellas, la de las unidades de igualdad, creemos que
es un nuevo proyecto que puede ayudar a transver-
salizar verdaderamente los departamentos. Usted
sabe igual que yo que las comisiones interdeparta-
mentales y que otras arquitecturas tienen su fun-
cion, pero aun y todo no logran su objetivo, su fin
fundamental, que es una transversalizacion real.

Veremos si estas unidades si que logran una coor-
dinacion interdepartamental en el dia a dia de la
materia y también la coordinaciéon con las entida-
des locales, porque ahi se ve que el esfuerzo no
solo es dentro del Gobierno Navarra, dentro de si
mismo, sino que también es un esfuerzo por lide-
rarlo en toda la Comunidad, en todas las Adminis-
traciones, por tanto, administrativamente inferiores
a ella, las entidades locales también.

Sin embargo, creo que lo ha dicho usted en su
propia intervencion: la arquitectura no sera sufi-
ciente, porque hace falta una transformacion cultu-
ral de fondo para normalizar la incorporacion de la
perspectiva de género y pasar de que sea algo,
digamos, forzado a algo naturalizado. Para eso,
nuestro grupo entiende que, efectivamente, la
transformacion cultural requiere la implicacion del
conjunto de agentes involucrados en la toma de
decisiones en esta Comunidad, y para involucrar al
conjunto de agentes lo que se requiere es un gran
impulso politico.

Usted, sefior Taberna, como responsable del
Departamento de Presidencia e Igualdad, y la
seflora Chivite como maxima responsable del
Gobierno son las dos personas que mas capacidad
tienen en esta Comunidad para impulsar politica-
mente la transversalidad y las politicas de igualdad
de género. No quizés para sustituir el liderazgo del
INAI, que desde Contigo-Zurekin entendemos que
debe seguir siendo la punta de lanza dentro del
Gobierno para impulsar la transversalidad de géne-
ro, pero si para apoyarlo con su empuje politico.
Por tanto, esperamos y confiamos en que todas
estas medidas vayan acompaiadas también de una
implicacion personal de ustedes dos, como comen-
taba, de la sefiora Presidenta y del sefior Vicepresi-
dente Primero, para que mas alld de las medidas
veamos una transformacion cultural real y veamos
una implicacioén bajo su empuje del conjunto de
agentes politicos involucrados. Asi lo esperamos y
asi haremos el seguimiento oportuno, consideran-
do, creyendo y confiando, también peleando, por
que este Gobierno siga, como usted mismo ha
dicho, siendo un Gobierno de marcado caracter
feminista. Eskerrik asko y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Eskerrik asko. Sefior
Taberna, sefior Vicepresidente, tiene un minuto y
cuarenta y ocho segundos.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E
IGUALDAD (Sr. Taberna Monzén): Por no dar la
callada por respuesta, me ha apelado al compromi-
so politico y personal y desde luego que lo tiene, y
hablo también en nombre de la Presidenta. Y en
nombre del Consejero de Presidencia e Igualdad
ese compromiso no solamente es politico, sino
también personal. Muchas gracias.
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SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Vicepresi-
dente.

11-24/POR-00115. Pregunta de maxima
actualidad sobre la situacion de
desigualdad de los navarros tras la apro-
bacion de la Ley de Amnistia, presentada
por el Ilmo. Sr. D. José Javier Esparza
Abaurrea.

SR. PRESIDENTE: Continuamos con el punto
décimo del orden del dia: Pregunta de maxima
actualidad sobre la situacion de desigualdad de los
navarros tras la aprobacion de la ley de amnistia,
que realiza el Grupo Parlamentario Union del Pue-
blo Navarro. La formula el sefior Esparza Abau-
rrea. Tiene cinco minutos.

SR. ESPARZA ABAURREA: Si, muchas gra-
cias, sefior Presidente. Doy por reproducida la pre-
gunta.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Esparza.
Responde, en nombre del Gobierno, su Presidenta,
la sefiora Chivite Navascués. Cuando quiera.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Chivite Navascués): Gracias,
Presidente. Bueno pues en situacion de
desigualdad estabamos con algunos Gobiernos de
UPN, con 50.000 desempleados en esta Comuni-
dad. Y segtn el informe de Comisiones Obreras
que conocimos el martes, en los Gltimos seis afios
en Navarra se han generado casi 30.000 empleos
en sectores de alto valor productivo. Se generaba
desigualdad cuando se aplicaban los recortes, se
generaba desigualdad cuando se implantaban los
copagos, y ahora digame usted quién generaba
desigualdad y quién no genera desigualdad.

Y, mire, por mucho que le cueste entenderlo,
por mucho que le cueste entenderlo a la derecha,
trabajar por la convivencia en este pais es precisa-
mente trabajar por la cohesion. Es precisamente
trabajar por la igualdad de oportunidades en un
proyecto de pais en el que todas las comunidades
avancemos y trabajemos por la ciudadania, porque
eso es precisamente lo que esperan de los que esta-
mos en politica, también de su partido. Muchas
gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Presidenta. Para
la réplica, sefor Esparza, cinco minutos.

SR. ESPARZA ABAURREA: Pues muchas
gracias, sefiora Presidenta. El dia que se apruebe la
ley de amnistia en el Congreso de los Diputados,
que borra los delitos a los independentistas catala-
nes, a los CDR catalanes, serd a cambio de que
ellos, de que ERC y Junts, voten y hagan Presiden-
te a Pedro Sanchez. He escuchado a su portavoz y
la he escuchado a usted misma decir, en fin, que la
ley es igual para todos. Es inaudito. Que el sefior
nos dé paciencia, que el sefior nos dé mucha
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paciencia, sefiora Chivite, porque la ley no es igual
para todos, desgraciadamente. Hay una ley para
los que votan a Pedro Sanchez y hay otra ley para
los que no votan a Pedro Sanchez, esta es la ver-
dad.

Y le he escuchado también decir a la portavoz
en la mafana de hoy, y lo comparto con ella, que
lo que ocurrié aqui el pasado jueves era intolera-
ble, y efectivamente es intolerable; que hay que
condenarlo, y efectivamente lo condenamos; y que
no caben conductas de este tipo, y efectivamente
no caben conductas este tipo. Pero si no caben
conductas de este tipo aqui, tampoco caben con-
ductas de este tipo en Catalufia, ;verdad? ;O solo
caben conductas de este tipo cuando después se
vota y se hace Presidente a Pedro Sanchez, sefiora
Chivite? Seria bueno que lo explicara.

Mire, el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
dice que los espafioles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacioén alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquiera otra circunstancia personal o social. Y,
evidentemente, ustedes, los socialistas, sefiora Chi-
vite, han roto la igualdad ante la ley de todos los
espafioles. Y la han roto porque necesitan los siete
votos de Junts para hacer Presidente a Pedro San-
chez. Por siete votos y por una presidencia del
Gobierno rompen un principio que deberia ser
sagrado, que es que ante un mismo hecho todos
seamos tratados de la misma manera por la justicia.
De la misma manera, claro, un trato judicial igual,
justo. Pero ustedes no, ustedes, el Partido Socialista
Obrero Espafol pacta con Junts, con ERC, con
Bildu, con el PNV; cambian las reglas del juego por
sus intereses politicos y partidistas. Y esto, eviden-
temente, nos afecta a todos los navarros.

El grado de corrupcion politica, sefiora Chivite,
es absoluto. Modificar una ley y exculpar a delin-
cuentes que cometen graves delitos porque necesi-
tas los votos para ser Presidente en Madrid, que eso
es lo que ha hecho su partido, el PSOE, es inmoral
y deberia estar prohibido, sefiora Chivite, deberia
ser un delito. La amnistia lo que supone es el olvi-
do judicial, ni siquiera van a ser juzgados. Y la
realidad es que no van a ser juzgadas personas que,
fijese, son presuntos terroristas, si. Han generado
gravisimos disturbios durante dias, dafios materia-
les, dafios fisicos a muchas personas. Quemaron
contenedores, quemaron vehiculos, mobiliario
urbano, rompieron escaparates, tomaron el aero-
puerto, rodearon comisarias de policia, edificios
publicos, entraron en el Parlamento catalan, corta-
ron autovias, autopistas, declararon la independen-
cia para romper Espafia, y no van a ser juzgados
porque Pedro Sanchez necesita los siete votos para
ser Presidente. Directamente amnistiados, exculpa-
dos. Se borra todo como si no hubieran hecho nada,
como si aqui no hubiera pasado nada.
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Y, sefiora Chivite, yo le pregunto lo siguiente.
A los agricultores y a los ganaderos de Navarra,
que el otro dia tuvieron un enfrentamiento puntual
con la Policia, en unos hechos infinitamente menos
graves de lo que hicieron los CDR catalanes, a
estos agricultores se les aplica la ley. A estos agri-
cultores se les va a denunciar, se les juzgara, y
acabo de escuchar a la portavoz del Gobierno decir
que maximo rigor policial y juridico y que hay que
determinar responsabilidades. Claro. Y en el caso
de los independentistas catalanes, ;ahi no hay que
depurar responsabilidades? No. ;Maximo rigor
policial y judicial? Bah. ;Determinar responsabili-
dades? Tampoco. Nada. No, no, no. ;Esta es su
igualdad, sefora Chivite? ;Esta es su igualdad?
(Usted va a pedir, sefiora Presidenta, sefiora Chivi-
te, la amnistia para los agricultores y ganaderos de
Navarra? ;Va a pedir la amnistia o no? ;O para
estos no hay amnistia que valga? Porque, claro,
como estos no son los que deciden si Pedro Séan-
chez es Presidente, pues, bueno, para estos no.

Ustedes tratan a los ciudadanos, sefiora Presi-
denta, seglin les convenga, esta es la verdad. Esto
no es justicia. Ustedes han convertido la politica
espafola y la navarra en un lodazal. Pactan con
formaciones que tienen terroristas en sus listas
electorales y vale porque, en definitiva, eso les
hace llegar al poder. Mienten a diario y vale por-
que, en definitiva, eso les hace llegar al poder. Dan
la amnistia a los que cometieron delitos gravisimos
y vale porque eso les hace llegar al poder.

Ustedes han roto la igualdad ante la ley que
teniamos los navarros. Si Sanchez y el PSOE
hubieran necesitado los votos de los agricultores
navarros, usted estaria pidiendo la amnistia para
los agricultores y los ganaderos de Navarra. Y esto
no es justo, sefiora Chivite. No es justo que ustedes
se lleven las manos a la cabeza por lo que ocurrio
y aplaudan y voten sin ningun tipo de problema a
terroristas catalanes que van a ser amnistiados por-
que su jefe de partido lo necesita.

Y quiero dejar clara la posicion de UPN. Si
alguien comete un delito, lo tiene que pagar, se
tiene que abrir el procedimiento legal que esté
establecido. Pero para todos, sefiora Chivite; es
decir, para los agricultores y ganaderos de Navarra
si, pero para los CDR catalanes también. Porque
aqui lo que no vale es criminalizar a unos y decir
que los otros son unos pacifistas...,

SR. PRESIDENTE: Sefior Esparza, vaya con-
cluyendo.

SR. ESPARZA ABAURREA: Voy terminando,
sefor Presidente. ... porque esto no es justicia, y la
justicia tiene que ser la misma absolutamente para
todos, porque, si no, no es justicia, sefiora Chivite.
Si hay amnistia para los CDR catalanes pida la
amnistia para los agricultores y ganaderos de

Navarra. Eso seria lo justo, sefiora Chivite. Porque,
si no, lo que ocurre es que hay ciudadanos de pri-
mera y ciudadanos de segunda en funcion de si
con sus votos hacen Presidente o no hacen Presi-
dente a Pedro Sanchez. Y eso, sefiora Presidenta,
es escandaloso y deja a las claras su falta de ética y
su nivel de escrupulo. Nada mas y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Esparza.
Presidenta, cuatro minutos y once segundos.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Chivite Navascués): Muchas gra-
cias, Presidente. Yo no sabia que usted era un repu-
tado constitucionalista, la verdad, sefior Esparza.
La Comision de Venecia del Consejo de Europa, a
peticion del Partido Popular, ha avalado el argu-
mento de la ley de amnistia; luego, usted puede
opinar lo que le dé la gana.

Mire, trabajar por la convivencia es un ejercicio
de responsabilidad que tenemos todos los que
representamos al conjunto de la ciudadania nava-
rra. Tiene que ser un compromiso, como digo, de
todo el Gobierno por lo menos, pero también de
los representantes de la ciudadania navarra en este
Parlamento, porque —Io he dicho muchas veces—
sin convivencia no hay prosperidad y porque la
convivencia es un principio esencial de la demo-
cracia. Por eso yo, sinceramente, sefior Esparza,
lamento profundamente que mientras unos quere-
mos una sociedad mas cohesionada y que conviva
pacificamente en su pluralidad, otros, como uste-
des, son incapaces de condenar una cuestion tan
grave en una democracia como es el intento de
asalto a este Parlamento. No, no lo condenan.

De manera muy diferente. ..
SR. PRESIDENTE: Silencio, senorias.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Chivite Navascués): De manera
muy diferente actuaron ustedes con lo que ocurrid
en este Parlamento en el afio 2005, de manera muy
diferente actuaron. O propician la division también
en una cuestion tan fundamental en la democracia
como es la conmemoracion del Dia Europeo de las
Victimas del Terrorismo. Eso es lo que ustedes
hacen. Otros estamos en unir, en convivir, en pla-
nificar, en respetar, en trabajar, en aprobar un plan
de convivencia sin su apoyo, sin el apoyo de la
derecha.

SR. PRESIDENTE: Silencio, sefiorias.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Chivite Navascués): Otros, a la
vista estd, lo que quieren es deslegitimar y debili-
tar. Y, mire, ayer el sefior Rajoy decia —y digo el
seflor Rajoy, ;eh?— que la politica no puede ser
un espejo de las peores conductas del ser humano
o del insulto. Yo me comprometo a ello, sefior
Esparza ;Y usted y su grupo parlamentario?
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Bueno, en todo caso, creo —lo decia la semana
pasada— que ha sido un esfuerzo de muchas gene-
raciones para que los que hoy estamos aqui disfru-
temos de mas derechos y libertades, y de mas
oportunidades, y, por respeto a una democracia que
nos acoge, no consentiremos ni el deterioro ni el
cuestionamiento de las instituciones que la cons-
truyen. Muchas gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Muchas gracias, Presidenta.

11-24/POR-00116. Pregunta de maxima
actualidad sobre la importancia de la con-
vivencia, presentada por el Ilmo. Sr. D.
Ramon Alzorriz Goiii.

SR. PRESIDENTE: Vamos con el siguiente
punto, punto undécimo del orden del dia: Pregunta
de méxima actualidad sobre la importancia de la
convivencia, del Grupo Parlamentario Partido
Socialista de Navarra. La formula el sefior Alzorriz
Goili, quien tiene para ello cinco minutos.

SR. ALZORRIZ GONI: Gracias, Presidente.
Buenos dias, Presidenta y miembros de su Gobier-
no. Le diria al sefior Esparza —que una vez mas
falta— que no, sefior Esparza, la ley no es igual
para todos. Hay una ley para el Partido Popular y
para Ayuso y otra para el resto. Pero, bueno, esto
es lo que tiene defender determinadas conductas
que luego acaba padeciendo su propio grupo.

Esta misma semana se han cumplido veinte
afios del mayor acto terrorista de Europa. EI 11M
sigue en nuestra memoria y, desde luego, el dolor
de esos dias sigue siendo profundo. Desde aqui mi
recuerdo y carifio a las 193 personas fallecidas y a
los miles de heridos en aquel atentado terrorista
yihadista. Como decia, han pasado veinte afios de
aquel tragico acontecimiento y veinte afios de la
infamia y la mentira de un dirigente politico como
fue José Maria Aznar. Por desgracia, aquel 11M
cambi6d muchas cosas y descubrid muchas cosas.
Mientras todos los espafioles llorabamos a los
muertos, el PP pretendia ganar unas elecciones
conspirando y mintiendo a todos los espafioles. De
aquella gran mentira del Partido Popular viene hoy
la forma que tiene la derecha de hacer politica.
Siguen igual, con la mentira como bandera. No se
avergiienzan y, lo que es peor, no son capaces de
reconocerlo. Por eso, le preguntamos a la Presi-
dencia la importancia de la convivencia para su
Gobierno. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Alzorriz.
Responde, en nombre del Gobierno, su Presidenta.
Senora Chivite, cinco minutos.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Chivite Navascués): Gracias de
nuevo, Presidente. El1 11M, como bien ha dicho
usted, marco un antes y un después en este pais, el
mayor atentado de la historia de nuestro pais con
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193 personas fallecidas y en torno a 2.000 perso-
nas heridas. Siendo esto lo mas destacado de lo
que paso, el 11M también supuso la primera gran
operacion de intoxicacion, bulos y mentiras. Estos
dias, con motivo del veinte aniversario del 11M,
hemos asistido a reportajes y entrevistas de perso-
nas que lo vivieron, valga la redundancia, en pri-
mera persona y que, ademas, lo vivieron desde dis-
tintas responsabilidades. Y hay muchas voces que
coinciden en sefialar que aquel gran bulo que nos
quisieron colar, y que algunos se empefian en man-
tener, fue el comienzo de la polarizacion politica,
de la instrumentalizacion de las victimas del terro-
rismo por parte de la derecha de este pais, y tam-
bién de la legitimacion de las fake news y de un
tensionamiento de la sociedad que genera fractura
y que afecta a nuestra convivencia.

Como sabe, este Gobierno tiene un Plan de
Convivencia aprobado por este Parlamento, sin el
apoyo de la derecha de este Parlamento. Y este
plan trabaja en distintos planos, pero sobre todo
hace hincapié en el plano educativo, porque cree-
mos que la convivencia es la base de una sociedad
democraticamente sana. Pero, ademas, y lo decia
en mi anterior pregunta, sin convivencia no hay
prosperidad; desde luego, sin convivencia no hay
proyecto comun posible. Y eso en una sociedad
plural y diversa, como es la nuestra, es un riesgo
que creo que no nos podemos permitir. Porque la
cohesion pasa por la integracion y también por el
reconocimiento de nuestra realidad, que, como
bien he dicho antes, es una realidad diversa.

Esta semana pasada hemos vivido en esta
misma casa un paso mas en esa estrategia de desle-
gitimacion democratica y de intento de deterioro
institucional que empezd en aquel 11M; el intento
de asalto a un pilar del Estado de derecho como es
este Parlamento es grave. Y también lamento que
haya formaciones politicas que no condenan estos
hechos. Pero no solo lo lamento, sino que eso cer-
tifica que estamos ante una preocupante emergen-
cia democratica que, he de decir, desde mi Gobier-
no vamos a abordar con todas las herramientas,
sobre todo en el ambito educativo, con planes de
convivencia.

Nos enfrentamos a un escenario peligroso y
preocupante, y la ciudadania debe ser consciente
de que esto no es politiqueo, sino que es algo mas
grave y mas profundo; aunque, reitero, este
Gobierno va a trabajar para evitar que esos discur-
sos del odio, que esos intentos de deslegitimar las
instituciones, cuando no de tomarlas, sean residua-
les y minoritarios.

Pero para eso hace falta un consenso politico,
un consenso institucional que, a la vista de los
posicionamientos de algunas formaciones politi-
cas, cada dia esta mas lejos. Por eso espero que
haya una reflexion profunda, desde la serenidad,
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desde el pacifismo, y que estas sean la norma en
las instituciones y en la sociedad. Muchas gracias,
eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Presidenta. Sefor
Alzorriz, tres minutos y veintiséis segundos.

SR. ALZORRIZ GONI: Gracias, Presidenta.
Bueno, pues usted lo ha dicho, para fomentar la
convivencia hay que querer convivir, y las dere-
chas, generalmente cuando no gobiernan, no quie-
ren convivir, quieren generar conflicto permanente.

Los bulos comenzaron entonces, pero siguen
actualizados; y las fake news comenzaron enton-
ces, pero hoy estan mas presentes que nunca, y
hoy lo hemos visto en este Parlamento. Hemos
visto el intento de deslegitimar la politica por parte
de los grupos de la derecha, por ejemplo, fomen-
tando la mentira, hoy nuevamente en sede parla-
mentaria, con el Presidente del PP diciendo que la
Guardia Civil se va a ir de Navarra. Hemos reitera-
do en numerosas ocasiones que la Guardia Civil no
se va de Navarra, pero da igual, hay que generar
ruido.

En otro orden de cosas, el partido Vox —que
solo esta presente cuando participan ellos y luego
se quejan—ha deslegitimado lo que pasé aqui el
otro dia, cuando hubo un intento claro de asalto, en
un momento clave para la democracia como es la
aprobacion de un presupuesto en esta sede parla-
mentaria. También lo ha deslegitimado el Presi-
dente de Union del Pueblo Navarro diciendo que,
bueno, que tampoco fue para tanto. Poco mas o
menos dan pabulo o dan consistencia a un argu-
mento de que, bueno, por algo se hizo, y eso se ha
dicho en sede parlamentaria.

Y yo creo que para fomentar la convivencia
hay algo basico que la derecha no entiende, y es
que se fomenta la convivencia desde el dialogo,
desde la negociacion, desde la empatia hacia el
contrario, entendiendo muchas veces sus posturas,
asumiendo la realidad democratica del voto ciuda-
dano, del voto del pueblo cuando no te dan mayo-
rias. Y eso es lo que esta pasando ahora mismo,
que se deslegitima todo lo que la derecha no quie-
re, cuando no gobierna, por supuesto.

Y estamos todo el dia con mentiras permanen-
tes, fake news, noticias falsas. Hoy mismo un
medio de comunicacion escrito de esta Comunidad
decia que este Parlamento no logra llegar a acuer-
dos, que los parlamentarios no llegan a acuerdos.
Es mentira, es mentira. El otro dia aprobamos los
quintos presupuestos de la Presidenta Chivite.
Antes hubo otros cuatro presupuestos aprobados
de la Presidenta Uxue Barcos. Hemos estado per-
manentemente acordando un monton de leyes y
aprobandolas en beneficio del conjunto de la ciu-
dadania, y se niega que en este Parlamento haya
acuerdos. No, hay algunos partidos politicos que

no quieren llegar a acuerdos, que no propician esos
acuerdos, pero hay otros partidos, la mayoria,
votados ademas por la mayoria de la sociedad
navarra, que si queremos llegar a acuerdos y que,
de hecho, llegamos a acuerdos en beneficio del
conjunto de la sociedad.

Y hay que trabajar por el Plan de Convivencia.
Y cuando se habla de que se quiere convivir hay
que estar presentes en ese Plan de Convivencia, y
hay algunos partidos que no quieren estar dentro
de ese marco del Plan de Convivencia. Nosotros si,
y yo creo que este Gobierno y los partidos que lo
sustentan tenemos que seguir trabajando para dar
una imagen de la politica diferente, una imagen de
la politica de resolucion de los problemas de la
ciudadania, de convivencia...

SR. PRESIDENTE: Sefior Alzérriz, vaya con-
cluyendo.

SR. ALZORRIZ GONI: ... y de asuncion de
diferentes propuestas, aunque no sean las suyas,
para que el futuro sea de todos y no solo de unos.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Alzorriz. La
Presidenta no va a hacer uso de su tiempo.

11-24/POR-00093. Pregunta sobre el manteni-
miento de las politicas sociales que se vie-
nen desarrollando en los ultimos ocho
afios, presentada por la Ilma. Sra. D.?
Maria Isabel Garcia Malo.

SR. PRESIDENTE: Vamos con el punto duodé-
cimo del orden del dia: Pregunta sobre el manteni-
miento de las politicas sociales que se vienen
desarrollando en los tltimos ocho afios, del Grupo
Parlamentario Partido Popular de Navarra. La reali-
za la seflora Garcia Malo. Tiene cinco minutos.

SRA. GARCIA MALO: Gracias, Presidente.
Bueno, pues acabamos de ver lo que es un buen
ejemplo de trabajar en contra de la convivencia
con esta pregunta, poniendo un ladrillo mas a ese
muro que quiere levantar el sefior Sanchez. Doy
por reproducida la pregunta.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Garcia
Malo. Responde, en nombre del Gobierno, la Con-
sejera de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo, sefiora Maeztu Villafranca. Cinco minutos.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): Buenos dias. Sefora Garcia
Malo, el pasado martes, hace justamente dos dias,
en Comision Parlamentaria tuvimos ocasion de
hablar sobre este tema, analizar la encuesta de con-
diciones de vida y la tasa de pobreza de Navarra, y,
por tanto, me remito a lo que expresé en esa com-
parecencia.
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Navarra lleva afios liderando las tasas de pobre-
za mas bajas del pais. Estamos por debajo de la
media estatal y por debajo de la media europea. Y
esto no es fruto de la casualidad, sino consecuen-
cia de que en Navarra tenemos unas soélidas politi-
cas publicas que suponen todo un escudo social
que ha permitido prosperar a nuestra Comunidad,
no solo estar a la cabeza de la calidad de vida, sino
a la cola también de los indicadores de pobreza.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Consejera.
Sefiora Garcia Malo, tiene cuatro minutos y cin-
cuenta segundos.

SRA. GARCIA MALO: Muchas gracias, Presi-
dente. Bueno, Presidenta, ya ve que el Partido
Popular pregunta por otros temas. El problema es
que usted no responde, no responde de sanidad, no
responde de educacion y no responde tampoco de
pobreza. Y esto es o porque el tema no le parece lo
suficientemente importante o porque su gestion no
le convence demasiado y tiene que esconderse
detras de su Gobierno.

Mire, yo, con todo el respeto que le tengo a la
seflora Maeztu, voy a dirigirme a usted, Presidenta,
porque cuando hicimos la pregunta se la hicimos a
usted por un motivo. Se la hicimos porque el infor-
me elaborado por la Red Europea de Lucha contra
la Pobreza y la Exclusion Social en relacion con la
pobreza en las comunidades autébnomas marca una
tendencia demoledora. Una tendencia demoledora.
Y eso no solo afecta a las politicas del Departa-
mento de Derechos Sociales, es consecuencia de la
accion transversal de todo su Gobierno. En estos
resultados influyen muchas variables. Influye
como nos encontramos desde el punto de vista
econdémico y de la industria, como esta nuestro sis-
tema sanitario, la educacion, la fiscalidad, el
empleo, la vivienda, pero una variable muy muy
importante es nuestro sistema de proteccion social
y la garantia de rentas, y algo estd fallando. Veo
que no le interesa demasiado, Presidenta, que ni
siquiera me esta mirando. Voy a repetir lo que le
dije ayer a la Consejera, para trabajar con rigor y
eficacia todo lo que tiene que ver con la inclusion
social, porque estos datos lo que ponen de mani-
fiesto es que las politicas del Gobierno de Navarra
estan fracasando en materia de inclusion social, lo
primero que tiene que hacer el Gobierno es reco-
nocer la situacion real en la que nos encontramos.
Para eso, primero, por supuesto, la Presidenta
debera interesarse, que parece que no le interesa
demasiado. ;Qué nos dicen los datos? Que esta-
mos peor que el aio pasado. Navarra es la comuni-
dad en la que mas ha aumentado el nimero de per-
sonas en situacion de pobreza, 20.500 personas
mas. Para que se haga una idea de la magnitud y
de la gravedad, 20.500 personas son dos veces la
poblacion de Tafalla. Y un dato al que deben pres-
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tar mucha atencion: el 24,5 % de la sociedad nava-
rra estd en una situacion de carencia material y
social severa.

Mire, Presidenta, le invito a que haga un ejerci-
cio y, cuando usted pase por la calle todos los dias,
piense que una de cada cuatro personas con las que
usted se encuentra tienen muchisimas dificultades
para pagar gastos tan esenciales como la luz, el
agua o el alquiler. Y si analizamos la evolucion de
la pobreza desde el afio de control, que es el afio
2015, que es el que marca la Union Europea para
ver como vamos avanzando en todo lo que tiene
que ver con las metas y los compromisos de la
Agenda 2030, pues desde este afio de control, de
las diecisiete comunidades autonomas, Navarra es
en la que mas ha crecido la pobreza. Hemos pasa-
do del 13,9 en el afio 2015 al 17,2 en el 2023. Y
mientras ustedes hablan de datos historicos de
creacion de empleo, el 67 % de las personas que
estan percibiendo renta garantizada estan en una
situacion que se estd cronificando. Son datos que
me facilito la Consejera, llevan mas de un afio per-
cibiendo la renta garantizada, mas de un afio, y el
24 % llevan mas de tres, como digo, se esta croni-
ficando su situacion.

No pueden estar satisfechos con estos datos de
afiliacion a la Seguridad Social mientras no lle-
guen a los que mas lo necesitan, y no estan llegan-
do. Y mire, Presidenta, sabemos que el modelo que
aplica no es su modelo. Lo sabemos, por eso voto
no el Partido Socialista en 2016 a la Ley de Renta
Garantizada y al modelo que hoy aplican, porque
intuian, y asi lo decian, que nos podiamos encon-
trar en esta situacion y que no iba a ser el instru-
mento que iba a poder resolver la misma. Porque
sabian que poniendo el foco solamente en lo que
tiene que ser la ayuda econdémica, no se iba a
resolver el problema de la pobreza. Saben que hay
que vincular mucho mas la ayuda econémica, que
es necesaria y que, por supuesto, nosotros apoya-
mos y creemos que hay que apoyar a las personas
que lo necesitan mientras lo necesiten, pero con
muchos otros instrumentos de inclusion social.
Como digo, hay que vincular mucho maés la presta-
cion econdomica con el empleo.

SR. PRESIDENTE: Vaya concluyendo, sefiora
Garcia Malo.

SRA. GARCIA MALO: Si, termino. Miren,
abro comillas «el cobro de la renta garantizada
seria un mero tramite administrativo que bien
podria resolverse a través de un cajero automati-
co». No son mis palabras Presidenta, son sus pala-
bras, las de su bancada, no son las del Partido
Popular.

No eche balones fuera. Sea valiente, Presiden-
ta, afronte esta situacion, cambie el modelo y
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empiece a revertir esta crisis de inclusion social.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Garcia
Malo. Consejera Maeztu, cuatro minutos y doce
segundos.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): Mire, sefiora Garcia Malo, el
otro dia lo expresaba muy bien José Luis Rodri-
guez Zapatero, cuando decia que el PP, ante los
grandes cambios que ha tenido este pais a lo largo
de estos afios, siempre ha estado detras de una
mata, siempre escondido. No le diga a la Presiden-
ta que se esconde. Usted lo sabe mejor que yo cua-
les son las causas de la pobreza y las medidas que
se pueden tomar para reducir la desigualdad, y el
PP siempre, siempre ha votado en contra de la
inmensa mayoria de estas medidas de escudo
social puestas en marcha para mejorar la vida de
las personas. El PP ha votado en contra de la refor-
ma laboral para luchar contra la precariedad labo-
ral; en contra de la subida de las pensiones, que se
han revalorizado un 29 % desde 2018; en contra de
la subida del SMI; donde gobiernan, propician la
segregacion escolar, bajan los impuestos a las ren-
tas mas altas y votan permanentemente en contra
de medidas que benefician al conjunto de la socie-
dad y que, sobre todo, favorecen a los mas vulne-
rables. Ese es su partido, sefiora Garcia Malo, y
usted viene aqui a pintarnos una realidad de una
Navarra negra, a generar un descrédito constante y
a advertir de una serie de riesgos que no existen.
Es el mundo al revés. Los que votan en contra de
las mayores medidas de proteccion que se han
puesto en nuestro pais vienen aqui y nos advierten
de peligros y riesgos y ofrecen una vision de
Navarra que no es real.

Los datos son tozudos y muestran, a pesar de lo
que piensan, una Navarra, como les ha dicho la
Presidenta, mas cohesionada, con mas equidad y
con mas justicia social. Por supuesto que aposta-
mos —y queremos seguir haciéndolo— por mejo-
rar las politicas sociales que hacemos. Somos cons-
cientes de que siempre hay margen para mejorarlas
y no nos cabe duda, ademas, de que las medidas
que tenemos puestas en marcha, que son en secto-
res tan amplios como la educacion, las becas, la fis-
calidad, el apoyo a las familias, las rentas minimas,
la salud, el apoyo a las empresas y también las poli-
ticas activas de empleo, tienen un largo alcance
sobre esta preocupacion que usted tiene. Tenemos
récord de empleo en Navarra, pero a ustedes les
cuesta verlo. Y son medidas que, ademas, estan
también llegando a todas las personas, las medidas
que le sefialaba de largo alcance que se han podido
ir tomando durante todo este tiempo.

Reitero y aqui que nuestro compromiso es
para seguir mejorando y para que cada vez haya

menos pobreza y menos desigualdad, menos per-
sonas que estén en situacion vulnerable. Y claro
que podemos hacer mds, claro que vamos a seguir
haciendo mas. En Navarra estamos por las perso-
nas, por ofrecer oportunidades a quienes mas lo
necesitan y, desde luego, por no dejar a nadie
atras, por proteger, por acompafar y por impulsar,
sobre todo, el acceso de mas personas al empleo,
proteger y conseguir que mas personas accedan a
la educacioén, a los servicios de calidad y por
ofrecer oportunidades a todos y a todas. En cual-
quier caso, el balance de este Gobierno no es el
balance que usted tiene. Estamos en una comuni-
dad con mejor nivel salarial, con mejores niveles
educativos, con menos abandono escolar, con
menores tasas de pobreza y, sobre todo, con
mejor calidad de vida. Esa es y no otra, la conse-
cuencia de las politicas que hacemos, que hacen
los gobiernos progresistas, y no los del Partido
Popular.

SR. PRESIDENTE: Gracias, seiiora Maeztu.

11-24/POR-00101. Pregunta sobre la afirma-
cion de que Navarra es la comunidad con
menor tasa de pobreza, presentada por la
Ilma. Sra. D.” Raquel Garbayo Berdonces.

SR. PRESIDENTE: Vamos con el punto deci-
motercero del orden del dia: Pregunta sobre la afir-
macion de que Navarra es la comunidad con menor
tasa de pobreza, del Grupo Parlamentario Union
del Pueblo Navarro. La realiza la sefiora Garbayo
Berdonces, para lo cual tiene cinco minutos.

SRA. GARBAYO BERDONCES: Gracias,
Presidente. Buenos dias. Bueno, la pregunta es
muy clara, ;cudl fue la fuente, sefiora Chivite, que
usted utilizé para afirmar que Navarra era la comu-
nidad con menor tasa de pobreza de Espafia?

SR. PRESIDENTE: Responde nuevamente,
en nombre del Gobierno, la Consejera de Dere-
chos Sociales. Sefiora Maeztu Villafranca, cinco
minutos.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): Si, la Presidenta del Gobier-
no, sefiora Garbayo, se refiere cada dia y en cada
foro donde interviene y participa al buen posicio-
namiento de nuestra Comunidad en los distintos
indicadores. Recientemente, como bien sabe, aun-
que prefieran no hacer referencia, Navarra ha vuel-
to un afilo mas a ser la comunidad autdbnoma con
mayor calidad de vida, segun el Indicador Multidi-
mensional de Calidad de Vida, del Instituto Nacio-
nal de Estadistica. Navarra lidera el ranking de las
diferentes comunidades autonomas del Estado en
los apartados de experiencia general de vida,
entorno y medio ambiente, ocio y relaciones socia-
les. La Comunidad Foral destaca también en el
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segundo puesto en cuanto a calidad de educacion,
salud y en el tercero en condiciones materiales.
Muchas gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejera. Sefiora
Garbayo, cuatro minutos y cincuenta segundos.

SRA. GARBAYO BERDONCES: Gracias,
Presidente. Sefiora Chivite, esto no es ni de valien-
tes ni de elegantes, porque la afirmacion la hizo
usted. No de calidad de vida —aqui, si quiere, le
puedo poner la grabaciéon—, usted dijo la de
menos tasa de pobreza y desigualdad, y no somos
la que menos, somos la segunda que menos, y a
mi, sinceramente, me preocupa. Y no s¢ qué me
preocupa mas, que usted lo supiera y en ese
momento no lo dijera —y mintiese— o que usted
lo desconociese, porque ya habia salido la encues-
ta. Creo que no sé, de verdad, qué me preocupa
mas y, sobre todo, hoy me preocupa que usted no
dé la cara, porque de lo que somos dicen mucho
nuestras palabras y también nuestros silencios, y
hoy han dicho mucho de usted.

Mire, cuando usted accedi6 a la Presidencia del
Gobierno de Navarra, nuestra Comunidad tenia
una tasa de riesgo de pobreza y exclusion social de
un 12,4. Cinco afios después, cinco afios con sus
politicas, cinco afios con usted al frente, 17,2, es
decir, cinco puntos mas. Y no somos los mejores,
sefiora Chivite, somos los segundos. Usted podria
haber caido en la tentacion de haber dicho que lo
justifica la coyuntura econdémica o el contexto o la
guerra o la inflacion. Pues no, porque, entonces,
digame por qué en estos cinco afios, a nivel nacio-
nal se ha incrementado solo en tres décimas, mien-
tras que en Navarra lo hemos hecho en cinco. O
podrian decir también que puede ser que como
estabamos mejor en Navarra y habia mas diferen-
cia con el resto de Espafa... Entonces, digame dos
cosas. La primera, ;por qué en estos cinco afos la
tasa nacional se ha incrementado en solo tres déci-
mas, mientras que, como le he dicho antes, se ha
incrementado cinco en Navarra?, porque lo de la
coyuntura econdmica, la crisis y demas no es solo
exclusiva de Navarra. ;Y por qué el Pais Vasco,
con unos datos similares a los nuestros en 2019,
resulta que solo ha subido en cinco décimas, mien-
tras que en Navarra lo ha hecho en cinco puntos?
(Se da cuenta de que en cinco afios con su Gobier-
no nos hemos comportado diez veces peor que la
comunidad vecina?

Miren, seiiora Chivite, sefiores del Partido
Socialista, sefiores de Geroa Bai, sefiores de EH
Bildu y sefiores de Contigo-Zurekin, dejen de enga-
flarse y, sobre todo, dejen de intentar engafiarnos a
los demas, porque si nos referimos al informe del
Instituto Nacional de Estadistica, al que la verdad
es que usted restaba valor el otro dia —bueno, hoy
también ha restado valor a las noticias del Diario
de Navarra y también lo ha hecho al Consejo
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General de Economistas—, claro, como no dice lo
que ustedes quieren, pues ya no tiene valor.

Pero miren, si buscamos en ese informe cual-
quier dato, ninguno es favorable para Navarra, y
dejando de lado que somos los segundos, que pare-
ce, sefiora Chivite, que no le importaba. Oiga, que
no pasamos de los terceros a los segundos, que
pasamos de los primeros a los segundos. Y yo creo
que eso es bastante significativo. Le reto, ademas,
a que en un ambito, solo un d&mbito de ese informe,
usted me diga donde nos hemos comportado
mejor. Ya le aseguro que no va a encontrar nada.
Somos de lejos los peores. Pero claro, si estos
datos son malos comparandolos con el afio pasado,
comparandolos con hace ocho afios son demoledo-
res, si, entonces, cuando estaba UPN. Eramos los
mejores y el segundo mejor estaba a tres puntos de
nosotros, ahora no podemos decir lo mismo.

La verdad es que antes, aun asi, teniamos que
oirlos y ahora no les oimos decir absolutamente
nada. Y yo le voy a dar unos datos que ya di en la
Comision. En cuanto a mantener la vivienda a
una temperatura adecuada, éramos los mejores y
ahora somos los segundos. En cuanto al retraso
de los pagos de la vivienda, éramos los mejores y
ahora los séptimos, en cuanto a retrasos en el
pago a plazos, éramos los mejores y ahora los
octavos, hemos perdido una posicion por afio. En
cuanto a disponer de un automovil, éramos los
mejores y ahora volvemos a ser los octavos. En
cuanto a disponer de un ordenador portatil, este
que tenemos nosotros aqui, éramos los mejores,
ahora los decimocuartos, hemos perdido dos posi-
ciones por afio. En cuanto a la capacidad de hacer
frente a gastos imprevistos éramos la segunda,
ahora la cuarta, o en cuanto a poder comer dos
dias carne o pescado, que seguramente nosotros
lo haremos, pues éramos la segunda y ahora
somos la quinta. Sefiora Chivite, me temo que
este es el fin de Navarra como comunidad lider
en la lucha contra la pobreza y la exclusion.

Y eso ha sido un mérito o, mejor dicho, un
demérito de su Gobierno. Mire, la tarea de un poli-
tico no es quedarse en el titular. La tarea de un
politico es ir mas alla y analizar los datos y ser
capaces, con los datos que se tienen, de prever lo
que esta por llegar. Y con estos datos, yo les pre-
gunto, yo le sigo preguntando a la sefiora Chivite,
jcree que las perspectivas son buenas? ;Cree que
estan sentando las bases para que Navarra siga
siendo lider? Llevan cinco afios con los presupues-
tos mas altos de la historia y Navarra cada vez es
mas pobre. Termino ya.

Lo tnico que estan haciendo es dilapidar la
herencia que ustedes recibieron, si, de gobiernos
de UPN, dicho sea de paso. Mire, sefiora Chivite,
uno no pasa de ser el mejor al peor en un momen-
to. Pero usted ya ha dado el primer paso y el pri-
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mer paso es pasar del primero al segundo. Y ahora
si, termino ya, sefior Presidente. Senora Chivite,
seguramente ustedes, usted y la sefiora Maeztu, se
conformen con ser en este aspecto y en otros
muchos segundonas, pero le voy a decir que toda-
via hay personas que queremos ser los primeros y
que luchamos cada dia por hacer de Navarra una
comunidad mejor, una tierra para nuestros hijos,
esa tierra que se merecen y, desde luego, queremos
trabajar para que nuestros hijos tengan, por lo
menos, las mismas oportunidades que usted y yo
tuvimos, nazcan donde nazcan. Buenos dias y
muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Garbayo.
Sefiora Maeztu, sefiora Consejera, cuatro minutos
y trece segundos.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): Bueno, pues mas de lo
mismo, sefiora Garbayo, el tiempo dira sus predic-
ciones y lo que hay de agorero en sus declaracio-
nes. Yo creo que no les interesa recordar que
Navarra lleva afios con las tasas de pobreza mas
bajas del pais, a consecuencia, como he dicho, de
las politicas publicas que nos permiten acompaidiar
a las personas, crear empleo de calidad, estar a la
cabeza de los salarios, de los servicios publicos a
nivel nacional, ser referentes en la FP dual... No
les interesa ni a usted ni a su partido. Yo, por el
contrario, no voy a entrar en esa trampa del «y ta
mas», no quiero pecar de ser autocomplaciente,
claro que tenemos que mejorar, claro que siempre
hay mas cosas que hacer y mas en un ambito como
el de los servicios sociales, donde tratamos con las
personas mas vulnerables, claro que hay aspectos
en los que tenemos margen de mejora como Admi-
nistracion. En esa linea estamos, nos ocupamos,
pero no pueden ofrecer hoy aqui, en este Parla-
mento, la idea de que estamos con tasas de pobreza
y en una situacion catastrofica, sefiora Garbayo.

Estamos a nueve puntos de la media nacional,
a siete puntos de la media europea. Las encuestas,
ademads, que son patrones que unas veces reafir-
man, pero que también nos ofrecen indicadores y
referencias para avanzar en determinadas direc-
ciones, hay que considerarlas en su conjunto. Se
lo comenté el otro dia en la comparecencia, hay
que utilizar un analisis de todos los datos. Yo sé
que a ustedes, les gusta hacer una utilizacion par-
cial de esos datos, utilizan los datos que mas les
convienen, pero la realidad es que Navarra sigue
siendo la Comunidad con menor pobreza del pais,
junto con el Pais Vasco, que no nos va mal, que no
es como ustedes la quieren pintar, que en empleo,
Seguridad Social, educacion... los datos nos
acompaifan y que, desde luego, hasta ahora, vien-
do lo que han dicho durante toda la pasada legisla-

tura, se han equivocado en sus previsiones.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejera.

11-24/POR-00106. Pregunta sobre el criterio
seguido para no habilitar una partida en
los presupuestos del 2024 para la ayuda de
100 euros a las familias con menores de 0 a
3 aifios, presentada por la Ilma. Sra. D.”
Maria Jesus Valdemoros Erro.

SR. PRESIDENTE: Punto decimocuarto del
orden del dia: Pregunta sobre el criterio seguido
para no habilitar una partida en los presupuestos
del 2024 para la ayuda de 100 euros a las familias
con menores de cero a tres afios, que presenta el
Grupo Parlamentario Union del Pueblo Navarro.
La formula la sefora Valdemoros Erro, que tiene
cinco minutos.

SRA. VALDEMOROS ERRO: Buenas tardes.
Doy por reproducida la pregunta.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Valdemo-
ros. Responde, en nombre del Gobierno, su Presi-
denta. Senora Chivite Navascués, cinco minutos.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Chivite Navascués): Gracias,
Presidente. Sefioria, esta ayuda que se puso en
marcha el afio pasado, que nadie mas la puso en
marcha, salvo el Pais Vasco, no se puso en mar-
cha en todo el pais. Por lo tanto, hemos demos-
trado que tanto en la pandemia como a raiz de la
inflaciéon que nos afectd especialmente en 2023,
hemos estado al lado de las familias y de la
sociedad en su conjunto. Y la ayuda pues, efecti-
vamente, la creamos en ese contexto. Pero tam-
bién le digo que si en Espafia hay alguna medida
que se ponga en marcha de manera similar, la
estudiaremos, como siempre hacemos. Muchas
gracias, eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Chivite.
Sefiora Valdemoros, cinco minutos.

SRA. VALDEMOROS ERRO: Gracias, Presi-
denta. Me sorprende enormemente su respuesta,
porque veo que estd malisimamente informada.
Esta ayuda ya la recibia el resto del conjunto del
pais y simplemente lo que hicieron ustedes hace un
afo fue extender esta ayuda a Navarra, basicamen-
te porque Navarra, pues mire, no la tenia. Me pare-
ce lamentable. Me parece lamentable porque no
conoce cual fue el propdsito, expliqueme en la
siguiente intervencion cudl fue el objetivo de
ponerlo.

He llegado a escuchar, en algunas ocasiones,
que iban a evaluar el impacto de esta medida. Creo
que el impacto de una medida que dura un afio,
cuando es una medida para necesidades de largo
plazo, no tiene ningun tipo de sentido. Insisto en
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que el resto de Espaiia ya disfrutaba de esta medi-
da y, naturalmente, claro que funciona, porque la
tiene desde hace muchisimos muchisimos afios y
creo que me encaja mejor —me hubiera gustado
que hubiera sido honesta y franca, porque entiendo
bien ese lenguaje—, que no querian salir mal en la
foto y que por eso la pusieron.

No veo razones que me sorprendan. Mire, en el
acuerdo programatico que han firmado para esta
legislatura no hacen referencia a ningtn tipo de
ayudas para familias, ni en la parte del acuerdo ni
en la parte del desacuerdo, es decir, no han sido
capaces de hablar en ningin momento de las fami-
lias, ninguno de los partidos politicos que ha fir-
mado ese acuerdo. A nosotros, a UPN, nos importa
mucho. Hemos puesto una enmienda a los presu-
puestos de quince millones de euros para recuperar
esta ayuda. Quince millones, porque, ademas, el
Defensor del Pueblo ya les dijo que estaba fatal-
mente disefiada, dado que es la Gnica comunidad
de Espafia en la que es por renta y, por lo tanto, era
mucho mejor la renta per capita. Hubo muchas
familias, con un poquito mas de renta, pero una
cantidad de hijos mayor, que no recibieron absolu-
tamente nada.

Miren, yo no sé por qué actuan asi. Lo que
tengo claro es que UPN es un partido que desde
que comienza a gobernar en esta Comunidad,
desde el afio 2000, es el que elabora el primer Plan
de Apoyo a la Familia en el afo 2000 y el Plan de
Atencion a la Infancia y Adolescencia en el afio
2002. De esos planes salen seis prestaciones para
ayudar a las familias, el mayor niimero de toda
Espafia. Durante la pasada legislatura, UPN trajo a
este Parlamento dos proposiciones de ley para apo-
yar a las familias en las que se incluian ayudas
directas y ayudas fiscales.

Y mire, el Pais Vasco, si tenia una buena deduc-
cion fiscal y trajo una ayuda de 200 euros al mes
para familias que tuvieran hijos de menos de tres
afos. Y, ademas, una prestacion adicional de 100
euros para familias con menores entre tres y siete
afios. Un presupuesto de 93 millones de euros en el
afio 2023. Aqui hemos llegado a 7. Para este ejerci-
cio tienen un presupuesto de 118 millones de euros
que comparten, ademas, con el tema de desgrava-
ciones fiscales. Ustedes, en el acuerdo programati-
co, lo tnico que han hecho es decir vamos a unificar
desgravaciones y ayudas directas. Conociéndolos,
lo de unificar sera reducir lo que hay hoy en dia. Y
saben que tenemos la deduccion mas baja por hijo
de toda Espaia, entre un 25 y un 50 % con respecto
al Pais Vasco, pero es que, ademas, un 80 % con
respecto al conjunto del pais. Y esta comparativa,
(sabe desde cuando viene? Desde el afio 2015,
cuando llega a Uxue Barcos a esta Comunidad y
cambia el sistema de reducciones de la base imponi-
ble sobre el sistema de deducciones en cuota.
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Usted, sefiora Chivite, estando en la oposicion,
trala enmiendas fiscales para corregir esto, para
volver al sistema de reducciones. Lleva cinco afios
gobernando y no ha hecho nada por cambiar este
sistema, nada. Tenemos el peor sistema fiscal de
apoyo a las familias del conjunto de este pais y
tenemos el peor sistema de ayudas directas a las
familias del conjunto de este pais. Y miren, en
resumen, han aprobado un presupuesto de 6.355
millones de euros y han sido incapaces de ponerse
de acuerdo para apoyar a las familias y, con seme-
jante cantidad de recursos, creo que no apoyar con
caracter de largo plazo a las familias, que es donde
nace y donde se asienta el futuro de la sociedad, es
imperdonable.

Hoy la familia navarra tiene el peor trato fiscal,
insisto, tiene el peor trato en ayuda directa, y creo
que lo de cuidar a las familias, a cualquier tipo de
familia, no va con ustedes, en absoluto.

SR. PRESIDENTE: Vaya concluyendo, sefiora
Valdemoros.

SRA. VALDEMOROS ERRO: Me gustaria que
en los minutos que le quedan de esta pregunta,
Presidenta, explicara a la sociedad navarra por qué
no son capaces de apoyar a las familias navarras,
como siempre Union del Pueblo Navarro ha hecho
en esta Comunidad cuando gobernaba. Gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, senora Valdemo-
ros. Pues en concreto, cuatro minutos y treinta y
un segundos.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Chivite Navascués): Gracias,
Presidente. Pues yo no sé por qué ustedes actian
asi. Dice que quieren ayudar a las familias, dicen
también que quieren ayudar para que no crezca la
pobreza, pero en cambio, votan en contra de las
desgravaciones de IVA, que afectan directamente a
las familias, votan en contra de la subida del sala-
rio minimo interprofesional, votan en contra de las
ayudas al transporte publico... Quiero decir, sefio-
ra Valdemoros, incoherencia absoluta. Piden cosas
que luego se ponen encima de la mesa para apoyar
a las familias y ustedes votan en contra. Mire,
7.700 familias, 7,7 millones de euros. Este es el
balance de la ayuda. Y que, insisto, fue una deci-
sion que tomamos como otras, vinculadas también
a la situacion de inflacion, que suponian mas difi-
cultad para muchas familias.

Y podriamos recordar otras medidas, las deflac-
taciones de tarifa, del IRPF, la deduccion de IVA,
las ayudas al transporte publico, que hemos asumi-
do también y complementado desde las arcas fora-
les. Quiero recordarle también que en la ley de
medidas fiscales, esas que usted veia con tan bue-
nos 0jos, pero que luego votd en contra, se aproba-
ron dos nuevos aumentos de los minimos persona-
les y familiares, incrementos del 3 %, tanto con
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efectos al impuesto del 2023 como para el afo
2024. Pero resulta que, como suele ser también
habitual en sus intervenciones, tienen tendencia a
olvidar esa y otras medidas, como la gratuidad del
0-3 afos, por ejemplo. ;Sabe usted cuanto le va a
suponer a las familias la gratuidad del 0-3 de esos
tramos de renta que todavia faltan? Pues entre 70 o
163 euros al mes, mucho mas que las ayudas de
los 100 euros, que ademas va a beneficiar a 3.300
nuevas familias. Por cierto, esto tiene muchisimo
mayor impacto, como digo, que las directas de
100, pero, en todo caso, estamos evaluando el
impacto de esta ayuda de los 100 euros, y si tene-
mos alguna novedad al respecto, a la Ley de Fami-
lias del Estado, por supuesto que estudiaremos
también ese posible escenario. Muchas gracias,
eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Presidenta.

11-24/POR-00102. Pregunta sobre la senten-
cia del recurso de inconstitucionalidad
contra la disposicion adicional quinta de la
Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la
que se establece el ingreso minimo vital,
presentada por la Ilma. Sra. D.” Blanca
Isabel Regtlez Alvarez.

SR. PRESIDENTE: Vamos con el punto deci-
moquinto del orden del dia: Pregunta sobre la sen-
tencia del recurso de inconstitucionalidad contra la
disposicion adicional quinta de la Ley 19/2021, de
20 de diciembre, por la que se establece el ingreso
minimo vital, que realiza el Grupo Parlamentario
Geroa Bai. La formula la sefiora Regulez Alvarez,
para lo que tiene cinco minutos.

SRA. REGULEZ ALVAREZ: Eskerrik asko,
lehendakari jauna eta eguerdi on, parlamentari
jaun-andreok. Sefior Consejero, conociamos hace
dos semanas que el pleno del Tribunal Constitucio-
nal, por unanimidad, desestimaba por segunda vez
el recurso de inconstitucionalidad planteado por
los Diputados del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso contra la disposicion adicional quinta
de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, en la que
se establecia el ingreso minimo vital. Dicho pre-
cepto prevé que las comunidades auténomas en
régimen foral, Pais Vasco y Navarra, asuman, pre-
via firma de un acuerdo con el Estado, la gestion y
pago de dicha prestacion en su territorio. No es la
primera vez que el Tribunal Constitucional rechaza
y desestima un recurso de estas caracteristicas.
Esta decision reitera el criterio recogido en senten-
cia del Tribunal Constitucional 19/2024, de 31 de
enero, respecto del recurso planteado por los Dipu-
tados del Grupo Parlamentario Vox en el Congreso
contra el mismo precepto. Con remision a la citada
sentencia, el tribunal razona que la asuncién por
las comunidades auténomas de régimen foral de la
tramitacion y reconocimiento del ingreso minimo

vital no afecta a la caja inica de la Seguridad
Social, porque la normativa que habran de aplicar
las citadas comunidades autonomas es integramen-
te estatal, y el Estado se reserva funciones que
garantizan el mantenimiento del modelo tnico y el
funcionamiento econémico uniforme de la Seguri-
dad Social.

Ademas, sefiala que, aunque las comunidades
forales no tienen especialidades competenciales en
materia de Seguridad Social, su sistema de finan-
ciacion, derivado de la disposicion adicional pri-
mera de la Constitucion Espafiola, les permite asu-
mir también el pago de la prestacion, descontando
posteriormente del cupo y aportacion el importe
que se derive del concierto y convenio economico
con el Estado. Por tanto, el precepto impugnado no
vulnera la distribucién de competencias en materia
de Seguridad Social establecido en el articulo 149
la Constitucion ni en la disposicion adicional pri-
mera de la Constitucion.

Esto lleva también a desestimar por el Tribunal
Constitucional la vulneracion de los articulos 14,
41 y 149.1.1 de la Constitucion, especificamente
invocados por los recurrentes, en relaciéon con el
principio de igualdad y el mantenimiento de un
modelo unitario de Seguridad Social. En esta
segunda sentencia se afianza, en suma, la asuncion
de competencias por parte de las comunidades
forales, en concreto y a lo que nosotros nos con-
cierne, la asuncion de competencias por parte de
Navarra. Una cuestion que, desde Navarra, no
habia ninguna duda de que ese traspaso era correc-
to y de acuerdo con nuestras competencias y rigu-
roso con la legislacion estatal.

Demostrado por el Tribunal Constitucional lo
correcto del traspaso, me gustaria, sefior Conseje-
ro, poner el foco en quienes no creen en la forali-
dad de Navarra y, por tanto, en el autogobierno de
Navarra. Tenemos en este Parlamento dos grupos
parlamentarios que, dentro de su legitimidad, en el
Congreso de los Diputados, a través de sendos
recursos de inconstitucionalidad, han querido mer-
mar el autogobierno de Navarra. Uno de ellos,
Vox, al que, desde luego, no se le puede negar que
va de frente y dice alto y claro que quiere terminar
con las comunidades autonomas, suprimir lo que
ellos denominan «privilegios legales y fiscales
amparados en supuestos derechos historicos que
provocan la desigualdad entre territorios» o que se
devuelvan al Estado las competencias en educa-
cion, sanidad, seguridad y justicia, y eliminar pro-
gresivamente las policias autonémicas y, como no,
ilegalizar partidos que estan dentro de este arco
parlamentario. Y segundo, el Partido Popular, que
en su propio estatus de oposicion al Gobierno de
Espafa, todo lo que hace este es recurrido sin
importar cuales son las consecuencias de sus actos.
Todo en su afan recentralizador, con un discurso
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tan regresivo en materia territorial, de derechos
basicos o historicos o por su posicién combatiente
respecto al euskera, que en el pasado no tenian en
esa dimension.

Y si, sefior Garcia —en estos momentos no hay
nadie del Partido Popular, pero por si lo ven luego,
a posteriori—, sefior Garcia, votamos no al Amejo-
ramiento, porque se mermaban las competencias
que Navarra tenia en ese momento y, ademas,
competencias que podiamos considerar importan-
tes. Por lo tanto, no hay ninguna incoherencia con
lo que en mi grupo parlamentario defendemos
ahora.

Por tanto, estas dos sentencias dejan claro que el
Tribunal Constitucional, que es quien vela por la
legalidad de las normas en relacion con la Constitu-
cioén Espafiola, avala la asuncion de competencias
por Navarra. No podemos decir lo mismo del Tri-
bunal Supremo tras la tltima sentencia de la com-
petencia de trafico, desdiciéndose de su propia
jurisprudencia, dejando bien claro que dependiendo
quién juzgue Navarra tendrd competencias 0 no;
vulnerando, a nuestro entender, el derecho a la tute-
la judicial efectiva y, afiadido por mi, tutela judicial
efectiva y segura, ya que nos priva de una remision
al Tribunal Constitucional para un analisis de la
situacién mucho mas correcta y que, de todas
maneras, desde nuestro grupo parlamentario, desde
el Gobierno, se deberia intentar. Ante este calado de
la sentencia, ;cudl es la valoracion que hace el
Gobierno de Navarra de la misma en relaciéon con
la asuncion de competencias? Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Regulez.
Ha agotado su tiempo. Sefior Vicepresidente, sefior
Taberna, tiene usted cinco minutos.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E
IGUALDAD (Sr. Taberna Monzo6n): Gracias,
sefior Presidente. Uno ya va teniendo una cierta
experiencia politica y hace tiempo que aprendio
que las buenas noticias no son noticias. Me refiero
a que hemos tenido dos noticias: el Tribunal
Constitucional, por unanimidad, reconoce la com-
petencia de la gestion econdémica y el cobro de
unas pensiones no contributivas, como es el ingre-
so minimo vital; y, practicamente, no han apareci-
do en ningin medio de comunicacién o no ha
tenido reflejo en la opinion publica. Sin embargo,
conocimos la nulidad, a través de la sentencia del
Supremo, de la competencia de trafico, y han
corrido rios y rios de tinta. Por lo tanto, yo me ale-
gro de que en este momento se pueda preguntar
sobre esta cuestion, se pueda posicionar sobre esta
cuestion, porque creemos que es una muy buena
noticia para seguir consolidando el autogobierno
de Navarra. Dos recursos que, como usted ha defi-
nido, eran legitimos. Tanto el Partido Popular
como Vox recurrieron a la Ley General de Presu-
puestos para 2022, que modificaba la Ley de
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Ingreso Minimo Vital, y el Gobierno de Navarra,
también hay que tenerlo en cuenta, se posiciond
haciendo salvaguarda de nuestro propio régimen
foral.

En definitiva, el Constitucional ha reconocido
que Navarra tiene competencias en la gestion eco-
némica de la Seguridad Social. Ha reconocido que
también tenemos competencias en la gestion y en
los pagos de pensiones no contributivas, como es
el ingreso minimo vital, ya la veniamos haciendo
en otro tipo de pensiones no contributivas. Y todo
esto, ademas, obedece a nuestro sistema convenia-
do, nuestro sistema foral.

Por lo tanto, yo creo que en ese sentido es muy
buena noticia para seguir avanzando en nuestro
propio autogobierno. Porque yo entiendo, y soy
optimista, que en esta Camara hay una gran mayo-
ria de fuerzas politicas que cree en el autogobierno
de Navarra. Navarra es un sujeto activo, politico,
portador de derechos y que, ademas, ha tenido un
proceso constituyente que va casi desde el siglo
XI, en aquellos primeros reinos de Navarra, hasta
la actualidad. Por lo tanto, hoy Navarra es una
region europea dentro de las 232 regiones euro-
peas, que forma parte de un Estado, dentro tam-
bién de esos 27 Estados de la Uniéon Europea. Y
este proceso constituyente que hemos venido
siglos y siglos haciendo es lo que, en definitiva,
nos hace definirnos como pueblo, como sujeto
activo y como sujeto politico.

Y estamos en el marco constitucional actual,
que es el marco constitucional de 1978, como
también estuvimos en aquel tiempo en el marco
constitucional de la Primera Republica, en el
marco constitucional de 1876 o en el de 1931. En
definitiva, yo creo que en este Parlamento hay una
gran mayoria que cree en Navarra, que cree en
Navarra como sujeto politico, que cree en Navarra
como pais; por lo tanto, creo que todo este tipo de
noticias, que las constitucionaliza, en definitiva, el
Tribunal Constitucional, que reconoce, como
usted ha comentado, nuestros derechos historicos
mas nuestra capacidad competencial en el marco
de la Constitucion actual, nos refuerza para seguir
avanzando. En definitiva, esto no se trata de esce-
narios o diatribas juristas, porque el que nosotros,
como navarros con autogobierno, podamos reco-
nocer y gestionar el pago del IMV nos viene bien
a nosotros para dar eficacia y eficiencia en coordi-
nacioén. Por lo tanto, ya son mas de 6.000 familias
navarras a las que nosotros estamos gestionando
su IMV, lo coordinamos con otras prestaciones,
como la renta garantizada, y eso nos permite tener
un mejor desarrollo y un mejor bienestar para la
ciudadania. Mucha gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Vicepresidente.
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11-24/POR-00105. Pregunta sobre el trabajo
de 50 parlamentarios durante dos semanas
sabiendo el resultado de la votacién de la
ley de presupuestos, presentada por el
Ilmo. Sr. D. Emilio Jiménez Roman.

SR. PRESIDENTE: Vamos con la siguiente
pregunta, la del punto decimosexto del orden del
dia: Pregunta sobre el trabajo de cincuenta Parla-
mentarios durante dos semanas, sabiendo el resul-
tado de la votacion de la ley de presupuestos, que
realiza la Agrupacion Parlamentaria foral Vox
Navarra. Senor Jiménez Roman, tiene cinco minu-
tos para formular la pregunta.

SR. JIMENEZ ROMAN: Gracias, Presidente.
Buenas tardes. Sefior Consejero, en realidad la pre-
gunta va dirigida a este Gobierno y a estos grupos
que lo sustentan, pero, bueno, me tengo que dirigir
a usted. ;Considera que es ético o moral que se
pierda el tiempo durante dos semanas, a sabiendas
de que todo el trabajo que se va a hacer por la opo-
sicion es inutil? Solo porque tienen un pacto for-
mando un bloque monolitico, dando igual los
resultados y no dando ni agua a la oposicion, aun-
que sea perjudicando los intereses de muchos
navarros. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Jiménez
Roman. Sefior Consejero de Economia y Hacien-
da, sefior Arasti, a usted le ha tocado responder a
esta pregunta. Cuando quiera.

SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (Sr. Arasti Pérez): Muchas gracias,
Presidente. Sé que hay muchas expectativas en
esta respuesta. Sefioria, mire, si me cifio a la litera-
lidad de su pregunta, yo lo tinico que puedo decirle
es que no es ni de mi competencia ni de este
Gobierno de Navarra entrar en valoraciones sobre
el nimero de parlamentarios que pueden ser nece-
sarios o precisos, ni el trabajo que estos puedan
llevar a cabo en el marco de su ambito de actua-
cion, puesto que ya deberia saber que este andlisis
compete exclusivamente al poder legislativo, que
es el que ustedes precisamente ostentan, los miem-
bros de los miembros de esta Camara. Por lo tanto,
yo creo que esas valoraciones, al respecto de la
pregunta que me hace, pertenecen unicamente a
ustedes. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejero Arasti.
Sefior Jiménez Roman, para la réplica, tiene cuatro
minutos y veintinueve segundos.

SR. JIMENEZ ROMAN: Gracias, sefior Con-
sejero. Le ha costado trabajo de decirlo. Y ya le he
dicho que la persona juridica es el Gobierno y
todos los que lo representan y todos los grupos que
les apoyan. Esos son los responsables. Y, logica-
mente, para ese viaje no hacian falta tantas alfor-
jas. Yo le voy a decir como se ve la legalidad, no
hace falta que me lo expliquen, aparte de formal,

que han llevado. Pero la interpretacion que hace-
mos nosotros, en Vox, es la siguiente. Unos con-
ceptos muy claros, que son «teatro»: obra caricatu-
resca, tirando a vodevil, que ya saben que es
comedia frivola y ligera, aunque le falta la intriga
y el equivoco. Aqui todo el mundo sabia el resulta-
do; lo sabiamos porque lo habian dicho ustedes a
bombo y platillo. «Tramoya»: el decorado ha sido
una gran farsa teatral y ha sido muy pobre, la ver-
dad es que ha sido muy pobre. Solo se han movido
por sus intereses e incluso el decorado de su repre-
sentacion teatral es vacio de solemnidad. Podemos
llamarle incluso gran estafa, como un engafio sufi-
ciente y perjuicio a muchos navarros, como lo ha
manifestado el sector rural al percatarse de sus
continuas mentiras y promesas incumplidas.

Fijese, de 536 enmienda de UPN y PP, no han
aprobado ninguna, ninguna, demostrando su odio e
inquina a la oposicién. No me queda otra cosa. De
UPN, 100. Nosotros, Vox, el tnico partido que,
buscando favorecer a todos los navarros, ha votado
a favor, de UPN, 195 enmiendas; de PP, 131; de
los partidos que componen el Gobierno, Geroa
Bai, Contigo, PSN, todos juntos —incluso, fijese,
con un partido que tenia que estar ilegalizado, que
es Bildu—, 117 enmiendas votadas a favor por
parte de la ultraderecha. Nuestro voto no ha sido
solo el de los partidos sectarios como ustedes, si el
de contribuir, mejorar y ayudar en todo lo que
beneficie a Navarra. Por eso hemos votado a favor
de muchas enmiendas de todos los grupos parla-
mentarios.

Voy a comentar para que lo vean. No les quiero
aburrir, pero alguna solamente. Del Departamento
de Presidencia, de Geroa Bai y PSN: convenio de
la accion contra la trata de mujeres supervivientes
del proceso personal, tal y tal, a favor. De Contigo:
convenio Itxaropen Gune para recursos de acogida
a mujeres en contextos de prostitucion, a favor.
Departamento de Cohesion, de Geroa Bai: transfe-
rencia para Alsasua, ejecucion, colector, conduc-
cion. Del PSN: transferencia al Ayuntamiento de
Barafidin, cambio de luminarias. De Bildu, fijense:
convenio con el Ayuntamiento de Roncal, mobilia-
rio y dotacion de biblioteca publica de Valle de
Roncal. Geroa Bai: transferencia al Ayuntamiento
de Mues. Del PSN: transferencia al Ayuntamiento
de Beire, mejora de la accesibilidad de la sociedad
cultural, tal, tal tal. Departamento de Vivienda, de
Contigo: convenio con el Ayuntamiento de Tudela
para estudios de potencialidad residencial de la
vivienda de Camineros. Departamento de Educa-
cion, PSN, Bildu, Geroa Bai y Contigo: convenio
con Ayuntamiento de Tudela para proyectos de
construccion de cubierta del patio del colegio
publico de Huertas Mayores. Departamento de
Salud, de EH Bildu y Geroa Bai: convenio o pacto,
persona mayor, San Juan..., etcétera. De EH
Bildu: equipamiento general y otras actuaciones en
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unidad psiquiatrica infanto-juvenil. Y asi puedo
seguir...

Esto es ayudar a Navarra. Esto es ayudar y se
les llena la boca. Si, si, riase, demodcratas. Hablais
mucho de convenios y de que acordais. Exacta-
mente no, sois una trituradora que ha pasado por
todas las enmiendas, algunas buenas, otras malas.
Nosotros no hemos votado todo a favor de UPN ni
del PP—, pero yo creo, sinceramente, que esto
avergiienza hoy en dia a muchos navarros.

Es mas, les voy a leer. No sé si lo tienen ya por
ahi, yo creo que si, que ha salido hace poco. No sé
si lo voy a leer porque no lo encuentro, pero,
bueno, ya lo encontraré. Por tanto, lo que entende-
ran los navarros es que durante dos semanas solo
han hecho, o hemos hecho porque me incluyo, un
paripé de la aprobacioén de unos presupuestos, que,
como ustedes se atreven a decir, estaban aprobados
y en los que no podian votar a favor de enmiendas
presentadas por la oposicion.

SR. PRESIDENTE: Vaya concluyendo, sefior
Jiménez.

SR. JIMENEZ ROMAN: Pérdida de tiempo,
esfuerzo, reuniones, asociaciones, todo para nada.
Solamente son mentiras y teatro. Y, repito, ustedes
han pasado como el caballo de Atila por el Parla-
mento, ya saben que se decia que por donde pisaba
no crecia la hierba, la mala hierba. Pues, bueno,
por desgracia, en este Parlamento si crece, porque
las malas hierbas son ustedes. Muchas gracias y
perdodn, sefior Consejero.

SR. PRESIDENTE: Sefior Arasti, para la répli-
ca, cuatro minutos y quince segundos.

SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (Sr. Arasti Pérez): Muchas gracias,
Presidente. Pues, sefior Jiménez, siguiendo con el
teatro, yo creo que aqui los unicos que salen de
escena cada vez que pueden son ustedes, que casi
nunca estan en su escafio. Pero, mire, me llama
poderosamente la atencién que haya sido usted
precisamente, o, por ampliarlo un poco mas, su
agrupacion parlamentaria la que efectua esta pre-
gunta y la que sefiala que han estado trabajando
durante dos semanas. No sé si lo que entiende por
trabajar se refiere a acudir fisicamente a esta sede
o se refiere a un trabajo realmente tangible que se
puede haber realizado.

SR. PRESIDENTE: Silencio, sefior Jiménez.
Esta respondiendo el Consejero.

SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA (Sr. Arasti Pérez): Si nos cefiimos a
la realidad, me voy a permitir reformular su pre-
gunta, deberia haber sido: ;es necesario tener a 48
parlamentarios trabajando durante dos semanas?, y
el resto ya lo conoce. ;Por qué digo esto? Porque
ustedes, en concreto, en un ejercicio absoluto de
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simplificacion de esfuerzo, decidieron que no era
necesario presentar ninguna enmienda parcial a los
Presupuestos. Y cuando digo ninguna quiero decir
ninguna

La verdad es que no tengo mucha experiencia o
trayectoria en el Parlamento, pero tendria que
indagar, porque desconozco el dato, para compro-
bar si en alguna ocasion en la historia democratica
de la Comunidad Foral ha existido alguna forma-
cién con representacion en la Camara que haya
decidido no presentar, haya decidido no trabajar ni
una sola enmienda parcial a un texto de ley tan
importante como lo es la Ley de Presupuestos
Generales de Navarra. En cualquier caso, también
le digo que eso es cosa suya, y ustedes, como agru-
pacion parlamentaria, tendran que decidir qué es lo
que quieren ser de mayores.

No seré yo, ni ahora ni nunca, quien juzgue la
importancia de la labor que llevan a cabo sus sefio-
rias, porque creo firmemente en la labor del legis-
lador y también creo firmemente en la labor del
Poder Ejecutivo que representa el Gobierno de
Navarra. Y, por eso mismo, de lo que estoy seguro
es de que cada uno, desde nuestro ambito de actua-
cion, nos esforzamos y trabajamos siempre por
lograr los mayores beneficios para la ciudadania
navarra, aunque sepamos que el resultado final
puede ser mas o menos de nuestro agrado. Sefioria,
hoy, dia 14 de marzo, se ha publicado en el Boletin
Oficial de Navarra la Ley de Presupuestos Genera-
les de Navarra. Hoy hace justo siete dias que se
aprobaron los Presupuestos Generales para 2024,
primeros presupuestos de esta legislatura y quintos
desde que la sefiora Chivite es Presidenta. ;Esto
qué significa? Tres cosas: estabilidad, estabilidad y
estabilidad. Bueno, cuatro, estabilidad también.
Muy a su pesar, este Gobierno sigue trabajando en
politicas progresistas, esas que tan poco les gustan
a ustedes y también al resto —a ver si esta vez lo
digo bien— de la bancada de la derecha. Asi que,
nosotros seguimos trabajando. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejero.

11-24/POR-00029. Pregunta sobre la realiza-
cion de un estudio que analice el impacto
del desarrollo demografico de Navarra en
el sistema educativo y en las ratios, presen-
tada por la Ilma. Sra. D.” Eneka Maiz
Ulaiar.

SR. PRESIDENTE: Jarraitzen dugu. 17. Pun-
tuarekin. Galdera, Nafarroako garapen demografi-
koak hezkuntza-sisteman eta ratioetan duen eragi-
na aztertzeko ikerlan bat egiteari buruzkoa. Euskal
Herria Bildu Nafarroak eginen du. Maiz Ulaiar
andrea, galdera egiteko bost minutu dituzu.

SRA. MAIZ ULAIAR: Egun on guztioi.
Hemengo batzuen ustez, guk legez kanpo egon
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beharko genuke, baina gorrotoaren gainetik gaude
eta sendo eta tinko hartuko dugu hitza EH Bildu-
ren izenean. Eta galdera honako hau da: 2023ko
Nafarroako Aurrekontu Orokorrei buruzko
35/2022 Foru Legean partida bat onartu zen, EH
Bilduk emendakin bidez ezarria, “ikerketa demo-
grafiko bat egin zedin, Nafarroako garapen demo-
grafikoak Hezkuntza Sisteman eta ratioetan izango
duen eragina aztertzeko”. Ikerketa hori behar beza-
la egin ez zenez, 2023ko irailean, Parlamentuak,
mozio bidez, Gobernua premiatu zuen ikerketa
hori egin zedin eta ikerketa behin betikotzat eman
aurretik Parlamentu honetan aurkezteko, ekarpe-
nak egin ahal izateko. Oraindik ez da ikerketa
horren berririk izan; Parlamentuan ez da aurkeztu,
luzetsiak gaude, eta jakin nahiko genuke zertan
den ikerketa, noizko eginen den, nor ari den egi-
ten, metodologia eta abar.

[Buenos dias a todas y a todos. Algunas perso-
nas de aqui creen que deberiamos estar ilegali-
zados, pero estamos por encima del odio y
tomaremos la palabra con contundencia y fir-
meza en nombre de EH Bildu. Y la pregunta es
la siguiente: en la Ley Foral 35/2022, de Pre-
supuestos Generales de Navarra para 2023, se
aprobo una partida, establecida por enmienda
de EH Bildu, para la “realizacion de un estu-
dio demogrdfico que analice el impacto del
desarrollo demogrdfico de Navarra en el Siste-
ma Educativo y en las ratios". Como este estu-
dio no se realizo correctamente, en septiembre
de 2023, el Parlamento, mediante mocion,
insto al Gobierno a que se llevara a cabo y que
se presentara ante este Parlamento antes de
que el estudio se diera por definitivo, para
poder hacer aportaciones. Todavia no se ha
tenido conocimiento de ese estudio, no se ha
presentado en el Parlamento; estamos impa-
cientes, y nos gustaria saber como va el estu-
dio, para cudando se va a realizar, quién lo estd
realizando, la metodologia, etcétera].

SR. PRESIDENTE: Eskerrik asko, Maiz Ulaiar
andrea. Hezkuntzako kontseilari den Gimeno
jauna, zurea da hitza.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr.
Gimeno Gurpegui): Gracias, Presidente. Buenos
dias. Si, efectivamente, la Ley Foral 35/2022, de
Presupuestos Generales de Navarra para el afio
2023, recogia una enmienda de EH Bildu Nafarroa
para un estudio que estableciera las proyecciones
demograficas y su afectacion en el sistema educati-
vo y, obviamente, también en las ratios. En este
sentido, el Departamento Educacion trasladé al Ins-
tituto de Estadistica de Navarra esa cuestion, justi-
ficandose por tres cuestiones. Porque el area de pla-
nificacion del Servicio de Inspeccion Educativa
establece la prevision de grupos de plantilla que se
establecen para cada curso en cada etapa educativa:

segundo ciclo de Educacion Infantil, en Primaria y
en Educacion Secundaria; y porque, ademas, el
area de planificacion del Servicio de Inspeccion
Educativa recibe solicitudes de otros servicios del
Departamento de Educacion, fundamentalmente,
para establecer ampliaciones de centros o para
construir centros nuevos y para tener una herra-
mienta. En ese sentido, el Instituto de Estadistica de
Navarra nos contestd que, efectivamente, las pro-
yecciones de poblacion era una operacion estadisti-
ca que se establece en el Plan de Estadistica 21-24
y que entendian que se podia revisar, que se podria
actualizar esa circunstancia y que, por lo tanto,
pasaban a realizar una licitacion al respecto para
ampliar esa cuestion, que tendria dos fases y, ade-
mas, que seria necesario contar con expertos educa-
tivos y con la participacion de la Universidad
Publica de Navarra. En este sentido, ya se ha hecho
la licitacion por parte del Director de Servicio de
Planificacion, de Coordinacion, de Innovacion y de
Evaluacion de Politicas Publicas. Esta concedida a
la Universidad Publica de Navarra, con una puntua-
cion de 97 sobre 100 la licitacion se ha adjudicado
en este momento. Y hay dos fases: la fase de auto-
matizacién y una segunda para recoger las actuali-
zaciones y las revisiones que establecen las necesi-
dades de educacion para hacer efectos y establecer
proyecciones no solo a nivel global de la Comuni-
dad Foral de Navarra, sino a nivel municipal de
grupos de edad y en determinadas areas de la
Comunidad Foral de Navarra. Esta cuestion, por la
complejidad que supone y por el hecho de haber
realizado una licitacion, se va a extender mas tiem-
po, respecto a 2023, pero obviamente estara a lo
largo del aiio 2024.

SR. PRESIDENTE: Eskerrik asko. Maiz Ulaiar
andrea, ihardespen-txandarako hiru minutu eta 50
segundo.

SRA MAIZ ULAIAR: Bueno, ikusten dugu
ikerketak luze joko duela. Baina, iruditzen zaigu
berri ona, Nastaten esku geratzea ikerketa hau.
Iruditzen zaigu berri ona unibertsitate publikoa tar-
teko dela egitea ikerketa hau eta, nolabait, arnas
luzeagoko ikerketa bat izatea, ez? Izan ere, EH
Bildu 2022tik ari da ikerketa hau eskatzen; pentsa-
tzekoa da, nolabait, hemendik aurreragoko tresna
bat izango dela hori, hezkuntza-erabakiak hartzeko
eta hezkuntza-kudeaketa egiteko, pentsatzen dut,
ez? Epe luzeagorako tresna izanen dela, Estatistika
Institutuak bere egituraren baitan sartu baldin
badu, eta jakin-mina sortzen zaigu zer iturri erabi-
liko diren txosten hori egiteko, informazio hori lor-
tzeko. Nastaten informazioaz aparte, EUROSTA-
Tenak, Eskola Kontseiluarenak, Hezkuntza
Departamentuarenak, INErenak, PISA txostenak,
cta abar. Jakin-mina sortzen zaigu ea zer egitura
izanen duen txosten horrek, ea ohiko adierazle kla-
sikoak bilduko dituen, besteak beste, esate batera-
ko: eskolaratze uzte goiztiarraren tasa, graduazio
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tasa, adin-egokitasun tasa, errepikapen tasa, eta
abar. Ez dakit horrelako xehetasunik badugun.

[Bueno, vemos que el estudio tardard mucho.
Pero, nos parece una buena noticia, que esta
investigacion quede en manos de Nastat. Nos
parece una buena noticia que en este estudio
participe la universidad publica y que, de
algun modo, sea una investigacion mas amplio
recorrido, jno? De hecho, EH Bildu viene
reclamando este estudio desde el anio 2022, es
de suponer que, de alguna manera, va a ser
una herramienta de aqui en adelante, para
tomar decisiones educativas y hacer una ges-
tion educativa, supongo, ;jno? Que serd un ins-
trumento mds a largo plazo, si el Instituto de
Estadistica lo ha integrado dentro de su estruc-
tura, y sentimos curiosidad por las fuentes que
se utilizaran para la elaboracion de dicho estu-
dio, para obtener dicha informacion. Ademds
de la informacion del Nastat, de la de EUROS-
TAT, del Consejo Escolar, del Departamento de
Educacion, del INE, de los informes PISA,
etcétera. Sentimos curiosidad por la estructura
de este informe, si recogerd indicadores clasi-
cos como la tasa de abandono escolar prema-
turo, la tasa de graduacion, la tasa de idonei-
dad de edad, la tasa de repeticion, etcétera. No
sé si tenemos detalles al respecto].

Baina guk bai nahiko genukeela izatea txosten
hau, ez bakarrik deskribatzailea, baizik eta
proposatzailea. Ez dugu ahaztu behar gure azken
helburua dela ratioei buruzko hausnarketa sakon
bat egitea eta erabakiak hartzea. Eta gustatuko li-
tzaidake, behin betikoa izan aurretik, nolabaiteko
zirriborroa izatea ekarpenak egin ahal izateko. Ze,
jakina da zein den gure iritzia ratioei buruz. Uste
dugu ratioak jaitsi behar direla modu linealean,
hori behar-beharrezkoa dela, baina baita ere jaitsi
behar direla, nolabait, zaurgarritasun tasak-eta
kontuan hartuta, eta baita ere hartu behar direla
neurri pedagogiko didaktikoak agian ditugun
baliabideei etekin gehiago ateratzeko eta beharra
duten ikasleei arreta zuzenagoa emateko; esate
baterako, hezkuntza-formulak erabili ahalko direla,
bi irakasle gela berean sartu eta arreta berezia
behar dutenei atentzio gehiago eman, edo talde
txikiak sortu, homogeneoak edo heterogeneoak,
gelaren barruan, gelatik kanpo... en fin. Formula
asko uztartu beharko direla ratio jaitsierarekin
batera arreta pertsonalizatu hori eman ahal izateko.
Beraz, lan hori egin beharko da, hausnarketa hori
egin beharko da.

[Pero a nosotras si que nos gustaria que este
informe fuera no solo descriptivo, sino proposi-
tivo. No debemos olvidar que nuestro objetivo
final es hacer una reflexion en profundidad
sobre las ratios y tomar decisiones. Y me gusta-
ria, antes de que sea definitivo, tener un borra-
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dor para poder hacer aportaciones. Porque, ya
se sabe cual es nuestra opinion sobre las
ratios. Creemos que hay que bajar los ratios de
forma lineal, que es absolutamente necesario,
pero también hay que bajarlas, de alguna
manera, teniendo en cuenta las tasas de vulne-
rabilidad, asi como tomar medidas pedagogi-
cas didacticas para quizds sacar mads partido
de los recursos que tengamos y atender mds
directamente al alumnado que lo necesite; por
ejemplo, se podran utilizar formulas educati-
vas, incluir a dos profesores en un mismo aula
y ofrecer mas atencion a los que tengan necesi-
dades especiales, o crear pequeiios grupos,
homogéneos o heterogéneos, dentro del aula,
fuera del aula... en fin. Que habrd que combi-
nar muchas formulas junto con la bajada de
ratios para poder dar esa atencion personali-
zada. Por tanto, habra que hacer ese trabajo,
habra que hacer esa reflexion].

Dagoeneko erabaki batzuk hartzen hasia da
Hezkuntza Departamentua, ratioei dagokionez.
Enteratu gara, informatu gaituzue, prentsaren
bidez, 96 ikastetxetan, zaurgarritasun tasa altuko
ikastetxeetan, ratioak jaitsiko direla Haur Hezkun-
tzan, esate baterako. Eta jakin genuen, urtarrilean,
Sanchezek iragarri zuela, PISA datuen arabera
matematiketan eta irakurketako irakasgaiak indar-
tzeko, ratio jaitsiera proposatuko zela eta horreta-
rako aurrekontuak moldatuko zirela. Ez dakit
horretan zerbait aurreratzerik baduzun, gai honi
buruzko erabakirik edo erabakiak hartzeko biderik
baden, eta, besterik gabe, horretaz zerbait jakiterik
baldin bagenu, eskertuko genuke. Mila esker.

[El Departamento de Educacion ya ha comen-
zado a tomar algunas decisiones en cuanto a
ratios. Nos hemos enterado, nos habéis infor-
mado, a través de la prensa, de que en 96 cen-
tros, centros con altas tasas de vulnerabilidad,
bajaran los ratios, por ejemplo, en Educacion
Infantil. Y en enero tuvimos conocimiento de
que Sanchez anuncio que, para reforzar las
asignaturas de matematicas y de lectura segun
el informe PISA, se propondria una bajada de
ratio y que para ello se adaptarian los presu-
puestos. No sé si puede adelantar algo sobre
eso, si hay una decision tomada sobre este
tema o a punto de tomarse, y, sin mds, si pudié-
ramos saber algo sobre el asunto, lo agradece-
riamos. Muchas gracias].

SR. PRESIDENTE: Mila esker. Dos minutos y
cincuenta segundos, Consejero.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr.
Gimeno Gurpegui): Gracias, Presidente. El tema
de la herramienta que va a establecer el Instituto
de Estadistica de Navarra supongo que sera una
herramienta como tal para que el area de planifica-
cion del Servicio Inspeccion Educativa pueda
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desarrollar sus funciones con una mayor solvencia
y con un mejor recurso técnico al respecto. Con
respecto a las ratios, como bien ha dicho usted,
desde el decreto foral de 33/2021, en el articulo 36
ya se preveian bajadas de ratios. Nadie habia
hablado en este Parlamento de eso en ese momento
y ya se establecia en ese decreto foral por parte del
Gobierno establecer bajadas de ratios, que son
concretas. También introduje yo aqui la cuestion
de las bajadas de ratios en una interpelacién de EH
Bildu Nafarroa con respecto al fallido pacto social
y politico por la educacion, que se establecid aqui.
EH Bildu quiso ir hacia una ley foral, pero yo esta-
bleci en ese momento ese debate de las ratios. Por
lo tanto, con un criterio progresivo, con un criterio
vinculado a criterios de equidad, de calidad, rela-
cionados con la innovacion y la transformacion de
los centros, se bajaran las ratios, como usted bien
sabe, en educacion infantil, en los cursos y en los
centros mas vulnerables. Una cuestion que va vin-
culada al retorno al sistema educativo y no a una
bajada lineal y despersonaliza global de ratios, que
lo unico que haria seria perpetuar las
desigualdades entre los centros. Eso es lo tnico
que haria seguir haciendo lo mismo, hacer bajadas
lineales no nos serviria para nada.

En todo caso, sepan sus sefiorias que en el
curso académico actual hay cuarenta y cuatro gru-
pos mas que en el curso académico anterior. Si que
prevemos dentro de dos afios que hay una bajada
demografica, pero en este momento la matricula se
estd incrementando no solo por el nimero de gru-
pos, sino por la matricula extraordinaria que esta
habiendo, fuera de plazo de matricula viva, para
entender. Por lo tanto, esa es la cuestion mas
importante.

Del sefior Sanchez, yo no le puedo contestar.
Ya sabe usted cudl es la coyuntura de presupues-
tos. Se ha contestado aqui ya a esa circunstancia,
pero si que le puedo decir que en el Gobierno de
Navarra estamos elaborando un plan foral para
desarrollar las competencias claves del decreto
foral del curriculo, que se establecid en el curso
académico anterior, y va a haber un Plan foral de
lectoescritura. También le digo que con el Ministe-
rio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
de la Administracion estamos trabajando en un
plan de mentorias en matematicas. Independiente-
mente de lo que haga el Gobierno de Espaia, el
Gobierno de Navarra ya estd trabajando en un plan
foral de lectoescritura y en un plan de mentorias de
Matematicas para alumnado en riesgo de exclusion
social para mas de 2.000 alumnos, contratando
profesorado de las listas del Departamento de Edu-
cacion, 36 profesores, aproximadamente. No sé
codmo estard ahora en este momento la lista de con-
tratacion, porque le voy contestando un poco al
hilo de lo que usted me va preguntando.

En todo caso, por acabar, yo la vi a usted en la
ultima jornada que organiz6 el Consejo Escolar de
Navarra sobre el tema de la repeticion. Yo estuve
en esas jornadas, al igual que estaba usted también
estaba, de este Parlamento, la sefiora Jurio, por lo
menos en primera instancia. Usted pudo escuchar
al catedratico de Sociologia de la Complutense,
antes de la Universidad de Salamanca, Mariano
Fernandez Enguita. Usted pudo escuchar perfecta-
mente al profesor de la Universidad de Barcelona
Xabier Martinez Elorrio. Fueron contundentes con
la bajada de ratios lineal global y despersonaliza-
da. Son dos expertos contrastados en este pais y
trasladaron evidencias de investigacion...

SR. PRESIDENTE: Vaya concluyendo, Con-
sejero.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr.
Gimeno Gurpegui): ... donde establecian que las
bajadas lineales para seguir haciendo lo mismo no
sirven para nada.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejero. Bien.

11-24/POR-00100. Pregunta sobre la implan-
tacion de Psicologia en Atencion Primaria,
presentada por el Ilmo. Sr. D. Domingo
Gonzalez Martinez.

SR. PRESIDENTE: Goazen 18. puntuarekin.
Galdera, Oinarrizko Osasun-laguntzan psikologia
ezartzeari buruzkoa, Euskal Herria Bildu, Nafa-
rroak ere egin genuena. Gonzalez Martinez jauna,
galdera egiteko bost minutu.

SR. GONZALEZ MARTINEZ: Mila esker,
lehendakari jauna. Arratsalde on guztioi, buenas
tardes a todas y a todos. Desde Euskal Herria
Bildu promovimos la incorporaciéon en los presu-
puestos del afio 2022 de una partida de 900.000
euros para financiar la captacion...

SR. PRESIDENTE: Silencio, sefiorias.

SR. GONZALEZ MARTINEZ: ... de Psicolo-
gia en Atencion Primaria de Navarra. Este recurso
facilité que en julio del 2022 el Departamento de
Salud anunciara la puesta en marcha de este servi-
cio, incorporando un profesional de Psicologia en
las zonas basicas de Ansodin, txantrea y Rochapea,
y que tras una valoracion positiva se ha ido exten-
diendo al resto de Navarra. No obstante, todavia
no se ha realizado una implantacion total de este
recurso asistencial.

En respuesta a una pregunta realizada por Eus-
kal Herria Bildu en febrero del 2024, se nos infor-
moé de que estaba pendiente todavia de desarrollar
el modelo de atencion infanto-juvenil para los cen-
tros urbanos de Irufia-Pamplona y la contratacién
de tres profesionales de Psicologia. También
somos conocedores de la contratacion de profesio-
nales de Psicologia Clinica o Psicologia General
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Sanitaria a través de distintas listas, ya sean de
Salud, ya sean de Funcion Publica, y con condicio-
nes laborales y salariales también diferenciadas.

Queremos recordar que, aunque las competen-
cias en materia de salud estan transferidas, la Ley
33/2011, General de Salud Publica, de ambito esta-
tal, impone limites a las Administraciones compe-
tentes en relacion con las titulaciones y con la con-
tratacion de profesionales del sector sanitario. En
concreto esta normativa, en el segundo apartado de
la disposicion adicional séptima, restringe a los
titulados de Psicologia Clinica la contratacion para
desarrollar su actividad en los centros y estableci-
mientos del sistema publico de salud. Por ello nos
gustaria saber si el Departamento de Salud se plan-
tea alguna alternativa para solventar este impedi-
mento de la normativa vigente y asi facilitar el
ejercicio de esta actividad a profesionales titulados
en Psicologia General Sanitaria en el sistema de
salud publica, y en particular, desde luego, para la
Atencion Primaria, que ahora esta restringido a los
psicologos especializados en Psicologia Clinica.
También nos gustaria saber si se ha tomado alguna
iniciativa para aumentar de forma urgente el niime-
ro de plazas de formacion sanitaria especializada
para PIR, psicologos clinicos. Es por ello por lo
que le preguntamos qué medidas estda implemen-
tando o va a poner en marcha el Departamento de
Salud para conseguir la extension total de la asis-
tencia de psicologia en Atencidon Primaria, tanto en
adultos como en infanto-juvenil, asi como garanti-
zar la equidad en las condiciones laborales de los
profesionales que desarrollan esa actividad.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Mila esker, Gonzalez
jauna. Osasun kontseilaria den Dominguez jauna,
bost minutu dituzu.

SR. CONSEJERO DE SALUD (Sr. Dominguez
Cunchillos): Gracias, Presidente. Efectivamente,
en 2022 se instaur6 en Osasunbidea la figura del
Psicologo en Atencioén Primaria, un proyecto cola-
borativo entre Salud Mental y Primaria para mejo-
rar el acceso de la poblacion a las intervenciones
especificas, tanto preventivas como de interven-
cion psicologica. Para ello se dispusieron varias
plazas para Psicologia Clinica que, no sin proble-
mas para encontrar profesionales que cumplieran
los requisitos, se cubrieron con dieciséis profesio-
nales para dar la atencion en toda la Comunidad a
la poblacion adulta, quedando por cubrir la contra-
tacion de otros tres para etapa infanto-juvenil de
los centros urbanos de Pamplona, situacion en la
que estamos trabajando para darle solucion de la
forma que mas tarde le aclararé. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Eskerrik asko. Gonzalez
jauna, bi minutu eta zortzi segundo.
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SR. GONZALEZ MARTINEZ: Me gustaria
que se hubiera extendido porque el problema que,
al final, se estd generando para los profesionales
que estan realizando esta actividad es importante
por varios aspectos: por un lado, a nivel salarial,
porque los profesionales de Psicologia Clinica tie-
nen unas condiciones salariales totalmente diferen-
ciadas, tienen acceso la carrera profesional, tienen
acceso a otros complementos a los que los profe-
sionales de Psicologia General no tienen acceso,
pero, ademas, esto estd generando que no haya un
modelo asistencial claro para estas plazas de Psi-
cologia en Atencion Primaria. Creemos que, por
ejemplo, entre las recomendaciones que realizo la
Camara de Comptos para mejorar la gestion de la
salud mental, habia dos referidas a la prevencion,
que era la promocion de la salud mental, exten-
diendo la prevencion, que ahora se realiza a grupos
reducidos, a la poblacion; y también la prevencion
del suicidio, cuya tasa pas6 de 6 suicidios por cada
100.000 personas en 2018 en Navarra a que en
estos momentos estemos en casi 10 suicidios por
cada 100.000 personas. Ademads, somos conscien-
tes de que una de cada cuatro consultas de Aten-
cién Primaria estd motivada por problemas de
salud mental y de que practicamente el 18 % de la
atencion diaria en Atencion Primaria tiene que ver
con problemas de salud mental.

En Atencion Primaria, el modelo que se
desarroll6 y que ha servido de base para ponerlo
en marcha es un modelo colaborativo, segtn el
cual el personal realiza actividades comunitarias,
que son preventivas, asistenciales y de continuidad
en los cuidados, y docentes también para formar al
personal de Atencion Primaria. Por eso nos parecia
interesante saber con detalle si esas iniciativas que
conocemos que se estan dando en el Estado... Por
ejemplo, Esquerra Republicana de Catalunya ha
presentado una proposicion no de ley para modifi-
car esta disposicion adicional y permitir que los
profesionales de Psicologia puedan atender o pue-
dan desarrollar su profesion en Atencion Primaria
como también para los puestos, es decir, que los
profesionales en Psicologia anteriores a la implan-
tacion de la Psicologia Clinica tengan también
acceso.

SR. PRESIDENTE: Vaya concluyendo, sefior
Gonzalez.

SR. GONZALEZ MARTINEZ: Termino. Hay
que tener en cuenta que estos profesionales estan
formando a los psicdlogos clinicos y, sin embargo,
no tienen posibilidades de desarrollar la profesion
para la que estan formando. Por eso nos parece
urgente, mas teniendo en cuenta que, tal y como
esta el PIR de psicologos clinicos a nivel estatal,
van a pasar muchisimos afios hasta que tengamos
los suficientes especialistas como para atender esta
necesidad. Muchas gracias.
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SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Gonzalez.
Sefior Consejero, cuatro minutos y quince
segundos.

SR. CONSEJERO DE SALUD (Sr. Dominguez
Cunchillos): Gracias de nuevo. Como bien ha
recalcado, todos deseamos que todas las plazas
estén cubiertas por los profesionales especialistas
establecidos, pero en el caso de la Psicologia Cli-
nica, no es una cuestion de demanda por parte de
Osasunbidea, que ofrecio en la lista de psicologos
clinicos todas las plazas, sino del limitado nimero
de estos que hay en todo el Estado, aunque hay
soluciones o al menos alternativas temporales en
las que se esta trabajando para solucionarlo.

Para aclarar la situacion a los que escuchan en
este tema por primera vez, permitanme que resuma
lo que ya les respondimos por escrito a este res-
pecto hace unas semanas. Inicialmente los puestos
se ofrecieron a la lista de psicologos clinicos y, al
agotarse esta lista, se procedio al llamamiento de
una lista de psicologos generales sanitarios, resul-
tado de una OPE de Funcion Publica. De este ori-
gen se contrataron hasta dar cobertura a toda el
area de Navarra para psicologia de adultos, que-
dando por contratar los tres psicologos de la etapa
infanto-juvenil. Al no poderse obtener respuesta de
la lista de Funcion Publica, se creé una propia de
Osasunbidea, que ha sido recurrida por la Asocia-
cion de Psicologos Clinicos al amparo de la legis-
lacion estatal, por lo que ha quedado suspendida.
En este momento hay dieciséis personas contrata-
das en los puestos de psicologo de Atencion Pri-
maria, cuatro con la especialidad de Psicologia
Clinica y el resto como psicologas generales sani-
tarias. Las dieciséis dan atencion a toda la pobla-
cion adulta de Navarra y asesoramiento a pobla-
cion en edad infanto-juvenil de las zonas rurales,
quedando pendiente el modelo de atencion infanto-
juvenil para los centros urbanos de Pamplona. Para
esto nos falta la contratacion de tres especialistas
en Psicologia Clinica, que se ve dificultada por la
falta de profesionales y por el recurso presentado.

Como les he expuesto al inicio de la mafiana, la
salud mental es esencial para garantizar la salud de
la poblacion. Por tanto, a pesar de que faltan espe-
cialistas en Psicologia Clinica, si que los hay sani-
tarios, y no es deseable retrasar los proyectos de
implantacion de la Psicologia en Primaria. Mientras
se resuelve el recurso o se forman mas psicologos
clinicos, a este respecto le tengo que decir que en
Navarra estan dieciséis psicologos en formacion,
dieciséis PIR, trabajamos en varias lineas, ademas
de que como alternativa se estd analizando la viabi-
lidad de utilizar la lista de psicologos existentes en
Funcion Publica. Por un lado, nuestra intencion es,
respetando las funciones y especializacion de cada
uno, sin establecer agravio alguno, disefiar una
relacion de funciones diferentes para el entorno de

Primaria y el entorno hospitalario. De esta forma,
los psicologos sanitarios podrian dar respuesta a
desordenes emocionales y trastornos mentales leves
en el entorno de Atencion Primaria, con interven-
ciones psicoldgicas, en formato grupal fundamen-
talmente, y con un modelo de intervencion tras
diagnostico, tal y como se establece como objetivo
en el programa de Psicologia en Atencion Primaria.
Mientras tanto, los psicologos clinicos mantendrian
su funcién para casos leves, moderados y graves
que requieran intervencion de los recursos disponi-
bles mas alla de Primaria.

Para esto estamos trabajando también en definir
un marco de contratacion y de funciones que se
pueda englobar en el marco de la cartera comiin del
Sistema Nacional de Salud o en el desarrollo de
una cartera de servicios complementaria para la
Comunidad Foral de Navarra que nos permita con-
tratar sin problema alguno, objecion y recurso entre
especialistas, como ha ocurrido anteriormente.

A medida que vayamos avanzando les manten-
dremos informados, pero creo que es justo valorar
en este momento el esfuerzo que se ha hecho para
implantar el programa de psicologos en Atencion
Primaria en nuestra Comunidad y los resultados
positivos que ya se estdn empezando a recogerse a
pesar de algunas reticencias. Poco a poco estamos
adaptando el sistema para que cada cual tenga la
funcion que le corresponde por formacion y expe-
riencia, pero sobre todo para que todos los pacien-
tes estén atendidos de la manera mas cficiente,
rapida y segura para tratar sus patologias, sean
leves, moderadas o graves, que en el fondo es lo
que se nos requiere como sistema publico y de lo
que somos responsables. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Muchas gracias a usted, sefior Con-
sejero.

11-24/POR-00107. Pregunta sobre el cumpli-
miento de los compromisos adquiridos con
todos los profesionales del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea en la pasada
legislatura, presentada por la Ilma. Sra.
D.” Leticia San Martin Rodriguez.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Entramos en el punto decimonoveno
del orden del dia: Pregunta sobre el cumplimiento
de los compromisos adquiridos con todos los profe-
sionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
en la pasada legislatura. Para formular la pregunta
tiene la palabra la sefiora San Martin Rodriguez, del
Grupo Parlamentario Union del Pueblo Navarro.
Cuando quiera, tiene cinco minutos.

SRA. SAN MARTIN RODRIGUEZ: Gracias,
Presidenta. Buenos dias, sefior Consejero. Hace tres
semanas, aproximadamente, usted respondia a una
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pregunta sobre el Sindicato Médico de Navarra y al
final de su intervencion decia que no podia atender
a las demandas de solo un grupo de profesionales,
porque hay muchos profesionales en el Servicio
Navarro de Salud. Estando de acuerdo con usted,
por eso hoy le pregunto sobre esos otros profesio-
nales de Osasunbidea: auxiliares, celadores, técni-
cos, enfermeras, que tienen compromisos adquiri-
dos con el Departamento de Salud en la pasada
legislatura, sobre todo al final, cuando se negocid
aquel cese de las movilizaciones y jornadas de
huelga, y la pregunta es qué planificacion tienen
para responder a todas estas promesas que se les
hizo a estos profesionales en la pasada legislatura.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Gracias, seflora San Martin. Para
contestar la pregunta tiene la palabra, en nombre
del Gobierno, el Consejero de Salud, el sefor
Dominguez Cunchillos.

SR. CONSEJERO DE SALUD (Sr. Dominguez
Cunchillos): Muchas gracias. La pasada legislatura
en el Departamento de Salud se firmaron varios
acuerdos con diferentes sindicatos sobre condicio-
nes laborales y salariales de los diferentes esta-
mentos que conforman Osasunbidea. Algunos
estan cumplidos de manera directa desde el
momento en el que se firmo el acuerdo y otros
estan en proceso de desarrollo y financiacion. En
cualquier caso, tal y como les dije en el Pleno de
control del pasado 22 de febrero, el Gobierno de
Navarra va a cumplir lo que falte por cumplir de
todos los acuerdos, pero para ello necesitamos que
se den las condiciones y el presupuesto necesario,
respetando los principios de responsabilidad, equi-
dad y coherencia con todos los estamentos, con
nuestros usuarios y con las prioridades estableci-
das en el acuerdo de gobierno, porque dinero,
tiempo y recursos de momento son finitos. Muchas
gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Gracias, sefior Consejero. Para su
réplica, sefiora San Martin, dispone usted de cuatro
minutos y dieciséis segundos.

SRA. SAN MARTIN RODRIGUEZ: Gracias,
Consejero. Bueno, como el tiempo es limitado,
igual que los recursos, tengo ahora mismo para
trasladarle tres de estos compromisos a los cuales
ustedes llegaron la pasada legislatura. Tres com-
promisos que son importantes para estos profesio-
nales. De hecho, el jueves pasado teniamos a los
técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria con-
centrandose en la puerta del Parlamento. El vier-
nes, que era el Dia Internacional de la Mujer, las
enfermeras, por eso de ser una mayoria de muje-
res, se manifestaban bajo el lema «Estamos har-
tas». Asi que concretamente le voy a trasladar
estos tres compromisos.
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En primer lugar, esta la carrera profesional para
el resto del personal sanitario del Servicio Navarro
de Salud que no la tiene ahora mismo establecida.
Estamos hablando de los niveles C y D, es decir,
de celadores, auxiliares, técnicos en cuidados de
enfermeria y otros técnicos, en los que hoy sigue
sin implementarse. Navarra es la tnica comunidad
auténoma de este pais que no tiene implementada
la carrera profesional para todos los profesionales
del sistema sanitario publico. Tras varias mociones
presentadas aqui, en el Parlamento, y tras varias
recomendaciones del Defensor del Pueblo de
Navarra, al final conseguimos que en los presu-
puestos del afo 2023, en la ley, apareciera ese
compromiso. Se comprometian ustedes a hacer un
marco normativo para regular esta carrera profe-
sional en el primer cuatrimestre del afio 2023 y a
desarrollarla. Como usted bien sabe, ni ha sido en
el primer cuatrimestre ni en todo el 2023, ni va a
ser en el primer cuatrimestre de 2024. Con suerte
tendremos el marco normativo a lo largo del afio
2024. El compromiso que ustedes han adquirido,
ademas, verbalmente también, es que se va a apli-
car de una forma retrospectiva a partir del 1 de
enero del 2024, pero tampoco tienen una partida
econdmica para ello. Nosotros presentamos una
enmienda para eso y fue rechazada, con lo cual
tampoco van a cumplir con esa aplicacion a partir
del 1 de enero del 2024.

Usted dira —bueno, estoy segura de que me lo
va a decir— que ya lo ha explicado aqui, que estan
trabajando en ello, que saldra adelante, que los
profesionales estén tranquilos porque al final
cobraran, pero, sefior Dominguez, probablemente
cuando pase mas tiempo aqui, en el Parlamento, lo
asumiré, pero me niego a normalizar algo que no
es normal, y es prometer cosas en unos marcos
temporales que ustedes saben que no va a ser posi-
ble cumplir. Y el dinero de los profesionales tiene
que estar en el bolsillo del profesional, no me vale
con que esté en el bolsillo doce, quince, dieciocho
meses después. Me niego a normalizar eso, y es lo
que ustedes estan haciendo.

Otros dos compromisos —esta vez si que es
con las enfermeras— tienen que ver con estos
trece que firmaron hace un afio para desconvocar
tres jornadas de huelga, y son dos compromisos
que afectan especialmente a la Atencién Primaria y
a las enfermeras de Atencidén Primaria. Tanto que
nos preocupa la Atencion Primaria, bueno, pues
aqui tenemos dos compromisos que ellas estan
reclamando y siguen reclamando. Uno de ellos es
el de las 77 plazas de enfermeras especialistas para
Atencion Primaria, que, como digo, estan incluidas
en estos compromisos. Y, es mas, lo que se decia
es que se iban a poner estas 77 plazas entre los
aflos 2023 y 2024. Y aln se decia mas, se decia
que en la siguiente OPE que saliera iban a ir 20
plazas de enfermera especialista para Atencion Pri-



D.S. del Parlamento de Navarra / Num. 24

Sesion nam. 23 / 14 de marzo de 2024

maria. Esa OPE ha salido, salio el 21 de diciembre,
y hay cero plazas de especialistas de enfermeria
familiar y comunitaria.

Somos de las pocas comunidades auténomas
que no tenemos ni una sola plaza de enfermera
especialista en Atencion Primaria, y usted sabe que
sin esas 77 plazas no se va a acreditar o se va a
perder la acreditacion de la unidad docente de esta
especialidad. Desgraciadamente, ademas, tengo
que decir también que ustedes estan mareando a
las enfermeras entre que si esto es del Departa-
mento de Salud o esto es de Funcién Publica.
Andan como una peonza, y cada uno dice que el
hecho de sacar plazas de enfermeras especialistas
es responsabilidad del otro.

Y el otro compromiso tiene que ver con dos
complementos, que no los explicaré por no liar
mucho, pero son los complementos que penalizan
sobre todo a las enfermeras que trabajan en el area
rural, porque no estan cobrando los complementos
adecuadamente. Son unos complementos que estan
calculados desde hace mucho tiempo, obsoletos.
Por poner un ejemplo, les penaliza el hecho de
tener que salir a cubrir domicilios con sus propios
vehiculos. Es un complemento calculado cuando
apenas se salia a cubrir domicilios, hoy en dia se
sale a muchos domicilios y ellas reclaman que se
tenga en cuenta esto. Nosotros presentamos una
enmienda que fue también rechazada, y lo que
obtuvieron por parte del departamento dos dias
antes de cerrar el plazo para presentar enmiendas
fue: vayan ustedes a —permitanme la expresion—
mendigar, entre comillas, porque asi se sintieron
ellas, mendigando...

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Vaya finalizando, sefiora San Martin.

SRA. SAN MARTIN RODRIGUEZ: Voy ter-
minando. ... una enmienda para conseguir esto.
Evidentemente, sabian ustedes que los grupos del
Gobierno no lo iban a hacer, nosotros lo hicimos,
pero la enmienda no prospero.

Con todo esto que le estoy contando, sefior
Dominguez, entenderd que el lema de «estamos
hartas» recoge perfectamente el sentir de estos
profesionales ahora mismo.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Gracias, seflora San Martin. Sefor
Consejero, para su réplica dispone usted de cuatro
minutos y doce segundos.

SR. CONSEJERO DE SALUD (Sr. Dominguez
Cunchillos): Muchas gracias. Para hacer una eva-
luacion del estado de cada uno de los compromisos
adquiridos y que claramente ha ido relatando, yo
voy a hacer una enumeracion también siguiendo el
mismo criterio.

El acuerdo firmado —empezaremos con los sin-
dicatos LAB y UGT— consideraba principalmente
tres puntos. El primero era la carrera profesional
para el personal sanitario de los niveles de C y D.
En la primera mesa sectorial de esta legislatura se
puso en marcha un grupo de trabajo de carrera pro-
fesional con representacion de todas las organiza-
ciones sindicales. Ha habido ya dos reuniones y la
tercera esta programada para el dia 10 de abril. En
la mesa del 23 de abril se prevé cerrar el antepro-
yecto de ley foral, y tras ello se trabajara en parale-
lo con Funcién Publica para adecuarnos al plan de
carrera profesional y pagarla cuanto antes.

Segundo, la creacion de un subgrupo de trabajo
para monitorizar el cumplimiento de las normas,
exclusividad y compatibilidad por parte del perso-
nal, y generar recursos para contar con informa-
cion transparente y actualizada Sobre este punto he
de decirles que ya se celebr6 una sesion informati-
va y se quedd para la siguiente dentro de seis
meses.

Y, tercero, participacion en grupos de trabajo
de la parte social para dimensionar la plantilla y
carga de trabajo tanto en Atencion Primaria como
Hospitalaria. Para cumplir este punto se puso en
marcha el grupo de trabajo de sobrecarga con
representacion de todas las organizaciones sindica-
les, un grupo para Primaria y otro para Hospitala-
ria, y se celebraron reuniones los dias 11 y 12 de
diciembre y el 11 y el 12 de marzo, esta misma
semana. En ellas se estan trabajando todas las
cuestiones referidas en el acuerdo.

El acuerdo firmado con el sindicato de Enfer-
meria Satse también se lo resumo en tres puntos.
El primero, que recoge la capitacion y dispersion y
la productividad por actividad extraordinaria de
enfermeria, se abordara en el segundo semestre de
este afio para poder contar entonces con la finan-
ciacién correspondiente, que esta calculada en
unos ochocientos mil euros.

En cuanto al segundo, sobre las enfermeras
especialistas en Osasunbidea, ya hemos remitido
un decreto foral para incorporar a la plantilla orga-
nica, de momento, siete plazas de enfermera espe-
cialista en familia y comunitaria, para lo que se
convoco la lista para contratacion y promocion. La
relacion de aspirantes admitidas se publicd la
semana pasada y se sigue trabajando en otras espe-
cialidades y en mas plazas.

El tercero incluye cuestiones que se estan tra-
bajando de forma activa desde la direccion de pro-
fesionales, como el «solape», el refuerzo de profe-
sionales en Primaria o la creacion del grupo
especifico de cuidados para apoyar medidas rela-
cionadas con enfermeria y resto de estamentos
implicados en los cuidados, que se retne de forma
periddica con representantes de todas las areas.

61



D.S. del Parlamento de Navarra / Num. 24

Sesion nam. 23 / 14 de marzo de 2024

El resto de compromisos con enfermeria ya se
han llevado a cabo.

Y, por ultimo, se firmé un acuerdo con el Sindi-
cato Médico de Navarra, cuyos principales puntos
eran: uno, la mejora de las condiciones laborales,
con el aumento del salario de todos los médicos de
400 euros al mes en 14 pagas, que ya se hace
desde el pasado mes de mayo; y, dos, la elimina-
cion de la sobrecarga con la reduccion de las agen-
das a cinco horas de actividad asistencial o un
maximo de 32 pacientes en Primaria, y ya se emi-
ti6 la instruccion correspondiente para que asi
fuera; tres, la exclusividad, que se acordd pospo-
nerlo en el tiempo, y eso estamos haciendo; y en
cuarto lugar también se hacia referencia al encargo
a la UPNA de un informe de retribuciones compa-
rativo, que ya se ha realizado y se ha presentado.
Por tanto, es verdad que quedan varios puntos por
cumplir, sobre todo en estamentos de enfermeria y
niveles C y D, pero, como les he dicho antes, lo
haremos en cuanto nos sea posible hacerlo de
manera justa, equitativa y coherente con todos los
trabajadores. Necesitamos tiempo.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Gracias, sefior Consejero.

11-24/POR-00104. Pregunta sobre la elabora-
cion de la ley foral de despoblacion y cohe-
sion territorial, presentada por el Ilmo. Sr.
D. Ramoén Alzérriz Goiii.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Continuamos con el punto vigésimo
del orden del dia: Pregunta sobre la elaboracion de
la ley foral de despoblacion y cohesion territorial.
Para formular la pregunta, tiene la palabra el sefior
Lecumberri Urabayen, del Grupo Parlamentario
Partido Socialista de Navarra. Dispone usted de
cinco minutos.

SR. LECUMBERRI URABAYEN: Gracias,
sefiora Presidenta. Buenos dias a todos. Sefior
Consejero, la despoblacion en nuestras zonas
rurales es una de las grandes preocupaciones a las
que debemos enfrentarnos en nuestra sociedad.
Es un problema con causas y consecuencias
variadas y que, por tanto, debe enfrentarse desde
la Administracion con una ley que tenga una
vision transversal y multidisciplinar. Por todo
ello, le preguntamos, sefior Consejero, en qué
marco esta trabajando el Departamento de Cohe-
sion para elaborar esta ley de despoblaciéon y
cohesion territorial.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Gracias, sefior Lecumberri. Para
contestar la pregunta tiene la palabra, en nombre
del Gobierno, el Consejero de Cohesion Territo-
rial, sefior Chivite Cornago.

62

SR. CONSEJERO DE COHESION TERRITO-
RIAL (Sr. Chivite Cornago): Gracias, Presidenta.
Buenos dias. Como no puede ser de otra manera,
el departamento esta trabajando para elaborar la
ley foral de despoblacion y cohesion territorial, y
lo hace en el marco de la Estrategia de Lucha con-
tra la Despoblacion de Navarra, aprobada por
acuerdo de gobierno del 26 de abril del 2023. En
este texto se incluia como proyecto base la elabo-
racion de una ley foral de lucha contra la despobla-
cion.

La estrategia se elabord siguiendo un proceso
de contraste, de consolidacion y participacion en
tres niveles. Inicialmente se hizo un contraste de
los principios rectores, los objetivos y los 4ambitos
de actuacion con la Comision Interdepartamental
de Lucha contra la Despoblacion. En este o6rgano
estan representadas veintisiete direcciones genera-
les y la Federacion Navarra de Municipios y Con-
cejos. A continuacion, se hizo un proceso de parti-
cipacion sectorial con un mapa de actores diversos
en los ambitos sociales, de cohesién econdmica y
de cohesion territorial. Se obtuvieron importantes
aportaciones y conclusiones. Y, por ultimo, tras la
elaboracion del documento, se abrid un periodo de
participacion publica para obtener contribuciones e
ideas del conjunto de la sociedad.

Por lo tanto, en Navarra contamos con la Estra-
tegia de Lucha contra la Despoblacion de Navarra
como una herramienta de planificacion estratégica
que recoge unos principios rectores, unos ambitos,
unos ejes de actuacion, un modelo de gobernanza,
una serie de proyectos directores y un instrumento
operativo, como son los planes plurianuales y ope-
rativos de lucha contra la despoblacion. Todo esto,
como decia antes, aprobado por acuerdo de gobier-
no, con las aportaciones de todos los departamen-
tos del Ejecutivo foral. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Gracias, seilor Consejero. Sefior
Lecumberri, dispone para su réplica de cuatro
minutos, cinco segundos.

SR.LECUMBERRI URABAYEN: Gracias,
sefior Consejero. Como bien ha explicado, la
Estrategia de Lucha contra la Despoblacion de
Navarra es un buen principio, es un importante
instrumento de planificacion de todas esas medidas
transversales para el conjunto de la Administracion
de Navarra, pero, como usted mismo ha informa-
do, una de las propuestas de la propia estrategia es
precisamente la elaboracion de esa ley foral de
cohesion territorial y de lucha contra la despobla-
cion. Para los socialistas es importante, ante un
problema de una gran magnitud, como es al que
nos enfrentamos, disponer de una norma con rango
de ley que promueva acciones que ayuden a cohe-
sionar nuestro territorio y a luchar contra ese pro-
blema que es la despoblacién. Una ley que pro-
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mueva el despliegue de medios suficientes para
que todos los navarros tengan acceso a los mismos
servicios, como son la educacion, la salud, la aten-
cion a la tercera edad o la conciliacion familiar.
Una ley que dote de las suficientes infraestructuras
para la movilidad, la energia o los datos. Una ley
que participe en el desarrollo del modelo industrial
orientado a esa cohesion territorial. Una ley que
asegure la sostenibilidad medioambiental desde
una vision también de oportunidad de actividades
basadas en la economia verde. Una ley que pro-
mueva un desarrollo rural rentable del sector pri-
mario, tanto agricola como ganadero. Una ley que
promocione la generacion de servicios mancomu-
nados y el aprovechamiento de la oportunidad que
nos dan las herramientas digitales. Una ley que
coordine todos estos ejes de actuacion para que se
trabajen de forma organizada, coordinada en todos
los departamentos de nuestra Administracion. Una
ley que promueva como un valor positivo cuestio-
nes no tangibles, como son la identidad rural y su
patrimonio cultural. Una ley que nazca de la parti-
cipacion, de las aportaciones de todas las entida-
des, los sectores y los grupos de interés.

A los socialistas, por todo ello, nos parece prio-
ritario desarrollar esta ley y que sea util, ademas,
para hacer frente a este reto demografico y de des-
poblacion.

SRA. VICEPRESIDENTA PRIMERA (Sra.
Unzu Garate): Gracias, sefior Lecumberri. Si usted
lo desea, sefior Consejero, dispone para su réplica
de tres minutos, trece segundos.

SR. CONSEJERO DE COHESION TERRITO-
RIAL (Sr. Chivite Cornago): Gracias, Presidenta.
Como dice, y coincidimos, es una necesidad
importantisima afrontar este reto de sacar la ley
adelante debido al problema de la dispersion que
tenemos en Navarra a nivel de entes locales y la
cantidad de municipios por debajo de mil habitan-
tes que tenemos y que afrontan este reto. Para ello
actualmente estamos elaborando el plan plurianual
2024-2027 de lucha contra la despoblacion de
Navarra, para lo cual se han previsto catorce reu-
niones de diferentes ambitos, en las que participa-
ran practicamente la totalidad de las direcciones
generales del Gobierno de Navarra.

Segun el cronograma de trabajo, este plan plu-
rianual se aprobara por la comision interdeparta-
mental en el mes de abril. El documento es el
marco que contiene los proyectos a implementar
por el Gobierno de Navarra en el dmbito de la des-
poblaciéon durante esta legislatura. A su vez, se
desarrollara un plan operativo para cada uno de los
afios de la legislatura. Esta es la dinamica de traba-
jo que vamos a seguir para la elaboracion de la ley
foral de lucha contra la despoblacion y de cohesion
territorial: participacion, colaboracion y contraste
con los departamentos del Gobierno de Navarra y

con los agentes politicos, sociales y econémicos
del territorio.

Estamos elaborando un documento de bases
para presentar un anteproyecto de ley foral de
cohesion territorial y de lucha contra la despobla-
cion que promueva medidas para un desarrollo
equilibrado y favorezca la igualdad de oportunida-
des de todas las personas en cualquier territorio de
Navarra, y la cohesion territorial, social y econ6-
mica del mundo rural. Vamos a convocar un grupo
motor de la estrategia para el enriquecimiento de
este texto. Elaboraremos un cuestionario y una
entrevista con agentes y colectivos claves para
favorecer su participacion y socializar su conteni-
do y, ademas, con el documento final aprobado
previamente en la Comision Interdepartamental de
Lucha contra la Despoblacion, abriremos una fase
de consulta publica a toda la ciudadania para que
haga sus aportaciones.

A partir de ahi, iniciaremos el proceso de
redaccion del anteproyecto de ley foral con el
objeto de traer a esta Camara un texto en el ultimo
trimestre de este aflo, un texto para el que espera-
mos contar con el apoyo mayoritario de esta
Camara, puesto que el acuerdo de legislatura fir-
mado por los partidos que sustentan el Gobierno
recoge este punto en el apartado «Cohesion Terri-
torial», en concreto en «Administracion Local y
Despoblacion» lo tenemos como uno de los com-
promisos prioritarios, y también se recoge asi en el
acuerdo presupuestario para este afio 2024.

Por lo tanto, con base en estos acuerdos, y
dando cumplimiento a los mismos, el Gobierno
tiene previsto traer a esta Camara un texto partici-
pado y consensuado antes de finales de este 2024.
Les recuerdo que, segun los Gltimos datos, el 60 %
de los municipios de Navarra padecen sintomas de
pérdida de poblacion. El fendmeno de la despobla-
cion y el reto demografico es de interés general y,
por eso, necesitamos actuar unidos para abordar
iniciativas que amortigiien la situacion. Es respon-
sabilidad de todos y de todas seguir dando vida a
nuestros pueblos, potenciar sus fortalezas, las tra-
diciones, el asociacionismo y el desarrollo social y
economico local. Apelaremos para la aprobacion
de la futura ley foral de la lucha contra la despo-
blacion y cohesion territorial no solo a la mayoria,
sino a la...

SR. PRESIDENTE: Vaya concluyendo, Con-
sejero.

SR. CONSEJERO DE COHESION TERRITO-
RIAL (Sr. Chivite Cornago): ... unanimidad de las
y de los Parlamentarios por ser un asunto priorita-
rio para el Gobierno de Navarra, para el conjunto
de la Comunidad y para el desarrollo equilibrado
de Navarra. Muchas gracias.
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SR. PRESIDENTE: Muchas gracias, Conseje-
ro.

11-24/POR-00109. Pregunta sobre el respon-
sable de proponer la excepcion legal
durante tres afios consecutivos respecto de
la obligacion de jubilacion forzosa para el
funcionario responsable de la adjudicacion
de los tuneles de Belate, presentada por el
Ilmo. Sr. D. Juan Luis Sdnchez de
Munidin Lacasia.

SR. PRESIDENTE: Vamos con el siguiente
punto, punto vigésimo primero: Pregunta sobre el
responsable de proponer la excepcion legal durante
tres aflos consecutivos respecto de la obligacion de
jubilacion forzosa para el funcionario responsable
de la adjudicacion de los tuneles de Belate, que
realiza el Grupo Parlamentario Unién del Pueblo
Navarro. La formula el sefior Sanchez de Munidin
Lacasia, quien tiene cinco minutos para ello.

SR. SANCHEZ DE MUNIAIN LACASIA:
Muchas gracias, Presidente. Pues esta es la pre-
gunta, ;quién es el responsable de haber disefiado
una ley a la carta para beneficiar a una determina-
da persona que, a la postre, ha sido determinante
de la forzada adjudicacion de los tuneles de Bela-
te? Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias. Responde, en
nombre del Gobierno, nuevamente, el Consejero
de Cohesion Territorial. Sefior Chivite, cuando
quiera.

SR. CONSEJERO DE COHESION TERRITO-
RIAL (Sr. Chivite Cornago): Gracias, Presidente.
Buenos dias. En primer lugar, quiero aclarar que la
afirmacion que hace en la pregunta no es correcta.
No existe un funcionario responsable de la adjudi-
cacion, lo que existe es una mesa de contratacion
autéonoma e independiente y una resolucion del
organo de contratacion. La propuesta a la que hace
referencia es de caracter anual y se solicita median-
te informe del Director General de Obras Publicas
e Infraestructuras. Y le recuerdo que por tres anos
consecutivos la propuesta ha sido aprobada por
mayoria en el Parlamento de Navarra. Gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejero. Sefior
Sanchez de Munidin, cuatro minutos y cincuenta
segundos.

SR. SANCHEZ DE MUNIAIN LACASIA:
Buenos dias de nuevo. Me asombra la capacidad
de ser tan laconico en sus respuestas. Mire usted,
de la documentacidén examinada hasta el momento,
asi como de sus exiguas y entrecortadas respues-
tas, tenemos claro que ni el Director de Cohesion
Territorial ni tampoco el Director de Funcién
Publica, ninguno de los dos, son los responsables
de haber disefiado esta excepcion legal. Los dos se
limitan a sugerir la necesidad de contar con esta
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persona o con mas personal capacitado para estas
funciones, y, ademas, lo hacen por motivos distin-
tos. Un afio dicen que es por la cotizacion de este
sefior, pero cuando ya no se puede comienza la
excepcion legal.

Pero ustedes, no los directores, no el interven-
tor, no la mesa, no este Parlamento, ustedes han
elaborado una excepcion legal para que esta perso-
na no tenga que cumplir con los mismos requisitos
legales que el resto de funcionarios del Gobierno de
Navarra o de cualquier Administracion. Debido a
que es ilegal autorizar la prolongacién en el servi-
cio mas alla de los 70 afios, a alguien de su Gobier-
no se le ocurrié hacer una ley especifica para un
funcionario concreto. Y este es un hecho inaudito y
jamas conocido en la Administracion. Y este exceso
lo cometen hasta tres afios consecutivos, de forma
que tal reincidencia denota un reiterado y desmedi-
do interés por que esta persona concreta, no la
mesa, no ¢l Parlamento, no los funcionarios, esta
persona concreta siguiese ostentando tal responsa-
bilidad, muy por encima de lo legalmente permiti-
do al resto de los funcionarios, repito.

El pretexto de no disponer de personal cualifi-
cado es inservible para justificar esta sospechosa
manera de forzar la ley, pues ustedes, miembros
del Gobierno, son conocedores de esta necesidad
desde al menos hace cuatro afios. Hace cuatro afios
ya conocian esta necesidad de personal. En cuatro
anos ustedes podian haber realizado todos los tra-
mites para convocar las oposiciones correspon-
dientes y resolver este asunto, pero no, han preferi-
do forzar la ley de manera reincidente para que
esta persona concreta estuviese al frente del servi-
cio que lleva a cabo las mas voluminosas adjudica-
ciones de obra publica.

Queremos saber quién idea y disefia esta excep-
cion legal. Porque una ley, sefior Consejero, cuan-
do surge del Gobierno, precisa del tramite de pro-
yecto foral, es decir, que ha de venir acompafiada
de todos aquellos informes y razonamientos juridi-
cos que justifiquen su necesidad. Pero aqui han
decidido obviarlos y saltarselos a la brava, al colar-
nosla en una ley de presupuestos por dos afios con-
secutivos y en una ley de medidas fiscales por un
tercer afio, como si fuera necesario a efectos fisca-
les renovar o excepcionar a esta persona por ley.

Por tanto, le pedimos algo muy concreto y tam-
bién muy importante. Si de verdad —y aqui tiene
la oportunidad— quiere ofrecer claridad sobre este
sospechoso asunto de la adjudicacion de Belate,
repleto de irregularidades, de irregularidades
advertidas de manera unanime por los letrados de
la mesa, repleto de irregularidades, digo, si de ver-
dad quiere aclarar nos tiene que decir quién es el
alto cargo responsable de la inclusion de este
asombroso favoritismo legal. ;Es usted como Con-
sejero o su antecesor como responsable del Depar-
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tamento de Cohesion Territorial? (Es la anterior
Consejera de Hacienda como responsable de la
elaboracion de la ley de presupuestos? ;Es la Pre-
sidenta, como maxima responsable del Gobierno,
quien intervino para hacer posible esta excepciona-
lidad prohibida al resto de funcionarios? ;Es
alguien ajeno al Gobierno de Navarra? ;Nos lo va
a ocultar?

Si quiere ir despejando las muchas dudas y sos-
pechas sobre este proceso no basta con hacer afir-
maciones grandilocuentes de que todo es legal y
todo es transparente si luego, estas afirmaciones,
sobre todo, no se apoyan en hechos y en respuestas
claras, como esta que demandamos. Porque, al
final, esta persona esta ahi, en esa responsabilidad,
por una decision politica. Porque hacer una ley es
una decision politica, y utilizar la artimafia de la
ley de presupuestos, ademas, evidencia que esta
persona esta donde esta...

SR. PRESIDENTE: Vaya concluyendo.

SR. SANCHEZ DE MUNIAIN LACASIA:
Termino. ... por una decision de ustedes, adoptada,
a nuestro juicio, de forma engafiosa, con animo de
ocultar la debida justificacion. Y esta persona, que
sorprendentemente sigue ahi, ha sido el Presidente
de la mesa de adjudicacion, que a la postre, por lo
que dicen los votos particulares, ha decidido quién
es la empresa adjudicataria. Y esto es asi porque,
como le digo, lo dicen los letrados de la mesa, y
dicen que lo ha sido mediante un procedimiento
viciado, palabras textuales...

SR. PRESIDENTE: Concluya, sefior Sanchez
de Muniain.

SR. SANCHEZ DE MUNIAIN LACASIA: ...
dichas por los letrados de la mesa. Un procedi-
miento viciado por esta persona favorecida por
ustedes. Ahora siga afirmando declaraciones pom-
posas sobra la legalidad y la transparencia, pero si
no responde a cuestiones como esta cada vez van a
poner peor este feo asunto y las sospechas, en
lugar de aclararse, se van a incrementar. Muchas
gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Sanchez de
Munidin. Consejero, cuatro minutos y veintitrés
segundos.

SR. CONSEJERO DE COHESION TERRITO-
RIAL (Sr. Chivite Cornago): jVaya capacidad que
tiene este Gobierno de prevision! Cuatro afios hace
que preveia que iba a adjudicar los tuneles de
Belate y ya estaba preparando leyes, normativas y
prorrogas de contratos para llegar a este punto.
Vaya capacidad. ;En serio? ;En serio se va a creer
alguien esas propuestas? Mire, se lo he dicho
antes, porque es que la pregunta es muy sencilla.
Usted dice que quién es responsable de proponer la
excepcion, y ya se lo he respondido: el Director
General de Obras Publicas e Infraestructuras —por

cierto, no existe Director de Cohesion Territorial—
, ¢l Director General de Obras Publicas ¢ Infraes-
tructuras, repito. Y le vuelvo a recordar, que tam-
bién se lo explicado, que por tres afios
consecutivos fue este Parlamento el que aprobo
por mayoria ese acto.

Me llama la atencién su incontinencia verbal
para acusar de manera reiterada y grave a una per-
sona que esta al servicio de Administracion, a un
trabajador con un curriculum sobresaliente y una
dilatada e integra carrera profesional. Esta Camara
deben ser un 6rgano de control al Gobierno, y asi
respondemos en cada iniciativa que se nos solicita,
pero actitudes como la suya, como acabamos de
ver, degradan y desacreditan la importante labor
que en el Parlamento de Navarra se realiza en
favor del conjunto de la sociedad.

Como se expuso en la comparecencia parla-
mentaria hace tan solo unos dias, no llega ni a una
semana, la evolucion de la plantilla de la Direccion
General de Obras Publicas e Infraestructuras ha
sufrido desde hace afios una paulatina disminucion
de su personal. En el 2004 contaba con 217 perso-
nas, en 2015 UPN —UPN— lo redujo hasta la
mitad. En este momento dispone solo de un total
de 119 personas de plantilla efectiva. Del total, 8
tienen la titulacién de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, y, de ellos, solo en este momen-
to 5 desarrollan ahora mismo su labor, 2 han supe-
rado la edad de jubilacion y siguen trabajando. En
la actualidad no hay vacantes disponibles, por esta
circunstancia, el Parlamento de Navarra ha aproba-
do por mayoria en tres ocasiones la continuidad
del profesional por el cual pregunta. Lo ha hecho
en la Ley Foral 18/2021, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de Navarra para el afio
2022, en su disposicion adicional vigesimosegun-
da; en la Ley Foral 35/2022, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de Navarra para el afio
2023, en la disposicion adicional séptima; en la
Ley Foral 22/2023, de 26 de diciembre, de Modifi-
cacion de Diversos Impuestos y Otras Medidas
Tributarias, en la disposicion final tercera: «Excep-
cioén permanencia de servicio activoy.

El ultimo informe, firmado por el Director
General de Obras Publicas e Infraestructuras, del
27 de noviembre del 2023, solicita que el Gobierno
de Navarra adopte el acuerdo oportuno en virtud
del cual se autorice la continuidad en el servicio
activo del Director del Servicio de Nuevas Infraes-
tructuras por un periodo de un afio, esto es hasta el
14 de enero del 2025, en consideracion a las necesi-
dades existentes en ese momento. El informe de
propuesta para la prolongacion hace referencia a la
Ley Foral 13/2012, del 12 de junio, de Medidas
Urgentes en Materia de Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra. Se lo vuel-
vo a decir, a la Ley Foral 13/2012, de 12 de junio,

65



D.S. del Parlamento de Navarra / Num. 24

Sesion nam. 23 / 14 de marzo de 2024

de Medidas Urgentes en Materia de Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas de Nava-
rra. No hemos hecho una ley ad hoc, no hemos
inventado una ley, se utilizo6 una ley que aprobaron
ustedes. También apunta a lo establecido en el
Decreto Foral 249/2023, de 15 de noviembre, por
el que se establece la estructura organica del Depar-
tamento de Cohesion Territorial.

El Servicio de Nuevas Infraestructuras ejerce,
entre otras funciones, la gestion integral de obras
hidraulicas, ferroviarias y aeroportuarias de interés
general, asi como la ejecucion de las obras de
acondicionamiento de la red de carreteras de Nava-
rra. Y, dado que las direcciones de servicio solo
pueden ser desempefiadas por personal funciona-
rio, y, en este caso del Servicio de Nuevas Infraes-
tructuras, con una necesidad de un amplio conoci-
miento. ..

SR. PRESIDENTE: Vaya concluyendo, Con-
sejero.

SR. CONSEJERO DE COHESION TERRITO-
RIAL (Sr. Chivite Cornago): ... en obra civil, la
jubilacion del director del servicio —voy termi-
nando—, ademas de la pérdida de un funcionario
altamente especializado y cualificado, conllevaria
dejar sin direccion uno de los servicios que en
estos momentos esta desarrollando proyectos y
obras de trascendencia fundamentales para el
desarrollo territorial de Navarra.

Quiero terminar diciendo solamente que poste-
riormente al 10 de enero de 2024 se aprob¢ el
acuerdo de gobierno por el que se autoriza con
caracter extraordinario la prolongacion de la per-
manencia en el servicio activo del Director de Ser-
vicio de Nuevas Infraestructuras por un periodo de
un afio, que, insisto, finaliza en enero de 2025.
También quiero decir para terminar que sorprende
que siendo el tercer afio y habiéndose aprobado
tres veces en el Parlamento o no se han enterado o
no han pedido explicaciones hasta el momento
porque no les ha interesado. Gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejero.

11-24/POR-00080. Pregunta sobre los objeti-
vos y el calendario de trabajo de 1a Mesa
de la Industria, presentada por el Ilmo. Sr.
D. Mikel Asiain Torres.

SR. PRESIDENTE: 22. puntuarekin jarraituko
dugu. Galdera, Industriaren Mahaiaren helburuei
eta lan-egutegiari buruzkoa, Geroa Bai talde parla-
mentarioak eginen duena. Asiain Torres jauna, gal-
dera egiteko bost minutu dituzu.

SR. ASIAIN TORRES: Hasteko, kontseilari
jauna, gogora ekarri nahi dut Nafarroan indarrean
dagoen 2021-2025 aldirako Nafarroako Industria
Planak hiru helburu ezarri zituela, edo hobeto esan-
da ezartzen dituela, oraindik ere indarrean baitago:
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[Quiero comenzar, sefior Consejero, recordan-
do que en Navarra, el vigente Plan de Industria
de Navarra 2021-2025 establecia, o establece
mejor dicho, pues todavia sigue vigente, tres
objetivos:]

Lehena, Nafarroako hazkunde eta garapen
industriala bultzatzea, bai eta beharrezko eraldake-
ta digitala eta ekologikoa ere. Bigarrena, lehenta-
sunezko balio industrialeko kateetan nitxoaren jar-
duera ekonomiko berria sortzen edota erakartzen
laguntzea. Eta hirugarrena, lehentasunezko balio-
kateen Nafarroako industria hazten, sendotzen eta
eraldatzen laguntzeko ekosistema industriala
indartzea. Helburu horiek bat datoz, ezin bestela
izan, aurretiazko industria-politiken garapenarekin
eta ezarpenarekin, bai eta Estatuko Industria Politi-
karekin eta Europar Batasunekoarekin ere.

[El primero, apoyar el crecimiento y desarrollo
industrial de Navarra, asi como su necesaria
transformacion digital y ecologica. El segundo,
apoyar la generacion y/o atraccion de nueva
actividad economica de nicho en las cadenas
de valor industriales prioritarias. Y el tercero,
reforzar el ecosistema industrial de apoyo al
crecimiento, consolidacion y transformacion de
la industria navarra de las cadenas de valor
prioritarias. Objetivos que estan alineados,
como no podia ser de otra manera, con el
desarrollo e implementacion de las politicas
industriales previas, asi como con la Politica
Industrial del estado y con la de la Union
Europeal].

Munduko finantza-krisiaren eta COVID-19aren
pandemiaren ondoriozko krisiaren ondoren,
mundu osoko gobernuek industria-estrategiak
zirriborratu dituzte hazkundea, produktibitatea eta
erresilientzia sustatzeko eta gizarte-erronkei hel-
tzeko; eta, beraz, gure Erkidegoak ere bere estrate-
giak berritu behar zituen, aipatutako Planaren
indarralditik harago, bereziki kontuan hartuta
industria-sareak Nafarroako BPGari egiten dion
ekarpena.

[Tras la crisis financiera mundial y la crisis
derivada de la pandemia de COVID-19, los
gobiernos de todo el mundo han ido esbozando
estrategias industriales para promover el creci-
miento, la productividad y la resiliencia, y
abordar los desafios sociales; y, por tanto, tam-
bién nuestra Comunidad debia renovar sus
estrategias, mas alla de la vigencia del mencio-
nado Plan, teniendo en cuenta, especialmente,
la importancia de la aportacion del tejido
industrial al PIB de Navarra].

Horretan oinarrituta, ondorioztatzen dugu,
duela aste batzuk Industria Mahaia jarri zela mar-
txan sektorearekin zerikusia duten hainbat gai
aztertzeko, eta, beraz, etorkizuneko Industria
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Legeari eragingo ziotela. Lege horrek — legegin-
tzaldi honetarako akordio programatikoan jasoa—
oinarri juridikoa eman beharko dio gure enpresek
behar duten eraldaketa digital eta ekologiko bikoi-
tzerako aurrekontu-esparruari, bai eta industria-lur-
zoruari dagokionez dauden beharrei heltzeko ere,
eta Foru Interes Estrategikoko Proiektuaren figura
bultzatuko du, proiektuak arin kudeatzeko, lurral-
dearen, ingurumenaren eta gizartearen kohesioaren
ikuspegitik.

[En base a ello, deducimos, que hace unas
semanas se ponia en marcha la Mesa de Indus-
tria para ir analizando diversas cuestiones
relacionadas con el sector, y que, por tanto,
afectarian a la futura Ley de Industria. Una
Ley —contemplada en el Acuerdo Programdatico
para la presente legislatura— que debera cana-
lizar y dotar de base juridica al marco presu-
puestario para la doble transformacion digital
v ecologica que necesitan nuestras empresas,
asi como para abordar las necesidades en
cuanto a suelo industrial y que impulse la figu-
ra del Proyecto de Interés Foral Estratégico
para gestionar, de manera dagil, proyectos
desde la perspectiva de cohesion territorial,
medioambiental y social].

Akordio horretan berariaz jasotako aipamen
orokor horietatik haratago, galdetu nahi genizun,
kontseilari jauna: zeintzuk dira aipatutako Indus-
tria Mahaiaren helburu zehatzak eta lan-egutegia?

[Mas alla de esas menciones genéricas expre-
samente recogidas en ese acuerdo, queriamos
preguntarle, sefior Consejero: ;jcudles son los
objetivos concretos y el calendario de trabajo
de la mencionada Mesa de la Industria?].

SR. PRESIDENTE: Milesker. Irujo kon-
tseilaria, bost minutu dituzu galdera erantzuteko.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE
TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL
EMPRESARIAL (Sr. Irujo Amezaga): Bai, eske-
rrik asko galderagatik. Todavia no han acabado los
grupos de trabajo sus labores, pero uno de los
documentos de trabajo, de las aportaciones dife-
rentes que ha habido, es en concreto un informe de
UGT-FICA, que menciona en su introduccién
como el peso absoluto de la industria en el PIB ha
sufrido un retroceso enorme en el siglo XXI en el
seno de la Union Europea. Si el peso absoluto de
la industria en la economia de la Union Europea
representaba casi un 18 % a principios de siglo, en
el afio 2000, ha bajado a un 14,5 %. Por ejemplo,
en Alemania, desde el afio 2000, también ha baja-
do en mas de dos puntos, del 20,5 al 18,4, el peso
de la industria en su PIB. Y qué decir del Estado
espafiol, que de un 16,2 ha bajado a un 11,6: 16,2
en el ano 2000 el peso de la industria, 11,6 en el
afio 2022. En este caso Europa ha vivido un ciclo

de desidia hacia su industria y es por eso por lo
que, con el debate de la pandemia, vuelve a poner-
se encima la mesa la industria como una prioridad
a nivel de la Union Europea.

Aqui, en Navarra, hemos seguido un proceso
— debo decir que de manera muy positiva— a la
inversa del resto del mundo. Segun este mismo
informe, el peso de la industria en nuestra econo-
mia en el afio 2000 era del 26,6 %...

SR. PRESIDENTE: Silencio, sefiorias.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE
TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL
EMPRESARIAL (Sr. Irujo Amezaga): ... y hoy, en
el afio 2022, alcanza ya casi el 30 %. Navarra ha
seguido un camino a la inversa, como digo, respec-
to al que ha seguido el resto del continente y, por
qué no decirlo, del mundo.

Con base en esto, la Union Europea establece
una politica de reindustrializacién basada en tres
ejes: resiliencia del mercado tnico europeo, res-
ponder a las deficiencias o a las dependencias
estratégicas que tenemos como continente y, por
ultimo, acelerar esa doble transicion digital y eco-
logica. Es en este sentido donde hace hincapié la
Union Europea, en que parte de los deberes que
tenemos que hacer todos es reforzar nuestro eco-
sistema, que es el tercer pilar de nuestro Plan
Industrial 21-25, y precisamente es lo que tenemos
ahora mismo encima de la mesa. Se crea la mesa
de industria, se crean los grupos de trabajo el pasa-
do 28 de noviembre, y mejorar el ecosistema
implica que tenemos que fortalecer, alin mas, todo
lo que es esa doble transicion. Tenemos que forta-
lecer la gobernanza que tenemos. Tenemos que
fortalecer y simplificar todos los procesos de adju-
dicacion, financiacion, emprendimiento, sistema
de I+D, obviamente, la fiscalidad es uno de los
grupos de trabajo que también estan
desarrollandose. En definitiva, se trata de abarcar
todos estos puntos de una manera holistica para
poder fortalecer, como digo, nuestro sistema y que
Navarra siga siendo un territorio atractivo para la
industria.

SR. PRESIDENTE: Eskerrik asko. Goazen
orain ihardespen-txandarekin. Bi minutu eta hogei-
ta zazpi.

SR. ASIAIN TORRES: Eskerrik asko, kon-
tseilari jauna, emandako informazioarengatik. Muy
importante sin duda ese dato de que Navarra incre-
menta el peso de la industria en su PIB, en un
momento en el que precisamente esta ocurriendo
lo contrario tanto a nivel estatal como europeo.

Sabiamos que partiamos de un diagnostico
realizado en el marco del Plan Industrial de Nava-
rra 2021-2025 y en la S4, que nos facilitaban
datos, por poner un ejemplo, acerca del modelo y
del tamafio de nuestro tejido industrial. Asi, el total

67



D.S. del Parlamento de Navarra / Num. 24

Sesion nam. 23 / 14 de marzo de 2024

de empresas industriales es de 3.337, de las cuales
el 75 % corresponden a micropymes, de menos de
10 trabajadores, y el 18,6 % son pequeias empre-
sas, de 10 a 49. Por su parte el 5,2 % de las empre-
sas son medianas, de entre 50 y 249 trabajadores, y
unicamente el 1,2 %, 40 empresas, son empresas
grandes de mas de 250 empleados o empleadas.

He apuntado antes la puesta en marcha de esa
mesa de la industria, que usted también ha sefiala-
do, que acord¢6 la creacion de hasta nueve grupos
de trabajo en funcion de los temas que mas interés
suscitaban. Uno, la gobernanza, en la cual se rese-
fiaba la propia gobernanza, ademas de planes sec-
toriales. Dos, los valores, con cuestiones como la
ética empresarial, el género o el arraigo de la
empresa. Tres, las personas, su capacitacion y
talento principalmente. No podian faltar, por
supuesto, los dos ejes fundamentales sobre los que
pivotan los fondos Next Generation, pues son
sobre los que bascula el futuro de la empresa
industrial. Como punto cuarto, la transformacion
ecologica desde diferentes visiones, la descarboni-
zacion, la movilidad y la economia circular. En
quinto lugar, la transformacién digital e I+D
empresarial y emprendimiento, continuando con
un sexto, como la captacion y retencion de inver-
siones y la internacionalizacion. Un séptimo punto
es la simplificacion en general y mas en concreto
en proyectos tractores y estratégicos de interés
foral. El octavo es la infraestructura, la logistica y
el suelo industrial. Por ultimo, en noveno lugar,
estan la financiacion y la fiscalidad.

Entendemos que ese orden no significa mayor
0 menor importancia, mayor o menor urgencia, ya
que todas ellas han requerido la suficiente relevan-
cia como para crear su propio grupo. Nos consta
que ya hay —usted ha mencionado UGT, ese
informe de UGT— agentes sociales que se han
puesto a la tarea. Anteayer mismo leiamos en la
prensa que la Confederacion de Empresarios habia
planteado ciento cincuenta y tres propuestas de
toda indole, tras crear sus propias mesas sectoria-
les. Esperamos y deseamos que otros agentes
sociales, como sindicatos o asociaciones gremia-
les, se afanen también y hagan sus aportaciones
para que el resultado sea lo mas enriquecedor posi-
ble desde las diferentes perspectivas que constitu-
yen el tejido industrial de Navarra. Serd sin duda
positivo para el propio texto de la ley y para el
futuro de esta Comunidad. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Mila Esker. Sefior Conse-
jero, dos minutos.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE
TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL
EMPRESARIAL (Sr. Irujo Amezaga): Me queda
responder sobre los plazos. El 28 de noviembre se
propusieron dentro de la mesa de industria diferen-
tes plazos y el cronograma. El primero era el esta-
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blecimiento de estos grupos de trabajo, que bien ha
detallado, con el objetivo, como digo, de fortalecer
ese ecosistema. Tenemos que mirar todo de manera
conjunta; si no, estaremos esquivando el debate. Si
nos dedicamos solo a hablar de una o dos temas
estaremos faltando, digamos, a todo lo que nos
hace falta. Estamos ante un momento de absoluta
transformacidén econdémica y tenemos todos los
resortes necesarios y todo el potencial necesario,
desde luego, para afrontarlo de una manera muy
positiva, y es lo que tenemos que hacer.

Nos hemos sentado con todo el sector, con
todos los representantes econdmicos, sindicales. Y
los objetivos son, primero, desde aqui hasta final de
mes que los grupos de trabajo desarrollen la tercera
reunion, ya han tenido todos ellos dos reuniones y
en esa tercera reunion es cuando recibiremos las
aportaciones. En primavera es cuando nos pondre-
mos a trabajar, a analizar todas las aportaciones y a
poder cristalizarlas en propuestas concretas para el
2 de septiembre —por cierto, Dia Internacional de
la Industria— poder tener ese primer borrador de lo
que puede ser una ley foral de industria, que seria
traida a esta Camara el afio que viene, el 2025;
poniendo el foco, desde luego, en las pequefias y
medianas empresas, las pymes, tal y como esta en
nuestro acuerdo programatico de gobierno.

Y, por supuesto, quiero resaltar también los
grupos de personas y valores, porque todo lo que
hacemos es por y para las personas. Cuando habla-
mos de industria, a veces parece que hablamos con
una cierta frialdad, y, en el fondo, todo lo que
hacemos, todas las politicas que hacemos, el que la
industria, digamos, pueda afrontar esa transicion
implica que todas las personas que estan detras y
todas y cada una de las empresas que tienen que
afrontar todos estos grandes retos lo van a hacer de
manera positiva y van a permitir y a contribuir a
que Navarra, insisto, afronte esta transicion de una
manera fuerte y con todo el potencial que tiene.

También, por acabar, tiene que haber un compo-
nente de creérnoslo. Insisto, estamos en unos deba-
tes, especialmente en esta Camara, en los que todo
parece que estd muy mal, y hay que replicar que no
todo estd tan mal. Quiero decir que estamos gene-
rando un clima de crispacion que estd afectando
también al conjunto y a la confianza economica...

SR. PRESIDENTE: Vaya concluyendo, Con-
sejero.

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y DE
TRANSICION ECOLOGICA Y DIGITAL
EMPRESARIAL (Sr. Irujo Amezaga): ... y eso es
malo absolutamente para todos. Una cosa es la cri-
tica politica y otra cosa es lanzar mensajes absolu-
tamente desalentadores, que lo unico que hacen,
insisto, es dinamitar la confianza empresarial.

SR. PRESIDENTE: Mila esker.
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11-24/POR-00118. Pregunta extraordinaria
sobre los motivos que han impedido el
acceso a la informacion sobre las cuantias
de ayudas concedidas del Plan Moves
desde su inicio (11-24/PEI-00184), presen-
tada por la Ilma. Sra. D." Ana Maria Eli-
zalde Urmeneta.

SR. PRESIDENTE: EI punto vigésimo tercero
del orden del dia ha sido retirado.

11-24/POR-00062. Pregunta sobre las medi-
das del Departamento de Derechos Socia-
les, Economia Social y Empleo para acor-
tar el plazo medio de resolucion de las
valoraciones de discapacidad, presentada
por el Ilmo. Sr. D. Javier Arza Porras.

SR. PRESIDENTE: Vamos con el punto vigesi-
mocuarto del orden del dia: Pregunta sobre las
medidas del Departamento de Derechos Sociales,
Economia Social y Empleo para acortar el plazo
medio de resolucion de las valoraciones de disca-
pacidad, que formula el Grupo Parlamentario EH
Bildu Nafarroa. Sefior Arza, tiene la palabra.

SR. ARZA PORRAS: Mila esker. Sefiora
Maeztu, como sabe, en nuestro sistema de atencion
a la discapacidad y a la dependencia la fase de
valoracion es fundamental, es determinante. Uni-
camente cuando una persona es valorada por parte
de un equipo técnico del Gobierno de Navarra
puede acceder a los diferentes servicios y a las
diferentes prestaciones del sistema. En ese sentido,
cuanto mas se prolonga el tiempo para obtener la
valoracion, mas tiempo se tarda en acceder a dere-
chos. Por ello, la alarma ha saltado para todos los
agentes implicados en este ambito, porque el tiem-
po de espera se ha incrementado en el afio 2023: si
para la discapacidad, segun la normativa, la espera
maxima debe ser de seis meses, se encuentra en
once meses; si para la dependencia debe ser de tres
meses, se encuentra en 3,8 meses.

El 3 de noviembre del afio pasado presentamos
una pregunta oral en la que ya plantedbamos la
situacion de retraso en la valoracion de dependen-
cia, y recientemente nos ha llegado la informacion
sobre el retraso en la valoracion de la discapaci-
dad. Por ello, la pregunta que le planteamos es la
siguiente: ;qué medidas ha tomado, esta tomando,
tomaréd su departamento para acortar el plazo
medio de resolucion de las valoraciones tanto de
discapacidad como de dependencia? Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Eskerrik asko. Responde,
en nombre del Gobierno, la Consejera sefiora
Maeztu. Cinco minutos

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): Eguerdi on. Sefior Arza, en
primer lugar, y en cuanto a la valoracion de depen-

dencia por la que usted me pregunta, efectivamen-
te, hemos subido durante el afio pasado el tiempo
medio de valoracion. Luego le daré las explicacio-
nes de por qué y de cuando esperamos estar en
esos plazos que habiamos alcanzado de dos meses.
En cualquier caso, si que le voy a decir también,
voy a aprovechar esta oportunidad, que Navarra,
en el conjunto del tiempo medio entre la solicitud
de valoracion de dependencia y la resolucion de
las prestaciones, es una de las cuatro comunidades
auténomas que estan por debajo de los seis meses.
Solamente Castilla y Ledn, el Pais Vasco y Canta-
bria nos acompaian en estos plazos. Y, por decirle
algin plazo més para que sepa, Andalucia esta en
564 dias y la media nacional esta en 327 dias,
cuando nosotros estamos en 180.

En cualquier caso, como ya le sefalé el otro dia
en la Comision que tuvimos, en el caso de la valo-
racion de la dependencia el proceso de estabiliza-
cion llevado a cabo durante el afio 2023 ha tenido
una incidencia muy grande en un equipo que no es
muy numeroso. Hemos tenido que incorporar a
personas nuevas en el equipo con lo que eso supo-
ne en cuanto al periodo que necesitan para la valo-
racion de dependencia. Ademas, se ha incrementa-
do muchisimo mas el nimero de solicitudes de
valoracion, en linea con las tasas de envejecimien-
to de la poblaciéon que tenemos y que va a ir a mas
en los proximos afios. En cualquier caso, ya tene-
mos un equipo estable desde hace ya unos meses y,
por tanto, creemos que para mediados de afio
podremos recuperar esos plazos de valoracion que
teniamos.

En cuanto a la valoraciéon de la discapacidad,
ha habido un aumento muy grande en las solicitu-
des de valoracion, sobre todo originada por la tar-
jeta de aparcamiento, por ese nuevo sistema que
hemos puesto de tarjeta de aparcamiento, que lo
que hace es tener una tarjeta para toda la comuni-
dad. Esa tarjeta la expedimos desde el departamen-
to, eso nos ha hecho tener que revisar muchas soli-
citudes que se habian dado con caracter
provisional y, l6gicamente, ha aumentado el tiem-
po. Ademas, ya le dije también, ha entrado en
vigor un nuevo baremo, desde abril de 2023, que
logicamente también ha exigido por parte del per-
sonal del equipo de valoracion de la discapacidad
su aprendizaje y el tener que completar una escala
informatica a nivel nacional, que hasta ahora no se
hacia. He de decirle que el afo pasado, con este
aumento de la discapacidad, ya reforzamos el equi-
po de valoracién de la discapacidad de manera
temporal a partir del mes de junio con dos terapeu-
tas ocupacionales. Y lo que vamos a hacer a partir
de ahora, puesto que ya se ha aprobado el presu-
puesto, es consolidar tres plazas mas, esas dos pla-
zas estructurales que creamos y una nueva plaza
mas, y, ademas, se lo comenté también el martes,
contratar de manera excepcional a cuatro personas
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durante nueve meses para que nos ayuden a redu-
cir toda esa lista de espera que tenemos en la valo-
racion de discapacidad. Esperamos que con estas
medidas podamos a lo largo de 2024 reducir y
mejorar esos plazos.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Maeztu.
Sefior Arza, tres minutos y veintisiete segundos.

SR. ARZA PORRAS: Eskerrik asko por las
explicaciones, sefiora Maeztu. Tal y como ha
comentado, el martes en la Comision de Derechos
Sociales aludi6 a varios factores explicativos,
como las jubilaciones y traslados en el equipo de
valoracion, cambios en el baremo de valoracion y
otras cuestiones coyunturales. No dudamos de
todos esos factores, pero si queremos decir lo
siguiente, y es que toda gestion debe estar caracte-
rizada por la prevision. Nos parecen bien las medi-
das de choque que se han puesto en marcha, pero,
desde luego, deberian haberse puesto en marcha
antes, no cuando las alarmas saltaron, sino antes de
que las alarmas saltaran. Porque, insistimos, el
retraso en las valoraciones significa el retraso en el
acceso a derechos, el retraso en el acceso a dere-
chos por parte de personas muy vulnerables y tam-
bién de sus familias y personas cuidadoras.

En Nafarroa tenemos mucho camino por reco-
rrer para tener el sistema de cuidados que necesita-
mos. Nos lo dice el movimiento asociativo de per-
sonas mayores y también el de discapacidad. Nos
lo dicen las familias. Nos lo dicen los y las profe-
sionales. Nos lo dijo también el movimiento femi-
nista en la huelga de noviembre del afio pasado. Y
nos lo dice también el ultimo informe del Observa-
torio Estatal de la Dependencia. En ¢él aparece que
Navarra tiene parte del camino andado, que tiene
varios aspectos positivos en comparacion con otras
comunidades auténomas. Especialmente destacaré
uno, el mismo que ha sefalado usted, y es que
tenemos menor lista de espera en cuanto al acceso
a prestaciones o servicios, pero también tenemos
que corregir serios problemas. Ademas del ya he
expresado sobre la valoracion, destacaré dos: la
mayor presencia de prestaciones econdémicas res-
pecto a servicios y la menor extension del servicio
de ayuda a domicilio. Este informe nos pone nota
y hemos bajado del 5 que tuvimos en el afio 2022,
es decir, un aprobado raspado, al 4,7 de este afio.
Como decia, tenemos mucho camino por recorrer,
sefiora Maeztu, y en ¢l nos seguira encontrando
siempre que sea para avanzar. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Eskerrik asko. Consejera
Maeztu, un minuto.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): Somos conscientes de que en
ambos ambitos, como le sefalaba, tanto en el de la
valoraciéon de la dependencia como en la discapa-
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cidad, es importante responder pronto y valorar
pronto a las personas para que accedan a los servi-
cios. Desde luego, no ha habido una falta de previ-
sion por nuestra parte. Hace poco, la semana pasa-
da, usted tuvo también la ocasion de conocer el
informe que el Cermin estatal publico en relacion
con las valoraciones de discapacidad y este fenod-
meno se ha producido en todo el pais. De hecho,
somos la cuarta comunidad que mejores datos
tenemos en valoracion de discapacidad, aunque yo
no me siento orgullosa por esos once meses, por-
que son demasiados y tenemos que volver a esos
seis meses que teniamos hace solamente unos
meses. Es la premisa en la que nos movemos y, por
eso, el seguir mejorando. Seguimos tomando
medidas, y yo creo que las hemos tomado y muy
bien durante estos cuatro afios en los que hemos
trabajado. Recientemente, usted aludia al informe
de los directores y destacaba usted un aspecto, que
es el de la valoracion, el de la resolucion de las
prestaciones, y yo le destacaré otros mas, como
que somos la comunidad autobnoma con el menor
numero de personas pendientes...

SR. PRESIDENTE: Vaya concluyendo, Con-
sejera.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): ... de prestacion o el esfuerzo
presupuestario que estamos haciendo también, o
incluso la mayor oferta de plazas residenciales. Y
es verdad que hay un desequilibrio entre los servi-
cios y las prestaciones, pero ese desequilibrio se ha
ido corrigiendo en estos ltimos afios. Muchas gra-
cias. Eskerrik asko.

SR. PRESIDENTE: Gracias, eskerrik asko.

11-24/POR-00103. Pregunta sobre las princi-
pales acciones en materia de cooperacion
al desarrollo durante el aifio 2023, presen-
tada por la Ilma. Sra. D.” Maria Olga
Chueca Chueca.

SR. PRESIDENTE: Vigesimoquinto punto del
orden del dia: Pregunta sobre las principales accio-
nes en materia de cooperacion al desarrollo duran-
te el ano 2023, del Grupo Parlamentario Partido
Socialista de Navarra. La sefiora Chueca tiene
cinco minutos.

SRA. CHUECA CHUECA: Gracias, Presiden-
te. Hace dos semanas acudimos a la convocatoria
del Consejo Navarro de Cooperacion, que, como
ustedes saben, es el 6rgano consultivo y de partici-
pacion con el que Navarra cuenta para esta mate-
ria. En este ultimo consejo se presentd la memoria
del afio pasado, por lo que quisiera preguntarle a la
Consejera qué valoracion hace su departamento de
las principales acciones en materia de cooperacion
al desarrollo durante el afio 2023 y qué presupues-
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to han utilizado para llevarlas a cabo. Gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Chueca.
Consejera, nuevamente, seiiora Maeztu, cinco
minutos.

SRA. CONSEJERA DE DERECHOS SOCIA-
LES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO (Sra.
Maeztu Villafranca): Pues le agradezco mucho a la
pregunta, aunque entiendo que esta ya todo el
mundo muy cansado a estas horas de la tarde. La
cooperacion navarra en sus mas de treinta afios de
andadura ha pasado por diversas fases, pero en
general ha seguido una linea de desarrollo progre-
sivo. Una linea que se vio truncada por la crisis y
que supuso un retroceso muy importante en los
fondos que Navarra dedicaba a la cooperacion
internacional. Especialmente, el tercer plan direc-
tor que se aprobd en esta pasada legislatura ha
supuesto un empuje muy importante en la recupe-
racion de la financiacion, colocando la coopera-
cion navarra a la cabeza de la cooperacion descen-
tralizada en fondos destinados. Actualmente, la
inversion per capita que dedica Navarra a objeti-
vos de desarrollo la coloca en un lugar muy desta-
cado entre las regiones que componen los paises
de la OCDE. De esas 38 regiones que ofrecen este
tipo de ayuda, Navarra se situa en la octava posi-
cion, y, si se compara con el nivel de poblacion,
estamos en el puesto nimero 2. Con los datos de la
memoria del aflo 2023 reflejamos un nuevo
aumento en el presupuesto; desde los cerca de 18
millones de euros que dedicamos en el afio 2022 se
ha pasado a un incremento del 16 % con respecto
al afio anterior y supone un incremento en toda la
legislatura, contando desde el 2019 hasta el 2023,
de un 19 %. En el caso de 2024 también hemos
cumplido ese compromiso adquirido en el plan
director con una subida del 12 % de los fondos de
cooperacion.

Esto refleja nuestro compromiso para seguir
aumentando los fondos de cooperacion, a diferen-
cia de lo que hacen otros partidos, otros gobiernos,
sobre todos los que estan gobernando en coalicion
con el Partido Popular y Vox. En autonomias, por
ejemplo, como Aragon o Extremadura se ha redu-
cido un 80 % la cooperacion, en el caso de Aragon,
y un 26 % en el caso de Extremadura. Curiosa-
mente, ademas, los mismos que se quejan precisa-
mente de las llegadas de personas a Espafa en
situacion irregular, al mismo tiempo deciden no
financiar proyectos de cooperacidén que generen
oportunidades en los paises de origen. Todo lo
contrario de lo que hacemos aqui, que es apostar
por la cooperacidon para ayudar a combatir las
desigualdades estructurales y también territoriales,
que estan detras de los éxodos de muchas personas
que no encuentran una vida digna en sus lugares
de origen y que tienen que salir, no siempre en las

mejores condiciones, para buscar oportunidades de
una vida digna.

Quiero decir que los esfuerzos que esta reali-
zando el Gobierno de Navarra en cooperacion son
en diversas materias; fundamentalmente en educa-
cion, cobertura sanitaria, laboral y también en el
fomento de la igualdad. También estamos finan-
ciando a 67 entidades que operan en 146 proyec-
tos, ademas de las colaboraciones que tenemos con
las agencias de Naciones Unidas, y el mayor
numero de proyectos que estamos desarrollando
son en América Central, seguido de Africa, Améri-
ca del Sur, Oriente Medio y Asia.

Finalizo agradeciendo y reconociendo la labor
profesional que realizan las organizaciones que
trabajan en estos paises y con estos proyectos, ya
que gracias a ellas podemos llevar toda esta finan-
ciacion a esos paises; y que todos los navarros, a
través del presupuesto de nuestra Comunidad, pue-
dan ver el desempefio que estos presupuestos tie-
nen en la vida de las personas. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias a usted, Consejera.
Sefiora Chueca, cuatro minutos y treinta y dos
segundos.

SR. CHUECA CHUECA: Gracias, sefiora Con-
sejera. Como ha dicho, las acciones que usted nos
ha compartido estan dentro del tercer Plan Director
de Cooperacion. Plan que, por primera vez, contie-
ne un presupuesto para el periodo de ejecucion 21-
24 de 67 millones de euros en los afios de ejecu-
cion del plan y que, por tanto, este afio 2024 va a
tener una dotacion de 20 millones de euros. Un
plan que esta estipulado con la agenda 2030 y que
tiene como prioridades alguna de las que usted ha
mencionado: el derecho a la salud, el derecho rural
sostenible, la educacion, el empoderamiento de las
mujeres, la gobernanza y la sociedad civil local.
Navarra, desde luego, tiene un plan y la voluntad
de mantener en su agenda futuras actuaciones que
afiancen la cooperacion. Lo tenemos porque cree-
mos en el desarrollo humano y sostenible. Cree-
mos en la disminucion de la pobreza y en el ejerci-
cio de los derechos para lograr una sociedad mas
justa. Creemos en la justicia social, y, sinceramen-
te, usted lo ha dicho también, creiamos que este
debate estaba ya superado, pero parece que no.
Aqui, en esta Camara, algunos grupos apuestan
por cerrar fronteras y dejar a los paises y todas sus
gentes a su suerte. Es un claro error de estrategia.
Su suerte es la nuestra y cada dia llaman a nuestra
puerta, porque la desesperacion y la miseria son
valientes y no tienen nada que perder.

Hay dos escenarios, lo ha comentado la Conse-
jera. ;Saben lo que tienen en comun gobiernos
como Extremadura, Aragén y los Ayuntamientos
de Huesca y Oviedo? Pues dos cosas, que estan
gobernados por la derecha, el PP con el apoyo de
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Vox, y que han recortado de manera extrema la
ayuda a cooperacion, desde el 26 % de Extremadu-
ra hasta el 94 % del Ayuntamiento de Huesca,
dejandolo practicamente inhabil.

Las y los socialistas y sus socios en este
Gobierno no estamos en este escenario y no lo
estamos por lo que pueda parecer un falso buenis-
mo. No estamos porque preferimos estar en otro
sitio. La solidaridad, la justicia, la igualdad de
oportunidades entre los seres humanos. Muchas
gracias, mila esker.

SR. PRESIDENTE: Gracias. Consejera, ha
concluido su turno.

11-24/POR-00094. Pregunta sobre la protec-
cion del ecosistema fluvial del rio Ultzama,
presentada por el Ilmo. Sr. D. Carlos Guz-
man Pérez.

SR. PRESIDENTE: Continuamos con el tltimo
punto del orden del dia, el punto vigesimosexto del
orden del dia: Pregunta sobre la proteccion del eco-
sistema fluvial del rio Ultzama, del Grupo Parlamen-
tario Contigo Navarra-Zurekin Nafarroa. La formula
el sefior Guzman Pérez. Tiene cinco minutos.

SR. GUZMAN PEREZ: Arratsalde on, buenas
tardes. Voy a intentar ser breve, que ya se ven
demasiados bostezos. Hace un par de semanas
nuestra coalicién registré esta pregunta oral,
haciéndose eco de las denuncias publicas realiza-
das por el vecindario y por distintos colectivos
ecologistas del entorno del rio Ultzama. Los
denunciantes, las denunciantes sefialaban que a lo
largo del pasado mes se habian producido por lo
menos tres vertidos ilegales de purines en el citado
cauce. Ademas, sefialaban que esta no era una pro-
blematica nueva, sino que se venia repitiendo a lo
largo de los ultimos veinticinco afios. De hecho,
durante la legislatura pasada varios ayuntamientos,
entre ellos el de Villava como maximo exponente
de ellos, aprobaron varias mociones sobre esta
cuestion. Los colectivos denunciantes nos informa-
ron de que al detectar por su cuenta y con sus pro-
pios medios estos vertidos los pusieron en conoci-
miento del Guarderio de Medio Ambiente, de la
Policia Foral y de la Guardia Civil, con el proposi-
to, por supuesto, de identificar a los infractores,
pero sobre todo con el propdsito de proteger el
ecosistema del rio Ultzama.

Hoy hemos conocido por la prensa, por Diario
de Navarra, que su consejeria, sefior Aierdi, ha
incoado ocho expedientes sancionadores sobre esta
cuestion entre los afos 2020 y el presente 2024. El
principal objetivo de nuestra coalicion, de Conti-
go-Zurekin, y también el principal objetivo de esta
iniciativa, y me atreveria a sefialar también que el
principal objetivo del vecindario de los colectivos
ecologistas denunciantes, es garantizar la protec-
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cion de los ecosistemas fluviales del rio Ultzama y
del conjunto de los rios de nuestra Comunidad. Por
este motivo, sefor Aierdi, le preguntamos qué
medidas o qué iniciativas va a implementar o tiene
previsto implementar su consejeria. Mila esker.

SR. PRESIDENTE: Gracias. Responde, en
nombre del Gobierno, el Consejero de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, sefior Aierdi, cinco
minutos.

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO
RURAL Y MEDIO AMBIENTE (Sr. Aierdi Fer-
nandez de Barrena): Efectivamente, el Departa-
mento de Desarrollo Rural entre sus competencias
tiene la de mejorar los ecosistemas fluviales. Le
diré que durante el afio 2023 se ha incrementado la
frecuencia de muestreos, se ha aumentado el
nimero de puntos de control y también los para-
metros controlados, y asimismo se han seguido
eventos puntuales de contaminacion durante el
ultimo afio. Y lo que podemos decir es que del ana-
lisis tanto de los registros historicos como de estos
datos que he comentado el estado ecoldgico del rio
Ultzama, conforme a la metodologia que se sigue
en estos casos, que es la que recoge el Real Decre-
to 817/2015, es en general bueno y tiene una ten-
dencia en positivo desde el afio 2000 al 2022.

Creo que es importante que no nos limitemos a
extraer conclusiones de determinados anuncios o
titulares, sino que lo hagamos a partir de los datos
objetivos. Y en este sentido les diré que tenemos un
nimero de puntos de control, manuales y automati-
cos, en esta zona, importantes. Hasta 2010 registra-
ban datos que daban como resultado un 50 % de
incumplimientos, que daban aspectos de calidad
moderada o mala en ellos; sin embargo, a partir del
2010 los incumplimientos encontrados son inferio-
res al 50 % y en el ltimo afio 2022 todos los pun-
tos daban como clasificacion buena.

De entre los componentes del estado ecologico,
es la biologica la que obtienen historicamente peo-
res resultados. Es mas limitante que la componente
fisicoquimica y, dentro de los aspectos fisicoqui-
micos, el fosfato del punto de Ciaurriz es el para-
metro que presenta concentraciones medias anua-
les mas elevadas. Este hecho denota precisamente
la influencia del vertido de la EDAR, una EDAR
en la que en este momento se esta trabajando para
mejorar sus condiciones.

De manera puntual se han detectado aumentos
de contaminacion en el rio por altas concentracio-
nes de amonio, acompafiados de aumentos de la
materia organica presente en el agua por dos moti-
vos. Uno, los relacionados con eventos hidrome-
teorologicas, es decir, precipitaciones previas que
pueden llegar a lavar suelos y a aportar una canti-
dad de agua y de residuos importantes al rio. Y, por
otro lado, los que no guardan relaciéon con eventos
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de precipitacion, sino que esos aumentos de con-
centracion de amonio existen por motivo de malas
praxis. Efectivamente, esas malas praxis han lleva-
do al departamento a abrir en ese periodo de tiem-
po que usted ha sefialado nueve expedientes san-
cionadores, cinco de ellos ya estan concluidos.
Pero lo que, insisto, le tenemos que decir es que
hay mecanismos de control. Tenemos datos objeti-
vos de que, salvo situaciones excepcionales como
las senaladas, la situacion del rio es favorable. El
departamento va a seguir controlando tanto la ges-
tion de los vertidos, a través de los planes de uso y
gestion de las explotaciones agrarias, como, a tra-
vés de estos puntos de control, el conocimiento de
la situacion del rio; y en el caso de que se produz-
ca alglin hecho irregular, actuara en consecuencia.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejero. Sefior
Guzman, tres minutos y dieciocho segundos.

SR. GUZMAN PEREZ: Gracias, sefior Conse-
jero. Nos alegra conocer que ya estan trabajando
sobre esta cuestion, pero en nuestra coalicion cree-
mos que hace falta redoblar los esfuerzos y tam-
bién fortalecer las actuaciones orientadas a prote-
ger el ecosistema fluvial del rio Ultzama. Insisto:
fortalecer las actuaciones destinadas a proteger el
ecosistema fluvial de este y del conjunto de rios de
nuestra Comunidad. Los expedientes incoados y
los muestreos analizados sobre el cauce de este rio
demuestran la existencia de contaminacion, por lo
menos de manera puntual, en el rio Ultzama. En
nuestra coalicion, y también los colectivos ecolo-
gistas, consideramos que el estado del rio Ultzama
no es tan bueno como podria serlo. Los estudios,
oficiales demuestran que en el tramo de Olave en
el afio 2023 se encontraron cero truchas adultas y
también cero alevines, y en el afio 2023 también se
encontraron cero truchas adultas en el mismo
tramo. Ademas, las entidades ecologistas nos indi-
can también que en el tramo Olave-Sorauren han
desaparecido especies, como las ranas, las angui-
las, las madrillas, los barbos, las lampreas y, por
supuesto, también las truchas.

Los y las activistas medioambientales nos indi-
can que la estacion de control de la calidad del
agua del rio Ultzama, que contiene ese sistema de
aviso automatico a los guardas, se encuentra ubica-
da en Latasa, aguas arriba de la mayor parte de las
explotaciones ganaderas susceptibles de poder ser
generadoras de purines contaminantes. Por ello,

por su propia ubicacion, sefior Consejero, entende-
mos que seria conveniente instalar otra estacion de
medicién de aguas con un sistema automatico
como el sefialado, aguas abajo del grueso de las
explotaciones, para garantizar el control integral
de la calidad de agua en el conjunto del cauce del
rio Ultzama.

También, como los datos evidencian que la
contaminacién es generada por vertidos de purines
y como nuestro objetivo, insisto, es el de proteger
el ecosistema fluvial de este y del conjunto de
nuestro rio, creemos que seria conveniente la reali-
zacion de campafias de sensibilizacion al conjunto
de propietarios de explotaciones ganaderas y tam-
bién el disefio de programas de apoyo a la correcta
gestion de los residuos ganaderos.

Termino ya, sefior Consejero. El agua es cada
vez mas escasa, amenazada, por un cambio clima-
tico generado por la accién irresponsable del ser
humano, que requiere de la maxima atencion de
las instituciones para garantizar el mantenimiento
del propio bien y, por supuesto, también para pro-
teger los ecosistemas fluviales del rio Ultzama y
del conjunto de rios de nuestra Comunidad. Nada
mas por nuestra parte. Muchas gracias, mila esker.

SR. PRESIDENTE: Mila esker. Consejero,
para concluir tiene un minuto y veinte segundos.

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO
RURAL Y MEDIO AMBIENTE (Sr. Aierdi Fer-
nandez de Barrena): Muy rapidamente, simple-
mente para decir que seguiremos con los controles,
estudiaremos la alternativa que estd planteando, de
esa ubicacion de otro punto automadtico, he de
decirle que hay cinco puntos manuales en este
espacio. En cualquier caso, insisto en que esas
situaciones irregulares son puntuales y que, en
general, las explotaciones ganaderas cumplen con
los planes de uso y gestion y que, por lo tanto,
efectivamente, haremos el esfuerzo de seguimiento
en ese sentido que usted sefiala. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, Consejero. Bien,
hemos llegado sin comer a las cuatro de la tarde y
concluimos ya la sesion. Gracias a todos, sefiora
Presidenta, Parlamentarios y Parlamentarias,
miembros del Gobierno. Agortuta gai-ordena,
amaitu da bilkura, se levanta la sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 15 HORAS Y 53
MINUTOS).
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