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dan un minuto de silencio por la ultima mujer
asesinada por violencia de género.

Se levanta la sesion a las 13 horas y 50 minutos.

Navarra. Sefior Gimeno Gurpegui, dispone de diez
minutos.

SR. GIMENO GURPEGUI: Muchas gracias.
Buenos dias, sefiores y sefioras. Sabido es que el
pasado mes de mayo se celebro un pleno monogra-
fico de educacion a instancias de la Agrupacion de
Parlamentarios Forales del Partido Popular, en el
que nuestra secretaria general, al margen de valo-
rar la situacion educativa en ese momento, traslado
una serie de desafios, uno de los cuales era la aten-
cion a la diversidad.

Fue un desafio donde traslado tres ideas fuer-
za...

SRA. PRESIDENTA: Disculpe, sefior Gimeno
Gurpegui. Ruego un poco de silencio porque esta
defendiendo la interpelacion. Muchas gracias.

SR. GIMENO GURPEGUI: Gracias, Presiden-
ta. Considerd tres ideas fuerza fundamentales: una,
la de recursos adicionales; dos, la de establecer
una escolarizacion equilibrada de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo en
todos los centros sostenidos con fondos publicos;
y, tres, un plan estratégico de atencion a la diversi-
dad para la Comunidad Foral de Navarra.

Tal fue la propuesta que este grupo, en el ulti-
mo Pleno del periodo de sesiones anterior, presen-
td6 una mocion para crear un plan estratégico de

(1) La traduccion de las intervenciones en vascuence se halla en cursiva y entre corchetes inmediatamente a con-

tinuacion de cada parrafo.
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atencion a la diversidad y, asimismo, para instar al
Gobierno de Navarra a establecer un plan de inver-
siones en los centros de educacion especial. Con la
voluntad de ser cooperativos, con la voluntad de
que fuera un tema de consenso, este grupo acepto
varias enmiendas, una de la agrupacion de Izquier-
da-Ezkerra que, si me disculpa, sefiora De Simon,
si no recuerdo mal, instaba a ayudar a las personas
mas desfavorecidas, al alumnado mas desfavoreci-
do y, asimismo, a que ese proceso se abriera a la
participacion de determinados agentes educativos,
de determinadas instancias, de determinadas aso-
ciaciones. Union del Pueblo Navarro también cola-
bord en esa mocidn, estableciendo de alguna
manera la temporalizacion del plan estratégico
para que se iniciara en el préximo curso académi-
co, no en el que estamos actualmente. Si no
recuerdo mal, esa era un poco la cuestion.

Nosotros quisimos ser propositivos y queremos
seguir siendo propositivos. Nosotros, de alguna
manera, somos conscientes de que algin portavoz
en esta Camara nos acusa, nos dice que vamos a
una marcha superior en el ambito de la educacion,
que no estamos respetando los ritmos. En ese sen-
tido, lo inico que decimos nosotros es que obser-
vamos el acuerdo programatico del Departamento
de Educacién y vemos que hay treinta y ocho
miniacuerdos y, obviamente, que estime, que con-
temple, que especifique la atencion a la diversidad
solo hay uno, el numero treinta y tres, que dice
algo asi como que se dote a los programas de aten-
cion a la diversidad de los medios suficientes para
garantizar la igualdad de oportunidades. Ese es el
bagaje del acuerdo programatico con respecto a la
atencion a la diversidad.

Nosotros, en ese analisis, hacemos una evalua-
cioén de lo que ha sido el curso politico anterior y
de un acuerdo programatico donde se dibujaban
tres lineas muy claras, un acuerdo programatico
donde se dibujaba la linea de una escuela publica,
de una escuela laica y de una escuela euskaldun,
basicamente. El tercer punto es el que ha sido satu-
rado de actuaciones de este Gobierno, es el tercer
punto el que ha sido ponderado. Y no vemos un
proyecto amplio, un proyecto plural, no vemos un
proyecto que esté basado en una escuela ptblica de
calidad, no vemos un proyecto amplio que esté
basado en la equidad, y si vemos un proyecto sin-
gular, un proyecto absolutamente estrecho y un
proyecto que no contempla la igualdad de oportu-
nidades y, en este caso, la atencion a la diversidad
es la igualdad de oportunidades.

Esa es la realidad. Esta semana se ha hablado
mucho del cambio social. Pues el cambio social no
ha llegado a la educacion. Nosotros entendemos
que las politicas sociales no solo son la renta
garantizada, entendemos que las politicas sociales
son muchas mas cosas, y que todo el mundo tiene

derecho y que la educacion esta por arrancar, que
la salud esta como estd en esta Comunidad, y no
sabemos por qué unas cuestiones en las politicas
sociales tienen tanta prioridad para algunos agen-
tes parlamentarios y otras ninguna, absolutamente
ninguna.

Pero nosotros analizamos los factores predispo-
nentes, porque ustedes saben que cuando se esta-
blece una conducta hay factores predisponentes y
factores precipitantes. Nosotros lo unico que que-
remos saber es si ademas del analisis del estado de
las ikastolas, que han sido determinantes para la
normalizacion del euskera en el analisis actual, en
el andlisis futuro, si ademas de que se pongan las
bases para las lineas de euskera en la FP, si ademas
de la moratoria del PAI, si ademas de que las
escuelas infantiles establezcan o revisen sus mode-
los lingiiisticos, si ademdas de que se establezca o
se desarrolle la Orden Foral 4/2015, se va a cam-
biar el programa Educa, nosotros queremos saber
si se va a relanzar el Creena, nosotros queremos
saber si se van a establecer protocolos de inspec-
cion, queremos saber si el Gobierno de Navarra va
a establecer flujogramas con otros departamentos,
queremos saber si se va a mejorar la atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales,
queremos saber si este Gobierno va a establecer
otro tipo de actuaciones al margen de las que se
han descrito ya sobradamente y al margen de las
que son conocidas por la opinion publica en esta
Comunidad. Eso es lo que queremos saber y por
eso hemos presentado la interpelacion, pero hay
factores predisponentes.

Nosotros hacemos nuestra labor de oposicion,
nosotros vamos viendo qué cosas se dicen. Y si
analizamos, en Educacion Primaria vemos que no
ha habido, no de forma significativa, ni siquiera de
forma relevante, mejoras en los recursos persona-
les especializados. No ha habido mejoras en los
pedagogos terapéuticos, no ha habido mejoras en
la audicion y lenguaje, no ha habido mejoras en la
orientacion educativa, no ha habido mejoras fun-
damentalmente en el ambito de minorias, pero
nosotros seguimos haciendo nuestra labor. Y luego
vemos coémo trabaja el Servicio de planificacion
educativa. Ayer ya adelanté que en lugar de plani-
ficacion educativa hay que llamarle servicio de
improvisacion educativa, Consejero. Es muy sen-
cillo, la planificacion educativa es relativamente
sencilla, pero, claro, ayer, por ejemplo, nos encon-
tramos con que el Departamento de Educacion,
tras una visita del Alcalde de Tudela, tras una visi-
ta de la concejala de Educacion de Tudela, tras
unas orientaciones de la comision de escolariza-
cion local de Tudela, hace exactamente todo lo
contrario, nada de lo que han dicho, nada de lo que
le han aconsejado. Asi funciona su servicio de
improvisacion. Esta es la cuestion.
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Estos son factores predisponentes, y cuando
hay factores predisponentes y, ademads, ves que el
acuerdo programatico no era necesario, porque la
LOE, en sus articulos 71, 72, 73 y 74, ya garantiza
lo que dice el acuerdo programatico, por lo tanto,
es un brindis al sol, aparecen los factores precipi-
tantes, porque cuando hay una conducta en entre-
dicho siempre aparecen los factores precipitantes,
y esta es la cuestion. Y aparece la sefiora Barkos el
13 de septiembre en Tudela, en la inauguracion del
curso académico, y dice de forma decidida, con la
prosodia que ella utiliza, que habra que reforzar
los recursos adicionales en la atencion a la diversi-
dad. Hombre, que es la Presidenta del Gobierno,
que es la Presidenta de todos, que alguien le pase
las notas bien, que alguien le haga los discursos un
poquito mejor. Lo dijo en Tudela, donde existen
centros educativos con un 68 por ciento de alum-
nos de incorporacion tardia, desventaja sociocultu-
ral o minorias, como les quiera llamar, Consejero.
Eso lo dice la Presidenta Barkos ahi, y todos nos
empezamos a mirar, donde esta habiendo un goteo
que usted conoce, donde a usted se le han juntado,
se le han adicionado los alumnos del periodo
extraordinario con los alumnos fuera de plazo,
donde usted ha hecho una planificacion educativa
nefasta, donde hay una escuela rural alrededor de
centros publicos que no tienen los suficientes ins-
trumentos de compensacion.

Y esto es lo que hay, porque cuando a ustedes
les instamos a que hicieran un plan, un mapa espe-
cifico de educacion inclusivo, no sé qué pensaron
que era. Yo entiendo que son conceptos absoluta-
mente innovadores en el ambito de la igualdad de
oportunidades, en el ambito de la innovacién, y su
departamento no esta para tirar cohetes, pero lo que
tiene que hacer es un diagndstico, un mapa de
calor, donde las zonas socioecondmicamente mas
desfavorecidas tengan mas recursos, no café con
leche para todos, donde los centros sean analizados
segun las familias que los pueblan, que escolarizan
a sus hijos, donde ustedes denominen y categoricen
centros de alta complejidad y donde, por supuesto,
al margen de quitar la zonificacion Unica, vayan
mas alla y planteen una escolarizacion equilibrada
del alumnado. Y para eso hay que pensar, para eso
hay que discurrir y para eso hay que innovar.
Entonces, o usted hace cupos o deja las ratios mas
bajas para que se vayan ocupando a lo largo del
curso o baja las ratios directamente y genera mas
unidades, que es lo que hay que hacer para mejorar
la calidad, o, si no, no hablemos mas del pacto por
la mejora de la calidad educativa de 2007 a 2011.
No hablemos mas porque usted esta en otras politi-
cas y no estd en estas politicas, porque ya que no
deja a nadie liderar un gran pacto y acuerdo social
y politico por la educacion, ya que los cuatro gru-
pos que a usted le sustentan tampoco dejan, lidérelo
usted. Lidérelo usted, trabajelo usted y marque

otras prioridades politicas y sociales, porque nadie
le estd diciendo que no haga su acuerdo programa-
tico, pero no a costa de otro tipo de politicas que
son fundamentales.

Y en esta nos encontramos, porque, claro, la
cupula del Departamento de Educacion traslada
una serie de actuaciones que va a realizar a lo
largo del curso, creo que le van a pedir que compa-
rezca para que las explique, y, claro, es un efecto
también precipitante. Hablan de que van a introdu-
cir la Secundaria plurilingiie, hablan de que van a
introducir la jornada flexible, hablan de las infraes-
tructuras, hablan de subvencionar a las Adminis-
traciones Locales. Pues muy bien, y la atencion a
la diversidad ;cuando toca, Consejero?, ;qué dia
toca? Aclarenos lo de Tudela porque la ciudad esta
expectante. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA: Gracias. Sefior Conseje-
ro de Educacion, sefior Mendoza, su turno. Son
diez minutos.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr.
Mendoza Pefia): Esker mila aunitz, lehendakari
anderea. Jaun-andreok, egun on guztioi. Fiel a su
manera de ser, seflor Gimeno, usted nunca defrau-
da, pregunta una cosa y la respuesta cuando habla
usted requeriria a lo mejor un Pleno monografico
en torno a sus preocupaciones, muchas de las cua-
les compartimos, pero, si usted me permite y por
respeto a usted mismo, le voy a responder a lo que
usted me ha preguntado.

Como usted sabe, la normativa que regula la
atencion a la diversidad es la Orden Foral 93/2008,
y en su capitulo segundo se desarrollan los crite-
rios para elaborar el plan de atencién a la diversi-
dad, que es por lo que usted me pregunta.

El curso pasado, y usted deberia también cono-
cerlo, porque ademas afecta a su profesion, hici-
mos el plan de orientacion y, como teniamos pre-
visto, este curso hemos empezado ya el de la
atencion a la diversidad, cosa que usted también
sabe por lo que luego le comentaré.

Como digo, en estos momentos estamos dise-
flando un nuevo plan estratégico que esta previsto
que se desarrolle para el periodo 2017-2020. Con
este curso 2016-2017 hemos iniciado el proceso de
recopilacion de opiniones de la comunidad educa-
tiva y de los agentes sociales para detectar necesi-
dades, recoger propuestas e identificar puntos fuer-
tes de partida y aquellos apartados en los que es
preciso mejorar.

Se ha iniciado, pues, la fase de diagnostico de
la situacion para adecuar herramientas, dotaciones
y acciones en atencion a la diversidad a la realidad
concreta de Navarra.

La adecuacion supone también que se han de
producir cambios metodoloégicos y normativos
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para contribuir a mejorar la respuesta a la diversi-
dad. Estas propuestas metodoldgicas, como usted
conoce bien, han de ser, en primer lugar, realistas y
se ha de contemplar la aportacion de las nuevas
tecnologias a este campo.

Igualmente, hemos de adecuar los elementos
estructurales y organizativos y los recursos perso-
nales mediante la participacion de todos los agentes
educativos y sociales en la elaboracion de este plan.

Se hace, pues, imprescindible la actualizacion
de esta normativa que le acabo de referir para dar
respuesta a las necesidades actuales y generar un
marco estable fruto de la participaciéon y mayor
consenso posible para afrontar estos nuevos retos
en una sociedad tan diversa como la actual y que
es lo que nos demandan.

El Creena participa activamente en todo el
disefio del plan y también requerird un diagnostico
interno para poder adaptar los aspectos normati-
vos, metodologicos y organizativos que lo rigen a
las demandas actuales. Para el curso 17-18 pondre-
mos en marcha dicho plan. Se establecera un peri-
odo de divulgacion del mismo y entonces se
desarrollardan todos los aspectos normativos con-
templados en él.

Los aspectos metodologicos y el énfasis en la
prevencion tienen que ser los elementos que
cobren un papel predominante a lo largo de todo el
desarrollo del plan. Un plan realista ha de partir de
propuestas metodologicas flexibles, cercanas y
adecuadas al contexto en el que se pretenden
implementar.

Partimos de la premisa de que la diversidad es
una constante que abarca la totalidad del sistema
educativo. Todo el alumnado es diverso porque
presenta diferentes capacidades, actitudes, intere-
ses, estilos de aprendizaje y también contextos
socioculturales.

En esta linea, la educacion inclusiva se presenta
como un proceso que permita abordar y responder
a la diversidad de todos los educandos a través de
una mayor participaciéon en el aprendizaje, segun
nos indica la Unesco. Esto implica una actuacion
dirigida a transformar nuestras propuestas educati-
vas, poniendo el acento en remover barreras a la
participacion de todos los alumnos y alumnas en
los procesos de aprendizaje, y para abordar esta
transformacién se hace preciso abrir procesos de
colaboracion definidos, disefiados y desarrollados
entre profesionales educativos y el resto de todos
los agentes de la comunidad.

Todos estos cambios normativos y sociales
requieren de una escuela inmersa en un subcontex-
to y cercana, conocedora de los retos, de las
demandas y de las necesidades de su entorno. Los
esfuerzos que desde los centros educativos se han
realizado para dar una respuesta adecuada a la

diversidad, la gran variedad de experiencias acu-
muladas, los pasos dados, que afio tras afio se han
tratado de mejorar, a la respuesta educativa a la
diversidad son un buen punto de partida.

Junto a esto, un buen diagnostico de la realidad
en nuestra Comunidad con respecto a la atencion a
la diversidad ha de completar el punto de partida
para que este plan estratégico de atencién a la
diversidad corresponda a las necesidades y a la
situacion concreta y especifica de Navarra.

Al resto de sefiorias que no tienen por qué estar
muy puestos en este tema quiero recordarles un
poco la trayectoria historica, porque ha sido muy
importante en el contexto del marco educativo. Ya
en el afio 70, de la mano de la Ley General de
Educacion, se generaliza esta como obligatoria
para todas las personas hasta los catorce afos. El
Plan de Educacion Especial es del afio 78 y plantea
la necesidad de iniciar la escolarizacion del alum-
nado con discapacidad en la escuela ordinaria, un
punto muy importante para los procesos de inclu-
sion y no hacer jaulas doradas precisamente para
de alguna manera no poder visualizar la realidad
de estas personas con necesidades educativas espe-
cificas o especiales.

Hay que esperar hasta el afio 85 para la apari-
cion del Real Decreto de ordenacion general de la
educacion especial, que es cuando se pone en mar-
cha el proceso de integracion escolar tanto en Pri-
maria como en Secundaria. En ese momento la
Administracion educativa hizo una apuesta muy
importante por desarrollar este proyecto y cinco
afos después, con la Logse, quedaron definitiva-
mente establecidos los presupuestos del proceso de
normalizacion educativa.

En esa época se va a abrir un proceso de aten-
cion a la diversidad que trata de dar una respuesta
educativa desde parametros de normalizacidn, nor-
malizacion que parte de las situaciones mas ordi-
narias y habituales. Y desde esta perspectiva nor-
malizadora se establece el concepto de necesidades
educativas, término que supone un gran avance a
la hora de conceptualizar la diferencia entre igua-
les y, por tanto, la forma de entender la educacion.
El énfasis en este caso no se pone en el déficit, en
la categorizacion, en el problema concreto que
tiene un alumno, sino en como se ha de articular la
respuesta educativa para que contemple de una
forma adecuada la ayuda, lo que el alumno concre-
to precisa.

Supone, pues, una revision del proceso de
ensefanza-aprendizaje, es decir, de las practicas
docentes para adecuarse a las necesidades de
todos y cada uno de los alumnos, del tipo de ayu-
das, de las barreras que se han de salvar para que
el alumnado participe activamente en su proceso
de aprendizaje.
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Con la implantacion de la LOE se da un paso
mas y se establece, y cito textualmente, que la
atencion integral al alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo se iniciara desde el
mismo momento en que dicha necesidad sea iden-
tificada y se regird por los principios de normaliza-
cion e inclusion. Se amplia, pues, el abanico de
alumnado que presenta necesidades educativas
especificas y se habla de necesidades educativas
especiales, necesidades por dificultades especificas
de aprendizaje, necesidades por sus altas capacida-
des intelectuales, necesidades por haberse incorpo-
rado tarde al sistema educativo o necesidades por
condiciones personales o de historial escolar.

En esta época los movimientos migratorios
asociados a los flujos econdmicos ya habian teni-
do un fuerte impacto social, impacto que se trasla-
da también al sistema educativo. En la LOE se
habla de desarrollar acciones de caracter compen-
satorio en relacion con las personas, grupos y
ambitos territoriales que se encuentren en situa-
ciones desfavorables y de proveer de los recursos
y de los apoyos necesarios para ello. El mundo
cambia y la escuela se ha de transformar para dar
respuesta a las demandas de la sociedad. Hablar
de educacion inclusiva no es solo hablar de educa-
cion, es hablar de equidad, de justicia social y de
derechos humanos.

La Agenda Mundial de Educaciéon 2030 forma
parte de los objetivos de desarrollo sostenible de
las Naciones Unidas que establecen, en el objetivo
cuarto, la necesidad de garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y de promover
oportunidades de aprendizaje permanente. Ade-
mas, con la firma de la Convencidén de la ONU
sobre los derechos de las personas con discapaci-
dad se adquiere el compromiso de ofrecer una edu-
cacion inclusiva.

En resumen, con este fundamento, con esta
base legal y con esta trayectoria historica, vuelvo a
recordar a usted y a la Camara que precisamente,
tal y como estaba planeado y anunciado, durante
este curso ya hemos iniciado el aspecto de diag-
nostico para la realizacion de este plan sobre el
que usted me estaba requiriendo. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker, kontseilari
jauna. Sefior Gimeno Gurpegui, dispone de cinco
minutos para su réplica.

SR. GIMENO GURPEGUI: Sefior Consejero,
soy consciente de que algunas veces suelo defrau-
dar, es verdad, algunas veces yo defraudo, usted
defrauda todos los dias. O sea, lo suyo es acertar,
todos los dias defrauda. Hay que decir que en ese
sentido usted me gana, es campeo6n, vamos a acla-
rar el concepto.

Yo voy a ser menos prosaico y voy a ser un
poco mas telegrafico para no dar una leccion de

historia a todas sus sefiorias porque creo que no es
para lo que venimos aqui. Secundaria, le voy a leer
de Secundaria. El frente antiLOMCE no paraliza
los decretos forales de implantacion de la Logse.
Entonces, tenemos los programas de mejora y
aprendizaje, que los estan utilizando todos los cen-
tros para atender a la atencion a la diversidad en
general porque no tienen otros recursos. Haga
como en Aragdn, que tienen diversificacion curri-
cular. La Rioja ha seguido los parametros de la
LOMCE, pero como los dirigentes de La Rioja
saben que eso no va bien, lo que hacen es reforzar
econémicamente cuarto de la ESO para establecer
algo parecido, por ponerle un ejemplo.

En la segunda propuesta de resolucion de la
mocion le habldbamos de un plan de inversion de
centros de educacion especial. Coja usted los dos
centros de educacion especial de Navarra, los cen-
tros publicos me refiero: ratio de cuidadores en
Andrés Muifioz Garde, 3,8; ratio de cuidadores en
Torre Monreal, 5,5, ahora ha ampliado usted la jor-
nada de dos cuidadores. Pero ;por qué? Le pedi-
mos que nos dé las necesidades y que nos dé los
planes de atencion a la diversidad de los dos cen-
tros, usted nos los da y nos damos cuenta de que
no solo hay desequilibrio en cuidadores sino que
hay desequilibrio en profesores de pedagogia tera-
péutica, 3,8 en Andrés Mufioz, 4,3 en Torre Mon-
real. Hasta que llegue ese plan estratégico que
usted dice, haga algo.

Educa tiene una restriccion, es decir, no refleja
lo que hay. Que sepa la comunidad educativa que
un trastorno disocial, si no tiene una medida edu-
cativa asociada, no tiene recurso personal. Un tras-
torno de atencion asociado a hiperactividad o no,
si no tiene la restriccion de una medida educativa
asociada, no tiene recurso personal en esta Comu-
nidad. Un trastorno especifico del lenguaje, un
trastorno fonologico, un trastorno de escritura, un
trastorno de lectura no tienen recursos personales.
Esto es lo que hay en Navarra a dia de hoy. No tie-
nen recursos especiales. ;(Por qué? Porque usted
utiliza un programa de gestion que filtra y que no
refleja la realidad de las necesidades educativas
especiales que hay en los centros.

No tiene flujogramas, no hace protocolos de
inspeccion. ;Por qué? Ha llegado la crisis, hay
problemas conductuales en los alumnos, ;por qué
los alumnos de la zona del area de salud mental de
Pamplona van directamente al servicio infanto-
juvenil y los de Tudela y los de Estella no? ;Por
qué hay discriminacion de criterios? Para eso no
hace falta dinero, Consejero, hace falta gestion.

El Creena. jPor qué el Creena, mientras usted
hace el plan estratégico y nos cuenta otra batallita
de historia de la atencion a la diversidad no ponde-
ra la funcién niimero seis?, ;{por qué no hace mas
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atencion directa? ;jPor qué el Creena no establece
elementos de acceso al curriculo en el alumnado?

Su departamento ha funcionado mal. Aqui ha
habido una sesion de trabajo con una familia que
quiso seguir en su centro por criterios de normali-
zacion y usted les ofreci6 ir a una unidad de curri-
culo especifico. Por cierto, unidades de curriculo
especifico que se utilizan para todo, porque no hay
otros itinerarios. Y luego no estan solo los alumnos
del perfil de las unidades de curriculo especifico,
sino que esta otro tipo de alumnado. Eso pasa en
Navarra. No habia pasado en la vida. Entonces,
hubo una sesion de trabajo en el Parlamento y le
dijimos: si por normalizacién quieren seguir,
déjenles seguir. Porque, claro, nos dimos cuenta de
que sus técnicos no habian hecho informe-sintesis,
sus técnicos no habian hecho informe de modali-
dad de escolarizacion, sus técnicos del Creena no
habian hecho la propuesta de UCE, no habian
hecho nada basicamente, pero ustedes les negaban
la mayor. Y nosotros propusimos que les diera
usted las ayudas que estan en la resolucion de cen-
tros concertados, que estaban hasta el 30 de sep-
tiembre. Y hasta el Defensor del Pueblo le ha
dicho que lo han hecho mal, pero usted erre que
erre, sigue con lo que hay.

Tenemos estructuras, el otro dia estuvo aqui la
Asociacion Navarra de Autismo, ;por qué no gene-
ra legislacion?, ;por qué no las estabiliza?, ;por
qué no forma a los cuidadores?, ;por qué no nego-
cia con los sindicatos comisiones de servicios para
que los profesionales sean estables? Hasta que
haga ese plan estratégico que usted ha dicho que
va a hacer en el 7 puede hacer un montdn de cosas.
LY sabe lo que usted ha hecho hasta ahora? Nada.
Lo que ha hecho hasta ahora es nada. Yo entiendo
que usted, como los libros de autoayuda, por la
mafiana se mira con exigencia y dice: hoy lo voy a
hacer todo; y por la noche, para poder dormir, se
mira con complacencia y dice: no, hombre, que
estos socialistas piden demasiadas cosas, voy a
relajarme y voy a dormir, que es lo que tengo que
hacer. Nada mas.

SRA. PRESIDENTA: Gracias. Kontseilari
jauna, zure ihardespen txanda, bost minutuz.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr.
Mendoza Pefia): Esker mila. Sefior Gimeno, en
cuanto a lo de defraudar o no defraudar, no voy a
entrar en ese tema, porque, ademas, parte de las
cosas que ha dicho usted previamente ya las cono-
cia. No hay mas que mirar la exposicion de moti-
vos que usted afiade al texto de la interpelacion
para saber que usted ha copiado literalmente el pri-
mer parrafo de las instrucciones que se han remiti-
do a los inspectores y orientadores para explicar
cuales van a ser los criterios para la asignacion de
recursos personales, y es del 26 de abril de 2006.
O sea que usted ya desde esa fecha, o no sé desde
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cuando, conoce este documento, y se lo repito,
porque ha calcado usted el primer parrafo precisa-
mente en su exposicion. Luego, si sabe eso, segu-
ramente habra leido la continuacion, y le voy a
recordar, por si no se acuerda, algunos parrafos
nada mas.

Dentro de las distintas necesidades educativas
contempladas en este continuo, hay algunas que
por su singularidad son consideradas especificas y
dentro de estas hay un tipo de necesidades consi-
deradas especiales, y habla de los recursos, dota-
cién ordinaria de recursos personales y dotacion de
recursos segun pacto educativo 2007, de mejora de
la calidad de la ensefianza. Estaba contemplado en
estas instrucciones, que se han enviado, repito, a
inspectores e inspectoras y a orientadores y orien-
tadoras, y se han tenido en cuenta para las planti-
llas precisamente también de este curso 16-17.

Le puedo decir, por ejemplo, respecto al
comentario que ha hecho usted, que en Torre Mon-
real estuve personalmente con la inspectora y con
el jefe del servicio precisamente para analizar in
situ. Yo no me fio simplemente de los papeles, de
las previsiones, no, nosotros vamos, y este Conse-
jero va a los centros y tiene reuniones. Y a partir
de ahi se pusieron en marcha determinados meca-
nismos para corregir elementos que no eran acha-
cables ni al centro ni al Departamento de Educa-
cion, sino a unas circunstancias que estan en trance
de corregirse porque hacen referencia a obras tanto
de ampliacion como de posibilidad de un ascensor,
la utilizacion de la piscina, etcétera. O sea, esta-
mos en continuo contacto con los directores y
directoras no solamente de este tipo de centros
sino de todos los centros de Navarra y yo le podria
ensefiar el relato simplemente de los correos que
me llegan personalmente a mi, como podriamos
echar mano de todos los directores generales y
directores de servicio, para que vean que estamos
precisamente en continuo contacto con esta comu-
nidad. Y precisamente por ello es por lo que se
ponen loas medias correctivas.

Usted, cuando quiera denunciar o comentar
simplemente cualquier cuestion, sabe que tiene a
esta Consejeria y a este Consejero dispuesto. Y
mas de una vez hemos hablado y hablamos, lo que
pasa es que usted se dedica a mezclar todos los
temas. Y por si acaso no ha quedado claro le repito
que estamos en la elaboracién de ese plan, pero
que estemos en la elaboracion de ese plan no quie-
re decir que no estemos haciendo nada. Estamos,
desde la normativa que tenemos desde hace unos
afios, centro a centro, necesidad a necesidad,
dando respuestas, otra cosa es que usted quiera
hablar de otros temas.

Voy a aprovechar para responderle a algo que
ha comentado usted extra a la pregunta. Hablaba
de relanzar el Creena. Yo no sé donde ve usted...
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Gracias por recordarnos el acuerdo programatico,
quiero decirle que es un acuerdo de legislatura, no
tiene fechas concretas, y estamos en ello, pero el
Creena esta lanzado y relanzado. Esta trabajando,
no confunda usted sus querellas personales con la
realidad del Departamento de Educacion.

(Planificacion educativa? Logicamente, todas
las situaciones son mejorables, pero, usted conven-
dra conmigo, simplemente le voy a dar algtin dato.
Desde la planificacion educativa hemos consegui-
do este afio por primera vez en Navarra que mas
del 98 por ciento de padres y madres tengan a sus
hijos e hijas escolarizados en la primera opcion.
(Que haya problemas sobrevenidos? Me esta usted
hablando de Tudela, en Tudela yo estoy continua-
mente porque sigo todas las reuniones de los mar-
tes de la comision de escolarizacion y sabemos qué
es lo que se decide y lo que se plantea. La comi-
sion de escolarizacion de Tudela hizo una propues-
ta, y el departamento, no solamente por responder
a la necesidad especifica de este curso, sino en pre-
vencion de lo que tenemos que hacer para los cur-
sos siguientes, ha adoptado una solucion absoluta-
mente temporal para este curso pero a la que
pretendemos dar una solucion estructural a partir
del curso que viene, precisamente con la elabora-
cion de otro tipo de planes que en este momento
no estoy en condiciones de concretar porque tam-
bién tenemos que reunirnos con todos los agentes
implicados, empezando por la propia comision de
escolarizacion.

Quiero decirle, sefior Gimeno, que aparte de lo
constructivo que tiene que usted venga aqui a
espolear a este Consejero y a su departamento cada
vez que tenga una intervencion le agradeceria que
se informarse mejor incluso preguntandonos.
Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker. Abrimos
turno ahora para el resto de grupos y agrupaciones,
comenzando por Unién del Pueblo Navarro.

SR. CATALAN HIGUERAS: Muchas gracias,
seflora Presidenta. Sefiorias, muy buenos dias.
Después de escuchar al Consejero, la inica palabra
que definiria esta intervencion es preocupacion.
Sefior Consejero, usted en su intervencion no ha
dicho absolutamente nada. Usted es como un ven-
dedor de caramelos, quiere endulzar la boca pero
en ningln caso llega al fondo de la cuestion. Y,
sinceramente, es decepcionante y preocupante la
situacion que estamos viviendo en esta Comunidad
desde el punto de vista educativo y en este caso
concreto, sefiorias, en relacion con lo que tiene que
ver con el sistema educativo navarro en la atencion
a la diversidad.

Se ha hecho mucho y bien a lo largo de los
afios en todo aquello que tiene que ver con la aten-
cion a la diversidad, y en este caso concreto largo

ha sido el camino y muchas las cosas que se han
hecho, pero es evidente que mucho es todavia lo
que queda por hacer y por avanzar.

El sefior Consejero ha hecho unas referencias
historicas que yo no voy a recordar, pero le podria-
mos hablar de la Ley de Integracion Social del
Minusvalido, de 1982; también de la declaracion
de Salamanca, de 1994; de la de Madrid, de 2002;
de acuerdos entre la Unesco y el propio ministerio.
Pero también podriamos hablar de las referencias
de Navarra. Sefior Consejero, en atencion a la
diversidad esta Comunidad ha venido siendo, aun-
que nos da la impresion de que va a dejar de serlo,
un referente a nivel nacional. Navarra iba al minis-
terio y todas las comunidades autonomas miraban
a ver qué estaba haciendo Navarra en relacion con
la atencion a la diversidad y eso, sefior Consejero,
seflorias, no lo puede poner en duda nadie porque
es una realidad.

En este caso concreto a lo que estamos asistien-
do es a una pérdida de agilidad en el departamento
también en atencion a la diversidad, a los mas vul-
nerables del sistema educativo, a esos alumnos que
realmente necesitan una escuela inclusiva. Y digo
que esta perdiendo agilidad porque la eficacia y la
eficiencia se han perdido en el departamento a la
hora de gestionar la atencion a la diversidad.
Usted, que dice que se patea algunos centros, se
los tendria que patear bien, y se tendria que mojar,
por ejemplo, en esas piscinas de dos centros edu-
cativos publicos, los colegios publicos Torre Mon-
real, de Tudela, y Andrés Mufioz, que hasta el dia
de ayer, sefiorias, no pudieron hacer uso de las pis-
cinas, en el caso de Andrés Mufloz, porque ayer es
cuando se contratdé a los monitores, y no pueden
realizar practicas terapéuticas. Pero es que en el
caso de Tudela no se meta usted en la piscina, por-
que no se va a mojar. Hace un mes le dijeron que
tenian problemas y ustedes lo han dilatado. Y atn
esta la empresa intentando situar esa piscina en las
condiciones adecuadas, por lo tanto, no se mojara
en esa piscina.

Pero tenemos también la atencion domiciliaria
y hospitalaria, el Gobierno decide hacer unas obras
en pediatria en el Complejo Hospitalario que van a
durar tres meses justo cuando empieza el curso
escolar. ;Eso es planificacion?, ;jeso es ordena-
cion?, eso es hacer bien las cosas? Y no es cues-
tion unica y exclusivamente de dinero, sefior Con-
sejero, sino de eficacia, de planificacion, de
ordenacién. Pero es que, ademas, en atencion
domiciliaria, ustedes todavia no han sacado la
resolucion de ayudas a los padres que tienen hijos
que van a estar enfermos durante un periodo pro-
longado y que tienen derecho, también de acuerdo
con los decretos forales de derechos y deberes de
los alumnos. Ustedes no lo estan haciendo.
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Pero podriamos hablar del instituto de Lodosa,
de la situacion que se ha conocido también en
este Parlamento y que ustedes siguen sin abordar.
Hay dos alumnos que no saben leer y estan en
primero de Secundaria, y ustedes si que han pues-
to apoyo, pero solamente para esos dos alumnos,
y al resto de cuestiones y planteamientos que se
hacen por parte del centro ustedes estdn haciendo
oidos sordos.

Pero podriamos hablar también, sefior Conse-
jero, de todo aquello que tiene que ver con la aten-
cion a la inmigracion y a los alumnos socioecono-
micamente desfavorecidos, 10.510, seglin el
informe del Consejo Escolar de Navarra del curso
14-15. ;Y qué estan haciendo ustedes en ese caso
concreto? Nada. Y tienen experiencias e iniciati-
vas de anteriores Gobiernos que bien podrian
copiar ustedes, porque hay cosas, sefior Consejero
—a ustedes les parecera que ninguna y a nosotros
nos parece que muchas—, que hemos hecho bien
cuando hemos tenido responsabilidades en el
Gobierno, incluso también de escolarizacion,
incluso también en el caso concreto de Tudela,
sefior Consejero. Hablan de diagndstico, tenemos
los datos, tenemos los analisis, sefior Consejero,
con el PROA, veinticinco colegios que tienen el
programa de refuerzo, orientacion y apoyo, y uste-
des saben qué localidades concretas y qué situa-
cion concreta viven esos centros. Tenemos un pro-
grama especifico para atender a aquellos alumnos
con necesidades, fundamentalmente inmigrantes y
alumnos econdmicamente desfavorecidos, fruto
del pacto entre el Gobierno, el departamento y los
sindicatos, y este Parlamento les ha dicho que
vuelvan a reeditar ese pacto y ustedes no estan
haciendo nada.

Sefior Consejero, el curso escolar comenzd con
una malisima planificacion y eso lo han padecido
también los centros con necesidades educativas
especiales, y eso lo tiene que saber. Los ceses y las
salidas que se produjeron en el departamento se
produjeron en el peor momento que se podia hacer,
al comienzo del curso escolar. El departamento,
seflor Consejero, no esta para generar problemas,
sino para solucionarlos. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA: Muchas gracias. Turno
ahora para Geroa Bai.

SRA. ARANBURU BERGUA: Buenos dias a
todos y a todas. Mila esker, presidente anderea.
Cuando hace unos meses debatimos en este Pleno
una mocion que instaba a la realizacion de un plan
estratégico de atencion a la diversidad, expusimos
el punto de vista de Geroa Bai sobre esta cuestion
y, l6gicamente, esta no ha variado.

Hablamos entonces de que la educacion ha de
preparar a los nifios y las nifias, adolescentes y
jovenes para la vida, para una vida en la que cada
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vez es mas dificil sefialar y distinguir la diversi-
dad, la diferencia, porque esos rasgos impregnan
cada vez mas a toda la sociedad haciendo de la
idea de uniformidad casi un concepto ficticio.

Entendemos la diversidad como algo que enri-
quece y pensamos que ha de ir aparejada a la bus-
queda constante de la igualdad de oportunidades
para todas las personas cuando determinados con-
dicionantes situan a algunas a distancia de la
mayoria.

En el entorno educativo las diferencias vienen
dadas por factores generales en cuanto al estilo
cognitivo, ritmo de aprendizaje, intereses y moti-
vaciones personales, inteligencias multiples, sexo-
género, diferencias de capacidades o discapacida-
des o altas capacidades intelectuales, dificultades
de aprendizaje, discapacidad intelectual, sensorial,
motora, trastornos generalizados del desarrollo o
diferencias por razones sociales en relacion con la
migracion o itinerancia, procedencia, cultura o
etnia, desarrollo en entornos familiares o sociales
mas o menos favorecedores, diferentes modelos de
familias u hogares e incluso diferencias por razo-
nes de salud, etcétera.

El modo de hacer del sistema educativo con
toda esa realidad plagada de diferencias contribui-
rd 0 no a que niflos y nifias acepten y valoren esa
diversidad como enriquecedora. En Geroa Bai, lo
dijimos también aquel dia, abogamos por un
modelo de educacion inclusiva de verdad, que esta
basada en que cada centro escolar tenga posibilida-
des de atender a cada alumna o alumno en funciéon
de sus necesidades especificas o caracteristicas
personales y grupales, tanto por el deber de tratar
al alumnado de una manera justa y equitativa
como por garantizar la cohesion social o por las
ventajas que también desde un punto de vista psi-
copedagogico trae consigo en metodologias o en
modelos evaluativos atender a cada situacion en su
particularidad, puesto que favorecen indudable-
mente a todo el alumnado. Y no se trata de inte-
grar, es decir, de adaptar al nifio o nifia con deter-
minadas diferencias al sistema escolar, sino de
incluir, es decir, de dotar al sistema educativo, a
todos los centros escolares de una organizacion, de
unos recursos y de unos disefios curriculares ade-
cuados y capaces para poder aceptar y educar con
calidad a toda la poblacion escolar con todas sus
diferencias.

En este sentido, todas las politicas educativas,
desde los criterios de escolarizacion hasta los
modelos y programas lingiiisticos o la reversion de
las ratios, deben inexcusablemente poner sus mira-
das en la atencion a la diversidad diriamos que por
estructura. Partiendo de la concepcion de la educa-
cion expresada y ademas de lo anterior, apoyamos
y vemos pertinente la realizacion del plan estraté-
gico. Un plan que se justifica en la necesidad de
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hacer una revision de la situacion actual partiendo
de un diagnoéstico detallado y que, en lo que tiene
que ver mas especificamente con las necesidades
educativas especiales, seguramente ha de empezar
reconduciendo algunas tendencias como la de
agrupar a nifios y nifias con problemas o trastornos
de conducta en programas terapéuticos, por ejem-
plo. También ha de contemplar elementos en el
ambito individual, como los procesos y sistemas
de diagnostico, el paso del diagnéstico clinico a la
descripcion de carencias o necesidades y de capa-
cidades, y en el ambito mas organizativo, los crite-
rios de escolarizacion y los seguidos para la dota-
cion de recursos, estructuras como las unidades de
transicion y las unidades de curriculo especial, los
centros de educacion especial e incluso el propio
Creena.

En palabras de los anteriores portavoces, el
Consejero no ha hecho nada. Yo simplemente que-
ria sefialarle una cuestion al sefior Catalan, que ha
hablado de piscinas. Yo le diria que, por ejemplo,
la piscina del centro San José, destinado a perso-
nas con discapacidad, estuvo cerrada durante toda
la legislatura pasada. Hablando de piscinas que se
abren o se cierran, toda la legislatura pasada estu-
vo cerrada la piscina de rehabilitacion.

Por nuestra parte, tras lo escuchado al Conse-
jero, pensamos que la vision que tiene Geroa Bai
estd muy cerca de las actuaciones que el departa-
mento estd llevando a cabo y, a nuestro modo de
ver, todo este proceso de planificacion deberia
hacerse cuanto antes y culminar y tener su plas-
macién en la correspondiente normativa. Muchas
gracias.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker. Euskal
Herria Bildu Nafarroaren txanda da.

SRA. KORRES BENGOETXEA: Eskerrik
asko, presidente anderea. Egun on guztioi. En pri-
mer lugar, antes de entrar y centrarme en nuestro
discurso, en el discurso de EH Bildu, yo también
queria hacer alguna consideracion con respecto a
las intervenciones anteriores. La verdad es que sor-
prende un poco oir decir al Partido Socialista que
no se estd haciendo nada, que no se esté trabajando
por la diversidad. Bueno, pues también hay que
recordar que ustedes estaban en el Gobierno cuan-
do se bajaron las ratios, ustedes estaban en el
Gobierno cuando se aumentaron las horas lectivas,
y eso tuvo mucha incidencia también en la diversi-
dad. Y ahora le esta tocando a este Gobierno tener
que poner solucion a esos temas que ustedes apro-
baron, y eso incidid, como en otras areas también,
en la diversidad. Con lo cual apliquense el cuento.
Eso por un lado.

Por otro lado, también le hemos oido hablar en
mas de una ocasion de un plan estratégico para la
diversidad, hoy mismo lo ha nombrado, lo nombro

también en el Pleno monografico, les parece una
buena idea, pero cuando el Consejero lo trae aqui a
usted ya no le parece tan buena idea. Solo le pare-
ce buena idea si usted lo lleva a la practica, si se
pone en practica lo que usted dice porque los
demas no saben nada. Porque da un poco la sensa-
cion de que esa es la idea que quiere transmitir.
Entonces, bueno, pues un poco de incredulidad por
nuestra parte por lo menos.

En cuanto a usted, sefior Catalan, ;qué quiere
que le diga? Ayer tuvimos en el Parlamento un
caso bastante grave de un chico que no fue atendi-
do por el Creena en su momento, cuando ustedes
estaban gobernando, y que tuvo que ir a Huesca
para poder continuar con sus estudios. O sea que
vamos un poco a echarnos flores pero también a
ser un poquito conscientes de lo que ha pasado
cuando han estado ustedes. Es un caso que nos
puso a todos los pelos de punta en realidad.

Y ahora voy a comenzar con mi intervencion,
que va a tener que ser cortita.

Lehenengo eta behin, eskerrik asko, kontseilari
jauna, emandako azalpenengatik. Euskal Herria
Bildu parlamentu-taldean uste dugu aniztasuna
artatzeko plan estrategiko hori behar-beharrezkoa
dela. EH Bildun poztu gara hori entzun dugunean,
eta pentsatzen dugu hortik jarraitu behar dugula
lanean guztiok.

[Antes de nada, muchas gracias por sus expli-
caciones, serior Consejero. En Euskal Herria
Bildu creemos que ese plan estratégico de aten-
cion a la diversidad es muy necesario. Los
miembros de EH Bildu nos hemos alegrado
cuando lo hemos escuchado, y pensamos que
todos debemos seguir trabajando en esa linea].

Kontseilariak bitan edo aipatu du hezkuntza
inklusiboaren kontzeptua, eta EH Bildurentzat hor
dago gakoa: eskola inklusiboan, hain zuzen ere.
Baina zer da eskola inklusiboa? Eskola inklusiboa-
11 buruz hitz egiten dugunean, zertaz ari gara?

[El Consejero ha citado en un par de ocasiones
el concepto de educacion inclusiva, y esa es,
para EH Bildu, la clave: la escuela inclusiva,
en concreto. Pero ;jqué es la escuela inclusiva?
;A qué nos referimos cuando hablamos de
escuela inclusiva? |

Eskola inklusiboa guztiontzat den kalitatezko
eskola bat da, bazterketarik egiten ez duena. Ikasle
guztiak beharrezkoak dira, bakoitzaren desberdin-
tasunek irakaskuntza prozesua aberasten dutelako.

[La escuela inclusiva es una escuela de calidad
para todos, que no discrimina. Todo el alumna-
do es necesario, porque las peculiaridades de
cada uno de ellos enriquecen el proceso de
enserianzayl.
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Eredu inklusiboan ikasle guztiak pertsonalki
zein sozialki sustatzen eta garatzen dira. Denak
dira gauza ikasteko eta denek ikasi behar dute,
ahalmenaren arabera. Eskola inklusiboak, beraz,
hezkuntza integral bat eskaintzen digu, haurrek
eduki akademikoak eta baloreak eskuratzen dituz-
telako, garapen sozial eta pertsonala indartuz.

[En el modelo inclusivo todo el alumnado se
desarrolla personal y socialmente. Todos son
capaces de aprender y todos tienen que apren-
der, en funcion de su capacidad. Por tanto, la
escuela inclusiva nos brinda una educacion
integral, ya que los nifios y nifias reciben con-
tenidos académicos y valores, reforzando su
desarrollo social y personal].

Kalitatezko hezkuntza du oinarri ikasle denen-
tzat, eta dibertsitateari erantzuten dio komunitatea
osatuz eta guztiak baloratuz. Berdintasun/ezberdinta-
sunean oinarritzen den hezkuntza eskatzen eta bul-
tzatzen du. Curriculuma ikasleen beharrizanei eran-
tzuteko tresna gisa ulertzen da. Eskola inklusiboa
ikasle guztien beharrizanak betetzeaz arduratzen da.

[Su fundamento es la educacion de calidad
para todo el alumnado, y atiende a la diversi-
dad, integrando la comunidad y valorando a
todos. Requiere e impulsa una educacion que
se fundamenta en la igualdad/diferencia. El
curriculum se entiende como una herramienta
para responder a las necesidades del alumna-
do. La escuela inclusiva se encarga de atender
las necesidades de todo el alumnado].

Horregatik, hori guztia kontuan harturik,
Departamentuak honako baldintza hauek bete
beharko ditu, gero eta anitzagoa den Nafarroako
errealitateari hezkuntza-erantzun egokia eman nahi
baldin badio. Euskal Herria Bilduren ustez, hauek
dira bete beharko lituzkeenak: ikasleen aniztasuna
aintzat hartzeko hezkuntza-egitasmo bat izatea,
tokian tokiko kulturak, politikak eta jardunak kon-
tuan hartuko dituena...

[Por ello, teniendo en cuenta todo esto, el
Departamento tendrd que considerar los
siguientes requisitos, si quiere dar una respues-
ta educativa adecuada a la realidad cada vez
mas plural de Navarra. A juicio de Euskal
Herria Bildu, los requisitos que deberia cum-
plir son estos: tener un proyecto educativo que
contemple la pluralidad del alumnado y que
tenga en cuenta las culturas, politicas y prdcti-
cas locales...].

Ez ditut aipatuko. Bakarrik laburtuko ditut,
orduan. Aipatu behar nituen puntu guztiak labur-
bilduz, ikasle guztientzako kalitatezko hezkuntza
bidezkoa eta justua eraikitzeko laguntzeko konpro-
misoa eta jarrera dakartza hezkuntza inklusiboak.
Haur eta gazte guztiekin du lotura. Inklusioa pro-
zesu jarraitua da. Prozesu horren bidez, haur eta
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gazte guztiak, bazterkeriarik gabe, eskolara joan
ahal izatea eta eskolan parte hartzea eta arrakasta
izatea lortu nahi dugu. Arrakasta zenbatekoa den
jakiteko, emaitzak aztertu behar dira, noski.

[No voy a mencionar todos los requisitos. Tan
solo los resumiré. Y, resumiendo todos los pun-
tos que queria mencionar, la educacion inclusi-
va conlleva el compromiso y la actitud de apo-
yar la construccion de una educacion de
calidad, adecuada y justa para todo el alumna-
do. Abarca a todos los nifios y jovenes. La
inclusion es un proceso continuo. A través de
este proceso, buscamos que todos los nifios y
jovenes, sin exclusion, puedan acudir a la
escuela y participar en ella exitosamente. Y,
para poder conocer el alcance de ese éxito, hay
que analizar los resultados, por supuesto].

Eta, lehen esan dugun bezala, guretzat plan
estrategiko hori beharrezkoa da, eta poztu egin
gara martxan dagoelakoz. Esker mila aunitz.

[Y, tal y como hemos dicho antes, para
nosotros ese plan estratégico es necesario y
nos alegramos de que ya esté en marcha.
Muchas gracias].

SRA. PRESIDENTA: Mila esker zure ere.
Turno ahora para Podemos-Ahal Dugu.

SRA. SAEZ BARRAO: Egun on denoi. Mila
esker, presidente anderea. La verdad es que falta
en este Parlamento mucha memoria y tirar de
hemeroteca, efectivamente, porque aqui todo el
mundo lo ha hecho todo muy bien y parece que
todo el mundo se olvida de la politica de recortes y
lo que ha supuesto realmente desde el punto de
vista de lo que hoy estamos hablando aqui, de la
atencion a las personas mas vulnerables en la edu-
cacion. Los recortes, el cierre de lineas politicas,
de planteamientos o el tratamiento de lenguas que
han dejado fuera a muchisimos escolares, etcétera,
todo eso es memoria, y tiren de hemeroteca.

Por parte de Podemos-Ahal Dugu queremos
comentar que parece que lo que estd realmente en
debate, si fueran unas fiestas, es cuantos cohetes se
tiraran en fiestas, de qué color van a ser, si meteran
mucho ruido, cuanto cuestan y cudntas personas
empleadas habrd. Para nosotros y nosotras, el
asunto es saber qué fiestas tenemos, qué cosas las
distorsionan y como podemos hacer que sean par-
ticipativas para todos y todas, incluido aquel alum-
nado que se aburre todos los dias en los centros
escolares y que, por lo tanto, también forma parte
de la diversidad.

Desde luego, en Navarra hay, efectivamente,
una orden foral que recoge la atencién a la diversi-
dad, que puede servir aunque haya que modificar-
la. Tenemos normativa, el problema es que faltan
recursos y que falta, desde nuestro punto de vista,
una mirada integral. También tenemos una mocién
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aprobada en este Pleno, que es de obligado cum-
plimiento y que marca una serie de cuestiones.

Queremos detenernos un poco mas en cuales
son realmente para Podemos-Ahal Dugu aquellas
cuestiones que posibilitarian o que forman parte
efectivamente de esa escuela inclusiva. Y quere-
mos recordar en este aspecto que el cole es vida y
la vida es barrio, por lo tanto, es fundamental
garantizar la plaza a todas las personas que viven
en un entorno cercano y, ademas, flexibilizar cada
ano el nimero de grupos o lineas atendidas. El
curriculo basico se debe ofrecer para todas las len-
guas oficiales como vehicular a la libre demanda
de las familias. Todo el personal tanto docente
como de servicios complementarios —comedor,
administracion, limpieza, etcétera— serd seleccio-
nado por tribunales competentes en la materia,
garantizando las condiciones de igualdad, mérito y
capacidad. No habra cupos de admision de ningin
tipo en relacidon con sexo, religion, raza, capacida-
des limitadas, etcétera. Esto es lo que determinara
la presencia de la diversidad del alumnado, deter-
minara los recursos de material y personal de cada
centro diferenciadamente y que anualmente reci-
ban el dinero y los recursos en funcion de eso.

Desde luego, si la red de centros publicos, que
entendemos que debe ser gratuita, no garantiza la
adecuada escolarizacion del cien por cien de la
poblacion, la Administracion debera recurrir a con-
ciertos con instituciones escolares privadas, pero
se deberan comprometer a cumplir todos los requi-
sitos exigidos en la escuela publica, ademas de
todas las cldusulas necesarias a la hora de garanti-
zar la gratuidad para quienes ahi asisten.

Asi pues, /es posible llegar a esa escuela inclu-
siva? Si, pero, desde luego, debemos superar
muchas barreras legislativas, y, desde luego, no
voy a dejar de nombrar la LOMCE, porque la
LOMCE en su propio planteamiento y cuando
habla de revalidas, etcétera, pretende hacer una
ciudadania doblegada a unos intereses que no son
precisamente los educativos. Hay barreras organi-
zativas, hay barreras practicas y metodoldgicas,
hay barreras por la forma de evaluar, hay barreras
conceptuales o actitudinales, y en lo concreto que-
remos insistir en algunas de ellas. La revision en
profundidad del mapa escolar es fundamental, por-
que tiene que ver con la atencion a la diversidad.
Desde luego, como he dicho, la reformulacion de
la ley de conciertos y subvenciones a centros pri-
vados, las clausulas, como se hacen, qué cupos
plantean para la atencion a la diversidad.

También es fundamental el trabajo en red entre
docentes y el trabajo en red con las familias, como
comunidad de aprendizaje. El trabajo en red con las
organizaciones sociales y en especial con aquellas
que atienden a la diversidad como el Cermin u
otras. Trabajo en red con metodologias activas

como un aula compartida. Y, desde luego, la inspec-
cion educativa debe cumplir su papel y asegurar que
los centros concertados reservan en la prematricula-
cion el aumento del porcentaje para que realmente
haya mas alumnos con diversidad en los centros v,
ademas, para que las aulas con gran porcentaje de
minorias —se ha dicho el de Lodosa— tengan real-
mente los recursos que necesitan y que las comisio-
nes de escolarizaciéon cumplan su funcion. Desde
luego, no podemos dejar fuera a todas las personas
que salen dirlamos por sobreeducacion y que se
aburren en los centros. Todo esto es lo que tiene que
estar presente a la hora de hablar, ademas de atender
bien, por supuesto, a Torre Monreal y Andrés
Muifioz. La inclusion significa moverlo todo, y para
eso hay que plantear mas recursos, un buen trata-
miento de las lenguas, un buen criterio de ratios y
de horas lectivas, incluidos también en todo esto los
periodos vacacionales, porque les recuerdo lo que el
otro dia nos explicaban desde el punto de vista del
autismo pero también como una realidad, que nece-
sitamos también tenerlos cubiertos, al igual que el
tratamiento en los comedores escolares. Esa meto-
dologia activa es fundamental y tiene que ser capaz
de apasionar a todo el alumnado y, por supuesto, ese
pacto educativo en Navarra, hay que trabajar en esta
linea. Gracias.

SRA. PRESIDENTA: Muchas gracias. Turno
ahora para el Partido Popular.

SR. GARCIA JIMENEZ: Gracias, Presidenta.
Buenos dias, seforias. La verdad es que lo que nos
ha dicho hoy el Consejero y nada es lo mismo, por-
que creo que se plantean muchas mas dudas de las
que teniamos al inicio de este Pleno, pero es algo
habitual. Yo creo que es una caracteristica de su
departamento y que demuestra una vez mas la
nefasta gestion de su Gobierno en materia educati-
va, la mala gestion y, sobre todo, la falta de previ-
sion que se tiene por parte de este Gobierno. Pero
creo que esto es porque su departamento se centra
mas en criticar o en dar respuesta a segun qué criti-
cas o segun qué conflictos que en trabajar por el
bien del sistema educativo de Navarra. Yo creo que
lo que tiene que hacer el sefior Consejero, y creo
que asi lo debe hacer también la sefiora Presidenta,
es centrarse en las cuestiones verdaderamente inte-
resantes del sistema educativo mas alla de crear una
serie de conflictos y de crear unas tensiones, unas
incertidumbres en nuestro sistema de educacion.

Lo dije también hace dos semanas, cuando
hablamos de un tema similar de educacion, es triste
que en esta Camara existan partidos politicos que
utilizan la educacion para introducir un discurso
politico, y mas viniendo de aquellos partidos que
han tenido responsabilidades en el ambito nacional
y que dejaron un sistema educativo en el mas abso-
luto fracaso, con un panorama que hizo que los
posteriores Gobiernos tuvieran que plantear una
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serie de medidas, partidos que ahora, mas alla de
intentar llegar a un pacto, mas alla de trabajar de
manera conjunta por mejorar, se centran en criticar.
Y claro es que la respuesta es sencilla, no van a
reconocer ni estos partidos ni otros que los resulta-
dos de la LOMCE son los que se esperaban. Quiza
podamos reconocer que deberian ser mucho mejo-
res, pero eso conllevaria reconocer cierto fracaso en
politicas educativas. Es una pena que el sefior
Gimeno no esté prestando atencion. Creo que
tuvieron la oportunidad de hacer cosas mas alla de
plantear y venir aqui... Hoy lo ha hecho, la verdad,
muy poco. Me ha extrafiado porque sus interven-
ciones van siempre mas alld de poner en comin
aquello en lo que podemos estar de acuerdo para
poder llegar a pactos, y criticar sin traer actuacio-
nes consigo no creo que lleve a ningtn fin.

Insisto, creo que es evidente que el sistema
educativo de Navarra tiene que tener una cierta
estabilidad, cosa que este Gobierno no esta dando,
no la estd dando porque vemos la inestabilidad que
se crea con algunas cuestiones. El sefior Consejero
continuamente crea cierta polémica. No sé si trata
usted de hacerlo para intentar tapar la nefasta ges-
tion en materia educativa o quiza va a ser la linea
de trabajo del resto de legislatura. Yo creo que
introducir, como digo, un discurso politico en
materia educativa, venir aqui y plantear algunas
cuestiones sin traer consigo una serie de medidas
no es el fin y creo que no debemos hacer estas
cosas en este Parlamento.

Reconozco que hoy, mas alla de la critica, no se
han acordado mucho de la LOMCE, porque hace
referencia al tema del que hoy estamos hablando,
la diversidad. Ninguna ley educativa ha hecho
tanto hincapié en estas cuestiones como lo hace la
propia LOMCE, otra cosa es que las comunidades,
con base en sus competencias, puedan ponerlas en
practica, pero eso ya no depende del ministerio
sino que depende de la voluntad que tenga el pro-
pio Gobierno o que tengan los propios Gobiernos
de las comunidades de ponerlas en practica; insis-
to, €so no es cuestion del ministerio, sino de la
propia Comunidad.

Hacia referencia el sefior Gimeno a La Rioja.
Si tiene usted la oportunidad de hablar con el Con-
sejero de La Rioja quizas le explique las medidas
que han puesto para implementar las que ya esta-
blece la propia LOMCE vy la problematica que
existia en este caso, con lo cual igual lo que debe-
ria hacer es decirle al sefior Consejero que aprenda
de otros Consejeros de otras comunidades en las
que esta puesta en marcha la LOMCE y que, ade-
mas, han puesto otras medidas que aqui hacen
falta. Sin mas, muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA: Muchas gracias. Cierra
el turno Izquierda-Ezkerra.
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SRA. DE SIMON CABALLERO: Gracias,
sefora Presidente. Buenos dias. Respecto a la aten-
cion a la diversidad en la educacién en Navarra,
que es el objeto de la interpelacion del sefior
Gimeno, desde Izquierda-Ezkerra tenemos que
decir que para nosotros es un elemento fundamen-
tal, porque la educacion tiene un inminente carac-
ter social y la educacion obligatoria mucho mas, y
en este sentido nosotros y nosotras entendemos la
atencion a la diversidad en dos lineas: como una
necesidad para garantizar el éxito escolar de todos
y de todas, y en una segunda vertiente que tiene
que ver con la socializacion, la inclusion y la con-
vivencia entre iguales y diferentes.

En este sentido, no puede ser de otra manera,
hay que atender a esta diversidad también desde
dos ambitos que coinciden pero son diferentes, o
dos condiciones, mejor que ambitos, que son dife-
rentes. Uno tiene que ver, esa atencion y esa res-
puesta que se debe dar a esa diversidad de intere-
ses, con motivaciones, aptitudes, habilidades,
estilos de aprendizaje, diferencias sociales, econo-
micas y culturales que se dan en Navarra, que se
dan en una escuela, que se dan en un barrio, que se
dan en un aula, a las cuales hay que responder de
una manera global y para lo cual hace falta imple-
mentar medidas organizativas, curriculares e inclu-
SO econdmicas.

Hay otro ambito de atencion a la diversidad que
tiene que ver con la respuesta que hay que dar a
esos alumnos y a esas alumnas que individualmen-
te tienen necesidades educativas especiales o nece-
sidades educativas especificas. En este sentido, la
Orden Foral 93/2008 daba ciertas respuestas pero,
desde nuestro punto de vista, hay que profundizar
y hay que ampliarla.

En definitiva, ;qué es lo que entendemos desde
Izquierda-Ezkerra? Que hay que actuar sobre el
curriculo y hay que actuar sobre la organizacion
escolar. Y aqui nos olvidamos de algo, yo no sé si
consciente o inconscientemente, pero el curriculo
es una construccion social y cultural, y eso quiere
decir que el curriculo responde a una concepcion
ideoldgica, a una concepcion epistemoldgica, a
una concepcion socioldgica, a una concepcion
antropoldgica y a una concepcion pedagogica,
pero eso es muy importante, porque el curriculo
estd impregnado de unas intenciones educativas, y
en este caso discrepo del sefior Garcia, el portavoz
del Partido Popular, porque la LOMCE precisa-
mente apuesta por un modelo de curriculo que
nada tiene que ver con lo que estoy defendiendo o
estd defendiendo Izquierda-Ezkerra hoy aqui. En
este sentido, ;como se actlia con el curriculo? Pues
con un curriculo abierto, con un curriculo flexible,
desde el punto de vista de la didactica, desde el
punto de vista de la metodologia, desde el punto de
vista de la evaluacion, con adaptaciones curricula-
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res, con la inclusion en el curriculo de materias
curriculares que contribuyan a ese desarrollo inte-
gral de los nifios y de las nifias.

La LOMCE no es eso, la LOMCE es todo lo
contrario, es una ley que fomenta un curriculo
estrictamente instrumental y deja la formacion inte-
gral totalmente apartada. Es mas, es una ley clasifi-
cadora, es una ley segregadora y nada tiene que ver
con el concepto y la posicion respecto a la diversi-
dad que Izquierda-Ezkerra defiende aqui y que
defiende el acuerdo programatico. Por cierto, ahora
creo que me va a dar tiempo y voy a leer dos o tres
cuestiones, pero antes abordamos también las medi-
das que hay que tomar desde el punto de vista de la
organizacion escolar, y esto tiene que ver con la
escolarizacion, por cierto, punto nimero 17 del
acuerdo programatico. ;Por qué es importante la
escolarizacion? Es importante porque la escuela, la
forma de organizar, la forma de distribuir al alumna-
do define ese modelo de escuela en funcién de la
sociedad que se quiere construir, y si queremos edu-
car en la diversidad, si queremos educar para que
todos los alumnos y las alumnas tengan éxito esco-
lar todos y todas tienen que convivir y tienen com-
partir experiencias educativas en el centro, en el
barrio y en las aulas. Tiene que ver con la formacion
del profesorado, tiene que ver con la participacion
de las familias, tiene que con lo que es la escuela y
el barrio, y la escuela y la sociedad. Y también hay
medidas de tipo econdémico, que, por cierto, los pre-
supuestos pasados y estos también las contemplan,
porque hace falta dotar las becas, hacen falta los
materiales, ahi esta la gratuidad de libros de texto,
otro punto del acuerdo programatico, y también
tiene mucho que ver con la reversion de los recor-
tes, porque si no hay medios, si no hay recursos la
atencion a la diversidad es mucho mas complicada.

En este sentido, termino haciendo referencia a
un parrafo del acuerdo programatico porque
Izquierda-Ezkerra lo apoya, y se defiende un siste-
ma educativo publico y de titularidad y gestion
publica como eje vertebrador y fundamental del
sistema educativo navarro que garantice el derecho
a la educacion gratuita y de calidad para toda la
poblacion en condiciones de igualdad y equidad, y
un principio fundamental de este acuerdo progra-
matico es la equidad e inclusion con el objetivo del
desarrollo integral del alumnado y la cohesion
social. Gracias.

SRA. PRESIDENTA: Gracias también a usted,
seflora De Simén Caballero.

Interpelacion sobre materia general de diver-
sidad y migraciones, presentada por la
Ilma. Sra. D.* Maria Asuncién Ferniandez
de Garaialde y Lazkano Sala.

(ESTE PUNTO HA SIDO APLAZADO).

Pregunta de maxima actualidad sobre el con-
curso para la creacion de un informe sobre
la creacion de una banca publica en Nava-
rra, presentada por la Ilma. Sra. D.” Ana
Maria Beltran Villalba.

SRA. PRESIDENTA: Gai-zerrendako bigarren
puntua atzeratu dugunez, hirugarren puntuarekin
jarraituko dugu: “Gaurkotasun handiko galdera,
Nafarroan banku publiko bat sortzeari buruzko
txosten bat egiteko lehiaketari buruzkoa”, presen-
tada por la Agrupacion de Parlamentarios Forales
del Partido Popular.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Gracias, Presi-
denta. Buenos dias. La pregunta, dirigida a la Pre-
sidenta del Gobierno, pretende conocer cudl es su
criterio sobre haberse declarado desierto el concur-
so para la realizacion de un informe sobre la crea-
cion de una banca publica en Navarra, después de
haber sido adjudicado a la empresa AFI.

SRA. PRESIDENTA: Lehendakari andrea,
zurea da hitza.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): Eskerrik asko,
presidente anderea. Como no puede ser de otra
manera, sefiora Beltran, el que la propia norma
indica a la hora de tomar decisiones ante, como
bien ha dicho usted en su pregunta, una preadjudi-
cacion. El criterio no es otro que el que la norma
indica. Gracias.

SRA. PRESIDENTA: Sefiora Beltran Villalba.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Gracias, Presi-
denta. Era una adjudicacion en toda regla, como reco-
nocio el Vicepresidente Ayerdi en su intervencion.

Al comienzo de esta intervencion queria decirle
una cosa, Presidenta. En su toma de posesion, usted
hizo una referencia al valor de la palabra dada y de
su importancia, algo que comparto, por supuesto,
faltaria mas, y el Gobierno de Navarra que usted
preside no solo con este tema ha faltado a su pala-
bra, sino algo peor, ha faltado a la resolucion de la
adjudicacion de un concurso para realizar dicho
informe sobre la banca publica. Sefiora Barkos, yo
le queria preguntar donde queda el valor de la pala-
bra dada, ;0 usted le da mas importancia a la pala-
bra en funcion de a quién le dé usted la palabra?
Pero, ademas de la palabra, hay que cumplir las
leyes, y sobre todo la Ley de Contratos Publicos,
que afecta a este tema. Conocera el articulo 126,
apartado segundo, que explica las posibles causas
para la anulacion o para la nulidad de los contratos
publicos, y en ninguna de esas causas alude o hace
mencién a que el ruido mediatico pueda ser la
causa de dejar desierto un concurso ya adjudicado.
Me refiero a las palabras que dijo su Consejero, que
tiene usted a su izquierda, en la pasada compare-
cencia que tuvo en este Parlamento a ese respecto.
Alegar ruido mediatico sobre una adjudicacion para

17



D.S. del Parlamento de Navarra / Num. 46

Sesion num. 46 / 20 de octubre de 2016

anularla nos parece de una gravedad extrema, no
solo a nosotros, sino a toda la ciudadania, por la
arbitrariedad que supone y sobre todo por la inse-
guridad juridica que crea. Le queria preguntar tam-
bién quién juzga ese ruido mediatico para anular
una adjudicacion, como se mide ese ruido mediati-
co, ¢se mide en funcién de quien lo realiza? Por-
que, claro, el ruido mediatico que tienen ustedes y
que han tenido y siguen teniendo con respecto a la
paga extra, los funcionarios publicos reclamando la
paga extra; a la Policia Foral, que también ha habi-
do ruido mediatico; los bomberos, ruido mediatico;
los padres, que veian paralizado el Programa de
Aprendizaje en Inglés... A todo ese ruido mediatico
usted no le ha dado ningln ruido mediatico y su
Gobierno tampoco, pero a este si.

Lo que nos preocupa es qué va a pasar a partir de
ahora con las empresas que se vayan a presentar a un
concurso sin ningun tipo de garantia, porque, como
usted sabe, presentarse a un concurso lleva consigo
un trabajo previo que hay que realizar, y lo van a
tener que hacer cuando nadie les va a garantizar que
aunque ganen en concurso se les vaya a conceder la
adjudicacion, como ha pasado en este caso.

Y quiero volver, sefiora Barkos, a su palabra
dada o a algo a lo que hizo referencia en el debate
de su investidura, porque en el fondo me parece
que ahi esta la clave del asunto. El 1 de junio de
2015, antes de ser usted Presidenta y de formar
Gobierno, llegdé a un acuerdo con Podemos para
que le apoyasen. Y Podemos, que yo recuerde, le
presento6 sus lineas rojas, que eran tres fundamen-
talmente: por un lado, la banca publica; por otro
lado, la reforma fiscal; y, por otro lado, auditar la
deuda. Esas tres propuestas le hizo Podemos, y ya
le he dicho muchas veces que usted sigue siendo,
lo era y lo sigue siendo actualmente, rehén en su
Gobierno, de Bildu y de Podemos, y en este tema,
el de la banca publica, me reafirmo absolutamente.

Sabemos que su partido, Geroa Bai, no quiere
la banca publica. El sefior Ayerdi no lo dijo expre-
samente pero podemos intuir que no es muy favo-
rable a la misma, lo mismo que ha pasado en el
Pais Vasco con el PNV, que también ha hecho
intentos para ponerla en marcha y, al final, ha teni-
do que desistir por considerarla inviable. ;Y cual
es el problema entonces? Pues aqui el problema se
llama, como digo, que son ustedes rehenes de
Podemos, que si que quiere que tengamos una
banca publica. Y ahi estd el meollo, en que AFI, la
empresa a la que se le habia adjudicado ese con-
curso, resulta que a pesar de ser una empresa via-
ble y solvente, y que trabaja en todas las comuni-
dades espafolas, no les gusta a los sefiores de
Bildu ni a los sefiores de Podemos, y no les gusta
porque ya dan por hecho que la resolucion de ese
informe no va a ser favorable a la creacion en
Navarra de una banca publica, y no van a desistir
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hasta que consigan que se lleve ese concurso una
empresa que ellos estimen que va a tener como
resultado de su informe si a la banca publica. Ahi
estd el verdadero drama y la manipulacion de este
asunto.

Y resulta que, ademas, a la vez que se dilucida-
ba este asunto del informe sobre AFI, teniamos
encima de la mesa la votacion sobre la paga extra a
los funcionarios, otro tema en el que Podemos
estaba en contra de la decision que ustedes iban a
tomar, y usted, sefiora Barkos, se plego6 a su volun-
tad a cambio de dejar desierto este concurso.

Para finalizar —termino ya, Presidenta— simple-
mente le quiero decir a la sefiora Barkos que ha
primado usted la palabra dada a Podemos y a
seguir manteniéndose en su sillon frente a la inse-
guridad juridica. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA: Gracias. Lehendakari
andrea, zurea da hitza.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): Eskerrik
asko. No sé por donde empezar, sefiora Beltran, se
lo digo de verdad. La verdad es que ha hecho un
ejercicio de visualizacion del futuro de dimensio-
nes rappelianas, y no me voy a mover de ahi
mucho mas.

Utiliza usted la expresion ruido mediatico, y yo
no la he utilizado mas que —diré— para sefialar que
es exactamente lo que ha hecho usted aqui, porque
ahora si quiero centrarme o dedicarme o llegar al
meollo de la cuestion, de la pregunta que usted me
plantea y de la critica, mas alla de algunas otras o
tantas que usted ha hecho, como le digo, con una
prevision, una vision de futuro que a mi hasta me
sorprende. Quiero centrarme en lo que la portavoz
del Partido Popular me habla de este tema que,
repito, estd ajustado a lo que la norma exige, y me
habla de inseguridad juridica.

Mire, inseguridad juridica no se ha producido
aqui, de ninguna manera. Inseguridad juridica es la
que se crea con otras formas de trabajar. Yo en esto
no voy a darle lecciones, porque quiero recordarle
que, desde luego, el partido al que usted representa
este afio y otros afios anteriores ha sido maestro a
la hora de generar inseguridad juridica. Inseguri-
dad juridica a los empresarios, que es lo que me
pregunta usted, es la que se crea cuando escucha-
mos el otro dia en sede judicial —en sede judicial,
sefora Beltran— las siguientes declaraciones litera-
les: yo —Correa— le pasaba los proyectos de obras
publicas, carreteras, AVE, puntos suspensivos, y €l
—Béarcenas—....

SRA. BELTRAN VILLALBA: Responda a la
pregunta, no €so.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): ... con el
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correspondiente ministerio, y si lo conseguiamos,
el empresario me pagaba un 2 o un 3 por ciento de
la adjudicacién y yo lo entregaba en Génova.

Supongo que sobre esto no me dird que es
seguridad juridica. Inseguridad juridica, y yo diria
que algo mas, sonrojo y vergiienza de la sociedad
en general es la que se crea cuando escuchamos en
la misma sede judicial el otro dia, y con respecto a
las relaciones que mantenia el sefior Correa con el
Presidente Aznar, literalmente, abro comillas: “yo
le miraba, él me miraba y me sonreia”.

Pero por centrarnos, inseguridad juridica es la
que crean titulares como este, que su partido, por
cierto, no niega, y a mi esto me preocupa mucho:
El Partido Popular instruia a sus alcaldes con un
PowerPoint sobre financiacion ilegal. EI manual al
que ha tenido acceso un rotativo de Madrid indica
de forma didactica como burlar los controles del
Tribunal de Cuentas. El documento fue utilizado
durante la etapa Giirtel y aconseja desviar ayudas
de campaifia a cuentas ordinarias.

Sefiora Beltran, esto es lo que crea inseguridad
juridica. Y luego una cuestion. Miren, hay una
reflexion que hacemos en el mundo periodistico
con respecto a malos ejercicios en la tarea perio-
distica, que es que la realidad no me estropee un
buen titular. Eso es lo que ha querido hacer usted
hoy. Vamos a mezclar un poco todo, si Podemos
plantea o deja de plantear, y asi sacamos una pre-
gunta que no tiene mas sentido que la respuesta
que yo le he dado: ;cual es el criterio del Gobierno
con respecto a la actuacion que ha habido en el
terreno de una preadjudicacion? Por cierto, una
explicacion que ha dado en sede parlamentaria, en
Comision, el Vicepresidente Ayerdi. Pero a usted
no le bastoé porque queria hacer lo que algunos
malos periodistas —lo digo porque es mi oficio y
estoy muy orgullosa de ello—: que la realidad no
me estropee un buen titular, pero de malos titulares
estd la carrera de su partido politico plagada esta
temporada. Yo le aconsejaria, de verdad, bueno,
esto ya es si me permite un consejo personal, que
sea menos osada en exponer su posicion politica,
pero, por supuesto, y esto ya es una exigencia par-
lamentaria, que sea menos irresponsable en maltra-
tar el nombre de Navarra para ello. Gracias.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker, lehendakari
andrea.

Pregunta de maxima actualidad sobre las
medidas a adoptar para inculcar una cul-
tura de la paz, convivencia y de respeto a
las normas y las leyes, presentada por la
Ilma. Sra. D.* Maria Victoria Chivite
Navascués.

SRA. PRESIDENTA: Punto cuarto: Pregunta
de méxima actualidad sobre las medidas a adoptar

para inculcar una cultura de la paz, convivencia y
de respeto a las normas y a las leyes, presentada
por el Grupo Parlamentario Partido Socialista de
Navarra.

SRA. CHIVITE NAVASCUES: Gracias, sefiora
Presidenta. Buenos dias, sefiorias. Todos estaremos
de acuerdo en que una sociedad democratica avan-
zada debe caracterizarse por una convivencia paci-
fica en la que se respeten los derechos y las liberta-
des, en la que se reconozca la diversidad, la
pluralidad y en la que las instituciones respondan a
las inquietudes, demandas y necesidades de la ciu-
dadania, y yo creo que también todos estaremos de
acuerdo en que en Navarra sabemos bien lo que es
convivir con el miedo y con la violencia. Afortuna-
damente, ha ganado el espacio la apuesta por la
convivencia, pero la convivencia a la que hoy nos
queremos referir va mas alla de lo que tiene que
ver con el radicalismo abertzale, aunque es verdad
que aun hoy parte de ese ambito sigue defendiendo
la violencia y aun hoy formaciones politicas pre-
sentes en este Parlamento, como Bildu, siguen sin
condenarla. Y aqui he de decir que hemos echado
en falta, con motivo de la agresion a los dos guar-
dias civiles y a sus parejas, una mayor contunden-
cia por parte de Geroa Bai, que ha tenido una posi-
cion muy timorata y también por parte de la
Presidenta del Gobierno, no por el hecho en si sino
por su socio de gobierno. Porque es muy grave
tener un socio de gobierno que sigue estando en
las antipodas de la ética publica, de respeto a la
normal convivencia y de respeto a instrumentos de
una sociedad democratica como son los Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Hecha esta consideracion, que creo que es
importante, como digo, hoy no quiero hablar de
convivencia solamente con el tema del radicalismo
abertzale, sino que quiero hablar de convivencia en
un sentido mucho mas amplio, en el sentido de res-
petar a los demds desde una consideracion iguali-
taria. Una sociedad que ante todo somos ciudada-
nos y ciudadanas independientemente de nuestro
pensamiento politico, de nuestra raza, de nuestro
sexo, de nuestra religion o de la nacionalidad o del
modo de ver la vida. Este Gobierno decidid crear
una Direccion General de Paz y Convivencia, una
decision valiente, no exenta de complejidad y de
dificultad, una decision que también consideramos
desde el Partido Socialista que esta trabajando
muy bien en el ambito de la memoria historica,
pero esta direccidn tiene ante si un reto de una
magnitud muy importante, que es el presente, que
es la sociedad en la que estamos viviendo en estos
momentos, y esa es nuestra pregunta, como en el
marco de la sociedad que nos toca vivir en estos
momentos va a fomentar una cultura de la convi-
vencia pacifica. Muchas gracias.
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SRA. PRESIDENTA: Gracias. Sefiora Con-
sejera.

SRA. CONSEJERA DE RELACIONES CIU-
DADANAS E INSTITUCIONALES (Sra. Ollo
Hualde): Egun on, Chivite andrea. Egun on guz-
tioi. No creo que pueda quedar ninguna duda del
compromiso de este Gobierno por trabajar en una
cultura de paz y en una sociedad sin violencia,
como tampoco del rechazo y la condena que
hemos mostrado cada vez que se ha producido un
acto que agredia la convivencia de la sociedad. Asi
lo hemos hecho con motivo de las pintadas apare-
cidas en las fiestas de San Fermin de Aldapa, las
pintadas en el monolito a German o, como en el
ultimo caso, la agresion a dos guardias civiles y
sus parejas el pasado fin de semana en Altsasu.

Entendemos que se trata de hechos puntuales
que no reflejan la vida cotidiana de una sociedad,
la navarra, que sabe convivir en la pluralidad y en
la diversidad, aunque también entendemos que
aunque sean puntuales hay que trabajar para que
no se produzcan. Por ello, es necesario trabajar
todos, instituciones y sociedad civil, sin alarmis-
mos, sin estridencias pero con paso firme, en una
cultura de paz y convivencia. En este sentido, el
Gobierno esta trabajando desde el primer momen-
to, particularmente a través de la Direccion Gene-
ral de Paz, Convivencia y Derechos Humanos, en
el desarrollo de programas que contribuyan a
lograr esa sociedad plural y democratica mas cohe-
sionada y sin violencia. Una sociedad que aborde
sus programas y desencuentros desde el dialogo, el
respeto y la busqueda compartida de soluciones.

En este compromiso paso a enunciarles rapida-
mente algunas acciones concretas en las que ya se
estd trabajando junto a otras areas del Gobierno y
con otras instituciones. La promocién de una cul-
tura de paz, ese fue el sentido que tuvieron las pri-
meras jornadas de paz y convivencia celebradas el
pasado mes de abril de 2016 en el Planetario de
Pamplona, con gran afluencia de publico. Es tam-
bién el caso del programa de entidades locales por
la paz y la convivencia, presentado junto con la
Federacion Navarra de Municipios y Concejos, un
cauce de colaboracion entre el Gobierno y las enti-
dades locales de Navarra para la promocion de
valores de paz, convivencia y respeto. Lo es igual-
mente la colaboracion que se establecid con la
Asociacion Aroa junto al Ayuntamiento de Lizarra
y otras entidades en la organizacioén de la sexta
edicion del Foro Espiritual de Estella, centrado en
el dialogo interreligioso e intercultural, al que asis-
tieron mas de cuatrocientas personas pertenecien-
tes a distintas realidades culturales y religiosas.
Esa cultura de paz es asimismo uno de los objeti-
vos fundamentales de la convocatoria de subven-
ciones en materia de paz, convivencia y derechos
humanos que se hizo publica en el mes de julio, a
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la que han podido acogerse asociaciones y entida-
des locales y de la que dimos mas informacion en
una Comision. En ese sentido, la celebracion del
Dia Internacional de la Paz el pasado 21 de sep-
tiembre con un acto institucional en Tudela, ciudad
de convivencia, y con la organizaciéon de un con-
cierto, El Hombre Armado, de Karl Jenkins, en
Pamplona dos dias después. Ese espiritu es tam-
bién el que anima la mesa interdepartamental para
prevenir la presencia de actitudes violentas entre la
juventud, una mesa que se constituy6 entre distin-
tos departamentos el pasado mes de mayo. Es el
objetivo que persigue el programa de colaboracion
con el area de convivencia del Departamento de
Educacion, que arranca este curso, y al que se han
sumado cincuenta y dos centros educativos en
materia de paz y convivencia y treinta y cuatro en
materia de memoria historica.

Solo por concluir, estas acciones practicamente
en todos los casos se han llevado a cabo por pri-
mera vez desde un Gobierno de Navarra. Ningun
Gobierno anterior lo habia hecho. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker, kontseilari
andrea. Sefiora Chivite, minuto y medio.

SRA. CHIVITE NAVASCUES: Desde luego,
sin duda, es la educacion la herramienta mas
potente de que dispone el Gobierno para poder
actuar en esta materia. Yo recuerdo todo lo que se
nos dijo cuando los socialistas propusimos la asig-
natura de Educacion para la Ciudadania, y el tiem-
po nos sigue dando la razon, porque es necesario
trabajar desde el ambito educativo, porque en la
sociedad en la que vivimos estamos asistiendo a
realidades como la violencia hacia las mujeres, la
violencia homoéfoba, el acoso escolar, los delitos
de odio y, por lo tanto, esto nos dice que es impor-
tante educar en valores, que es una necesidad evi-
dente y, desde luego, es uno de los caminos que
tiene que tomar la Direcciéon General de Paz y
Convivencia, pero otro camino que también enten-
demos que es necesario pero que es mas complica-
do, sin duda, es la intervencion social, porque
todos sabemos que en estos momentos o ambitos
sociales hay colectivos concretos que estan gene-
rando problemas de convivencia, ya sea por ideo-
logia, ya sea por su concepto antisistema de la
sociedad o por otras razones. Y esto ni debe ampa-
rarse ni consentirse ni menos aun promoverse
desde las instituciones. Lo que debe haber es una
respuesta, y no me refiero a la respuesta policial,
no quiero hacer alusion a eso hoy en mi interven-
cion, porque, lamentablemente, estamos viendo
como, por ejemplo, en Ayuntamientos de la comar-
ca de Pamplona hay equipos de gobierno que estan
siendo consentidores de actuaciones que nos pare-
ce que no deben ser amparadas politicamente ni
por las instituciones, y me refiero a hechos como
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ocupaciones de viviendas o que haya homenajes a
presos de ETA en programas festivos.

La cuestion es si esta direccion general tiene
disefiado un programa de actuacién en el que se
contemple educacion y también intervencion
social sobre el fenomeno de acoso escolar. Ya
sabemos que Educacién esta trabajando en ese
sentido, pero creemos que tiene que haber un
marco global de actuacion, y quiero reiterar, como
he dicho al principio, la dificultad anadida de la
Direccion General de Paz y Convivencia, pero a
esta se le afade otra a la que ya he hecho referen-
cia también, y es tener como socio de gobierno a
un partido que se niega a condenar la violencia de
la izquierda radical abertzale y, por lo tanto, un
partido cuyos estandares éticos estdn bajo mini-
mos, y yo creo que esto debe ser complicado de
gestionar. Ahora bien, y termino, sefiora Presiden-
ta, entendemos que la Presidenta del Gobierno ten-
drd que ser valiente, y si tiene que desautorizar a
su socio de gobierno lo tendrd que desautorizar
para que esta Direccién General de Paz y Convi-
vencia actie con todas las letras, porque vivir en
paz es vivir en paz y convivir con todas las letras:
paz, y no cabe ni excluir, ni matizar, ni esconder
términos para justificar algunas cosas. Por lo tanto,
entiendo la complejidad, y si el camino es el
correcto y aborda con audacia todas las aristas de
la convivencia contara con el Partido Socialista
para contribuir a una sociedad mejor, mas respe-
tuosa y mas igualitaria. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA: Ollo andrea, hogeita
hamar segundo dauzkazu.

SRA. CONSEJERA DE RELACIONES CIU-
DADANAS E INSTITUCIONALES (Sra. Ollo
Hualde): Mire, sefiora Chivite, la convivencia no
se construye a corto plazo, es un trabajo de fondo
en el que tienen que estar implicados el Gobierno,
este Parlamento, las entidades sociales, pero tam-
bién la sociedad civil, y, desde luego, un trabajo
que deberia huir de estridencias, de ruidos innece-
sarios, y en ello esta este Gobierno.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker.

Pregunta de maxima actualidad sobre la subi-
da salarial para los funcionarios navarros,
presentada por el Ilmo. Sr. D. José Javier
Esparza Abaurrea.

SRA. PRESIDENTA: Gai-zerrendako bosga-
rren puntua: “Gaurkotasun handiko galdera, Nafa-
rroako funtzionarioen soldata igotzeari buruzkoa.”,
presentada por el Grupo Parlamentario Union del
Pueblo Navarro. Sefior Esparza Abaurrea.

SR. ESPARZA ABAURREA: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Doy por reproducida la pregunta.

SRA. PRESIDENTA: Lehendakari andrea.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): Eskerrik asko
berriro ere. Efectivamente, sefior Esparza, en el
anteproyecto de presupuestos para 2017 y, por lo
tanto, en el texto que remitiremos a esta Camara,
concretamente en el articulo 6.1, se dice de manera
literal que con efectos de 1 de enero de 2017 las
retribuciones del personal funcionario y estatutario
al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra podran experimentar el incremento maxi-
mo global establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2017 para el personal al
servicio del sector publico, contintia el texto. Por
supuesto.

Esta es, como digo, la proposicion que el
Gobierno va a traer en forma de proyecto de ley a
la Camara y les correspondera a ustedes, a los gru-
pos parlamentarios, darle el visto o bueno o no, vy,
dado el interés que ha mostrado su grupo por esta
materia, yo confio en contar con los votos de UPN
cuando menos en este articulo. Gracias.

SRA. PRESIDENTA: Sefor Esparza Abaurrea.

SR. ESPARZA ABAURREA: Pues no me ha
contestado si les va a subir o no les va a subir el 1
por ciento. Me quedo con el “podran” y me quedo
con que, claro, si nosotros hubiéramos dicho lo
que ustedes estan diciendo a través de los medios
en este tema nos habrian tachado de seguidismo
del Partido Popular, es decir, si el Estado sube el 1
por ciento entonces nosotros ya veremos, porque
basicamente es lo que estan diciendo ustedes. En
nuestro caso hubiera sido seguidismo y en su caso
seguramente sera responsabilidad porque, efectiva-
mente, no se puede hacer otra cosa distinta a lo
que haga el Estado, pero nosotros tenemos una
pregunta clara. Yo no sé por qué no se ha consig-
nado en el presupuesto esta partida, por prudencia
presupuestaria al menos. Luego ya veremos si se
ejecuta 0 no, pero ;por qué no se han metido los
once millones de euros que cuantifica la sefiora
Beaumont en el anteproyecto de presupuestos? Por
lo menos a dia de hoy parece que eso no es asi. Y,
ademas de que esos once millones no estan en el
presupuesto que parece que ustedes van a presen-
tar a este Parlamento, ademas de eso, nos hemos
encontrado en los Ultimos dias con declaraciones
de lo mas diverso. Fijese, sefiora Barkos: Beau-
mont no garantiza que suban los sueldos publicos
el 1 por ciento en 2017. Esto es el 6 de octubre. El
7 de octubre usted misma, la propia sefiora Barkos,
dice que en la subida salarial a los funcionarios
computan todas las mejoras. Oiga, yo no sé qué
mejoras tienen que tener los funcionarios, pero
estamos hablando de la subida del 1 por ciento. No
mezclemos las cosas, porque creo que las cosas no
se tienen que mezclar. Esto es el dia 7. El dia 8 de
octubre la sefiora Beaumont: Beaumont aleja la
subida salarial en el sector publico, todo no puede
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ser. Eso es lo que dijo la sefiora Beaumont. Pero el
dia 11, su Consejero de Hacienda afirma: Si el
Estado lo aprueba, Navarra lo aplicard. Bueno,
pues nos quedamos un poco mas tranquilos, pero
es que al dia siguiente, el dia 12, la nueva portavoz
del Gobierno, la sefiora Solana, dice que Aranburu
solo dio su opinién sobre el 1 por ciento. Pues mas
vale que es el Consejero de Hacienda para que
solo dé su opinion. Y después llegamos al dia 18
de octubre y la sefiora Beaumont dice: En todo
caso, si digo que en el texto articulado de los pre-
supuestos se habia incluido una menciéon a que en
el supuesto de que el Gobierno central materializa-
ra la subida también lo hard Navarra, pero —conti-
nua— habra que considerar de donde sale esa canti-
dad, porque son once millones de euros, y habra
que verlo en relacion con la prevision de mas
ingresos.

(Sabe a qué me suena a mi esto? Pues me
suena a lo mismo que ustedes hicieron con la
extra. Lo mismo. Le voy a leer la disposicion adi-
cional trigésimo quinta del presupuesto del 2016,
donde se dice que la devolucion de la parte pen-
diente de la paga extraordinaria suprimida en 2012
gozara de condicion prioritaria a la hora de incre-
mentar su cuantia a lo largo del ejercicio 2016
cuando las previsiones de ingreso asi lo permitan.

Y luego (qué ha ocurrido? Que ustedes genera-
ron una expectativa con esto, dieron satisfaccion a
Podemos y luego no se ha pagado la extra, y no se
va a pagar. Lo metieron en el presupuesto para
pasarlo de tapadillo como una artimafia politica
mas. Esa es la realidad. ;Otra vez se la van a vol-
ver a jugar, sefiores de Podemos, sefiores de
Izquierda-Ezkerra? ;Otra vez? Vamos a poner la
frasecita: y si hay mas ingresos, pues igual enton-
ces les subimos el 1 por ciento a los funcionarios.
(Otra vez van a mirar para otro lado?, ;de verdad?
Yo es que no entiendo. Lo que si espero es que al
menos en esta ocasion no se manifiesten con los
funcionarios. Es decir, si los funcionarios hacen
una manifestacion para exigir el 1 por ciento,
espero que ustedes por lo menos no vayan en esa
pancarta.

Y mientras tanto, ;qué es lo que esta diciendo
la gente en la calle?, ;qué es lo que estan diciendo
los funcionarios mientras ven todo este desastre?
Porque aqui cada uno dice una cosa. Basta de
engafios y de chantajes al personal de la Adminis-
tracion. No lo digo yo, lo dice LAB en este caso.
UGT exige al Gobierno de Navarra que aclare si
las cien plazas de la OPE de la Administracion
nlcleo van a ser convocadas o no. Comisiones:
No es de recibo que se esgriman una serie de cos-
tes para elegir entre ellos o el 1 por ciento. ELA:
Es un tipo de chantaje. Afapna: Inaceptable el
chantaje.

22

Y todo esto, que cada uno dice una cosa y tie-
nen a todas las organizaciones sindicales en contra
de ustedes, en un contexto economico de creci-
miento, en un contexto econémico donde hay mas
ingresos. ;Sabe lo que nos decian a nosotros cuan-
do estabamos cayendo en picado desde el punto de
vista de los ingresos? ;Sabe lo que nos exigian
ustedes a nosotros? Nos exigian lo imposible en
ese ambito.

Y, mire, yo no le voy a exigir lo imposible,
pero si le voy a exigir lo que creo que es justo, y
lo que creo que es justo es que se trate a los fun-
cionarios de Navarra exactamente igual que al
resto de los funcionarios de Espafia, exactamente
igual —termino—, porque a ustedes se les llena la
boca con que son los que defienden lo publico,
defienden lo publico pero maltratan a los funcio-
narios, defienden lo publico pero no tratan igual a
los funcionarios navarros que a los del resto de
Espafia. ;Eso es defender lo publico? A mi me
parece que no.

La sensacion que tengo de todo esto, sefiora
Barkos, y ahora si que termino, es que su Gobierno
parece el camarote de los hermanos Marx, donde
cada uno dice una cosa, y una cosa diferente, ade-
mas. Ponga orden, coordinense mejor, no nos
mareen. A nosotros si nos tiene que marear nos
marea, pero sobre todo no maree a la gente, hable-
les claro a los funcionarios, digales la verdad: les
vamos a subir o no les vamos a subir. Si les van a
subir, porque el Estado les sube, esa partida de
once millones debiera haber estado metida. Veni-
mos de todo lo que ha pasado con la extra. Primero
la extra si, luego la extra no, luego, al final, la
extra tampoco. Ahora el 1 por ciento, pues ya vere-
mos, no sé si si, a ver qué hace el Estado, yo no
meto los once millones, si luego aparece ya vere-
mos... Pues ;quién les va a creer? Son normales
las reacciones de las organizaciones sindicales.

Yo lo que quiero decirle, y ahora si termino, es
que hable claro a la gente, que seamos serios de
una vez con este tema, que es algo sensible porque
afecta a las personas, y en Navarra hay miles de
funcionarios que quieren saber si van a tener un 1
por ciento mas o un 1 por ciento menos, si se les
va a tratar de la misma manera que al resto de los
funcionarios espafioles o no. Pues hableles claro,
digales la verdad, y no juguemos a que cada dia,
en funcién de lo que nos interese, aqui cada uno va
diciendo una cosa, y no juguemos a artimafias en
el presupuesto, lo claro es...

SRA. PRESIDENTA: Sefior Esparza Abaurrea.

SR. ESPARZA ABAURREA: ... meter once
millones en este proximo presupuesto, y, a partir
de ahi, si el Estado lo sube ya tienen ustedes la
partida, porque, si no, lo que demuestra la expe-
riencia es que ustedes, cuando ponen “si hay mas
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ingresos” terminan no cumpliendo, que es lo que
ha ocurrido precisamente con la extra. Nada mas y
muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA: Lehendakari andrea, lau
minutu eta hamazortzi segundu.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): Eskerrik asko.
Senor Esparza, sorprende, y he de decir que de
manera grata, yo creo que esto es un avance
importante, su interés inusitado por la situacion de
la funcién publica en Navarra, y sorprende porque
—esto ya no es tan grato— es su partido el responsa-
ble de haber tomado algunas decisiones que nos
han traido hasta aqui. No, no, quien ha empezado a
hablar de herencia recibida es usted, pero siempre
lo hacen al revés. Es decir, ;qué hubieran dicho
ustedes...? Si, mire, yo le digo donde estamos, y
esa es la realidad y, por lo tanto, su partido es el
responsable de haber tomado decisiones que han
llevado a una situacion de mayor precariedad del
personal de la Administracion foral y, por tanto, el
origen de reivindicaciones como la que hoy usted
me hace. El mundo al revés, pero me alegro y creo
que bienvenidos.

Le recuerdo que en 2010 aprobaron un recorte
salarial medio del 5 por ciento para los funciona-
rios. Ese es el punto de partida, y ese es el debate
en el que estamos, por eso yo le agradezco que
ahora sea quien reivindique el 1 por ciento. Y le
recuerdo otros capitulos en el mismo ambito de
recuperacion de capacidad salarial, porque no es
confundir cosas, es hablar de un todo cierto en el
que hay que hablar de prioridades. En ese ambito
se recoge en el proximo proyecto de presupues-
tos, que a tenor, le repito, del inusitado empefio e
interés por la cuestion espero aprobaran, y se
aprobaran con el voto afirmativo de UPN. Le
informo ya de que se considera gasto presupues-
tario comprometido cantidades importantes, no
solo, por ejemplo, a efectos de la devolucion del
25 por ciento, como quedé comprometido por el
Gobierno, porque este Gobierno si va a pagar la
extra; no, este Gobierno estd pagando la extra.
Claro que si, y con este 25 por ciento ya consig-
nado en el presupuesto acometeremos el 75 por
ciento, un 25 que ustedes hicieron en época pree-
lectoral y el 50 que ya ha ordenado este Gobier-
no, por lo tanto, ese 25 por ciento, quince millo-
nes de euros; también para la ejecuciéon de
sentencias, veinte millones de euros, ;recuerda?;
correspondientes a la ayuda familiar del personal
temporal, doce millones y medio de euros; o a las
vacaciones de los docentes con caracter retroacti-
vo, siete millones y medio de euros.

Pero no solo es eso, sino que, hablando de fun-
cién publica, este Gobierno ha conseguido superar
su tradicional interruptus en el anuncio de las
OPE, el del anterior, y asi nos encontramos con

que en este anteproyecto de presupuestos de 2017
que vendra a la Camara, en el capitulo I se consig-
nan las cantidades necesarias para cumplir con los
compromisos de las OPE aprobadas en este ejerci-
cio 2016. Asi, por lo que respecta a la de Adminis-
tracion nucleo, incluye quince plazas de bomberos,
treinta y siete de policia foral, doce de gestores de
Hacienda, diez de técnicos de Hacienda, ocho de
psicologos, ocho de trabajadores sociales, cinco de
ingenieros agronomos, cinco de técnicos de Admi-
nistracién Publica, doscientos en la rama de los
docentes, trescientas diecinueve plazas en Salud,
etcétera. Por supuesto, se consignan también los
gastos para la siguiente convocatoria en 2017 de
catorce plazas de cabo de policia, dieciocho de
cabo de bombero y, en fin, para atender nuevas
necesidades de los diferentes departamentos.

En definitiva, sefior Esparza, mas alla de su tono
esta mafana, que, repito, quiza precisamente por
ello, por lo encendido de su tono en la declarada
defensa de la funcioén publica de Navarra tendra
usted ocasion, esta vez si, no fue de manos de su
Gobierno, pero sera de manos de este Gobierno,
tendra usted ocasion, repito, de pasar de las palabras
a los hechos votando a favor del proximo proyecto
de presupuestos para 2017. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker.

Pregunta de maxima actualidad sobre las
actuaciones realizadas o a realizar por el
Gobierno de Navarra para que la empresa
Volkswagen Navarra, S.A. tenga un proce-
dimiento de contratacion publico y abierto
en el que todos los navarros estén en igual-
dad de oportunidades de ser contratadas y
contratados, presentada por el Ilmo. Sr. D.
Carlos Couso Chamarro.

SRA. PRESIDENTA: Punto sexto: Pregunta de
maxima actualidad sobre las actuaciones realiza-
das o a realizar por el Gobierno de Navarra para
que la empresa Volkswagen Navarra, SA, tenga un
procedimiento de contratacion publico y abierto en
el que todos los navarros estén en igualdad de
oportunidades de ser contratadas y contratados,
presentada por Podemos-Ahal Dugu.

SR. COUSO CHAMARRO: Buenos dias a
todas y a todos. Traigo un tema de orden estricta-
mente laboral que viene al pelo en esta sesion y
en este Parlamento donde cada dia veo que esta-
mos mas cerca de organizar un sindicato de corte
revolucionario para la defensa de los trabajadores
con los sefiores de UPN. Yo estoy muy contento
por eso.

El pasado 16 de octubre en la prensa local se
publicaba en grandes titulares que la empresa
Volkswagen Navarra y su comité iban a negociar
un nuevo modelo de contratacion. En subtitulares
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ya se ponia en boca de los sindicatos y del comité
que debia ser un modelo publico, que debia ser un
modelo que cumpliera con las directivas europeas
en materia de igualdad de oportunidades en la con-
tratacion, sobre todo en términos de género, pero
también otros, como afiliacidon sindical u otras
cuestiones, y que debia ser, ademas, un sistema
controlado por los sindicatos.

La empresa Volkswagen Navarra —estuvieron
aqui, en este Parlamento, representantes del sindi-
cato LAB dando algunos datos en relacion con
esta empresa y poniendo como ejemplo otro siste-
ma de contratacion que habia en otras— cuenta con
una plantilla, a 31 de diciembre de 2015, fecha de
los datos que hay, de 3.964 trabajadoras y trabaja-
dores, de los cuales solo el 10,5 por ciento son
mujeres. En fin, esta es una empresa que en los
ultimos quince afios ha venido recibiendo del
Gobierno de Navarra subvenciones importantes,
podriamos decir, de cifras por encima de los vein-
te millones de euros, que es bastante. En el perio-
do de 2010 hasta ahora ha recibido subvenciones
en proyectos de I+D por valor de 17.677.000, vy,
curiosamente, hay una partida de 15.750.000 en
inversion y empleo en el afio 2010. En ese afio, en
el siguiente y hasta la fecha de hoy, en este perio-
do, Volkswagen Navarra ha dado de alta 3.247
contratos, de los que solo el 2 por ciento son inde-
finidos. Pero, al mismo tiempo que ha dado de
alta 3.247 contratos, ha dado de baja 3.149 contra-
tos, con lo cual la evolucion del empleo ha sido
diriamos que incluso negativa porque ha habido
una reduccion de la plantilla fija de la empresa, y
se trata de que se ha creado un empleo temporal y
precario por cuanto quiero recordar que los con-
tratos de nuevo ingreso que hay en esa multinacio-
nal tienen unas condiciones salariales del 65 por
ciento en la categoria basica en este momento, es
decir, estan yendo a salarios de hace veinte afos.

En estas condiciones lo que preguntamos al
Gobierno de Navarra es si ya que es una empresa
que subvencionamos tanto y ya que vemos que va
a haber un cambio, un nuevo modelo en la contra-
tacion, se va a dirigir a esa empresa para que den-
tro de lo que es una contratacion publica, que han
dicho los sindicatos que pretenden, pero no han
matizado si tiene que ser publica por publicada o
publica porque tenga que intermediar el Servicio
Navarro de Empleo, esto se va a hacer asi.
Nosotros creemos que mas adelante, de la misma
manera que se va a modificar la ley de contrata-
cion publica para meter unas cldusulas sociales a
las empresas que contraten con la Administracion,
también, porque ademas esta en el acuerdo progra-
matico, habra que hacer una modificacion en la ley
de subvencion publica para introducir ese tipo de
clausulas sociales y por lo menos garantizar que
las empresas que subvencionemos, y mas en las
cantidades en las que esta siendo subvencionada
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esta empresa, por lo menos cumplan con las direc-
tivas europeas en materia de igualdad de oportuni-
dades, que no se den estas cifras tan escandalosas
de que solo un 10 por ciento de la plantilla sean
mujeres y se cumpla también con la normativa
vigente en materia de igualdad, en materia laboral
y también con la Constitucion incluso si quieren.

Esa es la pregunta, si ante el hecho de que se
vaya a producir esta negociacion para establecer
un nuevo modelo, el Gobierno de Navarra, como
subvencionador en parte importante de esta empre-
sa, cree que tiene que intervenir para exigir el
cumplimiento por lo menos de estas cldusulas
sociales y de la legislacion vigente en esta materia.
Nada mas.

SRA. PRESIDENTA: Gracias. Sefior Vicepresi-
dente.

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO ECO-
NOMICO (Sr. Ayerdi Olaizola): En su pregunta
hace usted referencia a tres cuestiones que son
importantes. Por un lado, la legislacion vigente,
por otra parte, si habrd o no habra un procedimien-
to de contratacion publico y abierto y, en tercer
lugar, cuéles son las actuaciones del Gobierno en
ese sentido.

En lo que se refiere a la legislacion vigente, es
cierto, usted lo ha relatado bien, en el ambito euro-
peo, en concreto, la Directiva 2006/54, de 5 de
julio de 2006, que entrd en vigor en el 9, digamos,
y, ademas, sustituyd a las anteriores, es la que
marca esto, como los convenios y también la OIT
son claros en este sentido, principio de no exclu-
sién, principio de igualdad. Es clara también la
Constitucion Espaiiola, es claro el Estatuto de los
Trabajadores, sobre todo en lo que se sefiala en el
articulo 17.1 cuando habla expresamente de que se
consideran nulos y sin efectos los preceptos regla-
mentarios, clausulas de convenios colectivos, pac-
tos individuales y decisiones unilaterales del
empresario que contengan discriminaciones direc-
tas o indirectas desfavorables por razon de edad,
discapacidad, sexo, origen, ideas politicas, orienta-
cion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco. Es decir, es claro
el articulo 17.1.

Es cierto que el articulo 17.3 le otorga al
Gobierno la posibilidad de establecer determinadas
medidas de reserva para algunos colectivos disca-
pacitados. Es cierto también que le otorga la posi-
bilidad al Estado de discriminar positivamente a
algunos grupos —usted lo sefialaba, en particular
las mujeres en el articulo 17.4, pero no solo, tam-
bién otros colectivos—, con lo cual en materia de
legislacion vigente es evidente que ahi estan los
principios recogidos tanto en el ambito europeo
como en el ambito estatal.
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En este sentido, en lo que se refiere al cumpli-
miento de legalidad, yo si que le quiero sefalar
que el Gobierno de Navarra, a través de los servi-
cios juridicos del Registro de Convenios y Acuer-
dos Colectivos, que estd en la Direccion General
de Politica Econémica y Empresarial, realiza en
todo momento el control de legalidad de los con-
venios y acuerdos que se presentan para su deposi-
to, inscripcion y publicacion, con lo cual ahi hay
una labor de control de legalidad.

Ademas, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
mayo, afiadio también un mandato para las agen-
cias de servicios publicos, de manera que ademas,
digamos, de ese control que hacemos en la Direc-
cion de Trabajo también las agencias publicas, en
este caso en Navarra el Servicio Navarro de
Empleo, en aquellas contrataciones que les llegan,
aseguran que también cumplen con la legalidad
vigente.

Con lo cual, desde el punto de vista de control
de legalidad, tanto la actuacion del registro que le
seflalaba como, por otra parte, el derecho que tie-
nen los representantes de los trabajadores de soli-
citar informacion en las empresas de como se rea-
liza la contratacion de personas, entendemos que
esos dos mecanismos son los que mds aseguran la
legalidad. Nuestra actuacion directa, analizando
todos los acuerdos que se registran, y esa capaci-
dad de los representantes de los trabajadores que,
sin ninguna duda, la ejercen, para controlar el
cumplimiento de la ley.

Por otro lado, hablando de legalidad todavia,
usted me habla de un procedimiento publico y
abierto, y aqui si que le tengo que sefalar que,
existiendo el principio de no discriminacion y de
igualdad, también existe legalmente, y esto hay
que sefialarlo, el principio de libertad de contrata-
cion, entendiendo que el empresario tiene la capa-
cidad de disefiar libremente como quiere contratar
a las personas, es decir, que el empresario puede
decidir si recurre o no a los servicios publicos de
empleo, puede decidir si recurre o no a las agen-
cias de colocacion, a las empresas de seleccion, en
aquellos supuestos en los que esté previsto a las
ETT, puede decidir también qué pruebas hace a los
trabajadores. Ese principio también legalmente,
usted lo sabe, esta contemplado y existe. Es decir,
tenemos que convivir entre el principio de la no
exclusion y el de la igualdad, pero respetando el
principio de la libertad de las empresas para deci-
dir cudl es el camino que siguen para hacer la con-
tratacion. Este también me parece un elemento
especialmente importante, sin perjuicio, y usted lo
seflalaba, de que en materia de negociacién colec-
tiva en cada una de las empresas, empresa y repre-
sentantes de los trabajadores se pongan de acuerdo
y alcancen pactos y acuerdos para que las contrata-
ciones se hagan de una determinada manera.

En esto este Gobierno si que quiere ser muy
escrupuloso con ese ambito de actuacion, repito,
que usted sefialaba desde el principio. Entonces, el
Gobierno también quiere respetar eso, con lo cual
control de legalidad, si; respeto escrupuloso al
ambito de trabajo en la empresa, entre empresa y
representantes de los trabajadores, absolutamente
también.

Y termino con un tercer esquema, que yo Creo
que es importante, que es la directiva reciente —afio
2014— en materia de obligacion a las grandes
empresas de informar sobre determinadas cuestio-
nes, también en esta materia que usted me pregun-
ta, directiva que ha sido traspuesta en septiembre
de este afio 2016 por el Estado, y que va a obligar
—déjeme un minuto, por favor, sefiora Presidenta—
a que aquellas empresas que tengan mas de qui-
nientos trabajadores, su balance supere veinte
millones y facturen mas de cuarenta millones —evi-
dentemente, Volkswagen esta entre ellas— todos los
aflos informen y publiquen formalmente, presenten
una memoria de responsabilidad —es obligatorio
desde ya, porque ya esta traspuesta la directiva—
entre otras cuestiones sobre las cuestiones sociales
y relativas a los empleados, igualdad de oportuni-
dades, implantacion de los convenios de la OIT,
condiciones laborales, respeto a los derechos sindi-
cales, salud y seguridad. Es decir, que a partir del
aflo que viene Volkswagen, entre otras empresas,
va a estar obligada a publicar estos elementos. El
Gobierno de Navarra va a ser también muy dili-
gente para que esto sea asi, se publique y tenga
todos los contenidos.

A partir de ahi, efectivamente, estara todo el
trabajo en lo que usted sefialaba, las clausulas
sociales en la modificacion de la Ley de Contratos
en lo que, como usted sabe, el Gobierno esta
empezando a trabajar. Con lo cual control de lega-
lidad, si; respeto al ambito de negociacion colecti-
va dentro de la empresa, también; exigencia de que
la directiva comunitaria que acaba de ser traspues-
ta se cumpla, también; y trabajo intenso en la
modificacion de la Ley de Contratos, también.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker. Sefior Couso
Chamarro, dispone de cuarenta y cinco segundos.

SR. COUSO CHAMARRO: Répidamente les
diré que, efectivamente, como hemos dicho en
otras ocasiones, el papel lo aguanta todo. Una cosa
es el control de la legalidad a nivel de registro
documental, donde normalmente la empresa suele
cumplir casi todo —lo hemos dicho, por ejemplo,
en materia de prevencion, en esta materia tam-
bién— y otra cosa es el control de la realidad,
donde tenemos que en esa plantilla de 3.964 traba-
jadores solo hay 414 mujeres, y esa es una realidad
palmaria que hay que controlar y que hay que acti-
var, y frente a la libertad de contratacion que, evi-
dentemente, tienen los empresarios en su ambito
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laboral esta la libertad de subvencion de un
Gobierno para poner los requisitos que quiera a las
empresas que quiera subvencionar, y eso es lo que
le estamos pidiendo, porque tampoco estariamos
de acuerdo en que en el dmbito que respetamos
mucho de la negociacion colectiva se pactara, por
ejemplo, que el 50 por ciento de los contratos a
hacer en esa empresa fueran para familiares de tra-
bajadores, porque esa es una empresa que estamos
subvencionando todas y todos los contribuyentes
de Navarra. Entonces, hay marcar una posicion
desde el Gobierno de Navarra para abrir la contra-
tacion y que esa empresa nos ayude a hacer las
politicas de inclusion, a acabar con la brecha sala-
rial, a dar salida laboral a los mayores de cuarenta
y cinco afios que van a tener problemas para tener
una pension algun dia, y a todos los colectivos que
actualmente estan desfavorecidos en la contrata-
cion, y para eso es necesario que intermedie en esa
contratacion el Servicio Navarro de Empleo, y
sean ellos quienes hagan una primera seleccion, no
la definitiva, pero por lo menos que se acuda al
Servicio Navarro de Empleo a pedir los perfiles
profesionales que se necesitan y este, con criterios
objetivos y sociales, remita, tras haber hecho las
prospecciones que sean, los trabajadores que sean
necesarios. En ese sentido, lo que nosotros le deci-
mos al Gobierno de Navarra es que acuda a esa
empresa y le haga esa oferta y, ademas, le diga que
en adelante va a ser condicion sine qua non para el
tema de la subvencion. Nada mas. Gracias.

SRA. PRESIDENTA: Muchas gracias.

Pregunta de maxima actualidad sobre las
medidas a adoptar por el Gobierno de
Navarra en la negociacion del Convenio
Econémico, presentada por el Ilmo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro.

SRA. PRESIDENTA: Zazpigarren puntua,
Euskal Herria Bildu Nafarroa parlamentu-taldeak
aurkeztutako gaurkotasun handiko galdera, Hi-
tzarmen Ekonomikoaren negoziazioari dagokio-
nez Nafarroako Gobernuak hartu beharreko neu-
rriei buruzkoa.

SR. RAMIREZ ERRO: Eskerrik asko, presi-
dente anderea. Es cierto que las preguntas de
maxima actualidad permiten y dan viveza al deba-
te parlamentario, de tal forma que determinadas
cuestiones pueden ser utilizadas para acalorar los
debates y generar unos rifirrafes que pueden bus-
car determinados titulares y pueden responder a
una coyuntura, pero las preguntas de maxima
actualidad también nos permiten cuestionar e inter-
pelar al Gobierno sobre cuestiones que son estruc-
turales para Navarra, porque el Convenio Econd-
mico es estructural.

Estamos hablando de la herramienta mas
importante de la que disponemos en estos momen-
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tos para poder garantizar el bienestar de nuestra
ciudadania, para poder hacer politicas encamina-
das a construir el modelo de sociedad que estamos
persiguiendo. Son unos restos de soberania, los
restos de soberania que nos quedan a los navarros
y a las navarras y, por lo tanto, una vez analizados
todos los programas electorales hemos descubierto
que todos y cada uno somos partidarios y estamos
convencidos de su bondad y la necesidad de traba-
jar conjuntamente.

Se habla de ética, y en politica no hay mayor
perversion ética que aquella que pide el voto para
buscar un determinado fin y al dia siguiente hace
lo contrario. Por lo tanto, ante un tema tan impor-
tante como este, el Gobierno de Navarra debe
actuar con responsabilidad. Las cuatro formacio-
nes que sustentamos el acuerdo programatico lo
ciframos asi en el texto: abrir la participacion en la
definicién de objetivos para la negociacion del
Convenio y en la negociacion de competencias no
transferidas con el Estado al conjunto de los gru-
pos parlamentarios, compromiso de transparencia
con la ciudadania en estas negociaciones. Y a este
respecto queremos preguntar al Gobierno de Nava-
rra qué medidas va a adoptar. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker. Kontseilari
jauna.

SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y POLITI-
CA FINANCIERA (Sr. Aranburu Urtasun): Eske-
rrik asko, presidente anderea. Comparto su refle-
xi6n acerca de la importancia del Convenio
Econdmico como eje principal de nuestra sobera-
nia, efectivamente. En este momento —yo hablo
como Consejero, pero creo que hablo en nombre
del Gobierno— nuestro compromiso con el acuerdo
programatico es claro y, por lo tanto, de apertura a
la participacion y también en la definicion de los
conceptos y objetivos que van a seguir la negocia-
cion del Convenio.

Por explicar un poco la situacion, que creo que
ya se ha explicado, pero no viene mal repetirlo, en
esta fase en la que estamos desde que yo tomé
posesion lo que estamos intentando hacer es acor-
dar la aportacion del afio base del quinquenio y los
ajustes de la imposicion indirecta. Esto, de acuerdo
con el articulo 67 del Convenio, corresponde a la
Comision coordinadora. Por lo tanto, es un trabajo
que se tiene que realizar en el seno de la Comision
coordinadora, que es paritaria entre la Administra-
cion del Estado y la Administracion de la Comuni-
dad Foral.

No obstante, dicho esto, que es donde estamos
trabajando, sin grandes avances, por cierto, si que
me comprometo una vez mas a ser totalmente
transparente, y vamos a compartir todas las cifras
y estudios que vayamos avanzando con todos los
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grupos parlamentarios de esta Camara con cuyo
apoyo contamos, logicamente. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker. Hiru minutu
eta hogeita hiru segundo, Ramirez Erro jauna.

SR. RAMIREZ ERRO: Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Insisto, estamos ante una cuestion que
es trascendental, no solo por la coyuntura econo-
mica del afio que viene, es decir, todos y todas
sabemos, y ha salido publicado, que la capacidad
que puedan tener el conjunto de las Administracio-
nes Publicas de Navarra para acometer retos
importantes para revertir los recortes, para encami-
nar iniciativas de inversiones productivas genera-
doras de empleo, para mejorar los servicios publi-
cos, para dotarlos de una mayor calidad, es muy
importante y va a ser trascendental la negociacion
que seamos capaces de desarrollar desde Navarra.
Y al conjunto de los grupos parlamentarios sin
exclusiones les pedimos también desde EH Bildu,
porque no tenemos ninguna duda de que va a ser
asi, como ha sido asi hasta el momento, altura de
miras y unidad, que el Estado vea en Navarra una
gran fuerza unida en la defensa de aquello que nos
corresponde, y no exclusivamente entre los grupos
parlamentarios, entre todos y cada uno de los gru-
pos parlamentarios, sino que también le pedimos al
Gobierno de Navarra que haga un esfuerzo para
contactar y sumar a la fuerza del equipo negocia-
dor, de las estructuras negociadoras, al conjunto de
la sociedad navarra. Todos y todas tenemos que
hacer una reflexion, y es que la conviccion de la
ciudadania navarra de la importancia del Convenio
Econdémico estd generalizada, ahora bien, todos y
cada uno de sus aspectos, cuando entramos en los
detalles, vemos como hasta el momento, quiza
cada uno tendrd que hacer su autocritica, ningun
Gobierno ha puesto en marcha una campafa de
informacion y de generalizacion de la casuistica
especifica de la negociacion del Convenio que
realmente dote de argumentos al conjunto de la
ciudadania para defender ese resto de soberania
que tenemos y que es capital para poder desarrollar
todas las politicas que tenemos en proyecto.

Por ello, le solicitamos, le planteamos, le pedi-
mos, le instamos, le aconsejamos al Gobierno de
Navarra que inicie unas campaiias, que inicie unas
actuaciones encaminadas a aglutinar no solo a los
grupos parlamentarios sino también a las organiza-
ciones de la sociedad civil y, por supuesto, también
a los entes locales, a los Ayuntamientos, que tienen
un papel fundamental en la representacion y carac-
terizacion de Navarra, pues es la institucion mas
cercana al ciudadano, y en la negociacion, sin
duda, la fuerza de los Ayuntamientos, la fuerza de
la sociedad civil, la fuerza de la unidad de los gru-
pos parlamentarios va a ser una baza, quizas la
mejor baza que podamos esgrimir ante un Estado
cicatero que, como hemos podido ver, no quiere

sino no pagar lo que le corresponde pagar y no
reconocer a Navarra aquello que a dia de hoy nos
corresponde. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker zuri ere. Kon-
tseilari jauna, hiru minutu dauzkazu. Primeran.

Pregunta de maxima actualidad sobre el estu-
dio de alternativas para el abastecimiento
y riego en la Ribera Sur de Navarra, pre-
sentada por la Ilma. Sra. D.* Maria Luisa
De Simé6n Caballero.

SRA. PRESIDENTA: Punto octavo del orden
del dia: Pregunta presentada por la agrupacion par-
lamentaria foral de Izquierda-Ezkerra sobre el
estudio de alternativas para el abastecimiento y
riego en la Ribera Sur de Navarra. Sefiora De
Simoén Caballero.

SRA. DE SIMON CABALLERO: Eskerrik
asko, presidente andrea. Egun on. Buenos dias,
sefiorias, de nuevo. Hacemos esta pregunta porque
ultimamente los medios de comunicacion han esta-
do impregnados de noticias y valoraciones en rela-
cion con el abastecimiento del agua de boca y de
regadio en la Ribera, y en muchos casos, desde
nuestro punto de vista, han sido valoraciones que
contenian mensajes alarmantes, mensajes interesa-
dos, y sobre todo yo creo que mensajes que con-
fundian, que han confundido a la poblacion de la
Ribera. Por eso, para Izquierda-Ezkerra es muy
importante que desde el Gobierno se informe sobre
la situacion en la que esta este estudio que ya ha
anunciado la Consejera varias veces en esta Cama-
ra 'y por otros medios.

Ademas, para nosotros también es una preocu-
pacidn, como lo es para los regantes y los habitan-
tes de la Ribera, y mas teniendo en cuenta lo que
ha ocurrido con la primera fase del Canal, con la
rentabilidad de la misma, con la situacion financie-
ra de Canasa, con la situacion que tienen algunos
regantes, con el precio del agua, y esta segunda
fase, que ya de por si estaba prevista como un pro-
yecto, desde nuestro punto de vista, totalmente
desproporcionado y de dudosa viabilidad, creia-
mos y entendiamos, y asi se recogia en el acuerdo
programatico, que era absolutamente necesario que
el Gobierno valorara la situacion y estudiara otras
alternativas.

En todo caso, los riesgos siguen estando ahi,
los riesgos de la privatizacion del agua, los riesgos
de ese precio del agua que sigue subiendo sin cesar
y esa rentabilidad econémica y social.

Por lo tanto, esperamos la respuesta del Gobier-
no y, en fin, a ver si de una vez por todas se deja
de manipular con esta situacion y se dejan de hacer
esos chantajes que se hacen casi a diario con la
poblacion de la Ribera hablando de quimeras a
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veinte afios vista sin dar una solucion mas proxima
y mas barata.

Esperando su respuesta, sefiora Consejera,
muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA: Muchas gracias. Kon-
tseilari andrea.

SRA. CONSEJERA DE DESARROLLO
RURAL, MEDIO AMBIENTE Y ADMINISTRA-
CION LOCAL: Egun on, lehendakari andrea.
Egun on guztioi. Creo que es una cuestion de la
que, efectivamente, ya hemos informado mas de
una vez en esta Camara, pero es importante seguir
insistiendo. Hemos dicho siempre que nosotros
vamos a hacer un trabajo importante durante este
aflo para ver realmente las necesidades de riego,
por una parte, pero también para ver como esta la
situacion de abastecimiento de agua de boca y de
industria.

Estamos trabajando tanto desde Intia como
desde Nilsa en sendos estudios para conocer real-
mente como esta la situacion. La planificacion que
tenemos es una planificacion que hemos planteado
por fases. Por una parte, la asistencia técnica para
la definicion de las alternativas para las necesida-
des de riego de la Ribera de Navarra se estructura
en cuatro fases inicialmente, tres de ellas estaran
finalizadas este afio. En una primera se elaborara el
inventario de los diferentes sistemas de suministro
de agua de riego existentes en el ambito del Canal
de Navarra, pero también estamos planteando tra-
bajar no solamente en el ambito del Canal, sino
abrir y ver qué es lo que ocurre en un ambito mas
grande en todo lo que es la transformacion de las
zonas regables. ;Qué superficies son estas? Las
abastecidas por los canales de Tauste, Lodosa,
Imperial Bardenas y la acequia de Bayunga.

En una segunda fase lo que se esta haciendo es
definir la situacion de las comunidades de regantes
ubicadas dentro del ambito de actuacion a partir de
la informacion recogida en unas encuestas que
estamos realizando, y a continuacion, que es lo que
tendremos para finales de aflo, abordaremos el
analisis de las posibles fuentes de suministro para
la satisfaccion de las demandas y déficit detecta-
dos, especificando también técnicas, costes de
inversion y de explotacién y mantenimiento.

Por ultimo, se establecera un protocolo de
divulgacion a los regantes sobre las diferentes
alternativas y sus costes. En caso de que por las
comunidades de regantes se optase por alguna de
las alternativas del abastecimiento hidrico, se esta-
blecerd una prevision de actuaciones con su
correspondiente financiacion, de acuerdo con el
marco legal vigente.

En estos momentos estan finalizando los traba-
jos sefialados, como decia, en las dos primeras
fases. Se ha encuestado a los responsables de cin-
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cuenta y seis comunidades de regantes, encarga-
das de la distribucion de agua de riego dentro de
las zonas regables, que suman un total de 46.600
hectareas, repartidas en veinticuatro términos
municipales: Ablitas, Arguedas, Bardenas... En
esos términos municipales. Igualmente, se ha
encuestado a los responsables de los sistemas
generales de riego del ambito del estudio, es decir,
a la Junta central de usuarios del rio Queiles, del
embalse del Val, al Sindicato de Riegos del Canal
de Tauste, en fin, a todos.

Se dispone para desarrollar ese trabajo de un
documento en el que se especifica cada masa de
agua, calidad y caudal, caracteristicas principales
de cada infraestructura, tipo de concesion, usos
actuales del agua, alternativas de cultivo, cuotas de
mantenimiento, tipo de gestion técnica y economi-
ca y organigrama, asi como el resultado de las
encuestas.

Por lo tanto, sigo insistiendo, para finales de
este afio tendemos ya una foto muy clara de cudl es
el estado de la cuestion, las alternativas que podri-
amos tener encima de la mesa, y en el primer
semestre del 2017 iniciaremos el trabajo de campo
para seguir trabajando con las comunidades de
regantes. Hay que decir que el trabajo lo estamos
haciendo en estrecha colaboracién con las comuni-
dades de regantes, principales interesadas, y en
sintonia total con el trabajo que estamos haciendo.

Queremos ser mas ambiciosos de lo inicialmen-
te previsto por lo que estamos ahondando en la
problematica del regadio en un territorio mas
amplio que el del proyecto Itoiz-Canal de Navarra,
y en 2017 abordaremos también la modificacion
de los instrumentos normativos siguientes. Por una
parte, el convenio Navarra-Estado para el Canal de
Navarra; por otra, el plan foral de regadios, porque
tendremos que adaptarlo y trabajarlo desde una
vision amplia; y también la ley foral de infraes-
tructuras agrarias.

Por otra parte, también decia que estamos tra-
bajando desde Nilsa en el segundo apartado de lo
que es la necesidad de agua en Navarra y en la
Ribera concretamente. La Direccion General de
Administracion Local del Departamento de
Desarrollo Rural encargé a Nilsa el diagndstico del
estado de abastecimiento del agua potable en
Navarra con el objetivo especifico de hacer este
diagnostico para finales de 2016.

Y ya para terminar —siempre me como el tiempo
y luego no tengo tiempo de réplica— quiero decir que
a partir de diciembre se abrira el debate en el que
esperamos contar con la participacion y aportaciones
de todos los usuarios. Ellos, al fin y al cabo, tienen
que pagar el 50 por ciento de estas infraestructuras y
entendemos que este trabajo lo tenemos que hacer
desde el consenso. Muchas gracias.
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SRA. PRESIDENTA: Mila esker zuri ere.
Sefiora De Simoén Caballero, tres minutos.

SRA. DE SIMON CABALLERO: Gracias,
sefiora Presidente. Gracias, sefiora Consejera. Le
voy a felicitar porque creo que el estudio esta bien
encauzado y, desde luego, ha demostrado usted
mucho rigor en cuanto al procedimiento y en cuan-
to a las intenciones, que ha dejado muy claras.

No le voy a repreguntar porque como no va a
tener tiempo de responder no tiene sentido, pero si
que insistiré en que es evidente que existe un pro-
blema de baja calidad en algunas fuentes de agua
de la Ribera, eso es muy problema real, y una
inadecuada gestion integral del agua en la zona
urbana. Es algo que ya estaba ahi y que requiere
una solucion.

Desde luego, compartimos con usted, y nos
agrada, esa vision global, esa vision de conjunto
que trasciende a lo que es el Canal de Navarra y
esa preocupacion y esa ocupacion para la transfor-
macion de las zonas regables, para mejorarlas.

Le iba a preguntar por las actuaciones en el Plan
Foral de Regadios y en el Convenio Navarra-Estado,
pero ya veo que lo tiene previsto. En todo caso, si
que nos parece muy importante la mencion que ha
hecho usted a lo que es la informacion a los regantes,
a los usuarios para que conozcan exactamente qué
supone cada opcion, desde el punto de vista econd-
mico, de servicios y lo que es coste-beneficio.

Por lo tanto, esperamos que el diagndstico sea
acertado, que las soluciones sean las mas acerta-
das, y lo que nosotros si que esperamos, desde
Izquierda-Ezkerra, es que en esas soluciones se
avance hacia una gestion publica del agua, porque
entendemos que hay un problema en lo realizado
hasta ahora en relacion con la privatizacion o la
posible privatizacion o el camino emprendido a la
privatizacion de un recurso que es basico y que es
de todos y de todas, y que tenga en cuenta, por
supuesto, como no podia ser de otra manera, los
recursos existentes, como decia, mejorar la gestion
y que todas aquellas acciones que se vayan a
emprender sean respetuosas con el medio ambiente
y sobre todo también con los rios. Gracias.

SRA. PRESIDENTA: Gracias.

Pregunta sobre los problemas con el suminis-
tro eléctrico a la poblacion de
Valcarlos/Luzaide, presentada por el Ilmo.
Sr. D. Carlos Garcia Adanero.

SRA. PRESIDENTA: Bederatzigarren puntua:
“Galdera, Luzaideko herritarrek elektrizitate-hor-
nidurarekin dituzten arazoei buruzkoa”, presentada
por Unidn del Pueblo Navarro.

SR. GARCIA ADANERO: Muchas gracias,
seflora Presidenta. Sefiorias, buenos dias. Decia el

seflor Ramirez que en estos Plenos en los que se
hacen preguntas al Gobierno las hay de diferentes
tipos: las preguntas de actualidad que hemos visto
antes; las que afectan a todos como la que hacia el
propio sefior Ramirez, aunque hay que decir que
llamarle cicatero al Gobierno de Espafia y decir
que no quiere pagar no es la mejor forma de empe-
zar a negociar el Convenio Economico; también
hay preguntas para echar flores al Gobierno o
echarse flores mutuas; y también hay preguntas
que no afectan a todos pero que son de muchisima
importancia para los afectados, como esta que en
este caso hago yo, ya que la vecindad de Valcarlos,
la poblacion, l6gicamente, tiene un problema con
el suministro eléctrico, que creo que no afecta al
conjunto de los ciudadanos de Navarra, pero si de
una forma importantisima al medio de vida de
estas personas. Por lo tanto, se pregunta al Gobier-
no sobre esta cuestion. Pregunta, ya lo digo de
antemano, hecha en mayo y, por lo tanto, espero
que la respuesta del Vicepresidente sea que es un
tema ya solucionado, lo cual me alegrara muchisi-
mo. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA: Gracias. Sefior Vicepre-
sidente.

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO ECO-
NOMICO (Sr. Ayerdi Olaizola): Pues le dir¢, sefior
Adanero, que si que se han hecho cosas y hay
alguna mas pendiente de hacer. En primer lugar, es
importante sefialar que Luzaide-Valcarlos se ali-
menta a través de la linea de 20 kilovoltios deno-
minada Zubiri-Valcarlos, es decir, viene desde
Zubiri. Y también es cierto que entre Espinal y
Burguete hay una posibilidad de enganchar con
otra que viene desde Nagore para el caso de que en
el tramo de Zubiri hasta ese punto caiga la anterior.

Pero, dicho eso, usted sabe como yo donde esté
Valcarlos y usted sabe que la orografia es la que
es. Por lo tanto, usando el argot eléctrico, se puede
decir que es una instalacion que esta en antena. Es
decir, llega la luz del sur y llega solo del sur, no
estd mallada hacia el norte. Y no estd mallada
hacia el norte porque ahi ya tenemos Francia. Eso
le daria un caracter de conexion internacional. Esto
en materia eléctrica tiene unas complejidades enor-
mes. En su momento se estudié también para el
caso de Urdazubi-Urdax y se desestimd. Aqui tam-
bién, insisto, la posible interconexion con Francia
para eventuales coberturas de necesidades de Val-
carlos se ha desechado, y tenemos ese handicap de
que es una conexion en antena.

A partir de ahi, ;qué mejoras se han hecho, que
no resuelven el problema al cien por cien, pero que
creo que mejoran la situacion del suministro eléc-
trico en Luzaide-Valcarlos? En primer lugar, la ins-
talacion del telemando en ese punto en el cual
conectan la linea que viene de Zubiri y la que
viene de Nagore, de manera que ese telemando
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puede ser operado desde Bilbao sin necesidad de
desplazarse a Burguete. Si cae el tramo de abajo,
desde Bilbao rapidamente se hace que entre la luz
por otro lado, con lo cual la gestion y la resolucion
de una averia en el primer tramo es mucho mas
rapida habiéndose instalado el telemando que antes
no existia.

Por otra parte, se ha instalado también un 6rga-
no de corte en red, un OCR en el alto de Ibaneta,
lo cual también permite, fragmentando la linea,
identificar antes donde hay una averia si se produ-
ce una caida. Instalando este 6rgano de corte en
Ibafeta, bueno, pues fragmentamos.

También se ha instalado otro 6érgano de corte en
las proximidades de la central hidroeléctrica de
Txirriskin, esta cerca de la propia Valcarlos, pero,
curiosamente, el suministro entra y sale a través de
esta instalacion que Iberdrola tiene en la central
hidroeléctrica.

También se ha instalado ahi, insisto, un érgano
de corte en red que también ayuda a fragmentar y,
por lo tanto, posibilita acotar la averia y la veloci-
dad de respuesta siempre es mayor.

Por otro lado, se han reformado los dos centros
de transformacion que hay en Valcarlos, el que se
llama Valcarlos propiamente y el llamado Elizal-
dea. El Elizaldea se ha reformado pasando de cien
a cuatrocientas caveas. Eso permite instalar un
grupo electrégeno que en caso de averia suminis-
trara a toda la parte baja de Luzaide-Valcarlos.
Antes no existia ese incremento de potencia.

Y el otro, el de Valcarlos, también se ha refor-
mado pasando de doscientas cincuenta caveas que
tenia, no cien, a cuatrocientas. Los dos, con estas
cuatrocientas caveas, estan en servicio.

También se ha mejorado, y de acuerdo con el
Ayuntamiento, en coordinacién con ellos, se ha
hecho una limpieza del arbolado en las zonas de
servidumbre de la carretera por donde va la linea
eléctrica. Ya sabe usted que a veces el arbolado y
la caida del arbolado es origen de las averias. Se
ha hecho una labor de limpieza del arbolado en
coordinacion con el Ayuntamiento.

Quiero decirle en cualquier caso que todas
estas actuaciones son del conocimiento del Ayunta-
miento. Hay informacién. La ultima reunién se
celebro el dia 10 de junio de 2016, por lo tanto, el
Ayuntamiento estd al tanto de estas actuaciones.

Con lo cual ya ve usted que ha habido cuatro o
cinco actuaciones realizadas en linea de mejorar,
que nunca solucionar del todo, una instalacion que
es compleja en si misma.

Y en cuanto actuaciones pendientes para la
mejora del suministro, tenemos justo prevista una
modificacion en la linea de alimentacion a Luzai-
de-Valcarlos, evitando su entrada y salida, como
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decia, en la central hidroeléctrica de Txirriskin.
Esto supondra que las incidencias en la central no
afectaran a la red de distribucion, es decir, que si
hay un problema en la central ahora si afectan, con
esta actuacion no afectaran.

Iberdrola distribucion ya tiene licencia munici-
pal para realizar esta actuacion, estd tramitandose
actualmente y se prevé desarrollar proximamente.
Y también se esta estudiando la posibilidad de ins-
talar un interruptor automatico en Orreaga-Ronces-
valles. Esto no mejorara el suministro de Valcarlos,
pero si lo hard de Roncesvalles hacia aqui. ;Por
qué? Porque si instalas ahi ese interruptor automati-
co y la averia se produce entre Roncesvalles y Val-
carlos, ahi pondremos un corte y esto no afectara
hacia abajo. Con lo cual, en definitiva, son todas
pequenas actuaciones, algunas ya hechas, otras pre-
vistas, que lo que buscan, sin ninguna duda, es
mejorar el suministro a Valcarlos. Nada mas.

SRA. PRESIDENTA: Mila esker. Sefior Garcia
Adanero, cuatro minutos.

SR. GARCIA ADANERO: De sobra, sefiora
Presidenta. Yo creo que es fundamental la cohe-
sion territorial y para la cohesion territorial es fun-
damental en poblaciones que son dificiles de aten-
der en algunas cuestiones como es Valcarlos,
siendo la ultima poblacion navarra y con la orogra-
fia que tiene, pues, l6gicamente, favorecer que las
personas que siguen viviendo alla y personas que
puedan ir a vivir alld estén en las mejores condi-
ciones posibles.

Por lo tanto, aunque son actuaciones que pueden
ser extraordinarias o que, légicamente, tienen un
coste mayor de lo que puede ser atender a poblacio-
nes mucho mayores, nos parece fundamental que
para seguir manteniendo, como digo, el medio de
vida en esas poblaciones el Gobierno haga los
esfuerzos necesarios para, a través de las empresas
en este caso suministradoras de electricidad, poder
atender de la mejor forma posible estos lugares.

Por lo tanto, nosotros seguiremos interesados
en esta cuestion y, evidentemente, los que al final
dirén si todo lo que ha dicho el Vicepresidente es
acertado o no son los propios habitantes de Valcar-
los, que seran los que si no les satisfacen las res-
puestas que les dé el Gobierno, logicamente,
demandaran una mayor respuesta. En todo caso,
muchas gracias por toda la informacion remitida.

SRA. PRESIDENTA: Gracias también a usted,
sefor Garcia Adanero.

Pregunta sobre el programa de actuaciones a
desarrollar en la N-121-A, presentada por
el Ilmo. Sr. D. Luis Zarraluqui Ortigosa.

SRA. PRESIDENTA: Punto décimo: Pregunta
presentada por Union del Pueblo Navarro sobre el
programa de actuaciones a desarrollar en la N-121-A.
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SR. ZARRALUQUI ORTIGOSA: Muchas gra-
cias, sefiora Presidenta. Buenos dias a todos.
Siguiendo un poco los términos en los cuales ha
iniciado su exposicion el Parlamentario que me ha
precedido, voy a hacer también una pregunta de
tipo constructivo y que se refiere a algo que intere-
sa también a mucha gente. Es decir, antes hablaba-
mos de Valcarlos, ahora probablemente no, segura-
mente hablamos de mucha mas poblacion porque
estamos hablando de todo el corredor del Bidasoa
hasta Pamplona y, por lo tanto, de muchas entida-
des de poblacion y, ademas, mucha poblacion que
no viviendo alla se desplaza a lo largo de ese eje y
transporte de fuera.

Mi pregunta se realiz6 hace cinco meses. Tam-
bién creo que hice un calculo bastante acertado
puesto que este mes es el aniversario —hace un
afio— de una mocion que se aprobo6 por unanimidad
en este sentido, y, por lo tanto, es el tiempo ideal
para que se la formule yo en el Pleno al Consejero
y que nos explique, efectivamente, qué ha sido,
qué es de ese programa de actuacién que se insto
al Gobierno a redactar y todos los pormenores que
se traen en la pregunta. Nada mas. Gracias.

SRA. PRESIDENTA: Gracias nuevamente.
Sefior Vicepresidente.

SR. CONSEJERO DE DESARROLLO ECO-
NOMICO (Sr. Ayerdi Olaizola): Pues trato de res-
ponderle. Dejando de lado estudios de alternativas
que, como el sefior Zarraluqui conoce bien, se
hicieron en la legislatura anterior, a la hora de
valorar la alternativa de la duplicacion de los tine-
les, por un lado, o incluso la estimacion de lo que
podria ser el trazado de una galeria, pero no de un
desdoblamiento de tunel, que eso usted lo conoce
bien, de cara al futuro si tengo que senalarle que
este Gobierno, desde luego, ha redactado el pro-
yecto de accesos a la campafia geotécnica previa al
proyecto de duplicacion de los tuneles o de las
galerias. El proyecto estd ya redactado, se ha
hecho en el 2015, se ha hecho también toda la tra-
mitacién de toda la autorizacion medioambiental,
porque usted sabe que eso afecta a una zona LIC y,
por lo tanto, requiere que tenga todas las autoriza-
ciones de Medio Ambiente. Se envid en febrero al
Departamento de Medio Ambiente, en agosto ya se
consiguid la autorizaciéon ambiental al proyecto y
estd previsto que el afio que viene —en el antepro-
yecto de presupuestos ya se ha incluido— se realice
la licitacion y la ejecucion de la campaiia de geolo-
gia, geotecnia y realizacion de caminos de acceso
que, ademas, tienen un presupuesto de licitacion o
una partida presupuestaria de 1.021.000 euros,
insisto, para el aiio 2017. Con lo cual. primera
actuacion dentro de ese programa, campafia de
geologia y geotecnia.

En segundo lugar, ya se estan terminando y
estaran para final de este afio los proyectos de

actuaciones de mejora de los tineles de la carretera
Nacional 121-A: Belate, Almandoz, Oieregi y Sun-
billa. Sabe usted que el Gobierno aprob6 una parti-
da plurianual de 214.000 euros este afio 2016,
2.161.000 el afio que viene, 4.125.000 en 2018 y
985.000 en 2019 para realizar fundamentalmente
tres cosas: la construccion de dos nuevos apartade-
ros en el interior del tunel de Belate y del sistema
de drenaje para evacuacion de liquidos toxicos o
inflamables en los tuneles de Belate y Almandoz;
la construccion de los sistemas de extincion de
incendios y drenaje para evacuacion de liquidos
toxicos también en el tinel de Oieregi y lo mismo
en el tanel de Sunbilla. Estos proyectos se termi-
nan este afio y también en el anteproyecto del afio
2017 se ha metido la partida correspondiente al
plurianual, 2.161.000, para la ejecucion de la parte
correspondiente de estas actuaciones. Eso va en el
anteproyecto del afio que viene.

Y luego, ademas de este plurianual, que ya era
conocido por ustedes y que el Gobierno, logica-
mente, en el anteproyecto lo ha tenido en cuenta,
ademas de esto, digo, la Direccion de Obras Publi-
cas si que ha iniciado y estd terminando —creo que
estara terminado para finales de este afio 16— el
estudio de conversion de la carretera Nacional
121-A completa, desde Pamplona hasta Behobia,
en los PK 5550, tineles de Ezkaba, hasta el limite
de la provincia de Gipuzkoa, la conversion —decia—
de la carretera Nacional 121 a un dos mas uno, que
es un concepto que usted conoce bien.

Se esta haciendo el estudio técnico previo, no
los proyectos. Todo este tramo tan largo, toda la
carretera se ha dividido en cuatro subtramos:
desde los tunele