DIARIO DE SESIONES
DEL

PARLAMENTO DE NAVARRA

IX Legislatura Pamplona, 26 de febrero de 2019 NUM. 44

COMISION DE REGIMEN FORAL

PRESIDENCIA DEL ILMO. SR. D. PATXI LEUZA GARCIA

SESION CELEBRADA EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2019

ORDEN DEL DiA

— Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, de la Presidenta del Gobier-
no de Navarra para explicar los motivos por los cuales el Gobierno de Navarra ha
incumplido el acuerdo por el que se establecié la hoja de ruta para la negociacién
del Plan de Empleo y ha renunciado a dotar a esta Comunidad de un Plan de
Empleo debatido, consensuado y pactado.

— Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, de la Presidenta del Gobier-
no de Navarra para dar explicaciones sobre los datos de la ultima Encuesta de
Poblacion Activa relativa al afio 2018 en Navarra.
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(COMIENZA LA SESION A LAS 15 HORAS Y 17
MINUTOS).

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Presidenta del Gobierno
de Navarra para explicar los motivos por
los cuales el Gobierno de Navarra ha
incumplido el acuerdo por el que se esta-
blecié la hoja de ruta para la negociacion
del Plan de Empleo y ha renunciado a
dotar a esta Comunidad de un Plan de
Empleo debatido, consensuado y pactado.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefioras
y seflores Parlamentarios, buenas tardes, arratsalde
on. Damos inicio a esta Comision de Régimen
Foral que tenemos prevista para esta tarde con dos
puntos en el orden del dia. Primer punto: Compa-
recencia, a instancia de la Junta de Portavoces, de
la Presidenta del Gobierno de Navarra para expli-
car los motivos por los cuales el Gobierno de

Partido Popular de Navarra) y el sefior Nuin
Moreno (APF de Izquierda-Ezkerra), a quienes
contestan la Presidenta del Gobierno y el Con-
sejero (Pag. 8).

Se suspende la sesion a las 17 horas y 13 minutos.

Se reanuda la sesion a las 17 horas y 23 minutos.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Presidenta del Gobier-
no de Navarra para dar explicaciones
sobre los datos de la dltima Encuesta de
Poblacion Activa relativa al afio 2018 en
Navarra (Pag. 22)

Toma la palabra la sefiora Beltran Villalba para
exponer el asunto objeto de la comparecencia
(Pag. 22).

Seguidamente intervienen la Presidenta del
Gobierno de Navarra, sefiora Barkos Berruezo,
y el Consejero de Derechos Sociales, sefior
Laparra Navarro (Pag. 23).

En el turno de intervenciones de los grupos parla-
mentarios y agrupaciones de parlamentarios
forales intervienen la sefiora Beltran Villalba,
los sefiores Esparza Abaurrea, Martinez Urio-
nabarrenetxea, Araiz Flamarique y Couso Cha-
marro, la sefiora Chivite Navascués y el sefior
Nuin Moreno, a quienes contesta, conjunta-
mente, la Presidenta del Gobierno (Pag. 26).

Se levanta la sesion a las 18 horas y 55 minutos.

Navarra ha incumplido el acuerdo por el que se
establecio la hoja de ruta para la negociacion del
plan de empleo y ha renunciado a dotar a esta
Comunidad de un plan de empleo debatido, con-
sensuado y pactado. Damos la bienvenida, en pri-
mer lugar, a la Presidenta del Gobierno de Nava-
rra, dofila Uxue Barkos; al Vicepresidente de
Derechos Sociales, el sefior Laparra; igualmente a
la componente del equipo de la Presidenta, la
seflora Martinez de Mandojana; y al Jefe de Gabi-
nete del Vicepresidente, el sefior Mauleon.

Esta primera comparecencia ha sido solicitada
por los Grupos Parlamentarios Partido Socialista y
Unioén del Pueblo Navarro. Por lo tanto, tiene la
palabra en primer lugar, puesto que fue la primera
solicitante, la sefiora Chivite, para hacer una presen-
tacion de la misma. Cuando quiera, sefiora Chivite.

SRA. CHIVITE NAVASCUES: Gracias, Presi-
dente. Buenas tardes, sefiorias. Seré breve. El
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grupo parlamentario socialista ha pedido la compa-
recencia de la Presidenta del Gobierno para que
explique por qué no se ha cumplido aquella hoja
de ruta anunciada, comprometida, incluso firmada
por los dos Vicepresidentes del Gobierno, en la
que se plasmaba acordar un plan de empleo en el
marco del Consejo del Didlogo Social.

El pasado 25 de enero del 2017, la permanente
del consejo, con las firmas de los dos Vicepresi-
dentes, como digo, acord6é una hoja de ruta para
negociar el plan de empleo. En septiembre del afio
2018, ante una pregunta mia también, la Presidenta
decia que si, que se iba a cumplir con ese plan de
empleo, que estaban trabajando en un acuerdo,
pero lo cierto es que estamos cerrando la legislatu-
ra y no tenemos un plan de empleo.

Siendo como es el empleo la principal preocu-
pacioén de la ciudadania —y me remito a palabras de
la propia Presidenta, el reto es el empleo, lo ha
dicho la Presidenta en varias ocasiones—, me pare-
ce que es una contradiccion con mayusculas que
no se afronte desde el Gobierno con todas las
herramientas posibles. Entendemos que ese acuer-
do de un plan de empleo seria una de las mejores
herramientas para abordar esto. Sin duda, como
digo, es una de las herramientas mas potentes, y
mas alla de que el Consejo del Dialogo Social
pueda ser mejorable, modificable, etcétera, no es
lo mismo partir de un trabajo de muchos afios que
ya estaba en marcha, que estaba funcionando, que
no haber hecho nada. Por lo tanto, quedamos a la
espera de las explicaciones que la Presidenta nos
haga llegar. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Muchas
gracias, sefiora Chivite. Sefior Esparza, tiene la
palabra igualmente.

SR. ESPARZA ABAURREA: Muchas gracias,
sefior Presidente. Damos la bienvenida a la Presi-
denta, al Vicepresidente y a los miembros de su
equipo que les acompaifian. Lo cierto es que creo
que el conjunto de las formaciones politicas, y mas
alla de las formaciones politicas, el conjunto de la
sociedad navarra, se merece una explicacion crei-
ble, porque la realidad es que, a nuestro juicio,
desde luego, se ha renunciado. Se ha renunciado a
dotar a Navarra de una herramienta que, a nuestro
juicio, es fundamental, que se llama plan de
empleo. Se ha renunciado a intentar consensuar, a
intentar pactar y a cumplir lo que, de alguna mane-
ra, se habia dicho, porque ustedes anunciaron a
bombo y platillo un plan de empleo en una fecha
determinada, alld por el afio 2016, y a dia de hoy
estamos sin ese plan de empleo.

En cualquier politica el consenso es algo funda-
mental, asi que, hablando de empleo, que es la
principal prioridad que tiene que tener un Gobier-
no, todavia es mas importante. Yo soy de los con-

vencidos de que las sociedades modernas, desde
luego, avanzan desde los acuerdos, y en este caso,
y hablando de empleo, desde los acuerdos que se
traducen en la concertacion social, que definen la
concertacion social, que definen los acuerdos entre
trabajadores, entre empresarios y, obviamente, de
la mano de quien yo creo que tiene la responsabili-
dad de dinamizar, por lo menos, esos escenarios y
de hacerlos posibles. De ahi nuestra solicitud de
explicacion, y vamos a ver qué es lo que nos tras-
lada la Presidenta del Gobierno.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Muchas
gracias, seflor Esparza. A continuacion, para con-
testar a esta interpelacion, tiene la palabra la Presi-
denta del Gobierno, dofia Uxue Barkos.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): Eskerrik asko,
presidente jauna, eta arratsalde on. Buenas tardes a
los Parlamentarios presentes y portavoces que,
efectivamente, han traido estas dos peticiones de
comparecencia en torno a una misma cuestion, que
es el plan de empleo. En la propia expresion del
grupo parlamentario socialista se habla del incum-
plimiento. Yo no lo diria asi, quiero decir que no lo
puedo asumir como un incumplimiento porque no
ha habido una negativa del Gobierno a llegar a un
acuerdo en torno a los componentes del didlogo
social en esta materia, sino que, efectivamente, no
se ha llegado finalmente a rubricar un acuerdo que
en el contenido si se esta llevando a cabo y si se
estd trabajando practicamente desde el principio de
la legislatura.

El portavoz de UPN me dice: “Nos merece-
mos una explicacion creible”. Por descontado,
pero no solo no la hemos hurtado, sino que de
manera reiterada, en los diferentes pasos que se
han ido dando, o en la ausencia de estos, y cuan-
do ya ha habido una expresion explicita de alguna
de las partes al otro lado de la mesa entre los
agentes —alguna he dicho, (eh?—, por lo tanto,
cuando ya ha habido un posicionamiento en nega-
tivo, como digo, no solo no le hemos hurtado a
este Parlamento y, por lo tanto, al conjunto la
sociedad, una explicacién, sino que, como digo,
la hemos hecho o la hemos dado en reiteradas
ocasiones, pero, desde luego, en cada una de las
ocasiones en que los portavoces de esta Camara
nos la han solicitado.

Si ya me pide una explicacion creible, sefior
Esparza, creo que lo mas creible son los datos. No
voy a entrar en disquisiciones entre miembros de
formaciones politicas, que, entiendo, podemos
tener una vision diferente sobre por qué no se ha
llegado a la consecucion de esa rubrica o de esa
firma. Creo que los datos son los que hablan de las
politicas de empleo, de politicas activas de
empleo, que son las que, por cierto, sustancian y
dan contenido real a los planes de empleo. Digo
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las que dan un contenido real sustancial a los dife-
rentes planes de empleo, y lo podemos ver, ade-
mas, y lo detallaremos, por como lo estamos vien-
do en otras comunidades. En esas si se ha llevado
a cabo y esas tienen datos.

Por lo tanto, queremos dar cuenta de la manera
mas completa posible a esta cuestion que se nos
plantea. Comparezco acompaifiada del Vicepresi-
dente Laparra precisamente para poder, como digo,
llegar a todos los datos que quieran ustedes valo-
rar. Entendemos que ya enfilamos el final de una
legislatura y, por lo tanto, es una materia mas que
sensible, claro que si, el primer reto que creo que
debe tener cualquier Gobierno en esta sociedad.

Quiero poner en valor —decia antes— un tema
como es el empeno de este Gobierno por trabajar
en materia de empleo, un asunto que ha sido reite-
rado en esta Camara por diferentes grupos, y quie-
ro subrayar que comparto el interés por esta cues-
tion, ya que, como saben, la creacion de empleo de
calidad ha sido y es una de las principales priorida-
des del Gobierno que presido, tema, ademas, que
en todas las encuestas figura como mayor preocu-
pacion de la ciudadania, y esto también lo tenemos
en cuenta.

Dicho esto, el Gobierno de Navarra ha trabaja-
do esta legislatura a fondo en la materia. Como
saben, tenemos plan de empleo cuyos principales
objetivos se han cumplido y, ademas, se han cum-
plido a buen ritmo. S¢€ que en este tema hay forma-
ciones que lamentablemente estin mas preocupa-
das en la forma que en el fondo. No es nuestro
caso, al Gobierno le interesa el contenido del plan
de empleo, sus objetivos y sus resultados. En este
sentido, los objetivos se estan cumpliendo con cre-
ces, y en muchos casos, he de decirlo ya, por enci-
ma de las previsiones que nos habiamos planteado,
alguna de ellas enormemente ambiciosa y que,
como digo, se van cumpliendo.

Como saben —decia—, existe un acuerdo sobre
politicas activas de empleo 2017-2020, con el
apoyo de Comisiones Obreras, de UGT, de CEN y
de CEPES. Quiero poner esto en valor porque por
primera vez en este tipo de acuerdo se ha incorpo-
rado la economia social, de lo que hacemos una
primera valoraciéon muy positiva dada su importan-
cia en el tejido empresarial en esta Comunidad. El
sindicato LAB vot6 en contra del mismo, pero ha
participado activamente en la elaboracion de
muchas de estas medidas, y destacaba como positi-
vas —lo ha hecho publicamente— muchas de las
actuaciones contempladas.

Quiero recordar que ya solo este acuerdo sobre
politicas activas contiene —lo he dicho ya antes,
pero ahora lo voy analizando con mas detenimien-
to— todo aquello que en otras comunidades autdno-
mas se entiende exactamente por un plan de

empleo. En este sentido, podemos decir que lo
hasta ahora acordado ha alcanzado el mayor con-
senso que se habia dado en materia de empleo.

Hay mas aspectos que se han trabajado y con-
sensuado. Voy a analizar algunos, que son los
siguientes. La Estrategia de Especializacion Inteli-
gente, con los retos estratégicos hasta 2020 y los
cuadros presupuestarios comprometidos. Se han
aprobado hasta catorce planes en materia econdmi-
ca y social, varios de ellos nunca antes elaborados
en Navarra, como el plan de Formacion Profesio-
nal, el de trabajo auténomo o el de industrializa-
cién, la inmensa mayoria con participacion y
acuerdo con agentes economicos y sociales, ade-
mas de otras organizaciones de la sociedad civil,
como no se habia producido hasta este momento.
Se ha producido un diagndstico del mercado de
trabajo, que ha sido compartido con el conjunto de
agentes sociales y que fue actualizado los primeros
meses del ano 2018. Se ha realizado también una
definicion de objetivos consensuados en este pro-
ceso de trabajo conjunto con diversas organizacio-
nes sindicales y empresariales.

En cuanto a los objetivos, como les decia,
vemos cémo se estan cumpliendo. El primero era
reducir en un 75 por ciento la brecha de tasa de
empleo con las quince regiones escogidas como
referencia en la S3. Como todavia no se han publi-
cado los datos de 2018 en esas regiones, quiero
destacar que ya en 2017 se habia producido un 28
por ciento. Igualmente se planteaba reducir la tasa
de paro media en un 40 por ciento y, como deci-
mos, ya en 2017 —no tenemos todavia los datos de
2018- se habia logrado el 33 por ciento. Estaria-
mos a siete puntos, por tanto, tan solo a finales del
2017, insisto, del cumplimiento de esa media en un
40 por ciento.

Segundo. Reducir la tasa de paro hasta el 10
por ciento. Estd cumplida en estos momentos.
Estamos justo en el 10 por ciento. Reducir el
desempleo en 10.000 personas. Cumplido con cre-
ces; segun la Encuesta de Poblacion Activa, son ya
11.000 personas, y segun el registro del SEPE,
10.612.

Tercero. No habiamos fijado objetivos relacio-
nados con las retribuciones, uno de los vectores
clave en la calidad de empleo, y en estos dos ulti-
mos afios, si podemos decir que se ha producido
una clara mejoria. A falta de que se publiquen los
datos del Gltimo trimestre, las medias del coste
salarial de los tres primeros trimestres del afio son
las siguientes: el coste salarial, en 2015, la media
entre el primero y el tercero, era de 1.932 euros; el
coste salarial total en los mismos términos tempo-
rales de 2018 era de 2019,59, un incremento del
4,5 por ciento.
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Cuarto. La contratacion indefinida. El objetivo
era 25.000 contratos indefinidos al ano. En 2018,
han sido 25.884.

Quinto. Disminucién del 30 por ciento del paro
de larga duracion. Se ha logrado ya: un 30 por
ciento segun el registro, un 35,3 por ciento segiin
la Encuesta de Poblacion Activa.

No obstante, como decia, para profundizar en
todas estas cuestiones, cedo la palabra al Vicepre-
sidente Laparra, que les va a poder ofrecer mas
detalles, y, ademas, visualmente, de toda esta
cuestion.

SR. CONSEJERO DE DERECHOS SOCIA-
LES (Sr. Laparra Navarro): Muchas gracias, Presi-
denta. Buenas tardes a todas y a todos, arratsalde
on denoi. Como se decia, respecto de los elemen-
tos importantes que cabe esperar en un plan de
empleo, evidentemente, uno espera encontrar un
diagnostico, y un diagnostico compartido entre los
distintos agentes que lo discuten; una definicion de
objetivos consensuados; también una serie de ini-
ciativas y planes de gobierno que tengan inciden-
cia en el conjunto de la actividad economica y el
empleo; un acuerdo especifico de politicas activas
de empleo, con la participacion de los agentes eco-
noémicos y sociales, y ademas, sobre ello, cabe
también pensar cudles son los resultados que se
han podido dar. De todo eso es de lo que, tal como
decia la Presidenta, trataré de dar una informacion
un poquito mas detallada.

Efectivamente, se consiguié en su momento,
2016, llegar a un diagnostico compartido por el
conjunto de los agentes econdomicos y sociales que
participan en el Servicio Navarro de Empleo. Ese
diagnostico sobre la situacion del mercado de tra-
bajo en Navarra sefialaba una serie de cuestiones
en las que no me detendré, pero si que creo que es
importante identificar aqui, porque me parece que
apuntan justamente hacia donde estan los proble-
mas que seguimos teniendo que abordar. Podemos
decir, ademas, que ese diagnostico inicial ha sido
actualizado recientemente, con datos de 2018, vy,
por tanto, ahora podemos ver mas claramente, con
un poco mas de perspectiva, lo que entonces apa-
recian en algunos casos como tendencias.

Es importante recordar el proceso de envejeci-
miento no del conjunto de la poblacién, sino ya de
la poblacién activa como un elemento que esta
empezando a generar dificultades para las propias
empresas del tejido productivo en Navarra.

El descenso del desempleo era una tendencia
todavia incipiente en 2016, inicial, y que ahora
podemos ver mas claramente como una senda con-
solidada durante todos estos afios, y producto de
ello también y en paralelo un crecimiento signifi-
cativo de la ocupacion, de mas de 23.000 personas,
segun los datos de afiliacion a la Seguridad Social.

Sin embargo, otro elemento importante, la inci-
dencia especialmente del desempleo entre los dis-
tintos colectivos y grupos poblacionales sigue
siendo muy desigual. La mayor proporcion de
mujeres desempleadas, de personas paradas de
mayor edad y con niveles de estudios mas basicos
suponen un perfil que debe tenerse muy en cuenta
en el desarrollo de las politicas generales de
empleo y, en concreto, de las politicas activas de
empleo.

Un elemento que hemos senalado reiterada-
mente, y que aparecia también en ese diagnostico,
es el mantenimiento del desempleo de larga dura-
cion como un problema que se ha agravado nota-
blemente por la crisis y que, a pesar de la disminu-
cioén durante estos afios, sigue siendo un problema
importante.

Una fuerte caida también de la poblacion pro-
tegida por el sistema de proteccion por desempleo
de caracter estatal, que sigue siendo también —
igual que en 2016, y todavia ha empeorado— clara-
mente limitado e insuficiente para muchas perso-
nas desempleadas en Navarra. Un impacto en los
hogares que también se identificaba como muy
grave a la salida de la crisis en cuanto a los pro-
blemas de integracion en el mercado de trabajo
del conjunto de los hogares. Ha mejorado, pero
sigue siendo una realidad a la que debemos seguir
atendiendo.

Mejoria también respecto de la precariedad
laboral, pero, aun asi, una persistencia importante
de fenomenos importantes de precariedad laboral
en sus distintas dimensiones en nuestro mercado
de trabajo.

Finalmente, el elemento que se destacaba es
justamente esa dimension territorial, las diferen-
cias territoriales entre unas zonas y otras de Nava-
rra en cuanto a la incidencia y a los perfiles por los
que el desempleo se ve afectado.

A partir de ahi, los trabajos realizados con el
conjunto de agentes sociales también construian
una serie de objetivos consensuados. Quiero recor-
dar aqui una frase literal del acuerdo de politicas
activas de empleo que decia que el empleo es el
principal objetivo del Gobierno y de los agentes
sociales, y lo identifico aqui también como un ele-
mento importante a tener en cuenta, asumido y
entendido asi por todos.

A partir de ahi, se planteaban cuatro grandes
objetivos. El primero, aumentar el empleo en
Navarra a través de programas de emprendimiento,
empleo autonomo, economia social. En segundo
lugar, mejorar la empleabilidad, la formacion, las
capacidades de las personas, también a través de
mecanismos de orientacion y activacion laboral.
En tercer lugar, favorecer la insercion y garantizar
la igualdad de oportunidades. Ahi se planteaban
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medidas de politicas de empleo inclusivo y de
igualdad de oportunidades, incluida de una forma
muy significativa la perspectiva de género; y los
programas para combatir la discriminacion en
todos sus ambitos, identificando a futuro actuacio-
nes especificas de igualdad de trato. En cuarto
lugar, se planteaba también como objetivo la mejo-
ra de la calidad del empleo en todas sus dimensio-
nes, salariales, en cuanto a la estabilidad, también
en cuanto a la reduccion del trabajo no declarado,
y se planteaba también especificamente realizarlo
asi y que esto fuese también una orientacion desde
las politicas activas de empleo.

En este conjunto de actuacion y de elementos
de planificacion se destacaba, por parte de la Pre-
sidenta, la Estrategia de Especializacion Inteligen-
te de Navarra, y, efectivamente, creo que es rele-
vante también citar aqui la vision que nos plantea,
una vision tremendamente participada por el con-
junto de agentes sociales y econdmicos que tuvie-
ron un cierto papel en su desarrollo y en su apro-
bacion. Se hablaba de lograr una Navarra
cohesionada social y territorialmente, abierta e
interconectada, integrada por personas creativas y
emprendedoras que se implican en una economia
moderna y competitiva, destacando por su fortale-
za industrial, su compromiso con el medioambien-
te, la salud y la calidad de vida, y un entorno de
transparencia y confianza para ser un referente del
desarrollo sostenible.

La Estrategia de Especializacion Inteligente es,
sin duda, un documento de referencia en cuanto a
los objetivos de potenciar la actividad econdémica y
la creacion de empleo, pero, ademas, es un docu-
mento y un instrumento tremendamente bien
acompafiado. Son esos catorce planes que tienen
algin tipo de incidencia significativa en la activi-
dad econdmica, en el modelo de desarrollo, y, por
tanto, también en el aumento del empleo y también
en la potenciacion del empleo inclusivo. Quiero
resaltar aqui que, con cardcter de novedad, se
incorporaron a otros planes que venian
desarrollandose de emprendimiento, de turismo, de
comercio minorista, de internacionalizacidn, etcé-
tera, el propio plan de juventud, con las medidas
de empleo. También a eso se unieron el plan de
trabajo autébnomo, como un elemento de novedad,
un plan de industrializacion especifico; en el plan
de tecnologias se introducia también un apartado
importante de ciencia, pasando a ser un plan de
ciencia y tecnologia. En cuanto a la economia
social, se aprobaba también el primer plan integral
con este nombre y con un objetivo importante;
también un plan de Formacioén Profesional de
caracter novedoso y el propio plan de inclusion
social, con una orientacién muy importante hacia
la inclusién en el mercado de trabajo de los secto-
res mas vulnerables.

Queria destacar también, como pueden ver en
este cuadro, el elemento importante de participa-
cion que todos ellos han supuesto, un proceso de
participacidon que es mas rico, si cabe, que en otros
ejercicios anteriores. Aparte de la CEN, UGT y
Comisiones Obreras, como representantes de los
sindicatos mas participativos y de la principal
organizacion empresarial, en todos estos procesos
de debate y de planificacion han participado aso-
ciaciones de autonomos, los clusters de las distin-
tas industrias, empresas individuales, universida-
des, asociaciones sectoriales de diversos tipos,
como la de hosteleria, consorcios, la Camara de
Comercio de Navarra, el Consejo de la Juventud,
los centros de Formacion Profesional, el propio
tercer sector. Por tanto, todo tipo de agentes socia-
les y empresariales que ilustran la riqueza del pro-
ceso participativo y de reflexion y de esfuerzo
colectivo en torno a este objetivo comun de mejora
del mercado de trabajo y creacion de empleo.

No entraremos en muchos detalles sobre conte-
nidos concretos de este acuerdo de politicas acti-
vas de empleo en concreto como elemento también
esencial al que hay que hacer referencia para
hablar del plan de empleo, pero si que, ademas de
de su de caracter participado y consensuado, pode-
mos hablar de un presupuesto de 188 millones para
cuatro afos y de un incremento de un 88 por ciento
en la inversion por cada una de las personas
desempleadas. Por tanto, vemos una intensifica-
cion del esfuerzo que se realizaba con cada una de
las personas que estaban en esta situacion.

Como premisas clave que se planteaban en
dicho documento de acuerdo de politicas activas
de empleo, creo que es importante destacar el tra-
bajo en la mejora en la empleabilidad del conjunto
de las personas desempleadas, especialmente de
los colectivos mas vulnerables; la introduccidn
como objetivo y poblacion diana del conjunto de
personas con empleos precarios; el objetivo de
introducir y dotar de mayor flexibilidad a los pro-
gramas de empleo; un modelo formativo de cali-
dad como elemento de referencia; la incidencia en
la mejora de las condiciones de trabajo; el estimu-
lo a la iniciativa empresarial, velando por la com-
petitividad del conjunto de las empresas de Nava-
rra; la concepcion del propio Servicio Navarro de
Empleo como un servicio publico, gestor y ele-
mento esencial de las politicas activas de empleo;
y, en cualquier caso, un compromiso de respuesta
integral al conjunto de las personas trabajadoras y
desempleadas, y también a las empresas, dentro
de un enfoque también preventivo en las politicas
de empleo.

Obviamente, los objetivos y las lineas de
actuacion que plantea este acuerdo de politicas
activas de empleo estan en relacion con los objeti-
vos que se habian consensuado dentro de los
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debates del plan de empleo. Merece la pena tam-
bién incidir e insistir en lo que anunciaba también
la Presidenta en cuanto a que los contenidos obje-
tivos de este acuerdo de politicas activas de
empleo son equivalentes a lo que en otras comuni-
dades autonomas se ha entendido y se ha firmado
como plan de empleo.

En el caso de Catalufa, lo que se llama Plan
General de Estrategia para el Empleo, son, en su
inmenso contenido, politicas activas de empleo;
quizas a estas se les ha anadido un programa de
movilidad y un programa de internacionalizacién
del propio Servei d’Ocupacié de Cataluiia, que
también se entiende como un elemento de transfor-
macion de la gestion del principal instrumento de
politicas activas de empleo. En el caso de Aragon,
exclusivamente politicas activas de empleo. En el
caso de La Rioja, exclusivamente politicas activas
de empleo. En el caso de Castilla y Leon, hay otro
formato distinto, pero, en cualquier caso, se habla
también de formacion, se habla de proteccion a los
desempleados, como se hace también en nuestro
acuerdo, se habla de igualdad y de conciliacion,
como se hace también en nuestro acuerdo, y se
habla también de riesgos laborales, cosa que en
Navarra se plantea dentro del plan de accion de
salud laboral, y, por tanto, al margen del acuerdo
de politicas activas de empleo, pero, en cualquier
caso, también contemplado en un proceso de traba-
jo conjunto con los agentes econémicos y sociales.

No me detendré mucho en los objetivos y en el
cumplimiento de objetivos, pero lo pueden ver con
fuentes contrastadas, afiliacion a la Seguridad
Social y poblacion ocupada, y segiin la Encuesta
de Poblacion Activa. 23.000 empleos creados,
segun la afiliacion a la Seguridad Social; 17.900,
segun la poblacion ocupada de la EPA, la estima-
cion realizada a partir de esa encuesta. En cual-
quier caso, el objetivo estratégico eran 20.000, vy,
por tanto, tenemos un nivel de cumplimiento muy
importante segun una fuente y esta sobradamente
cumplido segun la otra.

El objetivo estratégico que se planteaba era
reducir la tasa de desempleo al 10 por ciento; tam-
bién logrado en 2018, una reduccion de 3,8 puntos,
proporcionalmente también significativa.

En cuanto a la reduccion del desempleo, se
planteaba también el objetivo de reducir en 10.000
personas la cifra de desempleo, que era en lo que
se traducia justamente ese elemento de referencia
con otras regiones europeas. Pues también, segun
la Encuesta de Poblacion Activa, supone una
reduccion de 11.000; segun los registros del SEPE,
el Servicio Navarro de Empleo, serian 10.612. En
cualquier caso, también se ha cumplido el objetivo
de reduccion del desempleo que se planteaba en
este acuerdo de politicas activas de empleo.

Si nos fijamos en lo que identificamos como
uno de los graves problemas del mercado de traba-
jo, el desempleo de larga duracion, se planteaba un
objetivo de reducir el 30 por ciento el desempleo
de larga duracién, y la reduccion habria sido,
segun el SEPE, de exactamente un 30 por ciento,
cumplido ya el objetivo dos afios antes de la finali-
zacion del periodo de vigencia del acuerdo; segin
la Encuesta de Poblacion Activa, habria ido toda-
via mas alla, un 35 por ciento también para 2018.

Respecto de los salarios, en el acuerdo de poli-
ticas activas de empleo se planteaba una definicion
genérica de un objetivo de mejora salarial, pero no
se establecian pardmetros definidos. En cualquier
caso, como ya se avanzaba, la subida salarial ha
sido de un 4,5 por ciento en el periodo que lleva-
mos de referencia de desarrollo y de vigencia de
este acuerdo de politicas activas de empleo. Por
tanto, claramente han subido y esperemos que esta
sea también la tendencia en el futuro.

Respecto de la estabilidad en el empleo, el
objetivo que se planteaba era justamente de 25.000
contratos indefinidos, y es un objetivo que también
se ha cumplido sobradamente ya para 2018, con un
aumento muy significativo de mas de 9.000 con-
tratos al afio y una tasa de variaciéon que nos da
idea del volumen de transformacion de un 54 por
ciento. Por tanto, también mas empleo indefinido,
de acuerdo con los registros oficiales del registro
de contratos.

Por tanto, en cuanto a objetivos finales de
resultados, tenemos un nivel de cumplimiento que
podemos calificar, como minimo, de muy impor-
tante, sabiendo que quedan todavia dos afios de
desarrollo de este acuerdo. Me parece que, entre-
medias de eso, es importante también fijarnos en
los objetivos de resultados intermedios, resultados
de la gestion de los programas justamente de poli-
ticas activas de empleo. En este sentido, ayer justa-
mente se presentaba la memoria del Servicio
Navarro de Empleo con algunos de estos datos,
que pueden ver con mas detalle.

En cualquier caso, creo que es importante revi-
sar aqui que son mas de 5.000 empleos subvencio-
nados. Esto supone un aumento de un 35 por cien-
to en el periodo, desde 2016, que hemos
multiplicado por 14. No es un 14 por ciento, no,
hemos multiplicado por 14 los incentivos a la con-
tratacion en empresas privadas en este periodo. Se
ha duplicado el apoyo a la economia social. Se ha
duplicado también el apoyo al emprendimiento. Se
ha duplicado el numero de participantes en forma-
cion, son 15.576, el doble que en 2015. Han
aumentado un 15 por ciento solamente en un afio
las plazas de Formacion Profesional, el Gltimo afio
del que tenemos referencia. Se ha ido realizando
un llamamiento proactivo a la orientacién de
12.465 personas en desempleo; el objetivo que se
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planteaba en el acuerdo eran 15.000 para 2020; por
tanto, un nivel de cumplimiento todavia no realiza-
do, pero, en cualquier caso, en el buen camino, en
la buena senda.

El incremento de presupuesto en empleo inclu-
sivo, centros especiales de empleo y empresas de
insercion también ha sido importante, un 43 por
ciento de aumento presupuestario, mas de 130
empleos creados en este sector. Un incremento de
un 35 por ciento en la intermediacion de ofertas de
empleo, elemento normalmente deficitario en el
conjunto de servicios publicos de empleo estatales,
con una incidencia relativamente reducida en la
intermediacion del conjunto de las ofertas de
empleo en el mercado de trabajo. Aqui el incre-
mento si que es claramente importante. Y en cuan-
to a la satisfaccion final de las personas usuarias
de estos servicios, y también de las empresas que
los utilizan, vemos que esta es considerable: 7,5
sobre 10 para las personas usuarias; 7,75 sobre 10,
para las empresas.

En suma, por tanto, la existencia de todos estos
datos supone también una realidad de seguimiento
de las actuaciones y de valoraciéon progresiva del
conjunto de las actuaciones de las que hasta el
momento, hasta esta legislatura, tampoco teniamos
noticias. Hay que recordar que desde 2011 hasta
2017 no se han realizado memorias del Servicio
Navarro de Empleo hasta 2017. Creo que todos
estos elementos dan cuenta, por tanto, de una
mejora generalizada de la actividad; mas actividad,
y, ademas, mas eficiencia y con mds impacto en
los resultados finales. Con todo eso, entendemos
que se valida el nuevo modelo de gobierno y de
gestion que se ha puesto en marcha en el principio
de esta legislatura, y se pone de manifiesto, por
tanto, cdmo se van consiguiendo progresivamente
los objetivos del acuerdo de politicas activas de
empleo.

Creo que detras de todo esto —lo decia también
publicamente— es preciso expresar y reconocer
también el esfuerzo tanto del conjunto de los
empleados publicos como también de las entidades
colaboradoras. Entendemos que es importante
transmitir todos estos resultados justamente para
poner de manifiesto el agradecimiento y el recono-
cimiento a su labor. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): En definitiva,
por terminar ya la explicacion del Gobierno a estas
cuestiones, en definitiva, de aquella hoja de ruta
que, efectivamente, se hacia publica en enero de
2017 y en la que el consejo acordaba esa hoja de
ruta para la negociacion del plan de empleo, ha fal-
tado, es cierto, la rabrica final. Repito, no por falta
de vocacion o de voluntad, evidentemente, no por
lo menos por una decision unilateral por parte de
este Gobierno, sino porque no se ha alcanzado un

acuerdo, pero no es menos cierto que los conteni-
dos detallados en aquella hoja de ruta, los conteni-
dos reales, los contenidos que afectan al elemento
nuclear de cualquier plan de empleo, que son esos
acuerdos de politicas activas, que ese si se firma
2017-2020, junto con otros tantos que hubieran
dado contenido mucho mas amplio también a ese
posible plan de empleo, como digo, tanto el conte-
nido nuclear como otros contenidos, no solo se han
visto firmados, se han visto consensuados, no solo,
ademas, en el entorno del Consejo del Dialogo
Social, sino también con otros agentes igualmente
concernidos en lo que creo que a todos nos intere-
sa, como es la generacion de empleo, sino que,
ademas, aquellos objetivos que si se detallaron en
aquella hoja de ruta se han visto cumplidos, no en
su totalidad, evidentemente, pero si de manera
absolutamente rotunda en las principales ratios que
se manejaron en aquel momento.

Por lo tanto, repito, es cierto que no se ha rubri-
cado ese plan de empleo en términos globales, si
se ha trabajado, si se ha acordado y si se ha rubri-
cado en sus elementos nucleares, y si se ha cumpli-
do con el objetivo principal que debe ser un plan
de empleo, por mas que en esta materia todos, y
creo que lo compartiremos, seguimos teniendo
mucho por lo que trabajar. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Gracias
a usted, sefiora Barkos. Damos comienzo a un
turno de posicionamiento de los diferentes grupos.
Tiene la palabra, en primer lugar, quien ha solicita-
do la comparecencia, la sefiora Chivite, por un
tiempo maximo de diez minutos.

SRA. CHIVITE NAVASCUES: Gracias, Presi-
dente. No sé si ha habido un malentendido, porque
a mi que vengan y me cuenten las politicas activas
de empleo me parece muy bien si lo hubiera solici-
tado asi, pero yo no he solicitado que me expli-
quen las politicas activas empleo. Yo he pedido
una comparecencia para que la Presidenta explique
por qué no se ha cumplido con lo que se establecid
en una hoja de ruta para la negociacion del plan de
empleo, y la respuesta que se me ha trasladado no
tiene nada que ver con la pregunta, nada que ver.

Declaracion de acuerdo del Consejo del Didlo-
go Social por el que se establece la hoja de ruta
para la negociacion del plan de empleo. Nota de
prensa del Gobierno de Navarra. Miércoles, 25 de
enero del 2017. Ni la Presidenta ni el Vicepresi-
dente han explicado por qué no se ha cumplido
con esta hoja de ruta, que eso es lo que yo habia
pedido que explicaran. jQue no han explicado el
porqué! ;Es que no lo han explicado! Se han pues-
to a hablar de politicas activas de empleo, de los
datos de empleo. Me parece muy bien, pero es que
yo no he pedido la comparecencia para eso, por-
que la comparecencia para hablar de eso se ha
pedido en otras Comisiones y se ha pedido al
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Vicepresidente. Pero digo por qué no se ha cum-
plido con esta hoja de ruta, firmada por los dos
Vicepresidentes.

Lo del Vicepresidente ya es de 6rdago. Viene
con su presentacion, en la que pone “Plan de
empleo de Navarra”. jQue no hay, Vicepresidente!
iNo hay plan de empleo de Navarra! {No lo hay!
(Hay politicas de empleo negociadas y consensua-
das? Si, las hay, pero no hay plan de empleo. O
sea, no tenga la desvergiienza de venir aqui con
una presentacion de PowerPoint en la que ponga
“Plan de empleo de Navarra”, porque no lo hay,
Consejero.

Yo me remito a los acuerdos de esa hoja de
ruta, y ustedes han llegado al punto 3 de 10. Dice
que con las politicas activas de empleo practica-
mente ya esta todo hecho. Ustedes no acordaron
eso. Leo el punto 4: “Dichos temas seran: politicas
activas de empleo”. Perfecto, han llegado a un
acuerdo, y, por ciento, un buen acuerdo y, ademas,
mejor que los que habia anteriormente, porque han
incluido a mas gente, por lo tanto, bien por el
acuerdo de las politicas activas de empleo. Pero
pone: “Prevencion de riesgos laborales y salud
laboral, lucha contra la economia sumergida,
marco de relaciones laborales y negociacion colec-
tiva, politicas de igualdad de género en el trabajo y
politicas de sensibilizacion, informacion y forma-
cion en materia medioambiental en el empleo,
junto con aquellas otras cuestiones que se conside-
ren oportunas”. jQue no! De cinco mesas han acor-
dado una.

Yo no sé, sefior Vicepresidente, si usted se
piensa que nosotros no hablamos con los colecti-
vos, pero que venga hablando del plan de auténo-
mos... Agua de borrajas, porque no se ha hecho
mas que acordar un plan y nada més.

Aqui, la Presidenta y su Vicepresidente plas-
man una vision que no es la real. Deberian recono-
cer que no han cumplido con esa hoja de ruta, y ya
estd: no entendemos que sea necesario tener un
plan de empleo, y lo defendemos asi; y punto. Y
no nos maree la perdiz durante toda la legislatura
diciendo que lo van a hacer, cuando esta diciendo
que con las politicas activas de empleo es suficien-
te, que puede ser una posicion defendible, pero lle-
van toda la legislatura diciendo que van a acordar
un plan de empleo que no han hecho, y una hoja de
ruta que no han cumplido. Otras comunidades
habran hecho otras cosas, pero la unica que no
tiene un plan de empleo acordado es Navarra.

Creo que usted es uno de los grandes fracasos
de este Gobierno, que ha sido incapaz, después de
haber acordado incluso una hoja de ruta, de cum-
plirla, y por muchas medidas puntuales que uste-
des nos desgranen aqui, creo que asi no se engafa
a nadie, eso es hacerse trampas al solitario, Presi-

denta. Usted sabe, como sabemos todos, que usted
no ha querido hacerlo fruto de las presiones de
determinados sindicatos a los que se invito a ir al
Consejo del Dialogo Social y que declinaron su
invitacion. Usted se posiciond con ellos, con esos
que no quieren que otros estén, pero ellos tampo-
co, o sea, como el perro del hortelano, que ni come
ni deja comer.

Creo que usted deja al pie de los caballos a sus
Vicepresidentes, a la firma de sus Vicepresidentes,
a este acuerdo que ellos firmaron, como digo, el 25
de enero del aiio 2017. Voy a recordarle aquella
rueda de prensa del 20 de septiembre del 2016 en
la que Ayerdi y Laparra anunciaron el plan de
empleo y se dijo que se habia iniciado el proceso
para acordar con los agentes sociales, economicos
y politicos. El 25 de enero se rubricé aquella hoja
de ruta. El 3 de mayo usted dijo en este Parlamen-
to que su vocacion era aprobar el plan de empleo,
creo que en respuesta al sefior Nuin, a quien aque-
llas explicaciones le convencieron, pero es que
también en este Parlamento, creo que a una pre-
gunta mia, el 27 de septiembre del afio pasado me
contestd que tenian la voluntad de consensuar el
plan de empleo, que con las politicas activas de
empleo no era suficiente, que querian ir mas alla,
pero nada de nada.

Por cierto, insisto en que no se me ha contesta-
do a la pregunta: ;por qué no se ha seguido con
esa hoja de ruta y por qué se incumplio? Porque no
hay plan de empleo en Navarra, y creo que no lo
hay porque usted no ha querido, porque usted se ha
querido posicionar con unos que no quieren cons-
truir, pero que tampoco quieren que los otros lo
hagan. A mi me parece bien abrir la mesa del dia-
logo social y que se abra a todos aquellos que
quieran aportar, pero los que no quieren aportar
que por lo menos no molesten a los que si quieren
acordar.

Creo que el Gobierno vasco ya ha aprendido
la leccidn, con unos cuantos afios de retraso, pero
ha aprendido, porque ;con quién se ha sentado a
negociar? Pues con aquellos que quieren hacerlo,
con aquellos que quieren construir de la mano el
futuro de su Comunidad, con todos los que quie-
ran. No se puede decir: es que con estos no, pero
yo tampoco. Creo que esa es una posicién que no
es defendible. Usted ha elegido, ha hecho politi-
ca, ha decidido donde situarse, y esta es una de
las tantas diferencias que tenemos con usted, que
es consensuar un plan de empleo ambicioso, que
es lo que nosotros queremos y que es lo que
nosotros hubiéramos querido que este Gobierno
hubiera hecho.

Y yo le quiero recordar —ademas, hoy ha habi-
do una rueda de prensa de Comisiones Obreras— el
aumento de la precariedad, sobre todo, de mujeres:
parcialidad, temporalidad, cronificacion de la bre-
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cha salarial, pero como ya hemos acordado las
politicas activas de empleo, lo demas nos da igual.
Pues no, porque un plan de empleo es mucho mas
que las politicas activas de empleo, es mucho mas
que la compilacion de medidas de otros departa-
mentos; es construir juntos, y es una coordinacion,
y es plasmar un acuerdo que ya habian firmado los
Vicepresidentes.

Luego, como ya hablaremos de la EPA, no me
voy a detener, pero si que nos preocupa el perfil de
los colectivos que mas esta castigando el
desempleo. Nos preocupa también atender la espe-
cificidad de cada zona, porque las distintas zonas
de Navarra tienen una especificidad muy concreta
y las tasas de desempleo no estan afectando por
igual a toda las zonas de Navarra. Tampoco me
voy a referir aqui en profundidad a lo que tiene
que ver con el empleo social protegido, pero algo
ha dicho el sefior Laparra, y creo que uno de los
grandes fiascos de este Gobierno es la pata de la
inclusion. Hable con el colectivo que hable, por
mucho que el sefior Vicepresidente nos cuente aqui
sus historias, no se estd cumpliendo la pata de la
inclusion. La incorporacion laboral de los percep-
tores de la renta garantizada en el empleo normali-
zado es el gran reto que este departamento y este
Gobierno no han cumplido, en el mercado norma-
lizado de los preceptores y las perceptoras de la
renta garantizada.

Termino. Creo que se ha equivocado de plano
cediendo al chantaje de quienes no estan por cons-
truir, desdefiando el trabajo de quienes si estan por
sumar, y a estas alturas creo que ya no esta a tiem-
po de rectificar, ni siquiera de reconocer, porque ni
ha reconocido que no ha cumplido con la hoja de
ruta. Tenia diez puntos; se quedaron en el tercero.
Creo que ahi esta en su debe como Presidenta, ahi
esta su decision contraria a lo que la ciudadania
demanda: soluciones dialogadas, soluciones acor-
dadas, por lo tanto, estables en el futuro, con certi-
dumbres, porque la principal preocupacion de la
ciudadania es tener empleo y que este sea digno, y
usted dice: “ya tenemos las politicas activas de
empleo y lo demas no es importante”. Nosotros,
como Partido Socialista, como hicimos desde el
inicio de la legislatura y hemos hecho en muchas
ocasiones, seguiremos proponiendo con afan cons-
tructivo, y cuando tengamos responsabilidades de
gobierno lo haremos, un plan de empleo negociado
y acordado, ambicioso, y no simplemente unas
politicas activas empleo. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Gracias,
sefiora Chivite. Continuamos con el Grupo Parla-
mentario Unidn del Pueblo Navarro, también soli-
citante de esta comparecencia. Tiene la palabra el
sefior Esparza.

SR. ESPARZA ABAURREA: Muchas gracias,
seflor Presidente. Por resumirselo muy rapido: sus
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politicas de empleo son un fiasco, sus politicas de
empleo han estado a los pies, arrodilladas ante
ELA y LAB, sus politicas de empleo han estado
vinculadas a todo aquello que fuera identitario.
Esa es la realidad. Y llegan hoy aqui, y ademas de
no responder, porque no nos han respondido, pre-
sentan unos datos y nos hablan de una parte del
plan de empleo como si fuera el todo. Nos lo quie-
ren justificar con que en otras comunidades los
planes de empleo son las politicas activas de
empleo. Aqui no, aqui ustedes reconocieron...
Cuando presentaron el plan de empleo en el afio
2016, ese que después tuvieron que corregir, por-
que ni UGT, ni Comisiones, ni los propios empre-
sarios, ni nadie sabia nada, y ustedes, los dos
Vicepresidentes dieron una rueda de prensa por su
cuenta —/recuerda, seflor Laparra?—, ese dia uste-
des afirmaron que una ruptura —porque parecia
que se rompia el dialogo en ese momento— echaria
por la borda muchas mesas de trabajo en diferen-
tes ambitos encargadas de buscar soluciones tan-
gibles ja qué? A la prevencion de riesgos labora-
les, que forma parte de las politicas de empleo; a
la salud laboral, que forma parte de las politicas
de empleo; a la lucha contra la economia sumergi-
da; al marco de relaciones laborales y la negocia-
cion colectiva; a las politicas de igualdad de géne-
ro; a las politicas de sensibilizacion y formacion
en materia medioambiental. ;O esto no es relevan-
te? ;O esto ahora de repente son politicas meno-
res, no valen para mucho y lo importante es lo que
hemos hecho?

Da la sensacion, y, ademas, se les escucha
cuando hablan, de que se tienen acuerdos como no
se habian producido hasta ahora. No habran descu-
bierto el fuego ustedes, de Geroa Bai. Es que da la
sensacion de ello. Todo lo anterior estaba mal, no
habia acuerdos por ningun sitio, ahora bien, Comi-
siones y UGT: “El didlogo social estd muerto”;
ELA y LAB también los han criticado; la Patronal
los ha criticado; hasta Izquierda-Ezkerra: “Fracaso
del Gobierno”. Izquierda-Ezkerra, que es su socio.
No estéd realizando esas afirmaciones Unidn del
Pueblo Navarro, no, UGT y Comisiones, esos con
los que acuerdan, que deberian estar, segun lo que
ustedes dicen, felices, esos son los que dicen eso.

Hablan de la S3, documento de referencia. Un
Moderna mal copiado. No se ria, sefiora Barkos,
un Moderna mal copiado, si. Le voy a poner cuatro
ejemplos. Ejes estratégicos para el desarrollo de
esta Comunidad de la S3, de su S3, de ese docu-
mento de referencia. Mas inglés como eje competi-
tivo de esta Comunidad; ustedes en contra del PAI,
en contra del inglés. La fiscalidad como eje de
competitividad de esta Comunidad; han crujido a
las empresas navarras y a la clase media y trabaja-
dora de esta Comunidad fiscalmente, pero lo
ponen en la S3. Las comunicaciones, y fueron
incapaces de pactar, de acordar, de firmar un con-
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venio para que el tren de alta velocidad llegara a
Navarra, y las comunicaciones, segun la S3, son
clave, sefiora Barkos, pero ustedes lo firmaron, el
papel lo aguanta todo. La gestion del agua también
esta recogida, eje vertebrador, estratégico. jToma
ya! Han parado la ampliacion de la primera fase
del Canal de Navarra y han retrasado todo lo que
han podido y siguen retrasando la segunda fase del
Canal de Navarra. Eso es lo que dice la S3. ;Nos
quieren vender esto? ;De verdad? Y lo ponen
como si fuera la novena maravilla del planeta,
catorce planes.

En definitiva, todo perfecto, nula autocritica,
son incapaces, nulo reconocimiento de nada.
Podrian decir: “nos hemos equivocado en esto”,
“hemos acertado en esto otro...” Lo que suele
hacer quien gestiona, acertar y equivocarse, sefiora
Barkos. Ustedes no son extraterrestres, también se
equivocan. Reconozcanlo alguna vez, que no pasa
nada, creo que es muy sano.

Plan de empleo, septiembre de 2016. No hay
plan de empleo en el afio 2019. El 3 de mayo de
2018, usted, sefiora Barkos, en el Parlamento, dos
afios después de haber dicho que habia un plan de
empleo, en respuesta a una pregunta de Izquierda-
Ezkerra en el Parlamento Foral, usted dice: “El
Gobierno mantiene, y diria mas, sigue mantenien-
do, porque es una vocacion ya declarada en este
mismo salon de Plenos, su voluntad de aprobar el
plan de empleo de acuerdo con la hoja de ruta pre-
vista, y estd trabajando en ese sentido”. Humo,
sefora Barkos.

Le responde el sefior Nuin, hombre, yo espero
que se pueda acordar, pero dice textualmente:
“Tendra que explicar muy bien al conjunto de la
sociedad navarra por qué, qué es lo que ha sucedi-
do o donde ha faltado esa voluntad para poder
acordarlo”. Espero que hoy se lo exija, sefior Nuin,
a la sefora Presidenta del Gobierno, porque no ha
pedido su comparecencia para que venga aqui a
rendir cuentas, se la hemos pedido los demas.

Comisiones Obreras da por zanjado el plan de
empleo. Usted no ha explicado nada, por mucho
que usted diga, usted hoy ha venido aqui y nos ha
contado las politicas activas de empleo, que, ade-
mas, son discutibles. Eso es lo que han hecho: no
han respondido a lo que les hemos preguntado. El
sefor Nuin, y daba en el clavo, el 30 de octubre le
decia a usted, sefior Laparra: “Y es la critica que
hacemos al Gobierno. Creemos que el Gobierno no
puede supeditar su posicion de negociar un plan de
empleo con agentes sociales a esa posicion de ELA
y LAB, que es lo que se ha producido”. Izquierda-
Ezkerra, el sefior Nuin, da en la clavo. Luego, es
verdad, usted, sefior Nuin, no hace nada, mira para
otro lado, pero dar en el clavo, da en el clavo, es
capaz de analizar bien, de realizar un buen diagnos-
tico, y luego, como en toda la legislatura, mirar

para otro lado y que estos sefiores nacionalistas
hagan lo que quieran, en este caso con ELA y con
LAB, con los sindicatos nacionalistas, de la mano.
Si, si, pero usted el analisis lo hace muy bien
(MURMULLOS) No se ponga nervioso.

Lo que ocurre, y por eso ¢l da en el clavo, es
que en esta, que es una materia trascendental, las
decisiones que estan tomando ¢sabe desde qué
optica las orientan? Pues no las orientan desde la
optica del bien comun, de pensar en lo que es
bueno para esta Comunidad, no, no, sefiora Bar-
kos, las orientan desde la busqueda y desde el
acompafamiento a aquellos que comparten un pro-
yecto ideoldgico con ustedes. Ideologia nacionalis-
ta por encima de sentido comun, por encima de
bien comun. Y estamos hablando de empleo. Se
han plegado a lo que dicen ELA y LAB desde el
inicio de la legislatura.

Navarra, con todo lo que ustedes quieran decir,
era una Comunidad envidiada en aquello que tenia
que ver con las politicas activas, en aquello que
tenia que ver con la concertacion social. Era un
ejemplo a seguir en acuerdos entre trabajadores,
empresarios y la propia Administracion. ;Y qué ha
ocurrido? Lo que ha ocurrido —lo describia muy
bien el sefior Nuin— es que, en el fondo, lo que
hacen ustedes son politicas profundamente secta-
rias, sefiora Barkos. Le voy a poner un ejemplo
para que lo entienda. UGT y Comisiones Obreras
nada tienen que ver con UPN. UGT y Comisiones
Obreras pueden estar vinculadas a otras formacio-
nes politicas, sefiora Barkos. Bueno, pues UPN en
veinte afios ha llegado a acuerdos porque ha ante-
puesto por encima de todo el bien comun, no poli-
ticas interesadas, no politicas partidistas. Mas alla
de la vinculacién con otras formaciones politicas,
lo que hemos hecho ha sido acordar, buscando el
bien comun, buscando aquello que era bueno para
el conjunto de los ciudadanos, sefiora Barkos.
Ustedes, Geroa Bai, lo que han hecho en esta
materia es supeditar todas las decisiones a ELAy a
LAB, que son los sindicatos nacionalistas, porque
hay una estrategia y porque hay una apuesta clara
de fortalecer a todas aquellas entidades, organiza-
ciones, colectivos que defiendan su proyecto poli-
tico, y eso lo ponen por encima de cualquier otra
cosa, y eso, hablando de empleo, es un total y
absoluto desproposito, pero eso es lo que hemos
visto en esta legislatura.

Digo una estrategia, porque si analizamos lo
que ha ocurrido —voy terminando, sefior Presiden-
te—, vemos que ha sido lo siguiente: fortalecer
estructuras sindicales nacionalistas —eso es lo que
han hecho—; minimizar, reducir, desgastar otras
estructuras sindicales a las que les han obligado a
hacer despidos a lo largo de toda la legislatura,
sefora Barkos, y usted sabe de qué estoy hablando,
es decir, han cambiado un modelo, el del Servicio
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Navarro de Empleo, para satisfacer a ELA y a
LAB, para perjudicar a UGT y a Comisiones Obre-
ras, ;y sabe cudl ha sido el resultado, sefiora Bar-
kos? Que las politicas activas de empleo, esas de
las que hace gala el Vicepresidente, han pasado de
estar en el tercer lugar de Espafia al séptimo.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefior
Esparza, ha acabado ya el tiempo.

SR. ESPARZA ABAURREA: Termino ya,
sefior Presidente. Son el primer Gobierno, sefiora
Barkos, que en décadas ha sido incapaz de pactar
un plan de empleo. ;Sabe por qué? Se lo puede
usted dedicar o es a mayor gloria de los sindicatos
nacionalistas, que, segiin parece, tanto les deben,
porque, si no, es inexplicable lo que han hecho en
esta materia a lo largo de toda la legislatura. Nada
mas y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Gracias,
seflor Esparza. Continuamos con el Grupo Parla-
mentario de Geroa Bai. Tiene la palabra su porta-
voz, el sefior Martinez.

SR. MARTINEZ URIONABARRENETXEA:
Gracias, sefor Presidente. Me van a permitir que
empiece diciendo un refran espaiol, que, ademas,
refleja la realidad de una forma impresionante: el
dedo sefiala la Iuna y el necio mira al dedo. Creo
que lo que hemos visto en la intervencion de los
dos portavoces que me han precedido es la confir-
macion de que, efectivamente, ese refran es cierto,
es absolutamente cierto.

He oido la intervencion ardiente, como suelen
ser sus intervenciones, de la sefiora Chivite, y la
verdad es que habla de la incapacidad de este
Gobierno, le preocupa muchisimo todo, como si
solo le preocupara a ella. Yo le pediria humildad a
la representante del Partido Socialista, Partido
Socialista que llegd al Gobierno de una manera
legitima, apoyado por quienes afortunadamente
aprobaron una mocioén de censura contra un
Gobierno corrupto, y ha durado lo que ha durado,
un Partido Socialista realmente incapaz de llegar a
muy pocos acuerdos...

SRA. BELTRAN VILLALBA: Presidente,
siento tener que cortar, pero me gustaria que espe-
cificase. Habra personas corruptas, pero el Gobier-
no no era corrupto. Siento interrumpir.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefora
Beltran, no tiene la palabra. Luego, cuando tenga
su turno, dice lo que quiera, pero ahora no tiene la
palabra. Continte, sefior Martinez.

SR. MARTINEZ URIONABARRENETXEA:
Yo, de verdad, le pediria humildad. Humildad en
un partido como el Partido Socialista, que ha
gobernado unos pocos meses, que ha sido incapaz
de llegar a acuerdos, que ha sido incapaz de conse-
guir que le aprueben unos presupuestos. A este
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Gobierno tan identitario, tan nacionalista, tan jqué
horror!, jqué miedo!, en cuatro afios, cuatro presu-
puestos. Casi nada.

Yo les recomiendo un poquito de humildad,
desde una persona que toda la vida ha estado en
politica y que ha llegado al Parlamento, fijense, a
una edad bastante avanzada, pero que siempre ha
pretendido conseguir y defender el bien comun
desde su optica.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefiora
Chivite. A usted no se le ha interrumpido cuando
estaba hablando, por favor.

SR. MARTINEZ URIONABARRENETXEA:
Senora Chivite, ;estaba rezando el rosario o las
letanias, o qué? Es que no me dejaba concentrar-
me. Gracias.

Es curioso, la representante del Partido Socia-
lista dice: “Han cedido ustedes al chantaje de quie-
nes no quieren construir” Vamos, esto se lo hemos
oido al Partido Popular, a Ciudadanos, a VOX, a
todos estos, cuando critican al Partido Socialista
Obrero Espafiol. jUn poquito de humildad! Pero,
bueno, el Partido Socialista es muy libre, logica-
mente, de hacer lo que quiera.

Ahora voy con el discurso de Union del Pueblo
Navarro. No lo ha dicho, pero ha sido la mejor, y
por lo tanto la peor, al mismo tiempo, descripcion
de lo que es el apocalipsis. El inglés: “ustedes
estan en contra del inglés”; Oh, my God! La fisca-
lidad: “Han ahogado a los navarros y a las nava-
rras, a las empresas, que no levantan cabeza”. El
tren, que lo han traido ellos... jah!, jque no hay
tren! Pero ¢no tenia que estar aqui el tren hace ya
unos quince, o veinte, o treinta, o cincuenta afnos
gracias a Union del Pueblo Navarro? No hay tren,
y la culpa debe ser de ustedes, del Gobierno, jah!,
y de Geroa Bai. Luego, por fin, hasta se mete con
la gestion del agua. jPor Dios! Que Unién del Pue-
blo Navarro se meta a criticar la gestion que este
Gobierno, junto con el Gobierno del Estado, esta
haciendo del agua, sefior Esparza, es para correr y
no parar.

El bien comun. Dice que este Gobierno y
Geroa Bai no han defendido el bien comun. ;No
sera que el bien comun version UPN es lo que
ustedes decian que era el bien comin? ;Le pongo
encima de la mesa todos los chanchullos que uste-
des permitieron en la gestion de la Caja de Ahorros
de Navarra? jAh, si! No quiere acordarse de eso.
Por supuesto, voy a decir lo que quiera, como ha
dicho usted, y yo no he hecho casi ninglin gesto,
me he tenido que frenar. ;Le pongo encima de la
mesa todos los chanchullos que ustedes hicieron
cuando estaban en el Gobierno de Navarra, que
nombraron a quien nombraron, le dieron carta
blanca y permitieron que se desarrollara eso que
algunos llaman el “corralito foral” y yo llamo el
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“capitalismo de amiguetes”? Lo haremos en el
Pleno del jueves.

Decir que este Gobierno se ha dedicado a forta-
lecer unas estructuras sindicales para debilitar
otras es precisamente lo que ustedes han hecho
durante todos sus Gobiernos. Este Gobierno no lo
hecho, este Gobierno ha pretendido —y creo que lo
ha hecho— llevar criterios de razonabilidad a las
relaciones laborales entre empresarios, sindicatos y
Gobiernos.

Hablaba de politicas tremendamente sectarias.
Yo he escuchado al Vicepresidente del Gobierno
hablar de los resultados de las politicas activas de
empleo y no he visto el sectarismo por ningin
lado, no he visto la cuestion identitaria, que tanto
les preocupa a ustedes, por ningun lado, y no creo
—no lo sé, quizas me engafian, como quizas enga-
flan a toda la poblacion—, que a nadie que se le
haya ofrecido un puesto de trabajo, no creo que a
ninguna de las personas y de los grupos de perso-
nas y de las empresas que han sido beneficiadas
por estas politicas activas de empleo se les haya
preguntado si son de Geroa Bai, si votan a Geroa
Bai, si les gusta mas la bandera finlandesa que la
norteamericana, etcétera. Sefiores de UPN, las
obsesiones identitarias no estan mas que en su
cabeza.

Usted dice: “Un plan de empleo tiene que
hablar de salud laboral”. Si, y este Gobierno ha
optado por hablar de salud laboral dentro de las
politicas de salud. Prevencion de riesgos laborales,
efectivamente, para eso esta el Instituto Navarro de
Salud Publica y Salud Laboral. Cuestiones de
género. “Dentro del Plan de Empleo no hay cues-
tiones de género”, claro, porque este Gobierno ha
hecho una apuesta impresionante por la igualdad
de género en otros departamentos y en otros ambi-
tos transversalmente a todo lo que estamos hablan-
do en este momento.

No me voy a alargar mas, porque es que me
voy a enfadar hasta conmigo mismo por no decir
todo lo que quiero decir, pero usted dice: “Quien
gestiona, acierta y se equivoca”. Estoy de acuerdo.
Si hubiera escuchado lo que han dicho la Presiden-
ta y el Vicepresidente, hubiera escuchado —no sé si
entendido, pero por lo menos escuchado— que,
efectivamente, no se ha firmado un plan de
empleo; lo han dicho varias veces. La mayor equi-
vocacion de quien no escucha es no querer escu-
char, ponerse...

SR. ESPARZA ABAURREA: Sefior Presidente,
la comparecencia es de la Presidenta del Gobierno,
no es de la sefiora Chivite ni es del seiior Esparza.
Entonces, que se dirija a la sefiora ...

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefior
Esparza, por favor.

SR. ESPARZA ABAURREA: ... por favor, que
llevamos toda la legislatura con la misma historia.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefior
Esparza, no tiene usted la palabra. Sefior Esparza,
le llamo al orden por primera vez.

SR. ESPARZA ABAURREA: Que no tiene por
qué referirse a mi de forma permanente, los diez
minutos al sefior Esparza.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Y le
recuerdo una cosa, sefior Esparza, cuando usted ha
hablado, e igualmente cuando ha hablado la sefiora
Chivite, no le ha interrumpido nadie.

SR. ESPARZA ABAURREA: Yo no me dirijo
de forma permanente.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): No
tiene usted la palabra. Contintie, sefior Martinez
(MURMULLOS).

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefior
Esparza, por segunda vez, le llamo al orden.

SR. MARTINEZ URIONABARRENETXEA:
Gracias, seflor Presidente. Para que haya paz, diré
unica y exclusivamente que este plan de empleo,
carente de muchas cosas —ya lo han dicho—, no es
ni sectario ni identitario y que lo Unico sectario y
lo unico identitario en esta Comision de Régimen
Foral son las posturas, las palabras, la palabreria
de Union del Pueblo Navarro.

Quiero terminar agradeciendo al Gobierno que
en este tiempo haya dado la vuelta —en esto si— a
tantas situaciones de extrema gravedad en nuestra
Comunidad y, desde luego, le animo a seguir asi.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Gracias,
sefor Martinez. Por favor, silencio. Continuamos
con el Grupo Parlamentario Euskal Herria Bildu.
Tiene la palabra el sefior Araiz.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Eskerrik asko,
lehendakari jauna. Hau ez dakit ongi dagoen. Ongi
etorriak izan zaitezte, lehendakari anderea, lehen-
dakariordea eta berarekin datozen lankideak. La
verdad es que pensaba que en las comparecencias
de cualquier miembro del Gobierno, lo que hacia-
mos los grupos politicos era fijar unas posiciones
una vez oidas las intervenciones. Sefior Esparza,
no entiendo a qué viene la critica de que nos poda-
mos dirigir y criticarnos mutuamente, como usted
se ha dirigido a... (MURMULLOS). No sé si nos va a
decir que tengamos que dirigirnos a la Presidenta
para que a través de la Presidenta usted entienda el
mensaje. Si es por eso, no se preocupe, voy a
hablar de forma indirecta. Le voy a decir a la Pre-
sidenta lo que le tiene que decir después a usted, si
le parece mejor. En ese sentido, creo que cada
grupo parlamentario tiene su estilo de hablar.
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Estamos hablando del plan de empleo, un plan
de empleo que no existe, pero de un plan de
empleo sobre el que creemos que lo importante, al
final, son los resultados, y, en este caso, podemos
dar un dato, sefiora Presidenta —no sé si le suena—:
51.849 personas. Este era el dato de personas en
paro en Navarra en noviembre del afio 2012. El
ultimo dato del que hemos tenido conocimiento
del balance de empleo, presentado por el Observa-
torio de la Realidad Social de Navarra, en cuanto a
paro registrado, estamos en 33.829, es decir, ha
habido un cambio sustancial, y entremedio ha
habido planes de empleo, sefior Esparza, y a pesar
de esos planes de empleo, el empleo no hacia otra
cosa que subir en lugar de bajar.

Lo he dicho en alguna ocasiéon en algun otro
debate: mas vale que no tengamos plan de empleo,
porque quizéds nos hubiéramos equivocado. Si
hubiéramos tenido un plan de empleo firmado por
no se sabe quién y con todas las bendiciones que
ustedes quieren que tenga un plan de empleo, qui-
zas el Gobierno se hubiera equivocado y no hubie-
ra hecho lo que tenia que hacer, que es lo que, a
nuestro juicio, esta haciendo, aunque, evidente-
mente, todavia hay mucho por hacer.

Creo que lo que podemos decir es que hay
mucho por hacer. En el desempleo de larga dura-
cion todavia tenemos mucho trabajo por hacer. Del
paro registrado, la media en el 2015-2018 ha baja-
do un 23,9, pero, sin embargo, el desempleo de
larga duracion todavia estd en una situacion en la
que no baja al mismo ritmo. Creo que esto es un
tema interesante, importante. Hay otras politicas
que actlian, de las politicas activas de empleo, que
tratan de afrontar esta situacion. Como digo, habia
planes de empleo y estos eran los resultados.

Luego, para adornar todo esto, se nos dice: “Lo
que ha hecho el Gobierno es ceder ante el chantaje
de los sindicatos ELA y LAB”. Y, ademas, se nos
ha dicho que se ha hecho una politica para fortale-
cer estas estructuras sindicales. Sefior Esparza, yo
no pensaba hablar de esto, pero si voy a hablar,
porque creo que es conveniente recordar algunos
de los datos —ademas, que ustedes son conscientes
de ello—. {Qué méas quisieran ELA y LAB que
poder condicionar...! Pero ;justedes leen lo que
escriben y lo que publican ELA y LAB sobre las
politicas del Gobierno? Parece que no las leen, o,
si las leen, sacan alguna vez un extracto... Léanse-
las. Yo me comprometo a enviarselas para que
vean las criticas, en algunos casos mordaces, en
algunos casos sin fundamento, en otros con mas
fundamento, que le hacen a este Gobierno. Da la
sensacion de que ha habido una cesiéon ante estos
sindicatos que poco menos que todo lo que se ha
hecho ha estado bajo la égida. Pues no, ustedes
saben perfectamente que no es asi.
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Nosotros, en su momento, presentamos una
proposicion de derogacion de la ley de creacion
del Consejo del Didlogo Social, que fue una de las
criticas que nuestro grupo parlamentario le hizo al
Gobierno cuando en el 2017 se embarcd en esa
hoja de ruta que citaba la portavoz del Partido
Socialista, porque creiamos que era un 6rgano que
estaba agotado, que era un modelo de dialogo
social que estaba ya caduco, y usted ha dicho aqui:
Es que se trata con estas politicas de empleo...
(MUurMULLOS) Sefiora Chivite, perdén, pensaba
que estaba comentando mis palabras.

(Por qué es un modelo caduco? Porque, a nues-
tro juicio, ustedes compraron la paz social. ;Qué
hicieron ustedes y el Partido Socialista? Fueron a
comprar la paz social, y el precio fue claro, y se lo
voy a recordar. En total, estos sindicatos, junto con
la Confederacion de Empresarios de Navarra, lle-
garon a cobrar nada mas y nada menos que 183
millones de euros en el periodo 2001-2016. Esta-
mos hablando, nada més y nada menos, que de
30.500 millones de pesetas a través de estos con-
venios nominativos, en los que me habia ninguna
posibilidad de hacer ningtn tipo de concurrencia,
eran convenios nominativos.

Del total de lo que en este periodo han cobrado
los cuatro sindicatos mayoritarios mas la CEN,
UGT se llevo un 38 por ciento, 9.000 millones de
pesetas; Comisiones Obreras se llevo el 33 por
ciento, 8.000 millones de pesetas; la CEN se llevo
el 28 por ciento, 7.000 millones de pesetas; y
LAB, que fue el unico de los dos sindicatos que
percibi6 —esta hablando de las subvenciones direc-
tas del Servicio Navarro de Empleo—, cobro
365.000 euros, un 0,0015 por ciento, y ELA, un 0
por ciento. Estos son los datos y este es el precio
de la paz social, que se utiliz6 para fortalecer lo
que usted ha dicho, estructuras sindicales. Por lo
tanto, no sé si usted se estaba criticando a si
mismo, pero nosotros creemos que hay que anali-
zar los datos, analizar la situacién de todos los
resultados e indicadores que se nos han planteado.

Nosotros si tenemos alguna cuestion, y se lo
voy a decir también claramente, y se lo voy a decir
a la Presidenta. En el diagndstico se planteaba
como objetivos favorecer la igualdad de oportuni-
dades, fundamentalmente en relacion con el géne-
ro, pero habia otro tipo de discriminaciones sobre
las que nuestro grupo parlamentario quiere seguir
denunciando que hay empresas donde sigue
habiendo sesgo ideologico a la hora de realizar las
contrataciones, y me quiero referir a la Volkswa-
gen, porque se va a producir una situacion de
empleo, y todos sabemos como funciona la Volks-
wagen, y nade quiere denunciarlo. Sabemos que
hay un reparto de cuotas entre sindicatos que
hacen que solo se pueda entrar a trabajar a esta
empresa si eres afiliado de esos sindicatos, y eso es
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discriminacion ideologica, sefiora Presidenta. Hay
que estar atentos a esa situacion y hay que tener
claro que esta situacién no se puede mantener ni se
puede repetir. Hay discriminacion ideoldgica en
esta y en otras empresas.

Por lo tanto, nosotros creemos que este objetivo
no se ha conseguido. Hay otros objetivos que se
han conseguido, se ha aumentado el empleo, se ha
mejorado la empleabilidad y, desde luego, de la
calidad de empleo también podemos hablar, pero,
por ejemplo, en la inspeccion de trabajo creemos
que hay que seguir profundizando. En estos
momentos no se puede obtener un traspaso de
competencias, pero hay que mejorar en los conve-
nios que se estan haciendo.

Como digo, los resultados ahi estan, y eso es lo
que algunos no quieren ver. Los resultados son,
como he dicho: 2012, cincuenta y un mil y pico
desempleados y en estos momentos treinta y tres
mil. Y eso, desde luego, no es fruto de ningun
plan, sino que es fruto de un trabajo y de un con-
junto de politicas que aqui se han planteado, con
las que ustedes en algunos casos ha estado de
acuerdo, pero en la mayoria han estado en
desacuerdo. Es que ustedes han criticado absoluta-
mente todo lo que ha hecho este Gobierno. Otros
no hemos hecho esa misma actuacion, hemos apo-
yado y hemos criticado, pero, insisto, 1éanse los
resultados, 1éanse el informe del Observatorio de
la Realidad Social, porque hay datos muy intere-
santes. Y, desde luego, este es el resultado, y lo
digo y lo repito, incluso sin plan de empleo.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Gracias,
sefior Araiz. A continuacion, como portavoz del
grupo Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai, tiene la
palabra el sefior Couso.

SR. COUSO CHAMARRO: Buenas tardes a
todas y a todos. No hay derecho a que cuando se
esta debatiendo el tema del empleo haya quienes
desvien el debate hacia contenidos de caracter poli-
tico identitario que nada tienen que ver con la ges-
tion de las politicas de empleo, ni de este Gobierno,
ni de los anteriores quiero entender, en absoluto.
No hay derecho a que los trabajadores y las trabaja-
doras que estén escuchando o viendo este debate
tengan que ver eso, porque el tema es muy serio, y
las personas que estan desempleadas quieren que se
centre en lo que realmente se tiene que debatir. Me
parece absolutamente irresponsable.

Si en algo se ha podido equivocar este Gobier-
no es seguramente en haberse dejado llevar por la
inercia y por las presiones que le decian que tenia
que tener un plan de empleo conforme a lo que se
venia haciendo en las anteriores legislaturas. Si
algo se ha demostrado en esta legislatura —lo ha
dicho el portavoz anterior—, y no hay mas que ir a
los datos —luego vamos a hablar del SEPE, de la

EPA y de lo que esta registrado en el SEPE—, es
que la evolucion del empleo en esta Comunidad es
paralela a la evolucion del empleo en otras comu-
nidades donde si que pueden tener planes de
empleo, con una diferencia, porque hay que anali-
zarlo pormenorizadamente, teniendo en cuenta
cuales son los sectores de desarrollo de unas
comunidades y otras, cudl es el nivel de desempleo
que habia en una comunidad y el que habia en
esta. El que, evidentemente, mas bajo cayo, mas
posibilidades de generar empleo tiene que el que
ha estado mas arriba, evidentemente. No se puede
analizar con el trazo gordo.

Por tanto, algo ha demostrado esta legislatura,
que es que, como ha dicho también el portavoz
anterior, con plan de empleo o sin plan de empleo,
la evolucién del empleo depende mucho mas de la
coyuntura y de otras cosas que de las propias poli-
ticas que se establecen en los planes de empleo o
en las politicas activas incluso. Eso esta claro, es
nitido. Los planes de empleo o los actos como el
de politicas activas pueden ayudar, pero no son lo
determinante, lo determinante suelen ser los con-
textos y las politicas macro a otros niveles, segu-
ramente.

(En qué consistian los planes de empleo que se
venian firmando en anteriores legislaturas? Se lo
han dicho claramente, y yo lo comparto, y no soy
ni de ELA ni de LAB: se compraba la paz social a
cambio de la financiacién encubierta a determina-
das organizaciones, claramente, nitidamente, vy,
mientras tanto, eso permitia que los Gobiernos
neoliberales aprovecharan la crisis para establecer
todo tipo de reformas y recortes en los derechos de
los trabajadores. ;Y donde estaban esas organiza-
ciones firmantes de esos acuerdos que tanto les
nutrian sus arcas? Desaparecidas. Por eso luego
aparecid una cosa que se llamé 15-M, por eso apa-
recieron las plataformas sociales, porque esas
organizaciones no estaban en ninguna parte. Y no
estaban en ninguna parte porque estaban cobrando
para no estar. Esos fueron los planes de empleo
que hicieron ustedes, pero no habia un motivo
identitario, habia un motivo absolutamente econo-
mico y social.

Nosotros lo que si diremos es que como asigna-
turas pendientes de este Gobierno, aparte del error
de haberse dejado llevar por la necesidad de hacer
un plan de empleo, que un plan de empleo en otras
comunidades auténomas es el acuerdo de politicas
activas —se lo han dicho—, aunque usted lo niegue...
Y es que aqui en otras legislaturas era eso también
y practicamente nada mas, poco mas. Y las politi-
cas activas ahi estan desarrollandose y se
desarrollaban de una manera, y ahora, desde nues-
tro punto de vista, se esta haciendo de otra manera,
porque la herramienta fundamental, que es el Ser-
vicio Navarro de Empleo, se ha democratizado, ha
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dado cabida ya no solo a los dos sindicatos mayo-
ritarios, sino que han entrado en la junta de gobier-
no los que no son tan mayoritarios, han entrado los
autonomos, ha entrado la CEPES, etcétera, y se ha
democratizado mucho, y se ha publificado, y se ha
acabado con el tema de los convenios nominativos
y con esa financiacion encubierta.

Durante veinte afios, desde el afio 1998, el Ser-
vicio Navarro de Empleo no consigui6 intermediar
en la contratacion de mas del 2 por ciento de los
contratos que se hacian en Navarra, jamas, cuando
la media en Europa estd en torno a un 25. Enton-
ces, (para qué servia el Servicio Navarro de
Empleo? ;Para entretener a los parados con cursos
que se repetian un afio tras otro, y que incluso
muchos parados daban el mismo curso un afio y al
aflo siguiente sin ningun tipo de seguimiento y sin
ningln tipo de orientacion, sin dar empleo, ni un
trabajo jamas a nadie, practicamente? ;Para eso
servia? Pues creo que eso requeria una reforma y
este Gobierno la ha hecho.

A nuestro modo de ver, el Gobierno se ha con-
fundido también manteniendo el Consejo del Dia-
logo Social, pero no porque alli estaban aquellos
que hacian ese acuerdo-estafa de los planes de
empleo para su financiacion encubierta, sino por-
que de la mayor participacion vendrian unos mejo-
res contenidos en los acuerdos y en los planes que
saldrian de ahi. En otras comunidades, el Consejo
Econdmico y Social funciona con una amplia par-
ticipacion de todos los sectores econdémicos y
sociales, no solo estan auténomos, economia
social, sindicatos mayoritarios, minoritarios, sino
que también hay organizaciones feministas, porque
hay un problema de brecha salarial de mil pares de
narices, hay ecologistas, y estan funcionando en
comisiones, y llegan a acuerdos, y llegan a planes,
y llegan a todo tipo de situaciones que pueden
resolver problematicas que tengan que ver con el
empleo.

Por eso, nosotros proponiamos que se derogara
ese anquilosado Consejo del Didlogo Social para
hacer un Consejo Econdémico y Social al modelo
que puede haber en Cantabria o en Asturias, o en
otras comunidades, funcionando, a nuestro modo
de ver, mejor. Esa ha sido, seguramente, una de las
asignaturas pendientes de las que también nos sen-
timos responsables, porque nosotros ahi estabamos
para haber empujado mas en sentido.

La otra es que la gran amenaza que tiene el
empleo a futuro es la industria 4.0, y lo hemos
dicho y lo han reconocido también en el Gobierno,
en varios Plenos y en varias ocasiones. La indus-
tria 4.0 va a destruir mucho empleo no cualificado
en toda Europa, aqui también. Va a generar
empleo, mucho menos, en una décima parte de
proporcion, muy cualificado, pero va a destruir
mucho empleo, y si no tenemos un plan social para
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acometer esa introduccion o esa entrada de la 4.0,
vamos a tener un problema.

(Cual es la medida que desde el Consejo Eco-
némico y Social, y el sindicalismo alternativo
también, en el &mbito europeo, se esta proponien-
do? Pues es el reparto del empleo y de los traba-
jos, o de los trabajos y del empleo, digalo como
quiera. Aqui no hemos conseguido acometer mas
alla del cumplimiento de esas medidas que acor-
damos en el acuerdo programatico de hacer un
congreso, de exponer y de publicitar, no hemos
dado un solo paso mas, ni siquiera en la Adminis-
tracion Publica, para mejorar un poco las medidas
que incentivaran ese reparto de los trabajos y del
empleo. De los trabajos domésticos, de cuidado en
casa, pero también del empleo, porque una cosa
va con la otra. Esos son para nosotros los déficits
de los que nos sentimos también muy responsa-
bles, porque, de alguna manera, nosotros queria-
mos empujar eso y no hemos sido capaces que
acabe la legislatura teniendo cosas agarradas de
una forma concreta. Esa es la gran amenaza que
tiene el empleo, la 4.0. Con esto, y como luego
vamos a hablar de otra cuestion, que son los datos,
lo doy por finalizado aqui.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Muchas
gracias, sefior Couso. Continuamos con las agrupa-
ciones de Parlamentarios Forales. En primer lugar,
tiene la palabra la representante del Partido Popu-
lar, la senora Beltran.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Buenas tardes.
Gracias, Presidente. Gracias también por estar aqui
a la Presidenta del Gobierno de Navarra y al Con-
sejero, al sefior Laparra. Yo no voy a gritar, pero si
que voy a dejar las cosas en su sitio. Y le voy a
decir al sefior Martinez varias cosas. Le voy a
decir, por un lado, que se ha visto claramente que
usted poco tenia que decir para poder defender la
accion del Gobierno con respecto al plan de
empleo. Le ha dedicado treinta segundos, no ha
llegado, quince segundos diria yo, como una cufia
publicitaria. Le quiero decir también si a usted no
le aburre o incluso si no le da cierta verglienza
hacer de pelota constantemente, porque a mi me
pareceria un poco triste, pero, bueno, es su labor
encomendada, y bien que la cumple. Le queria pre-
guntar otra cosa: cuando habla de capitalismo de
amiguetes, ja qué se refiere? ;A Davalor, por
ejemplo? ;Se esta refiriendo a Davalor?

Si yo le dijera a usted que ustedes son un
Gobierno que da la bienvenida y jalea a asesinos,
;a que le sabria muy malo? ;No? No le importa.
Pues a mi si que me importa que diga que el del
Partido Popular es un Gobierno corrupto, porque a
mi nunca se me ocurriria decir que ustedes jalean a
asesinos, porque no considero que sea verdad.
Desde luego, no le admito que usted diga que el
Gobierno del Partido Popular ha sido un gobierno
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corrupto. En absoluto. ;Por qué no hablan nunca de
las mordidas del PNV en Alava, del sefior De
Miguel, de todas esas mordidas silenciadas a la que
estaban tan acostumbrados y ya se han acostumbra-
do fruto de tantos afios de Gobierno? ;Por qué
nunca hablan de ello? Corrupcion hay en las perso-
nas, desgraciadamente, y es congénito también a la
condicion humana y también a los partidos politi-
cos, a todos, al suyo también, por supuesto.

Por lo tanto, seamos cuidadosos con este tema.
Se puede hablar de personas concretas, pero no de
generalidades. A eso es a lo que me quiero referir.
Por eso queria cortar y habia solicitado al Presi-
dente que se lo hiciera retirar, pero usted sigue en
sus trece, y alld usted con su responsabilidad de
peloteo.

Con respecto a lo que hoy nos ocupa, Presiden-
ta, le quiero decir que me he visto muy sorprendi-
da de que, al final, lo tenga que contestar todo el
seflor Laparra. Se lo hemos oido ciento cincuenta
mil veces, igual, con la misma transparencia.
Podria haberla coloreado o algo, porque ya que
trae la misma... O el tono, cambiar un poco la
actitud, algo, pero, sefiora Presidenta, es que esto
era para usted, espero que a mi me conteste usted,
no el sefior Laparra, porque para que diga lo que
ya sabemos...

Cuando se la trae a usted, Presidenta, es como
maxima representante y dirigente del Gobierno de
Navarra, porque para preguntarle al sefior Laparra,
ya hay otras ocasiones y ya se le habra preguntado.
Se le pregunta en Comision, se le pregunta en los
Plenos, pero cuando se convoca una Comision de
Régimen Foral, la de mayor relevancia de todas las
Comisiones, es para que hable la Presidenta, y para
que usted, como Presidenta, defienda, o no pueda
defender, en este caso, como no ha podido defen-
der, la gestion que ha hecho su Consejero o usted
directamente. Me parece que a usted al final le
compete todo, como nos compete a cada uno que
estamos en las cabezas. Lo haga bien la gente que
tenemos a nuestro alrededor o lo deje de hacer
bien, tendremos que salir y dar la cara y defender-
lo, 0 no poder defenderlo, si no se puede, como en
este caso, que no se puede.

Esta es la historia de un plan de empleo al que
se le ha dejado morir, y se le ha dejado morir por
dos cosas —le voy a decir primero en positivo;
bueno, en positivo...—: una, por falta de valentia, y,
otra, por cobardia. Esa es la razén de por qué ha
muerto este plan de empleo. Es lo mismo, una
forma es mas suave y la otra es mas dura; como
me han salido las dos, pues ahi las dejo.

Vamos a dejarlo en falta de valentia, Presiden-
ta. Falta de valentia ;por qué? Porque todos sabe-
mos por qué esto no ha salido hacia delante: por-
que no ha sido capaz de plantar cara, ya no digo a

los sindicatos nacionalistas, que es obvio, a Bildu-
Batasuna, porque ellos querian que llegase todo
dentro de un consenso que no ha sido posible, y
usted ha elegido mantener la paz dentro del cuatri-
partito que sacar hacia delante este plan de
empleo, con lo que lleva consigo, siendo la maxi-
ma preocupacion de todos los navarros el empleo.

Por lo tanto, ahi queda la verdadera razon y la
causa de por qué esto ya nunca va a salir delante y
de por que qué es uno de sus grandes fracasos de
legislatura, en primera persona, Presidenta. Nunca
convoco el Consejo del Didlogo Social. Le he
hecho muchas preguntas en el Parlamento y nunca
ha tenido la valentia, en este caso, de hacer honor a
lo que le correspondia, porque era su cargo.

Poco mas puedo decir al respecto, que han
ganado ellos, que en este plan de empleo ha gana-
do Bildu y que ha sido una pena que nos quedemos
sin plan de empleo, aunque hace mucho tiempo
que veiamos que no iba a estar, ya estamos en las
postrimerias de la legislatura y esto ya no va a salir
hacia delante. Poco mas tengo que decir a este res-
pecto. Luego ya tendré tener tiempo de hablar con
respecto a mi comparecencia. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Muchas
gracias, sefiora Beltran. Concluimos esta ronda con
el portavoz de Izquierda-Ezkerra, el sefior Nuin.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefior
Presidente. Agradecemos la presencia de la Presi-
denta y del Vicepresidente de Derechos Sociales.
He sido citado varias veces en esta comparecencia,
el sefor Esparza lo ha hecho de forma profusa, y
yo, por un lado, reproduzco todas las citas que
usted ha hecho mias, no nos hemos escondido al
valorar esta situacion; ademas, voy a reproducir
alguna de las cosas. Por un lado, declaraciones
directas mias en un debate en sede parlamentaria y,
por otro lado, declaraciones mias también ante los
medios de comunicacion en el mes de octubre, que
es cuando se produjo el final del proceso que podia
llevar a un acuerdo sobre un plan de empleo.
Nosotros hemos sido muy claros, y lo voy a ser
otra vez aqui.

En el tltimo debate del estado de la Comuni-
dad, por lo tanto, en el debate mas importante en
esta Camara, textualmente dije: Queremos insistir
desde Izquierda-Ezkerra en este debate ltimo
sobre el estado de la Comunidad y expresar nues-
tra decepcion por la falta de voluntad del Gobierno
de Navarra para poner en marcha un marco vivo y
real de didlogo y negociacion con los sindicatos, al
menos con los sindicatos que han tenido voluntad
para negociar y acordar un plan de empleo.

Y seguia: “Desde Izquierda-Ezkerra considera-
mos que la firma de un plan de empleo con la
mayoria sindical de Navarra hubiera sido un éxito
social y un éxito politico. Un éxito social, por cuan-
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to hubiera supuesto un importante apoyo a las poli-
ticas desarrolladas en esta area tan importante, y un
éxito politico para el cambio, por cuanto hubiera, a
nuestro juicio, tenido un indudable valor politico
para el cambio en Navarra. Sin embargo, no ha sido
posible. Y deciamos, porque ahora situamos res-
ponsabilidades, y hablabamos bien claro: “Sin
embargo, no ha sido posible, y, desde Izquierda-
Ezkerra, situamos la responsabilidad de este fraca-
so en el Gobierno”. Lo dijimos en el debate del
estado de la Comunidad. “No se le ha dado la prio-
ridad que deberia haber tenido, ha habido que estar
empujando al Gobierno en esa direccion y no habi-
do conviccion”. Lo de “empujar”, eran las pregun-
tas que haciamos, efectivamente.

“Hemos visto a un Gobierno prisionero del veto
que los sindicatos nacionalistas han puesto siempre
a la negociacion y acuerdo de un plan de empleo,
sindicatos nacionalistas que han puesto por encima
de alcanzar acuerdos su confrontaciéon con Comi-
siones Obreras y UGT. Grave error que el Gobierno
se haya dejado maniatar por esta posicion”

Pues, en fin, valoracion mas contundente que
esta...

Y termindbamos: “Para Izquierda-Ezkerra es
una asignatura pendiente. Es un fracaso del cam-
bio, del Gobierno y del cambio, y es una asignatu-
ra pendiente”. Y quiero subrayar esto que decia-
mos: “En 2015, el cambio puso fin a las
exclusiones”. Ahora les diré algo, y también rela-
cionado con algo que me alegra haber escuchado
lo que ha dicho la sefiora Chivite, y espero que se
mantenga como posicion a futuro. “En 2015, el
cambio puso fin a las exclusiones, esas que se
practicaban anteriormente, que al Diadlogo Social
solo se llevaba a algunos, no a todos. En 2015 se
llam¢ a todos, otra cosa es que algunos quisieran o
no quisieran sentarse en las mesas”.

En 2019, mirando al ultimo debate del estado
de la Comunidad, mirando a las elecciones proxi-
mas, la continuidad del cambio debera poner fin a
los vetos. Porque, a nuestro juicio, aqui ha funcio-
nado un veto por parte de organizaciones que no se
han querido sentar en la mesa de negociacion y el
Gobierno ha aceptado no ir hacia delante en esa
negociacion y en priorizar, impulsar esa negocia-
cion y firma del plan de empleo.

Iba a leer declaraciones que el 11 de octubre
hice yo mismo, aunque creo que no merece la
pena: “Izquierda-Ezkerra ve un fracaso del Gobier-
no del cambio el que no haya un plan de empleo
firmado”. Era el mismo dia, creo que salia, ade-
mas, Comisiones Obreras haciendo una valora-
cién. Como va en lo mismo, no voy a insistir sobre
ello. Por lo tanto, nuestra valoracion es muy clara.

A partir de aqui, no compartimos que se diga
que este Gobierno no tiene politicas de empleo.
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Este Gobierno si tiene politicas de empleo y
nosotros las hemos apoyado. No tiene politicas de
empleo y un plan de empleo mas alla de las politi-
cas activas de empleo, que son importantes, que
son un nucleo muy importante de un plan de
empleo, y eso esta negociado y firmado con agen-
tes sociales. Mas alla de eso, para el conjunto del
resto de politicas de un plan de empleo: siniestrali-
dad, salud laboral, todo lo que se ha comentado, no
hay ese plan de empleo.

Nosotros, insisto, lo valoramos como un fraca-
so el que no se haya firmado, pero no implica que
sobre todos esos aspectos no haya politicas de
empleo por parte del Gobierno. Las hay, y nosotros
las apoyamos. Nosotros consideramos un grave
fracaso que no se haya podido acordar y firmar
todo ese paquete, todo, con los agentes sociales,
porque era un valor politico y era un valor social,
un impulso importante. Pero las politicas existen,
jclaro que existen!, en materia de empleo, de
empleabilidad, de insercion, de igualdad, de cali-
dad. jClaro que existen!, y apoyadas por unos pre-
supuestos, que hemos estado apoyando afio a afio,
que han aumentado los recursos para financiar
todas estas politicas. jClaro que existen!, y
nosotros las apoyamos y las valoramos. Por lo
tanto, separemos eso, y no digamos: “Como no
hay un plan de empleo firmado con los agentes
sociales, no hay politicas de empleo”. Las hay y
nosotros valoramos que mucho mejores que las
que habia antes.

Por cierto, con ¢l tema de los convenios, el
seflor Esparza ha dicho: “Ustedes se han cargado
lo que habia antes”. Quiero recordarles que en
materia de formacion eran convenios muy impor-
tantes con los agentes sociales, UGT, Comisio-
nes... En materia de formacion, esos convenios
legalmente ya no son posibles porque usted, sefiora
Beltran, del Partido Popular, y con el apoyo de
UPN, aprob6 una ley que obligaba a la concurren-
cia competitiva. Dicen: “Ustedes se han cargado
un marco, un modelo...” No, no, y con su ley, que
obliga a la concurrencia competitiva en un aspecto
tan importante de los convenios como es la materia
de formacion.

En todo caso, nosotros, desde luego, no com-
partimos la valoracion politica que se hace de esos
convenios, porque creemos que viene del sectaris-
mo. Se dice que eso servia simplemente para com-
prar paz social y para comprar a sindicados, poco
menos que se viene a decir eso. No, no era asi,
porque el modelo de la cogestion de politicas acti-
vas de empleo en formacién y otras es un modelo
valido, como otros, depende de como se aplique, y
en paises como Alemania funciona muy bien.
Entonces, pueden funcionar mejor o peor en fun-
cion de como se apliquen, y son perfectamente
legitimos, lo que pasa es que, insisto, aqui, en una
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materia tan importante como la formacion, el Par-
tido Popular aprobd una ley que ya los impedia...
O sea, no es que venga el Gobierno del cambio y
se los quite, no, es que ya la ley del Partido Popu-
lar los impedia.

En todo caso, parece que ya nadie los reclama.
Lo digo porque creo que ya, UGT y Comisiones
no estan reclamando en este momento volver a la
época los convenios nominativos, no es lo que me
trasladan. Lo que estan trasladando es que de lo
que estan quejandose es de que en este Gobierno
no ha habido conviccion y voluntad de sentarse a
negociar y acordar un plan de empleo, y nosotros
ahi situamos la responsabilidad, como los sindica-
tos, en el Gobierno, y en un fracaso del cambio.

Valoramos de forma positiva, como digo, muy
positiva, que el cambio supuso que en 2015 se aca-
baran las exclusiones, se acabara la posicion del
Gobierno de invitar solo a unos a sentarse a las
mesas del dialogo institucional. Decia que me ale-
gro de haber escuchado hoy a Maria Chivite, la
portavoz del Partido Socialista de Navarra, que ha
dicho textualmente —me lo he apuntado, supongo
que habré apuntado bien—: “Me parece bien que se
abra la mesa del didlogo social a todos los que
quieran aportar”. Esto no era lo que se practicaba
cuando gobernaba UPN y ustedes pactaban con
ellos. Por lo tanto, aqui quiero ver una rectifica-
cion clara de posicion, y espero que a futuro se
cumpla. Me alegro de haberles escuchado eso a
ustedes; no se lo he escuchado ni a UPN ni a PP.
No sé si significa que si el Gobierno de UPN vuel-
ve, volveremos a las exclusiones, a aquello de que
“solo los sindicatos mayoritarios, segun la Ley
Organica de Libertad Sindical, son los que tienen
derecho a sentarse”, esa es la posicion de UPN.

Valoro que el Partido Socialista hoy aqui haya
tomado una posicion diferente; me parece muy
sustancial eso en términos politicos, y espero...
Cuando ustedes pactaban con UPN eso no se pro-
ducia, simplemente, pero es que hago una valora-
cion positiva de algo que dicen y parece que se
enfadan. Valoro positivamente... (MURMULLOS).
De acuerdo, quizas desde que el cambio se produ-
jo. Si ha servido también el cambio en Navarra
para que esa posicion cambie en el Partido Socia-
lista, bienvenido. Lo digo porque creo que aqui ya
hay una mayoria hoy de treinta y tres escafios muy
clara que no vamos a volver a la época de las
exclusiones. Vamos a ver qué pasa en mayo.
Nosotros vamos a trabajar por que el cambio de
2015, las mayorias de cambio del 2015 contintien
y revaliden las mayorias, pero parece que hay una
mayoria muy clara que no quiere volver a la época
de las exclusiones.

Lo que no puede ser tampoco es mantenernos
en posiciones —y termino ya— de vetos. Si hay sin-
dicados o agentes que no quieren sentarse a una

mesa a negociar, estan en todo su derecho, pero no
porque no quieran sentarse el Gobierno debe
entender que no se dan las condiciones para avan-
zar en un didlogo social y en un acuerdo. Eso es lo
que nosotros esperamos que también cambie a
futuro.

A partir de ahi, el cambio —y termino ya con
esto— va a cumplir una legislatura en Navarra, cua-
tro afios. Cuando terminamos estos cuatro afios,
UGT y Comisiones siguen siendo la primera y
segunda fuerza sindical en Navarra. Esto es asi
porque los trabajadores y las trabajadoras de Nava-
rra les votan todos los dias, como al resto de for-
maciones sindicales, cada uno en su medida. Lo
que quiero decir con esto es que no son reales esos
discursos simplistas que decian: “Aqui hay una
politica de compra y de asistencia y de manteni-
miento artificial de sindicatos que en cuanto llegue
el cambio y eso se acabe...” No. Aqui, las trabaja-
doras y los trabajadores navarros dan la represen-
tacion sindical, y la legislatura, esta primera legis-
latura del cambio, termina como empezd, con
UGT y Comisiones como primero y segundo sindi-
catos. Por lo tanto, creo que eso es lo que también
hay que valorar, junto a toda la representacion sin-
dical, y lo que no vale es que algunos sindicatos,
por no querer sentarse a una mesa, impidan que las
mesas de negociacion se puedan abrir.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Muchas
gracias, seflor Nuin. A continuacién, en el turno de
réplica, para responder o aclarar las diferentes
cuestiones que se han dado, tiene la palabra la
sefiora Presidenta.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): Gracias. Por
hacer un resumen de algunas de las reflexiones en
las que han coincidido los proponentes y alguna
otra formacion, les diré, de una manera bien clara,
que claro que hemos venido a responder y hemos
respondido a lo que se nos ha solicitado, pero lo
hemos hecho siempre desde un marco y desde una
optica que entendiamos fundamental y que era que
hablabamos del plan de empleo y de las razones
que nos han traido hasta aqui para hablar de
empleo, también, por descontado, pero he de
empezar diciendo que me ha sorprendido, por
parte de alguno de los proponentes, ni una sola
palabra en torno a la cuestion, al contrario, soy yo
en ese sentido la sorprendida.

Lo he dicho desde el primer momento: no se ha
llegado a un acuerdo porque las partes no hemos
llegado a un acuerdo. De ninguna de las maneras —
lo he dicho, ademés— porque el Gobierno se haya
negado de manera unilateral a ello. De ninguna de
las maneras, aunque luego las ideas con las que
vienen ustedes ya prefabricadas, preconcebidas,
pero, sobre todo, interesadas en términos electora-
les es otra cuestion. Acusar de cosas que no se sos-
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tienen con la prueba y con la realidad de los datos
es su problema.

En cualquier caso, para que quede claro, vuelvo
a decirlo. ;Es mejor un plan de empleo? Si. ;Cual-
quier plan de empleo? No. ;Un ejemplo? El de
2014, y luego nos detendremos... No, sefior Espar-
za, el de 2014, y luego nos detendremos en ¢él.
(Hemos dejado de trabajar en el eje central de la
generacion de empleo? No, de ninguna de las
maneras, y, ademas, hemos venido aqui a explicar-
selo, hemos venido con todos los datos de todas las
politicas en torno a lo que constituye un plan de
empleo, y mucho mas alla, y mucho mas alla.

Para su tranquilidad, el Vicepresidente les ha
explicado que en muchas comunidades autonomas,
gobernadas por el Partido Socialista o gobernadas
por el Partido Popular, que, por cierto, se nos han
puesto en muchas ocasiones como ejemplo, el plan
de empleo se concentra exclusivamente en politi-
cas activas de empleo. Se les ha explicado. Tampo-
€O nos sirve ese argumento, pero bueno.

En cualquier caso, creo que lo que se ha hecho
es un dibujo distorsionado de una realidad, por
cierto, ademas, con un ruido bien cierto: que no
firmamos por presiones de otros sindicatos.
Entonces, expliquenme por qué firmamos las poli-
ticas activas de empleo exactamente con aquellos
que ustedes dicen estamos obligados o chantajea-
dos a no pactar un plan de empleo. Expliquenme-
lo, pero sobre todo se lo explican a la ciudadania,
y hacen una reflexion muy seria. ;Ddonde esta el
chantaje? ;Se llevo a cabo una negociacion? Si,
como bien se ha dicho aqui por muchas de las per-
sonas o por muchos de los portavoces, abriendo el
ambito de declaracidn, el ambito de debate y el
ambito de toma de decisiones a la representacion
sindical mayoritaria en Navarra, y no alla donde
en otras ocasiones se habia producido veto y
exclusion. No sé si con sesgo ideologico, como se
ha dicho en algin caso, o con sesgo sectario,
como se ha dicho en alglin caso, pero, desde
luego, se producia exclusion, pura y dura, y en
esta ocasion, si se ha producido exclusion alguna
ha sido por decision propia, y, en cualquier caso,
ni este Gobierno, ni los Vicepresidentes, ni la Pre-
sidenta hemos dejado nunca de llevar aquellos
acuerdos que en materia —si— de politicas activas
de empleo hemos podido firmar.

Se contradice absolutamente con su supuesto
descubrimiento. Repito que de ninguna de las
maneras la tesis primera con la que venian a esta
Comision, por lo que ha quedado acreditado, y no
a hablar de empleo —jingenua de mi!, yo pensaba
que si—, la tesis primera que han acreditado en esta
Comision queda perfectamente desacreditada con
el hecho de que este Gobierno con CEN, con
Comisiones Obreras, con UGT y con CEPES, por-
que decidié firmarlo, hemos firmado un plan 2017-
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2020 de politicas activas de empleo. Chantaje nin-
guno, presion ninguna, no es motivo, de ninguna
manera, para no haber llegado a ese acuerdo, al
que no se ha llegado, es cierto; no por cerrazon del
Gobierno. No se ha llegado a un acuerdo.

Me dice la sefiora Chivite, entre otras muchas
cosas, creo que he respondido al grueso de inter-
vencidn, pero me dice: “Luego, nos hablan de algu-
nos planes, el plan de autébnomos”. jAgua de borra-
jas! Pues le voy a poner un dato encima de la mesa:
solo se ha duplicado el presupuesto, solo, en el pre-
supuesto, solo, ;y a eso usted le llama agua de
borrajas, sefiora Chivite?, ;a duplicar el presupues-
to le llama usted agua de borrajas, sefiora Chivite?

“Llevan toda la legislatura diciendo que van a
firmar”, como si este Gobierno estuviera toda la
actual legislatura haciendo... No, sefiora Chivite,
llevamos toda la legislatura viniendo a responder a
los requerimientos de este Parlamento sobre cémo
estan las cosas y a expresar la vocacion y la volun-
tad del Gobierno. Por lo tanto, de ninguna de las
maneras.

Me dice: “Se hacen trampas al solitario”. Creo
que hacerse trampas al solitario, sefiora Chivite, es
no querer ver los resultados de las politicas activas
de empleo que se han firmado y de los objetivos
ambiciosos que nos marcamos —repito— CEN y
CEPES, Comisiones y UGT, y la aportacion de
LAB, que finalmente no firmé. Eso es hacerse
trampas al solitario, no querer ver esos resultados.

Coinciden los dos, seilora Chivite y sefior
Esparza, en decir que no hemos dado datos concre-
tos a esta cuestion, y no es cierto. Creo que el
Vicepresidente ha dado datos concretos, cumplidos
y cumplidisimos sobre esta cuestion, pero si hacen
falta mas datos, Vicepresidente, le paso la palabra,
y seguimos con datos.

SR. CONSEJERO DE DERECHOS SOCIA-
LES (Sr. Laparra Navarro): Muchas gracias. Per-
mitanme expresar en primer lugar mi sorpresa,
porque justo cuando hablamos del plan de empleo
y de la materia de ese plan y del empleo, por parte
de los grupos de la oposicioén no se ha dado ni un
solo dato ni se ha hablado absolutamente nada de
presupuestos.

SRA. CHIVITE NAVASCUES: Presidente, es
que no era el motivo de la comparecencia. Yo no
s¢ si usted no sabe leer la exposicion, la pregun-
ta... (Es que no era la materia de la comparecen-
cia!

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefiora
Chivite, no tiene la palabra. Le voy a llamar a
usted también la atencion por primera vez. No
tiene usted la palabra. Tengamos un poco de respe-
to, porque a usted no le ha interrumpido nadie, y a
usted tampoco le ha interrumpido nadie, sefior
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Esparza. Sefiora Laparra, tiene usted la palabra.
Continue.

SR. CONSEJERO DE DERECHOS SOCIA-
LES (Sr. Laparra Navarro): Perdone, pero quizas
por deformacion profesional, soy mas partidario de
poner sobre la mesa evidencias, mas que presun-
ciones o lugares comunes. Curiosamente, en este
Parlamento, si hago caso a la oposicion, voy a
tener que llegar a disculparme publicamente por
dar datos objetivos de agencias, ademas, indepen-
dientes en muchos casos, pero si es necesario y lo
consideran, a lo mejor tendria que plantearmelo.

De momento, lo que si me parece importante, y
aprovecho la invitacion de la Presidenta justamen-
te, es seguir poniendo algunos datos sobre cuestio-
nes que si se han planteado en su intervencion,
como, por ejemplo, la cuestion de los auténomos,
a la que ya se ha referido la Presidenta, en la que el
presupuesto se duplica. Eso es un dato.

Se ha hablado también del problema de la
incorporacion laboral de los perceptores de renta
garantizada. Por supuesto que mantenemos el
objetivo de seguir aumentando la incorporacion al
empleo de los perceptores de renta garantizada.
iOjala no quedara ni uno en el programa de renta
garantizada y todos pudiesen realmente estar traba-
jando! Sabemos que eso no sera asi nunca, pero le
doy otro dato, que es que la incorporacion al
empleo, la contratacion registrada de la renta
garantizada ha aumentado en dos afios justamente
un 57 por ciento, de 13.000 contratos registrados a
21.000 contratos registrados, y eso es otro dato.

Se ha hablado, efectivamente, de que hay
mucha temporalidad, y creo que en eso estamos de
acuerdo todos los aqui presentes, y de que la pre-
cariedad laboral es un fendmeno y un objetivo
prioritario en las politicas de empleo. Ahora bien,
habra que decir también que justamente en un peri-
odo de importante creacion de empleo, la tempora-
lidad esta bajando, esta bajando la proporcion de
contratos temporales, y eso si que es nuevo, por-
que normalmente, cuando crece el empleo, crece
también la temporalidad, porque las empresas pri-
mero contratan a temporales. Pues resulta que este
es un periodo, muy curiosamente, en que los datos
nos dicen que esta creciendo el empleo, estd redu-
ciéndose la temporalidad y estd aumentando muy
significativamente el empleo indefinido, y eso si es
tremendamente importante y es parte de un diag-
nostico certero. La contratacion indefinida, esos
mas de 25.000 contratos indefinidos, que han cre-
cido un 55 por ciento en la legislatura, eso si que
esta haciendo mas empleo estable y mas empleo de
calidad en Navarra, y lo esta haciendo con la estra-
tegia y el plan de empleo de este Gobierno.

Se ha hablado de la brecha de género, es cierto,
es otro de los objetivos que he puesto por delante

en mi exposicion y que esta por delante también en
el acuerdo de politicas activas de empleo. Ahora
bien, me parece que hay que decir también otro
dato, que la reduccion del desempleo en las muje-
res es casi el doble que la media del conjunto de la
poblacion. Por tanto, se estd reduciendo la brecha,
16 por ciento de reduccion del desempleo en las
mujeres, 9,2 por ciento la media de reducciéon del
desempleo en el conjunto de la poblacion.

Esos son, efectivamente, datos a los que me
gustaria que se refiriesen, a estos o a otros, si tie-
nen alternativos, pero que en cualquier caso que
podamos mantener una discusion razonable sobre
los resultados del plan de empleo del Gobierno de
Navarra.

Se ha hablado de las politicas activas de
empleo, y decia el seor Esparza, especificamente,
que son politicas discutibles. jFaltaria mas que no
sean discutibles! De todo se puede discutir en esta
vida. Totalmente de acuerdo con que son discuti-
bles, incluso le puedo aceptar que pueden ser
mejorables. También son mejorables, sin duda,
cualquier accién humana es sin duda mejorable.
Ahora bien, no me podra rechazar que, sin duda, a
la luz de estos datos, son bastante mejores que las
de antes, pero bastante mejores que las de antes.
Es que el conjunto de los indicadores lo que nos
dice es que hay una mejora generalizada en el con-
junto de politicas activas de empleo. Insisto, ponga
resultados, ponga datos encima de la mesa.

Finalizo con esto y con el Gltimo dato por mi
parte en esta comparecencia. A mi también me ha
sorprendido, como al sefior Martinez, que dijera
que ustedes trabajaban por el bien comun. El pro-
ducto interior bruto y la evolucion del producto
interior bruto a lo mejor no es el indicador mas
sofisticado de qué supone el bien comin, pero, en
cualquier caso, que aumente el producto interior
bruto viene bien al conjunto de la ciudadania de
Navarra, parece que en eso estariamos de acuerdo,
aunque podamos encontrar otros datos. Bueno,
pues lo que encontramos con el producto interior
bruto es que, en 2015, Navarra estaba creciendo al
2,9 por ciento, frente al Estado, que estaba crecien-
do al 3.4, es decir, cinco décimas menos. Encontra-
mos que en 2018 Navarra estd creciendo al 3,2,
frente al Estado, que esta creciendo al 2,5, es decir,
siete décimas mas. Hemos pasado de cinco déci-
mas menos a siete décimas mas. A lo mejor no le
niego que trabajaban por el bien comun, pero,
desde luego, no trabajaban muy bien, o, en cual-
quier caso, trabajaban bastante peor que este
Gobierno. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): Como decia,
en cuanto a las cuestiones que se han planteado
aqui, el sefior Esparza —ya en su intervencion— me
ha llamado sectaria (MURMULLOS) y me dice “lle-
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van a cabo politicas sectarias”, supongo que son
propias de sectarios, pero se lo agradezco, creo que
es un cambio notable. En cualquier caso, para ilus-
trarlo me dice: “Ustedes han obligado a llevar a
cabo despidos en algunas formaciones sindicales,
y ya sabe a qué me refiero”. Pues yo, sefior Espar-
za, no sé a qué se refiere y no creo que esas centra-
les a las que usted se refiere quieran tampoco saber
a qué se refiere usted, porque eso seria tanto como,
mas que echar una mano, echar una mano al cue-
llo, con la afirmacién que estd haciendo, lo que
esta deslizando y lo que esta afirmando.

Ha insistido en que las politicas de empleo de
este Gobierno son un fiasco y que el hecho de no
haber firmado ese plan es un fiasco. ;Sabe qué es
un fiasco, sefior Esparza? Firmar un supuesto plan
de empleo en octubre y seis meses después, en
mayo, decir en su programa electoral, usted
mismo, que va a cumplir lo acordado en ese plan
de empleo. No cumplié una sola de las medidas
que acordaron en aquellos seis meses, y lo Unico
que se recoge en su programa electoral de mayo,
sefior Esparza, es: “Pondremos en marcha las
medidas contempladas en el acuerdo de reactiva-
ciéon de la economia y el empleo 2015- 2017,
(Para eso firmaron un plan de empleo, sefior
Esparza? Creo que eso si es un fiasco, un absoluto
fiasco. Seria tanto como decir que ustedes utiliza-
ron a la CEN, a UGT y a Comisiones para hacerse
el programa electoral. Podriamos decir que yo
espero que esta vez todos, desde luego, no vayan a
colaborar en esa materia; todos, desde luego.

Sefiora Beltran, muy brevemente. Se ha enfada-
do porque vengo con el Vicepresidente. Siempre
que tengo una comparecencia de cierto calado, y
entiendo que el empleo lo es, vengo acompafiada
del Consejero o Consejera experto en la materia,
en la medida de lo posible, de las posibilidades de
las agendas, simple y llanamente por informarles
mejor a sus seforias. Dice: “Espero que a mi me
conteste usted”. Pues no puedo porque no me ha
hecho ni una sola pregunta. Coja el Diario de
Sesiones, que he estado muy atenta. {Ni una! Coja-
lo. Que ahora me hara. Eso espero. Pero yo espero
que a mi me conteste usted ni una sola pregunta.

Sefior Nuin, hace algunas afirmaciones y recu-
pera algunas de las declaraciones que en el tracto
de todo este asunto en torno al plan de empleo si
se han realizado, efectivamente, en otofio y, ade-
mas, creo que con la crudeza propia de la posicion
que usted ha mantenido desde el principio, ningu-
na sorpresa para nadie. Dijo y dice y lo recuerda
hoy: “Falta de voluntad del Gobierno”. Es su
impresion, no la mia, y, repito, y lo he dicho ya
antes, que no lo puedo compartir.

Dice: “Hubiera sido un éxito politico para el
cambio”. Eso si la comparto. Pregunta si hubo un
veto. Repito que el acuerdo de politicas activas de
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empleo deja bien claro que ningln veto para llegar
a acuerdos con quien se quiere o con quien quiere
llegar a acuerdos, pero, repito, con quien quiere
llegar a acuerdos, cuando los ha habido y cuando
no los ha habido. Termina diciendo: “;Es una asig-
natura pendiente?” Si, absolutamente. “;Es un fra-
caso?” No, un fracaso hubiera sido, sefior Nuin —y
con esto termino— no haber tenido la capacidad de
acordar el nucleo, insisto, en torno a politicas acti-
vas de empleo y no haber podido trabajar en esa
materia. Se ha con acierto generalizado —
desaciertos también, por supuesto— y se ha podido
hacer precisamente por esa vocacion o voluntad de
consenso con quien ha querido tenerla. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Muchas
gracias, sefiora Presidenta. Antes de continuar con
el segundo punto, vamos a hacer un receso de ocho
minutos, a las 17 horas y 20 minutos continuare-
mos. Se suspende la sesion.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS 17 HORAS Y 13
MINUTOS).

(SE REANUDA LA SESION A LAS 17 HORAS Y 23
MINUTOS).

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Presidenta del Gobierno
de Navarra para dar explicaciones sobre los
datos de la ultima Encuesta de Poblacion
Activa relativa al afio 2018 en Navarra.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Conti-
nuamos en esta Comision de Régimen Foral. Pasa-
mos al segundo punto: Comparecencia, a instan-
cias de la Junta de Portavoces, de la Presidenta del
Gobierno de Navarra para dar explicaciones sobre
los datos de la ultima Encuesta de Poblacion Acti-
va relativa al afio 2018 en Navarra. Esta compare-
cencia ha sido solicitada por la Agrupacion de Par-
lamentarios Forales del Partido Popular. Tiene la
palabra la sefiora Beltran para hacer una presenta-
cion de la misma. Cuando quiera.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Gracias, Presi-
dente. Buenas tardes de nuevo, y de nuevo a la
Presidenta y al sefor Laparra, y a las dos personas
que les acompafian. La pregunta es bien sencilla.
Hemos tenido conocimiento de que la Gltima
Encuesta de Poblacion Activa nos ha arrojado el
dato, que Navarra es la inica comunidad espafiola
en la que aumento el paro en 2018. Ademads, tam-
bién aument6 el paro en el Gltimo trimestre del afio
pasado y también en este ultimo mes de enero de
2019. Por lo tanto, mi pregunta es, y es por lo que
hemos solicitado la comparecencia de la Presiden-
ta, que nos expliquen estos datos. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Gracias,
sefiora Beltran. Para contestar las cuestiones que se
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han formulado, tiene la palabra la Presidenta del
Gobierno, dofia Uxue Barkos.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): Eskerrik asko
berriro ere. Y gracias también por la oportunidad,
sefiora Beltran, de poder hablar de un tema que
creo, efectivamente, que es de una enorme sensibi-
lidad cuando hablamos de datos. Le avanzo que
voy a dar los datos oficiales, que, por cierto, pre-
sentd recientemente el Observatorio de la Reali-
dad, con datos de la EPA y del SEPE, del Servicio
Publico de Empleo Estatal. Que quede claro que
no son datos que nacen del propio Gobierno de
Navarra.

Los datos que voy a destacar muy brevemente,
y que el Vicepresidente Laparra tendra ocasion de
explicar con mas detalle, tienen una diferencia sus-
tancial con los que usted aportaba en torno a la
EPA, que son medias anuales que corrigen el sesgo
estacional, que es como se deben leer los datos del
paro. Segun esto, algunas de las conclusiones fun-
damentales son las siguientes.

Entre 2015 y 2018, Navarra tiene 11.000 perso-
nas desempleadas menos, seglin los datos de la
EPA. Seglin esa misma Encuesta de Poblacion
Activa, en 2018 se produce un descenso del paro
de un 1,3 por ciento anual, mientras que, desde
2014, la reduccidén resulta mayor, un 25,9 por cien-
to, que equivale a esas 11.000 personas
desempleadas menos. En consecuencia, la tasa del
paro se sitlia, en 2018, en el 10 por ciento —dos
décimas menos en un afio— y en 3,8 puntos, desde
2015, tiempo en el que el porcentaje era del 13,8
por ciento.

El mayor descenso se ha dado en la poblacion
joven, en la poblacion extranjera y en mujeres, en
todos los casos, siempre insuficientes, lo dejo
bien claro. La tasa de paro media es de 5,23 pun-
tos menos que en el conjunto del Estado, 15,26
por ciento. De esta forma, se sitia como la segun-
da comunidad con menor tasa desempleo, por
detras de la comunidad auténoma del Pais Vasco,
con un 9,97.

En cuanto al desempleo de larga duracion,
hemos tenido un descenso incluso mayor que el
del total del paro: 8.000 personas paradas menos,
un 35,3 por ciento.

Respecto a la creacion de empleo, seglin esta
encuesta, se ha dado también un crecimiento. El
nimero de personas ocupadas crece un 1,3 por
ciento, 3.500 personas mas respecto al afio 2017,
mientras que respecto al afio 2015, el aumento es
del 6,8 por ciento: 17.900 personas mas. La tasa
de temporalidad se sittia en 2018 en el 24 por
ciento. Pese el aumento de un punto, baja en dos
puntos desde 2015, siendo la tercera comunidad
autéonoma con menor tasa de temporalidad y, asi-

mismo, la tasa de jornada parcial es del 16,3 por
ciento, superior a la del 2017, pero 2,1 puntos
menos que en 2015.

Aqui me detengo un instante. La temporalidad
en el caso de Navarra y en este tiempo tiene
mucho que ver también con el incremento de con-
tratos que en la funcion publica se han llevado a
cabo y la imposibilidad, por la legislacion vigente,
de llevar a cabo ofertas publicas de empleo que
nos permitan, como digo, en ese mismo margen,
acometer esa tasa de interinidad.

Por otro lado —datos importantes también—, el
analisis agregado de los hogares como unidad de
referencia refleja que el numero de hogares sin
ingresos, ni pensiones, ni prestaciones o subsidios
por desempleo, ni ingresos por trabajo se ha redu-
cido un 14, 4 por ciento en un afio, mientras que ha
bajado un 29,2 por ciento des del afio 2015. Se ha
producido también un decremento significativo
tanto de los hogares con todos sus miembros acti-
vos en paro, un 10,8 por ciento anual, y un 36,2
por ciento desde el ano 2015, como de los hogares
con la persona de referencia parada, un 3,2 por
ciento anual y un 29,1 por ciento desde el comien-
zo de la legislatura.

Pero, fijese, siendo datos positivos, todavia lo
son mas si miramos el paro registrado. El paro baja
en Navarra en 10.612 personas desde el afio 2015,
un 23,9 por ciento menos. El empleo ha crecido un
8,9 por ciento, lo que supone 22.766 afiliaciones
mas desde el principio de la legislatura. El paro
registrado ha bajado en Navarra un 23,9 por ciento
desde 2015, frente a una reducciéon del 22,5 por
ciento en el conjunto del Estado. Durante 2018, el
desempleo registrado medio disminuy6 en un 9,2
por ciento, frente al descenso del 6,5 por ciento en
el Estado en ese mismo periodo, 2017-2018. Se
trata de una reduccion media de 3.425 personas el
aflo pasado.

En cuanto a colectivos o grupos de poblacion,
es significativo que el paro entre jovenes y mujeres
se haya reducido mas que la media, e, insisto,
desde la preocupacion con que se mantienen las
cifras.

El desempleo de larga duracion también ha
experimentado un descenso destacado, un 10,9 por
ciento en 2018 y un 30 por ciento desde 2015, lo
que hace que ya se haya cumplido el objetivo esta-
blecido en el acuerdo de politicas activas de
empleo hasta 2020, como hemos tenido oportuni-
dad de ver anteriormente.

Respecto a la afiliacion a la Seguridad Social,
cabe sefalar que en el afio 2018 el crecimiento
medio ha sido de un 3,4 por ciento, algo superior a
la media espafiola, con un 3,2 por ciento, un
aumento de 22.766 personas en el conjunto de la
legislatura, un 8,9 por ciento, que supera igual-
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mente el objetivo de 20.000 empleos que se acor-
daba en ese acuerdo de politicas activas de
empleo.

En consonancia con el descenso del paro y la
creacion de empleo, las cifras de contratacion
reflejan un continuo aumento, tanto del numero de
contratos registrados como de las personas contra-
tadas. El niumero de contratos ha crecido un 3,6
por ciento en Navarra, unas décimas menos que en
el Estado, con 3,7 por ciento, mientras que el cre-
cimiento desde 2015, ha sido del 13,6 por ciento,
45.981 contratos mas.

En comparacion con otras comunidades autd-
nomas, Navarra es la cuarta comunidad que crea
mas empleo, 3,4 por ciento; la quinta con mayor
proporcion de afiliacion a la seguridad social res-
pecto a la poblacion empadronada activa; la tercera
en que mas desciende el desempleo, 9,2 por ciento,
y se sitlia en quinto lugar en cuanto al indice de
desempleo registrado por cada cien personas adhe-
ridas a la Seguridad Social. Respecto a la tasa de
temporalidad, resulta la tercera comunidad con
menor indice, insisto, en esos términos que he
sefialado anteriormente. Como sefalaba, para
ahondar mas en estos datos que les he avanzado, el
Vicepresidente Laparra se los detalla con mayor
precision.

SR. CONSEJERO DE DERECHOS SOCIA-
LES (Sr. Laparra Navarro): Muchas gracias, de
nuevo, eskerrik asko. Lamento, sefiora Beltran,
que no le guste mi uso de la palabra. Insistia: “Que
no hable él, que no hable éI”” (RisAs). Pero, eviden-
temente, estoy a las o6rdenes de la sefiora Presiden-
ta y no me queda mas remedio que tomar la pala-
bra y dar también mi opinidn sobre los datos de la
EPA y el contraste con otras fuentes.

Se sefalaba una reduccion, segin la Encuesta
de Poblacion Activa, de 11.000 personas durante el
periodo; 400, una estimacion claramente inferior a
lo que veremos posteriormente en el ultimo afio.
Insisto en que los datos generados introducen
datos de media anual de los cuatro trimestres de la
EPA. Entendemos que es especialmente pertinente
por dos cosas: primero, porque supone que hay
cuatro observaciones distintas y no una sola, y,
entonces, eso tiene un doble efecto: en primer
lugar, evita la distorsion que pueda suponer la esta-
cionalidad del empleo a lo largo del afio, pero, por
otro lado también, siendo cuatro observaciones
sobre una muestra que parcialmente es la misma,
supone también un aumento de la representativi-
dad de los datos que finalmente se pueden extraer.

Mas alla de la evolucion del desempleo, creo
que es especialmente significativo, como se apun-
taba, que la tasa de paro juvenil se ha reducido tres
veces mas que el conjunto; que en la tasa de paro
de las mujeres ha sido también mayor que la media
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del conjunto; que la tasa de paro de la poblacion
extranjera se ha reducido mas del doble, esos 9,9
puntos; que el desempleo de larga duracion supone
una estimacioén, segun la EPA, de 8.000
desempleados de larga duracion menos, 5.400 de
muy larga duracion, en desempleo de mas de dos
afios. Eso supone reducciones de mas de un tercio,
35 y 37 por ciento. Por tanto, son datos que apun-
tan justamente a algunos de los elementos que
hemos visto como mas preocupantes de la situa-
cion del mercado de trabajo a la salida a la crisis y
que ya en estos ultimos afios, poco a poco, van
corrigiéndose, aunque sigue siendo, evidentemen-
te, un elemento del conjunto de politicas de
empleo sobre el que habra que actuar de forma
importante.

Siguiendo con la Encuesta de Poblacion Activa,
la tasa de temporalidad se reduce en el conjunto de
la legislatura, desde 2015, en dos puntos, la jorna-
da parcial, también otros dos puntos. Es cierto que
en el ultimo afio serian los dos datos en los que la
EPA arroja una evolucion ligeramente negativa,
pero, en cualquier caso, se compensa con el con-
junto del periodo desde 2015. Si que muestra una
evolucion claramente positiva la tasa de jornada
parcial en el caso de las mujeres, con una reduc-
cion de 3,7 puntos, siendo las principales afectadas
por las jornadas parciales no deseadas.

Me queria detener, quizas por la significacion
social que tiene, justamente en el impacto de la
situacion de mercado de trabajo en los hogares.
Hay tres indicadores que habitualmente se utilizan
para medir este impacto: hogares en los que la per-
sona de referencia esta desempleada, y se entiende
que la persona de referencia es la persona que mas
ingresos aporta al conjunto del hogar; hogares en
los que todas las personas activas estan paradas, lo
que se llamaria el desempleo total familiar; y
hogares sin ingresos, segun la definicion de la
EPA, que son aquellos hogares en los que no hay
ingresos por trabajo, ni ingresos por pensiones, ni
ingresos por prestaciones por desempleo, por
tanto, no serian ingresos monetarios en el sentido
estricto.

Creo que estos tres indicadores pueden presen-
tar disminuciones entre 5.000 hogares y 2.500
hogares sin ingresos, disminuciones en torno al 30
por ciento o superiores al 30 por ciento, en concre-
to, el desempleo total familiar un 36 por ciento
menos. Esto nos sefiala como la evolucion del mer-
cado de trabajo y estos resultados también de las
politicas empleo y de la propia dindmica economi-
ca del conjunto de la Comunidad, y nos anuncian,
con datos ya de 2018, no los datos de pobreza que
habitualmente se presentan con dos afios de retra-
so, nos anuncian, como digo, reduccién de las
situaciones de necesidad en el conjunto de los
hogares a partir de su situacion en el mercado de
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trabajo, y esto es importante. Esperemos que se
vea después ratificado por otro tipo de indicadores
ya mas especificos de pobreza y desempleo, pero
en cualquier caso, son indicios mas que suficientes
de que las necesidades mas extremas del conjunto
de la poblacién también se estan reduciendo.

Creo que es importante también este punto, y
después de poner sobre la mesa estos datos de la
Encuesta de Poblacion Activa, hay que tener muy
en cuenta una cuestion, y es que la Encuesta de
Poblacion Activa tiene que sus limitaciones para
Navarra. Es una buena encuesta, excelente
encuesta a nivel estatal, pero tiene sus limitacio-
nes para Navarra por el tamafio muestral. Los
datos que reconoce el propio Instituto Nacional de
Estadistica, datos de errores de muestreo relativos,
nos dicen que Navarra presenta un nivel de error
muestral del 11,81 por ciento, que es mas de diez
veces superior a los datos que se utilizan para el
conjunto del Estado, por ejemplo, y, desde luego,
no hay ninguna otra comunidad auténoma que
tengan niveles de error muestral tan altos como
Navarra. La siguiente, La Rioja, con tamafio
mucho menor, todavia muy alejada, tiene un §,8
por ciento, por no hablar de otras comunidades
mas grandes, como Andalucia, donde los datos
tienen una representatividad mayor, con un error
de muestreo del 2,8.

A partir de ahi, por poner un elemento mas con-
creto sobre la mesa, el numero de desempleados
que la EPA, efectivamente, identifica en Navarra,
en concreto en el ultimo trimestre de 2018, son
ciento 159 personas de carne y hueso a las que se
les ha preguntado sobre su situacion, tedricamente
representativas del conjunto de treinta y pico mil
personas desempleadas. Sobre estos datos, el Insti-
tuto Nacional de Estadistica hace estos calculos de
error muestral.

Por tanto, nos parece tremendamente importan-
te, creo que inexcusable, que para valorar los datos
de la Encuesta de Poblacion Activa haya que recu-
rrir también a su contraste sistematico con otras
fuentes, y, en concreto, con las fuentes de paro
registrado, afiliacion a la Seguridad Social y regis-
tro de contratacion.

En cuanto al paro registrado, algunas conclu-
siones que se avanzaban son que justamente los
colectivos mas afectados por la crisis estan viendo
como resultado una reduccion importante del
desempleo registrado. Por ejemplo, los jovenes,
los menores de veinticinco afios, son mil
desempleados menos en el periodo, lo que supone
una reduccion de un 25 por ciento. En cuanto a las
mujeres desempleadas, hay otra reduccion también
por encima de la media, de un 25,5 por ciento. En
el caso del desempleo de larga duracion también
estd claramente por encima de la media, pues hay
un 30 por ciento de reduccion del desempleo de

larga duracion frente a un 24 del conjunto de la
poblacion.

Por tanto, estamos ante una evoluciéon que nos
va diciendo que aquellos elementos y aquellos gru-
pos de poblacion que estaban teniendo mas dificul-
tades de acceso al mercado de trabajo van reincor-
porandose ya a una mayor velocidad en estos
ultimos afos, especialmente también en el ultimo
aflo, entre 2017 y 2018. El desempleo de las perso-
nas mayores de cuarenta y cinco aflos experimenta
también una evolucion positiva, pero a un menor
ritmo en todo este periodo analizado.

Recurriendo a otra fuente, también de afiliacion
a la Seguridad Social, también de caracter estatal,
datos directamente aportados, por tanto, por el
Estado, ademads de ese aumento de casi 23.000 per-
sonas mas trabajando, afiliadas a la Seguridad
Social, con un aumento en torno al 9 por ciento,
creo que también es destacable que la afiliacion de
las mujeres aumenta en media anual un 9,4 por
ciento, son 10.000 mujeres mas trabajando, por
tanto, a un ritmo también de crecimiento no muy
superior pero significativamente superior al con-
junto de la media. Y también tenemos que sefialar,
de una forma especial, la afiliacion de la poblacion
extranjera, que es cierto que ha ido incorporandose
mas tarde al empleo después de la crisis, ha sido
una incorporaciéon mas tardia, pero ahora lo esta
haciendo a un ritmo mucho mas rapido, con una
media en el ultimo afio de un 11,3 por ciento de
aumento de afiliacion, que es casi cuatro veces la
media del conjunto de la poblacion. Por tanto, en
ese sentido, es una evolucion que tiende a reducir
las diferencias entre unos grupos y otros.

Otra fuente importante de contraste, la fuente
de la contratacion —no voy a insistir mucho en
ello—, nos habla de casi 26.000 contratos indefini-
dos en 2018, que suponen 9.000 contratos mas que
en 2015, un aumento de ese 55 por ciento. Otro
dato relevante en el mismo sentido es que los con-
tratos, incluso los temporales de mas duracion, los
que son de seis meses 0 mas, también presentan
una evolucion claramente por encima, es decir,
aumentan mas los contratos de mas duracion y, sin
embargo, se reducen —no mucho, pero se reducen—
en un 2,8, los contratos de menor duracion, los
contratos que duran menos de una semana. Por
tanto, lo que podriamos llamar la hiperflexibilidad
estd como enquistada, no se acaba de reducir la
bolsa de empleo precario que han dejado la crisis y
la reforma laboral, pero los datos nos vienen a
decir muy claramente que esta aumentando el
empleo mas estable y que incluso en el caso del
empleo temporal también estd aumentando su
duracion.

Como parte del debate estaba justamente en el
contraste con otras comunidades autéonomas, sola-
mente por ilustrar lo que avanzaba la Presidenta,
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en la comparativa con el conjunto de las comuni-
dades auténomas, el crecimiento anual durante el
ultimo afio, que es también donde se centraba el
debate con la EPA, supone que sea la cuarta comu-
nidad auténoma, con un crecimiento anual del 3,4
por ciento, claramente por encima de la media y de
la inmensa mayoria de las comunidades auténo-
mas. En términos de afiliados a la Seguridad
Social respecto de la poblacion potencialmente
activa, estamos hablando de un 67 por ciento, tam-
bién muy claramente por encima de la media, en
niveles practicamente similares a Catalufia, Pais
Vasco o Aragén, y también en las primeras posi-
ciones del conjunto de las comunidades autonomas
con estas que he dicho, mas el caso de Madrid.

En este aspecto, otro elemento en la tasa de
variacion a la que he hecho referencia, la elabora-
cion anual del desempleo registrado, la evolucion
del paro, por tanto, de acuerdo a los registros del
SEPE, la reduccion es del 9,2 por ciento, lo que
nos convierte en la tercera comunidad auténoma,
siendo las dos primeras comunidades autonomas
con niveles de empleo clarisimamente inferiores,
como pueden ver en el grafico anterior. Tanto Cas-
tilla y Leén como Galicia estdn con niveles de
empleo muy inferiores al caso de Navarra, aunque
el nivel de desempleo es superior. Por tanto, me
parece especialmente relevante el analisis de las
dos variables conjuntamente: la evolucion del
paro, por un lado, y la evolucion de la ocupacion
por otro. En la grafica pueden ver como se expresa
el incremento del empleo en Navarra y en el con-
junto de las comunidades autonomas a través de la
afiliacion a la Seguridad Social, y en el eje vertical
pueden ver como evoluciona el paro registrado, el
ritmo de reduccién durante el Gltimo afio, 2018.

Creo que con estos datos puede demostrarse
claramente que Navarra, en evolucion general de
estas dos variables del mercado de trabajo: reduc-
cion del desempleo y aumento del empleo, presen-
ta uno de los mejores balances de conjunto, quizas
conjuntamente con el caso de Madrid, atendiendo,
ademas, al volumen de empleo que ya tienen estas
comunidades autébnomas. Ninguna de las otras
comunidades autébnomas que aparecen destacadas
en el grafico, como Castilla y Leén, Comunidad
Valenciana o Canarias alcanzan, ni de lejos, el
nivel de empleo y de afiliacion a la Seguridad
Social que tiene Navarra, y, por tanto, en la com-
paracion, insisto, Navarra y Madrid serian los dos
balances que en términos de evoluciéon de empleo
en 2018 serian mas claramente positivos, segun
esta informacion.

Finalmente, la comparativa de la tasa de paro
por comunidades autonomas a la que ya también
se ha hecho referencia, con ese 10 por ciento, sitiia
Navarra al mismo nivel que la Comunidad Auto-
noma Vasca. Por no mentir, creo que serian tres o
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cuatro centésimas menos, pero centésimas, no
décimas, y, en cualquier caso, en una posicion des-
tacada respecto del conjunto de comunidades autd-
nomas y de la media del Estado.

En cuanto a otro dato significativo en cuanto a
la calidad del empleo, la tasa de la temporalidad, a
la que se ha hecho referencia, Navarra también
presenta la tercera posicion en el conjunto de las
comunidades autonomas, con casi tres puntos por
debajo de la media estatal, siendo esta, en cual-
quier caso, alta en todas las comunidades autono-
mas espafiolas, como un elemento muy propio de
nuestro modelo de mercado de trabajo, claramente
después de la reforma laboral y de la propia crisis
econdmica.

A partir de ahi, sin duda, en cuanto a los princi-
pales retos que nos dicen estos datos, nos hablan
de la necesidad de continuar con el descenso del
desempleo, 34.000 personas paradas registradas
siguen siendo muchas personas y, por tanto, debe
seguir siendo un objetivo prioritario de las politi-
cas publicas. Ademas, ese descenso del desempleo
debera buscar una incidencia superior en los colec-
tivos mas desfavorecidos, que han empezado a
recuperar el empleo mas tarde, y en los que, por
tanto, el proceso de recuperacion todavia es muy
insuficiente. Para eso, l6gicamente, hay que man-
tener unas tasas de creacién de empleo que sigan
siendo importantes, como las de este pasado afio,
y, ademas, para abordar todos estos indicadores de
precariedad a los que he hecho referencia, a pesar
de que en general presentan una dinamica positiva,
entendemos que sigue siendo necesario mejorar la
calidad del empleo, abordando temas como la tem-
poralidad, la parcialidad en el empleo, especial-
mente la de caracter no deseado, y también ele-
mentos de cardcter salarial o de salud laboral.
Estos son un poco los resultados. Gracias.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): Entiendo, por
lo tanto, que queda respondida la pregunta en
cuanto a los datos. Supongo que habra otras refle-
xiones que hacer. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia):
Muchas gracias, sefiora Barkos. Comenzamos este
turno de posicionamiento con la Agrupacion de
Parlamentarios Forales del Partido Popular, que ha
solicitado esta comparecencia. Tiene la palabra la
sefiora Beltran.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Gracias, presi-
dente. Presidenta, cuando usted me dice que cree
que los datos habran quedado respondidos, ;va en
serio o va en broma? Porque me pasa lo mismo
que a la sefiora Chivite y al sefior Esparza con la
pregunta anterior. Hemos preguntado 2018, no la
evolucion general desde que ustedes estan gober-
nando, sefior Laparra, que para retorcer los datos le
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conocemos muy bien. Por eso le ha traido la sefio-
ra Barkos, jcoémo no!, porque para darle la vuelta a
todo y poner lo que es feo bonito vale usted per-
fectamente, lo lleva haciendo muchas veces, y en
estos temas del paro todavia mas. La Presidenta ha
preferido no mojarse tanto en retorcer los datos.

Lo que les tengo que decir a ambos, a usted,
Presidenta, y a usted, sefior Laparra, es que siguen
escudandose, una vez mas, en datos relativos, en
que hay cuestiones metodologicas en la EPA, en
que el empleo sube respecto a 2015, en que esta-
mos mejor que otros... No hacen mas que buscar
excusas para no ir al fondo de la cuestion. Ya he
dicho antes que el paro, como saben bien todos, es
la principal preocupacion de todos los navarros, vy,
desde luego, también de todos los grupos que esta-
mos aqui, y no dudo de que para ustedes también
lo haya podido ser, pero lo han abandonado por
otros intereses.

Les voy a intentar desmontar, por lo menos, sus
excusas. Lo de las cuestiones metodologicas de la
encuesta de poblacion activa se desmonta solo. El
método, sefior Laparra, es exactamente igual para
todos y siempre ha sido asi. ;Qué pasa? Que cuan-
do los datos son positivos no habla de la metodolo-
gia, y cuando los datos son negativos si que acudi-
mos a que la metodologia no nos gusta. Usted
también dijo en una ocasién que eran sensaciones.
Hablar de que este tema del aumento del
desempleo son sensaciones es un insulto a las per-
sonas que estan en paro, y lo de esas personas no
son sensaciones, son preocupaciones diarias, sefior
Laparra. Cuatro de diez personas desempleadas en
Navarra lo son de larga duracién, y usted sigue
retorciéndolo y diciendo que han bajado, pero
estos son los datos, no los suyos. Por lo tanto, no
son sensaciones, son realidades. ;De verdad que
solo se le ocurre llamar a esas personas en
desempleo que son limitaciones estadisticas, como
ha dicho usted? Pues yo le digo que son personas,
seflor Laparra y sefiora Presidenta, y que también
son familias.

Segunda excusa a desmontar: el empleo sube
respecto a 2015. jSiempre con lo mismo! Que
hemos hablado del 2018. Pues vamos a 2015, pero
vamos también a desmontarlo. En todas partes
sube el empleo, sefiora Barkos, en todas, y en
Navarra, en proporcion, crecemos menos de lo que
podriamos haber crecido si hubiésemos aprovecha-
do de verdad nuestras herramientas fiscales, y el
plan de empleo, por supuesto, ese que nunca ha
venido, que ustedes querian crear y, al final, lo han
congelado. Tenian, y teniamos todos, porque esto
es cuestion de todos, vientos de cola favorables
gracias a las medidas del Gobierno del Partido
Popular, y todas las comunidades han crecido y en
toda Espana se ha reducido el paro.

En los datos de paro ustedes hacen trampas,
trampas matematicas, y cuando les dicen que son
la Gnica comunidad en la que crecio el paro del
2018, se agarran, como no, a los datos del trienio,
como han hecho hoy otra vez.

Tercera excusa: estamos mejor que otros.
Claro, por eso en la EPA somos la unica comuni-
dad en la que sube el paro, por eso en enero des-
truimos empleo a mayor ritmo que otros y por eso,
sefor Laparra, que usted ha hecho referencia a eso
anteriormente, durante su mandato, en estos cuatro
afios, que afortunadamente van a acabar pronto, el
crecimiento del producto interior bruto intertrimes-
tral ha sido mas bajo que el de la media espafola
en seis de cada diez trimestres. Se lo dije el otro
dia en sede parlamentaria en el Pleno. ;Pueden
seguir todavia sosteniendo, y con firmeza, ademas,
que estamos mejor que otros? Pues haganselo
mirar porque, desde luego, eso no es asi.

Desde el Partido Popular consideramos que
esta ha sido una legislatura perdida en el asenta-
miento de un sélido modelo de futuro para crear
puestos de trabajo. No han creado mas empleo que
los demas, en absoluto. En Navarra se ha creado el
empleo que los empresarios y los autdbnomos han
creado, pero no gracias a sus medidas, en absoluto.
(A sus medidas? Si no han hecho mas que pisarles
la cabeza, si no han hecho mas que aumentar...
Figurativamente, porque cuando uno dice algo...
Es que Presidenta, que usted también dice unas
barbaridades que los demas se las tenemos que
aguantar. jClaro que no! Seguramente cada uno no
nos las oimos cuando las decimos, pero, Presiden-
ta, pongase el play cuando hace algunas interven-
ciones y vera como nos mete cafia a todos. Es su
obligacion, pero la de los demés también.

En cualquier caso, he dicho, en sentido figura-
do, que para crear empleo han pisoteado la cabeza
de empresarios y de autonomos, que son el motor
para crearlo, porque no han favorecido, en absolu-
to, por su politica fiscal y por otras tantas medidas,
que aqui viniera la inversion, sino todo lo contra-
rio, se han ido empresas, y lo hemos visto en
numerosas ocasiones. Han dilapidado nuestro régi-
men foral, no lo han utilizado. A ustedes se les
llena la boca al hablar de autogobierno, pero cuan-
do llega el momento de tomar medidas serias para
favorecer el empleo, para favorecer el crecimiento
econdmico, para adoptar medidas fiscales y ser
mas competitivos que otras comunidades, teniendo
esa herramienta que tenemos en nuestro régimen
foral, siempre siendo solidarios con el resto de
comunidades, no lo han querido utilizar.

Ademas, tenemos un Consejero, Vicepresidente
Econdémico ademas, el sefior Laparra, que no sabe
nada de empleo; solamente sabe de subsidios. Lo
unico, y he dicho en muchas ocasiones, sefior
Laparra y sefiora Presidenta, que esto le compete a
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usted también, que ustedes van a pasar a la historia
por haber sido un Gobierno que tnicamente se ha
dedicado a dar peces, no a buscar herramientas
para ensefar a pescar. Eso ha sido su Gobierno, la
politica del subsidio, la politica del clientelismo, v,
desde luego, olvidando que el mejor subsidio, y lo
que todo el mundo quiere, es tener un puesto de
trabajo.

Ustedes dicen también que Navarra crece por
encima de la media, que en 2019 se prevé un 2,5
por ciento de crecimiento respecto al 2,1 de la
media espafiola; eso se lo hemos oido en varias
ocasiones. Si eso les deja muy tranquilos, esa dife-
rencia tan minima, adelante.

Asimismo, en los datos que hemos conocido
del aumento del desempleo en Navarra en 2019
hay un dato muy preocupante, que es el aumento
en un 4 por ciento en el sector agricola, un sector
que ustedes tienen absolutamente abandonado,
como tienen abandonada, porque no les importa, la
Ribera de Navarra, una zona ahora mismo con los
mayores datos de paro y que, ademads, siente que
ustedes no cuentan con ella, no estan contando
para el Canal de Navarra, no estan contando para
la industria agroalimentaria, que tanta importancia
ha tenido siempre y debe seguir teniendo en nues-
tra Comunidad, a la que ustedes no le estan dando
el valor que tiene, y, como digo, donde ese
desempleo ha subido por encima de la media
nacional, concretamente en ese sector un 4 por
ciento.

En definitiva, hemos perdido una legislatura en
la que podiamos haber mejorado mucho mas el
empleo, como han mejorado otras comunidades
gracias a los vientos de cola y a la mejora una vez
salvada la crisis econdmica, y, lejos de conseguir-
lo, hemos perdido nuestra posicion ventajosa res-
pecto a otras comunidades y también, sobre todo,
terminando 2018 como la Uinica comunidad que
destruia empleo. ;Y eso encima ustedes lo han
negado, le han dado la vuelta!

Por lo tanto, considero, Presidenta, que usted es
responsable ante los 1.800 parados mas respecto a
2017, segun la encuesta de poblacion activa, y es
responsable también ante esas 7.500 personas que
perdieron su empleo en enero y a las que ya no
puede llamar nadie, principalmente el sefior Lapa-
rra, “subestimaciones estadisticas”, como ha dicho
en alguna ocasion.

El sefior Laparra habla de retos, uno de los cua-
les la necesidad de continuar amortiguando el
desempleo. No sé cuando. Espero que no sean
ustedes los que gobiernen en la siguiente legislatu-
ra, porque lejos de parar el desempleo, lo que han
hecho ha sido aumentarlo, como digo, crear politi-
cas de subsidio en lugar de dar a las personas pues-
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tos de trabajo, como era su obligacion. Muchas
gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Gracias,
seflora Beltran. Comenzamos este turno de posi-
cionamiento. Tiene la palabra, en primer lugar, el
portavoz de Unién del Pueblo Navarro, el sefor
Esparza.

SR. ESPARZA ABAURREA: Buenas tardes de
nuevo. Muchas gracias, sefior Presidente. Vamos a
ver, sefora Presidenta, fiasco —a lo que antes ha
hecho referencia— es comparecer y escudarse siem-
pre en el pasado. Ustedes llevan cuatro afios gober-
nando, ustedes llevan cuatro anos tomando deci-
siones y ustedes, cuando vienen a esta Camara,
tienen que responder de las decisiones que han
tomado, y lo que no vale es escudarse de forma
permanente en lo que hizo no sé quién, en lo que
hizo, en lo que hizo, en lo que hizo.

La realidad en el tema del empleo es que éra-
mos la comunidad con menor tasa de paro cuando
ustedes llegaron al Gobierno, y hoy somos la ter-
cera. /Si 0 no? No. Bueno, pues es que si discuti-
mos €s0... ;Sabe qué ocurre, sefior Laparra? Que
usted es un manipulador de datos profesional, es
un trilero de los datos de empleo, pero profesional.
Usted habla de que las politicas de empleo son
bastante mejores que las que hacia UPN. Hemos
pasado del tercer puesto al séptimo. Con todo lo
mal que UPN hacia las cosas en materia de
empleo, esta Comunidad tuvo pleno empleo. Con
todo lo mal que haciamos las cosas. Con Union del
Pueblo Navarro, Navarra tuvo pleno empleo. Era-
mos un desastre, pero Navarra tuvo pleno empleo.

El sefior Martinez habla de humildad. Mire, lo
que yo le voy a decir, y se lo voy a decir con todo
el respeto del mundo, sefior Martinez, es que creo
que usted actua, y lleva toda la legislatura, ademas,
actuando, con prepotencia, con chuleria en algunos
casos y con falta de respeto a quien no piensa
como usted, y creo que sobra en esta Camara esa
actitud.

No le voy a hablar ni de Davalor, ni de los eus-
kochiringuitos, pero a usted, seflora Presidenta,
(sabe de qué le voy a hablar? Usted ha dicho: “No
vaya a ser que el sefior Esparza les eche una mano
al cuello a los sindicatos, a las organizaciones sin-
dicales...” Mire, las politicas activas de empleo que
se han realizado en esta Comunidad siempre han
sido plenamente legales, siempre. Es que parece
que usted ha dejado una especie de sombra de
duda. Plenamente legales en primer lugar, y, segun-
do, en beneficio del conjunto de los ciudadanos.
iQue les quede claro a todos! Porque si no hubieran
sido legales, ;saben qué hubiera ocurrido? Lo
saben, ;verdad? Pues eso. Legales, plenamente.

Si hablamos de los sesgos ideoldgicos a la hora
de contratar, sefior Araiz, que le cuente la sefiora
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Barkos, y, si no se lo cuenta ella, un dia se lo cuen-
to yo, cuando quiera.

De las exclusiones, obviamente, ninguna.

Vamos a pasar a los datos, porque me han
dicho... No se ria, seflora Barkos. Si, hablaba del
sesgo ideologico de las empresas, hablaba de
Volkswagen... ;Quiere? ;Le va a contestar usted?
(O le contesto yo por usted? ;O le contesto cual ha
sido su actitud?

Vamos a los datos. Datos ante su mundo ideal,
datos ante su mundo ficticio, un mundo cargado de
sesgos estacionales. ;Nos quiere tomar el pelo?
Supongo que estos mismos hemos sesgos estacio-
nales, estos mismos errores muestrales vienen en
la serie historica, /0 no? jAh, no! Es solo de ahora,
de antes no, de cuando estaba UPN en el Gobierno
y hablamos de la EPA entonces no habia sesgos, no
habia errores. Ustedes lo estan diciendo.

Es decir, vamos a los datos, y yo les voy a dar
datos. En el cuarto trimestre del afio 2014 habia
46.400 parados en Navarra. En el segundo trimes-
tre de 2015, habia 38.400 parados. Sefor Araiz,
atento. Por lo que, en los ultimos seis meses del
anterior Gobierno, del Gobierno de UPN, el paro
bajo en 8.000 personas. En el segundo trimestre de
2015, cuando ustedes llegan al Gobierno, habia
38.400 parados. En el cuarto trimestre de 2018,
hay 31.600 parados. Por lo tanto, en toda esta
legislatura el paro ha bajado en 6.800 personas,
segun estos datos de la EPA.

Mas datos. En el segundo trimestre del afio
2015, el 48,95 por ciento del paro en Navarra era
femenino, cuando ustedes llegaron al Gobierno.
Hoy es el 52,46, casi un 4 por ciento mas de
desempleo femenino del que tenia Navarra cuando
ustedes llegaron al Gobierno. En esta legislatura se
ha bajado el paro masculino en 4.600 personas y el
paro femenino en 2.200, por lo que, sefior Laparra,
quédese con el dato, casi siete de cada diez perso-
nas que han abandonado el paro son hombres.

Seguimos con datos. 2018, afio de crecimiento
econdmico, aflo de bonanza, porque ustedes han
tenido, ademas, la fortuna —de lo cual todos nos
alegramos— de coger un ciclo economico de creci-
miento. Navarra, Ginica comunidad donde aumenta
el paro, afio 2018, incremento de un 5,6 por ciento,
incremento de 1.700 personas, en el afio 2018. En
Espafia, en el mismo periodo, baja un 12 por cien-
to, ano 2018.

Comparamos los dos ultimos afios. EPA. Espa-
fla baja un el paro un 22 por ciento respecto a
2016, exactamente en menos 933.500 personas.
Navarra sube el paro un 2,6 por ciento en esos dos
afios respecto a 2016, mas 800 desempleados.

Paro registrado, sefior Araiz. El peor dato de
toda la serie de estos ultimos afios, febrero 2013:

56.524 navarros en paro. Junio 2015, cuando
nosotros dejamos el Gobierno: 42.911 navarros en
paro. Ahi llegan ustedes. Enero de 2019: 33.579
navarros en paro. De junio del afio 2015 a enero
del afio 2019, 41 meses, el paro baja en 9.332 per-
sonas. De febrero del 2013 a junio de 2015, 28
meses, bajamos el paro en 13.613 personas.

Mas datos. Desde el inicio de la legislatura, la
tasa de paro en Navarra ha bajado 2,56 puntos. La
tasa de paro en Espaifia ha bajado 7,92 puntos.
Expliqueme por qué en Navarra baja la tasa de paro
un 2,56, en la Comunidad Auténoma Vasca baja la
tasa de paro 6,4 puntos, en La Rioja 6,09, en Madrid
6,012, en Aragén 5,89. Todas bajan mas que Nava-
rra, todas bajan mas el nimero de parados.

Afio 2018, en concreto, en Navarra la tasa de
paro ha subido 0,36. En Espafia, menos 2,1. En la
Comunidad Auténoma Vasca, en el mismo periodo,
menos 0,99. En La Rioja, menos 1,21. En Madrid,
menos 2,21. En Cantabria, menos 3,81. En Galicia,
menos 2,67. En plena recuperacion econéomica todo
el mundo baja, y ustedes suben el paro.

Mas datos. Cuarto trimestre de 2016, tasa de
paro en Navarra, 10,01: 30.800 personas. En los
dos ultimos anos, con crecimiento, han reducido —
voy terminando— la tasa de paro 0,02, es decir, el
numero de parados ha crecido en 800 personas en
los dos ultimos anos, con crecimiento econémico.

Por lo tanto, a mi me pueden contar lo que
ustedes quieran, pero rebatanme, expliquenme
estos datos. Creo que se confirma que se han equi-
vocado en sus politicas econdmicas, en sus politi-
cas fiscales, en sus politicas de inversion y en sus
politicas de empleo. Creo que no se ha generado
confianza en el tejido econdmico, creo que se ha
machacado a impuestos a la clase empresarial,
creo que no se ha generado, como digo, confianza
porque se han lanzado mensajes que van contra la
generacion de actividad econdmica y contra la
generacion de empleo.

De estos datos que acabo de decir, comparando
las comunidades auténomas de alrededor, si, sefo-
ra Barkos, no sonria, es que con las decisiones que
han tomado, no solo en materia de empleo, sefior
Laparra, en materia econdémica, en materia fiscal
también, en materia de inversion de infraestructura
también, en definitiva, con las decisiones que ha
tomado este Gobierno, sefiora Barkos, su Gobier-
no, se han convertido...

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefior
Esparza, ha consumido su tiempo.

SR. ESPARZA ABAURREA: Termino ya,
sefior Presidente, de verdad. ...en los grandes
dinamizadores de actividad economica y de
empleo de la Comunidad Autonoma Vasca, sefiora
Barkos. Es que usted genera mas empleo en Eus-
kadi que en Navarra. Esa es la realidad de lo que
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esta ocurriendo, si. Usted implanta mas empresas
en Euskadi que en Navarra, mientras usted esta
mandando aqui. Es que cualquier dia, el PNV, ese
partido de las élites vascas, le va a poner una calle.
Tiene que estar tremendamente agradecido de que
la actividad econdémica va como un tiro en la
Comunidad Autéonoma Vasca gracias a las decisio-
nes que se estan tomando en Navarra y gracias a
que Navarra por usted es menos competitiva de lo
que era.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefor
Esparza ha estado doce minutos. Para que lo sepa.
Gracias, sefior Esparza. Continuamos con el Grupo
Parlamentario Geroa Bai. Tiene la palabra el sefior
Martinez.

SR. MARTINEZ URIONABARRENETXEA:
Sefiora Barkos, no solo el PNV le va a poner una
calle. Se la deben poner en Madrid, en Zaragoza,
en Logrofio, en Santiago de Compostela, en Sevi-
lla, porque usted se esta cargando esta Comunidad
y esta haciendo que el resto del Estado florezca. | Y
hay quien le acusa de insolidaria! Este es el razo-
namiento, sefiora Barkos, que entiendo y que
deduzco de algunos irrazonamientos de algunas
personas que deberian utilizar razonamientos
cuando defienden sus posturas. Pero, bueno, jqué
vamos a hacer!

Sefior Laparra, ;usted trilero de datos? Con lo
que acabo de oir, usted es un aprendiz. Con toda la
humildad de la que soy capaz, que parece que es
poca porque parece que SOy una persona muy pre-
potente, con falta de respeto y chuleria, de verdad
le digo que usted es un aprendiz de trilero, mien-
tras que aqui hemos tenido un ejemplo de trileris-
mo impresionante.

Seamos minimamente serios. Ya saben que yo
soy médico, y uno es médico hasta que se muere, y
en mi vida he utilizado muchas veces el microsco-
pio. El microscopio es fundamental para ver las
cosas pequeilitas, esas que son muy importantes,
que te tienes que acercar mucho para verlas. Inclu-
so hay microscopios electronicos que te acercan
todavia mucho mas y con esos ves células, ves
cositas, ves incluso las mitocondrias. Pero si quie-
res analizar la vida, tienes que utilizar el microsco-
pio, el microscopio electrénico, la radiologia, los
analisis, el escaner, el PET y luego tienes que
separarte también de todo eso y ver al enfermo, y
cogerle de la mano, y hablar con ¢l y mirarle a los
0jos. Y en economia pasa lo mismo. Puedes cen-
trarte mucho en el 12 de febrero del 2018 y decir:
iDios mio, el apocalipsis! ;Ves? jYa sabia yo! Esto
era el apocalipsis. Pero luego, en el 2019, si te ale-
jas un poquito, esto te da tiempo a analizar lo que
ha pasado en ese trimestre, lo que ha pasado en
este afo, qué ha pasado en tres afos, en cuatro. La
vida se trata de eso, por lo menos, en lo que
entiendo que es la vida desde el punto de vista de
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un humilde y pobre médico que se dedicaba a los
cuidados intensivos, a los pacientes que estan muy
mal y a punto de... Tienen arreglo, salen muchos.
A nosotros se nos moria el 10 por ciento, el 90 por
ciento salia hacia delante.

Bueno, se trata de eso, de acercarse mucho y
alejarse, solo asi se tiene una visiéon global, una
vision mas equilibrada, una visién mas justa, una
vision mas politica, una visidn mas ética de lo que
es la evolucion de una comunidad, la evolucion de
la economia de una comunidad, etcétera.

Hombre, yo creo que los datos se pueden retor-
cer, como se han retorcido aqui, para crear fake
news, noticias falsas, mentiras, que se decia antes,
posverdad, que se dice ahora. Me acuerdo mucho
de un tal Goebbels, que hacia esto, retorcer los
datos para conseguir falsas verdades, pero habia
mucha gente que se las creia.

En estadistica, sefior Laparra y sefiora Presi-
denta, ustedes saben perfectamente la importancia
del tamafio muestral. Es uno de los primeros cono-
cimientos que se tienen en estadistica. Dependien-
do del tamafio muestral, los errores son mas gran-
des o son mas pequeiios. Por eso en Geroa Bai
siempre que hemos conocido datos de la encuesta
de poblacion activa siempre hemos dicho: “bueno,
es una encuesta, el tamafio muestral influye
mucho”. Con unos minimos conocimientos de
estadistica. Ahora, si queremos pasar de todo eso y
hablar del canal, de ese canal, como hablaba una
de las portavoces aqui, cuya no construccion acha-
ca al Gobierno de Navarra, cuando el Gobierno de
Navarra participa con el 40 por ciento en una insti-
tucidon que se llama Canasa, en la que el Gobierno
del Estado tiene el 60 por ciento, y que ha decidi-
do, y que esta decidiendo y que ha estado tomando
decisiones, el Gobierno del Estado también, con el
60 por ciento, sobre construirlo. Por lo tanto, todo
lo demas son titulares, etcétera.

Prudencia. Nosotros siempre hemos analizado,
y siempre lo hemos hecho, nunca nos habran visto
triunfalistas con los datos de la EPA, porque en
Geroa Bai estamos convencidos de que las encues-
tas, encuestas son. Y hablando de que las encues-
tas, encuestas son, me acuerdo de aquello de Cal-
der6n de la Barca —no me atrevo a decirlo, pero
creo que era Calderdn de la Barca— de que toda la
vida es sueflo, y los suefios, sueflos son, aunque
tengo la sensacion de que la evolucion de los datos
de empleo, de disminucion del paro, etcétera, para
muchos, en estos cuatro afios, no han sido suefos,
sino una pesadilla. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Gracias,
sefior Martinez. Continuamos con Euskal Herria
Bildu. Tiene la palabra su portavoz, el sefior Araiz.

SR. ARAIZ FLAMARIQUE: Eskerrik asko,
lehendakari jauna. Creo que vamos a ser breves
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porque no nos vamos a poner de acuerdo en la
interpretacion de los datos. No sé si en lugar de un
relator necesitariamos a un interpretador, por lo
menos para que cuando veamos datos podamos
sacar conclusiones comunes, porque si nos pone-
mos a sacar datos, veremos que... Los datos que
yo tengo, e, insisto, he citado la fuente, y el sefior
Esparza ha citado otra fuente y ha ido troceando
esa fuente, pero salvo que el Observatorio de la
Realidad Social haya manipulado y haya trasfor-
mado, y el sefior Laparra esté detrds de todo esto,
da unos datos, cita unas fuentes y habla y estructu-
ra lo que son los principales indicadores del
empleo en Navarra en cuatro bloques creo que son,
los ha dicho el sefior Laparra hasta la saciedad: el
paro registrado, la afiliacion a la Seguridad Social,
la EPA y lo que es la contratacion. De estas cuatro
fuentes, se llega a conclusiones comunes.

Siempre hemos valorado que la EPA es una
encuesta que tiene ese error muestral, lo tiene de
siempre. Pero, bueno, es que plantear que en
Navarra... Mire, sefor Esparza, usted encargue
ahora que estamos en periodo electoral una
encuesta electoral con un 11,81 por ciento de error
en el muestreo y ;qué haria? Pues dudaria que con
ciento cincuenta y nueve personas encuestadas en
Navarra, esa encuesta tenga fiabilidad absoluta,
porque por muy buena que sea, por muy bien
repartida... Pero este es el problema de la EPA de
siempre, cuando usted gobernaba y cuando gobier-
nen otros. Por eso se han cruzado fuentes, se han
contrastado distintas fuentes para llegar a conclu-
siones que podemos compartir o no.

Hay otro tema que también esta relacionado con
la estadistica. Creo que una vez oi al sefior Laparra,
que no sé a quién estaba contestando, y le dijo:
“Usted acaba de descubrir el ciclo”, creo que le dijo
el sefior Laparra. Efectivamente, en estadistica es
muy importante, y en estadisticas de este tipo, que
son variaciones interanuales, también es importante
tomar un ciclo. Por eso aqui aparecen una serie de
datos, medias anuales, la media anual utilizando el
ultimo dia de cada mes, y no en febrero el 15, en
marzo el 28 y en junio el 17, o sea, se dan referen-
cias objetivas a la hora de entender cual es el tipo
de utilizacion de los datos que se hace para eso que
es el ciclo, y el ciclo puede ser anual, puede ser la
valoracion interanual, puede ser trimestral, pode-
mos coger..., no sé cuantos trimestres ha cogido
usted, pero en definitiva, es un ciclo.

Aqui hay unos datos, y los datos, salvo que nos
hayan engafiado, y espero que no sea asi... El paro
registrado supongo que estara tomado, porque
luego aqui cita la fuente, aparece Sistema de Infor-
macion de los Servicios Publicos de Empleo, el
SISPE, una fuente oficial que creo que es comun a
todas con las comunidades autonomas y que tiene
una misma metodologia en los Servicios Publicos

de Empleo para recoger la informacion y luego
volcarla en datos. Y el paro registrado desde afio
2015 al 2018 tiene una variaciéon absoluta en
medias anuales —aunque, claro, si usted dice que
tampoco le vale la media anual...— de 10.612 per-
sonas, y una variacion del 2017 al 2018 de 3.400.

Usted ha dicho que el paro ha aumentado. Yo,
si cojo estos datos, tengo que llegar a la conclusion
de que no, sefior Esparza, y, si sigo haciendo anali-
sis de cada uno de los datos, me da igual, afiliacio-
nes a la Seguridad Social... Usted no se ha referido
a esta fuente, no sé si porque no es muy positiva
para usted, porque en ninguno de los apartados, ni
en la afiliacion en la media anual, ni en la afilia-
cion de hombres, ni en la afiliacion de mujeres,
pues el porcentaje de mujeres es mucho mas alto
que el de hombres, luego es un dato contradictorio
con lo que usted ha planteado, y el de la afiliacion
extranjera. En la EPA hay otros tantos, menos los
dos indicadores que ya se nos han citado. Y en la
contratacion, lo mismo. Por lo tanto, no sé.

En cuanto a las comparaciones con las comuni-
dades auténomas las tenemos aqui, y creo que,
salvo en algunas cuestiones concretas, por ejemplo,
el crecimiento anual del 2017 al 2018, que eviden-
temente en Canarias, en Madrid y en la Comunidad
Valenciana superaron el porcentaje de Navarra, en
estas tres, pero en el resto Navarra ha superado y
esta por encima de la media del conjunto del Esta-
do, y en todos los indicadores. No los voy a repetir,
que bastante turrada nos ha dado ya el sefior Lapa-
rra hoy con datos, y tenemos una sobredosis de
datos, porque estan publicados, yo los he sacado de
la pagina del Gobierno de Navarra.

Con esto termino. Quiero decir que es evidente
lo que usted esta negando: que hay menos perso-
nas en desempleo que las que habia hace tres afios,
que las que habia hace dos y que las que habia
hace uno. Usted esta diciendo que hace un afio
habia mas personas en desempleo, pues yo entien-
do, sefior Esparza, que no.

Luego, en cuanto a la situacion, pregunte a las
personas que han tenido la oportunidad de salir del
desempleo y estan trabajando, y le diran que, efec-
tivamente, han dejado de estar en desempleo. Es
que es una evidencia, y ahi hay una serie de miles
de personas, diez mil y pico en estos tres afios...
(Qué usted nos dice que fueron menos que las de
sus ultimos...? No lo sé, yo no he comparado los
datos, puede que tenga razon, pero, evidentemente,
la proyeccion esta ahi y el porcentaje que se ha
hecho aqui, salvo la comunidad auténoma del Pais
Vasco, que esta con un 9,97, me parece, el 10 por
ciento es la de Navarra, y a partir de ahi, estan las
demas. Si antes era que venian los vascos, ahora
no sé si es que se van las empresas a las Vasconga-
das o qué, pero, insisto, los datos son los que son y
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por mucho que les demos retorcijones, seguiran
siendo datos de descenso de desempleo.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Gracias,
seflor Araiz. Sefior Couso, portavoz de Podemos-
Ahal Dugu-Orain Bai, tiene la palabra.

SR. COUSO CHAMARRO: Buenas tardes otra
vez. Yo, en los cuatro afios que he estado en politi-
ca, he podido constatar que se cumplen perfecta-
mente dos de los principios que desarrolla la Ley
de Murphy. Uno es ese que dice que si los hechos
no te dan la razon, cuestionate la ley; si la ley no te
da la razén, cuestionate los hechos; y si ni la ley ni
los hechos te dan la razon, invéntate lo que te salga
de las narices y, en ultima instancia, grita como un
condenado. El otro principio es ese que dice que el
98 por ciento de las encuestas dan una estadistica
que se la han inventado, incluida esta. Eso es lo
que puedo sacar yo de todo este debate.

Me recuerdo, al principio de esta legislatura, en
el Pleno diciendo que EPA no. Para valorar la evo-
lucién del empleo EPA no, porque es una encuesta.
Hay que ir a datos de registro oficiales, y, ademas,
una vez que vamos a datos de registro, hay que ir
con mucho cuidado en su lectura, porque si hace-
mos una lectura sesgada vamos a sacar interpreta-
ciones erroneas. Voy a dar unos datos del SEPE —
esos si que son oficiales— del afio pasado, del
conjunto del Estado, para que se vea lo que es una
lectura sesgada de los datos.

En el conjunto del Estado, el afio pasado se
hicieron 22,9 millones de contratos, es decir,
61.073 contratos al dia, 2.544 contratos a la hora.
Mas vale que estos contratos no son empleos, por-
que nos corresponderian ocho trabajos a cada uno,
mas o menos, de los que estamos aqui, pero los
titulares en la prensa suelen ser que cada contrato
es un empleo. Esto no lo soportarian ni los chinos.
Imaginense qué sinvivir seria que cada uno tuvié-
ramos que tener seis u ocho trabajos, pero esa es la
estadistica y lo que se publica. A la hora de la ver-
dad, nos damos cuenta de que lo que también dice
ese mismo informe es que para crear un empleo
hay que hacer 43,4 contratos, cuando el afio ante-
rior habia que hacer solo 34,7, es decir, que esta-
mos yendo a una situacion de aumento de precarie-
dad cada vez mayor, donde nueve de cada diez
contratos son temporales, y hay una tasa de parcia-
lidad del 13,9. Oiga, Navarra no esta peor que
esto, seguro, y, ademas, lo dice, y se lo han dicho,
y ahi estan los datos del propio SEPE.

No se pueden leer trimestralmente, como ofre-
ce la EPA, los datos, ya lo dije en su dia en el
Pleno. Es decir, desde que se hace la EPA, todos
los afios, uno a otro, invariablemente, en el segun-
do semestre y el cuarto disminuye el empleo y en
el primero y el tercero aumenta, porque en el
segundo semestre empieza la campafia de verano y

32

todo el empleo y todo lo que arrastra el sector del
turismo a los otros sectores genera contrataciones,
y cuando empieza la campana de Navidad, el
comercio y todo lo que arrastra eso generan con-
trataciones, pero en el primer semestre se acaba
esa campaia y aumenta el desempleo, y en el ter-
cer trimestre acaba la campafia de verano y aumen-
ta el desempleo, porque practicamente todos los
que han sido contratados... Y asi llevamos jugando
a interpretar esto afio a afio desde que sale la EPA,
y los Gobiernos de turno, sea cual sea y sea cual
sea la situacion del PIB o del indice de desempleo
o las tasas que tengamos, sacaran pecho los trimes-
tres pares, mientras que la oposicion se hara la lon-
guis, v, al revés, en los meses impares es la oposi-
cion la que normalmente acusa al Gobierno de que
esta haciendo las cosas fatal, mientras el Gobierno
tira balones fuera. Y asi cualquier Gobierno en
cualquier sitio en este Estado, y siempre jugando a
esto. No puede ser, estamos engafiando a la gente.

Entonces, nosotros, a datos de registro y con
cuidado, y siempre para saber cual es la evolucion
del desempleo, minimo interanualidad, minimo.
Estar aqui, cada vez que sale una EPA, analizando
eso no vale para nada, estamos jugando con la
gente. Entones, minimo, interanualidad. Por tanto,
a datos de registro, con interanualidad y sabiendo
lo que son ya no los ciclos, sino las temporadas.
Lo tnico que te puede distorsionar un trimestre es
que a una de las grandes empresas, por ejemplo,
transnacionales que tengas instaladas en tu territo-
rio se le caiga el valor de las acciones y para corre-
gir eso anuncien miles de despidos a escala mun-
dial y a ti te toque un cupo de seiscientas personas,
pero eso no es culpa tuya normalmente, eso es
culpa de otras cosas. Eso es lo unico que puede
distorsionar la invariable evolucidn siempre tri-
mestral del desempleo de las encuestas de la EPA,
que no dejan de ser unas encuestas con su error y,
ademas, con un campo...

Por lo tanto, yo me niego a seguir valorando
esto. Los datos del SEPE, se lo ha dicho el porta-
voz anterior, se lo ha explicado el Gobierno... Es
que el sefior Garmendia, en el Pleno anterior, no
encontraba datos, no queria hablar de datos. Si el
seflor Garmendia no tenia datos, oiga... porque si
los hubiera tenido... Entonces, esto es lo que hay.
Nada mas, gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Gracias,
sefior Couso. Continuamos con el grupo parlamen-
tario del Partido Socialista. Tiene la palabra la
sefiora Chivite.

SRA. CHIVITE NAVASCUES: Gracias, Presi-
dente. Gracias, Presidenta y Vicepresidente, por
las explicaciones. Un total de cuatro afios de Esta-
distica como asignatura troncal la verdad es que
dan para mucho, pero me parece que no se trata de
eso en esta comparecencia. Creo que si algin
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navarro o navarra esta siguiendo esta Comision
habra desconectado hace muchisimo rato, porque
le hemos aburrido con datos los unos, los otros y
los de la moto. Asi que yo no voy a entrar en
datos, pero si que quiero entrar un poco en el
fondo de la cuestion.

Yo tampoco soy de las que cuestionen las esta-
disticas. El Departamento de Estadistica del
Gobierno de Navarra supone 1.200.000 euros,
miren. En fin. Creo que la EPA es una fuente ofi-
cial, es una estadistica y las estadisticas valen,
pero, sobre todo, lo que vale en las estadisticas son
las tendencias. Por lo tanto, yo si que soy defenso-
ra de las estadisticas, siempre y cuando estén bien
hechas.

Segun lo que creo que ya le han dicho otros
portavoces, en el 2018 cerramos una EPA con un
10 por ciento de personas desempleadas. Es verdad
que esta tasa no es una tasa alarmante, pero es ver-
dad también que Navarra es la inica comunidad en
la que creciod el paro ese afio, 2018, en 1.800 per-
sonas. Estos son los datos que nos dice la EPA.

Decian en mi intervencion anterior, en el punto
anterior, que mas alld de hablar de los datos, me
preocupan determinadas cosas que estan en el
fondo de esos datos. Me preocupan sobre todo los
perfiles de las personas desempleadas, los perfiles
que nos dan esos datos, y me preocupa también el
tipo de empleo que se esta creando.

En cuanto a los perfiles, vemos que el aumento
del paro se centra fundamentalmente en el
desempleo de personas de entre veinticinco y cin-
cuenta y cuatro afios. Me preocupan especialmente
los mayores de cincuenta y cuatro afios y la croni-
ficacion de esas personas en la situacion de
desempleo, por lo que puede conllevar, porque
puede conllevar situaciones de exclusion y de
pobreza. Son personas en una situacion de una
edad de mas dificil empleabilidad, etcétera, y creo
que debemos dedicar mayores esfuerzos a que esas
personas puedan encontrar un empleo. Otro tema
preocupante: los parados de larga duracion, 725
personas mas.

Luego esta el tema de la juventud que se mar-
cha por falta de oportunidades, que tiene alta cuali-
ficacion, que tiene perfiles que no encajan en per-
files que se estan demandando por parte de las
empresas. Sobre esto me parece que hacer un
esfuerzo en itinerarios personalizados de insercion
seria lo ideal. Es verdad que el plan de empleo
juvenil anunciado por el Gobierno de Espafia, gra-
cias, entre otras cosas, a los votos en contra de
Bildu, no ha podido salir adelante porque el presu-
puesto no ha salido adelante, pero creo que hay
que dedicar recursos a eso.

Quiero incidir en algo que decia el sefior
Couso, el tema de la temporalidad del empleo.

Mas del 38 por ciento de los contratos que se
hicieron en el afio 2018 eran de menos de siete
dias, segun datos del propio Gobierno de Navarra.
iDe menos de siete dias, el 38 por ciento de los
contratos!

Se ha incrementado la siniestralidad laboral,
ademds Navarra ha crecido porcentualmente mas
en siniestralidad laboral que otras comunidades.
Eso tiene que ver con muchas cosas, no es un
unico factor, son muchos factores, y creo que la
pelea tiene que estar también en conseguir un
empleo digno, con un salario digno y con estabili-
dad, pero también con salud y con seguridad.

Tenemos también, y yo creo que en la rueda de
prensa quedaba como si..., no he tenido la ocasiéon
de leerla de manera integra, pero nos vienen a
decir que la brecha de género se cronifica, que la
brecha salarial en Navarra es de las mas altas de
toda Espafia, creo que Galicia y Navarra estamos
por ahi, por ahi, y, luego, todo lo que tiene que ver
con el empleo de las mujeres, la parcialidad, que
en realidad hay fraude en muchisimos de esos con-
tratos que son parciales, pero que, en realidad, por
horas trabajadas no lo son, y tiene que ver también
con el tema de la temporalidad, que afecta muchi-
simo mas a las mujeres. Por lo tanto, creo que en
temas de igualdad laboral o igualdad salarial nos
queda muchisimo por trabajar. Esta es una de las
cosas que forman parte del fondo y no tanto de los
datos, igual mas objetiva.

Por eso, creo que el reto del Gobierno, de cual-
quier Gobierno, de este y del que venga en la
legislatura que viene, tiene que ser alcanzar el
pleno empleo. Ya sabemos que los datos del pleno
empleo pueden estar en un 6 por ciento de
desempleo, lo tuvimos los afios 2003, 2004, estuvi-
mos ahi, en esos datos de pleno empleo, creo que
ese tiene que ser el objetivo, el reto a conseguir. Lo
hemos hecho como comunidad en otras ocasiones,
por qué no, pero es verdad que este Gobierno ha
tenido unos datos de descenso del desempleo
acompanados por unos datos de evolucion econo-
mica muy positivos que el proximo Gobierno no
los va a tener. Europa ya nos viene diciendo que
ese crecimiento econdémico no va a ser tal, no va a
tener el mismo ritmo que ha tenido durante estos
cuatro ultimos afios. Creo que ese crecimiento eco-
noémico ha empujado a que se cree mas empleo,
creo que este Gobierno ha trabajado muy bien el
tema de la inercia de esos buenos datos econdmi-
cos. Yo quiero lanzar una pregunta. Ha habido una
mejora de los datos de empleo, por supuesto que
si, creo que es evidente. Por muchos niimeros y
comparativas que cojamos, creo que los nimeros
objetivos son muy evidentes, como digo, llevados
por la inercia. ;Qué hubiera pasado si hubiéramos
acordado un plan de empleo? Es verdad que lo
decia el senor Couso en su intervencion anterior,
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que el grueso viene dado por el crecimiento econo-
mico, efectivamente, ese es el grueso, y ahi estan
los datos de empleo, pero, bueno, yo creo que todo
ayuda. ;Y si hubiéramos tenido un plan de
empleo? ;Hubiéramos podido tener mejores datos?
Pues a lo mejor si. Habriamos mejorado las cifras,
pero, sobre todo, lo que habriamos hecho es mejo-
rar la vida de muchas personas que siguen estando
en desempleo. Nada mas. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Gracias,
sefiora Chivite. Terminamos ya esta ronda con el
portavoz de Izquierda-Ezkerra por parte de la
Agrupacion de Parlamentarios Forales de Izquier-
da-Ezkerra.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefior
Presidente. Agradecemos a la Presidenta del
Gobierno y al Vicepresidente de Derechos Sociales
la informacion que nos han trasladado y los datos
rigurosos y estadisticamente bien tratados y bien
presentados, porque, desde luego, nosotros no
dudamos de que eso es lo que nos han trasladado
por parte del Gobierno: datos de SEPE y datos de
EPA con rigor estadistico. Eso no es trilerismo, lo
que es trilerismo es no comparar medias anuales,
es comparar el segundo trimestre con el cuarto,
que es lo que ha hecho el sefior Esparza: comparo
el peor trimestre con el mejor, y los comparo como
quiero. Eso es trilerismo estadistico, y no compa-
rar medias anuales, como aqui se presenta. Yo creo
que en esto hay que ser un poco mas rigurosos.

Es evidente que, en términos de medias anuales
y con datos oficiales, en 2018 el paro registrado
baja en Navarra un 9,2 por ciento; en el Estado, en
Espafia, un 6,5 por ciento. Estos son los datos, por-
que la tesis que se presenta desde UPN y Partido
Popular de dar por verdad absoluta ese dato de
EPA de que el paro en 2018 ha aumentado en
1.800 personas pensemos a donde nos lleva. Lo
decia también el sefior Laparra en el Pleno pasado
en respuesta a una pregunta —no s¢ quién hacia la
pregunta—: si estamos creciendo, si en 2018 se ha
crecido al 3,5 por ciento, siete décimas mas en tér-
minos de PIB que el Estado, pero estamos destru-
yendo empleo o aumentando el desempleo, (saben
qué significa eso?, que estamos rompiendo todos
los récords de productividad y de competitividad.
iTendrian que estar dando saltos y botes de alegria,
sefiores de UPN y Partido Popular! jEstamos en el
paraiso empresarial en Navarra! Un crecimiento
mucho mas fuerte que en el Estado que no se tra-
duce en términos de empleo, pues se traduce en
términos de competitividad y en términos, luego,
de beneficios empresariales. Con lo cual, estaria-
mos ante el paraiso empresarial, y lo que les he
oido durante toda la legislatura es que estamos
ante el infierno empresarial y el infierno fiscal,
pero esa es la tesis a la que conduce lo que ustedes
afirman.
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Es un absurdo. No es eso lo que esta pasando.
Los datos son que, en términos de medias anuales,
cogiendo 2018, el paro registrado ha bajado en
Navarra el 9,2 por ciento, porque se ha creado
empleo, y en el Estado ha bajado un 6,5 por ciento.
Entonces, la productividad competitiva también
estara subiendo porque el crecimiento economico
es muy intenso, pero en unos parametros que,
desde luego, no dan para que los empresarios
navarros estén frotandose las manos porque aqui
estamos batiendo, en lo que a ellos como sector
economico les interesa, todos los récords. Esta es
la realidad, estos son los datos.

Dicho esto, nosotros creemos que, a partir de
aqui, los datos son claros, las politicas de empleo
del Gobierno también ayudan a estos datos, esas
politicas que son mayores presupuestos y lo que
hemos debatido en la pasada comparecencia, pero
queda mucho por hacer, evidentemente, y por inci-
dir: temporalidad, precariedad, derogacion de la
reforma laboral —a ver cudndo derogamos esa
reforma laboral de 2012, que incide en igualdad,
en brechas de género, colectivos con especiales
dificultades, jovenes—. Por supuesto que queda
mucho.

Nosotros creemos también que deberiamos
plantearnos como objetivo —y, desde luego, vamos
a incidir en ello en el futuro y en la proxima legis-
latura— la incidencia mucho mas firme desde el
Servicio Navarro de Empleo en la intermediacion
en el mercado de trabajo. Ha subido, ha aumentado
algo el porcentaje de intermediacion en la contra-
tacion del Servicio Navarro de Empleo, pero son
cifras y porcentajes muy bajos. Que los porcenta-
jes de intermediacion, a través del Servicio Nava-
rro de Empleo, en lo que es la contratacidn,
aumenten significara que aumentara la igualdad de
los navarros y las navarras en el acceso al empleo.
Con esa herramienta se garantiza una mayor igual-
dad. Luego las empresas contrataran con libertad,
pero son herramientas que intentan garantizar una
mayor igualdad en el acceso al empleo.

Tenemos una cifras muy bajas y nosotros,
desde luego, creemos que hay que dotar de recur-
sos al Servicio Navarro de Empleo para que haga
una intermediacion mucho mas potente, incluso
examinar la normativa navarra en materia de sub-
venciones, de beneficios fiscales, para premiar a
aquellas empresas que a través del Servicio Nava-
rro de Empleo realicen su politica de contratos,
porque insisto en que en esto, en el acceso al
empleo, hay que potenciar desde lo publico los cri-
terios de igualdad de oportunidades. Ahi incidimos
también de una forma importante en que podria ser
una herramienta.

Dicho esto, también esta el tema del fraude. Lo
queremos decir también, porque creemos que
desde el Gobierno de Navarra se debe incidir. El
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otro dia salian los datos de inspeccion de 2018, vy,
por cierto, ha habido también algiin programa
impulsado por parte del Estado en materia de ins-
peccidén que creemos que ha dado resultados
importantes, y los datos eran importantes en el
sentido de los falsos autonomos, que se estan aflo-
rando a través de Inspeccion, denuncias sindicales,
que también ha habido. Nosotros tenemos alguna
propuesta, aunque, por cierto, no hacemos de esto
un tema central, parece que no va a tener ni votos
ni apoyos suficientes este jueves para hacer una
modificacion en ese sentido en la ley foral de coo-
perativas. Si no sale, no sale, pero que se pongan
en marcha iniciativas, ahi esta el Consejo Coopera-
tivo. A una pregunta que nosotros hicimos, el
Gobierno de Navarra dijo que estaban valorando
un cambio normativo en el Consejo Cooperativo
para luchar contra las falsas cooperativas, contra
los falsos auténomos. Es una realidad, son miles
de empleos en Navarra, es fraude, los datos de ins-
peccidn del aio 2018 han sido muy concluyentes,
y lo datos también desde la accion sindical, en
algunos casos, de afloramiento de cientos de casos
de falsos autonomos también estan siendo muy
claros.

Con esto ;qué queremos decir? Que hay mar-
gen para seguir trabajando, para hacer muchas mas
cosas, para seguir incidiendo en esto, y, por lo
tanto, aunque los datos de evolucion son los que
son, son los que ha dado el Gobierno de Navarra,
marcan una tendencia positiva en reduccion de
desempleo y de creacion de empleo, en términos
de calidad, en términos de precariedad, en térmi-
nos de temporalidad, en términos de, en algunos
casos, incluso fraude, hay mucho camino por reco-
rrer, mucho por trabajar y, sobre todo, lo que
nosotros creemos es que hay que seguir una senda
intensa en los proximos afos en esa direccion.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Muchas
gracias, seflor Nuin. Para concluir ya esta sesion,
tiene la palabra la sefiora Barkos.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): Para empe-
zar, y empiezo respondiendo a la proponente de
esta Comision, la sefiora Beltran, el Vicepresiden-
te Laparra nunca, nunca ha llamado a las perso-
nas en paro “limitaciones estadisticas”. Nunca.
No retorzamos y no demos a entender cuestiones
que nunca se han dicho. Creo que, precisamente
por respeto a esas personas en situaciéon de paro,
utilizarlas como arma arrojadiza en un debate
politico o partidario es absolutamente desleal, y
creo que nadie queremos entrar ahi. Lo dejo bien
claro y quiero que conste en el Diario de Sesio-
nes: nunca ha llamado a las personas “limitacio-
nes estadisticas”.

Me dice, sefiora Beltran: Queriamos los datos
de 2018. ;Si es lo primero que les he dado! En

cada magnitud se daba el dato 2018, y, luego, una
comparativa de legislatura, que no es ningun retor-
cimiento de nada, es una comparativa de legislatu-
ra. Los datos oficiales a los usted puede acceder,
tanto de EPA, como de SEPE, y luego cruzados,
porque parece una variable absolutamente necesa-
ria si de verdad queremos hablar del valor estadis-
tico de la encuesta de poblacion activa, cruzados,
como digo, con las afiliaciones a la Seguridad
Social, pero lo que hemos estado haciendo tanto el
Vicepresidente Laparra como yo era empezar por
darle los datos de 2018. Yo es que a veces dudo de
si me escucha. No sé¢ si merece la pena el trabajo
que se toma este Gobierno para responder a sus
requerimientos, que nos tomamos muy en Serio.
Sefiora Beltran, en todas y cada una de las magni-
tudes que les hemos dado, primero se daban los
datos de 2018 y luego la comparativa de legislatu-
ra, porque nos parece que es un balance que hay
que tener en cuenta, y creo que aporta al debate.

Dice: “Cuando son los datos positivos, no citan
errores metodoldgicos y, cuando son malos, si”.
No es verdad, y le voy a poner un ejemplo. No
recuerdo si fue al tercer o el cuarto trimestre de
2017, y hubo una EPA que dio un crecimiento a
Navarra —recuerdo— jde 11.000 puestos de trabajo!,
y lo primero que dijo el Vicepresidente, y creo
recordar que yo misma, pero en cualquier caso, en
ese mismo sentido: “Datos satisfactorios, pero,
cuidado, es una encuesta que, con respecto a Nava-
rra, tiene una pequefia muestra que la hace bailar
mucho”. Lo hemos dicho siempre, y, en esta oca-
sion, ademas, nos dan el dato de error en el mues-
treo, un 11,8 por ciento. Es que esa misma encues-
ta, que nos parece como herramienta valida, la
media del error en el Estado, la media estatal, es de
un uno y pico por ciento. Solo estamos poniendo
de manifiesto eso, pero, repito, aquel afio lo diji-
mos, y, ademads, claramente: “Cuidado, no eche-
mos campanas al vuelo”.

(Sabe cudl es la diferencia entre aquella oca-
sion y esta? Que usted, y no solo usted, ni sacod
nota, ni pidid6 comparecencia, ni escribid articulo.
Esa es la diferencia. Como eran datos que podian
resultar positivos, mejor no los tocamos y los
dejamos. Ya lo sabe, sefiora Beltran, lo sabemos
todos, ademas, que tiramos de hemeroteca. Digo
esto porque usted, ademas, cuando uno habla de la
importancia que en la accion politica tiene la
generacion de un clima propicio al crecimiento
econdémico y que, por lo tanto, redunde en lo que
las politicas publicas o la posicion politica y el
clima politico puedan redundar en la generacion
de economia, cuando decimos estas cosas, se con-
tradicen mal, sefiora Beltran, con su actitud. Es
decir, usted dice una cosa pero luego practica otra,
porque, como decia, con esta EPA encima de la
mesa usted escribe un articulo, que es la base de la
intervencion que ha tenido hoy aqui. La verdad
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que tomé las notas pensando en que podia ser, y lo
ha sido. “Suicidio econdémico de Navarra”. Pero
luego ha tomado todos argumentos, y si me per-
mite puedo responderle con la fiabilidad del dato
tasado y analizado.

Dice usted —que lo ha dicho hoy aqui—: “En
Navarra se estd destruyendo empleo mientras otros
en nuestro entorno lo crean”. Falso. El niimero de
personas ocupadas crece un 1,3 en 2018, 3.500
personas mas, respecto a 2017 —es que no sé quién
ha dicho que ha bajado en el 2018, no, EPA del
ultimo trimestre—, mientras que con respecto a
2015 el aumento es del 6,8, 17.900 personas mas.
EPA, ;eh?, no me he ido a otras magnitudes. Si
quiere, a creacion de empleo y, segln afiliacion a
la Seguridad Social, es un 3,4 por ciento mas —la
media espafiola esta en un 3,2 por ciento— y un 8,9
por ciento mas respecto al inicio de la legislatura.

Otra afirmacion: “La politica econdmica de tie-
rra quemada del quatrigobierno frena las probabili-
dades de crecimiento en Navarra”. Falso. El PIB
de 2018 es del 3,2 por ciento, siete décimas mas
que en el conjunto del Estado. Por cierto, el Vice-
presidente Laparra antes ha recordado que cuando
llegamos al Gobierno Navarra estaba medio punto
por debajo en el crecimiento econdmico con res-
pecto a la media del Estado, y llevamos dos afios
con mas de medio punto por encima.

Dice: “Sangran a impuestos a las clases medias
y bajas y ejercen un acoso tributario contra las
empresas”. Falso. Lo que hemos hecho es marcar
cauces para que la fiscalidad de las empresas sea
mas acorde con los resultados econémicos. De
hecho, sefiora Beltran —datos—, el 85 por ciento de
las empresas en Navarra son cooperativas,
micropymes o pymes que tributan menos que en el
resto del Estado, pero, ademas, quiero recordarle,
sefiora Beltran, que en el nominal del de Socieda-
des, para las grandes empresas, estamos por enci-
ma, que no en el real, porque aquellas empresas —
que, por cierto, son mas de las que se van— que
quieren invertir en Navarra, que quieren localizar
empleo en Navarra, que quieren localizar empleo
de calidad, que quieren invertir en [+D++i, tienen
mejores condiciones que cualquiera a nuestro alre-
dedor. Esa es la realidad, eso es usar el autogobier-
no, sefiora Beltran, eso es usar el autogobierno en
materia fiscal, buscar no cualquier capital, buscar
crecimiento y riqueza para el conjunto de la
Comunidad. ;Para el empresariado? Por desconta-
do, no solo.

En cuanto a las variables que le ha puesto ahora
el sefior Nuin de ejemplo para explicar que su teo-
ria no se sostiene, queria insistir, y con un tres y
pico de crecimiento, y, ademads, una tasa de paro de
esas caracteristicas, los impuestos deben estar en el
cero coma, o incluso en el minus. Claro, en esa
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teoria suya, para que le cuadren todas estas cosas,
no puede caber todo lo que usted dice.

Dice: “Algunas empresas que podrian venir no
vienen —esto es toda una afirmacion y una declara-
cion de intenciones ajenas— y otras directamente se
marchan. Esto si es un dato, que usted no tiene,
por cierto, porque segun el INE, el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, en 2018 se crearon 833 empre-
sas en Navarra, frente a 94 que se disolvieron. De
hecho, sefiora Beltran, Navarra es la comunidad
con menor numero de sociedades disueltas. Nava-
rra es la comunidad, en 2018, con mayor capital
medio suscrito por sociedades mercantiles creadas
en aquel afio. En Navarra, el capital medio es de
272.150 euros, le sigue La Rioja con un capital
medio suscrito de 98.800 y continua la comunidad
autonoma del Pais Vasco con un capital medio sus-
crito de 83.646.

Mire, sefiora Beltran, el viernes pasado se haci-
an publicos datos de Informa D&B, que recoge los
cambios de domicilio social, y su tesis aqui tampo-
co tiene sustento. De hecho, Navarra, en este
campo, ha tenido una evolucién marcadamente
positiva. En 2014, el saldo era negativo para Nava-
rra con nimeros rojos, menos 21; en 2018, registra
saldo positivo, mas 45, al igual que 2017, mas 33.
Frente a las 68 salidas de empresas navarras, regis-
tra 108 entradas. Es la quinta comunidad autéonoma
con mejor saldo, tras Madrid, Comunidad Valen-
ciana, Aragon y Baleares, pero es que los saldos
son todavia mas positivos si nos fijamos en ventas:
las salidas suponen 13 millones, las entradas 59,5
millones: saldo de 46,4 a favor de Navarra.

Nos dice: “Pese a cobrar mas impuestos, este
Gobierno no da mejores servicios ni crea empleo.
La sanguinaria reforma fiscal -son palabras de la
seflora Beltran— del cuatripartito solo les esta sir-
viendo para financiar cuestiones relacionadas con
el euskera, cambiar carteles que no hace falta cam-
biar y repartir sin control rentas garantizadas para
buscar votos”. Esto lo ha escrito usted y lo ha
dicho hoy aqui, ademads, porque ha tocado todos
estos temas (MURMULLOS).

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): No, como
digo que son los temas que ha tratado usted hoy
aqui, me he permitido traerlos. Estoy respondiendo
a las mentiras de su articulo, sefiora Beltran. Y
sigo. Falso. Solo en educacién, en salud y en dere-
chos sociales...Pero ;como me va a doler que
usted meta la pata asi? jSefiora Beltran, por Dios!
(Como me va a doler?

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefiora
Beltran, no tiene usted la palabra.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): Solo en edu-
cacion, salud y derechos sociales, se han destinado
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384 millones mas que en 2015. El 70 por ciento
del incremento del gasto presupuestario de la
legislatura ha sido para inversion social. Por cierto,
en euskera, el destino es el 0,1 por ciento el presu-
puesto total del Gobierno. Le voy a decir mas, me
han hecho el célculo. Con lo que ha costado, por
ejemplo, la gestion de la Ciudad del Transporte,
tendriamos para dieciséis afios de Euskarabidea.
Con eso.

Sigo. Con respecto a la renta garantizada, por-
que este tema siempre me resulta... (MURMULLOS).
No, no, en la afirmacion que ha hecho usted aqui
esta mafiana. Todo esto son afirmaciones que ha
hecho de una u otra manera. Haga usted lo que
quiera.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Esto no
es una conversacion a dos.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): En cualquier
momento, sobre la renta garantizada, si la cohesion
social, a usted o a su partido, o a usted y a su parti-
do, no les parece un imperativo de primer orden,
por lo menos que les resulte un elemento de renta-
bilidad, que creo que es muy importante, de
impacto econdémico positivo. En 2017, la renta
garantizada generaba 1.239 empleos y supuso un
retorno a la Hacienda Foral, por cada euro destina-
do a tal fin, ingresado directa o indirectamente a la
economia, de 1,0002 euros. Es decir, lo que hemos
invertido ha regresado. Y, mientras esto ocurre —
continuaba, y ha vuelto a decirlo hoy— “meten a
Navarra en un futuro negro, ejecutando esa politica
de tierra quemada, que pretende hundir a Nava-
rra... (MURMULLOS)

Ha hablado de cémo usted quiere que yo hunda
Navarra para... /Sabe a qué me ha recordado,
sefiora Beltran? Permitame hablar. Que es el
manual del buen caudillo del PP, esto de decir que
hundimos... Del PP, del Partido Popular. Esto de
que hundimos los territorios para buscar... Esta
mafiana estaba escuchando al presidente de su par-
tido, al sefior Casado, hacerle la misma acusacion
a Pedro Sanchez, la misma: “Esta hundiendo Espa-
fla”. Aqui ya no me quedaba claro para vender
Espaiia a quién, supongo que seria a Maduro, no lo
sé¢, no me ha quedado claro para vender a quién
(MURMULLOS). Ah? De acuerdo. Pero es utilizar
ese manual, que supongo que reciben todas las
mafianas en el WhatsApp...

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Sefiora
Beltran, por favor, vamos a terminar en paz.

SRA. PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA (Sra. Barkos Berruezo): ... porque
suelen recibir asi estas indicaciones: “diga usted
que esta hundiendo, lo que sea, si toca Castilla-La
Mancha, Castilla-La Mancha; si es Espafia, Espa-

fia; Navarra, Navarra”, y luego ya le pone usted el
color que quiera para que le quede bien.

Repito: Navarra cierra 2018, sefiora Beltran,
cumpliendo objetivos de estabilidad presupuesta-
ria, con un superavit de 116 millones, una reduc-
cion de la deuda que se dejo a esta sociedad, no a
este Gobierno, de 187 millones respecto al afio
anterior, la importancia de reducir deuda para que
no suponga una losa a las generaciones futuras, v,
ademas, repito, con los datos que hoy hemos visto
con respecto a generacion de empleo. Por lo tanto,
sefora Beltran, muy dificil, de verdad, que puedan
contestar. Escriba cuantos articulos quiera; yo, si le
ceden el espacio, esta muy bien, pero tienen el
rigor que le acabo de citar.

Por cierto, un dato con respecto a la Ribera de
Navarra... No le he faltado al respeto en absoluto,
he dicho que no tienen rigor. El articulo no lo
tiene, se lo acabo de demostrar. Sefiora Beltran,
con respecto a la Ribera, que es ese territorio que
ustedes también utilizan y manosean, a hombres y
a mujeres de la Ribera, de mala manera para llevar
el ascua a su sardina. Entre 2015 a 2018, el
desempleo en la Ribera —es verdad que es uno de
los territorios mas castigados en Navarra por el
desempleo, por el paro en los datos de 2015— se ha
reducido en un 25,4 por ciento, muy por encima de
la media navarra y muy por encima, mucho mas
todavia, de la media estatal. Este es el trabajo que
ha hecho este Gobierno, sefiora Beltran.

Siento que no esté el sefor Esparza —ha pedido
disculpas, parto de ello—, pero queria pedirle una
definicion. Usted —le ha dicho al Vicepresidente—
es un trilero de datos profesional. Me pregunto si
esta es la version del sefior Esparza de una profe-
sion, la de socidlogo, y estd llamando trileros de
datos profesionales a todos los socidlogos o era un
exceso propio del debate en estos momentos.

Pero nos ha citado, eso si, el pleno empleo con
UPN. Si, se construyo6 sobre la burbuja inmobilia-
ria, y asi nos ha venido la que nos ha venido. Yo
creo que no es para sacar pecho el dato de aquel
pleno empleo, pero ni aquel Gobierno, ni ninglin
otro. No es para sacar pecho aquel dato de pleno
empleo. Es cierto que nos costara volver a llegar a
aquellos datos si queremos construirlo con solidez,
si queremos construirlo con la ambicion con que
en otros territorios europeos se ha sabido y se ha
podido soportar la crisis. En eso estamos.

Habia una cuestion, y siento también que no
esté el sefior Esparza. Preguntaba: “;qué es el
sesgo estacional? Porque yo no sé qué es el sesgo
estacional”. Como me ha dicho que me iba a escu-
char, se lo dirijo al sefior Esparza. Si sabe qué es el
sesgo estacional, tanto que lo ha utilizado como
trampa para comparar unos trimestres con otros a
mejor servicio de sus conclusiones, que ya traia
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fabricadas a esta Comision. Ha hecho una retahila
bien trabajada de trimestres de la encuesta de
poblacién activa, unos contra otros, utilizando los
peores del afio en curso contra los mejores de afios
pasados. Eso se llama utilizar sabiendo muy bien
qué es el sesgo estacional, eso que le parecia a €l
que para nada. Es una trampa. Con respecto a otras
afirmaciones que ha hecho, ya hablaremos.

“Usted esta empobreciendo —lo ha dicho asi,
literalmente— Navarra para que crezca Euskadi”.
En este caso ya, aprendiz de Casado. Ahi lo ha
dejado, mismo argumento, pero fijense, hoy Nava-
rra... (MURMULLOS). No, no, no. Yo he dicho que
usted es compafiera de Casado en esos argumen-
tos, y al sefior Esparza le he dicho aprendiz, se ha
quedado en aprendiz, pero, en cualquier caso, el
mismo argumento.

Hoy Navarra —repito— crece mas en empleo, y
quiero recordar —se ha citado aqui, pero repito—:
9.000 afiliaciones a la Seguridad Social en el afio
2018. Es una variable que necesariamente debe-
mos cruzar con la encuesta de poblacion activa,
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porque, si no, la fotografia, por muy bien que les
pueda venir a ustedes en un interés que solo es
suyo, sera una mala fotografia, por no real para el
conjunto de las navarras y los navarros. Navarra
crece mas en empleo, Navarra crece mas en pro-
ducto interior bruto, Navarra crece mas en empre-
sas, Navarra crece mas en atencion social, Navarra
reduce en pobreza, en precariedad del Estado de
bienestar bastante mas que con ustedes en el
Gobierno. Esta es una realidad, y yo diria que es lo
que les destroza el discurso, eso, y su falta de
seriedad —siento que no esté el sefior Esparza— en
actitudes como la de hoy. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Leuza Garcia): Muchas
gracias a usted, sefiora Presidenta. Agradecemos su
presencia e igualmente la del sefior Laparra, la de
la sefiora Martinez de Mandojana y la el sefior
Mauledn. Sefioras y seflores Parlamentarios, sin
mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 18 HORAS Y 55
MINUTOS).
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