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(Comienza la sesién a las 9 horas y 34 minutos.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del Consejero de Salud para explicar
los planes del Gobierno respecto al servicio de cocinas del Complejo Hospitalario de Navarra.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Satrustegui Marturet): Egun on guztioi, buenos dias a todos y a todas.
Damos comienzo a esta Comisidn de Salud con la comparecencia del Consejero para que nos
explique los planes del Gobierno respecto al servicio de cocinas del Complejo Hospitalario de
Navarra. Para ello, saludamos al Consejero; a la Jefa de Gabinete, la sefiora Ochoa; al Gerente,
el sefor Moracho; a Esteban Ruiz, Director de Profesionales, y a Marisa Garcia, Directora de
Gestion Econdmica.

La comparecencia ha sido pedida por el Grupo de UPN. Para ello, tiene la palabra el sefior
Sayas.

SR. SAYAS LOPEZ: Gracias, Presidenta. Buenos dias, sefiorias. En primer lugar, quiero dar la
bienvenida al Consejero y al equipo que le acompafia. Hemos pedido su comparecencia
porque estamos ante un nuevo despropdsito, ante una nueva situacidon que indica la falta de
rumbo y la improvisacion constante con la que estd actuando este Consejero y este
departamento.

Llevamos desde el 23 de septiembre con un contrato caducado, y esto lo que indica es la
irresponsabilidad con la que usted esta dirigiendo este departamento. Un contrato caducado
que ha hecho que la Administracién Publica, el Gobierno de Navarra, carezca de garantias en la
prestacion de este servicio.

Ademas, hemos asistido a que primero usted sacé un pliego de condiciones, que eché atrds se
supone que por la presion de los trabajadores. Volvid adelante con otro pliego de condiciones,
en el que no se presenté nadie. Eso le obligd a usted a cambiar de rumbo, o sea, no era su idea
inicial, sino que fue fruto del despropésito, el cambio de rumbo.

Yo le pregunto: ¢Donde estan hoy los derechos de los trabajadores que hacen los grupos que
hoy sostienen al Gobierno? ¢Donde esta la defensa de los trabajadores que hace este
Gobierno? ¢Como lo ha hecho? Lo ha hecho, primero, anunciando en prensa su despido y
después colocando carteles en los tablones de anuncios. éCémo se llama la defensa de los
trabajadores publicos hecha asi? Mire, ya se lo voy a decir yo, se llama «cacicada». Esa es la
forma de actuar de este Gobierno.

éSe acuerdan ustedes cuando defendian a los trabajadores? éSe acuerdan? Pues esta es la
defensa que hacen ahora, la del despido con una comunicacién en prensa y en tablones de
anuncios. ¢Cual va a ser el futuro y la solucion que estd dando el Gobierno a los 126
trabajadores que estan en la calle desde hoy? ¢Cuales son las palabras que tienen para ellos
grupos como Podemos, como Bildu, como Geroa Bai, como Izquierda-Ezkerra? ¢Cuales son las
palabras que tienen? ¢O estos de Mediterranea de Catering no son trabajadores a los que hay
que defender? ¢ Cudles son sus soluciones?

Y, éitodo por qué? éPor qué se ha tomado esta decisidon? Por sectarismo. Es que es la Unica
razon por la que el Gobierno toma esta decisidon. No habia quejas respecto al servicio, no hay
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ahorro econdmico, es mas, hay mayor gasto econdémico. Por tanto, solo hay una razén para
tomar esta decisidn, que es el sectarismo ideoldgico. Es el acuerdo programatico firmado entre
cuatro grupos a los que les da igual que el servicio funcione o no funcione, que lo que les
interesa es llevar a cabo una medida ideoldgica. En este caso, estamos ante eso.

Yo, por eso, le voy a hacer tres preguntas concretas que me gustaria que respondiera a lo largo
de su comparecencia. En primer lugar, ¢cudnto mas nos va a costar su decisién respecto a lo
gue hoy esta costando este servicio? La Cdmara de Comptos decia en su informe que, desde lo
publico, este servicio se podia prestar con 4,6 millones de euros. Yo quiero saber qué cifras
estd manejando el Gobierno de Navarra, porque también le digo, haremos un analisis después
muy exhaustivo de cuanto es lo que realmente estd costando.

En segundo lugar, quiero saber con cuantas personas piensa usted prestar este servicio. Y en
tercer lugar, cdmo se va a producir su contratacion. Asi que espero que me responda estas
preguntas y, sobre todo, que me dé cuenta de por qué toma esta decisién. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Satrustegui Marturet): Damos la palabra al sefior Consejero para que
nos explique detalladamente.

SR. CONSEJERO DE SALUD (Sr. Dominguez Cunchillos): Buenos dias a todas y todos, egun on
denoi. Antes de comenzar, quiero agradecer publicamente a todos los profesionales, a todos
los trabajadores del Servicio Navarro de Salud que estdn trabajando en este proceso de
reversion de las cocinas, por su implicacidn, profesionalidad y buen hacer.

Sefiorias, me van a permitir que inicie mi intervencion con una reflexién acerca de la
importancia de la dieta en la recuperacion de los pacientes. En un momento social en que la
obesidad y el sobrepeso afectan al 50 por ciento de la poblacién, hablar de las dietas y los
menus hospitalarios puede parecer mds una cuestion puramente hostelera y mermar
importancia a lo que realmente supone, y es que la dieta es el tratamiento que afecta de
forma transversal a todo paciente ingresado en un hospital.

No olvidemos que, en el medio hospitalario, la prevalencia de la desnutricidon afecta al 24 por
ciento de los pacientes ingresados y que, a su vez, el estado nutricional de un paciente
condiciona, en muchos casos, el devenir de su enfermedad de base, la respuesta a los
tratamientos pautados, la calidad de vida y la dependencia.

Las dietas hospitalarias y sus menus ocupan un espacio delicado por naturaleza, porque tienen
que ayudar a mejorar la salud del paciente y/o mantener un estatus nutricional 6ptimo, deben
ser del agrado de la persona hospitalizada vy, finalmente, asegurar la inocuidad en cuanto a
seguridad alimentaria.

Las dietas hospitalarias, en opinion de Goikoetxea, que lo afirmd en 2008, son planes de
alimentacién mediante los cuales se seleccionan los alimentos mds adecuados para garantizar
qgue un enfermo hospitalizado mantenga o alcance un estado de nutricién 6ptimo, y pueden
perseguir un efecto terapéutico, de mantenimiento o preventivo.
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Por consiguiente, en esta linea vuelvo a reiterar el principal objetivo que persigue el
Departamento de Salud con la reversidon de las cocinas, y empiezo a contestarle a sus
preguntas.

La primera es mejorar la calidad de la alimentacién en el Complejo Hospitalario de Navarra
como elemento esencial de apoyo en muchos procesos de recuperacion de las personas.

Veamos ahora cudl es el procedimiento de reversion. Habiendo dejado clara esta
consideracion, como ya es conocido por todos y todas, el Complejo Hospitalario va a asumir,
de manera integra, todo el servicio de alimentacion, es decir, la adquisicion de los alimentos, la
produccién de las comidas, asi como las labores auxiliares de emplatado, distribucién vy
limpieza. El pasado 9 de mayo, a las 12 de la noche, finalizaba el plazo para presentar ofertas
por parte de las empresas que quisiesen optar a las labores de emplatado, distribucién y
limpieza. No se recibié ninguna, por lo que el concurso quedd desierto. Este era uno de los
distintos escenarios que, légicamente, contemplaba el Servicio Navarro de Salud y, de hecho,
en él se lleva trabajando tiempo.

En este sentido, les recuerdo que Osasunbidea ya tenia hechos los deberes desde el ano
pasado, dado que se habia realizado un detallado estudio que analizaba las diferentes
opciones en relacién con el servicio de alimentacion del Complejo. Es por ello que existia ya un
importantisimo trabajo previo que detallaba todas las acciones a iniciar en caso de apostar por
la reversion total: necesidades de personal, capacitacidon, necesidades de equipamiento,
necesidades de utillaje, realizacién de pequefias reparaciones, renting de camién frigorifico,
etcétera.

Como saben, es a partir de este préximo jueves cuando, de manera integra, se asumen todas
las labores, y tanto el dia de hoy como el de mafiana son dos dias de transicion. La reversiéon
total de las cocinas conlleva la contratacidon —le contesto a la otra pregunta que nos ha hecho—
de 140 profesionales. Todos ellos se han formado en seguridad y practicas correctas de higiene
alimentaria, incluyéndose la formacion especifica para cada puesto de trabajo. Ademas, los
empleados de servicios multiples se han formado en la cinta de emplatado y en recorridos de
distribucidn en el complejo. Por otra parte, el personal de produccién ha recibido formacion
especifica en el Hospital San Pedro de La Rioja para la correcta aplicacion del sistema de linea
fria que, como saben, se mantiene.

En busca de la calidad de alimentacidn me gustaria remarcar también que el Complejo
Hospitalario tiene contratados cocineros desde agosto del afio pasado con el fin de que,
durante todos estos meses, se encargasen de la elaboracién y validacion de fichas técnicas de
los 175 platos que componen la oferta en el Complejo Hospitalario. Se cocinaron, abatieron,
emplataron y retermalizaron todos los platos, con objeto de que se adaptasen perfectamente
a la linea fria, desechandose aquellos platos que no alcanzaron la calidad deseada.

En este sentido, durante todos estos meses, se han realizado en torno a veinte catas. En
concreto, técnicos en dietética y nutricién, bajo las directrices y supervisidon de profesionales
médicos de la Seccidn de Nutricidon del Complejo Hospitalario de Navarra y con la colaboracién
ofrecida por la seccion de alimentacidn, han revisado todos los platos.
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En relacion con la compra de alimentos, esta se realiza desde un criterio no economicista y
apostando por materias primas de mayor calidad, con mayor variacién y aumentando la
presencia de producto fresco al congelado y las conservas. Se reducird el alimento procesado
en pro de alimentos con menor contenido de nitratos y demas conservantes, lo que permitira,
ademas, un mayor control del contenido de alérgenos. La mayor parte de las verduras también
seran frescas. Ademas, se va a incrementar la compra de productos de proximidad. En este
sentido, cabe destacar, por ejemplo, que para la elaboracion de albdndigas o hamburguesas,
se empleara carne picada adquirida en un matadero local.

Todo el sistema funciona sobre la base del analisis de peligros y puntos de control critico,
APPCC, que exige controles rigurosos en todas las etapas de elaboracion de alimentos, desde
el control del proveedor, hasta el servicio de los alimentos a los pacientes. Todo el sistema ha
sido validado por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra antes de su puesta en
funcionamiento.

Voy concluyendo. Les recuerdo que el sistema de cocina elegido es el sistema en linea fria, con
excepciones para casos especiales. En el sistema de linea fria se combinan la cocina tradicional
con los actuales sistemas de conservacion en los que, tras la elaboracién del plato, este se
enfria rapidamente mediante abatidores de temperatura y manteniéndose en refrigeracion
hasta el momento del consumo, momento en el que se vuelve a calentar a través de
regeneradores.

La utilizacién de técnicas de cocina en linea fria aporta importantes ventajas. En primer lugar,
altos niveles de seguridad alimentaria, debido a que los rangos de temperaturas en los que se
trabaja, siempre por debajo de diez grados y en el transporte a cuatro grados, minimizan el
riesgo de crecimiento microbiano.

En segundo lugar, permite mejorar la dieta porque permite preparar una mayor variedad de
platos tradicionales conservando la calidad sensorial, sabor, textura, etcétera, y cualidades
nutricionales de los menus, resultado de la utilizacidon de bajas temperaturas junto a sistemas
de envasado y regeneracion.

Finalmente, permite una mayor flexibilidad, ya que no solo permite una perfecta planificacion
de los menus admitiendo distanciar la elaboracion de las comidas de su consumo, sino que
ademas eliminan las horas punta de distribucion y los imprevistos al existir producto de
reserva.

En relacién con los costes anuales, como ya se seiiald en su dia, la previsidon es que sean de 6,9
millones de euros. Quedo a la espera de sus preguntas para aclarar todo aquello que precisen
y que esté en mis manos hacerlo. Muchas gracias, eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Satrustegui Marturet): Muchas gracias, sefior Consejero. Tiene ahora la
palabra el sefior Sayas por un espacio de veinte minutos.

SR. SAYAS LOPEZ: La verdad es que me parece asombroso que en su breve intervencién —lo de
breve no me parece asombroso porque, cuando no hay nada que decir porque la medida es
sectaria, obviamente lo que tiene que hacer es hablar de la textura y del sabor—, confunda esta
comparecencia, que me parecia que iban a venir los hermanos Idoate a hablarnos de platos en



D.S. Comisién de Salud Num. 43 / 30 de mayo de 2017

vez del Consejero de Salud a hablarnos de cual ha sido el proceso de las cocinas. Hasta este
nivel hemos llegado en esta comparecencia porque, evidentemente, no puede dar ninguna
explicacion a lo que solo puede explicarse por sectarismo ideoldgico.

Ha sido lamentable la falta de respeto que usted ha tenido en esta primera intervencidn con
los trabajadores de Mediterranea de Catering, a los que no solo no ha agradecido su trabajo,
sino que no ha tenido ni tan siquiera una palabra para ellos. Y no ha tenido una palabra para
ellos porque la desfachatez que ha tenido su Gobierno poniéndolos en la calle sin previo aviso,
anunciandolo en prensa y poniendo carteles en los tablones es algo, desde luego, indigno de
quien se dice defensor de los trabajadores. Por tanto, sus palabras no han podido dirigirse a los
trabajadores de Mediterranea de Catering porque, de haberlo hecho, hubieran resultado
hipdcritas. O sea, por lo menos, usted ha tenido la decencia de no dirigirse a los trabajadores.

Cuando usted habla, ademas, de coste, dice que nos va a costar 6,9 millones de euros. 6,9
millones de euros suponen alrededor de 1 millén de euros mas de lo que nos esta costando
actualmente esto, pero es que ademas suponen 2 300 000 euros mas de lo que dijo la Cdmara
de Comptos que costaria esto si lo hiciésemos con medios publicos. O sea, todo su acierto en
la gestion es gastar 2,3 millones mas de lo que la Cdmara de Comptos dijo que esto costaba
con medios publicos.

¢Esto es lo que usted va a denominar un acierto en la gestion, sefior Consejero? Yo, lo que le
exijo es que el Gobierno lo haga con 4,6 millones de euros, que es lo que la Cdmara de
Comptos en su informe dijo que se necesitaba para hacerlo con medios publicos. Todo lo que
no sea gastar 4,6 millones me parecera ineficiente desde el punto de vista de su gestién. Una
cosa es que usted se pase 100 000 o 200 000 euros, pero es que el presupuesto que nos trae
aqui, sefior Consejero, es de 2 300 000 euros por encima de lo que la Cdmara de Comptos dijo
gue costaba este servicio.

Por tanto, su ideologia le va a costar a los navarros 2,3 millones de euros al afio para un
servicio del que usted apela a la falta de calidad, porque usted ha dicho que, con todo ese
alegato por la calidad alimenticia que ha hecho, parece que ahora mismo la comida del
hospital careciera de calidad. Y yo le digo, si carece de calidad, équé ha hecho usted desde el
23 de septiembre, que finiquitaba este contrato? Del 23 de septiembre hasta aqui, éa usted le
ha importado un rabano la calidad de la comida? ¢éLe ha dado a usted lo mismo lo que estaban
comiendo los pacientes? ¢Cual ha sido su preocupacién como responsable publico? Porque si
alli se estaban comiendo cosas que no tenian la suficiente calidad, como parece que usted
toma esta decision motivado por eso, porque solo de eso ha hablado en su intervencién, iqué
ha hecho usted todos estos meses sin defender la calidad en la sanidad publica navarra, si esto
forma parte del tratamiento de los pacientes? Usted, entonces, é¢ha obrado con esta
irresponsabilidad desde el dia 23 de septiembre? Porque no solo ha tenido a la Administracion
sin garantias juridicas, sino que, segun el discurso que ha hecho usted hoy, ha hecho esto
perjudicando la calidad de los pacientes. Por tanto, una doble irresponsabilidad... No, no, lo ha
dicho usted que esto forma parte del tratamiento y, por tanto, desde el 23 de septiembre, a
usted le ha dado exactamente lo mismo que la calidad fuera a peor.

Pero no solo eso, es que si de verdad estuviéramos hablando de una falta de calidad, yo no sé
como se puede justificar que en el afio 2016 solo setenta hayan sido las quejas que han

6
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recibido las cocinas. No creo que se pueda tomar una decisidn de estas caracteristicas porque
haya setenta quejas, porque setenta quejas de cientos y cientos de comidas que se dan al dia,
obviamente, setenta quejas en un afo, lo que demuestra es que el servicio estd funcionando
bien.

Por tanto, ustedes no estdn tomando esta decisién ni porque el servicio funcione mal, ni
porque sea necesario revisar la calidad de las comidas. Ustedes estdn tomando esta decision
porque ideoldgica y sectariamente querian tomarla, porque ustedes son unos defensores de
que las cosas solo se pueden hacer con criterios publicos. Eso si, cuando a ustedes les da la
gana, porque luego no tienen ningiin complejo en basarse en privatizaciones afio tras afo en el
presupuesto de Salud. éY qué es lo que hacen ustedes? Callarse. Si, sefiora Ruiz, no me mire
asi. Usted, la primera. Llevamos este afio ya con una desviacidn presupuestaria de ocho
millones en materia de privatizaciones, y aqui el cuatripartito baila, oigan; aqui el cuatripartito
baila. Se lo dijo una vez, parecen un coro flamenco: palma, palma, palma, y ihala, a bailar! Pero
aqui, critica, ninguna. Eso si, cuando a ustedes les da por tomar la ideologia, van a revertir un
contrato que, por cierto, no lo revierten solamente porque sea su voluntad, lo revierten
porque no les ha quedado otro remedio, porque han hecho tan mal la gestién, que no se ha
presentado nadie a un concurso. Esta es la realidad.

A partir de ahi, si ustedes lo que querian era mejorar la calidad de los alimentos, lo que pueden
hacer es incorporar esas clausulas en el nuevo pliego de condiciones. Pero como, claro, desde
el 23 de septiembre ustedes tuvieron a bien sacar, en febrero, el primer pliego, pues mucho, la
calidad, no les estaba preocupando. Pero si el problema fuese la calidad, pues incorporan
condiciones de calidad en el pliego y no hace falta hacernos gastar 2,3 millones de euros mas
de lo que la Camara de Comptos decia que nos iba a costar el servicio publico.

Por tanto, sefior Consejero, yo no comparto la decisién que ha tomado este Gobierno. Este
grupo no la comparte. Me parece que ustedes deben dar una solucién a los trabajadores de
Mediterranea de Catering, que no estan dando. Me parece que no se ha podido gestionar peor
el tema de los trabajadores y que es impropio de un gobierno que se dice defensor de los
trabajadores. Desde luego, los hechos demuestran cada dia lo que de verdad es este Gobierno,
y asi hay cada dia mas navarros defraudados con este Gobierno porque los discursos lo
aguantan todo, pero la realidad es la que vemos.

Lo que le aseguro también es que, ademas del informe que hemos pedido a la Cdmara de
Comptos sobre esta materia, vamos a estar pendientes, al detalle y al céntimo, del gasto que
se estd dilapidando de los ciudadanos navarros en una medida sectaria e ideoldgica que no se
puede justificar desde el punto de vista ni de la calidad, ni de la prestacidén del servicio. Muchas
gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Satrustegui Marturet): Pasamos ahora al turno de Geroa Bai. Tiene la
palabra el sefior Martinez.

SR. MARTINEZ URIONABARRENETXEA: Mila esker presidente anderea eta ongi etorriak Osasun
Departamentutik etorri zareten guztioi. La verdad es que el tema de las cocinas del Complejo
Hospitalario de Navarra a Geroa Bai le ha preocupado desde siempre, desde 2012, afio en que
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el Gobierno de UPN, sin ningin motivo, ninguna razén suficiente, ni ninguna justificacion
minimamente digna y coherente, privatizara las cocinas.

Nos ha calificado de... ¢qué ha sido? De palmeros. Pues le voy a decir la verdad, sefior Sayas.
¢Sabe qué me ha parecido usted? Usted no ha hecho mds que repetir «ideoldgico», «sectario»,
como si fuera el estribillo de una mala canciéon de Navarro. Ha actuado usted como Manel
Navarro. jQué horror de cancién! «ldeoldgico», «sectario». Asi ha tenido luego usted y su
grupo el resultado que han tenido, si. Es curiosisimo, «ideoldgico» y «sectario».

A nosotros, sefor Consejero, nos ha preocupado la situacién de las cocinas del Complejo
Hospitalario desde 2012. La pésima calidad de la comida desde 2012, que entre quejas,
muchisimas, a las que el Gobierno de UPN no hizo ni pufietero caso, muchisimas inicialmente,
muchisimas, quejas que han ido disminuyendo, porque claro, la ciudadania, los familiares de
las personas enfermas han ido llevando alimentacidn desde casa, lo cual no es ninguna medida
ni légica ni coherente, pensando en la salud de los enfermos. Pero el Gobierno de UPN y UPN
se sentian muy tranquilos con eso.

Desde 2012 venimos preocupados no solo con la calidad de la alimentacion de las personas
ingresadas en el Complejo Hospitalario, sino también con aquellas 120 personas, mds o menos,
—no recuerdo exactamente—, 140 personas que fueron despedidas al privatizar las cocinas en
el Complejo Hospitalario. UPN hizo entonces oidos sordos.

Hoy, UPN se envuelve en la bandera de Navarra para hacer como que le preocupan las
personas trabajadoras. iQué bien! iYa era hora! jPor fin! En 2017. Yo les felicito por esa
defensa que dicen que hacen de las personas trabajadoras aunque no me la creo, porque es
mentira. No les importan las personas trabajadoras que han sido despedidas no por el
Gobierno de Navarra, sino por Mediterranea de Catering. Mediterranea de Catering no tiene
nada que ver con el Gobierno de Navarra. Es una empresa, una empresa que presta servicios
para la Administracién Foral Navarra. Claro, entiendo, y ahora se me aclaran muchas cosas.
UPN esta diciendo que es el Gobierno de Navarra el que despide a estas personas. Pues no.
Quien despide es Mediterranea de Catering. Entiendo que, quizas, lo que esta ocurriendo es
que en la mente de UPN, Mediterrdnea de Catering es el Gobierno de UPN, es decir, son los
intereses de UPN. No, sefior Sayas, no tiene nada que ver.

Ha utilizado usted a los trabajadores que Mediterranea de Catering ha despedido como ariete
contra este Gobierno, y vuelve a equivocarse, vuelve a equivocarse una vez mds, no solo
cuando canta ese estribillo de cancién tan malo y tan mal cantado, sino vuelve a equivocarse
cuando dice que utiliza a los trabajadores y que estd preocupado por la situacion de los
trabajadores, cuando lo Unico que ha hecho usted ha sido criticar al Gobierno por una decisidn
que la mayoria de la sociedad navarra venia reclamando desde 2012, cuando gobernaban
ustedes y cantaban tan mal que la sociedad decidid que dejaran de gobernar y que fueran,
como Manel Navarro, al final de la lista, a los ultimos de la lista, porque no han sabido cantar,
no han sabido coordinar ni la letra ni la musica, porque lo hacen ustedes muy mal.

Recuerdo aquel informe de la Cadmara de Comptos que decia que, efectivamente, que no
privatizar hubiera supuesto un ahorro de 670 000 euros. A ustedes no les importé el ahorro
entonces, lo Unico que les interesaba era privatizar, que es uno de sus principios ideoldgicos y
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que ese si que es ideoldgico y sectario. Ideoldgico en el peor sentido de la palabra
«ideoldgico», con la rescisién de los 128 contratos temporales de entonces. Les importd un
rabano que la Camara de Comptos dijera que habia que analizar la conveniencia de mantener
la privatizacidn. Todo eso les importd un rabano y les ha importado un rdbano la calidad de los
alimentos que estaban recibiendo los pacientes ingresados.

Por lo tanto, no me venga ahora —o si, evidentemente es usted libre de hacerlo— a mostrar su
enorme preocupacion desde el 23 de septiembre. Resulta patético. Solo setenta quejas.
Efectivamente, porque los ciudadanos y ciudadanas se han acostumbrado a llevar las comidas
desde casa.

Sefior Consejero, para Geroa Bai la alimentacién forma parte del tratamiento, es algo a tener
muy en cuenta. Creemos, estamos convencidos de que la reversién al sector publico de las
cocinas del Hospital de Navarra es un paso adelante. Ademas, va a ser un paso adelante no
solo en la consecuciéon de una alimentacién de calidad para los pacientes, y por lo tanto de un
mejor tratamiento, sino que ademas es un paso adelante en el cumplimiento del acuerdo
programatico.

Las cuatro fuerzas que firmamos el acuerdo programatico teniamos muy claro que habia que
revertir esa decisién sectaria de Unién del Pueblo Navarro. Lo hemos hecho. Yo le felicito por
eso. Le animo a que siga asi. Déjeme que le diga; estoy convencido de que los sefiores y las
sefioras de UPN le van a seguir llamando a esta Comisidn para insultarle, nuevamente, una y
otra vez, una y otra vez mas, pero siga asi. Yo creo que la ciudadania navarra se lo agradecera.
Y sobre todo, aunque tenga que escuchar unas canciones pésimas, muy mal cantadas, no se
desanime. Hay una musica maravillosa que esta con usted, que le apoya, que es la musica del
cuatripartito. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Satrustegui Marturet): Eskerrik asko zuri. Turno ahora para Euskal
Herria Bildu Nafarroa. Tiene la palabra la sefiora Ruiz.

SRA. RUIZ JASO: Mila esker presidente andrea. Egun on guztioi. Ongi etorri, kontseilari jauna
eta zurekin batera etorri diren guztioi. Tengo que aludir, de alguna manera, al discurso del
portavoz de UPN. Decia el sefior Sayas que los discursos lo aguantan todo. Efectivamente. No
deja de sorprenderme, no puedo dejar de decir que hay que tener una jeta de cemento para
venir aqui a hacer el alegato insostenible que ha hecho usted.

Ha utilizado siete conceptos, que los he apuntado uno a uno: «despropdsito»,
«improvisacidon», «irresponsabilidad», «falta de garantias», «vulneracién de los derechos de
los trabajadores», «cacicada», «sectarismo». Usted ha definido y ha resumido el proceso de
privatizacion que empezaron en el afio 2012. Ha hecho un resumen perfecto, no puedo
apostillar nada.

Decia usted también que no hay quejas ahora y, por tanto, no es necesario. Es que en 2011,
cuando se previé la privatizacidn del servicio tampoco habia quejas significativas. Pero bueno,
cuando hubo 3000 quejas en 6 meses, tampoco les importd. Por tanto, el decir que hay quejas
o no hay quejas... iQue tuvieron encima de la mesa en 6 meses 3000 quejas! Hicieron caso
omiso, no les importé.
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Hablaba usted también —y ya con esto voy a acabar y voy a decir lo que yo quiero decir— de
dilapidacién, de la preocupacion por la inversion. Mire, con 2,3 millones no llega ni para hacer
100 metros del tren chu-chu que defienden ustedes. Y al Partido Socialista también se lo digo,
por la parte que le toca. Y al Partido Popular, también.

Yo creo que estamos ante una buena noticia. Acaba una etapa que, a nuestro juicio, nunca
debié comenzar y hay que tener en cuenta las consecuencias que ha tenido la decisidn que se
tomoé, que tomoé el Gobierno de UPN y el Partido Socialista en 2011.

Las consecuencias, en primer lugar, en materia de empleo, porque en aquel momento, mas de
100 trabajadoras se fueron a la calle. No sé si alguno de ustedes lo recuerda. No les importd
nada, ino les importéd nada! Y ahora, desgraciadamente también, las trabajadoras de
Mediterrdnea de Catering se van a ir a la calle, efectivamente, la mayoria. También las
consecuencias, desde luego, las padecid y las ha padecido hasta hoy la ciudadania, un
deterioro en la calidad de la alimentacién evidente. Efectivamente se cred un problema donde
no lo habia.

No olvidemos —y ahora el sefior Sayas me hacia un gesto con la mano— que el objetivo del
Gobierno de UPN y el Partido Socialista no era mejorar la calidad, no; era un criterio
economicista. Se presentd la medida de la privatizacién dentro de un plan de ajuste anunciado
en septiembre de 2011, dentro de un plan de ajuste. Eso no lo llevaban ustedes, ni UPN lo
llevaba en su programa electoral, ni cuando firmaron el acuerdo de gobierno UPN vy el Partido
Socialista lo tenian como compromiso programatico. Por tanto, aquello si pillé por sorpresa.

En este caso, a nadie le pilla de sorpresa porque estaba escrito en el acuerdo programatico.
Por tanto, ahora se pueden rasgar las vestiduras lo que quieran, y me alegro de que al final de
la intervencion el sefior Sayas haya dicho expresamente que no comparten la medida. Es que
yo ya digo: «Ya dirdn que estan a favor de que el servicio siga privatizado». Esta claro. No
quieren que el servicio se vuelva a dar desde el dmbito publico. Esta bien clarificar las cosas.

Nos hubiera gustado a nosotras también que la reversidn total se hubiera podido planificar de
una manera mads ordenada, pero en definitiva, creo que la conclusién hubiera sido la misma, y
nosotras siempre hemos apostado por la reversién total. En la ultima comparecencia donde
hablamos de este tema, de hecho pedimos un compromiso expreso de que se estableciera un
plazo para la reversidn total, de que se planificara. Por tanto, no tenemos nada que objetar.

éPor qué digo que es una buena noticia? Por dos razones. Creo que las ha explicado el
Consejero perfectamente. Por la mejora de la alimentacién y la calidad, productos frescos, de
proximidad. Las cldusulas sociales que se han introducido en los nuevos pliegos —ya lo
valoramos en su momento— creemos que son medidas positivas y, desde luego, si tenemos en
cuenta, como se decia y como lo hemos dicho muchas veces, que la alimentacién en un entono
hospitalario también es parte del tratamiento.

La sefiora Chivite hacia aspavientos cuando el sefior Martinez hablaba de llevar comida de
casa, o de que los pacientes se llevan la comida de casa. Es que se nos presentd, aqui, un
estudio en el que se decia que el 50 por ciento de los pacientes —-yo como desgraciadamente
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me toca no de usuaria, pero si de acompafante, frecuentar mucho el hospital—, de hecho una
gran parte lo hace, lo he visto con mis ojos, y me imagino que todos y todas.

En segundo lugar, la segunda razén por la que es una buena noticia. Es un fomento del empleo
publico y una recuperacidon del empleo publico, mas digno y en mejores condiciones laborales,
y eso no tiene nada que objetar. Desde luego, hoy a UPN no le he escuchado decir nada de lo
que dijo en la ultima comparecencia. Yo creo que era evidente, y se habian puesto encima de
la mesa, las asimetrias que pudiera haber en una coexistencia en el mismo servicio de personal
publico y personal privado, se habian puesto, y de hecho, la sefiora Ganuza, el 23 de marzo de
2016, dijo que esa férmula de reversién parcial era la peor opcién, en términos de gestidn, que
la solucién mixta de trabajadores publicos y privados en el mismo lugar de trabajo, en
condiciones laborales muy distintas, «creo que conllevard muchisimos problemas». Por lo
tanto, deduzco y comparto, compartia, esas afirmaciones hasta cierto punto, pero siempre con
el objetivo de la reversién total, desde luego con matices. Pero es que hoy no le he escuchado
al sefior Sayas decir si esa era la peor opcion. Entiendo que UPN también piensa que la
reversion total es mejor opcidon. jAh no! Entonces no era la peor opcién, sefiora Ganuza. No, la
peor es la reversion total, entonces. Entonces mintié en la comparecencia anterior. Mintié.

Se ha dicho, se crean 140 empleos publicos y desgraciadamente yo ahora voy a hablar de las
trabajadoras, efectivamente. Se crean 140 empleos publicos, y digo que desgraciadamente la
mayoria de trabajadoras actuales de Mediterranea de Catering se van a la calle, sin medias
tintas. Pero aqui no estamos para lavar la cara a nadie y yo, desde luego, no voy a lavar la cara
a nadie. Es una situacién sobrevenida, que tiene su origen en decisiones que adoptaron
algunos grupos, que precisamente hoy son los que estan en la oposicién. Ese es el origen.
Miren, eximirse de responsabilidades, intentar echar el balén a Osasunbidea, al Gobierno de
Navarra y, desde luego, a la empresa, ninguno, con lo bien que se ha portado. Entonces,
nosotros no vamos a lavar la cara a nadie, y aqui que cada palo aguante su vela.

Presentd una declaracidn institucional, ayer, el Partido Socialista, y hoy también, de la
intervencién de UPN se deduce que practicamente lo que estdn pidiendo es la subrogacion.
Pedian en esa declaracion que Osasunbidea, que el Gobierno de Navarra diera una salida
laboral a las trabajadoras, hoy lo ha dicho también el portavoz de UPN, echaba la
responsabilidad en la Administracidon. Desde luego, creemos que ademds de partir de una
falacia, creo que se alinea con la estrategia de la empresa. Y la estrategia de la empresa ¢cual
es? Lavarse las manos, dejar tiradas a las trabajadoras y echar la pelota en el tejado de
Osasunbidea.

Una subrogacién no es posible, porque no estamos hablando de un convenio de hosteleria, no
estamos hablando del trasvase del servicio entre empresas privadas. Estamos hablando -y los
que defienden la disposicidn 27 del Proyecto de Presupuestos, y ya se habld de aquello en el
Pleno pasado—, precisamente estan hablando de esto, estan diciendo que cuando se publifica
un servicio, la Administracién no puede considerar a ese personal empleados publicos. Estan
hablando de eso.

¢éEn qué quedamos? Ahora, que es el Gobierno de Navarra el que tiene que dar una salida
laboral. Mediterranea de Catering, una, no ha presentado oferta alguna a la posibilidad de
mantener una parte del servicio privatizado, y dos, es la que esta dejando en absoluto
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desamparo a las trabajadoras. A mi me extrana, sinceramente, que no se le pidan cuentas a la
empresa, pero igual, y es que quiero recordar también a la sefora Chivite, que estamos
hablando de un fondo de una empresa mayoritariamente controlada por un fondo de
inversiones de capital riesgo que, en su momento y en pleno proceso de privatizacién, incluso
patrocind un acto del Partido Socialista, con el sefior Rubalcaba a la cabeza, y con el sefior
secretario de Navarra, en aquel momento, el sefior Roberto Jiménez, en pleno proceso de
privatizacion.

No sé, como no escucho aqui a nadie pedir cuentas a la empresa, con todas las sanciones, con
todos los incumplimientos, con todas las irregularidades que ha habido y con la trayectoria
nefasta que ha tenido esta empresa en la gestidén... Ahora acabo, sefiora Presidenta, yo
también queria tirar un poco de hemeroteca.

Yo simplemente, para acabar, creo que la mejor salida laboral, tanto para las trabajadoras de
Mediterranea, como las trabajadoras que se van incorporar ahora, en estos momentos, sera
gue en el periodo mas breve posible se convoque una OPE, que se dé estabilidad a esos
puestos de trabajo.

Yo como pregunta le lanzaria ahora mismo, en este periodo de transicion, si se va a favorecer
algun tipo de solape para garantizar también la continuidad del servicio, o cdmo se va a hacer
la contratacién, de qué lista se va a tirar. Si es cierto que hay un grupo de trabajadoras que se
quedd también en la calle cuando se privatizd. Qué posibilidades puede haber, cdmo se van a
gestionar esas listas de contratacidn.

Para acabar, reiterar que es una buena noticia y que, desde luego, esperamos que todo el
proceso vaya bien. Desde luego, esto es cumplir un acuerdo programadtico, que si estaba
escrito y que no le podia pillar a nadie por sorpresa. Mila esker.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Satrustegui Marturet): Eskerrik asko. Tiene la palabra la sefiora Sdez,
por parte de Podemos-Ahal Dugu.

SRA. SAEZ BARRAO: Eskerrik asko, presidente anderea. Gracias, sefior Consejero, por la
explicacion y también por la decisidn tomada. Ongi etorri a todo el equipo que ha venido
acompafiandole. Claro que no nos dan igual las cosas, evidentemente. Esta bien, sefior Sayas,
es verdad que ha sido claro en su intervencidn en cuanto a que ha dejado claro cual es su
ideologia, y es evidente que es la de privatizar al maximo todos los servicios publicos. Le
recuerdo que si tanto le preocupan las cifras, su ideologia ha supuesto a Navarra mas o menos
1 millén de euros al dia, 5300 euros por persona al dia en el proceso que ustedes han estado y
en los Ultimos afos y, desde luego, mas de 3500 por deuda publica. Realmente, si que su
ideologia es un poco ruinosa, francamente, para la ciudadania, que es quien paga el pato.

Por nuestra parte, primero, lo que queremos dejar claro es el tema de lo que hemos dicho, no
solamente de la explicacién, sino de la decision tomada. ¢Por qué? Porque
independientemente de que, al final, haya sido por los motivos que hayan sido, aunque
sabemos y conocemos que el tema de la reconversién total estaba planificado desde un
principio y ademas presupuestado, para saber lo que costaba o no, es evidente que era el
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acuerdo programatico como tal, que se estuvo diciendo desde junio de 2015, desde de la
entrada, el tema de la reconversién de las cocinas de manera total.

Pero también les tenemos que decir por parte de Podemos-Ahal Dugu que varias veces, tanto
aqui como en Pleno, especialmente, con preguntas y aqui digo en sesiones donde ha
comparecido tanto el Consejero, como también, en momentos determinados, colectivos como
las personas dietistas, etcétera, hemos defendido desde un principio que aceptdbamos muy
mal, como es pulpo animal de compaiiia, el tema de lo que ustedes nos decian de «a medias».
Les dijimos claramente desde el principio porqué. Pensdbamos que era imposible, y lo
volvimos a repetir en marzo de este mismo afio, volvimos a dejar claro —esta en hemeroteca y
estd en las grabaciones—, les dijimos que era muy dificil romper una unidad productiva, que
considerabamos que era practicamente imposible como se estaba planteando. Les deciamos la
situacién que se creaba en las personas trabajadoras, que era muy complejo y que iba a crear,
en ese momento, el planteamiento, muchos problemas de personas contratadas desde lo
publico y otras desde una empresa con condiciones laborales diferentes, etcétera. Y, desde
luego, les insistimos en que no veiamos como se aplicaban las clausulas sociales y laborales,
gue es verdad que se corrigieron realmente a raiz, también es verdad, de una protesta sindical
al respecto, de cémo ponerlas en funcionamiento o cdmo contemplarlas en las contrataciones.
También les dijimos que la oferta econédmica no nos parecia suficiente como salia, etcétera.

Las cosas hay que recordar a todo el mundo, lo que ha dicho, qué hemos aceptado y de qué
manera. Vuelvo a insistir, en ningin momento nosotros dijimos: «Tiren ustedes rapidamente
hacia la completa, tiren hacia esa reconversién completa porque es la Unica légica y posible»,
porque realmente la otra tenia muchas dificultades. Lo sabiamos. Pues la realidad nos ha
llevado y estd bien que en este momento la realidad y el sentido comun nos lleven a donde
nos tienen que llevar, porque lo otro realmente tenia falta de viabilidad. Les hemos dicho que
existe esa historia, dicha aqui, y especificada muchas veces.

Por otro lado, también nos gustaria remarcar que aqui se habia dicho que parecia que usted
venia a vender mds un tema de cocina, en el sentido de hosteleria, que el tema de fondo. Para
Podemos-Ahal Dugu era un tema importante y lo remarcidbamos constantemente en nuestras
intervenciones, que también estan grabadas y que pueden tirar de ellas, en que insistiamos
que un criterio importante en esta reversidn era el tema del criterio de la alimentacion, y de la
alimentacién, como usted ha explicado muy bien, porque la comida es salud, la comida es vida.
Era una de las cuestiones que si habia supuesto un deterioro muy grande precisamente el
reconvertirlo a una opcidn privada, que habia sido a costa de una mala alimentacién, y por
otro lado también, por coherencia con lo que estamos defendiendo ya de manera general aqui
y dirilamos en toda Europa y en todos los lugares, esa alimentacidn, que tiene que ver con la
proximidad, que por lo tanto da mas garantia de calidad del producto, que es sostenible, como
usted ha dicho, fresca, la variacion. En definitiva, una alimentacidn saludable, aceptable y que
ademads tenga seguridad alimentaria.

Creemos que es un aspecto que no hay que tomarlo baladi, diciendo «esto es un problema de
la hosteleria». No, es un tema importante porque esto significa lo que las personas van a
volver a comer, y haya quejas o no, era un compromiso que quienes hicieron la reversion a lo
privado cargaran en sus espaldas, porque efectivamente hicieron un deterioro muy grande vy,
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ademas de efectivamente echar a mas de 100 practicamente mujeres a la calle sin haberles
importado en absoluto cémo quedaba su situacidn.

Otra cuestion que Podemos-Ahal Dugu queremos también remarcar porque no nos es
indiferente es el tema de las personas trabajadoras, que siempre al final pagan el pato de unas
decisiones y otras que se toman muchas veces desde espacios politicos, de despachos donde
no estdn presentes los problemas reales de la gente, es verdad, pagan el pato, y en este caso
guiero remarcar que pagan, una vez mas, muchisimas mujeres. Pero ni les importd al PSN y
UPN en su momento que fueran tantas a la calle, porque no hubo medidas que se
replantearan dénde, cdmo recolocarlas, incluso en su opcidn de privatizar, cdmo iban a hacer
con esas personas. Y no digan que ahora no preocupa. Desde luego, no le preocupa a
Mediterranea de Catering, que fue su opcidn, una empresa que, desde luego, los motivos de
por qué la pusieron, la mimaron y le consintieron absolutamente todo lo que ha hecho, en
cuanto a deterioro, a formas de contrataciones, a todo lo que ha hecho, ustedes sabran por
qué la mantuvieron y consintieron todo eso, pero desde luego, la responsable de sus personas
trabajadoras es Mediterranea de Catering.

Lo que no se puede hacer es irse de rositas, diciendo «yo no tengo nada que ver», y ni siquiera
dar a su gente trabajadora el derecho a tener derecho al paro, una serie de cuestiones,
hacerse la loca, que es lo que pretende. Ahi si que consideramos que tiene que haber una
actuacién del Gobierno, no para hacer una subrogacién, que no es posible. Por cierto, cuando
digo cuando comentdbamos el porqué de la reversién total habladbamos de este tema también,
gue no era posible subrogar, que ya lo sabiamos.

En cualquier caso, al Gobierno, en este momento, si que le pedimos que no deje en
desamparo, no que lo haga suyo, por supuesto que no, pero desde luego, si le necesitan estas
personas en un momento determinado como testigo de lo sucedido o de lo que fuera, que
esté dando la cara, respondiendo, como se lo hemos pedido en muchas situaciones. En este
momento se estd mandando a la gente a la calle en muchas empresas, pero desde luego no en
las condiciones que hace Mediterranea de Catering, que encima no quiere dar ni los papeles
minimos para que estas personas puedan tener unas minimas condiciones de paro, etcétera.

También diriamos que para Mediterranea de Catering estaria bien que este Gobierno haga un
gesto de decir alld donde vaya que tenga esta mancha en su curriculum, porque es muy fuerte
lo que quiere hacer. Asi que, las responsabilidades, donde estan.

Por nuestra parte, nos ha parecido bien el criterio en dos sentidos, es decir, que las personas
vuelvan a ser contratadas por listas publicas teniendo en cuenta, y si que lo hemos defendido,
lo decimos una vez mas, que las personas, las mujeres que fueron despedidas —digo mujeres
porque en este caso son todas— en su momento pero que estan en estas listas publicas,
realmente entren a trabajar, porque tanto despido ya vale, que tengan algun criterio de que
puedan estar. Estan en listas publicas, vuelvo a insistir, en las listas publicas. Que se tenga en
cuenta esta situacién y que se vea cémo realmente se va a dar garantia laboral a todas las
personas, como ustedes han comentado —si no le importa callarse—... Perddn. Si, termino...
Gracias, sefiora Presidenta.
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Decimos que si, que sera importante, efectivamente, como se ha sefialado con la anterior
portavoz, el tema de la OPE, o sea, de que garanticemos la estabilidad y que realmente salgan
todos los puestos que tienen que salir y, desde luego, con un buen seguimiento —por parte de
Podemos-Ahal Dugu lo haremos—, de que se cumplen las garantias de esa contratacion publica
en cuanto a las clausulas que tienen que tener de todo tipo.

Y les decimos, no es que no nos importen, nos importan, y mucho, esas personas, hemos
hablado con bastantes y les volvemos a decir, hay que apoyarles en su justa lucha también con
Mediterranea de Catering, claro que si, porque tienen razén, y en eso, claro que hay que
apoyarles. Y vuelvo a insistir, si estan en listas publicas, debemos mirar en qué condiciones se
encuentran.

Por ultimo, cabe decir también que el coste es el necesario y estd bien un coste cuando es
empleado a favor de la ciudadania, en este caso de que comamos mejor y de que las cosas
sean mas correctas y en su justo término nos parece un coste que si que hay que aprobar.
Desde luego, no entenderiamos nunca aprobar costes que van dedicados a hacerse grandes
obras que no sirven para nadie, o en todo caso, si para el bolsillo de algunas y algunos, pero
son costes necesarios aquello que mejora la vida de las personas, y en este caso volver a hacer.
Ademas no es porque si, se lo he dicho antes, muchos de los costes que hoy se tienen que
pagar son por decisiones que tomaron ustedes, en este caso conjuntamente UPN y PSN, ante
este tema, que decidieron hacer esta privatizacion, que vuelvo a decir, sabran ustedes las
razonas que tuvieron. Ya las sabran y profundamente. Eso hace que otras personas y otros
grupos tengan que hacerse cargo.

La credibilidad no la da el hablar, el insultar a los demas, sino ser coherente con lo que se dijo,
se hizo y ahora. Eso da la credibilidad en una persona politica. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Satrustegui Marturet): Muy bien. Turno ahora para el PSN. Tiene la
palabra la sefiora Chivite.

SRA. CHIVITE NAVASCUES: Gracias, Presidenta. Yo, en primer lugar, querria pedir a la sefiora
Ruiz que retirara las afirmaciones que hecho porque no fue un acto del Partido Socialista, fue
un acto que fueron unos desayunos de la Ser al que, por cierto, acudimos todos los
representantes politicos en los diferentes actos que ha hecho los desayunos de la Ser, para
unos partidos y para otros partidos. Protagonizé un desayuno de la Ser, como otros desayunos
gue también protagonizo, pero voy al tema.

El proceso de privatizacion en el afio 2011 se hizo mal, se hizo muy mal. Mas de 100
trabajadores, en este caso trabajadoras, se fueron a la calle sin indemnizacién alguna y la
calidad del servicio se vio afectada por como se hizo el proceso de transicion. Parece que no
hemos aprendido nada de eso. Nosotros, por lo menos, algo hemos aprendido. Nos acusaban:
«Al Partido Socialista no le importa nada, no le importé nada», pero ahora, a quien no les
importa es a ustedes, ahora a quien no les importa nada es a ustedes.

Que vengan aqui a presumir de un proceso de publificacién que no habia intencién alguna de
hacer, ipor favor! jQue ha habido dos pliegos para seguir externalizando el servicio! No me
venga ahora diciendo que claro «queremos mejorar la calidad, queremos mejorar...» iQue es
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mentira! Que lo han tenido que hacer por dos errores que ha cometido el Servicio Navarro de
Salud y que no les ha quedado mas remedio que asumirlo como propio. Intencién, ninguna.
Porque si no hubiera habido intencién de seguir externalizando, no sacas dos pliegos de
contratacién. A falta de uno, dos. El primero, que se tuvo que retirar porque los Unicos
criterios eran 100 por cien econdmicos. Este Gobierno, que presume de gobierno de lo social,
tuvo que retirarlo porque se lo pidieron los sindicatos, porque el Unico criterio de valoracién
era 100 por cien criterio econdmico. Y el segundo, en el que, por poner, ponia hasta que se
meten en el Convenio de Hosteleria, que no es el que les correspondia.

El propio cuatripartito ponia hace escasas semanas, en esta misma Comisién, al Consejero, que
el proceso de revisidon se hiciera con garantias. Pues garantias, ninguna. Esto ha sido una
chapuza desde el principio y, de nuevo, los perjudicados, los trabajadores. Nosotros
aprendimos de ese proceso y asumimos que eso se hizo mal, pero parece que otros no han
aprendido, al revés, copian errores anteriores.

El contrato de Mediterranea de Catering acabd en septiembre de 2016. Me llama la atencidn
gue ahora presuman: «no, es que claro, nosotros apostamos por lo publico». éQué apuesta
por lo publico, si ha habido dos veces que se ha sacado a licitacidon? Por lo tanto, intenciéon
cero por hacerlo publico, porque este servicio seguiria siendo privado si alguien hubiera
accedido, pero claro, como los pliegos se hacen tan mal, nadie ha accedido.

En el ultimo pliego, meten en el Convenio de Hosteleria, que no es el que le corresponde, y
establece para un afio prorrogable a cuatro. El Gobierno dice que no acude ninguna empresa
por la duracién del contrato y la empresa reconoce que es asi, porque estas condiciones la
empresa no las puede asumir.

Voy mas: el Gobierno invita a Mediterrdnea de Catering a seguir y esto nos lo trasladan los
trabajadores que han hablado con Mediterranea de Catering. Por lo tanto, intencién de que se
fuera Mediterranea de Catering no sé si habia mucha. A la empresa dice que no le sale
rentable porque han cambiado las condiciones.

Ante esta chapuza reiterada de un pliego que tienen que retirar y otro que se queda desierto,
no hay plan B. El plan B, lo trabajan asi, en veinte dias y dicen que lo hacen publico, que lo
revierten todo a lo publico. Dice, ées ideoldgico externalizar los servicios de cocinas? No sé, no
sé si serd ideoldgico o no, pero en todos los gobiernos autondmicos, en todos los hospitales de
toda Espafia, en el 90 por ciento de los centros hospitalarios estd externalizado,
independientemente de quién esté gobernando. Hombre, Bildu, por ejemplo, en Extremadura
no gobierna, vale. Pero quiero decir, en el Pais Vasco, que gobierna el PNV, todos los servicios
hospitalarios estdn externalizados. ¢Tiene que ver con ideologia? No lo sé, el caso es que en
todos los sitios es asi.

Se les propone contar con los trabajadores de la antigua cocina y no quieren. El Gobierno
asegura que de todos los trabajadores de Mediterranea de Catering que estén en la lista —y asi
me lo trasladd personalmente el Consejero— se contratardn veintiuno, pero hasta el momento,
solo han sido siete y no sabemos con qué criterio, porque creo que no se ha seguido
estrictamente la lista de contratacion. Digo, creo. Por eso hemos hecho una peticion de
informacidn al respecto.
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A dia de hoy el personal que va a entrar a partir del dia 1 de junio, como bien ha explicado el
Consejero, se esta formando en las antiguas cocinas, se esta formando en el Hospital de San
Pedro, y se estan dando problemas entre el personal de Mediterranea de Catering y el publico.
Hasta donde nos cuentan parece que hay forales incluso vigilando el ambiente de trabajo, que
no es nada bueno.

El dia 1 de junio es cuando ya va a ser todo publico, pero el Gobierno de Navarra ha pedido a la
empresa que dé dos dias libres a su personal para que el 29 entre ya el personal propio para
cocinar la comida del dia 1. Yo tengo mis dudas de cémo van a salir las comidas a partir del dia
1, porque claro, solo siete personas formadas... Ya veremos.

Situacidon de los trabajadores de Mediterranea de Catering. La empresa dice que son
subrogables. Pediamos garantias para los trabadores, éno? Pues poner en una licitacién que
son subrogables, son garantias para los trabajadores, porque independientemente de la
empresa que entre, van a tener un empleo. No especifica qué ocurre si se revierte a lo publico,
eso es cierto. Si se despide, tienen que pagar 400 000 euros en indemnizaciones. Mediterranea
de Catering dice que no es su responsabilidad, el Gobierno dice que no es la suya.
Mediterranea de Catering ha mandado una carta a los trabajadores que no son subrogables y
el Gobierno de Navarra también dice que no se queda con él, pero ésaben lo que hace el
Gobierno de Navarra? Esto. Pone un carrito en un pasillo, Consejero, para darles una
notificacién a los trabajadores no dando la cara a nadie, con unos papeles que no ponen ni el
nombre de las trabajadoras. Asi es como ha atendido el Servicio Navarro de Salud a los
trabajadores, un carrito con sus papeles en un pasillo y nadie dando la cara. Esto es lo que se
encontraron ayer los trabajadores.

La realidad es que, desde los sindicatos, se le propuso al Gobierno de Navarra hacer personal
de Mediterrdnea de Catering personal laboral indefinido no fijo, y posteriormente, sacar una
oferta publica de empleo, y de esta forma yo creo que el cambio hubiera sido sin incidentes y
con garantias de calidad de la comida, y no se dejaba a tantas personas en la calle.

Ahora me quiero remitir al discurso que todos hicimos el jueves en una iniciativa de lzquierda-
Ezkerra en que se voté una mocién para dejar sin efecto la disposicidon adicional 27 de los
Presupuestos Generales del Estado porque impedia la republificacion, y lo que queriamos es
que los trabajadores no quedaran tirados. Bildu, sefior Araiz: «La Administracidn tendra que
evitar la situaciéon que produce con los trabajadores y tendra que recoger al personal con la
figura de personal laboral indefinido no fijo y, posteriormente, sacar las plazas a oposicion
respetando los principios de funcion publica, igualdad, mérito y capacidad», el sefior Araiz, lo
contrario a lo que estan diciendo ustedes hoy aqui, porque esta posibilidad existe.

Geroa Bai, el senor Castiella, también voté a favor de la iniciativa de favorecer la
republificacion y dar solucidn transitoria a los trabajadores, que es lo que estamos pidiendo,
dar una solucidn transitoria.

La verdad que esto ya es un poco esquizofrénico cuando el PNV defiende esto aqui y vota en
contra de esto en el Congreso de los Diputados, pero bueno.
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Podemos pone como ejemplo —y lo hace Podemos— lo que ha hecho la Consejeria de Salud en
Valencia. Yo si quiere, sefior Consejero, le doy el teléfono de la Consejera de Salud de Valencia,
la sefiora Carmen Montdn, con el tema de Alzira. ¢Qué ha hecho? La republificacién y ha
hecho la contratacién laboral de estos trabajadores para que luego haya una oferta publica de
empleo.

Aqui también tenemos ejemplos. Tenemos los ejemplos de las escuelas infantiles de Hello, y
tenemos el ejemplo del Servicio de Atencidn Domiciliaria, que lo ha hecho el Ayuntamiento de
Pamplona. A mi me gustaria ver los informes juridicos que tiene el Departamento de Salud
para decir que no puede dar una solucién transitoria a los trabajadores. A mi me gustaria
verlos porque, ante esos informes, hay otros informes que dicen, Consejero, lo contrario. A mi
me parece que no han sido maneras, porque aqui una cosa es predicar, y otra cosa es hacer
una republificacion total, que es una cosa que no querian, pero que como no les ha quedado
otro remedio, lo hacen.

Nosotros no vamos a cuestionar la decision de publico o no publico. No lo cuestionamos.
Cuestionamos el proceso. Pero en vez de aplicar, en Navarra, lo que piden a Madrid, se quedan
en que lo pedimos en Madrid pero no lo aplicamos en esta Comunidad, en la que podemos
hacerlo porque hay mayoria, ademas, para poder hacerlo. El cuatripartito defiende una cosa
para Madrid que no defiende para Navarra, que es una solucién transitoria.

Por lo tanto, y en definitiva —termino— los que van de garantes de la buena gestidn, de la
defensa de los trabajadores, dejan al pie de los caballos a los trabajadores y las trabajadoras,
algo que defendimos todos en el Pleno del jueves para Madrid, para el Congreso de los
Diputados, cuando tenemos la posibilidad de hacerlo aqui, porque lo ha hecho el
Ayuntamiento de Pamplona, aqui no lo hacemos y echamos las culpas a otros. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Satrustegui Marturet): Tiene la palabra el sefior Garcia, por parte de la
Agrupacién de Parlamentarios y Parlamentarias del Grupo Popular.

SR. GARCIA JIMENEZ: Gracias, sefiora Presidenta. Buenos dias. Con lo Unico con lo que
coincidimos desde el Partido Popular con el Consejero en la comparecencia de hoy es que la
dieta, efectivamente, contribuye, para el paciente es una parte esencial de la recuperacidn. Del
resto, no compartimos absolutamente nada. Y no compartimos porque no compartimos la
improvisacion, no compartimos el desgobierno, no compartimos la irresponsabilidad de lo que
esta haciendo su departamento, y tampoco compartimos, claro estd, de aquellos compartimos
de aquellos partidos que sustentan su Gobierno.

Hacia referencia la sefiora Ruiz al tren chu-chu. Pues al cambio de su critica a lo anterior, ha
cambiado a un ritmo de velocidad de tren de alta velocidad porque, sinceramente, ha olvidado
completamente lo que decia usted con otros temas referentes, por ejemplo, a las cocinas o
derivaciones y a lo que defiende hoy en este Gobierno.

Yo creo que su gestidén hace uso del método ensayo-error porque aqui hay que hacer una
reflexion. Aqui ahora todos se ponen medallas de que gracias a este Gobierno tenemos
publicas las cocinas y no hay que olvidar que las cocinas van a ser publicas por la ineficacia, por
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la irresponsabilidad y por la falta de seriedad y gestion de este Gobierno, porque ninguna de
las empresas se ha querido presentar al concurso.

Ahi es el punto de partida vy, a partir de ahi ocurren una serie de hechos que parece ser que no
son... Por cierto, sefora Chivite, no creo que sea el mejor ejemplo el poner el Hospital de Alzira
como ejemplo de convertirlo en publico, porque la cantidad de problemas que estan surgiendo
en cierto hospital creo que no deberian darse en nuestra Comunidad. Eso ya es una solicitud,
una peticion, que no ocurra lo mismo en nuestra Comunidad, como lo que esta sucediendo, en
este caso, en Valencia, dada también una pésima gestion.

Volviendo al Gobierno de Navarra, entiendo que ustedes han tenido una oportunidad, que no
se ha presentado ninguna de las empresas, y ahora hacen gala de esa coyuntura, y van a
aprovecharlo.

Yo voy a hacer una cronologia y a través de una pregunta que plantedbamos al sefior
Consejero con respecto a la reversidon de las cocinas. También haciendo referencia a unas
palabras en una entrevista en la que decian, en momentos iniciales se decia que el coste de las
cocinas iba a suponer un ahorro de 800 000 euros —falso, de toda falsedad—, y que solo —el solo
me lo ahorro, porque no comparto el solo— iba a costar 700 000 euros. Esa es la propuesta o lo
que planteaba inicialmente en la respuesta que usted me dio a través también de una
entrevista de uno de los directivos, presentes hoy aqui, en la que decia que solo nos iba a
costar 700 000 euros.

Y, écudl es la realidad? Que nos va a costar, nada mas y nada menos, que 6,9 millones de
euros, vamos 6,2 millones de euros mas. Por lo tanto, é¢qué han hecho? ¢Una entrevista? No,
no, una entrevista. Luego se la paso, para que usted lea lo que decia uno que esta sentado en
esta mesa.

Yo creo que el Gobierno derrocha dinero porque, por cierto, tendrd que explicar usted
también el aumento de coste que existe en este caso con respecto a la previsidon que existia, y
también el coste que va a tener ahora para la gestién publica del Gobierno de Navarra, de
dénde va a sacar, qué contrapartida va a tener el incremento de presupuesto en hacer
publicas las cocinas, porque efectivamente influird en algo en este tema.

Por tanto, insisto, la gestion es irresponsable y derrochadora. No estdn los tiempos como para
derrochar, y menos en el Departamento de Salud, puesto que hay otras muchisimas
prioridades. Prioridades, por cierto, que esta no es, o no se comparte por parte de los
pacientes de nuestra Comunidad. Y a los hechos me remito. Voy a remitirle al sefior Consejero,
por ejemplo, al ultimo informe del Defensor de Pueblo. éCudntas quejas existen al respecto?
En su departamento, {cuantas existen? Minimas. Deberia usted mirar donde estdn las quejas
que existen en su departamento: listas de espera, gestion, etcétera. Es ahi donde debe centrar
sus maximos esfuerzos.

Por tanto, a usted, al cuatripartito, le importa los pacientes, le importa la gente nada en
absoluto, Unica y exclusivamente es una medida sectaria, que el acuerdo programatico lo
llevaba, era un interés en este caso partidista y que habia que ponerlo en marcha si o si,
independientemente de las necesidades que existieran en materia de salud.
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Luego, parece ser también que ahora, a los que defendian a los trabajadores, no les importan.
¢Dénde estdn aquellas voces con las que tanto defendian a los trabajadores que luchaban por
el empleo? Imagino que también han desaparecido a una velocidad de AVE, porque ahora
parece ser que este Gobierno, el que antes si que protegia, Podemos tanto venia protegiendo
a los trabajadores, EH Bildu, por favor, eran los proteccionistas del entorno laboral. Y aqui
tienen una oportunidad y los dejan en la estacada, es mas, los dejan en la calle. ¢Dénde estan
esas voces? Pues imagino que firmando finiquitos.

Poco mas que afadir. Una falta de gestion, una falta de responsabilidad, porque es
irresponsable lo que ustedes estan planteando. Por tanto, desde el Partido Popular creemos
qgue, otra vez, el Gobierno de Navarra, el Departamento de Salud, actia con improvisacién,
actua de manera irresponsable por el Unico hecho de atender unos intereses politicos mas alld
de los intereses de los ciudadanos en general. Por tanto, si siguen ustedes dos afios con esta
gestidn, van a dejar igual que Navarra, desierta, la Salud taponada y desierta. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Satrustegui Marturet): Sefiora De Simdn, tiene la palabra por Izquierda-
Ezkerra.

SRA. DE SIMON CABALLERO: Muchas gracias, sefior Presidente. Buenos dias, sefiorfas. Muy
buenos dias, sefior Consejero, buenos dias a todos los miembros de su equipo que le
acompaian esta mafiana. Gracias por su exposicion. Para lzquierda-Ezkerra, la reversiéon de las
cocinas del Complejo Hospitalario a la gestién publica era una prioridad desde el primer dia en
que se privatizaron. La segunda prioridad fue una prioridad a lo largo de la legislatura pasada.
Y es una prioridad, ha sido una prioridad a lo largo de esta legislatura. Por tanto, para nosotros
es un gran e importante paso adelante el que se va a dar en estos momentos. Evidentemente,
no de la forma en la que habriamos deseado todos que se produjera.

Aqui viene una pregunta que yo creo que aqui nadie se ha hecho: ¢{Por qué Mediterranea de
Catering dice no a esa ampliacién de contrato? éPor qué dice no y qué responsabilidad tiene a
ese no y en el despido de esos 120 trabajadores y trabajadoras? Y, épor qué dice no? Porque
es evidente que cuando se privatiza un servicio publico, la empresa adjudicataria
evidentemente tiene que pelear y tiene que organizarse para conseguir ganancias y beneficios,
eso va en detrimento de otro tipo de cuestiones, como es la calidad del empleo y como es la
calidad de la alimentacidn. Es algo que se ha demostrado desde el primer dia que se privatizo.
Por tanto, lzquierda-Ezkerra hubiésemos deseado un proceso mds ordenado, que es
precisamente el que estaba previsto. Aqui toca también hacer referencia a la irresponsabilidad
de esta empresa.

La sefiora Chivite ha reconocido también que fue una mala decisién esta privatizacion. El cémo
sobre todo. Para nosotros, ademds del como, fue un error la privatizacion. El Departamento de
Salud hizo una muy mala gestion de las comidas del Complejo Hospitalario y no solo por la
privatizacion que se produjo, sino también por todo el proceso y toda la gestion de ese
cambio, que fue nefasta, fue desastrosa. No es porque lo diga yo. No hace falta mas que
revisar un poquito la hemeroteca en este sentido.

Ademas hay dos hechos claros en todo este proceso cadtico: se deteriord la calidad del servicio
de alimentacién, se deteriord la calidad de las comidas, se deterioraron las condiciones de
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empleo de los trabajadores y las trabajadoras y se deterioré también el servicio en general. No
sé si recuerdan aquellos carros que no cabian en los ascensores, o aquellos platos que
guemaban o aquella comida que se chamuscaba. Eso quiere decir que ni la empresa estaba
preparada, ni el proceso de reversién se habia planificado correctamente.

En todo caso, hoy tenemos trabajadoras y trabajadores, sobre todo trabajadoras, despedidas,
unas y otras, porque evidentemente damnificados y damnificadas de todo ese proceso.
Aquellas mds de 100 mujeres que fueron despedidas, quiero recordar sin derecho al
desempleo y quiero recordar victimas también de una OPE congelada y de una OPE que nunca
se convocod, y que no tuvieron la posibilidad de acceder a un puesto de trabajo que era de la
Administracién Publica. Ahora esas 120 trabajadoras, trabajadores también, despedidos y
despedidas, que son victimas también de una decision mal tomada, y victimas también de una
empresa que ha tomado una decision que ha afectado a los trabajadores y las trabajadoras.

Yo me pregunto que quién ha ganado en este proceso. ¢Quién ha ganado en este proceso de
privatizacidon, de externalizacién de toda la alimentacién, nutricién, de los pacientes y las
pacientes del Complejo Hospitalario de Navarra? Como se ve, no ha ganado el Complejo
Hospitalario de Navarra. No han ganado las trabajadoras, los trabajadores, que en su dia
prestaban sus servicios a la Administracion Publica de manera temporal. No han ganado las
trabajadoras y trabajadores que han sido contratadas con la empresa Mediterranea de
Catering. ¢Han ganado los pacientes? Tampoco. ¢ Quién ha ganado? Yo creo que esta pregunta
es interesante.

Respecto a UPN, yo puedo entender que en este caso no hay mejor defensa que un buen
ataque. Esto, en psicologia, creo que se llama algo asi como proyeccion. Usted, ademas, lo que
hace es cargar en su adversario, el Gobierno, y sus adversarios, los grupos parlamentarios que
apoyamos el acuerdo programatico, sus propios errores.

Usted habla de cacicada. Cacicada la de UPN cuando arremetid con el proceso de
externalizacién y privatizacién. Habla de sectarismo. El sectarismo es suyo, que esta empefiado
en beneficiar a determinadas empresas privadas. Y el sectarismo es suyo cuando decidieron
despedir a todas esas trabajadoras y privatizar. Y sectarismo el suyo cuando asistieron pasivos
a los desastres que se estaban produciendo en el proceso de externalizacién.

En fin, insisto, empleadas despedidas, una oferta publica de empleo congelada. En este
momento es evidente. Claro que damnificacién, claro que hay un proceso muy complicado de
reversion, pero nosotros estamos convencidos de que eso va a beneficiar a los pacientes y a las
pacientes, va a beneficiar al Complejo Hospitalario, va a beneficiar al Servicio Navarro de Salud
Osasunbidea, en la medida en que la gestidn publica de un servicio que, como decia el
Consejero, forma parte del tratamiento de los pacientes, como es el servicio de alimentaciény
nutricion, es algo para celebrar, independientemente, como decia, que las circunstancias no
acompanen.

Nosotros creemos que es fundamental pensar ya en la convocatoria de una oferta publica de
empleo, y mientras tanto, claro que hay que negociar con la parte sindical un procedimiento
para gestionar esas listas de contratacion, quién entra, cdmo se entra, quién tiene prioridad,
quién no. Ahi, evidentemente, podra pensarse también qué personas acceden, si aquellas que
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se despidieron en su dia tendran que estar en una lista preferente o no, si aquellas
trabajadoras actuales pueden entrar o no, en qué condiciones, porque esto es también un
conflicto de intereses, y hay que ordenar derechos, que es lo que se hace en una lista a la
contratacién publica, ordenar derechos. Eso es lo que hay que hacer y eso es de lo que nos
tenemos que ocupar.

Sefior Sayas, no puedo obviar la intervencién que usted ha tenido porque me ha llamado
«palmera». Yo, ese discurso que usted ha tenido lenguaraz y de brocha gorda, podria pensar
qgue esa expresion era una necedad, pero mire, en este caso no lo considero asi porque da la
casualidad de que si, en este caso, lzquierda-Ezkerra marcamos el ritmo, en lo que nos
corresponde, en lo que nos toca. Estamos marcando el ritmo en este proceso de reversion a lo
publico. Por tanto, si usted pensaba que eso fuera un insulto, pues yo no me lo he tomado asi.

En todo caso, comprendo su nerviosismo, comprendo que Unidn del Pueblo Navarro esta
nervioso, comprendo que el Partido Popular estd mas que nervioso. Ese discurso basado en la
exageracion, la desfiguracion y la vulgarizacidén es una estrategia conocida, éverdad? No voy a
mencionar al autor de estas estrategias, pero es conocida, y usted es la que esta utilizando.

Yo no sé al servicio de quién estd UPN vy el Partido Popular —lo del Partido Socialista lo dejo a
parte—. Nosotros estamos al servicio del cambio social y plural desde la izquierda, y en este
sentido la recuperacién de las cocinas del Complejo Hospitalario de la gestion publica es muy
buena decisién. Vamos a tener trabajadores y trabajadoras en mejores condiciones de trabajo
y vamos a contar con mas recursos para que esa alimentacion sea de mayor calidad, porque
claro, esto no es como una empresa privada, que necesita ganancias y necesita beneficios de la
prestacion del servicio. Nada mds. Muchas gracias. Sefior Consejero, le deseo mucho éxito y
mucho tiento en todo este proceso, porque lo va a necesitar, quiero decir, que cada palo que
aguante su vela, esto viene de atrds. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Satrustegui Marturet): Muchas gracias. Turno ahora del sefior
Consejero para contestar a las dudas que se han generado.

SR. CONSEJERO DE SALUD (Sr. Dominguez Cunchillos): Muchas gracias. Quiero empezar
agradeciendo las aportaciones de los portavoces, pero también quiero decir antes de
comenzar que yo que llevo poco tiempo todavia metido en este mundo, aqui habia oido
muchas cosas, pero desde luego, actitudes y opiniones absolutamente demagdgicas como he
oido hoy, no las habia oido. Quiero hacerlo constar.

Por ejemplo, se habia dicho que no habia intencidn de hacerlo, cuando se sabe que si habia
intencién de hacerlo. Decir lo contrario es faltar a la verdad, es rigurosamente falso. Es
importante destacar que Osasunbidea ya habia realizado un estudio detallado de los
diferentes escenarios en relacién con las cocinas y ese estudio es anterior a anunciar la
reversion parcial en marzo de 2016, y tenia un cronograma de accién para los diferentes
escenarios, es decir, era algo que estaba en nuestro horizonte.

Lo que ha comentado —es una pena que el sefior Garcia no esté ahora— de los 700 000 euros
que costaba de menos. Yo le aconsejaria que se lea bien las respuestas que le damos, porque
eso hacia referencia a la reversién parcial, no tenia nada que ver con la reversion total.
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Al sefior Sayas le quiero decir que confunde, espero que no con el propdsito de crear alarma,
calidad con seguridad alimentaria. Nosotros no hemos puesto en riesgo la salud de ningun
paciente, porque es lo Ultimo que se me ocurriria hacer. Mi formacidn no me lo permite, pero
desde luego, intentar decir que la calidad es lo mismo que la seguridad, eso es estar
equivocado, por lo menos. Dice que no hay quejas. Claro, cada vez hay menos quejas, pero es
gue cada vez se llevan mas pacientes mas comidas para comer, y eso si que es un riesgo,
porque se pierde el control de lo que comen los pacientes, no se sabe ni la cantidad, ni lo que
comen, ni la calidad de lo que comen. Eso si que es asumir un riesgo, y ese riesgo lo tenemos
desde que Mediterranea de Catering asumié el control de las cocinas.

También se nos ha dicho que es una desfachatez como hemos actuado con los trabajadores de
Mediterrdanea de Catering, y eso es también absolutamente falso. Con los trabajadores de
Mediterranea de Catering hemos mostrado un respeto exquisito. Les hemos recibido siempre
gue han querido, hemos estado en contacto permanente con el comité de empresa. Insisto,
con los trabajadores de Mediterranea de Catering, maximo respeto, siempre los hemos tenido
en nuestros pensamientos, pero desde luego, no tenemos el mismo respeto ni debemos
tenerlo a la empresa.

Sefiora Chivite, la verdad es que su actitud me confunde, me confunde absolutamente, porque
en primer lugar me gustaria responderle que su partido, el Partido Socialista de Navarra, avald
la privatizacién de las cocinas. Entonces, parece que no le preocuparon aquellos trabajadores,
que le recuerdo que eran del Servicio Navarro de Salud, no eran de una empresa privada. Eran
trabajadores del Servicio Navarro de Salud y se fueron a la calle, y aqui nadie levanté una voz.

En segundo lugar, tirando de hemeroteca, me encuentro que el 19 de septiembre de 2014, el
Pleno del Parlamento aprobd, con los votos a favor del PSN, una resolucién por la que se
instaba al Gobierno de Navarra a recuperar la titularidad y la gestidn publica. Pero es que aqui,
lo que se ha comentado, y usted lo ha dicho, que la privatizacion no fue buena. Si, pero la
forma de hacerla si, no... La verdad es que nos tienen absolutamente desorientados todos
estos cambios de rumbo, pero bueno, alla cada uno...

Otra cosa que ha estado siempre aqui en el ambiente flotando ha sido la subrogacion de los
trabajadores y se sabe, y lo saben, y se ha dicho, a pesar de que se sabe, que el Servicio
Navarro de Salud, Osasunbidea, no tiene que subrogar, no puede subrogar a los trabajadores.
Ya no se lo estoy diciendo ahora a usted, sefiora Chivite, sino al ambiente, sobre todo a UPN y
al PP. Eso también nos sorprende, si es que algo de la actitud de UPN nos puede sorprender.
Pero en esta Cdmara, en el Parlamento de Navarra, se defiende una postura y, sin embargo, en
Madrid se defiende otra. Les tengo que recordar que el proyecto de Presupuestos Generales
del Estado para 2017, elaborado por el PP, por el partido del sefior Garcia, que se ha
ausentado —debe ser que no me queria oir—, apoyado expresamente por el suyo, sefior Sayas,
viene a prohibir la subrogacién de los trabajadores de empresas contratadas por parte de la
Administracion, en una de sus disposiciones relativa a las limitaciones a la incorporacién de
personal laboral al sector publico. Es decir, aqui se defiende una cosa, en Madrid se defiende
lo contrario, y sin embargo se nos echan.
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Quedan algunos temas muy puntuales relativos al personal, a lo que se ha comentado de si se
va a garantizar algun tipo de solape para las contrataciones, cdmo se va a gestionar la lista de
contratacidn, y alguna cosa mas que prefiero que conteste el sefior Ruiz.

SR. DIRECTOR DE PROFESIONALES DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD (Sr. Ruiz Alvarez):
Buenos dias a todos y a todas. Por concretar algunas cuestiones que se han planteado durante
las intervenciones de los grupos, en primer lugar hay que decir que todas las trabajadoras y los
trabajadores que se han contratado en este momento dentro de la cocina del Complejo
Hospitalario de Navarra, provienen de las listas de contratacion vigentes en este momento
dentro del Servicio Navarro de Salud.

A la pregunta concreta de cuantos trabajadores habia de Mediterranea de Catering dentro de
la lista de contratacion, tenemos que indicar, primero, que nosotros no hemos conocido la
identidad de los trabajadores de Mediterrdanea de Catering porque no nos tocaba, por
aplicacion de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos no podemos disponer de esa informacion
hasta que la empresa nos la facilité. Si que tuvimos un previo contacto con el comité de
empresa para intentar saber cuantos trabajadores de Mediterrdnea de Catering podian estar
en la lista de contratacidn si voluntariamente, a través del comité, se obtenia la conformidad
de esos trabajadores para saber si estaban o no estaban.

En un primer momento, la primera relacidn o el primer nimero que se nos pasd, fue de diez
personas, sin nombre y apellidos. Posteriormente, se nos hizo llegar una lista con once
nombres, once personas, profesionales, que estaban trabajando dentro de Mediterranea de
Catering y que estaban en la lista de contratacidn, que fue facilitada a las centrales sindicales
del Servicio Navarro de Salud para que tuvieran conocimiento de ella y, como consecuencia de
esa comunicacion, hace escasamente una semana aparecieron otras diez personas mas que
estaban en la lista de contratacién del Servicio Navarro de Salud y que trabajaban en
Mediterranea de Catering. Es decir, el nUmero total de personas, de profesionales, que en este
momento, estan trabajando en Mediterranea de Catering y se encontraban en la lista de
contratacion, es de veintiuno.

Hay que recordar también que la lista de contratacidon de la que hemos tirado en este
momento, fundamentalmente para cubrir la mayoria de las plazas, es la lista de empleados de
servicios multiples. La lista de empleados de servicios multiples del Servicio Navarro de Salud
cuenta con 3200 personas inscritas, de las cuales practicamente 2000 son trabajadores
aprobados sin plaza, es decir, personas que se presentaron a la oferta publica de empleo,
aprobaron, pero no obtuvieron plaza.

La cuestidn de la posible subrogacion de los trabajadores de Mediterrdnea de Catering se ha
planteado tanto con las centrales sindicales del Servicio Navarro de Salud, como con la
Direccién de Funcion Publica. La Direccién de Funcion Publica en esto fue tajante, nos dijo
desde el primer momento que esta es una propuesta que no se podia aceptar. Y los sindicatos
del Servicio Navarro de Salud, ante la situacién del nimero de profesionales, del nimero de
personas inscritas en la lista de empleados de servicios multiples, 3000, nos dijeron que,
efectivamente, lo que teniamos que hacer era tirar de la lista de empleados de servicios
multiples que teniamos en el Servicio Navarro de Salud.
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Esa es la lista que hemos utilizado para cubrir las plazas de empleados de servicios multiples.
En este momento se han incorporado, de esas 140 plazas, todas menos 10. Las 10 ultimas son
plazas que corresponden a contratos a tiempo parcial en el Complejo Hospitalario de Navarra
para cubrir fines de semana y festivos. Esos no estan contratados, el resto si. Se han utilizado
las listas del Servicio Navarro de Salud para las categorias de «cocinero», «empleado de
servicios multiples» y «técnico especialista de dietética». Y la Unica categoria que se ha
contratado a través de otro sistema es la de «conductor». Necesitamos cuatro conductores
para transportar la comida ya realizada a warming. Funcién publica tenia una lista de
conductores caducada, que por indicacién de la propia Direccidn de Funcién Publica no hemos
utilizado. Hemos acudido al Servicio Navarro de Empleo, hemos solicitado personas con las
caracteristicas que se necesitaban para ese transporte, que es carnet de conducir —si no
recuerdo mal- D1, y se han contratado cuatro personas con esas caracteristicas.

Respecto a la situacion con los trabajadores de Mediterranea de Catering, se ha manifestado
aqui la utilizacidn o la introduccién del Convenio Colectivo de Hosteleria de Navarra dentro del
pliego de condiciones técnicas. En el primer pliego, no se incluyd, efectivamente, y lo incluimos
después de hablar con el comité de empresa de Mediterrdnea de Catering porque
Mediterranea de Catering, que estaba aplicando el Convenio de Colectividades, estaba
pagando la diferencia entre el Convenio de Colectividades y el de Hosteleria porque, con
anterioridad a la aplicacién del Convenio de Colectividades, se estaba aplicando el de
Hosteleria dentro de Mediterrdnea de Catering, se produjo un cambio de aplicacidon de
convenio. Ante la evidencia de que esto era asi, decidimos introducirlo dentro del pliego de
condiciones técnicas.

El pliego de condiciones del concurso se consensudé en parte con las centrales sindicales,
porque como en toda negociacidn, ellos plantearon una serie de solicitudes a las que nosotros
no podiamos llegar y otras a las que si. Entre ellas estaba este tema del convenio, por
aclararlo.

Indefinidos no fijos laborales. Es una posibilidad que comentamos también. No existe esa
posibilidad en este momento dentro de la Funcion Publica Navarra, salvo que vayamos a una
decisién jurisdiccional, es decir, que por via de sentencia se produzca esta condicién, que
llevados a una demanda, en la que seguramente estaremos, habra una definicion de si esto es
asi 0 no es asi, pero en este momento, y con las condiciones que tenemos, no es factible.

Respecto a la situacién con el comité de empresa en Mediterranea de Catering, cabe recordar
dos cosas. La primera, se ha recordado aqui, quien despide es Mediterranea de Catering, es
decir, tuvo la oportunidad de prorrogar la concesion y decidié que no.

La segunda es, efectivamente, que se solicita la subrogacion en el Servicio Navarro de Salud. Es
una cuestion, por lo menos, controvertida, pero de momento, lo que hace Mediterranea de
Catering, simple y llanamente, es no abonar las indemnizaciones, que es el objetivo.

A partir de ahi, podemos hacer todas las disquisiciones que queramos, pero la realidad es,
primero, que nosotros hemos mantenido reuniones con el comité de empresa de
Mediterranea de Catering y hemos seguido en contacto durante todo este periodo de tiempo.
Nuestra intencion de no subrogarlos y de indicarles que el dia 30 no debian presentarse a
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trabajar se hizo con el comité de empresa y de acuerdo con la Inspeccion de Trabajo de
Navarra es suficiente siempre que exista representacion legal con una comunicacién a la
representacion legal para que esto tenga efectividad, pero aun asi, nos solicitaron un escrito
para el conjunto de los trabajadores en el que especificdramos eso, y eso es lo que hicimos.

Podemos estar de acuerdo en que el método para repartir puede no ser el mas adecuado, pero
realmente, lo que nos pidieron fue una comunicacién individual con nombre y apellidos y
acuse de recibo, y nuestra asesoria juridica nos dijo que eso, en este momento, no era posible
y optamos por una féormula de reparto que coincidia con el momento en que la empresa
estaba comunicando el finiquito y la intencién de subrogacién a la mayoria de los trabajadores.
Esta es la situacién objetiva.

Por ultimo, respecto de los trabajadores que estuvieron ya en la cocina antes de la
externalizacién y que en este momento podrian tener intencién de volver. Hay dos situaciones
distintas. La primera es aquellos trabajadores que, estando dentro, se recolocaron dentro del
Complejo Hospitalario de Navarra, y otros, los que finalizaron contrato y salieron a la calle.
Esta es una cuestién que se planted con el primer bloque de contratos que se hizo en el mes
de mayo, el 2 de mayo entraron las primeras cuarenta y dos personas que iban a formar parte
del proceso de producciéon dentro de la cocina del Complejo Hospitalario, y se planteaba a las
centrales sindicales esta situacion. Respecto de aquellos trabajadores que estan dentro, se
acordd, en el caso de cocina, ofrecer a todos los cocineros que habian estado dentro la
posibilidad de volver, y no volvié nadie, solo hemos incorporado a las personas que estaban en
la cocina de Estella porque querian acercarse a Pamplona y la mesa sectorial asi lo planted.

Respecto de los empleados de servicios multiples, por parte de las centrales sindicales se
plantedé la necesidad de ir a contratacidon, y asi se hizo. En este momento, cuando
comunicamos a las centrales sindicales la intencion de internalizar toda la cocina, que se
produce el mismo dia 10, convocamos a las centrales sindicales y se lo comunicamos. Ha
habido una central sindical que ha planteado la posibilidad de que se haga una consideracion
especifica de la situacion de los trabajadores que estando en aquella cocina tengan intencidn
de volver. Lo que se le indicd en agquel momento a aquella central sindical y al conjunto de las
centrales sindicales es, en primer lugar, que en este momento no podiamos establecer un
mecanismo que permitiera garantizar igualdad para los trabajadores que estuvieron por la
urgencia para poner en marcha la cocina.

Segundo, que durante este semestre hablaremos en el seno de la mesa sectorial de en qué
condiciones y como se puede negociar esta situacidon con el planteamiento que por parte de
las centrales sindicales se haga. En esas estaremos y lo comunicaremos convenientemente.

Por ultimo, OPE. En este momento hay que tener en cuenta que nosotros, consolidadas dentro
de la plantilla de Osasunbidea, solo tenemos cuarenta y dos plazas de cocina, que
corresponden a las que se han contratado el 2 de mayo, que era la previsidn inicial para poner
en marcha la produccién. En consecuencia, las nuevas son contrataciones de caracter
temporal, estructural en todos los casos, que se consolidaran a lo largo de este semestre
proximo, que dard lugar a que tengamos una plantilla definida con plazas presupuestarias
dentro del Servicio Navarro de Salud y, a partir de ese momento, seria cuando pudiéramos
plantear una oferta publica de empleo de esas caracteristicas. Estamos hablando de,
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aproximadamente, 120 plazas de empleados de servicios multiples, que darian lugar a una
oferta publica de empleo ya razonable, mas las que correspondan a otras dependencias de
gobierno, porque hay que recordar que la oferta publica de empleo en empleados de servicios
multiples no le corresponde al Departamento de Salud, porque son plazas no sanitarias y le
corresponde a la Direccidn de Funcion Publica. Nada mas. Muchas gracias.

SR. CONSEJERO DE SALUD (Sr. Dominguez Cunchillos): Simplemente, era para despedirnos. No
sé si hay alguna cuestién mas.

SRA. CHIVITE NAVASCUES: Presidenta, queria pedir un segundo turno de réplica para aclarar
una cuestién muy sencilla, por favor. Es medio minuto.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Satrustegui Marturet): El sefior Consejero tiene una rueda de prensa, se
tienen que marchar y nosotros tenemos otra Comisidon en seguida, o sea que, lo siento, pero
no le replica.

(Se levanta la sesion a las 11 horas y 8 minutos.)
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