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COMIENZA LA SESION A LAS 16 HORAS Y 32 MINU-
TOS.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Consejera de Desarrollo
Rural, Industria, Empleo y Medio Ambien-
te para informar sobre la situacion en la
que se encuentra el Convenio para la finan-
ciacion del Plan de Desarrollo Sostenible.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Seriorias, sefiora Consejera, muy buenas tardes.
Vamos a dar comienzo a la sesion. Como saben,
tenemos tres comparecencias de la Consejera y
vamos a empezar con la primera, que versa sobre
el Plan de Desarrollo Sostenible. La comparecen-
cia ha sido pedida por Izquierda-Ezkerra y por el
Partido Popular de Navarra. Por lo tanto, cuando
quiera, seiior Mauleon, de Izquierda-Ezkerra,
tiene la palabra.

SR. MAULEON ECHEVERRIA: Arratsalde
on, buenas tardes. En primer lugar, una cuestion
de orden. No sé si la idea es hacer las compare-
cencias por separado...

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
No. Ha sido incluida también la peticion del Parti-
do Popular de Navarra y como el tema es estricta-
mente el mismo, indudablemente, se van a tratar
conjuntamente. Lo mismo que el punto tres, que
también es una comparecencia sobre la empresa
BSH, que ha sido pedida tanto por Bildu como por
Izquierda-Ezkerra. Por tanto, como le digo, tiene
usted la palabra y a continuacion le daré la pala-
bra a la portavoz del Partido Popular antes de la
comparecencia de la Consejera.

SR. MAULEON ECHEVERRIA: De acuerdo.
Decia que buenas tardes a todos. Gracias a la
sefiora Consejera y a su equipo por acudir. Seré
breve. Conocimos hace ya unos meses la decision
del Ministerio de Agricultura de paralizar la
ayuda a los fondos de desarrollo rural, estamos
hablando de una cantidad muy importante, 34,6
millones, de los que el Estado en principio tenia la
intencion de aportar la mitad, y queremos conocer,
de alguna manera, qué es lo que ha ocurrido para
que esto sea asi, en qué situacion estamos ahora,
si hay posibilidades de recuperar esos fondos y
qué actuaciones piensa hacer el Gobierno de
Navarra para que asi sea y, finalmente, si sigue
adelante con la parte que tenia que aportar Nava-
rray qué previsiones de actuacion hay.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Seriora Beltran, cuando quiera.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Gracias, seiiora
Presidenta. Buenas tardes. Sefiora Consejera,
muchas gracias por su presencia aqui esta tarde.
El grupo Popular ha solicitado su comparecencia
en este Parlamento para que explique la situacion

en la que se encuentra en este momento el conve-
nio entre el Gobierno de Espaiia y el de Navarra
para la cofinanciacion del Programa de Desarro-
llo Rural Sostenible. Como sabe, este programa
tiene como objetivo desarrollar socioeconomica-
mente las zonas rurales y garantizar la igualdad
de oportunidades de todos los ciudadanos con
independencia de su lugar de residencia, ya sea
zona rural o zona urbana. Por la importancia de
revitalizar estas zonas deprimidas y de continuar
con el plan de desarrollo ya establecido espera-
mos sus explicaciones. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias. Sefiora Consejera, cuando quiera.

SRA. CONSEJERA DE DESARROLLO
RURAL, INDUSTRIA, EMPLEO Y MEDIO
AMBIENTE (Sra. Goicoechea Zubelzu): Gracias,
sefiora Presidenta. Buenas tardes, sefioras y sefio-
res Parlamentarios. Comparezco en esta Comision
a peticion del Grupo Parlamentario Izquierda-
Ezkerra y del Grupo Parlamentario Popular del
Parlamento de Navarra para informarles sobre la
situacion del Plan de Desarrollo Rural Sostenible.

Voy a iniciar mi intervencion informando sobre
el marco de esta actuacion. La Ley 45/2007, de 13
de diciembre, para el desarrollo sostenible del
medio rural, establece las bases de una politica de
Estado adaptada a las condiciones economicas,
sociales y medioambientales del medio rural espa-
fiol, a la vez que complementa el resto de politicas
europeas y sectoriales en pos de alcanzar un
mayor desarrollo, especialmente en las zonas con
mayores dificultades.

Su aplicacion prdctica requiere una estrecha
colaboracion entre las Administraciones central y
autondmicas, principalmente a través de la elabo-
racion del Programa de Desarrollo Rural Sosteni-
ble 2010-2104, que fue aprobado mediante el Real
Decreto 752/2010, de 4 de junio. Durante dicho
proceso, cada comunidad autonoma debe delimi-
tar y calificar sus zonas rurales conforme a unos
criterios comunes, definir sus estrategias territo-
riales de ordenacion rural y adoptar sus corres-
pondientes planes de zona.

En el caso de la Comunidad Foral, mediante
acuerdo de gobierno de 29 de julio de 2009, se
delimitaron y calificaron las zonas rurales confor-
me a la Ley 45/2007 y se designo al Director
General de Desarrollo Rural como representante
ante el Consejo para el Medio Rural y coordina-
dor de estas materias.

Posteriormente, por acuerdo de gobierno de 19
de octubre de 2009, se definieron las cuatro dreas
rurales navarras a incluir en el primer Programa
de Desarrollo Rural Sostenible 2010-2014, que
fueron: Pirineos, Montes Atlanticos, Montaiia
Estellesa y Sierras de la Navarra Media Oriental,
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y se aprobaron los criterios de reparto financiero
para sus respectivos planes de zona.

Asimismo, mediante acuerdo de gobierno de 23
de agosto de 2010, se aprobo el Protocolo General
entre la Administracion General del Estado y la
Comunidad Foral, en el que se regulan las bases y
el marco de cooperacion para llevar a buen térmi-
no la aplicacion del Programa de Desarrollo
Rural Sostenible 2010-2014 en Navarra.

El 29 de septiembre de 2010 se suscribio el Pro-
tocolo General entre la Administracion General del
Estado y la Comunidad Foral de Navarra para la
aplicacion de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,
para el desarrollo sostenible del medio rural.

Dicho protocolo tiene por objeto establecer las
bases y el marco de cooperacion entre la Adminis-
tracion General del Estado y la Comunidad Foral
de Navarra para preparar la aplicacion del primer
programa de desarrollo sostenible previsto en la
Ley 45/2007, de 13 de diciembre, en el ambito de
dicha comunidad, mediante la elaboracion concer-
tada y participada de los planes de zona, que
constituyen el instrumento de planificacion de las
actuaciones a realizar en cada zona rural y, por
tanto, tiene el caracter de elemento clave para la
aplicacion efectiva del programa y de la Ley
45/2007 sobre cada territorio.

En este marco de actuacion se han venido ela-
borando los cuatro planes de accion a través de un
intenso proceso de participacion publica. Estos
planes se han sometido por parte del Ministerio de
Medio Ambiente y Medio Rural y Marino al visto
bueno de la Mesa Nacional de Asociaciones de
Desarrollo Rural, reunida el 15 de enero de 2011,
y del Consejo del Medio Rural, en reunion cele-
brada el 4 de marzo de 2011, siendo los primeros
planes que en nuestro pais han conseguido este
visto bueno junto con los de Aragon y Asturias.

En la jornada informativa celebrada en Pam-
plona el pasado 26 de enero, se comunico tanto
por el Gobierno de Navarra como por el Ministe-
rio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
que los planes de zona de Navarra ya contaban
con el visto bueno del ministerio y con la aproba-
cion tanto por la Mesa Nacional de Asociaciones
del Medio Rural como por el Consejo Nacional del
Medio Rural, por lo que se estaba ultimando con
el Ministerio el convenio Navarra-Estado, que se
esperaba formalizar en breve.

El Real Decreto 752/2010, de 4 de junio, por el
que se aprueba el primer Programa de Desarrollo
Rural Sostenible para el periodo 2010-2014 en
aplicacion de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,
para el desarrollo sostenible del medio rural,
requiere que una vez elaborados por la comunidad
autonoma los proyectos de planes de zona rural,
estos sean verificados por el Ministerio de Medio

Ambiente y Medio Rural y Marino, informados por
la Mesa de Asociaciones de Desarrollo Rural y
por el Consejo para el Medio Rural y, finalmente,
concertados por la Administracion General del
Estado a través de la comision de seguimiento del
referido protocolo, para concluir con la firma del
convenio de colaboracion que materialice los
compromisos de ambas partes para ejecutar y
financiar las actuaciones previstas en dichos pla-
nes de zona.

De conformidad con el protocolo general fir-
mado entre las partes, estaba previsto que dicho
convenio de colaboracion estuviese firmado antes
del 1 de junio de 2011, fecha que coincidia con el
periodo de vigencia del protocolo. Sin embargo, a
fecha de hoy el mencionado convenio estd pen-
diente de firma, ya que el Ministerio de Economia
vy Hacienda entiende que la Comunidad Foral de
Navarra no ha llegado a cumplir el objetivo de
estabilidad presupuestaria establecido en la dispo-
sicion adicional cuadragésimo primera de la Ley
39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2011.

En el caso de Navarra, existen divergencias con
la Administracion General del Estado, principal-
mente en cuanto a la interpretacion de si la conta-
bilizacion de las obras realizadas por procedimien-
to concesional consolida deuda o no. Para
informacion de sus sefiorias, conviene anadir que,
debido a esta disposicion cuadragésimo primera de
la Ley 39/2010, a lo largo de este ejercicio 2011 no
estd previsto que se firme ningun convenio de estas
caracteristicas con ninguna comunidad autonoma.

Situacion actual. El protocolo ha sido prorro-
gado para otorgar un mayor plazo para la firma
del convenio, prorroga que se ha realizado tam-
bién en los protocolos de todas las comunidades
autonomas. En el caso de Navarra, la prorroga
del protocolo no supone transferencia de recursos
econdomicos de la Administracion General del
Estado a la comunidad auténoma ni compromiso
de realizacion de gastos por la comunidad, y tam-
poco supone retraccion alguna en los compromi-
sos de gasto de la Administracion General del
Estado para Navarra.

Estos compromisos se podran adquirir en el
futuro, una vez superados los tramites requeridos
por el Real Decreto 752/2010, de 4 de junio, cuan-
do se suscriba el convenio de colaboracion entre
las partes para la ejecucion concertada de las
acciones que se incluyan en dichos planes de zona.
Por ser compartido el interés tanto por la Comuni-
dad Foral como por la Administracion General del
Estado por ejecutar los planes de zona en Nava-
rra, se espera que en el momento en que la situa-
cion de déficit lo permita se retome el procedi-
miento para alcanzar la firma del convenio.
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Ademas, el propio ministerio ha reconocido
que Navarra es una de las tres comunidades auto-
nomas que ha trabajado bien en este tema, adelan-
tando los trabajos y planificando de forma ade-
cuada el desarrollo de este plan.

Saben sus seriorias que el Gobierno foral estd
haciendo todos los ajustes posibles para llegar al
objetivo de déficit impuesto y esperamos conseguir
a final de aiio este objetivo, por lo que, a nuestro
entender, no habra ningun obstdaculo para la firma
del convenio Navarra-Estado.

Confio en que tras las elecciones del 20-N, sea
cual sea el partido que gobierne en el Gobierno
central, se proceda a la firma de este convenio lo
antes posible, una vez que Navarra cumpla con el
porcentaje de déficit previsto. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias, serior Consejera. Tiene la pala-
bra el seiior Mauleon.

SR. MAULEON ECHEVERRIA: Intervendré
muy brevemente. Yo creo que la exposicion ha que-
dado bastante clara. No obstante, le preguntaba
por algunas cuestiones que nos ha dejado en
entredicho. Quisiera saber qué ocurre con los fon-
dos que tenia presupuestados Navarra para este
ano, si simplemente se anulan o si se va a empezar
a ejecutar algo, y qué previsiones tienen en cuanto
a plazos para que se pueda firmar ese nuevo con-
venio y, por tanto, a partir de cudndo se van a
poder aplicar estos fondos de inversion. Creo que
se habian generado unas expectativas muy impor-
tantes en los municipios que iban a ser beneficia-
rios de estos fondos, estamos hablando de una
cantidad muy importante y clave para el desarro-
llo rural y de infraestructuras de muchos de los
municipios de Navarra y, por tanto, nos parece
importante que se sea lo mas claro y explicito a la
hora de contar a todos estos municipios cudles son
las previsiones concretas que tiene el Gobierno.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Sefiora Beltran, tiene la palabra.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Gracias, senora
Presidenta. Seriora Consejera, las medidas previs-
tas a desarrollar en infraestructuras y las actua-
ciones bdsicas orientadas a fomentar la inversion
en los Pirineos, Montes Atlanticos, Montana Este-
llesa y Sierras de la Navarra Media Oriental,
como usted ha nombrado, con algunas acciones ya
concretadas, van a suponer un grave freno al de-
sarrollo rural de casi la mitad del territorio de
Navarra, que es toda la zona de la que estamos
hablando. No se nos escapa que la Ley de De-
sarrollo Rural Sostenible tuvo mucho de electora-
lista, pues se aprobo tres meses antes de las elec-
ciones generales, conociéndose ya la situacion de
déficit en la que se encontraban las comunidades
autonomas. Por eso, ahora no sorprende que con

la excusa de la estabilidad presupuestaria el
Gobierno socialista decida ponerle freno.

Usted conoce la sensibilidad que tiene el Parti-
do Popular con el desarrollo rural, considerando
la agricultura un sector estratégico y prioritario
que hay que defender y ayudar a crecer. Por eso,
sefiora Goicoechea, si el proximo 20 de noviembre
—por supuesto, esto antes no va a estar definido—
los espaiioles le dan la confianza a nuestro parti-
do, el Partido Popular, tenga seguro que los terri-
torios rurales navarros menos desarrollados ten-
dran el apoyo del Gobierno de la nacion. Muchas
gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias, sefiora Beltran. Serior Gomez, de
UPN, tiene la palabra.

SR. GOMEZ ORTIGOSA: Gracias, seiiora
Presidenta. En primer lugar, quiero dar la bienve-
nida a la Consejera, al Director General y a la
Jefa de Gabinete. Lo primero que destacaria es el
gran trabajo que se ha realizado para tener este
plan de desarrollo rural finalizado el 1 de junio, a
falta, como bien ha explicado la Consejera, de la
firma de ese convenio, debido a la situacion eco-
nomica de la comunidad autonoma, que es de
suponer que en breve, con los recortes que se han
producido, estara en condiciones de firmarlo.

Hay que destacar los cuatro planes de accion,
con una gran participacion publica y con la acep-
tacion yo diria de muchas de las alegaciones que
hubo en su dia de pueblos y que no se habian
reflejado, y yo creo que queda un gran plan para
el desarrollo rural de estas cuatro zonas. Yo no
diria, como ha dicho la sefiora Beltran, que esto es
casi el fin del medio rural, ni mucho menos. Lo
que hay es un pequerio retraso. He entendido que
este medio va a sufrir un gran retroceso, unos
grandes problemas. Yo diria que no, sobre todo
porque, segun he leido en lo que nos ha dado la
Consejera, la Comunidad Foral no va a tener
retraccion alguna en cuanto a materia economica.
Por lo tanto, es importante saber que esos 34,6
millones de euros se mantienen, y espero, como ha
dicho la seiiora Consejera, que, gane quien gane
las elecciones, en los primeros meses del afio pro-
ximo se pueda firmar y llevar adelante este conve-
nio. Bien es verdad que el medio rural, en el cual
yo vivo, lo estd esperando con mucha ansiedad,
porque consideramos que puede ser un motor muy
importante para el desarrollo socioeconomico de
estas zonas.

Sin mas, agradezco a la Consejera toda la
informacion que nos ha dado y esperamos que esta
firma de convenio llegue a buen puerto. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Serior Caro, del Partido Socialista, cuando quiera,
tiene la palabra.
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SR. CARO SADABA: Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Muchas gracias, sefiora Consejera por
sus informaciones. La verdad es que conociamos
por la prensa las dificultades que han existido
para la firma de este convenio y cuando menos
esta bien conocer de primera mano el hecho de
que en el momento en que mejoren las perspecti-
vas y se vea con claridad que Navarra es capaz de
cumplir los objetivos de déficit que tiene estableci-
dos, que son obligatorios, podremos concurrir a la
firma de ese convenio y podremos tener disponi-
bles esos treinta y cuatro millones y medio para
completar los objetivos del plan.

No tengo nada que reprochar a su intervencion.
Evidentemente, como la sefiora Beltran, del Parti-
do Popular, ha hablado de electoralismo, ha habla-
do del 20-N, y ha querido hacer electoralismo, la
verdad es que tengo que contestarle mds a la serio-
ra Beltran que a la seriora Consejera. Yo le digo
una cosa, si gobierna el Partido Popular, no hard
los deberes si Navarra no cumple con el objetivo de
déficit. En todo caso, nos tendria que aclarar usted
si ustedes van a computar el denominado peaje en
la sombra como deuda o como no deuda porque, en
definitiva, en funcion de como lo hagan, Navarra
podria estar en condiciones de cumplir el objetivo
de deuda en estos momentos. Lo cierto es que
ahora hay un Gobierno en Espaiia que ha dicho
que computa el peaje en la sombra como deuda y,
por tanto, que Navarra no cumple con el objetivo
de déficit porque asi lo establece la normativa que
regula estos convenios, que es el escollo fundamen-
tal. Ese es el escollo fundamental, que no cumpli-
mos el objetivo de déficit, por tanto, esta no es una
cuestion de electoralismo. Y esto no es algo que
sirva para decir que el Partido Socialista no cum-
ple. No, seriores, esto es un problema de déficit y
esto al menos tiene la parte positiva de saber que
cuando Navarra cumpla con el objetivo de déficit
establecido, y para eso se estan haciendo los
esfuerzos que se estan haciendo, Navarra tendra
las ayudas que el medio rural necesita. Soy cons-
ciente de que estamos hablando de un ambito, el
rural, que ha tenido problemas durante mucho
tiempo, yo diria que desde siempre, y hablamos de
una serie de medidas y de acciones que, evidente-
mente, van encaminadas, con los anteriores planes,
a salvar las diferencias que puedan existir entre los
ciudadanos navarros que viven en unas zonas y los
ciudadanos navarros que viven en otras. Por tanto,
para el Partido Socialista en Espaiia y en Navarra
estos planes son fundamentales. Y, desde luego, sin
hacer electoralismo, digo que el Partido Socialista
y el Gobierno de Esparia cumpliran con sus obliga-
ciones y con los objetivos establecidos una vez que
cumplamos, evidentemente, después de los esfuer-
zos que estamos haciendo y que nos toca hacer, con
ese objetivo. Nada mas y muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Serior Jiménez, de Na-Bai, tiene la palabra.

SR. JIMENEZ HERVAS: Arratsalde on denoi.
En principio, la razén que marca el Estado es el
incumplimiento del déficit publico marcado por
ellos mismos en relacion con los presupuestos de
Navarra. Sea o no sea asi, estemos o no estemos de
acuerdo, la responsabilidad es de quien ha ejecuta-
do los presupuestos de Navarra por activa o por
pasiva. En ultimo término, la culpa de que ese dine-
70 no venga para el Pan de Desarrollo Rural es del
Gobierno de UPN, que ha gestionado de forma que
le ha dado la excusa al Gobierno cuando menos
para justificar no traernos esas transferencias.

Ademds, en estos momentos estariamos hablan-
do de 17,8 millones, que es el 50 por ciento de los
34,6, que deberian venir y el Gobierno del Estado
saca la excusa para no transferirnos, pero, claro,
se supone que nosotros hicimos un plan de de-
sarrollo rural sostenible por necesidad propia y
por convencimiento propio, no aprovechando que
el Estado pasaba por aqui y decia que daba el 50
por ciento. Lo hicimos porque esta Comunidad
tiene una situacion de desequilibrio territorial muy
importante. Hay zonas rurales de nuestro territo-
rio que estan en una situacion de descompensa-
cion evidente y de dificultad en cuanto a igualdad
de oportunidades en relacion con el resto de la
Comunidad. Y este Parlamento ha aprobado por
mayoria en este Pleno no pocas declaraciones
encargandole al Gobierno ese plan y encargando-
le al Gobierno planes relacionados con el equili-
brio territorial para esta Comunidad.

Las zonas mds deterioradas de nuestra Comu-
nidad, por ejemplo, el norte o Tierra Estella, en los
ultimos treinta arios han perdido 3534 habitantes,
que representan el 26 por ciento de su poblacion. Y
en los ultimos seis arios han seguido perdiendo un
1,6 por ciento mas. El Pirineo, que es otra zona
importante de nuestra Comunidad, entre 2003 y
2009 perdio 520 habitantes, el 7,5 por ciento de la
poblacion, y en los tres aiios en que se mantuvo en
vigor el Plan del Pirineo, tan aplaudido por el
anterior Gobierno de UPN y CDN, siguio perdien-
do 173 habitantes, que es el 2,6 por ciento de la
poblacion. Estamos hablando de mientras estaba
en vigor el propio Plan del Pirineo.

Creo que en este Parlamento, y como no cabe
la excusa de que aquellos eran otros, puesto que si
algo ha tenido este Gobierno es continuidad en
cuanto a que estan gobernando activa o pasiva-
mente los mismos partidos que estaban en la legis-
latura pasada, habia compromiso, incluso por
mayoria unanime de este Parlamento, de un
segundo plan del Pirineo. Claro, el problema es
que cuando el Gobierno de UPN no ha hecho en
época de vacas gordas lo que deberia hacer en
relacion con el desequilibrio territorial de nuestra
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Comunidad, cuando no ha invertido en época de
vacas gordas para que el acceso a los servicios
sea equitativo independientemente de donde se
viva, para que haya alternativas y expectativas de
desarrollo y posibilidades economicas para el
acceso a las infraestructuras, ahora no puede ser-
vir como excusa la realidad de las dificultades
economicas, por objetiva que sea. Y mientras tanto
esta Comunidad es una comunidad cada vez mds
desequilibrada territorialmente. Seriora Conseje-
ra, por muy recién llegada que esté, y lo entiendo y
lo respeto, es responsabilidad suya poner encima
de la mesa todas y cada una de aquellas medidas
que corrijan esta situacion. ;jPor qué no tienen
todavia ni una sola actividad economica nueva en
los ultimos arios zonas como el Pirineo?, ;jpor qué
el Gobierno de Navarra sigue negandose a dar al
poligono Urrobi el cardcter comarcal de forma
que se desarrolle la segunda fase?, jpor qué suce-
sivamente el poligono de Burgui no tiene ninguna
actividad? Pues seguramente porque las priorida-
des, por pocas que sean, que el Gobierno determi-
na a la hora de ayudar, priorizar, encauzar, orien-
tar, van a otras zonas de esta Comunidad. Sin
embargo, la realidad es la que es. Tenemos algu-
nas zonas, como he dicho, la zona norte, Tierra
Estella, la zona del Pirineo, parte de la Valdorba,
parte de la baja Montaria, que estin en una situa-
cion de no igualdad de oportunidades en relacion
con el lugar en el que se resida.

Ademdas, hablando de otro tema importante que
tiene que ver con el acceso a los servicios, con el
acceso a la posibilidad de desarrollo, como es el
tema de las infraestructuras, el Gobierno de UPN
siempre ha hecho gala de un razonamiento y una
maxima. Decia: vamos a conseguir —ya se ha
pasado el plazo, a estas alturas ya deberia estar—
que cualquier ciudadano de esta Comunidad esté
como mucho a veinte minutos de una via de gran
capacidad. Con el tercer Plan de Carreteras blo-
queado, sin ningun solo euro para asfalto, logica-
mente, no solamente no avanzaremos en reducir
minutos, sino también, por la logica de las conse-
cuencias climatologicas, de los baches, iremos
retrasando esa realidad.

Por lo tanto, siendo la primera vez que discuti-
mos con usted, como Consejera, de este tema, que
es un tema muy sensible en este Parlamento y,
desde luego, es muy sensible, lo ha sido siempre,
para Nafarroa Bai, le decimos: sefiora Consejera,
presente a este Parlamento una alternativa para
conseguir el equilibrio y el desarrollo sostenible
de nuestra Comunidad. Si no, le garantizamos que
se lo requeriremos por todas las vias posibles.
Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturri-
ria): Muchas gracias. Tiene la palabra el sefior
Ibiltzieta, de Bildu.

SR. IBILTZIETA OLLETA: Gracias, Presiden-
ta. Seriora Consejera, voy a ser muy breve porque
lo que habia que decir por parte del grupo Bildu
esta dicho, creo que con bastante claridad y efica-
cia, por el portavoz de Nafarroa Bai. Unicamente
anadiré cuatro o cinco apuntes que he tomado
aqui. Seriora Consejera, ha leido usted dos, cua-
tro, seis folios para decirnos que el protocolo ha
sido prorrogado, que por parte de la Comunidad,
se supone que de su Consejeria, no hay ningun
compromiso de realizacion de gastos para este
plan, que el ministerio dice que Navarra ha traba-
Jjado bien. El ministerio a Navarra no le tiene que
decir absolutamente nada, el ministerio tiene que
cumplir el convenio que firmé y Navarra exigirse-
lo, aqui no somos subditos de Madrid ni de nadie,
tenemos la capacidad autonomica y economica
suficiente para exigir el cumplimiento de ese con-
venio, al margen de que el Gobierno de Madrid
diga ahora que Navarra no cumple con el déficit y
que ese es el motivo por el cual anula su apoyo, su
dinero.

Otra cosa que me extraiia, sefior Gomez, es que
diga usted que esto va a sufrir un pequerio retraso
cuando el plan es de 2010 a 2014. Estamos aca-
bando el 11, no hay nada de nada, no hay ni medio
euro, y veremos en el 12 qué pasa, porque la inten-
cion de la Consejera, segun ella ha subrayado, es
que de momento el Gobierno de Navarra, la con-
sejeria de Desarrollo Rural, no va a dar nada.

Claro que el Gobierno estd haciendo todos los
ajustes posibles por llegar al objetivo del déficit,
pero resulta que ese déficit, segun Madrid, no se
cumple por el peaje en la sombra. En Navarra, si no
se aplica el peaje en la sombra, como en otras oca-
siones y en otros presupuestos no se aplica, resulta
que si se cumple. Entonces, entiendo que aqui esta-
mos en un choque de opinion, en un choque de uno
que dice que no y otro que dice que si. O, si no,
digaseme por qué Navarra ha dicho que no, por qué
ha admitido la prorroga de ese protocolo.

De cualquier forma, no hay una fecha determi-
nada para averiguar cuando Navarra va a cumplir
el déficit impuesto desde Madrid. Yo le ruego,
sefiora Consejera, que no haga esperar al desarro-
llo rural de las zonas afectadas por este plan, pre-
cisamente las mas depauperadas. Las zonas mas
pobres posiblemente de Navarra no pueden espe-
rar a que Madrid venga a decirnos que si, a que
Navarra cumpla el déficit. Utilice usted el dinero
que tenia dispuesto en el presupuesto de este aiio
para el plan, diecisiete millones y pico, y ya ven-
dra el dinero, ojala venga cuanto antes, pero no
desperdiciemos lo que tenemos, porque ahora vaya
usted a explicarles a los Ayuntamientos que han
invertido en proyectos y han pagado el dinero de
su proyecto, por ejemplo, el robledal albar de la
casa Arostegui, en los montes de Garralda y Oroz-
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Betelu, vaya usted a decirles a ver de donde sacan
el dinero del proyecto de veintitantos mil euros que
se han pagado. Seiiora Consejera, le ruego desde
mi grupo al que represento que haga usted algo,
aunque sea con el dinero que tenia preparado o
con el dinero que estaba destinado en el presu-
puesto de este ario. Esto no puede esperar ni un
mes mas. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias, serior Ibiltzieta. Se suspende la
sesion durante cinco minutos.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS 17 HORAS Y 3
MINUTOS.)

(SE REANUDA LA SESION A LAS 17 HORAS Y 7
MINUTOS.)

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Seriorias, se reanuda la sesion. Tiene la palabra la
seriora Consejera.

SRA. CONSEJERA DE DESARROLLO
RURAL, INDUSTRIA, EMPLEO Y MEDIO
AMBIENTE (Sra. Goicoechea Zubelzu): Gracias,
Presidenta. En primer lugar, quiero decir que el
Gobierno de Navarra ha realizado muchas actua-
ciones en las zonas rurales mds desfavorecidas.
Creo que manifiestan un gran desconocimiento de
los programas y actuaciones que el Gobierno de
Navarra ha llevado a cabo en los ultimos afios,
porque tanto el Plan del Pirineo como la Estrate-
gia Territorial de Navarra y el Plan de Desarrollo
Rural han establecido y desarrollado acciones
concretas en este sentido.

Quiero ponerles algun ejemplo que viene a
rebatir de una forma clara sus argumentos y que
pone en evidencia que lo que estan manifestando o
no es cierto o no lo conocen. El Plan de Desarro-
llo Rural 2007-2013 incide de forma especial en
fomentar la diversificacion economica para mejo-
rar la calidad de vida en las zonas rurales, la
prestacion de servicios y renovacion de entidades
locales, en la realizacion de actuaciones concretas
en las zonas mas desfavorecidas de Navarra y en
zonas de montania. En el marco de este plan 2007-
2013, hasta el 2010 en Navarra se han gastado
mas de ciento sesenta y ocho millones de euros,
siendo la comunidad que mas porcentaje ha
empleado de este plan. En lo que llevamos de ario,
hemos llegado ya a cerca de doscientos millones
de euros, incluidos los ciento sesenta y ocho entre
2007 y 2010. Ese dinero se ha empleado en
aumento de competitividad en el sector agricola y
forestal, se han ejecutado mas de ciento quince
millones de euros; en la mejora del medio ambien-
te y del entorno rural, se han gastado cuarenta y
cinco millones de euros; en la calidad de vida en
las zonas rurales y diversificacion de la economia
rural, se han ejecutado cinco millones y medio; y

en el programa LEADER, se han ejecutado tres
millones trescientos mil euros.

Esto no tiene nada que ver con el programa
del que aqui estamos hablando, el Programa de
De-sarrollo Rural Sostenible, sino que son otros
programas de desarrollo rural que Navarra viene
ejecutando.

En lo referente a la partida de los 17,8 millo-
nes, quiero incidir en que esta partida es pluria-
nual y era para cuatro arios. Solo Aragon, Asturias
y Navarra han contado con la aprobacion de estos
planes. Al resto de comunidades autonomas que no
cuentan con la aprobacion, el retraso no les
supondra solo retraso, sino que les supondra un
25 por ciento de detrimento de los fondos que tie-
nen asignados, porque la parte de este ano ya la
perderian, cosa que a Navarra no le ocurriria. De
cualquier manera, los 17,8 millones de euros no
serian imputables solo a este ejercicio, y Navarra,
si se firma el convenio, podria recuperarlos para
el 2012-2016.

Independientemente de que aqui no estemos
para alabarnos, lo que si es cierto es que Navarra
ha sido una de las tres comunidades auténomas
que ha recibido el visto bueno del Gobierno para
llevar adelante este plan. Y no supone una suspen-
sion definitiva del programa, sino que se ha pro-
rrogado el plazo de la firma del convenio.

Por ultimo, quiero incidir en que nosotros no
podemos ejecutar la partida destinada a la cofi-
nanciacion de este proyecto, porque si la ejecuta-
mos lo que haremos serd perder la cofinanciacion.
Entonces, hasta que no firmemos el convenio con
el Estado no podemos emplearla. Para el presu-
puesto de 2012 tenemos previsto dejar una partida
ampliable a la vista de que se produzca o no la
firma del convenio. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias, sefiora Consejera. Vamos a hacer
un receso de un minuto con el fin de que entren per-
sonas del equipo de la sefiora Consejera para abor-
dar los puntos segundo y tercero del orden del dia.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS 17 HORAS Y 11
MINUTOS.)

(SE REANUDA LA SESION A LAS 17 HORAS Y 13
MINUTOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Consejera de Desarrollo
Rural, Industria, Empleo y Medio
Ambiente para informar sobre los indica-
dores de seguimiento y revision del IV
Plan de Empleo.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Seriorias, reanudamos la sesion. Damos la bienve-
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nida a la Directora General de Empresa y al
Gerente del Servicio Navarro de Empleo a esta
Comision. Pasamos al segundo punto del orden
del dia, que es la comparecencia para informar
sobre los indicadores de seguimiento y revision del
cuarto Plan de Empleo. La comparecencia ha sido
solicitada por el grupo Nafarroa Bai. Tiene la
palabra el serior Ayerdi.

SR. AYERDI OLAIZOLA: Arratsalde on guz-
tioi. Buenas tardes a todos. La verdad es que, vien-
do ese pantallazo que nos han puesto, uno se
anima, porque se habla de resultados y eso es inte-
resante. Yoy a ser breve en esta primera interven-
cion. Como se dice en la peticion de comparecen-
cia, con fecha de 9 de febrero de 2009 se firmo el
cuarto Plan de Empleo. En esa época ni estaba la
Consejera ni estaba yo aqui, pero creo que tanto
ella como yo nos hemos tomado nuestro tiempo
para leérnoslo. Lo que si es verdad es que los
datos de poblacion activa, poblacion ocupada,
poblacion parada, no han ido bien desde ese pri-
mer trimestre de 2009 hasta el momento actual.
No han ido bien quiere decir que no han mejorado,
vy ahi podriamos entrar en debates. Lo cierto es
que la poblacion activa practicamente se ha man-
tenido y se ha producido una disminucion de la
poblacion ocupada, que se ha visto compensada
logicamente con un incremento del paro. Hoy,
hemos conocido los datos de septiembre y la ver-
dad es que no nos han dado ninguna alegria espe-
cialmente brillante. Volvemos a pasar de cuarenta
v dos mil quinientos, en fin, ahi estamos.

Lo que si puedo decir es que cuando lei el cuar-
to Plan de Empleo me llevé una cierta decepcion en
el sentido de que lo encontré muy ambiguo. Mucha
buena intencion, mucho texto, mucho parrafo,
mucha idea, pero poco numero. La verdad es que a
mi eso me resulto complejo. Estuve buscando niime-
ros por todo el documento y, al final, encontré un
punto en el que se hablaba de una comision de
seguimiento, que tenia dos funciones y que son un
poco las que me han dado pie a solicitar esta com-
parecencia. Las voy a leer textualmente porque creo
que son importantes. La primera funcion es estable-
cer los indicadores necesarios para realizar un
seguimiento del plan y la segunda proponer las
revisiones necesarias. Estuve buscando esos indica-
dores y no los encontré. Encontré el informe del
Servicio Navarro de Empleo del aiio 2009 y tam-
bién, después de pedir esta comparecencia, el del
ario 2010, que he tenido ocasion de verlo.

También vimos en la prensa la primera reunion
para la elaboracion del quinto plan. No sé si la
idea del Gobierno es dar por terminado el cuarto
plan, que es hasta 2012, y empezar con un quinto.
Espero que eso también nos lo aclare. Me preocu-
po ver en aquella reunion a los mismos agentes
que en la anterior ocasion, es decir, la CEN, la

UGT, Comisiones Obreras, pero no vi a ELA y a
LAB, que representan el 33 por ciento de la repre-
sentacion sindical de Navarra, no vi a Anel y no vi
tampoco a ningun representante de los autonomos.
Eso me preocupo y creo que en eso se puede tra-
bajar. Escuché la respuesta de la Consejera a este
respecto cuando le preguntaron sobre el tema de la
representatividad de los sindicatos, y seguramente
con la ley en la mano tiene la razon, pero yo creo
que hay una posible voluntad politica que no se
ejerce y que podria ejercerse.

En cualquier caso, y ya para terminar esta pri-
mera intervencion, la comparecencia fue plantea-
da con dos objetivos. Uno, efectivamente, que se
nos informe de los resultados del cuarto Plan de
Empleo y, dos, y para mi el mds importante miran-
do sobre todo al futuro, que mas alla de buenas
palabras e intenciones se nos informe de los obje-
tivos concretos, definidos con precision y cuantifi-
cados, que el Gobierno de Navarra se plantea
como minimos en materia de empleo para esta
legislatura y, en particular, para este afio y sobre
todo para el que viene. Tanto a la Consejera como
a mi, que venimos del mundo de la empresa, nos
gusta hablar con los numeros encima de la mesa y
eso es un poco lo que le pido. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias. Tiene la palabra, seiiora Consejera.

SRA. CONSEJERA DE DESARROLLO
RURAL, INDUSTRIA, EMPLEO Y MEDIO
AMBIENTE (Sra. Goicoechea Zubelzu): Gracias,
sefiora Presidenta. Gracias, serior Ayerdi. Compa-
rezco de nuevo ante esta Comision, a peticion del
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, para infor-
mar sobre la ejecucion del cuarto Plan de Empleo
de Navarra y, de forma especifica, sobre su segui-
miento y sobre los objetivos que se plantean para
los arios 2011 y 2012 en relacion con esta materia.

Tal y como ha sefialado usted en su solicitud de
comparecencia, el cuarto Plan de Empleo de
Navarra fue aprobado por el Gobierno de Navarra
v los agentes economicos y sociales mas represen-
tativos el 9 de febrero de 2009, después de que este
se elaborara durante el aiio 2008.

En primer lugar, cuando se redacto y se penso
este Plan de Empleo se partia de una tasa de paro
del 7 por ciento. Me estoy refiriendo a la tasa
media de paro del aiio 2008. Aunque es cierto, y
asi se recoge en el plan, que ya se vislumbraba una
crisis economica, en aquellos momentos no se pre-
vela tan larga en el tiempo ni tampoco una desace-
leracion tan profunda de la actividad economica.

Pero es que, ademas, considero que el serior
Ayerdi utiliza argumentos faciles y poco solidos
cuando en el texto de la solicitud de comparecen-
cia insinua que el causante del aumento de las
tasas de paro de nuestra Comunidad es este Plan
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de Empleo o, si lo prefiere, la falta de seguimiento
o de revision del mismo. Yo creo que esto no es asi.

Un plan de empleo se ha de entender como una
herramienta para aumentar la empleabilidad de
las personas y sus oportunidades de acceder al
mercado laboral, por un lado, y para mejorar la
calidad del empleo existente, por otro. Pero siento
no estar de acuerdo con usted en que un plan de
empleo es el encargado de crear empleo en un
determinado territorio. No conozco ninguno en
este sentido y creo que usted tampoco. En todo
caso, seran las politicas economicas las que pue-
dan incidir en la actividad empresarial, que es la
que fundamentalmente crea el empleo.

Esta claro, y asi lo expuse en la comparecencia
sobre lineas de actuacion del departamento el
pasado 20 de septiembre, que debido a que tanto
el crecimiento como el empleo dependen de la
inversion empresarial, vamos a centrar nuestros
esfuerzos y energias en impulsar una mayor inver-
sion que permita la activacion economica, con el
fin de conseguir un mayor crecimiento del empleo.

Sin embargo, como se sefiala en la introduc-
cion del cuarto Plan de Empleo, los planes de
empleo deben darnos herramientas para afrontar
tanto procesos de fuerte creacion de empleo, como
los vividos hasta ahora, como situaciones de
estancamiento o incluso de recesion en los niveles
de empleo alcanzados, como la que sufrimos
actualmente.

No voy a caer en la demagogia facil diciendo
que la situacion en Navarra, en lo que se refiere a
empleo, estd mejor que en el resto de Esparia,
salvo en la Comunidad Autonoma Vasca, ni que se
acerca mds a las tasas de la UE de los veintisiete
que a las tasas medias de nuestro pais y menos
tras conocer hoy las cifras de demandantes de
empleo en nuestra comunidad en el mes de sep-
tiembre, que han sufrido un notable aumento. Y no
voy a dar las cifras totales que situan a Navarra
en mejor situacion, porque considero que el de-
sempleo es el mayor problema de nuestra sociedad
y la principal preocupacion de nuestros ciudada-
nos y, por tanto, también de esta Consejera.

En este sentido, quiero transmitir que no estoy
de acuerdo en varias de las afirmaciones que usted
realiza en el texto de solicitud de la comparecen-
cia. No estoy de acuerdo con usted en que el cuar-
to Plan de Empleo sea un documento filosofico de
intenciones que no puede ser considerado como un
documento de gestion, con objetivos inconcretos.
Este Plan de Empleo, ademds del contexto filosofi-
co que todo plan tiene, cuenta con objetivos claros
y evaluables, como demostraré a continuacion
cuando les ofrezca los datos cuantitativos y cuali-
tativos de ejecucion.

10

Tampoco estoy de acuerdo en que el plan no
tenga indicadores medibles y evaluables y en que
no se haya realizado un seguimiento y evaluacion
de sus medidas, ya que si existe una comision de
seguimiento y una evaluacion continua basada en
los indicadores de implantacion de las medidas
contenidas en el mismo. Les he adjuntado en
papel, tal y como solicita, una copia de los indica-
dores, y les voy a ofrecer una breve explicacion de
como se ha realizado el proceso de seguimiento.

En este sentido, aunque tenemos los indicado-
res que les presentamos, creo que debemos seguir
trabajando por mejorarlos y por complementarlos
de manera que podamos realizar un seguimiento
mas adecuado y real de las actuaciones que se
realizan.

Paso a exponerles los datos mds relevantes de
la ejecucion del cuarto Plan de Empleo hasta este
momento, elaborados por la comision de segui-
miento. En la mayoria de los casos, les ofreceré
datos de 2009 y 2010, ya que los relativos a 2011
aun no estan cerrados.

Respecto al objetivo primero, que planteaba
potenciar el servicio publico de empleo desde la
corresponsabilidad, el primer objetivo de este
cuarto plan es mejorar la eficiencia de los servi-
cios que se prestan en las agencias de empleo y en
los servicios centrales, asi como los que prestan
las entidades colaboradoras, buscando que cada
dia sean mas completos, de mejor calidad y mas
rapidos, de tal manera que incidan directamente
en la mejora de la empleabilidad de los trabajado-
res y trabajadoras de Navarra, ya sean activos o
parados, y en la solucion a nuestras empresas en
sus necesidades de capital humano.

Todo ello se articula en cuatro medidas especi-
ficas. La primera de ellas es la modernizacion de
las agencias de empleo y de los servicios centrales
del Servicio Navarro de Empleo. En este sentido,
se pueden destacar varios datos. En marzo de
2010 se puso en marcha la red de informacion
profesional de Navarra. Se ha avanzado conside-
rablemente en el registro telemadtico de contratos
frente al registro presencial. A dia de hoy el 88 por
ciento de los contratos se registran on-line. El
numero de servicios de demanda en la oficina
electronica se ha triplicado desde 2009 hasta
2010, ya que se ha pasado de 7783 servicios en
2009 a 26 116 en 2010.

La segunda medida es el fortalecimiento del
Observatorio Navarro de Empleo. De la misma se
puede destacar que el numero de estudios y andli-
sis propios incorporados al fondo documental del
Observatorio Navarro de Empleo —estudios
INAFRE— ha sido un total de cincuenta y cinco,
veintiséis en 2009 y veintinueve en 2010.
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Respecto a la tercera medida, la mejora de la
orientacion, informacion e intermediacion laboral,
cabe destacar que entre 2009 y 2010 se han reali-
zado mas de ciento veinte mil acciones de orienta-
cion e informacion profesional.

Sobre ofertas de empleo, informo a sus serio-
rias que desde el I de enero de 2011 hasta el 31 de
agosto del presente aiio el Servicio Navarro de
Empleo ha gestionado 3029 ofertas de empleo, que
han supuesto 3484 puestos ofertados, provenientes
de 1613 empresas.

El segundo objetivo del Plan de Empleo decia
“hacia una mayor calidad del empleo”. Para
mejorar la calidad del empleo es fundamental la
estabilidad en el mismo, la proteccion de la salud
laboral, la deteccion del trabajo no declarado o la
mejora de la calidad en el empleo del sector servi-
cios. Como principales indicadores, se puede des-
tacar que el numero de contratos indefinidos
—ordinarios y transformaciones— a jornada com-
pleta y parcial, tanto de hombres como de mujeres,
ha sido a lo largo de estos dos ultimos afios de 24
168. El numero de inspecciones de verificacion del
cumplimiento de la Ley de Proteccion de Riesgos
Laborales se ha incrementado en 2010 respecto a
2009 en un 42 por ciento, pasando de 1196 a
1700. El numero de accidentes laborales totales ha
bajado, ya que en 2009 se registraron 9216 y en
2010 8500.

El tercer objetivo del Plan de Empleo es la
cualificacion profesional. Este objetivo del cuarto
Plan de Empleo refleja de manera muy especial
aquello que he serialado al principio de mi inter-
vencion relativo a que contar en momentos de cri-
sis con un plan como este es positivo, ya que sirve
para ayudar a las personas desempleadas a mejo-
rar su posicion en el mercado laboral y para ayu-
dar a nuestros trabajadores y trabajadoras a
mejorar su carrera profesional.

La formacion para el empleo es reconocida
como un instrumento estratégico en el desarrollo
de un capital social fundamental: las personas.
Invertir en formacion ha sido una medida clave a
lo largo de la ejecucion del cuarto plan. Se puede
considerar este plan como el plan de la profesio-
nalizacion en un sentido amplio. En cuanto a las
personas ocupadas, se ha disefiado y realizado un
conjunto de programas que ha permitido la actua-
lizacion tecnologica, metodologica y de desempe-
fio de sus funciones desde una perspectiva de la
mejora de la empleabilidad. En el colectivo cre-
ciente de personas desocupadas, la formacion ha
aportado perspectivas profesionales sobre las ten-
dencias y oportunidades para el acceso a nuevos
puestos de trabajo, asi como un aporte de herra-
mientas personales para la busqueda de empleo.

En cuanto a las modalidades formativas, este
cuarto Plan de Empleo ha introducido nuevas tec-
nologias en su desarrollo. Asi, las plataformas on-
line estan favoreciendo la deslocalizacion de la
formacion, no solo en el sentido de ubicacion, sino
también de los horarios, permitiendo mds oportu-
nidades a un mayor numero de personas.

Como datos relevantes que ofrecen los indica-
dores, destaco los siguientes. La media de horas de
formacion recibidas por participante desempleado
se ha incrementado en 2010 respecto a 2009 en un
13 por ciento, pasando de ciento dieciocho horas
por persona a ciento treinta y cuatro. El numero de
horas de formacion recibidas por las personas tra-
bajadoras en activo ha pasado de sesenta y ocho
en 2009 a noventa y seis en 2010, lo que supone un
incremento del 41 por ciento. El numero de cursos
para desempleados se ha incrementado de noventa
en 2009 a ciento setenta y ocho en 2010. el niimero
de planes de formacion de empresas también se
incrementa, pasando de treinta y siete en 2009 a
noventa y dos en 2010, lo que supone un incremen-
to del 248 por ciento. Los centros homologados
suman en los dos arnios un total de doscientos seis.
El numero de cursos organizados que posibilitan
un certificado de profesionalidad fue de cuarenta y
cinco en 2010 y el numero de especialidades homo-
logadas en este ultimo afio ha sido de doscientos
setenta y nueve. CENIFER, centro nacional de
referencia en energias renovables, que imparte for-
macion en estas materias, ha aumentado el niimero
de cursos impartidos de treinta y uno en 2009 a
treinta y seis en 2010.

El cuarto objetivo es la potenciacion de la acti-
vidad emprendedora. Con este objetivo el cuarto
Plan de Empleo pretende fomentar el espiritu de
empresa, prestando atencion al emprendimiento,
al autoempleo, a la economia social y a la diversi-
ficacion empresarial.

El numero de subvenciones a personas autono-
mas ha sido de doscientos veintiséis en 2009, de
las cuales ciento treinta y tres han sido concedidas
a mujeres. En 2010 las subvenciones se han incre-
mentado a doscientos treinta y cinco, de las cuales
ciento treinta y una se concedieron a mujeres.

Un dato importante a tener en cuenta es el
relativo a la creacion de puestos de trabajo en las
empresas de economia social, asi como de nuevas
empresas de economia social. El niimero de pues-
tos de trabajo creados con apoyo de ANEL ha sido
de diecisiete en 2009, incrementandose notable-
mente hasta cuarenta y siete en 2010. Ademads, es
de destacar que en este ambito en el aiio 2010,
lejos de producirse desempleo, el empleo se ha
incrementado en un 2,7 por ciento, habiéndose
creado diecisiete nuevas empresas en 2009 y vein-
tidos en 2010.
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Respecto al objetivo cinco, un mercado laboral
cohesionado, como les decia, los redactores del
cuarto Plan de Empleo eran conscientes de la
importancia del empleo no solo en su vertiente
economica sino también en su vertiente social. De
ahi la necesidad de garantizar el acceso al empleo
en condiciones de igualdad. Con base en esto, este
plan ha centrado su atencion en las personas jove-
nes, en la igualdad de género, en las personas
inmigrantes, en las personas con discapacidad y
en los mayores de cuarenta y cinco anos.

Voy a destacar los siguientes datos. El numero
de personas con discapacidad contratadas en cen-
tros especiales de empleo ha sido de 1234 en 2009
y 1272 en 2010. En 2008, fecha de finalizacion del
anterior plan de empleo, fue de 1242, por lo que
en este momento se esta mejorando el nivel de
cobertura del anterior plan.

Lo mismo ocurre con los centros de insercion
sociolaboral. En 2008 el numero de participantes
fue de ciento veinte, y en el marco del cuarto plan
se han tenido ciento treinta y uno en 2009 y ciento
sesenta en 2010.

Respecto al numero de personas con discapaci-
dad contratadas en empresa ordinaria, se mantie-
nen las mismas cifras, siendo setenta y tres en
2009 y setenta y cinco contrataciones en 2010.

También es destacable el notable aumento del
numero de participantes en talleres de empleo. Si
en 2008 hubo un total de cuarenta y cinco perso-
nas, estas pasaron a ser ochenta y nueve en 2009 y
ciento ochenta y ocho en 2010.

Respecto al objetivo sexto, un plan de empleo
inserto en la sociedad, también es objetivo de este
cuarto plan llegar mas alla del ambito laboral y
tener en cuenta otros aspectos como el entorno
geogrdfico y social. De ahi la importancia de
hacer seguimiento de aspectos como la movilidad,
la conciliacion laboral y familiar, la negociacion
colectiva y la resolucion de conflictos laborales.

Entre los indicadores establecidos voy a desta-
car los siguientes. El numero de convenios firma-
dos en Navarra fue de cincuenta y ocho en 2009 y
sesenta y nueve en 2010. El numero de empresas
afectadas por conciliaciones por conflictos colec-
tivos fue de veintinueve en 2009 y veintisiete en
2010. El numero de trabajadores afectados por
conciliaciones de conflictos colectivos fue 11 349
en 2009y 6562 en 2010.

Respecto al objetivo siete, responsabilidad
social empresarial y medio ambiente, dado que hoy
en dia la responsabilidad social empresarial se
considera una manera de mejorar la competitivi-
dad de las empresas y de generar un nuevo modelo
productivo sostenible en el que la empresa se sienta
participe de su entorno, el cuarto Plan de Empleo
considero necesario fomentar la responsabilidad
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social empresarial mediante la difusion de este
modelo y la sensibilizacion a directivos y directivas
de empresa y a trabajadores y trabajadoras.

Se puede destacar que ciento treinta y cinco
empresas han recibido ayudas en el periodo de
implantacion de este plan para realizar diagnosti-
cos de responsabilidad social empresarial y treinta
empresas han recibido ayudas para realizar planes
de actuacion de responsabilidad social empresarial.

Respecto al objetivo ocho, comision de segui-
miento y evaluacion, a la que usted aludia en su
solicitud de comparecencia y ha aludido también
ahora, esta comision prevista en el objetivo ocho
estd constituida, como ya he avanzado, correspon-
diéndole las siguientes funciones: establecer los
indicadores que faciliten un seguimiento detallado
de la ejecucion de las medidas del plan y proponer
las revisiones que se consideren necesarias para
que se ajuste a la evolucion de la situacion del
momento.

De acuerdo con esto, la comision nombro a un
grupo de trabajo para que estableciese los indica-
dores necesarios, de manera que estos indicadores
pudieran ajustarse a lo largo del periodo del plan
a las necesidades de cada momento para garanti-
zar un eficiente seguimiento.

La comision se reune periodicamente una vez al
mes y el grupo de trabajo mantuvo doce reuniones
a lo largo de 2010 para elaborar la bateria de indi-
cadores y disefiar la herramienta informdtica que
los explotase. Dichos indicadores se les ha entrega-
do a sus sefiorias para que puedan consultarlos.

Con respecto a la segunda cuestion que plan-
tea, qué objetivos se van a perseguir en materia de
empleo para los arios 2011 y 2012, tengo que remi-
tirme a los objetivos y medidas concretas que
vamos a iniciar de forma inmediata y que ya expu-
se en la comparecencia del pasado 20 de septiem-
bre cuando indiqué, entre otras, que vamos a ini-
ciar la elaboracion y puesta en marcha de un
nuevo marco de dinamizacion de politicas activas
de empleo mas vinculadas a la reactivacion
empresarial. Este nuevo marco contemplara espe-
cialmente medidas de actuacion dirigidas a muje-
res, a jovenes y a desempleados de mas de cin-
cuenta anos.

No voy a citar ahora las medidas, pero, como
digo, ya informé sobre ellas y las tienen todos
ustedes en la documentacion que les entregué.

Nos encontramos en un momento de cambio y
reflexion en el ambito de las politicas activas de
empleo. Como bien saben, parte de estas politicas
vienen financiadas por fondos estatales, al tiempo
que, junto a esa financiacion, se regula la normati-
va que la desarrolla, normativa que hasta ahora
era la misma para el conjunto del Estado espariol.
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El mercado laboral cambia cada vez mas rapi-
do y por ello las medidas deben cumplir algunas
premisas: cudanto mds pegadas estén a la realidad
socioeconomica de un territorio, mejores resulta-
dos ofreceran, la flexibilidad en su gestion, que
permita priorizar medias que generen mds impac-
tos positivos alla donde se apliquen.

Pues bien, esta demanda historica de las comu-
nidades autonomas ante el Estado, al final, ha
dado sus frutos y antes del 31 de octubre en Espa-
fia se presentard la Estrategia Espariola de
Empleo, documento que servira de guia al conjun-
to de las comunidades autonomas en las politicas
activas de empleo y que permitira cierta flexibili-
dad a la hora de establecer prioridades y de ges-
tionar esos recursos. Es decir, Navarra en 2012 va
a tener mas margen para priorizar, adaptar, ajus-
tar y mejorar sus politicas activas de empleo para
responder de mejor manera a esta situacion eco-
nomica que vivimos.

La practica totalidad de la normativa que regu-
laba estas politicas va a quedar derogada. Cada
comunidad autonoma debe crear su propia norma-
tiva y con ello fijar prioridades. Como no puede
ser de otra forma, en Navarra la nueva regulacion
en materia de empleo se realizara de la mano de
los agentes economicos y sociales mas representa-
tivos, al tiempo que se estableceran contactos con
los sectores a los que pueda afectar el cambio nor-
mativo, con el objetivo de llegar entre todos y
todas a dar una mejor respuesta a nuestra reali-
dad en nuestro territorio.

La Estrategia Espariola de Empleo, basada en
la Estrategia Europa 2020, marca, por decirlo de
una forma clara, el terreno de juego de las politi-
cas activas de empleo, establece las lineas princi-
pales, pero lo hace de forma que nos posibilita
mayores mdrgenes de maniobra a la hora de defi-
nir nuestro modelo en Navarra.

Obviamente, Navarra no es una isla. Lo que
ocurre en Espaiia nos afecta, lo que ocurre en
Europa nos afecta, lo que ocurre en el mundo nos
afecta, y el disefio de las politicas activas de
empleo debe estar en comunion con la Estrategia
de Empleo europea y con la Estrategia de Empleo
espariola, pero con la suficiente flexibilidad para
aprovechar mejor los recursos y apostar por aque-
llo que consideremos prioritario en un momento
como este.

Esta tarea de normativa nueva la tenemos que
realizar entre finales de este ario 2011 y el primer
semestre de 2012 y sera la que marque el final del
desarrollo del cuarto Plan de Empleo.

Como ya avancé, sera en 2012 cuando de
forma simultinea a seguir ejecutando este cuarto
Plan de Empleo elaboremos el quinto plan de
empleo de Navarra, que seguira basdndose en la

concertacion social y en pilares como la mejora de
la empleabilidad y de las oportunidades de empleo
para las personas activas y desempleadas, en la
igualdad de oportunidades, en la calidad en el
empleo, al tiempo que incorporard una mayor fle-
xibilidad de las politicas activas de empleo de las
que les hemos hablado.

Creo que el modelo de concertacion que tene-
mos en Navarra es el mejor posible, y ello, como
comprenderan, supone que las medidas y actua-
ciones del proximo plan de empleo no se anuncia-
ran hasta que estén convenientemente pactadas.

Nada mds por mi parte. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias, seriora Consejera. Tiene la pala-
bra el serior Ayerdi, de Na-Bai.

SR. AYERDI OLAIZOLA: Eskerrik asko.
Vamos a ver, en primer lugar, me voy a tomar
treinta segundos para responder a un par de
comentarios que ha realizado sobre mis afirmacio-
nes. En ningun momento he dudado de que la
comision de seguimiento existiera o no existiera,
simplemente pedia en la solicitud de comparecen-
cia que se aclarase si existia, no porque no tuviera
conocimiento de si existia o no. En segundo lugar,
por supuesto que soy consciente de que el hecho
de que tengamos mads o menos parados no depende
de la existencia o no de este Plan de Empleo, pero
si creo que depende en una parte importante de la
accion de gobierno, es decir, no depende del Plan
de Empleo pero si de la accion de gobierno.

Yo creo que aqui hay una cuestion de debate
fundamental. Ustedes se emperian en decir que la
creacion de empleo no es un objetivo cuantificable
y que, por lo tanto, ese no es un objetivo que deba
estar en el plan de empleo. Se emperian en decir
de una u otra manera que no podemos poner obje-
tivos al Gobierno en materia de empleo porque el
empleo lo crean las empresas, ese es el argumento,
pero a la vez nos dicen, en el discurso de investi-
dura y en todas las apariciones publicas mas rele-
vantes, que el empleo es un eje absolutamente
clave de su politica. Yo me pregunto: jcomo va a
ser clave algo que no se puede medir, algo que no
se quiere medir? ;Como va a ser clave en la
accion de gobierno algo en lo que ustedes no se
quieren poner objetivos? Me parece un contrasen-
tido absoluto.

Dicen ustedes que el empleo lo crean las
empresas. Cierto, pero yo le diré algo, el consejero
delegado de una empresa, que es el que tiene la
responsabilidad final sobre la cuenta de resulta-
dos, no vende; el director de marketing de una
empresa no vende, crea las condiciones para que
los clientes compren, y, sin embargo, el director de
marketing tiene responsabilidades sobre la cuenta
de resultados de la empresa. Yo entiendo que la
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responsabilidad directa que tienen ustedes es la de
crear condiciones favorables para que se cree
empleo, porque es verdad que el 90 por ciento del
empleo existente en Navarra es privado, ese es un
dato que yo no lo puedo negar, pero creo que uste-
des tienen una responsabilidad evidente a la hora
de crear condiciones favorables o desfavorables.
Entonces, en ese sentido, que me digan una y otra
vez que no se pueden poner objetivos cuantifica-
bles al empleo me parece tremendamente discuti-
ble y, sobre todo, me parece que el eje esencial de
su politica no se concreta y, por lo tanto, no se
puede evaluar. La ciudadania no puede evaluar si
ustedes estan haciéndolo bien o mal. Al final, lo
que me van a decir es que la evaluacion es cada
cuatro anos en las elecciones. Hombre, pero esta-
mos hablando de un tema muy serio y ustedes lo
estan poniendo en el top de las prioridades del
Gobierno, hablemos de nimeros. Me parece que
usted le ha dado un pase torero a este asunto y ha
dicho: esto no puede ser un objetivo, vamos a
hablar de otras cosas. No, yo me quiero detener
expresamente en este punto.

Es mas, el otro dia asisti, y usted también, por-
que ademas coincidimos, en Caja Laboral a la
presentacion del informe Economia Navarra y ahi
ya se hablaba de escenarios para el aiio que viene.
El mismo sefior Miranda apuntaba hipotesis para
el afio que viene en funcion del crecimiento del
PIB, hablaba de escenarios de empleo arriba y
abajo. El mismo Plan Moderna que ustedes mane-
Jan situa un indicador de poblacion ocupada para
el 2015. El mismo Consejero serior Miranda, y
creo que usted también lo ha leido aqui, decia que
en el ario 2008 la situacion de desempleo era de
veintitantas mil personas, e incluso al sefior
Miranda le he escuchado decir algo asi como que
eso es el paro técnico y que esas veintidos mil per-
sonas realmente no quieren trabajar, como vinien-
do a decir que de los cuarenta y dos mil parados
actuales, en el fondo, parados de verdad son veinte
mil. Hombre, me parece una osadia.

Yo lo que creo es que no se puede vender la
idea de que el empleo es la cuestion mads impor-
tante y a la vez negarse una y otra vez a poner
objetivos. Insisto, no me parece de recibo. Y
entiendo que les incomode, entiendo que sea una
patata caliente y entiendo que usted me diga que
la situacion de Navarra puede depender de las
coyunturas del resto del Estado, de Europa y del
mundo mundial, lo entiendo perfectamente. No sé
si el objetivo tiene que ser un numero o tiene que
ser un numero vinculado a la evolucion de condi-
cionantes, pero tendrd que haber objetivos medi-
bles, tendra que haberlos, porque es que, si no, en
el fondo, como va a saber usted si lo estd haciendo
bien o mal, como lo voy a saber yo, como lo va a
saber la ciudadania. Creo que ese es el elemento
esencial.
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Dos cuestiones mas. Le agradezco mucho la
presentacion de los indicadores que nos han tras-
ladado. Yo tambien he tenido ocasion de ojear el
informe del Servicio Navarro de Empleo, me pare-
ce que hay cosas muy interesantes, de hecho, estoy
deseando hacer la visita que tenemos prevista,
pero si que hay dos cosas que me parecen intere-
santes. Usted ha leido —hemos pasado rapidamen-
te— todas las actuaciones relacionadas con la
insercion de las personas en el empleo. Se ha
hablado tanto de informacion profesional para
empleo como de busqueda activa, de informacion,
motivacion y asesoramiento del autoempleo, de iti-
nerarios de insercion, todo este capitulo de cues-
tiones. En la memoria de 2010 se dice que se han
hecho cincuenta y una mil actuaciones, me parece
muy bien, pero lo que si me parece importante en
este punto es una pregunta, y es la siguiente: de
los cuarenta y dos mil y pico parados que tenemos,
Jcuantos tienen itinerarios individualizados de
insercion?, jcudntos? ;Y qué éxito hemos tenido
con esos itinerarios individualizados? A mi eso si
que me parece una cuestion clave, hablar de
empleo y hablar de insercion. Y coincido en la filo-
sofia del Plan de Empleo en el sentido de que los
itinerarios de insercion son un elemento clave. He
leido que el afio pasado se hicieron dieciséis mil,
pero tenemos cuarenta y dos mil parados, ;cudn-
tos de ellos tienen itinerario?, ;jcudntos lo estan
siguiendo? ;qué éxito hemos tenido ahi? Creo que
también ese es un objetivo importante.

Tercera cuestion, hablan ustedes de la cohesion
social y de la cohesion del mercado de trabajo. Me
parece muy bien. Para mi hay un indicador clave
de cohesion que no se ha citado ni el Plan de
Empleo ni en esta exposicion, que son las retribu-
ciones medias por los distintos sectores de los
empleados. Son datos que estin en la pdagina web
del Instituto de Estadistica de Navarra, y a mi me
parecen bien indicativos de la cohesion social por-
que, al final, no nos engaiiemos, aunque son datos
medios, todos sabemos que estamos asistiendo en
estos ultimos arnios a una cierta dualizacion, cierta
no, gran dualizacion del mercado laboral, con la
proliferacion de mileuristas, etcétera, y no veo que
en ningun momento el Gobierno de UPN-PSN se
marque objetivos en ese campo. Es decir, veo un
monton de indicadores, muchos indicadores, cuan-
do yo creo que los relevantes son tres. uno, en el
top de los tops, que coincido con ustedes, creacion
de empleo; dos, insercion de personas que estan
en desempleo, itinerarios de insercion y éxito de
esas medidas de insercion; y tres, retribuciones
medias. Yo creo que deberiamos centrarnos en
unos pocos indicadores claves y no en doscientos,
porque doscientos indicadores, al final, nos des-
pistan y nos distraen.

En resumen, creo que seria bueno, y esa es mi
propuesta en positivo, ademds la Consejera lo



D.S. Comision de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio Ambiente

Num. 2 / 4 de octubre de 2011

sabe y yo sé que valoro muy positivamente las
ganas enormes de trabajar que ella tiene, valoro
muy positivamente también lo que dijo el otro dia
a la prensa: no tenemos una varita mdgica pero
tenemos proyectos. Me parece estupendo, todo eso
me parece bien y sabe que le deseo una enorme
Suerte en este campo porque creo que nos afecta a
todos, pero me parece necesario concretar los
objetivos mas relevantes. E, insisto, no podemos
no concretar objetivos sobre empleo.

Para terminar, voy a hacer un chiste, si quieren
ustedes tomarselo como un chiste, aunque yo creo
que es un tema de fondo. A mi me llama la aten-
cion, igual es porque vengo de donde vengo, pero
me llama la atencion en este caso en particular del
empleo que usted e incluso la Presidenta del
Gobierno o cualquier Consejero, pase lo que pase
con el empleo, van a cobrar el mismo sueldo.
cEsto tiene sentido? Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Seriora Garcia Malo, de UPN, tiene la palabra.

SRA. GARCIA MALO: Muchas gracias, sefio-
ra Presidenta. Gracias, Consejera, por las explica-
ciones que nos ha dado. Creo que han clarificado
perfectamente y, sin duda, han sacado de dudas al
sefior Ayerdi sobre la existencia de esa comision de
seguimiento y de los indicadores, una informacion
que, desde luego, nosotros vamos a analizar con
detenimiento porque nos parece muy interesante.

Estoy un poco desconcertada, sefior Ayerdi,
porque de su argumentacion en la iniciativa a su
intervencion ahora hay un largo recorrido. Usted
pasa de cuestionar el Plan de Empleo y de atri-
buirle casi la responsabilidad de la situacion de
empleo en que nos encontramos a prdcticamente
valorarlo positivamente, cosa que me alegra
mucho. Como bien dice, usted es un hombre de
empresa, a mi me sorprendia muchisimo que usted
atribuyera la responsabilidad de la situacion de
empleo en la que nos encontramos unicamente al
Plan de Empleo, me sorprendia de verdad, pero
como usted lo ha aclarado, de verdad, me quedo
mucho mds tranquila.

Esta claro la funcion que tiene un plan de
empleo, que no es otra que la de contribuir a crear
empleo y a que su desarrollo se vea influenciado
por el contexto economico y social en el que se
desarrolla. Este es el cuarto Plan de Empleo, ha
habido tres planes de empleo anteriores, que se
han desarrollado en otros contextos economicos,
algunos de ellos de crecimiento economico y de
crecimiento de empleo, y ahi hemos visto que
Navarra ha alcanzado unas tasas francamente
buenas, practicamente cercanas al pleno empleo,
con un 5 por ciento. En este momento nos ha toca-
do una situacion muy complicada economicamen-
te, con un estancamiento en el empleo e incluso

una recesion, y en este caso le toca al Plan de
Empleo gestionar el empleo en esta situacion.

Creo que en ambas situaciones lo que podemos
comprobar si observamos la evolucion de las tasas
de paro, datos EPA, es que cuando se ha produci-
do esa situacion economica buena las tasas de
paro, como digo, han sido muy buenas, rondando
el 5 por ciento, y cuando se ha producido esta
situacion mas complicada lo que ha hecho el Plan
de Empleo ha sido contribuir a mitigar el efecto y
el impacto de esta crisis en nuestra Comunidad. Si
observamos los datos, compardandonos con la
media de Espaiia, vemos que en Esparia la brecha
con Navarra se abre de una forma importante. Por
lo tanto, creo que son unos instrumentos buenos,
fruto de la concertacion social, que gestionan el
empleo en cada contexto economico.

Ademas, estos planes, no solo el Plan de
Empleo de Navarra, sino el Plan de Empleo de
Catalunia, el Plan de Empleo de Andalucia e inclu-
so el Plan de Empleo del Pais Vasco, con una
vigencia 2007-2010, en el que ustedes, una parte
de su coalicion, tenian responsabilidades de
Gobierno, prdacticamente tienen la misma filosofia.
Lo unico que hace referencia a la Estrategia de
Lisboa y a los objetivos que ahi se recogen, igual
que hace nuestro plan de empleo e igual que hacen
el resto de planes. En ese sentido, diré que me sor-
prende mucho que lo que a usted aqui no le con-
vence alla lo ponga en practica.

Es muy complicado determinar y poner objeti-
vos, cuantificar objetivos concretos cuando real-
mente no tenemos todos los instrumentos para
poder regular nuestro mercado de trabajo. Si
miramos el Plan de Empleo de Alemania veremos
que si cuantifica objetivos concretos, pero Alema-
nia tiene otros instrumentos y otras herramientas.
Lo dice el propio Plan de Empleo del Pais Vasco
cuando dice, como objetivo general, que contribui-
ra a lograr el pleno empleo. Y si que se anima a
establecer una tasa de temporalidad, pero recono-
ce que es muy complicado establecer un objetivo
realista porque tiene un margen de maniobra muy
limitado, dada la ausencia de capacidad legislati-
va en cuestiones clave de politica de empleo. Esto
lo dice el Plan de Empleo del Pais Vasco, en el
que, como digo, ustedes tenian responsabilidades
de Gobierno en su momento. Por lo tanto, creo
que no es comprensible que usted exija lo que
cuando gobiernan ustedes no realizan porque no
puede ser.

Para terminar, diré que agradezco sinceramen-
te su tono constructivo al final de su intervencion,
porque creo que estamos en un momento muy com-
plejo. Al Grupo Parlamentario UPN le preocupa
muchisimo la situacion, hoy hemos tenido un dia
muy negativo desde el punto de vista del empleo,
con un dato muy preocupante, y para nosotros es

15



D.S. Comision de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio Ambiente

Num. 2 / 4 de octubre de 2011

una responsabilidad permanente trabajar para que
esas 42 618 personas tengan una oportunidad de
incorporacion a nuestro mercado de trabajo. He
querido entender en su intervencion que usted estd
dispuesto a contribuir y yo quiero pedir al resto de
grupos esa misma actitud porque creo que en este
momento es clave que todos sumemos, que no utili-
cemos las cifras solamente como un arma arrojadi-
za contra el Gobierno para sacar ventaja politica
sino que seamos conscientes de que detrds de esas
cuarenta y dos mil personas hay unas historias muy
complicadas y muy dificiles y echemos el resto
para mejorar esta situacion. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias, seriora Garcia Malo. Serior Caro,
del PSN, tiene la palabra.

SR. CARO SADABA: Muchas gracias, Presi-
denta. Gracias otra vez, Consejera, por la informa-
cion que nos ha dado porque creo que hay algunos
datos que resultan francamente interesantes. Yo
recojo el guante como representante del Partido
Socialista en la medida en que no le quepa duda al
Gobierno de que compartimos y de que vamos a
tratar de hacer todos los esfuerzos que estén en
nuestra mano para intentar mejorar la situacion
que en torno al empleo se estd dando, pero es ver-
dad que una vez tras otra los Gobiernos, no solo en
Esparia, miremos en nuestro entorno, se estdn
dando contra un muro y es muy dificil con las
herramientas que se tienen —yo no sé si pueden
aparecer otras nuevas— encontrar resultados posi-
tivos. Principalmente los datos peores los arroja
nuestro pais, pero me da la sensacion de que es
muy dificil pelearse contra ese muro que ahora
mismo supone el desempleo. Las herramientas que
estan poniéndose encima de la mesa no funcionan,
¥, bueno, veremos si cuando el 20-N haya un cam-
bio de Gobierno, utilizando otros métodos quizd
mucho mas radicales, se puede llegar a conseguir
los objetivos previstos. Eso es al menos con lo que
algunos nos amenazan, veremos si eso puede dar
resultado. Si lo da, por cierto, yo me alegraré, y, si
no, pues lo criticaré, evidentemente.

Quiero comentar al serior Ayerdi, porque creo
que su intervencion ha sido francamente positiva,
dos cosas. En primer lugar, me alegra que por pri-
mera vez Na-Bai no hable del Plan de Empleo
como buena o mala herramienta en funcion de si
estan o no determinados sindicatos, de si faltan o
no faltan algunos. Es la primera vez que no he
escuchado al hablar del Plan de Empleo esa refe-
rencia. En todo caso, las aportaciones de todos
bienvenidas sean, incluidas las suyas. Soy cons-
ciente de que el Plan de Empleo es una buena
herramienta, es necesaria, si no existiese tendria-
mos que generarla y, por tanto, tenemos que
potenciarla. Cuando hablemos del quinto plan de
empleo habra que hacer todas las aportaciones
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que estén en nuestra mano para que cada vez sea
una mejor herramienta, pero también es verdad, y
usted ha reflejado algunas cuestiones que lo evi-
dencian, que los planes de empleo son todos mejo-
rables. Son mejorables en Navarra, en Cataluria,
en el Pais Vasco, todos son mejorables, y, como
digo, todos se estan encontrando con una realidad,
que mas alld de los planes de empleo, hoy creo
que solo tres comunidades no aumentaban las lis-
tas de desempleo. Por desgracia, Navarra no esta-
ba entre ellas. Ese es un primer apunte.

Y el segundo apunte es que no sé, quiza la Con-
sejera, que viene del mundo empresarial, y usted,
que también viene del mundo empresarial, lo
sepan, pero yo tengo la sensacion, porque yo no
vengo del mundo empresarial, de que probable-
mente los métodos que se aplican para medir
determinados objetivos en el mundo empresarial y
los métodos que se trasladan al ambito de las res-
ponsabilidades de gobierno no son exactamente
equiparables. Usted y yo no lo sabemos porque no
nos toca gobernar o, bueno, acabamos de empezar
a gobernar algunos, no sé si la Consejera, que
tiene experiencia, podra decir si esto es asi o no.
En todo caso, como digo, usted ha puesto el epi-
centro en tres cuestiones que me parece interesan-
te resaltar. En primer lugar, poner objetivos. Creo
que es una cuestion interesante. También le digo
que por la experiencia que al menos yo tengo en
este Parlamento de cuando se han puesto objeti-
vos, quiza no en el ambito del empleo, pero si en
otros ambitos, se van a construir no sé cuantas
viviendas de proteccion oficial, etcétera, al final
los objetivos no se cumplen porque las circunstan-
cias del entorno son las que determinan si se llega
o no a los objetivos, pero tal vez sea positivo poner
objetivos y luego, si se llega o no se llega, hablar
de éxito o de fracaso o analizar por qué no se ha
conseguido llegar a esos objetivos. En todo caso,
me parece una idea interesante que no sé si se
podra llegar a tener en cuenta en el proximo plan
de empleo.

En segundo lugar, es interesante conocer el
dato de cuantos de los cuarenta y dos mil parados
estan utilizando las herramientas de las que dispo-
ne el Plan de Empleo. Ese si que es un dato que a
mi me parece importante y revelador, es decir, si
estamos generando una serie de herramientas y
resulta que nuestros desempleados no son los que
acaban utilizandolas me preocuparia, pero tengo
la sensacion de que mayoritariamente quienes uti-
lizan las herramientas son quienes estan en las lis-
tas de desempleo, aunque serdn datos que segura-
mente el Servicio Navarro de Empleo y la propia
Consejera nos podran aclarar.

El tema de las retribuciones medias me parece
una reflexion interesante que también convendria
apuntar.
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En su conjunto, refiriéndome al Plan de
Empleo, creo que los datos son relativamente bue-
nos, no en el objetivo final, en el top de los tops,
como se ha dicho, de crear empleo, porque, como
digo, el Plan de Empleo no es la varita magica, se
demuestra dia a dia, si lo fuese, no estariamos
aqui hoy preguntando por el Plan de Empleo, pero
si que en el conjunto son buenos, sobre todo los
relativos a formacion, en donde se ve que hay mds
participacion por parte de los desempleados y mds
horas de formacion tanto a nivel privado como en
el ambito de la empresa. También hay algunos
datos interesantes en positivo en el ambito del
emprendimiento. Quiza aqui haya que profundizar
mds para conseguir mejores resultados, porque, al
final, gran parte del éxito de lo que vaya a pasar a
la hora de valorar las cifras de empleo y desem-
pleo va a depender de la capacidad que tengan los
navarros de autoemplearse o de emprender en dis-
tintos niveles, porque soy consciente de que no es
lo mismo quien emprende creando un negocio de
hosteleria, por poner un ejemplo, que quien se
arriesga con un proyecto empresarial de otras
caracteristicas, que va a necesitar a su vez un
numero de empleados mas o menos importante,
entiendo que son diferentes niveles. Y también hay
algunos datos muy positivos que me parecen des-
tacables como la colaboracion de ANEL a la hora
de generar economia social, sociedades laborales,
me parecen datos interesantes, como me parecen
interesantes también los esfuerzos que se estdn
haciendo en la vertiente social de los planes de
empleo.

Por tanto, el reto que tenemos por delante, con
todo lo que conocemos de los anteriores planes, de
aquellos defectos que se hayan podido encontrar y
con las aportaciones de todos, es conseguir un
quinto plan de empleo que, efectivamente, nos
acerque al deseo que todos compartimos de tener
una herramienta que nos ayude a acercarnos a ese
objetivo mayoritario que es que en Navarra exista
ese paro técnico, que no diré yo si tienen que ser
veinte mil, diez mil o ninguno, pero ojalda que nos
ayude a conseguirlo. Nada mas y muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Serior Ibiltzieta, de Bildu, tiene la palabra.

SR. IBILTZIETA OLLETA: Gracias, sefiora
Presidenta. Arratsalde on berriro. Voy a ser muy
breve. Repetiré frases que usted ha pronunciado
que son totalmente contradictorias. Mientras usted
habla de que nos encontramos en un momento de
cambio y reflexion en el ambito de politicas acti-
vas de empleo y dice usted que Navarra en 2012
va a tener mds margen de priorizar, adaptar, ajus-
tar y mejorar sus politicas activas de empleo para
responder de mejor manera a esta situacion eco-
nomica que vivimos, afirma usted que, como no
puede ser de otra forma, la nueva regulacion en

Navarra en materia de empleo se realizara de la
mano de los agentes economicos y sociales mas
representativos. O sea, estamos igual que antes de
ayer, estamos igual que antes. Por lo visto, usted
no tiene intencion de contar, tal como manifiesta
en la entrevista de prensa, en la que usted habla de
que hay que tener confianza, de que hay que tener
ganas de trabajar, mucho animo y ser imaginativo
y de que todo el mundo colabore y ponga la vista
en un mismo objetivo, el de activar esto y generar
empleo, esto lo afirma usted cuando a la vez esta
diciendo que va a seguir sin contar con todos los
agentes economicos y sociales de Navarra. Lo
acaba de decir.

Yo no voy a entrar a valorar los sistemas y la
técnica de los sistemas de empleo, voy a valorar
algo que esta en la sociedad, algo que esta en la
calle. Mire usted, Lourdes, tenemos cuarenta y dos
mil quinientos parados, hoy ha salido el dato de
que en septiembre hay mil doscientos parados
mds, y en este momento tenemos pendientes de un
hilo ciento setenta y ocho empleos en BSH, dos-
cientos cincuenta en Sunsundegui, ciento treinta y
dos en Pascual Salcedo, de Viana, y cincuenta en
Kabaya, que ha salido hoy, seiscientos diez em-
pleos directos mas otros tantos que posiblemente
haya indirectos. Esa es la realidad que esta en la
calle, eso es lo que la sociedad espera que desde
aqui respondamos. Y para eso, desde luego, usted
lo ha dicho, pero no se contradiga, quiere contar
con todos los agentes sociales y economicos.

Por supuesto, respecto a otras comparaciones
anteriores, usted lo ha dicho y ha afiadido que,
aparte de los sindicatos mas representativos y la
CEN, va a contar usted con la representacion de
ANEL y representantes de alguna organizacion de
autonomos, lo acaba de decir usted. Le pregunto,
seriora Goicoechea: /la ley le obliga a poner a
ANEL y a organizaciones de autonomos en el con-
sejo que regule el empleo?, ;o lo hace porque
usted lo considera necesario? Desde luego, en mi
grupo entendemos que si debe estar ANEL, que si
deben estar los representantes de autonomos, pero
también pensamos y manifestamos claramente que
un sindicalismo que representa casi el 35 por cien-
to entre ELA y LAB debe estar necesaria y obliga-
toriamente representado en ese consejo que regule
el nuevo plan de empleo.

Seriora Garcia Malo, el serior Ayerdi si que ha
dicho que no estaban ni ELA ni LAB. Yo lo he oido
v lo he anotado.

De todas formas, seiiora Goicoechea, y con
esto acabo, yo quisiera que me contestara usted si
usted cuenta, primero, con todos los agentes eco-
nomicos y sociales para crear empleo segun sus
manifestaciones y segun sus escritos. Y, en segun-
do lugar, le exijo que me diga usted si cuenta con
las aportaciones que puedan hacer los partidos
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politicos que conforman concretamente mi coali-
cion Bildu. Quiero que me conteste, y, desde luego,
Si no me contesta que cuenta con estos sindicatos y
con los partidos que forman nuestro grupo, enten-
deré que los rechaza. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Seriora Beltran, del PPN, tiene la palabra.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Muchas gra-
cias, seniora Presidenta. En primer lugar, me voy a
dirigir al sefior Caro para decirle que si el Partido
Popular gana las proximas elecciones si que crea-
ra empleo porque ya lo ha demostrado en anterio-
res ocasiones cuando ha gobernado.

A la sefiora Consejera quiero darle las gracias
por sus explicaciones. Efectivamente, ustedes con-
sideran, y asi lo han dicho, que el plan de empleo
es una herramienta, pero eso no quita para que la
responsabilidad del Gobierno y de su departamen-
to sea la creacion de empleo, por este o por otro
medio. Yo estoy absolutamente convencida de que
saben que es el reto mds importante que tienen en
esta legislatura y que van a poner todo de su parte
para llevarlo a cabo, por supuesto, pero la reali-
dad nos dice que las medidas que se han puesto en
marcha no han sido suficientes. Hoy mismo, ya se
ha repetido en esta sala en varias ocasiones,
hemos conocido la triste cifra de que el paro ha
aumentado en Navarra en mil doscientas once
personas.

A la seriora Garcia Malo tengo que decirle que
no sirve oir siempre que otras comunidades estan
peor o mejor, que la autocomplacencia no ayuda a
tomar decisiones y nubla la realidad incluso. En
nuestra Comunidad Foral tenemos las mas altas
cifras de paro que podemos recordar y nuestra
obligacion y la suya, seiiora Consejera, es conse-
guir invertir esos datos. También es nuestra res-
ponsabilidad, por supuesto, los grupos parlamen-
tarios estamos aqui para colaborar y para
presentar soluciones e iniciativas para ayudar a la
creacion de empleo. Como digo, las cifras de hoy
demuestran que seguimos inmersos en una crisis
que el Gobierno de Navarra no esta siendo capaz
de gestionar de forma adecuada. La creacion de
empleo, como le he dicho, es el principal reto de
esta legislatura, y yo creo que hacen falta medidas
concretas y nuevas porque mucho me temo que el
quinto plan de empleo sea simplemente una conti-
nuacion de este. Estd claro que el plan de empleo
o las medidas que se han tomado en otro sentido
no han dado los frutos esperados. Por eso le pido
que piense en otras medidas nuevas, como el
apoyo explicito a quienes quieren crear una
empresa. Ya sé que hay medidas para el emprendi-
miento, pero considero que no son las suficientes.
Un mayor apoyo a los autonomos y a los pequerios
y medianos empresarios, que siempre han sido el
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motor de la economia navarra y, por consiguiente,
los generadores de empleo.

Le reitero mi agradecimiento y estamos a su
disposicion. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Sefior Mauleon, de Izquierda-Ezkerra, tiene la
palabra.

SR. MAULEON ECHEVERRI{A: Buenas tar-
des de nuevo. Yo le quisiera decir, en primer lugar,
que todo el mundo reconoce, y cuando no se hace
asi tiene un componente demagogico claro, que no
toda la responsabilidad de las cifras dramaticas
de desempleo que vivimos en Navarra, en el Esta-
do, en Europa, son responsabilidad de los Gobier-
nos de turno, pero lo que si es cierto es que cuan-
do la cosa va bien si que se ponen todas las
medallas esos mismos Gobiernos y como, como se
suele decir, por la boca muere el pez, en este caso
el pez de UPN ha hablado mucho al respecto. Le
voy a recordar unas declaraciones del 3 de julio
de este mismo aiio que hizo el sefior Miranda, que
decia: mas que hablar de recortes, tenemos que
administrar bien. Nuestra economia estd creciendo
al 2 por ciento y el incremento del paro se estd
deteniendo. Claro, esas mismas declaraciones, con
el dato de hoy, francamente, tienen mds de Pitoni-
sa Lola que de Consejero de Economia. Pero es
que, ademas, el I de junio de 2011, estamos
hablando de antes de ayer o, mejor dicho, de ayer,
decia: Navarra va bien, con un déficit publico en
el primer trimestre del 0,07, practicamente esta-
mos a cero cuando el limite de este ano es del 1,3.
Tenemos margen a lo largo del ejercicio para cum-
plir sin problemas. Claro, desde el 1 de junio de
2011 hasta ahora han pasado cuatro dias y resulta
que tenemos que meter un tijeretazo de ciento
noventa millones de euros en un primer momento
mas los que se van a sumar después y, pese a que
lo hemos preguntado yo creo que hasta en cinco o
seis ocasiones, todavia no se nos ha dicho qué
efectos va a tener sobre el empleo, que es de lo que
estamos hablando. ;Qué efectos va a tener ese
recortazo sobre el empleo?, porque, segun nues-
tras cifras, estamos hablando de un recorte de
cerca del 1,5 por ciento del producto interior
bruto, y si para generar empleo hay que crecer por
encima del 2, pues francamente nos tememos unas
cifras dramadticas en los proximos meses como
consecuencia de los efectos que van a tener en el
desempleo esos recortes.

Entrando en la materia que nos ocupa, yo creo
que hay que mejorar muchisimo la evaluacion y la
eficiencia de este tipo de planes. Hoy tendriamos
que haber conocido qué porcentajes de insercion
laboral hemos tenido con esa formacion, por ejem-
plo, que se ha dado a diferentes trabajadores. Yo
recuerdo que cuando me ha tocado estar en el
ambito municipal hablando de talleres de empleo
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u otro tipo de cuestiones, al finalizar el curso se
hacia una evaluacion especifica en la que se decia
cual habia sido el porcentaje de insercion de esos
alumnos y alumnas. Es cierto que con la crisis, los
mismos talleres con los mismos profesionales
estan obteniendo una insercion inferior, porque,
logicamente, si no hay demanda de empleo dificil-
mente va a haber una insercion, pero es de obliga-
do cumplimiento evaluar la eficacia y la eficiencia
de cualquier tipo de politica y de esta también.

No se nos ha dicho qué se va a hacer con los
cursos. A veces tengo la sensacion de que se dice
que se han hecho muchos cursos, pero no se nos
dice si se estan adaptando a las nuevas demandas
de empleo, si se estan adaptando a lo que todo el
mundo habla de la necesidad de un nuevo modelo
productivo en el que tengan mas importancia otro
tipo de sectores estratégicos relacionados con la
sostenibilidad, etcétera, para ver si somos capaces
o si estamos adaptando bien toda esa formacion a
esas nuevas demandas de empleo.

Finalmente, yo creo que también es exigible
que se diga la eficiencia de esa inversion, es decir,
cuanto estamos invirtiendo y qué logros estamos
teniendo de esa inversion. Porque yo creo que hay
una sensacion muchas veces generalizada de que
se estd dando a los desempleados formacion que
estd siendo muy util y a veces muy poco costosa
porque se ha agarrado bien, por asi decirlo, una
demanda o un nicho de empleo concreto, pero
otras veces hay una sensacion de que aqui se
hacen multitud de cursos con un grado de eficacia
y de eficiencia en cuanto a la insercion del empleo
mads que cuestionable y de que muchas veces los
desempleados y desempleadas navarras estdn
haciendo cursos por estar entretenidos y porque
algo hay que hacer. Entonces, creo que es funda-
mental que se vayan afinando los datos y que
podamos hacer una evaluacion rigurosa para ver
si, efectivamente, estamos acertando con el tipo de
formacion.

Y luego también hay una cuestion fundamental,
y es que estamos viendo a veces una ineficiencia
muy importante en la coordinacion que hay que
establecer entre departamentos y especialmente
entre el suyo y el de Bienestar Social. Se estd
hablando del volumen creciente de personas per-
ceptoras de renta basica en Navarra, también se
nos esta diciendo que un porcentaje en torno al 70
por ciento son parados estacionales, vamos a
decir, es decir, gente a la que se le ha acabado
todo tipo de prestacion y es el unico recurso al que
se puede acoger, por tanto, tener especial sensibi-
lidad y especial cuidado para ofrecer a esas perso-
nas un protocolo de insercion laboral me parece
fundamental. Si nos pudiera anticipar si tiene
algun tipo de intencion sobre esa linea de actua-
cion nos pareceria importante. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias, sefior Mauleon. Se suspende la
sesion durante cinco minutos.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS 18 HORAS Y 14
MINUTOS.)

(SE REANUDA LA SESION A LAS 18 HORAS Y 22
MINUTOS.)

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Reanudamos la sesion. Tiene la palabra la sefiora
Consejera.

SRA. CONSEJERA DE DESARROLLO
RURAL, INDUSTRIA, EMPLEO Y MEDIO
AMBIENTE (Sra. Goicoechea Zubelzu): Gracias,
Presidenta. El tema del empleo es el tema mads
importante que en estos momentos tengo en mis
manos o por lo menos les puedo garantizar a
todos ustedes que es el que mas me preocupa y el
que mas horas de suefio me hace perder. Intentaré
ser lo mas ordenada posible pero igual en algun
momento me disipo, porque todo lo que ustedes
han dicho es importante. En primer lugar, quiero
agradecer los comentarios y aportaciones que ha
hecho el sefior Ayerdi. Es cierto que los dos somos
nuevos en esta Camara y, ademas, los dos venimos
de la empresa privada y sabemos lo dificil que
resulta en estas empresas muchas veces dar niime-
ros concretos y aun con un horizonte claro muchas
veces lo dificil que resulta cumplirlos. Creo que
los dos hemos visto muchos planes que, con datos
muy concretos, concisos y bastante bien estudia-
dos, al final, han sido humo o no han cubierto las
expectativas.

Con ello quiero decir que si lo que buscan es un
numero, un porcentaje, un dato concreto, Yo creo
que en estos momentos, por respeto a los ciudada-
nos, debemos ser realistas y no generar expectati-
vas que luego son muy dificiles de cumplir. Yo creo
que no debemos engariar a nadie, y tenemos que
ser conscientes de que tenemos por delante mucho
trabajo y que lo mas importante no es dar un dato.
Si en este momento tuviera que dar un dato, diria:
Jqué cifra de desempleo quiere tener no voy a ir
tan lejos como a 2013, 2014, 2015, no, qué dato de
desempleo quiere tener esta Consejera manana? Y,
hombre, pues les diria que cero. Y si no puede ser
cero, igual con esos diecisiete mil que parece que
aunque estén apuntados en las listas de desempleo
puede ser un porcentaje de gente apuntada pero no
de demanda de empleo real, con esas cifras, desde
luego, me daria por satisfecha. Pero creo que solu-
ciones magicas en este momento no existen o yo
por lo menos no las conozco. Las formulas que
conozco son las del trabajo, trabajar sobre todo
para que cada proyecto que vislumbremos seamos
capaces de materializarlo, y les puedo garantizar
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que eso también en el escenario actual resulta bas-
tante complicado.

¢ Cudl debe ser nuestro objetivo? Acompariar a
las empresas. Les tenemos que ayudar a que cada
vez sean mds competitivas, pero tenemos un esce-
nario francamente contrario, porque ni las institu-
ciones financieras ni la actividad europea ni la
actividad norteamericana ni la actividad mundial
nos acompainian. ;De qué va a depender la crea-
cion de empleo? Pues fundamentalmente de la
reactivacion economica y de los proyectos econo-
micos y de inversion que seamos capaces de cana-
lizar. En mi comparecencia ya anticipé que tene-
mos varios proyectos en la mesa, creemos que
muchos de ellos pueden ser factibles, pero, desde
luego, les garantizo que el trabajo que vamos a
tener que hacer de acompanamiento para que
todos esos proyectos se materialicen y consigamos
convertirlos en empleo va a ser francamente dificil.

Lo que si me gustaria es asegurar que este
Gobierno va a tomar todas y cada una de las
medidas que entendamos que van a contribuir a
generar actividad econdmica y que eso es lo que
al final tendra que acabar ofreciendo empleo. No
somos una isla, o sea, tampoco nos podemos abs-
traer y decir: bueno, aqui estamos solos, vamos a
ver de qué somos capaces. En este momento estd
claro que Navarra tiene una situacion compleja,
Esparia tiene una situacion compleja, Europa tiene
una situacion compleja, y, desde luego, solos no
vamos a salir de esta situacion. A mi me parece
fundamental, y ayer también lo decia, el trabajo,
el compromiso y el esfuerzo de todos y cada uno
de los ciudadanos, que hard que, uniendo todas
nuestras fuerzas, consigamos salir de esta situa-
cion tan delicada que tenemos.

¢ Cual es nuestra responsabilidad o por lo
menos cudl considero yo que es una de mis mayo-
res responsabilidades? Ser capaz de fortalecer el
tejido economico navarro, cosa que les puedo
garantizar que es francamente dificil. ;Qué tene-
mos que hacer? Ayudar a los emprendedores. Yo
vengo de vivir entre emprendedores, he vivido
veintitrés arios entre ellos, y sé lo que necesitan y
sé lo dificil que es que una persona venga con un
proyecto bueno, que te diga que él cree que puede
generar quince puestos de trabajo, que necesita
ochocientos mil o un millon de euros o millon dos-
cientos o millon seiscientos y la complejidad que
supone hacer que ese proyecto se ponga en mar-
cha y salga adelante. Les puedo garantizar que he
hecho montones de proyectos en mi vida y que
parte de mis canas la debo a esos proyectos. Pero,
desde luego, los emprendedores contardn con
nuestro apoyo.

También tenemos que intentar tener una socie-
dad cada vez mejor formada. A la pregunta que me
hacia el seiior Mauledn, en la comparecencia ya
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dijimos que hasta ahora se habia hecho una for-
macion de oferta y que lo que nosotros pretende-
mos es hacer una formacion a demanda, y ya esta-
mos trabajando en ello. Hemos establecido con el
Servicio Navarro de Empleo unas pautas para
pedir a las empresas qué es lo que verdaderamente
necesitan, y las empresas demandan puestos para
los cuales desde el Servicio Navarro de Empleo les
tenemos que ofrecer lo que ellos demanden. Enton-
ces, en esa linea va a ir nuestra actuacion.

Yo no vengo con la intencion de vender humo.
He vivido el mundo real, he pisado tierra hasta
hace tres meses, y, desde luego, tengo ganas e
intencion de seguir pisando tierra. Y, desde luego,
nunca venderé humo y si en algun momento dado
tengo la sensacion de que estoy haciendo algo en
lo que no confio y que lo que estoy poniendo por
delante no es ni transparente ni real, desde luego
que me ireé.

/Qué tenemos que hacer? Trabajar duro, por-
que, desde luego, sin trabajo estoy segura de que
no vamos a salir. A mi me ensefiaron que el trabajo
da frutos y eso es lo que espero, y para eso trabajo
todos los dias. Y, mas alla de los intereses partidis-
tas y electorales, lo que tenemos que hacer todos
es trabajar.

Respecto al crecimiento que necesitariamos en
esta Comunidad para crear empleo, tal y como ha
dicho el sefior Ayerdi, el otro dia estuvimos en la
presentacion del informe Economia Navarra, un
informe muy interesante que prepara Caja Laboral
todos los afios, en Navarra se prevé que con un 2
por ciento de crecimiento del PIB entrariamos en
situacion de generar empleo. En este momento
Navarra esta en el 1,7 de crecimiento del PIB res-
pecto al afio pasado y hemos pasado de 45 150
parados que teniamos en enero a 42 618 que tene-
mos a dia de hoy. Ya sabemos todos aqui lo que
son los indicadores economicos y podriamos sacar
treinta y cinco mil grdficas diferentes y volver
locos a todos, pero yo creo que no se trata de eso,
con un escenario de crecimiento de un 1,7 en lo
que vamos de 2011, hemos bajado de 45 150 para-
dos en enero de 2011 a 42 618 a dia de hoy. El
dato sigue siendo un dato muy malo, francamente,
yo no me siento nada satisfecha del dato, pero veo
que por lo menos haciendo un andlisis estricta-
mente macroeconomico podriamos decir que con
un crecimiento entre el 1,5 y 2 por ciento pasaria-
mos a un escenario de creacion de empleo. Un
crecimiento superior al 2 por ciento es muy com-
plejo en este momento, pero, bueno, tenemos que
perseguirlo.

Al seiior Ibiltzieta le vuelvo a decir lo mismo.
La Ley Organica de Libertad Sindical determina
los requisitos que debe cumplir una organizacion
sindical para ostentar la representacion institucio-
nal ante las Administraciones. Y con estas organi-
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zaciones es con las que contamos. Agradezco al
senior Ayerdi que en su intervencion haya dicho
que, efectivamente, estamos cumpliendo la ley.
Creo que la linea que vamos a seguir es la misma.
Y a Bildu como partido lo que puedo hacer es invi-
tarle a que haga llegar las propuestas al Parla-
mento. La coalicion Bilbu puede hacer propuestas
en el Parlamento y con base en los votos que
saque lo contestaremos.

En cuanto al chiste o reflexion que ha hecho el
senior Ayerdi, tengo que decir que hoy por hoy
desde luego que voy a cobrar el mismo sueldo pase
lo que pase, pero le aseguro que esta Consejera no
ha venido a este trabajo por el sueldo, eso que
quede por delante, sino que viene con un compro-
miso social importante, y voy a intentar aportar
todo aquello que mi experiencia profesional me ha
dado para ver si entre todos conseguimos sacar a
esta Comunidad de esta. Muchas gracias a todos.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias, sefiora Consejera.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Consejera de Desarrollo
Rural, Industria, Empleo y Medio
Ambiente para informar sobre el expe-
diente de regulacion de empleo presentado
por la empresa BSH.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Pasamos al tercer punto del orden del dia: Com-
parecencia para informar sobre el expediente de
regulacion de empleo presentado por la empresa
BSH. La comparecencia ha sido solicitada por el
grupo Bildu y por el grupo Izquierda-Ezkerra. Por
lo tanto, tiene la palabra, en primer lugar, el sefior
Barea, del grupo Bildu.

SR. BAREA AIESTARAN: Mila esker, Presi-
dente andrea. Arratsalde on guztioi. Buenas tardes
a todos, buenas tardes a todas. Seriora Consejera,
voy a ser muy breve en esta primera intervencion y
solo voy a tratar de contextualizar su comparecen-
cia. La comparecencia vino al albur del expediente
de regulacion de empleo presentado por la empre-
sa BSH hace aproximadamente un mes, en el que
se recogia como figura mds importante la desapa-
ricion de ciento setenta y ocho empleos en dicha
empresa. Nosotros presentamos como Grupo Par-
lamentario Bildu-Nafarroa dos iniciativas en este
Parlamento, la primera de ellas fue aceptada por
la Mesa y Junta de Portavoces, con cardcter de
urgencia. Por esta Comision ya pasaron los repre-
sentantes del comité de empresa para ponernos en
antecedentes, en nuestra opinion, de una forma
clarificadora, cudl era la situacion y cudl era la
optica de la parte social de la empresa. Nosotros
quisimos ligar a esta dinamica su comparecencia,
también pedida con cardcter de urgencia, pero por
otras razones no fue asi, aunque curiosamente,

quizd, no sé como denominarlo, por justicia poéti-
ca, resulta que su comparecencia es mas idonea en
estos momentos que cuando se genero la peticion
hace aproximadamente un mes.

Ya hablaremos posteriormente de los parame-
tros en los que se esta desarrollando el ERE, y tan
solo queremos tener la informacion por parte de la
Consejera de como esta el proceso. Sabemos que
el viernes a las once de la noche acabaron las
negociaciones sin un acuerdo social entre las par-
tes, hubo un tipo de bajada en los pardmetros y se
recortaron, que a nosotros nos interesa, los despi-
dos de ciento setenta y ocho a noventa ocho, de los
cuales veinticuatro eran prejubilaciones. En ese
sentido, queriamos preguntarle a la Consejera,
aunque esta maniana la prensa nos ha adelantado
determinadas referencias, si el Gobierno de Nava-
rra va a mediar entre ambas partes antes de que se
dicte si es conveniente o no la concesion del ERE.
Ayer usted referencio que va a intentar que haya
un acuerdo entre las partes con la premisa de que
el impacto por la destruccion de empleo sea el
minimo posible. Sin mds, muchas gracias, sefiora
Presidenta.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Serior Mauléon, de Izquierda-Ezkerra, tiene la
palabra.

SR. MAULEON ECHEVERRIA: Muy breve-
mente porque creo que lo fundamental ya se ha
expuesto. En todo caso, nos gustaria, aunque
entiendo que es dificil, que se aventurara y se
arriesgara y fuera ambiciosa a la hora de fijar
una posicion con cierta contundencia. Luego lo
hablaremos mas contundentemente, pero, por
resumir brevemente, estamos ante una situacion
claramente de amenaza de deslocalizacion. No
puede ser que la empresa esté vendiendo publica-
mente que en el 2010 obtuvo un récord de benefi-
cios, no puede ser que aumente la facturacion un 8
por ciento y nos plantee esta situacion, no puede
ser que se hayan generado el ultimo afio mas de
tres mil empleos por parte de esta empresa en todo
el mundo y que nos plantee un ERE de este tipo y
no puede ser que la empresa BSH Esparia, a la que
pertenece la planta de Esquiroz, haya tenido un
aumento del 6,1 por ciento de facturacion, con un
269,2 por ciento de aumento de beneficios en el
ultimo ano y nos plantee lo que nos esta plantean-
do. Es decir, nosotros creemos, francamente, que
con los datos encima de la mesa hay que tener una
exigencia contundente y clara hacia la empresa
para que no se destruyan estos puestos de trabajo.
Creemos que se esta ante un claro chantaje por
parte de una multinacional que ha diversificado
las ramas de produccion, que quiere amenazar con
la deslocalizacion simplemente para reducir las
condiciones laborales de los trabajadores. Quere-
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mos conocer la valoracion que hace de todo ello y
los pasos que ustedes tienen intencion de dar.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Seriora Consejera, tiene la palabra.

SRA. CONSEJERA DE DESARROLLO
RURAL, INDUSTRIA, EMPLEO Y MEDIO
AMBIENTEA (Sra. Goicoechea Zubelzu): Gra-
cias, seriora Presidenta. Comparezco de nuevo
para informar, a peticion de los Grupos Parlamen-
tarios Bildu-Nafarroa e Izquierda-Ezkerra, sobre
la situacion del expediente de regulacion de
empleo presentado por la empresa BSH.

Comenzaré por informar sobre los anteceden-
tes. Con fecha 31 de agosto de 2011, la empresa
BSH Electrodomésticos Esparia, SA presento ante
la Direccion General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos del Gobierno de Navarra una solicitud de
expediente de regulacion de empleo que afectaba
exclusivamente al centro de trabajo de la empresa
en Esquiroz, Navarra.

Los términos de esta solicitud eran los siguien-
tes. Por un lado, se planteaba la rescision de los
contratos de ciento setenta y ocho trabajadores
con el siguiente planteamiento: ciento cincuenta y
ocho contratos se extinguiran entre el 20 de octu-
bre y el 31 de diciembre de 2011, otros diez antes
del 31 de diciembre de 2012 y otros diez antes del
31 de diciembre de 2013. Y, por otro lado, la sus-
pension de los contratos de los ochocientos treinta
y tres trabajadores que constituyen la totalidad de
la plantilla del centro de Esquiroz durante cuaren-
ta y dos dias laborables correspondientes al perio-
do comprendido entre el 20 de octubre de 2011 y el
31 de diciembre de 2012.

Por lo tanto, se trata de un expediente mixto de
extincion y suspension de contratos que afectaba a
los ochocientos treinta y tres trabajadores de la
plantilla del centro de trabajo de Esquiroz. Las
causas alegadas para la presentacion del expedien-
te por parte de la empresa son de tipo productivo.

Desde el pasado 31 de agosto se viene desarro-
llando el periodo de consultas del expediente de
regulacion de empleo, que tiene una duracion no
superior a treinta dias naturales, ya que se trata
de una empresa de mas de cincuenta trabajadores.
Durante este periodo las partes deben negociar de
buena fe con vistas a alcanzar un acuerdo y su
negociacion debe versar sobre las causas motiva-
doras del expediente y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar las consecuencias.

En este sentido, tenemos constancia, por los
diferentes contactos que a lo largo de todo el pe-
riodo de consultas hemos ido manteniendo durante
el mes de septiembre, tanto con la empresa como
con los representantes de los trabajadores, de que
las partes han estado negociando durante el perio-

22

do de consultas buscando precisamente un acuer-
do para este expediente.

Existen en la mesa de negociacion ahora
mismo diferentes propuestas de acuerdo, tanto del
comité como de la empresa, sin que nos conste que
a fecha actual se haya concluido un acuerdo res-
pecto de las mismas.

¢;Cudl es la situacion actual? Los treinta dias
del periodo de consultas anteriormente referidos
concluyeron el pasado viernes 30 de septiembre. A
la finalizacion del periodo de consultas, la empre-
sa debe comunicar a la autoridad laboral en el
plazo de cinco dias la solicitud final del expediente
que plantea con las condiciones del mismo, junto
con el resultado del periodo de consultas, acompa-
fiado del acta final comprensiva del contenido de
las negociaciones mantenidas, asi como el conte-
nido definitivo del plan de acomparniamiento social
¥, en su caso, de las medidas a adoptar. Ahora
mismo nos encontramos dentro del plazo de esos
cinco dias referidos, por lo que no tenemos toda-
via constancia oficial de la finalizacion del perio-
do de consultas ni de su resultado, con acuerdo o
sin acuerdo.

Por tanto, voy a analizar los dos posibles esce-
narios. En el caso de que el periodo de consultas
concluya con acuerdo, debemos resolver el expe-
diente en el plazo de siete dias desde la presenta-
cion del acta final, autorizando las medidas pro-
puestas, ya que, salvo que concurra dolo, fraude,
coaccion o abuso de derecho, en estos casos la
autoridad laboral solo puede refrendar el acuerdo
alcanzado. Si concluye sin acuerdo, tenemos un
plazo de quince dias naturales a partir de la comu-
nicacion por parte de la empresa de la conclusion
del periodo de consultas para dictar resolucion.

Nuestra dinamica natural, y en este caso si
concluye sin acuerdo también lo haremos, suele
ser en este plazo de los quince dias que tenemos
para resolver realizar una mediacion entre las
partes, ya sea a peticion de alguna de ellas o de
oficio, ofreciendo esta intervencion por nuestra
parte para intentar buscar el acuerdo en el expe-
diente, porque entendemos que la solucion acorda-
da siempre es mucho mejor para la marcha poste-
rior de la empresa y de este modo, y mds en este
caso, cuando se esta hablando de unas nuevas
condiciones de convenio para una serie de afios,
desde el 2011 hasta el 2015, intentamos garantizar
la viabilidad futura de la empresa y la pervivencia
del mayor numero de puestos de trabajo en las
mejores condiciones para ambas partes.

Para la mediacion lo que hacemos es citar a
las partes, empresa y comité con asesores, a una
reunion con la Direccion General de Trabajo, en
la que partiendo de las ultimas posiciones existen-
tes en la mesa negociadora, vemos cudles son los
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puntos de desencuentro e intentamos acercar pos-
turas, haciendo propuestas intermedias que pue-
dan ser aceptables por ambas partes, cediendo
algo cada una de ellas en el acuerdo, como es
logico en toda mediacion.

En el caso del expediente de BSH, una vez se
presente la finalizacion del periodo de consultas
—insisto en que a fecha actual todavia no se ha
presentado, el plazo vence maiiana—y si se conclu-
ye sin acuerdo, contactaremos con la empresa y
con el comité y si ambas partes quieren les citare-
mos a una mediacion.

Por ultimo, si se consigue el acuerdo con nues-
tra intervencion, tendremos que refrendarlo como
ocurre con los expedientes en los que el periodo de
consultas concluye con acuerdo, y en el caso de
que finalmente no se consiga el deseado acuerdo,
tendremos que resolver fundadamente estimando o
desestimando, en todo o en parte, la solicitud
empresarial.

Para la resolucion del expediente contamos
con una serie de informes, entre los que se encuen-
tra el informe de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, que se debe incorporar al expediente
una vez que la empresa comunique la solicitud
final del mismo. El contenido de este informe
versa sobre las causas motivadoras del expediente
y sobre cualesquiera otras materias que resulten
necesarias para la resolucion fundamentada del
mismo. Nos informa sobre si las causas alegadas
para justificar el expediente concurren o no y
sobre si las medidas propuestas son o no propor-
cionadas a la situacion. Con este informe y aque-
llos otros que se estimen pertinentes, resolveremos
motivadamente la solicitud.

Sobre la cuestion planteada referida a las ayudas
publicas recibidas por la empresa en los ultimos diez
anos, consultada la informacion del departamento,
les indico que se han abonado 6 551 666 euros como
ayudas a proyectos de inversion sobre una inversion
realizada por la empresa de 72 378 376 euros, lo
que supone un 9 por ciento de subvencion sobre la
inversion que ha realizado BSH.

Como resumen, sefiorias, en estos momentos
estamos a la espera de que se nos informe oficial-
mente de que ha terminado el periodo de consultas
vy de que se solicite formalmente la mediacion del
Gobierno de Navarra.

Nuestras posicion es clara. Entendemos que la
mejor opcion y lo mds adecuado es que ambas par-
tes, empresa y trabajadores, lleguen a un acuerdo,
pero en caso de que no lo hagan, es nuestra inten-
cion y nuestro deseo mediar en este proceso si asi lo
estiman conveniente las partes implicadas. Debe-
mos intentar aunar posiciones e intentar llegar al
mejor de los acuerdos posibles. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias, sefiora Consejera. Sefior Barea,
tiene la palabra.

SR. BAREA AIESTARAN: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Muchas gracias, seiiora Conse-
jera, por las explicaciones y muchisimas gracias
por las explicaciones sobre la sistemdtica ortodo-
xa de lo que es un ERE en si. Usted lleva veintitrés
anios con los emprendedores y me va a permitir
que le diga que yo llevo veintitrés arios con los tra-
bajadores. También me va a permitir que le diga
que yo también vengo del mundo de la empresa,
pero de una empresa que es distinta a la de uste-
des. Gracias por las explicaciones sobre la siste-
mdtica, pero a nosotros, mds que la sistematica,
que ya la conocemos, nos preocupan otra serie de
indicadores. Después de la comparecencia del
comité de empresa de BSH, y vistos los datos que
tenemos en nuestras manos, noSotros vamos a dase-
gurar que este ERE, tal y como estd concebida su
presentacion, no tiene ninguna base, por dos razo-
nes fundamentales. La primera razon es que no
hay causas objetivas para aplicarlo. Lo unico que
se intenta hacer con este ERE es simplemente una
cuestion organizativa por encima de la productiva.
Los parametros economicos de este ERE son dos,
el primero, los beneficios al alza de los dos ulti-
mos anos de esta empresa en la filial de Esquiroz.
Esta empresa ha ganado aproximadamente ochen-
ta millones de euros y cuarenta millones de euros,
v lo que quiere aplicar esta empresa es una reor-
ganizacion interna y convertir las seis lineas en
cuatro, y, evidentemente, ahora quieren intervenir
en ese sentido.

No se trata de cuestiones estructurales, sino de
cuestiones especialmente instrumentales. La pro-
duccion dirigida desde la matriz de Alemania
siempre ha cifrado... Por cierto, esa prevision en
los dos ultimos arios no ha tenido que ver absolu-
tamente nada con la real, alcanzdandose aproxima-
damente unas 475 000 unidades, y nos tememos
que esas previsiones son instrumentalizadas de
nuevo por cuestiones de deslocalizacion, como ha
dicho el serior Mauleon.

Aparte de todo eso, vemos que va a haber una
inversion que estd cifrada para los proximos dos
anios en diez millones de euros. Evidentemente, la
situacion a nosotros no nos cuadra. No nos cuadra
que una empresa que tiene unos beneficios increi-
bles, que se mantiene en una produccion que mejo-
ra las expectativas de los dos ultimos arios, de
repente nos diga que le sobran ciento setenta y
ocho trabajadores. No lo entendemos. Ademas,
hay una cosa evidente, como usted ha dicho, nece-
sita, y la Administracion en este caso estd obliga-
da, un acuerdo social, pero a dia de hoy no hay un
acuerdo social. Las posturas estan lejos de acer-
carse. Evidentemente, ha habido movimientos de
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la parte social. Y también queremos decir una
cosa clara y, ademads, creo que constatable, la
parte social, la parte de los sindicatos, la parte del
comité de empresa de BSH, ha hecho un esfuerzo
considerable en cuestiones de flexibilidad y de
congelacion para darse un marco bastante distinto
al que tiene ahora. Se ha puesto en esos parame-
tros, y hay que agradecer a esa parte social que no
tuviera ningun inconveniente en hablar de suspen-
sion de contratos, de esos cuarenta dias y demas y
después facilitara a la empresa esa serie de pard-
metros para que la gestion estructural de esta sea
lo mds cercana para no despedir a esos trabajado-
res y trabajadoras.

La sistemdtica del Departamento de Industria
ha sido practicamente aceptar todos los ERE que
ha tenido en sus manos. Yo no me acuerdo de la
cifra, ya sabemos que el 80 o el 85 por ciento de
los ERE van con acuerdo social, pero en estos ulti-
mos cuatro anos su departamento ha aceptado
creo que el 98 o el 99 por ciento de los ERE. Evi-
dentemente, no era responsabilidad suya sino de
otros Consejeros o Consejeras.

¢/ Qué es lo que nos tememos? Nos tememos que
pase lo de siempre, que los ERE, desgraciadamen-
te, estén siendo utilizados por determinadas
empresas no para esa funcion de salvar determi-
nadas coyunturas economicas, sino para hacer
que plantillas fijas con derechos se conviertan en
plantillas precarias y sin derechos. Ademads, se ve
que en los ultimos ERE importantes que ha habido
en nuestra Comunidad ha ocurrido eso, y puedo
ponerle infinidad de ejemplos de empresas que
hace dos arios despidieron a doscientos treinta tra-
bajadores y que al afio siguiente estaban contra-
tando personal eventual. Si, Koxka, evidentemente.
Algo sé del tema porque sigo siendo trabajador de
esa empresa. En el proximo convenio, que se va a
aprobar proximamente, va a haber cuarenta y
ocho nuevos puestos. Y nos alegramos mucho de
ello, nos alegramos de que cuarenta y ocho nuevos
trabajadores formen parte de la plantilla. Pero
/JNno es un contrasentido que hace dos arios una
empresa por mor de la presentacion de un ERE
despida a doscientos treinta trabajadores y al arno
siguiente coja personal eventual? Y esta casuisti-
ca, seiiora Consejera, le aseguro que se da en
muchas empresas.

Nos preocupa, como hemos dicho, que al final
la herramienta que tienen las empresas, un ERE,
para poder digamos sobrevivir a determinadas
coyunturas economicas sea empleada exclusiva-
mente para una limpieza de las plantillas. Y no
vamos a afirmar que este sea el caso de BSH, pero
si podemos afirmar que es una sistematica habi-
tual. Y no tenemos ningun empacho en darle cuan-
do quiera todos estos datos de cual ha sido la evo-
lucion del empleo en los ultimos ERE de las
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empresas. Hay un dato que quiero destacar. Este
ano, los ERE de rescision de contrato —nos preo-
cupan los dos, pero, evidentemente, por razones de
calidad humana, por asi decirlo, nos preocupan
mucho mas los de rescision— se han reducido, si no
recuerdo mal, en un 60-67 por ciento respecto del
anio anterior, pero, sefiora Consejera, como ha
dicho mi compariero de coalicion, que no de parti-
do, el serior Ibiltzieta, con los casos que tenemos
ahora de Sunsundegui, de Pascual Salcedo, de
Viana... Por cierto, caso paradigmdtico porque la
Administracion dijo que si habia causas objetivas
y posteriormente la justicia dijo que no, y la resci-
sion de ciento treinta y dos contratos fue revocada
por la Administracion de Justicia. Al final, lo que
queremos decir es que los datos referentes a los
ERE y a la rescision de contratos, que fueron muy
buenos el ario pasado, en esta ultima trayectoria
del ario se van a ver incrementados. Muchas gra-
cias, sefiora Consejera. Muchas gracias, seiiora
Presidenta.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Serior Mauleon, tiene la palabra.

SR. MAULEON ECHEVERRIA: Buenas tar-
des de nuevo. Sefiora Consejera, he visto que antes
no me ha querido dar el dato sobre el efecto que
van a tener los recortes economicos en la destruc-
cion de empleo. Igual los tiene y se le ha olvidado,
pero a veces tengo la sensacion... Espero que tarde
o temprano nos los dé. En todo caso, estoy viendo
la logica de las comparecencias y, claro, como
nosotros preguntamos, ustedes ya lo tienen prepa-
rado, pero un cierto margen de maniobra a las
preguntas concretas que se hacen yo creo que es
bueno tener, porque esa es un poco la gracia de
este tipo de comparecencias, es decir, que cuestio-
nes concretas que podamos plantear desde la opo-
sicion sean aclaradas por el Gobierno, porque no
es una iniciativa concreta para aprobar sino fun-
damentalmente para fiscalizar la accion de
gobierno, por tanto, si que les pediria que fueran
ustedes mds concretos en las respuestas.

Como le decia, voy a aportar algunos datos de
la situacion de BSH. Es curioso que en un comuni-
cado de la propia empresa, fechado en Munich el
17 de mayo, decia la empresa: BSH ha cerrado
2010 con una facturacion y unos beneficios
récords. La facturacion crecio en 2010 en torno a
un 8 por ciento, y sobrepaso los nueve mil millones
de euros. El EBIT subio en casi 170 millones de
euros, con lo que supero los setecientos millones
de euros. Hay que decir también que, en la memo-
ria explicativa del ERE, la propia empresa hace
afirmaciones sin ningun tipo de rubor. Viene a
decir: nosotros hemos asignado una produccion de
quinientas mil unidades en la planta de Esquiroz, y
viene a decir algo asi como que siempre y cuando
se evidencie una mejora en los costes laborales y
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en la flexibilidad y en el clima laboral, que viene a
decir siempre y cuando los trabajadores y trabaja-
doras se bajen las condiciones laborales.

Pero es curioso porque recientemente, en una
comparecencia de la propia direccion de empresa
ante la Inspeccion de Trabajo, la direccion de
empresa reconocio que estaba realizando inversio-
nes en la fabrica de Esquiroz para dotar a la plan-
ta de una capacidad para producir ochocientos mil
frigorificos al afio. Por tanto, ja qué estamos
jugando? Francamente, nosotros creemos que estd
muy claro que la planta estd jugando a lo que les
decia, a chantajear a los trabajadores claramente.
Beneficio récord en el ario 2010, inversiones
récords en la planta, con una capacidad para
ochocientas mil unidades, y presentacion de un
ERE de forma inmediata afirmando que la produc-
cion prevista son quinientos mil y que, por lo tanto,
hay que mandar a un monton de trabajadores a la
calle y a otros cuantos en situacion de paro.

Pero es que, ademas, otra de las cuestiones,
porque hay que resefiar también la actitud cerril
de la propia empresa, es que la empresa cuenta
actualmente con ciento cuarenta trabajadores pre-
jubilados, con un coste del 15 por ciento, que
equivale a veintiuna personas a tiempo completo.
O sea, fijense, en todo caso, si tuviera que hacer
algun tipo de ajuste, tendria un cierto margen
para hacerlo con estas personas que estdn en
situacion de prejubilacion y que, ademas, la mayo-
ria en los proximos anios pasard a jubilarse.

Ademas, la propia empresa se contradice en
muchos de los datos que aporta. Les voy a leer
brevemente algunos de ellos, y con esto voy aca-
bando. Segun sus propios datos, la empresa se
contradice de manera flagrante cuando en la pagi-
na 9 de su memoria explicativa cifra en seiscientas
once personas el volumen de empleo necesario
para 2011 mientras que en la pagina 20 estima
que son quinientas cincuenta y ocho las personas
necesarias. Ni mds ni menos que un desajuste de
cincuenta y tres personas. Creo, francamente, por
eso le decia que espero una actitud firme y contun-
dente y que se planten ustedes ante las pretensio-
nes de esta empresa, que estamos ante un despro-
posito y creemos, ademads, que puede sentar un
precedente que mas negativo no puede ser. Es
decir, si en esta situacion de crisis economica, con
una sensacion social generalizada de cierto pani-
co, de cierta preocupacion por la situacion econo-
mica de crisis, por el aumento del desempleo, per-
mitimos que una empresa con beneficios récords
presente un ERE de estas caracteristicas y se lo
admitimos aunque sea parcialmente, estaremos
lanzando un mensaje a la sociedad pésimo. Por lo
tanto, creemos que hay que actuar con una con-
tundencia digna de mencion, porque estamos ple-
namente convencidos, como le decia, de que en el

fondo de esta actitud subyace que una empresa
con una produccion mundial de estas caracteristi-
cas, la principal del mundo en electrodomésticos,
con cientos de plantas y miles de trabajadores,
tiene capacidad para jugar con las amenazas de
las deslocalizaciones para disminuir al final las
condiciones de empleo de los trabajadores. Por
eso, insisto, nuestra peticion formal es que se
plante ante esta pretension de la empresa que,
desde luego, no tiene ningun tipo de justificacion.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias. Seiiora Garcia Malo, tiene la
palabra.

SRA. GARCIA MALO: Muchas gracias, sefio-
ra Presidenta. Gracias, Consejera, nuevamente
por las explicaciones. Antes de comentar nuestra
posicion, me gustaria decirle al sefior Mauleon
que creo que es plenamente consciente de que estd
pidiendo un dato a la Consejera que no le corres-
ponde dar en este momento y usted lo sabe. Seria
una auténtica irresponsabilidad por su parte, ade-
mas de una falta de respeto a las partes, que toda-
via estan en periodo de consultas. Tienen tiempo
hasta mafiana, por lo tanto, no le consta a la Con-
sejera si hay acuerdo o no. O sea, seria una autén-
tica irresponsabilidad que diera ese dato.

Por lo demas, como ha dicho el serior Barea, el
15 de septiembre tuvimos la oportunidad de escu-
char al comité de empresa, que nos comentoé como
estaba la situacion de la planta, una situacion
complicada y dificil, y mi grupo entendia, y asi se
ha transmitido al comité de empresa, que lo que
convenia era sobre todo que hicieran el mdximo
esfuerzo posible por intentar alcanzar un acuerdo.
Nosotros entendemos que el acuerdo es la mayor
garantia de futuro de la viabilidad de la empresa.
Parece que se han hecho importantes esfuerzos,
pero la realidad es que a dia de hoy el acuerdo
parece muy complejo. En cualquier caso, como
digo, todavia no consta —asi nos lo ha transmitido
la Consejera— la falta de acuerdo.

Y hoy seguimos pensando exactamente lo
mismo. Mi grupo y yo creemos que todavia queda
margen, todavia hay espacio para alcanzar ese
acuerdo, y, en este sentido, Consejera, la media-
cion de su departamento, la mediacion de la auto-
ridad laboral es necesaria y, por lo tanto, valora-
mos muy positivamente el ofrecimiento que hacen
para poder mediar y hacer posible ese acuerdo
que, sin duda, hard mas facil el dia después del
ERFE en la empresa y garantizara mejor la viabili-
dad de la misma y también los derechos de los tra-
bajadores y trabajadoras.

Hay un tema que nos preocupa especialmente y
que quiero manifestar, y es que, al final, con
acuerdo o sin acuerdo, y es algo que ninguno
deseamos, pero que puede producirse, podria
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tener lugar alguna rescision de contratos. Quere-
mos aprovechar para pedir a la empresa que en
ese caso se haga en las mejores condiciones posi-
bles, y, en ese sentido, para nosotros es fundamen-
tal el plan de acomparniamiento social definitivo
que deben presentar, creo que marnana, y espera-
mos que ahi se establezcan las mejores medidas
para que en caso de que tenga que salir algun tra-
bajador, alguna trabajadora, que esperamos que
no, salga en las mejores condiciones e incluso con
posibilidad de reincorporacion.

Terminaré mi intervencion animando a las par-
tes a que alcancen el deseado acuerdo, que, sin
duda, seria garantia de futuro para la planta y
para sus trabajadores. Seriora Consejera, mi
grupo esta convencido de que su equipo, su depar-
tamento y usted a la cabeza, son los mds preocu-
pados por esos empleos que estan pendientes y que
haran lo maximo posible para que el impacto del
ERE sea el menor posible. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Serior Caro, tiene la palabra.

SR. CARO SADABA: Muchas gracias, Presi-
denta. Consejera, le agradezco la informacion que
nos ha dado. Ha dicho lo que puede decir, no
puede ir mas lejos, porque no puede ser juez y
parte y, por tanto, entendemos que no pueda posi-
cionarse ni institucional ni personalmente sobre el
contenido de fondo de este expediente de regula-
cion de empleo. Mi grupo tampoco quiere que se
den las peores consecuencias, mi grupo quiere,
evidentemente, que se llegue a un acuerdo. El
acuerdo entre las dos partes no ha sido posible,
ahora les toca a ustedes ejercer el papel de media-
dores, y yo, francamente, solo puedo desearles
todo el éxito posible para que la cadena no se
rompa por el eslabon mas débil, que son, desde
nuestro punto de vista, los trabajadores y, por
tanto, le pido, como han hecho el resto de los gru-
pos, que sean lo mas contundentes posible y lo
mds objetivos posible a la hora de valorar las
documentaciones que se les va a aportar y juzguen
convenientemente y tomen una decision, que en
todo caso nunca es facil.

Ojala este fuese el ultimo, pero si las circuns-
tancias se prolongan me temo que vamos a vernos
abocados a ver pasar por el Parlamento a mas
comités de empresa. Lo que nos queda, como Par-
lamento, porque tampoco tenemos otra funcion, en
este caso es, desde luego, animar a quienes vayan
a intervenir en este proceso a que, como digo, ten-
gan en cuenta que sobre todo estd en juego ya no
los beneficios empresariales, que me temo que con
despidos o sin despidos en el caso de BSH van a
seguir siendo beneficios, sino que esta en juego la
supervivencia de muchas familias. Sé que son
conscientes de ello y, en fin, les animo a hacer su
trabajo de la mejor manera posible.
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SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Serior Ayerdi, tiene la palabra.

SR. AYERDI OLAIZOLA: Gracias por la
informacion. Creo que es informacion valiosa e
interesante. Yo también coincido en que en este
momento seguramente no pueden decirnos mucho
mds. Me uno a todos los grupos en el sentido de
que lo que deseamos desde el grupo de Nafarroa
Bai es una posicion contundente, una posicion
seria, porque creemos que el caso de BSH es bas-
tante paradigmdtico. Yo creo que es una de las
principales empresas extranjeras que tenemos en
Navarra. Es una empresa, como se ha dicho repe-
tidamente, que tiene beneficios, ha tenido benefi-
cios y va a seguir teniendo beneficios, por lo
menos la visualizacion para este 2011 es de bene-
ficios. La sensacion social que hay, por lo menos
la que yo tengo, es la de que detras de esas causas
productivas, organizativas, que decia el sefior
Barea, lo que hay es el objetivo de todas las multi-
nacionales de optimizar sus beneficios. Esa es la
percepcion que hay en la sociedad. Y la percep-
cion que hay en la sociedad, como se ha dicho
también, es que los representantes de los trabaja-
dores y las trabajadoras estan haciendo esfuerzos,
se estan moviendo y buscando soluciones imagina-
tivas y creativas y la percepcion que tenemos es
que la direccion prdacticamente no ha abierto la
boca, esta jugando sus bazas entre bambalinas.
Esa es la sensacion que tenemos.

La verdad es que tienen ustedes una patata
caliente, porque, al final, como se ha dicho tam-
bién, BSH puede ser un ejemplo de otras que ven-
dran, y refleja un poco el problema que tenemos
en Navarra con la alta presencia de empresas
internacionales. Al final, los centros de decision
estan fuera, no hay emociones desde Munich. Al
final, la responsabilidad social corporativa, que
BSH en su pagina web insiste en que lo importante
son los empleados y demas, da la sensacion de que
si, pero si son los alemanes, y menos si son los de
una filial navarra. Y da la sensacion también de
que en cierta manera el potencial de BSH puede
generar dificultades al Gobierno de Navarra en el
sentido de que si no se le facilita una buena salida
puede frenar inversiones que tiene para Navarra o
incluso puede trasladarles a ustedes el temor de
que si con BSH no se exterioriza que el Gobierno
de Navarra es agil, otros proyectos de inversion
puedan tener dificultades para venir o realizarse.
Entonces, entiendo que es una patata caliente,
pero la verdad es que es un caso en el cual la per-
cepcion social, y yo creo que la tenemos todos, es
que en este sentido la parte social tiene mucha
mas razon que la empresa. Esa es la percepcion
que tenemos por lo que estamos viendo.

Yo le animaria, como se ha dicho, a intentar
conseguir dentro de los procesos y dentro de los



D.S. Comision de Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio Ambiente

Num. 2 / 4 de octubre de 2011

caminos que ustedes mismos tienen marcados ese
acuerdo por todos los medios posibles, creo que es
la mejor de las maneras. Ojald no se produzca ese
escenario tan complicado en el que tengan que
decidir qué hacer en el caso de que no haya acuer-
do, y en ese escenario, les pido que tengan en
cuenta todos los factores pero que al final miren a
esa lista, a esas personas, a esas caras, y los ten-
gan en cuenta, que sé que lo van a hacer. Y les
animo también a que en cierta manera se antici-
pen y hagan un trabajo para identificar posibles
riesgos y posibles situaciones en todas las princi-
pales multinacionales de Navarra, porque al final
no sé qué papel juegan dentro de la estrategia del
grupo las filiales de las principales empresas
extranjeras que estan en Navarra, si juegan un
papel relevante, si estan bien consideradas, si
estan mal consideradas, si tienen una continuidad
estratégica asegurada o no. No lo sé. Creo que ahi
puede haber una labor de anticipacion por parte
del Gobierno de Navarra que puede ser necesaria.
Todo aquello a lo que nos adelantemos para evitar
que se reproduzcan nuevas situaciones como estas
serd importante. Ojala no haya ningun ERE mas y
se puedan solucionar las situaciones antes de lle-
gar a esta situacion.

Por lo tanto, y para terminar, animo, porque el
tema es complejo, pero, por favor, tengan en cuen-
ta sobre todo a los trabajadores, que yo creo que
en este caso tienen razon. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Seriora Beltran, tiene la palabra.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Muchas gra-
cias, seriora Presidenta. Seiiora Consejera, gra-
cias por sus explicaciones. Voy a ser muy breve.
Simplemente quiero decirle que desde nuestro par-
tido consideramos que son un drama los despidos
planteados por BSH, todos deseariamos que no
hubiese ninguno y acabar de una vez con todos
estos dramas personales y familiares, y que tanto
la empresa BSH como otras tantas que no salen
tanto en los periddicos se han visto obligadas a
realizar despidos e incluso a cerrar.

En cuanto al expediente de regulacion que nos
ocupa, simplemente le deseo mucha suerte y que

opte, por supuesto, por la mediacion, como ha
explicado en su comparecencia, para conseguir
llegar a un acuerdo que sea el mas justo y favora-
ble para todos. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Seriora Consejera, tiene la palabra.

SRA. CONSEJERA DE DESARROLLO
RURAL, INDUSTRIA, EMPLEO Y MEDIO
AMBIENTE (Sra. Goicoechea Zubelzu): Muchas
gracias a todos por sus intervenciones. Esperare-
mos a ver qué pasa manana. Si llegara sin acuerdo
y tuviéramos que abrir el plazo de quince dias
para la mediacion, intentariamos por todos los
medios llegar a un acuerdo. Desde luego, nuestra
postura mas clara seria la de que con entendi-
miento entre las partes pudiéramos firmar un
acuerdo. Si esto no fuera posible, y para nada
deseado por nosotros... Lo que también quiero
dejar claro es que los ERE no son un procedimien-
to discrecional, son un procedimiento reglado, y
que, desde luego, la resolucion tiene que estar
motivada y tiene que ser consecuente, congruente
y tiene que estar perfectamente delimitada. Ade-
mds, para eso contamos con un informe de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social que va
incorporado y en ese informe se explican si las
causas se ajustan o no se ajustan a la realidad.
Esperando que no nos toque a nosotros tener que
ser los que resolvamos fundamentalmente si esti-
mamos o no, desde luego, tengan claro todos que
la parte social sera una parte importante a la hora
de tomar nuestra decision, y esperando a ver qué
es lo que ocurre mariana, confiamos en que mana-
na llegue el acuerdo y, si no, en los quince dias
que tenemos de plazo intentaremos llegar a un
acuerdo. Al sefior Mauleon le contestaré ahora
personalmente a la alusion que me ha hecho antes.
Prefiero hacerlo personalmente. Gracias a todos y
hasta el proximo dia.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Sanzberro Iturriria):
Muchas gracias, sefiora Consejera. Sefiorias,
muchas gracia a todos. Se levanta la sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 19 HORAS Y 14
MINUTOS.)
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