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(COMIENZA LA SESION A LAS 12 HORAS Y 13
MINUTOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo para infor-
mar sobre el programa de empleo de
garantia juvenil.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias): Sefio-
rias, buenos dias. Se abre la sesion de esta Comi-
sion de Economia, Hacienda, Industria y Empleo,
en la que tenemos dos puntos en el orden del dia.
Obviamente, empezaremos por el primero, pero
previamente vamos a dar la bienvenida a la Direc-
tora-Gerente del Servicio Navarro de Empleo,
Maribel Garcia Malo, que nos acomparia en esta
sesion.

El primer punto del orden del dia dice asi:
Comparecencia, a instancia de la Junta de Porta-
voces, de la Directora-Gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo para informar sobre el programa de
empleo de garantia juvenil. La sesion viene solici-
tada por los grupos Bildu y Aralar. Sefior Barea,
adelante.

SR. BAREA AIESTARAN: Mila esker, Presi-
dente jauna. Egun on guztioi. Intervendré breve-
mente, simplemente para recordar algo que todos
sabemos, pero, en cierta forma, para contextuali-
zar la peticion y una aclaracion previa que creo
que la sefiora Garcia Malo habrad entendido sobre
los puntos pedidos.

En primer lugar, todos y todas sabemos cual es
la problemdtica del desempleo en Navarra a raiz
de la crisis que empezo en 2007. Todos y todas
conocemos precisamente la incidencia en el sector
de la juventud a nivel europeo, estatal y de Nava-
rra. Hay que recordar que en ciclos concretos, tra-
mos de edad entre dieciséis y diecinueve anos,
aunque cuantitativamente no eran un numero
absoluto excesivo, si que se llego hasta el 80 por
ciento de la poblacion.

También hay que recordar, porque parece que a
veces nos olvidamos y solo entramos o focaliza-
mos la vision, que no es tan solo el problema del
paro entre los jovenes y las jovenes, sino las con-
secuencias que trae con respecto a la emancipa-
cion, a la vivienda, que es simplemente el acceso a
otra serie de estadios que, precisamente, les impi-
den alcanzar esa plenitud.

La aclaracion: yo creo que se sobrentendia
pero, en los cuatro puntos, nosotros hablabamos
del desarrollo del fomento del empleo juvenil a
cargo del Gobierno de Navarra, que prevé desti-
nar un total de 8.853.046 euros orientados a ese
colectivo, que deberan ser programados en los ya
existentes. Esta unido a la falta de anticipacion de
créditos por parte del Estado.

Sabemos que esa es la parte del Estado que va
a pagar, y lo que nosotros queriamos indicar, igual
no hemos acertado en la formulacion, es eso,
cudndo en el Estado se habla de acreditacion,
cuando se tiene previsto que el Estado aporte la
cantidad porque, si no estamos equivocados, el
Gobierno de Navarra va a financiar en su totali-
dad el proyecto y después va a haber una devolu-
cion por parte del Estado de esas cantidades. Que-
riamos incidir en esos dos puntos, esa era la
aclaracion, aparte también de lo demas, que creo
que ya esta explicitado y esta claro. Mila esker.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascén Macias):
Muchas gracias, sefior Barea. Seriora Garcia
Malo, cuando quiera.

SRA. DIRECTORA-GERENTE DEL SERVI-
CIO NAVARRO DE EMPLEO (Sra. Garcia
Malo): Gracias, serior Presidente. Buenos dias,
seriorias. Comparezco ante esta Comision a peti-
cion de los Grupos Parlamentarios Bildu Nafarroa
y Aralar-Nafarroa Bai para informarles sobre los
siguientes temas: el sistema de garantia juvenil, el
programa operativo de empleo juvenil y su finan-
ciacion, y el programa de empleo juvenil en Nava-
rra y las medidas desarrolladas en concreto por el
Servicio Navarro de Empleo en el marco del refe-
rido programa.

En el aiio 2013, Europa acuerda implantar el
sistema de garantia juvenil para contribuir a que
los jovenes menores de veinticinco afios reciban
una buena oferta de empleo, educacion continua,
formacion de aprendiz o periodo de practicas en el
plazo de cuatro meses tras acabar la educacion
formal o quedar desempleados.

Para instrumentar la distribucion de los fondos
europeos de iniciativa juvenil y articular el siste-
ma de garantia juvenil, el Gobierno estatal, con-
juntamente con las comunidades autéonomas,
acuerda la puesta en marcha del programa opera-
tivo de empleo juvenil en el marco del Fondo
Social Europeo.

Este programa operativo tiene como objetivo
apoyar la reduccion de la tasa de desempleo juve-
nil a través de la mejora de las cualificaciones y
también del fomento de la contratacion y del auto-
empleo de la poblacion joven, todo ello orientado
al cumplimiento de los objetivos y prioridades que
marca la Estrategia Europa 2020.

En este marco, en Navarra, el programa va a
contar con un coste total —esto es un poco lo que
usted planteaba— de 11.248.577 euros, de los cua-
les 8.853.047 seran financiados por Europa.

La diferencia de las cifras sobre las que se soli-
cita informacion se debe a que en un caso, en el
caso de los 8.853.047 euros, se trata del importe
que corresponde a la financiacion europea que se
nos asigna y, en el otro, los 11.248.577 euros, al
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coste total del programa anadiendo la cofinancia-
cion exigida a la comunidad autéonoma, en este
caso a la Comunidad Foral de Navarra.

El periodo de ejecucion de este programa ope-
rativo sera de seis arnios, 2014-2020. El flujo finan-
ciero de este programa se rige por las reglas del
Fondo Social Europeo. De esta forma, Esparia va
a recibir durante los arnios 2014 y 2015 un anticipo
del I por ciento de los fondos asignados al progra-
ma operativo. En el ario 2016 recibira un anticipo
adicional del 2 por ciento y en los anios 2017 y
2023 recibira un anticipo del 3 por ciento de los
fondos.

Este esquema de anticipos supone que la Admi-
nistracion General del Estado y las comunidades
autonomas debemos presupuestar y anticipar
prdcticamente la totalidad de los fondos destina-
dos a la financiacion de las medidas para recibir
la financiacion europea.

El diserio presupuestario del programa de
empleo juvenil, cuya competencia corresponde a
la Direccion General de Politica Econdmica y
Empresarial, lo expondra mas tarde la Consejera
en su intervencion.

En Navarra, los jovenes siempre han sido un
colectivo de atencion prioritaria. La crisis econo-
mica ha situado al colectivo en una situacion, si
cabe, todavia mas vulnerable de la que se encon-
traba, aumentando significativamente sus tasas de
desempleo. Resulta fundamental, por lo tanto,
para esta Comunidad, recibir esta financiacion
europea mediante la participacion en el programa
operativo estatal para contribuir asi a fomentar la
empleabilidad y también para lograr la insercion
laboral de este colectivo.

Es muy importante definir muy bien desde el
principio quiénes son los beneficiarios de este pro-
grama operativo tal y como marca Europa. Estos
son los menores de veinticinco arios o los menores
de treinta arios en el caso de personas que tengan
un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento y que no estén ni ocupadas ni recibien-
do formacion ni educacion. Esto no significa que
estas personas no puedan haber estado ocupadas
previamente o incluso no hayan tenido una forma-
cion académica e incluso una licenciatura. Lo que
se persigue con el programa operativo es que los
que en cuatro meses ni hayan estado ocupados ni
hayan recibido formacion puedan beneficiarse de
este programa.

Para el diseiio del programa de empleo juvenil
de Navarra, incorporado al programa operativo,
se han tenido en cuenta las caracteristicas y el
perfil de los demandantes de empleo menores de
veinticinco afnos que estdn inscritos en nuestros
registros, en los registros de la Comunidad Foral.
Voy a darles datos de mayo.

En Navarra, con datos de mayo, habia 5.166
personas menores de veinticinco aiios como
demandantes de empleo que se encontraban sin
estudiar ni trabajar. El perfil mayoritario de estas
personas era el siguiente: el 78,39 por ciento tiene
una edad comprendida entre veinte y veinticuatro
anos. Destaca su bajo nivel de cualificacion. El
66,55 por ciento, 3.438 personas, no han comple-
tado la ESO, habiendo finalizado solo hasta su
primera etapa; el 33,45 por ciento han finalizado
la segunda etapa de la Educacion Secundaria; y
con formacion superior, FP o grados universita-
rios, solo hay 757 personas inscritas, el 14,65 por
ciento del total. El 69,89 por ciento lleva inscrito
menos de seis meses en el desempleo y el 67,03
por ciento cuenta con experiencia laboral previa.

Conforme a este perfil, las lineas de actuacion
del programa operativo de empleo juvenil en
Navarra son la formacion para el empleo, la
orientacion para el empleo y el fomento de la
empleabilidad. En estas tres lineas se agrupan las
siguientes medidas especificas.

En la primera, la de formacion para el empleo,
tal y como he expuesto, una de las necesidades que
presenta el colectivo objeto de atencion es refor-
zar, sin duda, su nivel formativo. Por esta razon,
se considera prioritaria la realizacion de acciones
formativas dirigidas a la capacitacion profesional
de estos jovenes.

Estas medidas se van a desarrollar por el
Departamento de Educacion, por la Fundacion
Miguel Servet y por el Servicio Navarro de
Empleo. De 2014 a 2017, el Servicio Navarro de
Empleo prevé ejecutar un gasto en esta linea de
1.943.024 euros y serdan beneficiarios de estas
acciones formativas unos setecientos jovenes al
anio durante 2014 y 2015, y cuatrocientos jovenes
al afio durante 2016 y 2017.

Estas acciones formativas se desarrollaran a
través de centros propios, centros colaboradores
que resulten beneficiarios de la convocatoria de
subvenciones especifica aprobada anualmente, y a
través de la colaboracion existente con el Depar-
tamento de Educacion.

Como debemos anticipar las actuaciones para
luego recibir la financiacion, en el aiio 2014, e
intentando hacer un encaje con el presupuesto que
ya teniamos en marcha, el Servicio Navarro de
Empleo ha iniciado la programacion de cursos
dirigidos a este colectivo.

En primer lugar, lo ha hecho a través de la pro-
gramacion de los centros propios de formacion,
que, como todos ustedes saben, son CENIFER y el
Centro Iturrondo. En este caso, el Centro Iturron-
do ha impartido desde marzo hasta mayo una
accion formativa, que es “Creando tu propia tien-
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da on-line”, de ciento veinte horas, en la que han
participado quince alumnos.

Asimismo, a través del convenio suscrito con el
Departamento de Educacion para impartir forma-
cion acreditable a desempleados, se han iniciado
entre marzo y abril los siguientes cursos: Gestion
administrativa del comercio internacional, de dos-
cientas treinta horas, al que asisten dieciocho
alumnos, impartido por el Centro Integrado Poli-
técnico de Tafalla; Trasporte sanitario, de cuatro-
cientas horas, al que asisten veinte alumnos,
impartido por la Escuela Sanitaria Técnico Profe-
sional de Navarra, Desarrollo de proyectos de ins-
talaciones de climatizacion y ventilacion y extrac-
cion, de doscientas diez horas, al que asisten diez
alumnos, impartido por el Centro Integrado de
Formacion Superior de Energias Renovables.

Asimismo, mediante la Resolucion 42/E/2014,
de 28 de febrero, se aprobo la convocatoria para
conceder subvenciones en el marco del subsistema
de formacion profesional para el empleo, dirigidas
prioritariamente a las personas desempleadas y al
colectivo de garantia juvenil.

En esta convocatoria estaba prevista la conce-
sion de subvenciones para la ejecucion de un total
de veinte cursos dirigidos a este colectivo. La con-
cesion de estas subvenciones se produjo en mayo,
por lo que algunos centros ya han comenzado a
impartir estas acciones formativas, todas ellas
dirigidas a la obtencion de unidades de competen-
cia o certificados de profesionalidad.

En junio se han iniciado los siguientes cursos:
Operaciones auxiliares de mantenimiento de
carrocerias de vehiculos, de doscientas setenta
horas, al que asisten catorce alumnos, impartido
por Formacion Munidin, Operaciones de fontane-
ria y calefaccion y climatizacion doméstica, de
trescientas veinte horas, al que asisten veintiun
alumnos, impartido por la Fundacion Laboral de
la Construccion.

Ahora hablaremos del segundo de los aparta-
dos: orientacion para el empleo. El acceso al
empleo de este colectivo resulta especialmente
complejo debido a su falta de experiencia laboral
en algunos casos y, en otros, al desconocimiento
del funcionamiento del mercado laboral, por lo
que resulta prioritario implementar medidas de
asesoramiento individualizado que contribuyan a
fomentar esta insercion laboral. Esta orientacion
especifica se va a ejecutar por personal del Servi-
cio Navarro de Empleo.

De 2015 a 2017, el Servicio Navarro de
Empleo prevé ejecutar un gasto en esta linea de
810.000 euros y serdn beneficiarios de estas accio-
nes unos 4.200 jovenes al anio.

El tercero de los ambitos donde hay que incidir
es el fomento de la empleabilidad.

Lo que se pretende es propiciar la insercion de
este colectivo en el mercado de trabajo para
aumentar su experiencia laboral y asi contribuir a
mejorar sus expectativas futuras de trabajo. Estas
medidas se van a desarrollar por el Servicio Nava-
rro de Empleo y también por el Servicio de Pro-
yeccion Internacional.

De 2014 a 2016, el Servicio Navarro de
Empleo prevé ejecutar un gasto en esta linea de
2.540.000 euros. En este periodo se van a benefi-
ciar de estas acciones unas 480 personas.

Las acciones que esta previsto desarrollar son
las siguientes: programas mixtos de formacion y
empleo, 800.000 euros, ayudas directas a la con-
tratacion, 1.000.000 de euros, ayudas para la
insercion laboral de servicios de conciliacion,
40.000 euros, y subvenciones a la contratacion
realizada por entidades locales, 700.000 euros.

Entre julio y agosto de 2014 estd prevista una
convocatoria de subvenciones a entidades locales
por la contratacion de jovenes desempleados
menores de veinticinco afios. El crédito destinado
a esta convocatoria serd de 350 euros. Con estas
subvenciones se van a financiar parcialmente los
costes salariales, incluida la cotizacion empresa-
rial a la Seguridad Social de jovenes contratados
por entidades locales. La cuantia de la subvencion
dependera del grupo de cotizacion al que perte-
nezcan las personas contratadas, oscilando entre
6.000 euros si pertenecen a los grupos 8-11, 7.500
euros si pertenecen a los grupos 3-7 y 10.000
euros si pertenecen a los grupos 1y 2. La previ-
sion es financiar entre 40y 60 contratos.

A partir de octubre esta prevista la puesta en
marcha de un proyecto piloto para financiar la
contratacion de jovenes que impulsen medidas de
conciliacion en el ambito empresarial. Este pro-
yecto tendrd un coste de 20.000 euros.

En resumen, en el ano 2014, el Servicio Nava-
rro de Empleo pondrd en marcha para este colec-
tivo una oferta formativa de veintisiete cursos y
dos convocatorias de subvenciones para fomentar
su contratacion.

La participacion del Gobierno de Navarra en
el programa operativo de empleo juvenil conlleva
la obtencion de la referida financiacion europea,
pero supone someterse a las obligaciones y requi-
sitos del programa, entre ellos la edad maxima de
los colectivos a atender. Digo esto porque muchas
comunidades hemos solicitado a la hora de definir
nuestro programa que nos parecia conveniente
atender hasta la edad de 30 arios. Sin embargo, el
Estado ha marcado el criterio de que tiene que ser
hasta 25, excepto en el caso de personas con dis-
capacidad, que serd hasta 30 arios.

Como para Navarra la poblacion joven consi-
derada como prioritaria a efectos de empleo es la
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comprendida entre los 16 y 30 afios, aunque este
programa lo debemos destinar unica y exclusiva-
mente a los menores de 25 excepto los de discapa-
cidad, los de 25 a 29 arios van a seguir siendo un
colectivo prioritario de atencion.

Para ello, lo que vamos a hacer es priorizar su
acceso a los servicios de orientacion, conceder
mayor subvencion a las entidades que contraten a
estos colectivos o conceder mayor valoracion en
las convocatorias a las entidades que ejecuten
acciones dirigidas a atender a estos colectivos.

Para concluir, respecto a las preguntas formu-
ladas, quiero reiterar que la diferencia de cifras se
refiere a la cofinanciacion del Gobierno de Nava-
rra, que para recibir la financiacion europea hay
que participar en el programa operativo de
empleo juvenil ejecutando las medidas serialadas y
que, al igual que en otros programas operativos,
la Comunidad Foral deberd anticipar los fondos
para recibir, una vez certificados los gastos, la
correspondiente financiacion. Por mi parte. nada
mas y quedo a su disposicion.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascéon Macias):
Muchas gracias, sefiora Garcia Malo. Iniciamos la
ronda de portavoces. En primer lugar, por Bildu
Nafarroa, sefior Barea, cuando quiera.

SR. BAREA AIESTARAN: Mila esker, Presi-
dente jauna. Muchas gracias, sefior Presidente. En
primer lugar, quiero agradecer las explicaciones
que nos ha ofrecido la seriora Garcia Malo.

Es evidente que nosotros esperabamos una
convocatoria conjunta. Por tanto, hemos distingui-
do una parte que era la parte conceptual del des-
arrollo, que creo que en la segunda convocatoria
nos explicard la sefiora Consejera, y otra parte
que, evidentemente, es mucho mds dificil de valo-
rar porque en los planes, cualquier tipo de plan,
desarrollados desde el 2014 al 2020, una cosa es
la teorizacion de ese plan y otra cosa, realmente,
lo que hay que valorar, es la dindmica que se sigue
con ese plan.

En la pretension de ser rigurosos, evidentemen-
te, podemos estar de acuerdo en determinadas
estrategias pero hoy lo que nos interesaba recal-
car precisamente son los medios que se ponen, si
hay una relacion estricta entre los parados y para-
das dentro de la juventud navarra y, precisamente,
todo eso.

A usted le toca la parte teorica. Evidentemente,
nosotros, en ese rigor no lo podemos hacer hasta
que no se vean los primeros resultados, si que
tenemos determinadas dudas precisamente sobre
el desarrollo presupuestario y todo este tipo de
cosas, pero eso lo plantearemos en la segunda
parte. Entonces, voy a intentar focalizar breve-
mente en algunas cosas que ha dicho usted y que
nos han llamado la atencion.

Seguimos sin entender, posiblemente sea por la
incapacidad de mi persona, el desarrollo que usted
ha mencionado con respecto a los fondos europeos.

En nota de prensa del 14 de mayo de 2014, del
Gobierno de Navarra, en el ultimo parrafo se decia
textualmente: “Como ya se ha indicado, los
7.800.000 —no voy a leer la cantidad entera— lo que
supone cerca del 70 por ciento del presupuesto, se
van a invertir este anio y el proximo. Para ello, el
Gobierno de Navarra anticipard la financiacion
necesaria y, posteriormente, tras la certificacion
correspondiente, recibira los fondos europeos”.

Usted ha explicado en qué consistia la certifi-
cacion, pero no he acabado de entender, sefiora
Garcia Malo, porque usted ha hablado de 2 fases
diferentes. En un momento determinado ha habla-
do de ese programa operativo en 3 arios diferentes,
donde al Gobierno central se le va a dar ese 1, un
2 por ciento y un 3 por ciento, como ha explicado,
pero no nos acaba de aclarar si los fondos, ese
anticipo de los fondos del Gobierno de Navarra,
va a venir en parte por ese 1, 2, 3 por ciento que
va a recibir el Estado espariol o va a venir directa-
mente de los fondos europeos. Era una de las
cosas que queriamos saber.

También nos ha aclarado esa duda que tenia-
mos, por qué precisamente de integrarnos ese plan
de empleo a nivel estatal, y creo que la explicacion
ha sido razonable y casi obligatoria, por decirlo
de alguna forma, para poder acceder a este tipo
de cosas.

Le queria preguntar algo, en otro orden de
cosas; yo comparto con usted, y después en la
comparecencia de la sefiora Consejera si que
hablaré sobre esa discriminacion, por decirlo de
alguna forma, o esa segregacion de un grupo de
25 a 30 arios que nos parece especialmente impor-
tante en lo cuantitativo sobre todo, y también en lo
cualitativo, pero eso participard. Usted ha dicho
que es un grupo que les preocupa; solo hay que
ver las estadisticas —después mencionaré en la
siguiente comparecencia las estadisticas del Insti-
tuto Navarro de Estadistica con respecto a ese
tramo de edad de 25 a 30 arios porque son real-
mente significativas—y que es un tramo prioritario
también porque parece que no encajan precisa-
mente en lo que es la juventud y las acciones a
desarrollar con otra tipologia y otro perfil y otros
parados, a partir de 30 afios, de larga duracion.

Le queria preguntar en ese sentido —usted ha
dicho una serie de actuaciones que van a llevar a
cabo— si tienen ya las cuantias presupuestadas o si
tienen ya algun tipo de cuantia que nos pueda
ofrecer para desarrollar los tramos de esa edad,
de 25 a 30 arios.

Una consideracion, y no entrando precisamen-
te en el fondo. No sé si usted coincidira conmigo
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en que, al fin y al cabo, digamos que no en el
mismo grado, pero si que en su anterior programa
o plan de fomento de empleo juvenil, donde habia
6 lineas de actuacion y se destinaron 6,1 millones
de euros que partian de 2010. Habia seis lineas de
actuacion: el servicio de orientacion de empleo,
formacion, ayudas al autoempleo, ayudas directas
a la contratacion, itinerarios a la empleabilidad y
escuelas taller.

A nosotros, en principio, sin conocer en profun-
didad esto, nos parece que lo que se ha hecho con
este plan, en cierta forma, es converger determina-
das lineas del anterior plan y unificarlas. Esa es
nuestra percepcion, nuestra lectura, sefiora Garcia
Malo. No sé si coincide exactamente con las inten-
ciones a las que usted compete pero, en caso posi-
tivo, /Jnos podria explicar por qué esa convergen-
cia? Porque parece que si hay convergencia en
determinadas lineas, y por qué se ha producido.

También hay una cosa que es evidente y com-
partimos sobre los 30 aiios. Este fomento del plan
de empleo anterior, evidentemente, contemplaba
ese tramo de edad desde los 16 a los 30 arios que
ahora se segrega por parte de una iniciativa del
Estado central. Ahi creemos, por lo menos este
grupo parlamentario, estda en desacuerdo con esa
discriminacion de los 30 afios viendo los numeros
del Instituto Nacional de Estadistica.

Practicamente nada mas porque, evidentemen-
te, hay una segunda comparecencia y creo que la
contextualizacion del plan en lo que son las cues-
tiones generales de la crisis del Gobierno de Nava-
rra le corresponden precisamente a la Consejera.

También por mi parte, y pidiendo disculpas por
esta especie de distorsion de la Comision, espere-
mos que, por el bien de todas y de todos, por el
bien de los jovenes y las jovenes en Navarra, quie-
ro comentar que también hay un factor que tene-
mos que controlar a nivel general, que es el des-
arrollo de la crisis, que va a favorecer este tipo de
insercion laboral de nuestros jovenes. Quiero
darle las gracias por las explicaciones y por su
presencia.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascén Macias): Gra-
cias, serior Barea. Por Aralar-Nafarroa Bai, senior
Jiménez, cuando quiera.

SR. JIMENEZ HERVAS: También teniendo en
cuenta que no podemos hacer balance ni proyeccio-
nes, sino que estamos hablando del inicio, de la
puesta en marcha de un plan que empieza ahora y
va hasta 2020, haré algunas reflexiones al respecto.

La primera seria, partiendo de la realidad de
que partimos, y es de la situacion del desempleo
Jjuvenil y los porcentajes tan altos en los que esta
Comunidad, por desgracia, como las demas, estd,
es decir, por encima del cuarenta y pico por ciento
y demds, yo creo, y en otras ocasiones también se

lo he dicho al Gobierno, que cuando se elabora un
plan con esta proyeccion, da la sensacion de que
deberia tener unos objetivos.

¢/ Qué objetivos se marca el Gobierno con el
plan? Reducir el desempleo, por supuesto, pero
para que un dia podamos decir si se han alcanza-
do los objetivos o no, tendremos que saber si habia
objetivos y cudales eran.

¢/ Queremos bajar del 45 por ciento al 30 por
ciento el desempleo juvenil? ;Queremos que sobre
las 5.166 personas sobre las que actuamos que
cuando se cumpla esto no haya mas de 3.000?
¢ Qué queremos?

Aqui hay una ausencia de la cuantificacion
porque a la hora de poder tasar el éxito o menos
éxito del plan, tenemos que saber qué parametros
tenemos porque la buena voluntad de trabajar por
el empleo estd, es evidente, faltaria mas. Y si se
pone dinero, algun efecto dara. Pero, ademas,
deberiamos marcarnos unos objetivos y aqui esa
ausencia no se entiende. Por lo menos nuestro
grupo no entiende que el Gobierno no cuantifique
los objetivos de este plan.

También, el desarrollo temporal que va de 2014
a 2020 pareceria logico, pero si vamos en un plan
que estd encajado en un desarrollo temporal de
2014 a 2020, da la sensacion de que deberia ser
mds ambicioso. ;jPor qué digo esto? Porque en la
propia exposicion del plan se dice que todo el
esfuerzo se va a hacer en el 2014 y el 2015, el 70
por ciento del esfuerzo. Evidentemente, ahora nece-
sitamos un esfierzo de esa cuantificacion, y mds si
nos lo pudiésemos permitir. Pero también eso refle-
Jja que entre 2016 y 2020 poco plan va a haber.

Yo no sé como estaremos a nivel de desempleo
Jjuvenil, de necesidad de atender a este sector, pero
lo que va a quedar para el 2016 al 2020 poco va a
ser, porque vamos a gastar el 70 por ciento entre
2014 y 2015. Hay una contradiccion entre el des-
arrollo temporal hasta 2020 y lo que se explica. Si
es para 2020 me parece, desde luego, un plan
excesivamente escaso en su COMpPromiso y en su
cuantificacion. Al fin y al cabo, estamos hablando
de 11 millones de euros para 6 afios para un pro-
blema como el que hay encima de la mesa. Y si
consideramos que se atiende bien en estos momen-
tos de evidente necesidad en 2014 y 2015, nos que-
damos absolutamente al descubierto en la ultima
parte del plan.

Otro aspecto que también me parece importan-
te serialar es que da la sensacion de que es impor-
tante el concepto de este plan de empleo juvenil
determinado por los parametros que desde el Esta-
do y desde Europa se ponen para el marco que nos
posibilita acogernos a las ayudas, pero es menos
cierto que la aportacion propia de la Comunidad
para un plan de abordar una problemdtica como
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el desempleo juvenil es escasa incluso desde el
punto de vista de la cuantia economica. Al fin y al
cabo, en seis anios estamos haciendo una aporta-
cion de tres millones de euros.

Si ademas vemos, si realmente estamos hablan-
do, y esa es una pregunta que le hago directamen-
te: la cuantificacion economica que dice que se va
a hacer desde los presupuestos de Navarra, /esta-
mos hablando de dinero nuevo o estamos hablan-
do del dinero que ya se nos ha contado aqui un
monton de veces? El plan de empleo, las acciones
que tiene el propio Servicio Navarro de Empleo,
cuando viene la Consejera lo que nos viene con-
tando, es decir, ;estamos hablando de algo nuevo,
con una cuantificacion nueva que se SUma a eso o
estamos, como siempre, cogiendo lo que ya se estd
haciendo en muchos casos y lo estamos incorpo-
rando en el marco de este plan pero la aportacion
real...? Eso puede servir, insisto, porque para reci-
bir la financiacion externa, las exigencias europe-
as o del Estado en un momento dado pueden
determinar ese marco, pero nuestro esfuerzo real,
Jde qué nivel estd siendo?

Ahi también a nuestro grupo se le generan
dudas sobre si muchos de estos compromisos que
estan desarrollados aqui en la exposicion que
usted ha hecho no son compromisos que ya se nos
ha contado otras veces en planos mds generales,
en el concepto de la formacion, que usted misma
alguna vez ha venido, en la explicacion del plan
de empleo en vigor, que también se ha venido a
explicar, etcétera.

Es decir, ese es un tema importante porque
mide si realmente en un tema especifico como este,
esta Comunidad, y desde los presupuestos de
Navarra se estd haciendo un esfuerzo también
economico especifico y ampliador de lo que tam-
bién se ha contado o simplemente estamos volvien-
do a cuantificar lo que ya se habia dicho antes.

Esas son las dudas que tenemos y, desde luego,
nos gustaria que se cuantificasen los objetivos,
hasta donde se pretende llegar. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias): Gra-
cias, senor Jiménez. Por parte de Union del Pue-
blo Navarro, sefiora Gainza, tiene la palabra.

SRA. GAINZA AZNAREZ: Muchas gracias,
sefior Presidente. Buenos dias a todos y a todas.
Quiero darle la bienvenida a la sefiora Garcia Malo
y agradecerle las explicaciones que nos ha dado.

Entendemos que el desempleo juvenil es una
auténtica lacra social y es algo que todos los
Gobiernos, centrales y autonomicos, estan tratan-
do de ver como se puede rebajar este porcentaje.

Navarra también es cierto que estd mejor que
otras comunidades, lo que no quiere decir que la

sociedad navarra esté contenta con los porcentajes
reales tenemos.

La apuesta del Gobierno de Navarra por
potenciar la empleabilidad de estos jovenes es
importante, ya que, teniendo un tramo, lo cierto es
que lo que ha hecho ha sido centrar en los dos pri-
meros arios la mayor parte del esfuerzo para dar
respuesta a estos jovenes.

Si analizamos el colectivo de jovenes resulta
que entre los jovenes mejor preparados el porcen-
taje de paro es cierto que es mas bajo que entre la
gente menos preparada.

No podemos obviar que en los afios previos a
la crisis, lo que se hizo en la parte economica y la
parte social tal como estaba fue sacar a todos los
alumnos de los centros para meterlos en el mundo
laboral, insertarlos en el mundo laboral sin una
formacion adecuada, sin una cualificacion profe-
sional, pero lo cierto es que estaban trabajando.

Vino la crisis y nos hemos encontrado con un
colectivo importantisimo de jovenes que ya ni
estudian ni trabajan, ni tienen formacion para
ello. Entonces, hemos visto como precisamente
esta juventud se estd tratando de formar y cualifi-
carse porque se ha enfrentado a la realidad, y es
que si no tienes formacion, si no estas preparado,
dificilmente las empresas te pueden contratar.

Las medidas que se han establecido, considera-
mos que son positivas. El tema economico, si los
grandes economistas dicen que es previsible que
para 2017 esto... Ninguna empresa va a contratar
si la empresa no vende. Podemos fomentar la con-
tratacion pero la dinamica global va a ser mucho
mas fuerte en el momento en que empecemos a
salir de esta situacion. Se puede incentivar el con-
sumo, se puede fomentar el trabajo y, realmente,
las empresas contrataran.

Perfectamente estamos de acuerdo con las
medidas que se han tomado por parte de los plan-
teamientos que se han hecho y esperemos que ese
porcentaje de jovenes en paro se vea reducido
drasticamente. Estamos convencidos de que si la
evolucion econdmica, segun dicen los grandes
entendidos, va a ir de forma positiva, el propio
Gobierno hara mds aportacion econdomica a partir
del 2016 precisamente para cualificar a estos
jovenes, para insertarlos laboralmente y ya no
solo laboralmente sino que tengan una insercion
social real. Nada mds y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias): Gra-
cias, seiiora Gainza. Por el grupo socialista, serior
Caro, cuando quiera.

SR. CARO SADABA: Muchas gracias, sefior
Presidente y gracias también a la sefiora Malo por
las explicaciones que nos ha dado. En primer
lugar, yo quiero pedir disculpas si he sido por
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accion o por omision el culpable en relacion con
la unificacion o no de estos puntos. De verdad,
créanme si les digo que no tengo constancia de
que pidiese taxativamente que tuviesen que ser las
dos comparecencias por separado. Pero como ya
estamos en harina, insisto, disculpas si he contri-
buido a complicar el asunto.

Entrando en harina, yo creo que no tenemos
que enganiarnos. El desempleo juvenil era una
lacra que en un contexto preelectoral de las elec-
ciones europeas no podiamos consentir y no podia
consentir sobre todo la derecha europea que
gobierna en Europa y que gobierna en nuestro
pats, sefiora Malo.

Ese contexto preelectoral hizo que una idea
que andaba circulando por el Parlamento Euro-
peo, que venia de la mano de una joven Parlamen-
taria, Europarlamentaria que, curiosamente, estd
en el grupo socialista. Estaba solicitando con
vehemencia que se tenia que actuar de forma taxa-
tiva y de forma particular entre un colectivo de
jovenes que estaban sufriendo de manera mas
importante el desempleo en el conjunto de la
Union Europea y principalmente en los que deno-
minamos paises del Sur.

Y en ese contexto de camparia preelectoral en el
que, por cierto, UPN no ha participado, es cuando
alguien entiende que, efectivamente, no podemos ir
a unas elecciones con estos malos datos que tene-
mos en relacion con el desempleo juvenil. Con lo
cual, tenemos que inventarnos una medida, y la
medida ya esta inventada: la garantia juvenil.

A partir de ahi, efectivamente, la idea se pone
en marcha pero mal dotada. Nos enteramos de la
dotacion en plena camparia electoral: 6.000 millo-
nes cuando desde la OIT —Organizacion Interna-
cional del Trabajo— y desde el Foro Europeo de la
Juventud se estaba diciendo que con 6.000 millo-
nes no vamos a ninguna parte si realmente quere-
mos tener efectos positivos, es decir, efectos objeti-
vos, conseguir que, efectivamente, el desempleo
disminuya. La cuantia se cifra en 21.000 millones
de euros. De los 6.000 millones, a Esparia le
corresponden 1.887 millones. Es una cantidad
insuficiente y yo creo que eso lo tenemos que
poner por delante.

Primero, estamos ante una medida puramente
electoral, mal dotada y en donde, curiosamente,
escucho a la seriora Gainza decir: Ya haremos un
esfuerzo economico mds importante en 2016. ;Des-
pués de las elecciones autonomicas? ;jPor qué no
antes? Si el problema lo tenemos ahora. El esfuer-
zo es, a nuestro juicio, insuficiente. Si los econo-
mistas dicen que a partir de 2017 van a ir las cosas
mejor, vamos a hacer los esfuerzos economicos
ahora, también el Gobierno de Navarra, ahora.

Yo también tengo la misma impresion que tiene
el serior Jiménez de que hemos cambiado de baul
pero lo que hay dentro del baul es lo que habia
antes y el esfuerzo economico del Gobierno, me
gustaria de verdad que me dijera que se ha
ampliado y en cudnto se ha ampliado en relacion
con lo que veniamos haciendo en relacion con el
empleo joven. Porque acciones formativas y de
orientacion y de fomento de la contratacion ya las
veniamos haciendo. Lo que han hecho ustedes ha
sido coger eso que haciamos y meterlo en el baul
de la garantia juvenil como si estuviésemos
haciendo algo nuevo.

No es verdad, no estamos haciendo nada
nuevo. Estamos cogiendo una iniciativa o una idea
y vistiéndola con los mantos que ya teniamos. Por
eso yo digo que es insuficiente y a lo que les animo
es a que hagan mas esfuerzos para combatir un
problema que es gravisimo.

Es verdad que en Navarra estamos a diez pun-
tos de diferencia en desempleo juvenil del resto del
conjunto del pais. Es un dato positivo y también es
verdad que veniamos de un dato mejor antes de
que comenzara la crisis. Eso nos avala, pero no
nos descuidemos. Por tanto, yo les voy a decir que
hagan mds esfuerzos y mads esfilerzos economicos.

No sirve que usted me diga.: aprueben los pre-
supuestos. Ustedes podrian haber aprobado los
presupuestos del ario anterior y del afio anterior si
no hubiesen roto un pacto de Gobierno porque el
Partido Socialista estaba en el Gobierno, entre
otras cosas, para realizar acciones de este tipo. Y
el pacto lo rompieron ustedes. Por tanto, no nos
vengan con la coletilla de decir: “Ahora el proble-
ma es que no tenemos presupuestos y tenemos que
trabajar con presupuestos prorrogados”, porque
no estamos de acuerdo.

Por cierto, refiriendome a UPN, ;realmente los
jovenes forman parte de una accion prioritaria?
¢JPor qué aprobaron la reforma laboral? ;Saben
lo que ha conseguido la reforma laboral del Parti-
do Popular? Primero, que los derechos de los tra-
bajadores desaparezcan por completo. Segundo,
que los jovenes sean jovenes de usar y tirar, que
trabajan gratis. Se les obliga a trabajar gratis, y
esto se vende como la panacea, el modelo adecua-
do para los tiempos que vivimos. Yo me niego
rotundamente, me niego. Y eso va en la reforma
laboral del Partido Popular que ustedes votaron
en el Congreso de los Diputados.

Yo defenderia su posicion, sefiora Malo, y se lo
diré también a la Consejera, si en algun momento
ustedes hubiesen clamado contra la reforma labo-
ral porque provocaba este tipo de efectos. Lo que
no pueden decir aqui hoy es que ustedes entienden
que los jovenes forman parte de las acciones prio-
ritarias del Gobierno, que probablemente lo sien-
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tan, cuando estan aprobando una reforma laboral
que precisamente lo que consigue es el efecto con-
trario: jovenes de usar y tirar, becarios que antes
cobraban poco, ;verdad?, pero es que ahora no
cobran nada, y a los que se les obliga a trabajar
jornadas completas porque, si no, a ti te dejo y ya
contrataré —contrataré entre comillas—, ya le diré
a otro joven que venga a ocupar tu sitio trabajan-
do gratis.

Ese no es el modelo que a nosotros nos gustaria
defender. Por tanto, actuacion prioritaria entiendo
que si, todos somos conscientes de que tiene que
ser una actuacion prioritaria, pero creo que los
hechos no se corresponden con la realidad. Vamos
desde una accion puramente electoral para cubrir
las vergiienzas que se han originado con un siste-
ma, el de la derecha europea, que nos ha traido
hasta donde estamos, y a partir de ahi, todas las
medidas que teniamos las metemos en el mismo
cajon para decir que estamos haciendo cosas cuan-
do en realidad estamos haciendo practicamente las
mismas que haciamos.

A mi me gustaria que me dijera que estoy equi-
vocado, que se van a hacer mas cosas, que me
diga cudles y que me cuantifique ya no si vamos a
dar cabida a 1.200 jovenes en formacion —;a
cuantos dabamos antes?— si vamos a dar cabida a
4.200 jovenes en orientacion —;a cudntos ddba-
mos antes?— y si vamos a dar cabida a 480 perso-
nas en lo que es insercion laboral o fomento de la
contratacion —;a cudntas dabamos antes?—.

Yo quiero que me deje claras las diferencias.
Antes dabamos a 1.200 y ahora vamos a dar a no
sé cudntas mas. Eso es lo que me interesa saber, a
cuantas mds vamos a llegar porque, si no, tendré
que reiterar los argumentos de que estamos ante
una campaia puramente electoral, ante una cam-
paiia de maquillaje y de lavado de cara que, en
realidad, no va a tener ningun efecto beneficioso.

Y les pido otra cosa: sumense a la peticion,
cuanto antes mejor, de derogar la reforma laboral
que el Partido Popular ha puesto en marcha por-
que, si no, ninguna medida sera eficaz porque
vamos a un pais que quieren hacer competitivo
con base en salarios de miseria y eso ocurria
antes en otras latitudes y si nos descuidamos ocu-
rrira en nuestro pais. Y las zapatillas que usted
lleva o las que llevo yo que se fabricaban en Tai-
wan antes probablemente maiiana se fabriquen en
Arnedo o en poblaciones cercanas que se dedican
a la confeccion de calzado.

Eso es lamentable y, sin embargo, ese es el
rumbo al que algunos nos quieren llevar y eso es
lo que tenemos que combatir entre todos. Nosotros
nos apuntamos, espero que ustedes también.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias): Gra-
cias, sefior Caro. Por parte del grupo Popular,
sefiora Beltran, cuando quiera.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Gracias, Presi-
dente. Buenos dias. Gracias también a la sefiora
Garcia Malo por sus explicaciones. Yo también me
sumo al agradecimiento porque usted haya tenido
también su oportunidad de explicar, que para eso
habia venido.

En cualquier caso, al Partido Popular, cual-
quier medida que se nos presente, dada la situa-
cion en la que estd el empleo juvenil, nos parece
adecuada. Cuantas mas, mejor, faltaria mas.

En este caso, no puedo dejar pasar las palabras
del serior Caro cuando son ellos absolutamente los
que nos han llevado a esta situacion de desempleo
Jjuvenil. El seiior Caro dice que se niega a que esto
siga ast. jPor qué no se nego usted entonces cuan-
do estaba el Partido Socialista gobernando y les
puso las peras a cuarto, como lo esta poniendo
ahora? Ojala se..., igual, en la ruina, este pais
estaria cerrado e intervenido y absolutamente en la
quiebra. Estariamos hablando de otros términos.
Preguntele a Portugal, preguntele a Grecia como
estaban cuando fueron intervenidos.

El Partido Popular aguanto y no ha sido inter-
venido y por eso sacaremos la cabeza, cosa que
con ustedes hubiese sido absolutametne imposible.
Por lo tanto, menos historias de electoralismo por-
que encima, después del electoralismo, ;como les
ha ido a ustedes? Encima ni con eso han sacado
cabeza.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias):
Serior Caro.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Usted lo ha
nombrado,; pues yo le digo. Si fue una medida
electoral, como usted dice, nos hizo ganar las
elecciones, y se ha puesto en marcha y se va a
poner. Si ustedes lo hubiesen hecho, hubiesen per-
dido, como han perdido, las elecciones, y encima
no se hubiese puesto en marcha.

En cualquier caso, voy también a hacer refe-
rencia a las medidas que ha puesto en marcha el
Gobierno de Esparia, como sabe.

Le queria preguntar a la sefiora Garcia Malo
que supongo que son complementarias. Es decir, a
la Estrategia de emprendimiento y empleo joven
del Gobierno de Esparia 2014-2016, que tiene en
concreto cien medidas destinadas fundamental-
mente a la reactivacion y a potenciar el empleo
juvenil, hay que sumar las que se van a hacer
desde Navarra. Es decir, que el Gobierno de Espa-
fia si que estd actuando también para paliar, efec-
tivamente, el gran drama del desempleo, funda-
mentalmente en la franja donde tiene mds
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incidencia y mas dario esta causando, que es en
los jovenes.

En cualquier caso, yo apoyo desde el Partido
Popular de Navarra las medidas que va a poner
en marcha el Gobierno de Navarra y, por supues-
to, que quede claro que también el Partido Popu-
lar esta haciendo, como Gobierno de Esparia,
especial hincapié en este problema que es el des-
empleo juvenil. Para eso, esta tomando muchas
medidas que nunca jamas se le paso por la cabeza
al Partido Socialista poner en marcha. Muchas
gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascén Macias): Gra-
cias, sefiora Beltran. Por Izquierda-Ezkerra, sefior
Nuin, cuando quiera.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefior
Presidente. Quiero agradecer la informacion que
nos traslada la Directora-Gerente del Servicio
Navarro de Empleo. Es una informacion sobre
todo relativa al detalle concreto de los programas
que estan puestos en marcha, su presupuestacion y
el origen de la financiacion. Por lo tanto, son
datos muy descriptivos de lo que se estd haciendo
Y cOn qué recursos se cuenta.

En todo caso, aqui poco mas habria que aniadir
que agradecer la informacion. Pero si entramos en
un debate mas politico sobre qué politica de
empleo se estd haciendo y qué politica economica
se estd haciendo, qué prioridades se estan marcan-
do desde Europa, desde el Gobierno de Navarra y
desde el Gobierno del Estado del Partido Popular,
conocida es nuestra posicion, muy critica, eviden-
temente, con lo que se estd haciendo.

No compartimos el marco general economico
diseriado desde la troika, desde la Comision Euro-
pea, desde el Banco Central Europeo, desde el
FMI. Es en ese diseiio donde se situa la politica
economica en el Estado del Gobierno del Partido
Popular y en Navarra de UPN. Lo del austerici-
dio, ya hemos hablado mucho sobre eso. No creo
que sea en esta Comision el momento de extender-
nos mucho sobre eso.

Todo lo que se haga es poco en relacion con
combatir el desempleo, y el desempleo juvenil
especialmente, pero lo que se hace es muy insufi-
ciente y, ademds, con esto solo voy a terminar,
;qué podemos esperar del Gobierno de Navarra?
Que haga menos todavia en el futuro. Digo de sus
recursos, no de los que vengan del Estado y de
Europa. Es que la Consejera supongo que habra
terminado ahora mismo de presentar una reforma
fiscal donde las empresas van a pagar menos
impuestos, donde los que mas tienen van a pagar
menos impuestos, donde los patrimonios van a
pagar menos impuestos. Por lo tanto, habrd una
transferencia de recursos publicos obtenidos desde
los impuestos, entre otras cosas para esto, a esas
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rentas, a quienes declaran el Impuesto sobre el
Patrimonio, rentas altas en IRPF sobre todo,
empresas e Impuesto de Sociedades. Un drenaje:
menos recursos publicos a estas politicas y mas a
esos colectivos que lo estan pasando tan mal,
obviamente, los 12.000 navarros que hacen la
declaracion del Impuesto sobre el Patrimonio o
las empresas con beneficios que tributan en Socie-
dades o quienes en IRPF tienen un tipo del 52 por
ciento. Lo estan pasando tan mal que hay que dre-
nar recursos publicos para hacer politicas a esos
sectores.

Como esta es la politica que hoy mismo la
Consejera nos ha presentado, su propuesta, como
se comprenderd, confianza en que con esto vaya-
mos a mejor y podamos afrontar con mds capaci-
dad este problema que es, evidentemente, funda-
mental, no tenemos ninguna.

;Qué quiere que le diga, seiiora Directora-
Gerente? Muchas gracias por la informacion que
nos han trasladado, pero supongo que no le sor-
prendera cudl es nuestra posicion y nuestra critica
a su politica economica.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias): Gra-
cias, sefior Nuin. Para finalizar, sefior Ayerdi, Par-
lamentario no adscrito, tiene la palabra.

SR. AYERDI OLAIZOLA: Eskerrik asko, Pre-
sidente jauna, eta ongi etorri baita ere, Maribel
Garcia Malo andrea. Quiero agradecer también
por nuestra parte la documentacion que se facilita.
Desarrolla un poco mas la que ya el propio
Gobierno facilito.

Es evidente que cuando uno ve la fotografia de
esos 5.166 o 5.175, si era un mes antes es igual,
jovenes menores de 25 arios que estan en el paro,
destaca que el 66 por ciento, 2 de cada 3, no ten-
gan la ESO. Yo creo que este es un dato que es evi-
dente que destaca y, mds alld de otras considera-
ciones, es un rasgo central de la fotografia. A
partir de ahi, tenemos que construir algo sobre
eso. Sobre eso hay que construir, esas magnitudes
tienen que evolucionar.

Yo si que tengo que decir, y si que es una pre-
gunta que queria hacer, en cualquier caso, que
este programa de garantia juvenil, yo tenia la idea
de que de lo que se trataba era de que los jovenes
que entraban en el programa tuvieran al menos
una ocasion de trabajar cuatro meses, una prime-
ra oportunidad de trabajo.

Yo habia entendido en el imaginario que era
asi, pero ya veo que no porque, prdacticamente,
digamos, que aunque en el segundo pdrrafo hace
referencia a esto: “Contribuir a que los jovenes
reciban una buena oferta, educacion continua, for-
macion de aprendiz o periodo de prdcticas en el
plazo de 4 meses”, esto que yo habia entendido
como que los chavales tuvieran 4 meses de un tra-
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bajo, da la sensacion, a la vista de las partidas
presupuestarias, de que no es esto. Es decir, de 11
millones de euros, 6,5 son para formacion para el
empleo, 4 millones son para el fomento de la
empleabilidad y 810.000 euros son para la orien-
tacion para el empleo. Es decir, que practicamente
estamos hablando de formacion y de mejora de su
empleabilidad, no estamos hablando de que ten-
gan 4 meses de una primera oportunidad. Yo tam-
bién creo que eso es importante porque no sé por
qué yo habia entendido esa otra cuestion.

A partir de aqui, casi lo que queria, después de
aclarar ese concepto gordo que si que le pediria
que nos aclare, era hacerle alguna pregunta.

En relacion con las tres grandes cuestiones,
formacion para el empleo, orientacion y fomento
de la empleabilidad, queria preguntarle, en con-
creto, el Servicio Navarro de Empleo, que es lo
que a usted le toca, cuanto dinero de eso va a ges-
tionar. Me ha parecido entender que en formacion
para el empleo, de 6,5 son 2 millones solo los que
va a gestionar el Servicio Navarro de Empleo, que
en la orientacion para el empleo es la totalidad,
los 810.000, y que en el fomento de empleabilidad
no lo sé, porque hay una cifra global de casi 4
millones y usted nos ha hablado de 2.540.000. No
sé si esa es la parte que va a gestionar el Servicio
Navarro de Empleo o no. En cualquier caso, si que
nos interesa, o me interesa, que nos la aclare.

En particular, en la formacion para el empleo,
que es la familia mas gorda —seis millones y
medio— parece que usted solo 1,9. Nos ha dicho
que el resto va a la Fundacion Servet y al Depar-
tamento de Educacion. Querria que nos interpre-
tara por qué va tanto a Educacion. ;jSe trata de la
formacion profesional basica que el otro dia nos
defendia el serior Iribas? ;Esto es lo que se va a
pagar con ese dinero? Es decir, de los seis millo-
nes y medio, insisto, usted, solo dos. Hay otros
cuatro millones y medio que van fuera, jde qué
estamos hablando? ;Va ahi la FP basica?

Lo digo por entenderlo, porque también me
despista. Si estamos consiguiendo financiar con
fondos europeos la FP basica, igual esta bien e
igual es inteligente hacerlo, pero tampoco casa
con la idea que yo tenia de este programa.

En la orientacion para el empleo, 810.000
euros. Usted me dice 4.200 jovenes al afio durante 3
anos. Son 13.600 jovenes, o sea, unos 60 euros por
cabeza. Estamos hablando de una reunion de 2
horas. Estamos hablando de eso cuando hablamos
de 810.000 euros y 13.000 jovenes. Hablamos de
orientacion individualizada. La idea es, por que lo
entendamos todos, ;que con cada uno de los jove-
nes vamos a hacer una reunion de 2 horas, contan-
doles un poco y ayudandoles? ;Estamos hablando
de eso? Lo digo también por entenderlo y por valo-

rar hasta qué punto una sesion de 2 horas con un
tutor especializado y profesionalizado, digo 2 horas
porque de 60 euros no sé cudl es el coste/hora pero
no andara muy lejos, quiero pensar.

En el fomento de la empleabilidad, sobre todo
quiero que nos aclare, de esos 3,896, 2,540 usted
nos los ha dicho. Entiendo que faltan las practicas
internacionales, que es lo que usted no hace. No
hara esto el Servicio Navarro de Empleo en esta
familia, pero es por aclararlo, saber qué hace
usted de esta gran familia.

A partir de ahi, yo creo que estd claro que aqui
tenemos una prioridad esencial. Todo lo que haga-
mos en ese sentido esta bien. Es imprescindible
que se haga con eficacia y en el mejor de los senti-
dos, pero si que yo creo que seria interesante que
aclarase al menos estas dudas que le he pregunta-
do. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias): Gra-
cias, sefior Ayerdi. Para responder a las cuestiones
planteadas, seriora Garcia Malo, cuando quiera.

SRA. DIRECTORA-GERENTE DEL SERVI-
CIO NAVARRO DE EMPLEO (Sra. Garcia Malo):
Muchas gracias, sefior Presidente. Gracias, sefiori-
as. A priori, me van a permitir que no entre en una
serie de debates estériles, referentes a esta materia
concreta, que me parece que poco nos ayudan a
avanzar, y me centre en aquellas cuestiones que
creo que si que se ajustan perfectamente al tema
que hoy tratamos y que quizd nos permitan mejorar
en las actuaciones que hemos programado.

Como cuestion previa, diré que este programa
operativo es un programa operativo que, como
bien se ha senialado, lanza Europa, sobre el siste-
ma de garantia juvenil. Luego le corresponde al
Estado, con las comunidades autonomas, definir lo
que es el programa y la financiacion del mismo.

Como responsable de las politicas activas de
empleo de esta Comunidad, tengo que decir que, si
hubiéramos podido opinar, seguramente el colecti-
vo de jovenes seria un colectivo prioritario, como
es en todas nuestras actuaciones, pero habria
habido algun otro colectivo que, entendemos, igual
habria tenido que tener una mayor atencion, por
lo menos en nuestra Comunidad; estoy hablando
de las personas mayores de cuarenta y cinco anos,
con cargas familiares, que yo creo que en estos
momentos de crisis economica son los que verda-
deramente mas estan sufriendo, porque no olvide-
mos que en muchos casos ha llevado a situaciones
muy complejas la situacion de desempleo que han
atravesado.

Con esto jqué quiero decir? Que nos encontra-
mos con lo que nos encontramos. No hemos defini-
do desde Navarra qué programa queremos ni a
qué colectivo queremos dirigirnos, sino que lo que
hemos hecho ha sido definir nuestro programa
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operativo en funcion de las lineas que ha marcado
Europa y entendiendo que los jovenes son priorita-
rios y que también necesitan nuestra atencion.

A partir de ahi, las reglas del juego las marca,
como decimos, Europa: son los jovenes entre die-
ciséis y veinticinco anos. A nosotros también nos
habria gustado que el colectivo fuera entre dieci-
séis y treinta anios, y asi lo hemos defendido, al
igual que otras comunidades autonomas también
lo han hecho, pero, en definitiva, se ha entendido
que este tenia que ser el colectivo objeto de aten-
cion. Por otra parte, diré que en Navarra este
colectivo ya era objeto de atencion en las politicas
que desarrolldbamos y que nosotros entendiamos
Jjovenes siempre entre dieciséis a treinta anos y se
ha venido priorizando en una serie de lineas y
actuaciones que vamos a seguir priorizando.

Esto que se nos incorpora es a mds, son actua-
ciones especificas que estamos haciendo unica y
exclusivamente para este colectivo, ademas de las
que ya se venian desarrollando, pero, y aunque yo
sé que esto no les gusta, tengo que decir que nos
hemos tenido que ajustar al marco que teniamos, y
es que tenemos un presupuesto prorrogado y, por
lo tanto, las actuaciones que podemos desarrollar
son aquellas que estaba previsto en alguna linea
en nuestro presupuesto, ajustandolas exactamente
al sistema de garantia juvenil.

En ese marco, vamos a desarrollar actuaciones
teniendo en cuenta que luego si que nos llegard
dinero, financiacion europea, una vez que nosotros
Justifiquemos, nos llegard mas financiacion euro-
pea, que, entiendo, nos permitira desarrollar mas
actuaciones todavia.

Las que se van a desarrollar las hemos diseria-
do en funcion del perfil de las personas desemple-
adas, que son el objeto de este plan. Lamentable-
mente, hay un porcentaje muy alto que tiene muy
baja cualificacion, por lo tanto, tan importante
como que adquieran una experiencia laboral es
que adquieran una capacitacion previa que les
permita que esa experiencia laboral pueda luego
mantenerse en el futuro, que no sea solo una expe-
riencia laboral suelta que luego poco les ayude,
como digo, a hacerla mas solida en un futuro.

Nos parecia importante, por lo tanto, destinar
un grueso importante del presupuesto a esta for-
macion, no solo desde el Servicio Navarro de
Empleo y desde nuestro sistema de formacion, sino
también desde el sistema de educacion. Yo no sé
exactamente qué programas son los que Educa-
cion va a desarrollar, pero si que sé a qué colecti-
vos van dirigidos, que a mi me parece prioritario,
y es a aquellos que parten de un situacion formati-
va, si cabe, todavia mas compleja; son aquellos
que tenian una necesidad muy especial y si que se
les quiere dar una cualificacion, una capacitacion
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académica previa. En ese sentido, si que se destina
un dinero importante a estos jovenes, a los mas
jovenes de todos los jovenes, diria yo.

Nosotros destinamos este dinero a hacer for-
macion y cualificarles, por otra parte, orientacion,
porque muchos de estos jovenes no saben tampoco
como enfrentarse a nuestro mercado de trabajo y
no seran sesiones de dos horas, ni mucho menos;
seran las sesiones que necesite cada uno de ellos.
Lo que esta previsto es un itinerario individualiza-
do; va a ser el personal propio del Servicio Publi-
co de Empleo el que va a ofrecer estos servicios y
se hard en funcion de la demanda de cada uno de
estos jovenes. En un caso pueden ser dos horas y
en otro caso pueden ser veinte, dependiendo de lo
que necesiten, yo no haria un calculo economico.
Hay una serie de profesionales que van a dedicar-
se a esto y son los que atenderdn a estos jovenes
en funcion de lo que necesiten, y ese es el coste
que se ha previsto, el de los profesionales que se
van a dedicar a dar esta atencion.

En cuanto al area de promocion, también estd
previsto desarrollar una serie de programas, que
aqui si que combinan ya la contratacion con la
formacion, que van dirigidos a que nuestros jove-
nes adquieran experiencia laboral. En algunos
casos, se haran con lineas con las que ya contaba-
mos, pero se va a hacer de forma especifica para
estos jovenes, por lo tanto, es a mas, como el caso
de los jovenes menores de veinticinco anios y la
contratacion por entidades locales que vamos a
sacar ahora, y habra otras medidas de promocion
de empleo que se iran disefiando.

Esto es el programa de garantia juvenil que
estd establecido; es un programa que yo comparto
que necesita una evaluacion permanente porque
nosotros disefiamos las actuaciones entendiendo
que vamos a mejorar la empleabilidad de los jove-
nes y la formacion, pero es verdad que hay que ir
haciendo una evaluacion permanente de cada una
de las actuaciones y seguramente habrad algunas
que haya que reconducir porque no se obtendran
quiza los objetivos previstos en un inicio, pero yo
creo que tenemos un espacio de tiempo suficiente
como para ir reorientando si en algun caso vemos
que es necesario.

Siempre se nos plantean, y en este caso tam-
bién, objetivos cuantitativos en términos de crea-
cion de empleo y siempre digo lo mismo: el Servi-
cio Navarro de Empleo y el Servicio Publico de
Empleo no crean empleo, lo crean las empresas.
Por lo tanto, seria muy osado por nuestra parte
marcarnos objetivos de empleo. Yo creo que nos
tenemos que marcar objetivos de atencion y yo
creo que los he dado: numero de personas que
nosotros esperamos atender con estos programas y
que reciban los mismos Y, sin duda, esto tendra un
impacto en la empleabilidad de estas personas.
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En el momento en el que el mercado laboral
esté preparado para asumir estos perfiles, estaran
los mejores preparados para poder hacerlo, y ese
tiene que ser nuestro objetivo.

Seguramente me dejo cuestiones, pero como
entiendo que luego va a intervenir la Consejera, si
hay alguna otra cuestion que quieren plantear, a
su disposicion. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascén Macias):
Muchas gracias, sefiora Garcia Malo, por sus
explicaciones.

Antes de entrar en el punto segundo del orden
del dia, vamos a suspender la sesion por tres
minutos para que pueda incorporarse la Conseje-
ra de Economia. Se suspende la sesion.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS 13 HORAS Y 14
MINUTOS.)

(SE REANUDA LA SESION A LAS 13 HORAS Y 18
MINUTOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Consejera de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo para infor-
mar sobre la puesta en marcha del Plan de
Empleo Juvenil.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias): Rea-
nudamos la sesion. Damos la bienvenida a esta
Comision, ya que se incorpora ahora, en este
segundo punto, a la Vicepresidenta Primera del
Gobierno de Navarra y Consejera de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo, Lourdes Goicoe-
chea, y a su Jefa de Gabinete que, como ya es
habitual, la acomparia.

Entramos en el segundo punto del orden del
dia, que dice asi: Comparecencia, a instancia de la
Junta de Portavoces, de la Consejera de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo para informar sobre
la puesta en marcha del Plan de Empleo Juvenil.

Esta comparecencia viene planteada a solicitud
del grupo socialista y para su breve presentacion,
serior Caro, tiene la palabra.

SR. CARO SADABA: Muchas gracias, sefior
Presidente. Como venimos de un debate anterior
que yo creo que ya ha introducido suficientemente
bien el tema, doy por reproducida la introduccion
y quedo a la espera de que la Consejera dé su res-
puesta para seguir con el debate.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascéon Macias):
Muchas gracias, sefior Caro. Seriora Goicoechea,
cuando quiera.

SRA. CONSEJERA DE ECONOMIA,
HACIENDA, INDUSTRIA Y EMPLEO (Sra. Goi-
coechea Zubelzu): Gracias, sefior Presidente. Bue-
nos dias a todos. Comparezco para informarles

sobre el programa de empleo juvenil, a peticion
del Grupo Parlamentario Socialistas de Navarra,
v lo hago después de haber comparecido la Direc-
tora-Gerente del Servicio Navarro de Empleo.
Creo que la seriora Garcia Malo ya les ha infor-
mado sobre una parte importante del programa;
yo voy a centrarme en las cuestiones mds concre-
tas a las que hace referencia la solicitud de com-
parecencia.

El pasado mes de mayo, el Gobierno de Nava-
rra envio al Ministerio de Empleo el Programa de
Empleo Joven de Navarra para el periodo 2014-
2020, para su inclusion en el programa operativo
de empleo joven. Como saben, uno de los princi-
pales objetivos de la programacion europea para
el periodo 2014-2020 es la reduccion del desem-
pleo en los jovenes.

Europa ha fijado su atencion en los jovenes
menores de veinticinco anos que no estan estu-
diando ni trabajando. Por ello, en el ario 2013, se
acordo el establecimiento de la garantia juvenil
para contribuir a que todos los jovenes menores de
veinticinco aiios que reciban una buena oferta de
empleo, educacion continua, formacion de apren-
diz o periodo de prdcticas, en un plazo de cuatro
meses tras acabar la educacion formal o quedar
desempleados, asi lo establecen las comunicacio-
nes de la Comision al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Economico y Social y al Comi-
té de las Regiones.

El Programa de Empleo Joven va dirigido a
jovenes menores de veinticinco anos porque se
integra en el programa operativo empleo juvenil,
que establece que en el marco de ese programa el
colectivo objeto de las actuaciones desarrolladas
en el programa operativo de empleo juvenil sera la
poblacion joven mayor de quince y menor de vein-
ticinco afios que no esté ocupada y que no esté
integrada en los sistemas de educacion y forma-
cion, con independencia de su nivel formativo.

El Programa de Empleo Joven disefiado por el
Gobierno de Navarra planea destinar 11.248.578
euros entre los arios 2014 y 2020, de los cuales,
8.853.047 son fondos cofinanciados por Europa y
el resto, 2.395.530, es financiacion integra por
parte del Gobierno de Navarra.

Aunque el horizonte temporal del programa
abarca siete aros, la lucha contra el paro juvenil
es una prioridad y, por ello, el Gobierno de Nava-
rra va a centrar la mayor parte de los esfuerzos en
estos dos arios, en los ejercicios 2014 y 2015, des-
tinando 7.749.060 euros, lo que supone cerca del
70 por ciento del presupuesto total del programa.

La finalidad del Programa de Empleo Joven es
reducir la tasa de desempleo juvenil en Navarra a
través de la mejora de la cualificacion profesional,
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el fomento de la empleabilidad y la orientacion
individualizada de la poblacion joven.

El Gobierno de Navarra ha establecido tres
lineas basicas de actuacion que son, la primera de
ellas, la formacion para el empleo, que conlleva
una dotacion presupuestaria de 6.542.578 euros;
la segunda es orientacion para el empleo, que
lleva una dotacion presupuestaria de 810.000
euros; y la tercera, el fomento de la empleabilidad,
que incluye un presupuesto de 3.896.000 euros.

A su vez, estas tres lineas engloban nueve
medidas especificas con las que pretendemos lle-
gar al conjunto de las cerca de cinco mil doscien-
tas personas que componen el colectivo destinata-
rio. Las medidas concretas son: formacion para el
empleo: a lo largo de 2014, vamos a centrar gran
parte de las actuaciones de este programa en la
formacion, debido a que el colectivo al que nos
dirigimos presenta importantes carencias educati-
vas. Por ello, resulta prioritaria la realizacion de
acciones formativas que contribuyan a la capaci-
tacion profesional de estos jovenes.

De esta forma, en esta drea vamos a desarro-
llar dos tipos de medidas. Por un lado, a lo largo
de este aiio, se van a programar cursos especificos
adaptados a las necesidades del mercado laboral.
Desde el Departamento de Educacion, se van a
programar ciclos de Formacion Profesional basi-
ca y talleres profesionales dirigidos a jovenes de
entre quince y diecisiete afios, tanto en la red
publica como a través de centros concertados, asi
como a través de entidades sin animo de lucro.

Desde el Servicio Navarro de Empleo, a través
de los centros de formacion propios, CENIFER e
Iturrondo, se programaradn cursos especificos des-
tinados a este colectivo adaptados a las necesida-
des del mercado. Por otro lado, el Servicio Nava-
rro de Empleo va a programar, a través de
entidades colaboradoras, la realizacion de cursos
que permitan la obtencion de unidades de compe-
tencia o certificados de profesionalidad que habili-
ten a estos jovenes para el desemperio de profesio-
nes demandadas.

En este ario 2014, ya se ha iniciado una prime-
ra tanda de cursos de programacion propia del
Servicio Navarro de Empleo destinados a este
colectivo. Las medidas previstas en el apartado de
formacion se desarrollaran bdsicamente por el
Departamento de Educacion y por el Servicio
Navarro de Empleo. El Servicio Navarro de
Empleo ejecutara estas acciones a través de cen-
tros propios, centros colaboradores que resulten
beneficiarios de la convocatoria de subvenciones
especifica aprobada anualmente y a través de la
colaboracion existente con el Departamento de
Educacion.
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En el ario 2014, el Servicio Navarro de Empleo
ha programado 27 cursos por toda la geografia
navarra. Estos cursos tienen una duracion total de
7.920 horas y estd prevista la asistencia de 490
alumnos. Se trata de cursos de formacion acredita-
bles sobre diversas materias como son: operacio-
nes basicas de restaurante y bar, impartido por el
Ayuntamiento de Pamplona; operaciones auxilia-
res de elaboracion en la industria alimentaria,
impartido por en CNTA; atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales,
impartido por la Cruz Roja; operaciones de fonta-
neria y calefaccion, impartido por la Fundacion
Laboral de la Construccion; ayudas auxiliares de
almacén, impartido por IFES; peluqueria, imparti-
do por Ramiro Mata, actividades auxiliares en
conservacion y mejora de montes, impartido por la
Fundacion Ilundain; operaciones auxiliares de
mantenimiento de carroceria de vehiculo, imparti-
do por Formacion Munidin; y transporte sanita-
rio, impartido por la Escuela Sanitaria Técnico-
Profesional de Navarra.

Respecto a la orientacion para el empleo, en la
actualidad, el acceso al mercado laboral por parte
de los jovenes resulta muy complicado, por lo que
resulta necesario establecer medidas de asesora-
miento individualizado que contribuyan a propi-
ciar su incorporacion laboral. Por ello, a partir de
2015 vamos a desarrollar un programa especifico
de orientacion e informacion profesional dirigida
a estos jovenes para contribuir a su insercion
laboral.

Respecto a la tercera materia, que es fomento a
la empleabilidad, entendemos que resulta funda-
mental contribuir a dotar de experiencia laboral a
estos jovenes. Por ello, se proponen las siguientes
medidas. Programas mixtos de formacion y
empleo: a partir del aiio 2015, vamos a desarro-
llar un programa especifico para mejorar la
empleabilidad de los jovenes desempleados, alter-
nando el aprendizaje y la cualificacion con el tra-
bajo productivo.

Va a haber ayudas directas a la contratacion.
Se tramitaran ayudas especificas para fomentar la
contratacion de este colectivo. Subvenciones a la
contratacion realizada por entidades locales que
se llevaran a cabo en el segundo semestre del afio
2014, estd prevista la tramitacion de una convoca-
toria de subvenciones dirigidas a fomentar la con-
tratacion de jovenes desempleados de entidades
locales. Esta convocatoria también tendrd su tra-
mitacion en el ejercicio 2015.

En el ario 2014 se ha puesto en marcha un pro-
grama de practicas en empresas fuera de la Union
Europea. De lo que se trata es de paliar la relativa
escasa experiencia internacional y el conocimien-
to del entorno de trabajo globalizado que se ha
detectado entre la poblacion joven de Navarra.
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También habra ayudas para la insercion labo-
ral en servicios de conciliacion. A partir del
segundo semestre de 2014, se tramitard una con-
vocatoria destinada a la contratacion de jovenes
por servicios de conciliacion.

Como ven, hay medidas planificadas para
2014; algunas de ellas ya estan puestas en marcha
vy hay otras cuya tramitacion se iniciara en 2015.
Las actuaciones que ya estan en marcha, para des-
tacar, son la convocatoria de la concesion de sub-
venciones publicas de 2014 en el marco del subsis-
tema de Formacion Profesional para el empleo,
dirigidas prioritariamente a las personas desem-
pleadas y al colectivo de garantia juvenil. Para
esta convocatoria se ha autorizado un gasto de
3.071.729 euros.

Convocatoria de subvenciones publicas desti-
nada a la financiacion de acciones formativas con
compromiso de contratacion de personas trabaja-
doras prioritariamente desempleadas y del colecti-
vo de garantia juvenil en el ambito de la Comuni-
dad Foral, con un presupuesto o un gasto
autorizado ya de 300.000 euros.

Becas y prdcticas internacionales para forma-
cion en paises extracomunitarios. Para esta convo-
catoria se ha autorizado un gasto de 238.000 euros.

Por otro lado, atendiendo también a la solici-
tud de comparecencia, adjunto en la documenta-
cion que se les ha entregado el desglose de las
partidas presupuestarias que financiardan las
actuaciones previstas en el programa. Como estd
todo el detalle, pone el numero de la partida pre-
supuestaria y el nombre que lleva la misma, esas
no creo conveniente leerlas.

Por otro lado, también desde el Departamento
de Educacion nos han trasladado informacion
acerca de la Formacion Profesional basica y talle-
res profesionales que también tienen el detalle de
las partidas en la hoja anexa. Por mi parte, nada
mas y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias):
Muchas gracias, sefiora Goicoechea. Iniciamos el
turno de portavoces y, en primer lugar, por el
grupo socialista, serior Caro, cuando quiera.

SR. CARO SADABA: Muchas gracias, seiior
Presidente. Gracias también a la sefiora Conseje-
ra. Tengo que decir que antes he empezado pidien-
do disculpas porque parece que yo he sido el cul-
pable de que se haya tenido que diferenciar su
comparecencia con la de la sefiora Garcia Malo.
Parece ser que se me consulto y yo dije que prefe-
ria por separado, pero no tengo constancia, lo
tengo que decir asi, y habria preferido, sincera-
mente, que se hubiera unificado pero, bueno, quizd
el momento en que me lo cuestionaron estaba en
otra cosa y no fui capaz de actuar con la suficiente
clarividencia.

En todo caso, también es verdad que me habria
gustado que los discursos de la sefiora Consejera
y de la seriora Malo hubieran sido complementa-
rios, no reiterativos, pero, bueno, cada uno actua
conforme quiere.

Yo sigo manteniendo la pregunta de si realmen-
te estamos ante un dinero nuevo que pone el
Gobierno de Navarra encima de la mesa para rea-
lizar acciones diferentes de las que veniamos
haciendo o si estamos cambiando el contenedor,
porque nos viene impuesto por Europa, pero
metiendo en él las mismas acciones que veniamos
realizando. Me gustaria saberlo, de verdad, por-
que antes no me ha quedado claro o no he tenido
capacidad de retenerlo, si efectivamente la res-
puesta es que estamos ante cantidades nuevas que
se aniaden a las que ya utilizabamos o estamos uti-
lizando cantidades similares a las que veniamos
utilizando, con lo que entiendo que la iniciativa y
el esfuerzo que estd haciendo Navarra no seria tan
de loar como si, efectivamente, estuviéramos ante
cantidades nuevas.

En todo caso, me gustaria conocer —quizd es
un dato que no tengan—, en la medida en que sea
posible, que si ahora mil doscientos jovenes se van
a beneficiar de cursos de formacion para el
empleo, cuatro mil doscientos en orientacion y
cuatrocientos ochenta en fomento de la contrata-
cion, jcudnta diferencia hay con los jovenes que
se beneficiaban antes de que estuviese en marcha
esta iniciativa de la garantia juvenil o el Plan de
Empleo Juvenil? Es una pregunta que me gustaria
que respondieran y que va en la misma sintonia de
si el dinero es nuevo o no es nuevo. Porque, insis-
to, no me ha quedado claro y me gustaria que nos
fuéramos de aqui al menos teniendo claro esto.

Luego, yo si que quiero hacer reflexiones en
relacion con la iniciativa. Yo digo que la iniciativa
surge de la necesidad imperiosa, en un contexto
electoral —lo repito porque la Consejera no lo ha
oido antes y quiero que lo oiga en este caso— euro-
peo, o preelectoral. Es entonces cuando, ante una
lacra tan significativa y ante una evidencia tan
clara de que un colectivo tan importante como el
de los jovenes no estaba siendo suficientemente
atendido en relacion con el empleo, y puesto que
se estaba viendo que las cotas de desempleo juve-
nil eran francamente insoportables en determina-
dos paises, entre ellos Espaiia, yo creo que se
quiso hacer un lavado de cara.

Y en el contexto preelectoral, alguien cogio esa
idea que anduvo vagando por el Parlamento Euro-
peo durante mucho tiempo antes para convertirla
en una iniciativa que, como digo, lo que pretendia
en el fondo creo que es un lavado de cara pero
que, desde luego, con las cuantias con las que se
ha dotado al fondo de garantia juvenil, evidente-
mente, solo puede quedarse en eso, en un lavado

15



D.S. Comision de Economia, Hacienda, Industria y Empleo

Num. 71 /25 de junio de 2014

de cara y un reconocimiento de que probablemente
es necesario hacer mucho mas de lo que se estd
haciendo por tratar de que los jovenes encuentren
cuanto antes un puesto de trabajo.

Yo ya sé que ustedes no han participado en la
camparia electoral, pero si que participaron en la
votacion de la reforma laboral, que creo que
forma parte del epicentro del gran problema que
estamos viviendo porque antes decia la sefiora
Beltran, que ahora casualmente no esta, en estos
debates que solemos tener ella y yo, en los que nos
tiramos los trastos a la cabeza en relacion con ver
quién tiene mds culpa de la crisis, yo si tengo que
decirle a la seriora Beltran —espero que luego lo
escuche cuando vea la grabacion— que en los dos
afios de la reforma laboral en Espania, los menores
de veinticinco anos, en nivel de ocupacion, han
perdido un 30 por ciento y los que estdn entre
veinticinco y treinta anos, la ocupacion perdida ha
sido del 16 por ciento con la reforma laboral del
Partido Popular.

El Partido Popular dice que nosotros dejamos
las cosas muy mal, pero lo cierto es que, con su
reforma laboral, un 30 por ciento menos en tasa
de ocupacion de estos jovenes y un 16 por ciento
en tasa de ocupacion menor cuando hablamos de
jovenes de entre veinticinco y treinta ainios. Por lo
tanto, es verdad que el Partido Socialista tendrd
que lavar sus miserias y los ciudadanos asi nos lo
han dicho claramente, pero el Partido Popular
tendra que lavar las suyas y lamento profunda-
mente, insisto, que no me esté escuchando en estos
momentos.

Nosotros si que deciamos que, en el fondo, esta
iniciativa era interesante pero si estaba bien dota-
da. Hablabamos de 21.000 millones de euros por-
que asi lo decian tanto el Foro Europeo Joven
como la Organizacion Internacional del Trabajo,
21.000 millones de euros para poder hablar, no de
un lavado de cara, que es lo que yo estoy diciendo
ahora, sino de una medida razonable.

Por lo tanto, nos gustaria que ya que la Union
Europea no va a hacer un esfuerzo extraordinario,
Navarra, en la medida de sus posibilidades —y ese
es el llamamiento que les hago—, si lo haga, por-
que creo que es importante que a los jovenes les
empecemos a ofrecer algo mds de lo que les ofre-
cemos hasta ahora. Con lo cual no quiero decir
que no hiciéramos nada, que quede claro también.

Antes, la sefiora Garcia Malo ha dicho que si
se nos hubiera permitido opinar —supongo que en
el contexto de las elecciones y los programas de
unos y otros— habrian considerado, desde su punto
de vista, como objetivo prioritario, otros colecti-
vos. No la voy a criticar, no se preocupe. Lo unico
que le voy a decir es que, ademas de este, efectiva-
mente, hay otros colectivos prioritarios, y ustedes
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lo saben. Lo que pasa es que es verdad que Europa
ha priorizado estos, lo cual no significa que uste-
des tengan que dejar los otros. Lo digo por si
acaso se tiene la tentacion de dejar de priorizar
otros grupos importantes, sobre todo gente que
esta ya en unas edades que son de dificil emplea-
bilidad, no por la excusa de que Europa no finan-
cia no sé qué programas vayamos a dejar nosotros
de financiar los nuestros.

Yo veo cierta tendencia permanente en este
Gobierno a echar la culpa, por unos motivos a
unos y por otros motivos a otros, como si la cues-
tion no fuese con ellos y, en ese caso, ustedes son
Gobierno, lo saben y saben que, efectivamente,
hay otros colectivos que creo que merecen una
atencion principal.

Con esto yo creo que esta todo dicho. El debate,
mds o menos en profundidad, también se ha produ-
cido antes y, sobre todo, espero que en lo que se
refiere a Navarra, insisto, nos quede claro si efecti-
vamente estamos ante un esfuerzo aniadido que
hace Navarra para la empleabilidad de los jovenes
0 estamos ante ese mismo contenido en una caja
nueva que creo que entonces no seria valorable
positivamente. Nada mds y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascén Macias):
Muchas gracias, serior Caro. Por parte de Union
del Pueblo Navarro, seriora Gainza, cuando quiera.

SRA. GAINZA AZNAREZ: Muchas gracias,
serior Presidente. Quiero dar la bienvenida a la
seiiora Consejera y a su Jefa de Gabinete. Esta-
mos hablando de empleo juvenil. Es cierto que al
tener dos sesiones para hablar del mismo tema se
puede pecar de repetitivo.

Se estd hablando de que se ha lanzado el tema
del empleo juvenil porque venian las elecciones
europeas, porque habia que lavarse la cara. Yo,
aqui, tengo recogido un articulo de El Pais del ario
pasado en que aparecia que el Gobierno de Nava-
rra habia aprobado el Plan de Juventud, que la
Presidenta se habia entrevistado con el sefior
Andor a principios de octubre y que el Comisario
Europeo de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion
recomendo a Espaiia que aproveche el desarrollo
de planes regionales contra el desempleo juvenil y
destaco los de Navarra y Cataluiia como un posi-
ble ejemplo para el resto del pais.

Yo creo que el Gobierno de Navarra, ;si esta
contento con los porcentajes de paro? Por supues-
to que no esta contento, ni el Gobierno de Navarra
ni ninguno de los ciudadanos, puesto que quere-
mos lo mejor para los ciudadanos, no solo de
nuestra Comunidad, ampliariamos, pero estamos
hablando de nuestra Comunidad.

Que este plan abarque jovenes hasta los veinti-
cinco arios, ya nos ha explicado antes la Directo-
ra-Gerente del Servicio Navarro de Empleo que



D.S. Comision de Economia, Hacienda, Industria y Empleo

Num. 71 /25 de junio de 2014

ellos no estaban de acuerdo, que querian ampliar.
También ha nombrado a aquellos de dificil inser-
cion, como son los mayores de cuarenta y cinco
anos, que son preocupaciones que nos tienen que
tener a todos en el aire. De verdad, yo creo que al
parado poco le importa lo que los partidos politi-
cos nos podamos echar o no. Al parado lo que le
importa realmente es buscar un puesto de trabajo
y sacar a su familia adelante. Eso es lo que real-
mente le importa al parado.

Las medidas sobre fomento de la empleabili-
dad, programas mixtos de formacion y empleo,
hemos visto que todo lo que es tema formacion
dual, compromiso de contratacion con la forma-
cion estd dando resultados positivo, y los jovenes a
los que se va a atender a través de estos progra-
mas queremos, confiemos en que se vean benefi-
ciados de ello y que al final encuentren realmente
la insercion laboral, tan deseada por todos pero
fundamentalmente por ellos, que son los afectados.

La implicacion del Departamento de Educa-
cion seguiria un tanto la intervencion que tenia en
la primera parte, en el sentido de que los alumnos
no pueden salir de los centros educativos sin la
formacion adecuada, sin la titulacion en ESO o
algo equivalente, que hay que hincar el diente, y
ahi si que tenemos la trayectoria de decir que
cada Ministro de Educacion pone su modelo y, al
final, nos encontramos con una juventud que,
debido al auge economico hasta 2007, al dejar los
centros y encontrarse con un pastizal en el bolsi-
llo, dejaron los centros sin ningun problema.

Luego ha ocurrido que con el tema de la crisis,
como les he trasladado antes, son jovenes que no
tienen formacion de ningun tipo porque la forma-
cion que tienen es minima, que el indice de paro
en este tipo de jovenes con este tipo de formacion
es mucho mayor que en la gente que esta mejor
preparada, mas cualificada, y se tiene que incidir
en ellos.

Respecto a los centros que van a impartir esta
formacion para el empleo, tanto a través del Servi-
cio Navarro de Empleo como el resto de centros,
consideramos que tienen un gran prestigio, tanto
CENIFER como el centro Iturrondo, a la hora de
aplicar formacion que realmente se adapte al mer-
cado laboral.

Los certificados de profesionalidad son clave
porque un trabajador que vaya a tener un traslado
tiene que llevar su documentacion que diga: Yo
sirvo para hacer esto o para hacer lo otro. Ya es
valor personal para ellos pero también que se les
reconozca esta cualificacion profesional para la
que estan preparados.

Si antes he dicho que el Gobierno de Navarra
va a hacer su mayor esfuerzo en los dos primeros
anos, aunque este marcado hasta 2020, si he insis-

tido en que el Gobierno de Navarra, si llegado el
15 0 16, depende de como esté la situacion, hara
mayores aportaciones, no es decir: no, es que se
espera hasta 2017, a ver si aporta o no aporta.
No, es que lo principal se va a tratar de afrontarlo
ahora, en 2014-2015, para ver como va evolucio-
nando el mercado laboral pero para tratar de
tener a todos estos jovenes, insisto, los menos cua-
lificados, que adquieran una cualificacion y una
seguridad personal para realizar su insercion
laboral y social.

Quiero animar al departamento a que sigan en
acciones de este tipo y otras, independientemente
de que estén ahora marcadas o no marcadas, pero
que se crean positivas para paliar estos indices de
paro en esta juventud y les pido a todos, de ver-
dad, vamos a apostar por los parados de nuestra
Comunidad, no solo los jovenes, que es con lo que
esta trabajando ahora la Comision, sino también
en todos aquellos que tienen complicada la emple-

abilidad.

Les animo, y confiemos en que todo esto vaya
hacia delante pero, fundamentalmente, el tema de
formacion en estos chavales que ni estudian ni tra-
bajan —digo chavales aunque tengan veinticuatro o
veinticinco anos— porque la situacion personal es
durisima y el sacarlos de ahi es una obligacion
que tiene no solo el Gobierno, sino toda la socie-
dad. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias): Gra-
cias, seriora Gainza. Por Bildu-Nafarroa, serior
Barea, cuando quiera.

SR. BAREA AIESTARAN: Mila esker, Presi-
dente jauna, eta ongi etorri eta mila esker azalpe-
nengatik, Goicoechea anderea. Como deciamos
anteriormente, habiamos dividido las dos iniciati-
vas, que eran una pero acabaron siendo dos, en
dos conceptos diferentes, no voy a repetirme en lo
de antes. Si que haré alguna referencia al hilo de
lo que ha dicho la sefiora Gerente pero, evidente-
mente, lo hemos planteado de una forma distinta,
entre otras cosas, por no repetir conceptos.

Ustedes anunciaron en una nota de prensa del
Gobierno de Navarra, el 14 de marzo, precisamen-
te ese programa de empleo juvenil que se ponia en
marcha para mas de cinco mil navarros menores
de veinticicno anos. En las primeras lineas, nos
llamaba la atencion —porque desconociamos un
dato, eso si que es cierto—, que el Gobierno foral
de Navarra ha elaborado el Programa de Empleo
Joven en Navarra 2014-2020, dotando con 11,2
millones de euros y con el que se espera conseguir
reducir la tasa de desempleo en numero de cinco
mil entre los navarros y navarras jovenes, de
menos de veinticinco anos que en la actualidad ni
estudia ni trabaja.
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Nuestra primera duda era la que nos ha acla-
rado la sefiora Garcia Malo: ;por qué veinticinco
afios? Hemos sabido que el criterio del Gobierno
de Navarra con respecto al Estado ha sido preci-
samente la ampliacion de esa horquilla hasta los
treinta, y nosotros estamos de acuerdo en ese sen-
tido que precisamente el criterio y, ademds, refle-
jando los datos del Instituto Nacional de Estadisti-
ca conforme a los tramos de edad a estas
personas, dan la razon a este argumento y por eso
lo compartimos.

Sin entrar en muchos detalles, si observamos la
comparativa y, entre los arios 2010 y 2014, pode-
mos ver que el Instituto Navarro de Estadistica
situa en 3 tramos diferenciados: hasta 20 arios, de
20 a 24 y de 25 a 28 y, en todos los tramos, en
estos 5 aros, se observa que la suma del total de
16 a 24 arios es siempre inferior a la de 25 a 29.

Posiblemente, cuantitativamente, ahi esté una
razon, aunque es cierto, y lo sabe bien la Conseje-
ra, que a veces el tramo de 16 a 19 afios nos daba
un porcentaje muy alto, que rondaba el 70 o el 80
por ciento, pero con un numero absoluto de para-
dos y paradas infinitamente menor. Solo hay que
hacer las cuentas de los ultimos 5 afios para ver
que los parados, en las edades que precisamente
no contempla ese criterio, son mayores que las de
los que van de 16 a 24 afios, esa era una preocu-
pacion y nuestra preocupacion estda también en ese
segundo sector.

También nos habia llamado la atencion que en
el plan se pusiera justamente 5.000 jovenes nava-
rros, cuando la estadistica de los datos de desem-
pleo era de 4.787. Justo cuando salio la nota de
prensa —supongo que serd una cuestion de titula-
res—, se cifraba en la encuesta de poblacion activa,
en el tramo de 16 a 24 anos, en la suma de los dos,
en 4.787 jovenes y precisamente en esta noticia
también de mayo, no con los datos conocidos del
ultimo mes que ya la sefiora Garcia Malo ha dicho
que superaban los 5.100, la otra pregunta era evi-
dente. se hablaba de mds capacidad de los inscri-
tos al paro y la pregunta subyacente, o no tan sub-
yacente, es sobre un sector que no estd inscrito.

Seriora Consejera, sabemos que hay 5.100
jovenes en el paro, pero supongo que, como en
otros sectores, hay un efecto posiblemente en este
sentido, no sé si de desaliento, pero no estan ins-
critos en la lista del Servicio Navarro de Empleo.
Nosotros y nosotros creemos también que en la
medida que el Gobierno tenga informacion sobre
estos sectores, se podria actuar, porque la cifra ya
no seria de 5.000 sino que aumentaria, y creo que
en un momento determinado ofrecer oportunida-
des a ese sector que ni siquiera, por cualquier
motivo, Yo no voy a entrar en Si es por cuestiones
personales o por qué motivos son, si que seria
interesante abarcar no solo la inscripcion al Servi-
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cio Navarro de Empleo de estos jovenes de estos
tramos sino también a otros que no lo son.

Hay una cosa que nos llama poderosamente la
atencion. En la nota de prensa que he mencionado
antes, de 14 de mayo de 2014, ustedes hablan de
la mejora de la cualificacion personal, dadas las
carencias educativas. No voy a seguir en ese
aspecto porque si que me interesa otro: en este
ambito estd previsto que el Departamento de Edu-
cacion organice ciclos de Formacion Profesional
basica y talleres profesionales dirigidos a jovenes
de entre 14 y 17 ajios.

;Qué nos llama la atencion poderosamente?
Que precisamente para este tipo de actividad se
reserva una parte muy importante del presupuesto,
que son 6.500.000. Precisamente eso es lo que nos
llama la atencion, que dentro del plan general de
19 a 25 arios la parte del presupuesto que va diri-
gida a jovenes de 15 a 17 afios ocupa una gran
parte del presupuesto, porque si cogemos lo que
estd publicado en la web oficial del Gobierno de
Navarra, precisamente vemos a ese sector, cuya
cuantificacion precisamente es la mayor. Entonces,
parece que los sectores de 19 a 25 tienen igual
menos capacidad de recibir ese tipo de ayudas y
cursos que todos los demds. Prdcticamente, se
pone ahi el énfasis.

Hago referencia precisamente a su plan, donde
dice que la formacion para el empleo son 6.542.578
euros. No sé si es una percepcion equivocada o
posiblemente haya una distribucion erronea.

Pasemos a otra parte de las dudas que nos sur-
gen. Respecto a esas cuantias que han salido en el
debate anterior, y esto lo digo precisamente en
relacion con esta iniciativa de Europa, aqui se ha
cuantificado cuanto se va a recibir de los fondos
europeos. Evidentemente, el sefior Caro ha adjeti-
vado de “precampariia”, “lavado de imagen”,
etcétera. Si que es cierto que dos organizaciones
que ha citado él, unidas a otras organizaciones de
ambito sindical, ha dicho que esos 6.000 millones
eran insuficientes y que estamos hablando de un
escenario para poder afrontar con garantias este
tipo de problematicas, que rondaba alrededor de
los 20.000 millones.

Ahi estd la gran pregunta nuestra: si esta teori-
zacion del Plan de Empleo Juvenil corresponde a
los numeros de la realidad, si realmente las parti-
das, tanto a nivel de fondo europeo como lo que va
a aportar Navarra, van a ser de suficiente calado
y capacidad para afrontar el problema. Esa es la
gran incognita y ahi si que podemos hacer una
comparacion con los presupuestos.

Seriora Garcia Malo, usted ha hecho una afir-
macion con la que no estoy de acuerdo. Usted ha
dicho que sin crear polémica —yo tampoco la quie-
ro crear— la prorroga de los presupuestos fue pre-
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cisamente lo que ha dificultado otra labor distinta,
pero, si no recuerdo mal, y espero no equivocarme,
lo que se presento hace dos afios y lo que se pre-
sento el aiio pasado tiene prdacticamente las mis-
mas consignaciones y las mismas nomenclaturas
de partida y lo que cambia en el presupuesto de un
anio a otro son doce partidas que precisamente no
estaban en el empleo. Puede que me equivoque
porque hablo de memoria, pero hemos tenido ini-
ciativas parlamentarias al respecto.

También se ha hablado aqui sobre un factor
que me parece importante. Dice la sefiora Gainza
—lo dice la sefiora Garcia Malo y a usted también
se lo he creido entender—y, en cierta forma, puede
que tenga razon pero depende también del devenir
de otras circunstancias exogenas, que se va a
focalizar precisamente en estos dos anos la mayor
parte de la inversion, que es el 70 por ciento. En
un momento determinado, si se superara la crisis
econdomica, con una dindmica positiva de la eco-
nomia, evidentemente, seria una medida que tiene
cierta logica, pero también hay una lectura dife-
rente: si esta crisis no la podemos superar en dos
anos y los numeros del desempleo juvenil no se
estabilizan o bajan, evidentemente, destinar todos
los recursos en los dos primeros arios es casi debi-
litar el programa que es hasta 2020.

Un segundo, seiior Presidente, con esto acabo.

Todo esto unido a un factor: aqui se contem-
plan determinados tramos de jovenes, pero el Ins-
tituto de Estadistica de Navarra nos dice que
ahora mismo, en el aiio que estamos, hay 29.743
jovenes que tienen 14 aiios o menos. Esos jovenes
van a entrar en el plazo 14-20 y, con estos jovenes,
no se ha contado, ;o si se ha contado? Esa es la
pregunta, porque esos que tienen ahora 14, que no
entran en ese plan, dentro de 5 arios, podrian ser
Jjovenes también en el paro y el factor demografico
también es importante. Gracias, sefior Presidente,
por su paciencia.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascén Macias): Gra-
cias a usted, seiior Barea. Por Aralar-Nafarroa
Bai, serior Jiménez, cuando quiera.

SR. JIMENEZ HERVAS: En primer lugar,
quiero saludar a la sefiora Consejera. Yo voy a ser
un poco mas rapido. Yo no voy a entrar a cuestio-
nar ahora porque, como dice un refran muy exten-
dido, en el pais de los ciegos, el tuerto es el Presi-
dente del Gobierno. Si, ya sé que dice otra cosa,
pero rey, ni en fabulas. Es una evidencia y digo
esto porque cada vez que intentamos partir de la
situacion objetiva que tiene esta Comunidad, siem-
pre dicen: “Ya, pero estamos mejor que otros”.
Vale, somos los tuertos, pero estamos abordando
un tema realmente preocupante que es que tene-
mos un porcentaje de desempleo juvenil, en las

edades las que que estamos hablando, inmenso, y
que tenemos que actuar en Consecuencia.

A partir de ahi, cualquier actuacion o inversion
que se haga para corregir esta realidad, bienveni-
da sea, aunque venga de Europa y por las razones
que ha comentado el serior Caro, porque en Euro-
pa, en un momento dado, en la coyuntura de unas
elecciones europeas, consideraron que era una
accion politica interesante aprobar un plan de este
tipo que seguramente —y coincido con él— ni
mucho menos responde a la profundidad del pro-
blema que pretende atajar y tiene mas tintes elec-
torales que otra cosa, pero, aun y todo, bienvenido
sea porque si nos llegan siete millones y los emple-
amos bien, algo haran. En ese sentido, no pode-
mos decir otra cosa. El problema estd ahi, tiene el
volumen que tiene y, por lo tanto, cualquier inver-
sion o actuacion que se desarrolle, bienvenida sea.

Logicamente, tenemos una diferencia, y es si la
parte que tiene que cofinanciar Navarra, y es el
debate que tenemos aqui encima de la mesa, real-
mente deriva de que, aprovechando esto que nos
viene de Europa, nosotros también hacemos un
esfuerzo complementario y aportamos nuestro
dinero por encima de lo previsto o estamos hacien-
do, al fin y al cabo, un trasvase de partidas ya
determinadas que, con definiciones mas o menos
parecidas, estaba previsto gastarlas en estos cam-
pos, y lo que hacemos es llenar este plan europeo
con el trasvase de estas partidas y de estas lineas y
de las partidas economicas correspondientes.

La seriora Consejera ha desarrollado alguna
cosa mas. Hombre, yo veo realmente que, todo lo
que tiene de formacion, es que el Plan de Empleo
ya recoge estas lineas de formacion. Evidentemen-
te, no al milimetro de la nueva definicion que tie-
nen, pero si, dentro del Plan de Empleo, todo lo
que tiene que ver con formacion incorporaba for-
macion de este tipo, evidentemente.

Yo me quedo, cuando desarrolla, y ha dicho
toda una serie de talleres o de lineas de formacion
que se van a dar y que las ha desarrollado, opera-
ciones basicas de restauracion, operaciones de
elaboracion... Esto me suena mucho, jesto no era
parecido a los talleres ocupacionales, a la escuela
taller o al empleo social aquel que casi nos lo car-
gamos porque no habia partidas presupuestarias?
Esas escuelas talleres, ese empleo ocupacional,
Jno resulta que abarcaba precisamente a las eda-
des entre los dieciséis y los veintipocos que tenian
fracaso escolar o dificultades de formacion y
demas, y, en su momento, por problemas economi-
cos, consideramos que habia que restringir —jse
acuerdan ustedes?— en esta misma Comision? Se
parece mucho, ja qué si? Se parece tanto que es
cierto que seguramente se ha mejorado y diversifi-
cado la tipologia de formacion que se va a dar,
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pero algunas incluso siguen siendo las mismas o
muy parecidas.

Por lo tanto, yo recuerdo que cuando se plante-
aba eliminar por falta de presupuesto muchas de
estas lineas de formacion y empleabilidad, se
decia que habia que actualizar y modernizar. De
acuerdo. Aqui, en la definicion, muchas de ellas se
han actualizado y se han modernizado, pero es el
mismo formato dentro de un nuevo marco, que es
este plan europeo, pero estamos hablando de
escuelas ocupacionales, de escuelas taller, etcéte-
ra. Por lo tanto, guste o no guste, es asi.

Orientacion al empleo ya existe para la totali-
dad de la poblacion en desempleo. Por lo tanto, no
creamos ahora para dieciséis-veinticinco anos. Ya
existe la orientacion al empleo para el cien por
cien de la poblacion desempleada. Por lo tanto, no
estamos creando nada.

Por ejemplo, dice: “Programa mixto de forma-
cion y empleo y ayudas directas a la contrata-
cion”. Ya existen las ayudas directas a la contrata-
cion. Es mas, acaba de decir la sefiora Consejera
que en la reforma fiscal todavia las va a incentivar
mds. Por lo tanto, estamos hablando aqui, en este
plan, de medidas ya existentes y que ya existian
para esta franja de edad también, como para toda
la poblacion.

Ese programa mixto de formacion y empleo es
cierto que se puede mejorar mucho sobre lo que
voy a decir, pero también se podria parecer mucho
a los becarios. Claro, quiero decir con esto que
ayudas a la insercion laboral en el servicio de
conciliacion ya existen también. Es decir, jreal-
mente el esfuerzo del Gobierno de Navarra, que
viene muy bien que de Europa nos vengan estos
siete millones, esta siendo un esfuerzo complemen-
tario para incidir, a pesar de que nos suponga
tener que buscar recursos?

En esto, lo que estamos haciendo y lo que estd
haciendo el Gobierno, es una derivacion de lineas
y partidas ya contempladas en otras vias y simple-
mente llenar el porcentaje de subvencion y finan-
ciacion que nos corresponde. Ese es el problema.
Lo de Europa lo criticamos en cuanto a como se
puede diseriar, lo criticamos en su cuantia, pero, al
fin y al cabo, nos estan viniendo para actuaciones
de este tipo siete millones de euros, pero nosotros
no estamos a la altura de las circunstancias y ni
siquiera somos capaces de complementar el 30 por
ciento que nos toca, sino que cogemos de lo que ya
tenemos ahi distribuido y llenamos el contenedor,
el cuadro o lo que queramos para justificarnos. Ese
es el problema. En este caso, fallamos nosotros
mas que Europa, compartiendo totalmente la valo-
racion que, en relacion con Europa, ha hecho el
portavoz del Partido Socialista, el serior Caro. Esa
es la posicion de nuestro grupo. Gracias.
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SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias): Gra-
cias, serior Jiménez. Por el grupo Popular, sefiora
Beltran, tiene la palabra.

SRA. BELTRAN VILLALBA: Gracias, Presi-
dente. Gracias también a la seriora Consejera por
sus explicaciones. Como he dicho en mi anterior
intervencion, todas las medidas que se lleven a
cabo, por supuesto, y los planes para fomentar y
para acabar con el gran problema que es el des-
empleo juvenil, como un problema tan serio y
estructural que es actualmente, que se ha visto
agravado, por supuesto, por la crisis y también
muy agravado porque en su momento, cuando se
inicio la crisis, el Gobierno de Partido Socialista
no tomo ninguna medida al respecto. Sin embargo,
el Partido Popular si que las ha tomado, indepen-
dientemente de las de Navarra, pero quiero que
quede aqui bien claro que el Partido Popular, el
Gobierno de Esparia ha tomado unas medidas con
su Plan de Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven, que enmarca cien medidas muy
importantes, por supuesto, orientadas a la emplea-
bilidad, etcétera, y con esas medidas se ha conse-
guido, desde que se pusieron en marcha en 2013,
que cuatrocientos cincuenta jovenes al dia encuen-
tren empleo. Ese es un dato del que quiero que
quede constancia en esta Comision.

Entiendo que esa estrategia de emprendimiento
y empleo joven es complementaria con lo que
ahora va a poner en marcha el Gobierno de Nava-
rra, por lo tanto, creo que con estas medidas se
podran conseguir los objetivos pretendidos que son
fundamentalmente de los que estamos hablando:
que haya menos jovenes en situacion de desempleo
y, por lo tanto, damos nuestro apoyo tanto a las
medidas que se han tomado desde el Gobierno de
Esparia como a las que se van a tomar desde el
Gobierno de Navarra. Nada mas y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias): Gra-
cias, seniora Beltran. Por Izquierda-Ezkerra, sefior
Nuin, cuando quiera.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefior
Presidente. Muy brevemente, quiero agradecer la
informacion que nos ha dado la Vicepresidenta y
reiterar nuestra discrepancia evidente y manifiesta
con la politica economica que se sigue desde la
Union Europea, desde el Gobierno del Partido
Popular en Esparia y desde el Gobierno de Nava-
rra aqui.

No la compartimos, no digo nada nuevo, hemos
tenido muchos debates en este Parlamento y
muchas ocasiones en las que plantear esa posicion
politica. Creemos que, desde luego, el empleo no
es la prioridad no es la prioridad de la politica
econdomica y eso tiene consecuencias muy graves y
muy serias en los jovenes, en el empleo joven y en
las tasas de paro que sufrimos y, por lo tanto, a
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partir de ahi, también quiero valorar como clara y
nitidamente insuficientes los recursos que se desti-
nan a combatir el paro juvenil.

Tampoco es que tengamos esperanzas de que
esto se corrija desde el Gobierno del Partido
Popular o desde el Gobierno de UPN en Navarra,
a la vista de las propuestas fiscales que plantean y,
por lo tanto, manifestada esta discrepancia, volve-
remos a discutir y debatir sobre ello todas las
veces que haga falta.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascon Macias): Gra-
cias, sefior Nuin. Para finalizar, sefior Ayerdi, Par-
lamentario no adscrito, cuando quiera.

SR. AYERDI OLAIZOLA: Gracias, serior Pre-
sidente. Bienvenida, seiiora Vicepresidenta, tam-
bién y gracias por la informacion. En primer
lugar, lo que creo que si que es importante es
situar también, de los fondos europeos, cuantos
llegan a Navarra y cudantos se quedan en el Esta-
do, porque el Gobierno del PP dice que hace
muchas cosas, pero si se queda el 90 por ciento
del dinero que llega de Europa es mas facil hacer
cosas que si el dinero llegase a las comunidades
autonomas. Si que le pido a la Vicepresidenta que
nos aclare qué parte del dinero que procede de
Europa gestiona Madrid y qué parte nos llega a
las comunidades autonomas. Yo creo que esto es
importante también para que todos tengamos claro
de qué estamos hablando.

A partir de ahi, como se ha sefialado, si llega
dinero de Europa, bienvenido sea. Efectivamente,
puede caber la duda de si con esos casi nueve
millones que vienen de Europa lo que estamos
haciendo es dejar de gastar o trasformar gasto
que hubiéramos hecho anteriormente en fondo
europeo, pero, en cualquier caso, lo que digo es
que si llegan nueve millones de Europa, bienveni-
dos son. Y si sirven para que se hagan mas cosas,
bien en este departamento o en otros departamen-
tos, para hacer mds cuestiones en Salud o en Edu-
cacion o en Politicas Sociales, también, bienveni-
dos sean. Tampoco vamos a poner pegas en ese
sentido.

Lo que le queria hacer es una pregunta, ya que
usted es experta en la materia. En el computo del
objetivo de déficit le queria preguntar como com-
puta, a efectos del objetivo de déficit, el que Nava-
rra adelante el dinero y usted gaste dinero. Ese
dinero genera un derecho a cobrar una subvencion
europea, Jcudando computa a efectos de déficit la
subvencion europea? ;Cuando la cobramos o
cuando generamos el derecho? Esto también es
importante en este debate que siempre tenemos
con los objetivos de déficit. Ahora gastamos, el
Gobierno adelanta ocho millones, no sé si dentro
de un ario, dos o tres, Europa nos dara dinero. Ese
dinero que viene de Europa, ;donde computa?

A partir de ahi, a mi, al igual que al sefior
Barea, me ha generado una duda el dato de las
5.166 personas menores de 25 anios como deman-
dantes de empleo. Digo duda porque no las
encuentro ni en la cifra de paro registrado ni en la
EPA. Entonces, no sé muy bien exactamente de
donde salen. Si miramos el paro registrado en
mayo, la verdad es que los parados por debajo de
25 arios son 4.787, como él ha serialado. Incluso,
mirandolos en marzo, unos meses antes, tampoco
nos cuadrarian con los 5.166, y si miramos la
EPA, que es del primer trimestre, ahi la verdad es
que los parados en los tramos —por lo menos vien-
do la explotacion detallada— de 16 a 19 y de 20 a
24, tampoco cuadran con los 5.166.

También es importante destacar, y se ha sefia-
lado, que de toda esa franja de jovenes, donde
proporcionalmente hay mas tasa de paro es en los
jovenes de 16 a 19, pero es verdad que es donde
menos jovenes activos hay, como es logico, estan
formandose y estan estudiando. Es verdad que
segun la EPA, por lo menos, habia, y esto me
choca, 2.000 parados menores de 19 aiios y es ver-
dad que en la franja de entre 20 y 24 ahi ya las
cosas empiezan a cambiar: tenemos casi tantos
activos como inactivos y tenemos una tasa de paro
en torno a un 45 o 46 por ciento, pero ya son
7.000. Y ya, de 25 a 34, los parados son mds, pero
es verdad que la tasa de desempleo es menor tam-
bién porque, afortunadamente, en esa franja, mas
jovenes estan trabajando.

En cualquier caso, yo creo que es interesante
que nos aclare de donde salen esos 5.166, o esos
5.175, si era del mes anterior, para que nosotros
podamos seguir la pista con los datos serialados.

Desde luego, también a este Parlamentario,
como al sefior Barea, le interesan mds esos jove-
nes que ya han terminado su proceso formativo y
educativo y que no consiguen encontrar trabajo, y,
como antes recorddbamos, siendo conscientes,
ademdas, de que el 66 por ciento, dos de cada tres,
no han terminado ni la ESO, que yo creo que es el
auténtico problema que tenemos con esto.

A partir de aqui —antes se lo he preguntado
también a la seriora Garcia Malo—, seniora Vice-
presidenta, me gustaria saber qué parte de los 11
millones son de su departamento y qué parte no;
qué parte es de Educacion. En la parte de Educa-
cion —igual usted tiene esa vision mas global del
plan—, me da la sensacion de que estamos metien-
do uno de los retos que nos ha puesto la LOMCE
encima, que es eso de cuadrar la Formacion Pro-
fesional basica, eso de dar una solucion a esos
jovenes que no terminan la ESO y que antes los
mandabamos a los PCPI y a algunos talleres y
ahora los estamos metiendo, insisto, en esa solu-
cion que el otro dia nos explicaba el serior Iribas,
en la Formacion Profesional basica.

21



D.S. Comision de Economia, Hacienda, Industria y Empleo

Num. 71 /25 de junio de 2014

Da la sensacion de que con este plan estamos
resolviendo parte de la Formacion Profesional
basica. De hecho, el otro dia, el serior Iribas nos
decia que frente a 624 plazas, entre los PCPI y los
talleres, este curso él esperaba que fueran 880
plazas, y yo queria saber, de esos 11 millones, en
definitiva, cudntos gestiona usted y cudntos gestio-
na el serior Iribas. Me parece que esta también es
una cuestion importante.

Finalmente, la ultima pregunta que le traslado
es que usted, en la pagina 6, hoy nos decia cudles
son las actuaciones ya en marcha. Nos ha habla-
do, sobre todo —digo por la cuantia—, de la convo-
catoria de concesion de subvenciones publicas
para 2014, en el marco del subsistema de Forma-
cion Profesional para el empleo, y si me gustaria
saber como se distribuyen esos 3.071.000 euros
entre las 3 lineas que usted ha marcado, es decir,
entre formacion para el empleo, orientacion para
el empleo y fomento de empleabilidad, porque he
tratado de encontrar como casan con las lineas
estos 3.071.000 y tampoco me cuadra del todo.

En definitiva y por resumir, bienvenido sea el
dinero europeo, tenemos que usarlo y usarlo bien,
por lo menos para cumplir con las condiciones
que nos van a marcar de Europa y para que luego
no nos saquen los colores, en ese sentido, estoy
seguro de que asi lo vamos a hacer, no tengo
dudas. Si esos fondos europeos han bajado o com-
pensado gasto, confié en que sirvan para otros
departamentos, y bienvenido sea. Si que hay que
aclarar el tema de la contabilidad a efectos del
déficit y los ingresos devengados y luego tratar de
clarificar este dato del paro y el dato de Educa-
cion que nos despistan un poco. Nada mas y
muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascén Macias):
Muchas gracias, sefior Ayerdi. Para responder a
las cuestiones planteadas, sefiora Goicoechea,
cuando quiera.

SRA. CONSEJERA DE ECONOMIA,
HACIENDA, INDUSTRIA'Y EMPLEO (Sra. Goi-
coechea Zubelzu): Gracias, serior Presidente. En
primer lugar, lo que si quiero aclarar es que el
programa operativo que ha venido de Europa
viene destinado solo a las personas menores de
veinticinco anios. Nosotros si que aqui tenemos
otras actuaciones especificas para los colectivos
mdas vulnerables, como pueden ser los mayores de
cuarenta y cinco anos, victimas de maltrato o cir-
cunstancias que hacen que el colectivo sea mas
vulnerable y tenga mdas dificultades para encon-
trar trabajo. También nos agradaria que Europa
mandara dotaciones presupuestarias para estos
colectivos que tienen dificultad.

Cuando llega este programa, desde el Gobier-
no ya se esta trabajando en los menores de veinti-
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cinco anos; entonces, ya existen una serie de pro-
gramas que estan actuando en esta materia. Lo
que nos piden es la cofinanciacion: Europa lo que
nos exige es que primero nosotros desarrollemos
esos planes, como ya los teniamos. Logicamente,
este primer aiio, utilizamos esos planes para luego
pedir los fondos que nos destina Europa.

Hoy por hoy, a efectos de déficit, lo computare-
mos cuando llegue efectivamente el dinero. Hoy
por hoy. Pero, en términos de contabilidad nacio-
nal, esta habiendo varios cambios de criterio, con
lo cual, igual, cuando llegue el momento de hacer-
lo se pone un ajuste de contabilidad nacional y se
incorpora esta partida si la tenemos perfectamente
demostrada y certificada. Podria darse el caso de
que, alla por enero o febrero, sabiendo que se va a
percibir en 2015 pero que corresponde a las parti-
das que se usaron, via ajuste de contabilidad,
podria caber. Hoy por hoy, tenemos contemplado
que lo que gastamos computa para déficit y que
cuando llegue efectivamente el dinero de Europa
nos computara. Con lo cual si llega en 2015 nos
computaria como ingreso. Pero se lo recalco, hoy.
Igual llega enero y cambian el criterio.

Yo creo que el planteamiento es claro: Europa
plantea un programa de empleo juvenil para
menores de veinticinco arios, nosotros tenemos ya
unas lineas de actuacion en el Gobierno en esta
materia, las utilizamos este afio para eso, con
dinero propio, y luego nos llegardn los fondos. Y si
que ya planificamos como lo vamos a hacer a futu-
ro, con lineas también nuevas o que no estaban
incorporadas.

A pesar de que decia el sefior Jiménez que
estos son los mismos programas, yo creo que
aquellas cosas que son buenas o que han funcio-
nado bien, es verdad que, si hay una restriccion
presupuestaria, a veces se ven afectadas, pero aqui
lo que esta claro es que, dentro de estos progra-
mas de empleo juvenil, para estos colectivos que
ni estudian ni trabajan, lo que si nos demuestra la
experiencia es que las escuelas-taller son un buen
vehiculo, aquella formacion que lleve aparejada la
experiencia en un puesto de trabajo también es un
buen vehiculo y, de hecho, es lo que estamos
potenciando con esfuerzo porque la restriccion
presupuestaria que hay existe todavia y por
supuesto que nos gustaria tener muchos mds
medios pero los que tenemos, ;por qué los dirigi-
mos hacia esa formacion? Porque estd teniendo
unos resultados de empleabilidad extraordinarios.

ST que hemos corregido determinados progra-
mas que antes eran muy extensos, necesitaban una
cuantia presupuestaria muy importante y, enton-
ces, lo que hemos hecho es abarcar mas colectivo
de personas que ni estudian ni trabajan procuran-
do utilizar menos medios ya que disponemos de
menos medios.
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También le hemos dado una importancia tre-
menda a los certificados de profesionalidad: hay
determinadas actividades que para poder ejercer-
las van a necesitar ese certificado, con lo cual
estos programas también los estamos empleando
para esa materia, y yo creo que eran programas
buenos los que se hacian antes y seguimos apos-
tando por ellos. Y el de las escuelas-taller ha sido
uno de los modelos que hemos financiado.

No tengo la cifra exacta de como van a Educa-
cion y a nuestro departamento esos 11 millones,
pero creo que lo nuestro, por las cifras que mds o
menos manejamos, estd por encima de los 6 millo-
nes, pero nos falta alguna partida para verlo. Con
lo cual, seria 6 y pico y 4 y pico el reparto que hay
en esta materia.

No sé quién ha sido el que ha preguntado; en
la parte que viene de Europa, Esparia se queda el
50 por ciento de la financiacion y el otro 50 por
ciento lo reparte entre las comunidades autono-
mas. Pero, desde luego, desde el Gobierno, la
apuesta que hacemos por los desempleados meno-
res de veinticinco anios, logicamente, es importan-
tisima, sobre todo, a los que tenemos presentes es
a aquellos que no tienen ni formacion ni empleo.

Entre los datos que aqui tenia, tengo la estadis-
tica de paro registrado, pero no sé de qué fecha es

porque es una estadistica que he encontrado
ahora: en menores de 25 aiios, aqui tengo 5.123.
Esta creo que es de finales de 2013, en paro regis-
trado, 2.735 hombres y 2.388 mujeres. Mds o
menos oscila por esas cifras.

En el ultimo ario, computando el ultimo mes a
abril, el paro juvenil ha descendido en un 11,4 por
ciento, estamos por encima de la media espaiiola.
A pesar de todo eso, no por ello vamos a ser auto-
complacientes ni nos vamos a olvidar de este
colectivo que nos preocupa, sobre todo por las
situaciones de exclusion que pueden generar aque-
llos jovenes que no hayan recibido todo el ciclo de
formacion que tenian que haber recibido, que se
pueden ver abocados a situaciones de exclusion
muy grandes y seguiremos haciendo una apuesta
importante por este colectivo. Por mi parte, nada
mas y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Rascéon Macias):
Muchas gracias, sefiora Consejera, por sus expli-
caciones. Agradeciendo su presencia, la de la
seniora Garcia Malo y la de la seiiora Pérez, y no
habiendo mas asuntos que tratar hasta la tarde,
que habra otra Comision, seniorias, se levanta la
sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 14 HORAS Y 18
MINUTOS.)
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