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(COMIENZA LA SESION A LAS 10 HORAS Y 4 MINU-
TOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Educacion
para informar sobre las actuaciones que
esta llevando a cabo su Departamento con
el fin de dar respuesta a la problematica
derivada de los desequilibrios en el proce-
so de escolarizacion en Tudela.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (1):
Egun on guztioi. Gaurko batzordearekin hasiko
gara. Lehenbiziko puntua kontseilariaren agerral-
di bat da. Ahaztu baino lehen, ongi etorri, kontsei-
lari jauna eta bere lan-taldeko kideak. Agerraldi
hau Socialistas del Parlamento de Navarra parla-

(1) Traduccion en pag. 23.

del curso 2011-2012 no se produzcan recor-
tes en la planificacion educativa (Pag. 11).

Para exponer el asunto objeto de la comparecencia
toma la palabra la sefiora Figueras Castellano
(Pag. 11).

A continuacion interviene el Consejero de Educa-
cion, sefior Catalan Higueras (Pag. 12).

En el turno de intervenciones de los portavoces par-
lamentarios toman la palabra las sefioras Figue-
ras Castellano, a quien contesta el Consejero,
Gonzalez Garcia, Mangado Cortes y Arraiza
Zorzano y el sefior Burguete Torres, a quienes
contesta, conjuntamente, el Consejero (Pag. 13).

Pregunta sobre la distribucion existente en los
centros educativos publicos y privados
concertados de Pamplona y Comareca,
Tudela y Estella del alumnado pertene-
ciente a minorias culturales o grupos
socioculturales desfavorecidos, presentada
por la Ilma. Sra. D.* Maria Victoria Arrai-
za Zorzano (Pag. 20).

Para formular la pregunta toma la palabra la sefiora
Arraiza Zorzano, a quien responde el Consejero
de Educacion, sefior Catalan Higueras. Réplica
de la sefiora Arraiza Zorzano, a quien contesta
el Consejero (Pag. 21).

Por ultimo, toma la palabra la sefiora Arraiza Zor-
zano (Pag. 22).

Se levanta la sesion a las 12 horas y 6 minutos.

mentu-taldeak eskatu du,; beraz, Arraiza andreak
du hitza.

SRA. ARRAIZA ZORZANO: Muchas gracias,
seriora Presidenta. Mila esker. Buenos dias, seno-
ras y seiiores Parlamentarios. Buenos dias tam-
bién y bienvenidos, seiior Catalan y personas de
su equipo del departamento que le acomparian.

Usted sabe que a lo largo de estos cuatro arios
el Partido Socialista ha tenido una preocupacion
constante por la cuestion de la escolarizacion. Nos
parece, y ast lo hemos manifestado en multitud de
ocasiones, que la escolarizacion comporta una de
las columnas vertebrales del sistema educativo,
sobre todo teniendo en cuenta lo que cada uno
piensa que debe ser el sistema educativo y como se
debe organizar para dar respuesta a las necesida-
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des educativas y trabajar por una sociedad en la
que realmente la justicia, la igualdad de oportuni-
dades y la cohesion social sean un hecho. Por eso,
cada uno de los aiios de la legislatura nos hemos
preocupado por lo que pasaba en materia de esco-
larizacion, como quedaban organizados los distin-
tos centros educativos y el alumnado que a ellos
acudia, con el fin de que fuera lo mas equilibrado
posible, teniendo en cuenta que en los ultimos
anos la poblacion esparniola ha cambiado de mane-
ra sustancial con la incorporacion de nuevos ciu-
dadanos que vienen de otros paises.

Lo que buscamos, lo que pretendemos o lo que
entendemos en el Partido Socialista, y creo que
sera algo que comparta el conjunto de los aqui
presentes, es que la escuela debe servir precisa-
mente para garantizar una sociedad cohesionada
y en la que todo el mundo tenga los mismos dere-
chos y la misma igualdad de oportunidades. Por
estas razones nos hemos preocupado al ver que se
estaban produciendo algunas disfunciones serias
en este ambito, una de ellas en Tudela, que ha ter-
minado como todos sabemos. Uno de los centros
educativos se transformé prdcticamente en un
gueto —no es que me guste mucho esta palabra— o
por lo menos en un centro con una concentracion
de alumnado que presentaba necesidades educati-
vas especificas que hacia que dicho centro no
fuera representativo de la comunidad social en la
que estaba insertado, como tampoco lo son algu-
nos otros en los que no existe ninguna persona,
ningun ciudadano venido del extranjero.

Esto no es un invento del Partido Socialista.
Como ya expresé en la pasada sesion en la Comi-
sion de Régimen Foral, la Comision Europea con-
tra el Racismo y la Intolerancia ha presentado un
informe en el que apunta esa cuestion en lo relati-
Vo a personas inmigrantes y a gitanos, y alerta de
que en Esparia —no solamente en Navarra, pero
aqui quien tiene la competencia en materia educa-
tiva es el Gobierno de Navarra— hay centros que
se estan transformando en centros-gueto. Esta es
una alerta de la Comision Europea contra el
Racismo y la Intolerancia, no es una mania de una
formacion politica.

Creemos que lo que ha sucedido en Tudela es
algo que no puede volver a suceder y que en este
momento el Departamento de Educacion, como
responsable en materia educativa, deberia estar
muy alerta por si en algun otro sitio se estuvieran
dando variantes mas o menos similares a lo que ha
pasado a lo largo de estos arnos en Tudela con el
fin de que no tengamos que cerrar un centro edu-
cativo, sino que consigamos que todos los centros
educativos sean representativos de la diversidad

(2) Traduccion en pag. 23.

social y de la pluralidad ideologica que configu-
ran y caracterizan a nuestra sociedad.

Asi que la comparecencia tiene por objeto
saber qué medidas ha adoptado el Departamento
de Educacion para solucionar este conflicto que
ha habido en Tudela y que ha preocupado a la
comunidad educativa de Tudela y, fundamental-
mente, si han empezado a analizar y a evaluar
convenientemente qué puede estar pasando en
otros espacios para que algo semejante no se pro-
duzca. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (2):
Eskerrik asko. Nahi duzunean, zurea da hitza.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr. Cata-
lan Higueras): Muchisimas gracias, sefiora Presi-
denta. Buenos dias. Comparezco, como decia la
portavoz del grupo socialista, a instancia del grupo
parlamentario al que ella pertenece, para informar
sobre las actuaciones que ha llevado a cabo el
Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra para mejorar la escolarizacion en la ciu-
dad de Tudela. Como verdn a lo largo de esta inter-
vencion, han sido una serie de medidas y de inicia-
tivas que engloban no solamente el caso concreto
al que usted se referia sino toda la escolarizacion
porque a toda la escolarizacion de dicha localidad
afecta este tipo de situaciones. Me permitiran una
primera afirmacion, que a continuacion trataré de
explicar, y es que las medidas llevadas a cabo en el
caso de Tudela no solo han sido adecuadas, dando
unos resultados satisfactorios, sino que, ademds, y
esto es lo que me parece importante, han sido ini-
cialmente propuestas y aprobadas por la propia
comunidad educativa de Tudela por unanimidad.
Han sido fruto de la participacion, el consenso y el
didalogo entre todos los agentes implicados en la
educacion de Tudela, porque en Tudela, seniorias,
se ha pasado de la teoria a la prdctica. Se compar-
ta o no, en este momento se habla de iniciativa, de
hechos y de una situacion nueva generada por la
union de esfuerzos y también por la colaboracion
de todos. Por tanto, quiero que mis primeras pala-
bras sean de agradecimiento a los componentes de
la comision local de escolarizacion de esta ciudad:
asociaciones de padres y madres, representantes
sindicales, representantes también, como no, del
Departamento de Educacion, representantes de los
colegios publicos y concertados, fundamentalmente
a través de las direcciones, y el propio Ayuntamien-
to de Tudela. Ellos son los que forman parte de esa
comision local de escolarizacion y a ellos también
les queremos manifestar, como decia, este recono-
cimiento, fundamentalmente porque con su actua-
cion han logrado poner en valor el funcionamiento
y el cometido de este tipo de organos, propiciando
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y garantizando la igualdad de oportunidades para
el acceso y la escolarizacion especialmente de
aquellos que pertenecen a colectivos socialmente
desfavorecidos y de integracion tardia en nuestro
sistema educativo.

En cumplimiento de esta funcion, la comision
de escolarizacion de Tudela presento con fecha 11
de enero de este aiio 2011 un escrito dirigido al
Departamento de Educacion de cara a la camparia
de escolarizacion para el proximo curso 2011-
2012, en el que se solicitaba, ademas de forma
undnime, vuelvo a insistir, la adopcion de una
serie de medidas con la finalidad de conseguir una
distribucion equilibrada del alumnado socialmente
desfavorecido entre los centros de enserianza de la
localidad, teniendo en cuenta que un alto porcen-
taje del alumnado de estas caracteristicas es y
seguird siendo de incorporacion tardia.

Conocida la voluntad y vista la solicitud de esta
comision de escolarizacion de Tudela, se comprue-
ba que la misma se dirige directamente a la conse-
cucion de los fines para los que fue creada y que
igualmente sirve al cumplimiento de las obligacio-
nes que tiene la propia Administracion educativa en
cuanto a la garantia de una adecuada y equilibrada
escolarizacion del alumnado con necesidades espe-
cificas de apoyo educativo, tal y como establece la
normativa que regula la admision del alumnado.

El departamento valoré de manera especial que
la propuesta que se hacia habia sido adoptada, vuel-
vo a insistir, por unanimidad de los miembros de la
comision de escolarizacion de Tudela, que cuenta
con la participacion, como les decia, de toda la
comunidad educativa y de aquellos agentes, aquellos
colectivos, aquellos representantes que tienen algo
que decir en el tema educativo en dicha localidad.

Por este motivo, el Departamento de Educa-
cion dicto una resolucion por la que se establecian
instrucciones para garantizar la adecuada y equi-
librada escolarizacion del alumnado de primer
curso de segundo ciclo de Educacion Infantil en la
localidad de Tudela a partir del proximo curso
2011-2012, que contenia los siguientes puntos.

Primero. En los centros docentes publicos y
concertados ubicados en la localidad de Tudela la
preinscripcion en plazo ordinario, a partir del
curso 2011-2012, se completarda con veintitrés
alumnos por unidad escolar en primer curso de
segundo ciclo de Educacion Infantil.

Segundo. Cuando las prescripciones superen
las ratios indicadas en el apartado anterior, cada
centro procederd a baremar las solicitudes.

Tercero. Una vez baremadas las solicitudes
presentadas dentro del plazo ordinario, las que

(3) Traduccion en pag. 23.

superen las ratios indicadas en el apartado 1 se
enviardn a la comision local de escolarizacion de
Tudela para que esta proponga su distribucion
entre los centros, de modo que ningun centro lle-
gue a veinticinco alumnos por unidad escolar en
Educacion Infantil y en Educacion Primaria si
otro centro no ha llegado a veinticuatro.

Cuarto. Fuera del plazo ordinario de matricu-
la, respecto del alumnado de incorporacion tardia,
la comision de escolarizacion local de Tudela
adoptara o propondra las medidas que contribu-
yan a mantener equilibrada la escolarizacion del
alumnado socialmente desfavorecido y el indice de
minorias de todos los centros afectados.

La aplicacion de estas medidas se ha realizado
conforme a lo acordado por unanimidad por la
propia comision de escolarizacion y aceptado por
el Departamento de Educacion, habiéndose conse-
guido, al menos asi lo interpretamos en el departa-
mento, los objetivos fijados y estoy convencido de
que también las expectativas de los propios repre-
sentantes de la comunidad educativa de Tudela.

Ademas, sefiorias, la escolarizacion en Tudela
tiene otras dos novedades para el proximo curso.
Por un lado, después de analizar la prevision de
crecimiento demografico en Tudela y su incidencia
en las necesidades de escolarizacion futuras, se ha
planteado, como decia la portavoz del grupo
socialista, la fusion del centro Virgen de la Cabeza
con el de Huertas Mayores, dada la situacion que
se venia dando en el primero de los centros y la
pérdida de matricula que arrastraba desde hace
arios. Por otro lado, en su apuesta por la implan-
tacion progresiva del programa de enserianza en
inglés en los centros de Infantil y Primaria de
Navarra, el Departamento de Educacion ha deci-
dido también ofertar el proximo curso este progra-
ma en todos los centros publicos de la localidad.

Con la adopcion del conjunto de medidas seria-
ladas, el Gobierno de Navarra ha pretendido
mejorar la oferta educativa en Tudela, el aprendi-
zaje del inglés desde los tres arios en los centros
publicos, asi como garantizar un reparto equitati-
vo del alumnado, el acceso en condiciones de
igualdad y la libertad de eleccion de los padres,
dando respuesta a las demandas planteadas por
toda la comunidad educativa de Tudela.

Esto es cuanto tengo a bien informarles y me
someteré a las preguntas o a las aclaraciones que
los portavoces de los grupos consideren oportu-
nas. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (3):
Eskerrik asko. Arraiza andreak du hitza.
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SRA. ARRAIZA ZORZANO: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Eskerrik asko. También doy las
gracias al sefior Consejero. He ido siguiendo a
través de la prensa las diferentes vicisitudes de
este proceso. También tengo la resolucion que
aprobo la comision de escolarizacion, que, como
cualquier cosa que se implanta, tendra que tener
su proceso de evaluacion para ver de qué forma
estas medidas que ustedes han introducido, como
dice, con consenso, que es como hay que hacer las
cosas en educacion, con la comunidad educativa
de Tudela, con la comision de escolarizacion de
Tudela, dan los frutos deseados o hay que trabajar
mads en esta cuestion. Creo que en este momento lo
que tenemos que hacer, y se lo he dicho en la pri-
mera intervencion, es ser conscientes de que algo
se ha hecho mal, porque usted mismo lo ha dicho,
el centro Virgen de la Cabeza llevaba bastante
tiempo perdiendo matricula, y no era por una
cuestion casual, era por algo, y, sin embargo, a lo
largo de este tiempo no se habia realizado ninguna
actuacion que pudiera corregir aquello que ya se
veia venir. Se han introducido las actuaciones
cuando ya no habia nada mas que hacer sino
cerrar un centro educativo cuando un afio antes se
habia abierto otro. Y nuestra preocupacion es si
esto que se ha hecho ahora en Tudela para corre-
gir una situacion que ya no tenia salida, que esta-
ba al limite, se piensa hacer en otros sitios antes
de que lleguen a la misma situacion.

JPor qué no hemos trabajado con la comision
de escolarizacion de Tudela antes si el problema
era anterior? Todos sabemos que el colegio Elvira
Esparia ha sido capaz de salir adelante al implan-
tar el programa British, pero el colegio Elvira
Esparia también estaba en una situacion muy pre-
caria por tener en ese momento otro tipo de alum-
nado con necesidades educativas especificas y
tampoco se hizo nada por corregirlo. Tuvieron la
idea y tuvieron la garra en aquel momento de ser
el primer centro con un proyecto educativo dife-
rente, e hicieron que ese colegio remontara, pero
no podemos dejar esto al albur de los colegios y
de la capacidad que tengan los equipos de generar
proyectos que hagan atractivo ese centro a la
poblacion.

Yo creo que a lo largo de estos afios el Depar-
tamento de Educacion no ha hecho los deberes. No
ha hecho la tarea en materia de escolarizacion y
ahora, por lo visto, cuando nos damos cuenta de
que realmente hay problemas y de que realmente
hay circunstancias que hay que modificar, es cuan-
do estamos empezando a tomar decisiones. Cree-
mos que es algo que se deberia haber hecho antes.
Se deberia haber escuchado a las comisiones de
escolarizacion antes y no permitir que llegdsemos
a esta circunstancia.

En cualquier caso, como la misma comunidad
educativa de Tudela indica, esto es mucho mas
sorprendente en Tudela, donde la propia Adminis-
tracion municipal siempre ha intentado que hubie-
ra un equilibrio en el urbanismo de la ciudad para
que no se creasen guetos urbanisticos, porque ese
suele ser el primer paso. Es la primera ciudad
educadora, como se organiza la ciudad, y, por lo
visto, Tudela se iba organizando para no crear
guetos; sin embargo, en la escuela se manifesta-
ban. Esto tiene que ver con el propio proceso de
escolarizacion, ya no vale con el urbanismo de la
zona, porque era algo que habia tratado de corre-
gir el planeamiento urbanistico de Tudela.

Por tanto, creo que de esto tienen que sacar
una ensenianza: la escolarizacion se estaba dejan-
do al mercado, y no se estaba haciendo con crite-
rios de una politica educativa que buscase el equi-
librio y la cohesion social. Si ha habido algo
preocupante en el colegio Virgen de la Cabeza ha
sido la competencia civica, esa de la que siempre
nos olvidamos y que habla de la cohesion social,
de la no discriminacion. Los alumnos, que estaban
atendidos por un equipo docente extraordinario,
absolutamente implicado en la tarea educativa,
que estaba consiguiendo que esos alumnos de-
sarrollasen al maximo sus competencias, no esta-
ban aprendiendo a convivir con el conjunto de la
poblacion, pero también los alumnos nativos de
otros centros tienen como muestra a algun alum-
no, a algun ciudadano que proviene de otros pai-
ses. En el Partido Socialista creemos que eso es
algo que hay que corregir si alguien cree que real-
mente la educacion esta para promover formas o
espacios sociales que tengan otra naturaleza que
aquella que pueda imprimir el mercado.

Por tanto, nosotros nos alegramos de que se
haya llegado a una solucion consensuada con los
centros de Tudela y con la comunidad educativa de
Tudela, pero alertamos de la posibilidad de que
eso se esté produciendo en otros sitios y que no se
estén tomando las medidas adecuadas, porque ni a
lo largo de estos cuatros arios ni en los anteriores
se han tomado las medidas precisas.

Y otra precision que queria poner de manifiesto
es que, desde nuestro punto de vista, y dado el
escaso numero de alumnos que tiene Virgen de la
Cabeza, mas que una fusion de centros podria ser
una orientacion personalizada para cada uno de
los alumnos para que pudieran acudir a los distin-
tos centros que hay en Tudela de acuerdo con las
preferencias que pueda tener la familia. Que no se
haga una asimilacion de centros sino que si un
alumno quiere ir a Compaiiia de Maria, otro a La
Anunciata, otro a Griseras, que se haga una orien-
tacion personalizada. No estamos hablando de un
centro de quinientos alumnos, sino que estamos
hablando de un centro de muy poquitos alumnos, y
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ya que han tenido que estar en una situacion como
en la que han estado creo que ha llegado el
momento de que se pueda hacer de una manera
consensuada con las propias familias. Muchas
gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (4):
Eskerrik asko. Ervantzuteko, kontseilari jaunak du
hitza.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr. Cata-
lan Higueras): Contestaré por cortesia a la porta-
voz del grupo socialista. Por su palabras he queri-
do interpretar que esta de acuerdo con las medidas
y con las iniciativas que en este momento ha toma-
do el Departamento de Educacion. Agradezco ese
apoyo y ese respaldo a las medidas iniciadas.

Sinceramente, seniora Arraiza, las valoraciones
del pasado, como comprendera, a un Consejero
que lleva ario y pico, la mitad de la legislatura,
creo que no le aportan nada positivo y lo que hay
que hacer es aprender y seguir avanzando. Lo
digo sinceramente. Este Consejero cuando llego al
departamento comprobo lo que ocurria en Virgen
de la Cabeza, aunque ya tenia conocimiento indi-
recto, y tomo medidas contando con el respaldo de
los propios responsables del departamento, aqui
esta uno de ellos, el Director General de Inspec-
cion y Servicios, a quien yo, se lo he dicho perso-
nalmente y quiero hacerlo publicamente, agradez-
co el compromiso y la vinculacion que ha tenido
para abordar el tema de Tudela y adoptar las
medidas que se han adoptado. Lo digo publica-
mente, porque es de bien nacidos ser agradecidos
y lo debo decir, y, por lo tanto, la valoracion del
pasado tiene que ser para seguir avanzando.

Como decia, responsabilidad del departamento
y de este Consejero es mirar al futuro. En cuanto
esta cuestion llego a nuestras manos actuamos, y
ustedes lo saben por algunas iniciativas parlamen-
tarias y porque, ademas, esta Comunidad es peque-
fia y nos conocemos todos y, por lo tanto, se sabe
que hemos abordado esta cuestion desde el inicio,
a la hora de generar proyectos, a la hora de res-
paldar, coordinar, dialogar, buscar el consenso.
También es cierto que cuando se toman este tipo de
iniciativas, como se suele decir, no llueve a gusto
de todos. A unos les pareceran bien, a otros mal y a
otros ni bien ni mal y esperaran al resultado de las
mismas. Lo que es evidente es que habia que pasar,
como les decia, de la teoria a la prdctica. Hemos
intentado acertar y, sobre todo, lo hemos intentado
desde el didlogo y desde el consenso, y por eso
vuelvo a resaltar que es muy importante que la
comision de escolarizacion de Tudela haya pro-
puesto una serie de medidas, conjuntamente con

(4) Traduccion en pag. 23.
(5) Traduccion en pag. 23.

miembros del propio departamento, que esas medi-
das se hayan respaldado y se hayan puesto en mar-
cha y, sobre todo, que se haya hecho desde la una-
nimidad, algo muy dificil a veces, estando
presentes representantes de entidades diferentes.
Estamos hablando del Departamento de Educa-
cion, estamos hablando del Ayuntamiento de Tude-
la, estamos hablando de los propios representantes
de las asociaciones de padres y madres, estamos
hablando de los representantes sindicales, estamos
hablando de los directores de todos los centros de
Educacion Infantil y Primaria de Tudela, tanto de
la publica como de la concertada. Que todo el
mundo se ponga de acuerdo creo que es algo digno
de reconocer.

Y en relacion con la atencion personalizada, no
tenga ninguna duda de que eso es algo que ha
hecho y estd haciendo el departamento, no solo con
los nifios de tres afios que se van a incorporar por
primera vez, que pueden elegir el centro educativo
que consideren oportuno, sino también con los
nifios y nifias que, por las circunstancias que sean,
quieran cambiar de colegio. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (5):
Mila esker. Gonzdlez andreak du hitza.

SRA. GONZALEZ GARCIA: Muchas gracias,
seriora Presidenta. Muy buenos dias, seniorias.
Doy la bienvenida al Consejero Alberto Cataldn, a
Javier de la Merced y a Patxi Esparza. Muy bue-
nos dias. Como ha dicho el Consejero, esta com-
parecencia se puede resumir en una frase: se trata
de unas medidas consensuadas y adoptadas de
forma unanime tanto por el departamento como
por toda la comunidad educativa de Tudela. Esto
es lo que nosotros queremos destacar. Creo que
esta comparecencia ha sido suficientemente clara
y el departamento ha aportado las opiniones y los
datos con este tema.

Y hablaré de dos cuestiones importantes. Pri-
mera, todos los Parlamentarios que estamos aqui
conociamos el tema de Virgen de la Cabeza porque
hace dos afos visitamos ese centro, y entendimos
que se le debia dar una solucion. No sé si existia,
como decia la sefiora Arraiza, un gueto, pero si que
es verdad que existia una problemdtica importante
y las opciones que habia eran mads bien pocas.
Entonces, una opcion era cerrar ese centro, que
estaba abocado de alguna manera a ser cerrado,
porque la matricula estaba disminuyendo de una
forma alarmante, y la otra era fusionarlo con
Huertas Mayores, un centro que prdcticamente
acababa de comenzar y que probablemente podia
ser una de las opciones mas validas. Por lo tanto,
creo que hay que felicitar al departamento y a los
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diferentes grupos parlamentarios porque vieron esa
necesidad. Obviamente, el departamento conocia
que el problema existia y habia que solucionarlo.

Damos las gracias a los alumnos y a las perso-
nas que van a pasar de Virgen de la Cabeza a
Huertas Mayores porque parece que de alguna
manera han resuelto el problema.

Por otro lado, me gustaria trasladar al Conse-
jero la felicitacion de diferentes colectivos y de
diferentes asociaciones del mundo educativo no
solo de Tudela sino de toda Navarra por las deci-
siones que se han tomado en Tudela. Las solucio-
nes que ha planteado el Departamento de Educa-
cion en esa localidad han sido vistas con buenos
ojos por la mayoria de los colectivos y asociacio-
nes educativas navarras. Por todo ello, muchas
gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (6):
Eskerrik asko. Mangado andrea, zurea da hitza.

SRA. MANGADO CORTES (7): Mila esker,
mahaiburu andrea. Egun on guztioi. Ongi etorri,
Catalan kontseilari jauna, Patxi Esparza jauna eta
Javier de la Merced jauna.

Como siempre, miramos al futuro. Somos inca-
paces de hacer autocritica y, sobre todo, de hacer
una evaluacion. Desde hace aiio y medio esta
usted en el departamento, antes hubo otro Conse-
jero, que no era precisamente de su partido pero
que st formaba parte del ideario y del propio
Gobierno de Navarra. Las advertencias sobre el
problema de guetarizacion de ciertos centros esco-
lares las hacia la Defensoria del Pueblo hace ocho
anos, siendo Consejero de Educacion el sefior
Campoy, de UPN, su partido, sefior Cataldan. Por
lo tanto, lo primero que hay que hacer, como mini-
mo, es hacer autocritica.

La Defensora del Pueblo denuncio eso hace
ocho arios y exigio que se tomaran las medidas
pertinentes, y también el Defensor del Pueblo, en
un posterior analisis, insistio en lo mismo.

Ha hablado usted de las grandezas del consen-
so, de que se ha llegado a este acuerdo por unani-
midad. Sin embargo, hay que decir que en el mes
de septiembre las directoras y directores de los
centros educativos de Tudela le dieron el plante
por falta de dialogo. Se traté en la comision de
escolarizacion. Si, hombre, si ha aparecido en la
prensa. Soy una fiel seguidora de la prensa,
supongo que, si no, habria habido una correccion
de errores.

Por otro lado, en el mes de enero las propias
apymas mostraron su extrema preocupacion por lo
que iba a pasar con Virgen de la Cabeza. O sea

(6) Traduccion en pag. 23.
(7) Traduccion en pag. 23.

que a lo mejor esta solucion salomonica ha sido
dada en vista de que no se daba otra solucion.
Serior Consejero, menos alabanzas.

Y vamos a hablar concretamente del colegio
Virgen de la Cabeza. En el ario en el que iniciamos
esta legislatura se puso en marcha, a través del
pacto para la mejora de la calidad, la jornada
continua en cuatro centros. En el pacto estaba
incluida la oferta, y también a los centros que
entraban en ese concurso, que fueron cuatro, entre
ellos Virgen de la Cabeza, se les dotaba economi-
camente para que las actividades extraescolares
pudieran funcionar. ;Qué paso? Que en el mes de
septiembre no tenian ninguna subvencion econo-
mica, ningun acuerdo en absoluto, y tuvieron que
ser el Ayuntamiento de Tudela y otras organizacio-
nes los que sacaran las castaiias del fuego. Hubo
un abandono total.

Mi grupo parlamentario pidio visitar los cen-
tros que tenian jornada continua para ver in Situ
cual era su situacion. Y lo que nos encontramos
alli fue, en primer lugar, un fantdstico proyecto
pedagogico del centro, con un 45 por ciento de
poblacion escolar inmigrante, pero, sobre todo,
con una defensa a ultranza del propio centro y de
su proyecto. Nos dijeron que el centro no reunia
condiciones, que necesitaban apoyos no solamente
educativos sino también economicos. El departa-
mento nunca se ha implicado en esto, al contrario,
de una partida economica de trescientos mil euros
para actividades extraescolares que habia en 2008
se paso a veinticinco mil el afio pasado, y este ario
ni aparece. Es vergonzoso.

Falta dotacion y planificacion. Uno de los pro-
blemas es, efectivamente, que el centro Virgen de
la Cabeza esta en el centro. De hecho, era un cen-
tro que admitia lo que otros centros no podian
admitir. Seguramente, no los llevaban por la libre
eleccion de centros; sin embargo, a dos kilometros
y medio la gente accede ahi. A mi entender, hay
dos problemas gravisimos, que se repiten, sernor
Consejero. La nueva matriculacion de nifios de
tres afios se va a derivar alli, con lo cual se puede
dar el caso de que haya nifios y nifias, hermanos,
que estén distribuidos en dos centros. Una de las
incognitas seria como se garantiza, primero, que
los chicos y chicas no van a ir a centros diferentes
¥, por otro lado, el transporte. Sefior Consejero, en
este caso parece que se garantiza el transporte,
pero quiero recordar Sarriguren, con una mala
planificacion nuevamente. Falta oferta de Prima-
ria en el nuevo centro, que en un aro se ha queda-
do pequerio. No tiene capacidad para acoger a
todo el alumnado. Sin embargo, a los de Mendillo-
rri les dijeron: ahi tenéis el centro, si queréis lle-
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var a los nifios de tres afios o a los de Educacion
Infantil tenéis que pagar el transporte. Espero
para todos y para todas la misma decision.

Y luego, por otro lado, qué casualidad, progra-
ma de ensefianza en inglés para todos los centros
publicos de Tudela; la gran panacea. Dicen: el
revulsivo de la escuela publica ha sido la inclusion
del inglés. Bueno, ese es el arreglo. Estamos con-
vencidos de que el Departamento de Educacion
tiene que ser el que crea en la educacion publica, el
que tiene que tener unos proyectos ilusionantes y un
equipo directivo que tenga credibilidad y que
apoye. Qué casualidad, el inglés. ;Hay alguna
norma, seiior Consejero, que permita dar inglés
indiscriminadamente? Porque usted dijo ayer que el
modelo D era imposible porque la ley lo impide.
;Qué ley impide dar el modelo D en toda Navarra
si los padres y madres tienen derecho a elegir el
modelo educativo que mas les convenga? Y la
Administracion tiene la obligacion de cumplir con
lo que los padres y madres exigen. Por lo tanto,
sefior Consejero, este grupo parlamentario y yo,
que pertenezco a Eusko Alkartasuna, le exigimos
que la oferta educativa se adecue a la demanda de
los padres y madres de esta Comunidad. Mila esker.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (8):
Eskerrik asko. Burguete jaunak du hitza.

SR. BURGUETE TORRES: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Buenos dias, egun on, sefiorias.
Doy la bienvenida al Consejero Catalan, al Direc-
tor General y al Jefe de Gabinete, que a lo largo
de la mafiana van a desgranar distintas preocupa-
ciones que tienen los grupos parlamentarios refe-
ridas al ambito de la educacion, de la escolariza-
cion, de la distribucion equilibrada del alumnado.
En esta primera intervencion debatimos una cues-
tion muy concreta, un centro de Tudela. El Conse-
jero hoy nos informa, cosa que ya conociamos, de
que se ha resuelto satisfactoriamente en la medida
en que ha habido un proceso de didlogo, de con-
senso, de concertacion con todos los agentes afec-
tados en el ambito de la comunidad educativa y
también un importante compromiso y trabajo de la
comision de escolarizacion.

Nosotros no vamos a insistir mds en esta mate-
ria porque parece que se ha resuelto definitiva-
mente. Simplemente, haremos una reflexion. A ver
si somos capaces de que esta realidad no se pro-
duzca en otros ambitos territoriales de la Comuni-
dad Foral de Navarra, de adelantarnos a los
acontecimientos, de aportar soluciones a los pro-
blemas que puedan devenir. Realmente, la distri-
bucion equilibrada del alumnado, con la libertad
de los padres a la hora de elegir, es un tema dificil

(8) Traduccion en pag. 23.
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y controvertido, pero me da la sensacion de que
una vez mas el didlogo y la concertacion suelen
ser buenos comparieros de viaje para resolver pro-
blemas y, por tanto, en esa linea nosotros compar-
timos las reflexiones que se han hecho, las solucio-
nes que se han dado y esperamos y deseamos que
no se produzcan, como digo, en otros ambitos de
la Comunidad Foral de Navarra. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (9):
Mila esker. Figueras andreak du hitza.

SRA. FIGUERAS CASTELLANO: Gracias,
seriora Presidenta. Buenos dias, sefiorias. Buenos
dias, seiior Consejero y equipo que le acomparia.
Estamos hablando de un hecho resuelto, pero creo
que hariamos mal si nos cifiéramos exclusivamen-
te a que esta resuelto, aparentemente de comun
acuerdo con todos los agentes implicados. A mi me
parece que ese es un recorrido escaso, porque si
no analizamos la causas previas que han produci-
do esa situacion, probablemente, volveremos a
caer en los mismos errores.

La primera reflexion que tenemos que hacer es
que la comision de escolarizacion de Tudela ha
acordado esta solucion como la solucion idonea,
pero no es menos cierto que la comision de escola-
rizacion no ha funcionado. Tal vez haya funciona-
do un poquito mds que la de Pamplona porque se
constituyo y debio tener unas dos o tres reuniones,
pero en cuanto se intento corresponsabilizar en
igualdad de condiciones a todos los agentes que
pertenecian a la misma, fundamentalmente a la
iniciativa privada, esa comision no tuvo recorrido.
Desaparecio como un agente activo para intentar
solucionar el problema. Sin embargo, no desapa-
recio la reivindicacion sistematica de la iniciativa
privada, al margen de tener la oferta publica sufi-
ciente capacidad para albergar la demanda del
nuevo alumnado. Han seguido reivindicando hasta
el curso pasado nuevas lineas que el Gobierno ha
autorizado. Creo que ese es el andlisis que hay que
hacer de manera muy somera para decir que se ha
fallado estrepitosamente.

Al final, un centro que era insostenible a nivel
estructural, porque tenia carencias gravisimas, y a
nivel de realidad absoluta, puesto que la poblacion
inmigrante prdcticamente era del 90 por ciento, a
pesar de estar dirigido por un grupo interesantisi-
mo, con una apuesta clarisima por superar los pro-
blemas, la verdad es que se ha sentido, y asi nos los
trasladaron hace ario y medio o dos arios, dejado
de la mano de Dios, por utilizar una expresion
coloquial. Por lo tanto, si la comision de escolari-
zacion ha llegado ahora a un consenso habra que
estar vigilantes, habrd que ser exigentes con cada
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una de las partes y, sobre todo, habra que intentar
no cometer errores. En ese sentido, es importante
reconocer que hoy es una solucion, pero no es la
unica, sefior Consejero. Yo se lo he trasladado
como reflexion. Tal vez lo que habia que haber
hecho en Espania, y también en Navarra, a partir
de los arios 90 y primeros de 2000, cuando vino la
inmigracion y hubo una eclosion real de la socie-
dad mixta, en la que una parte importantisima es
poblacion inmigrante —en algunas localidades
llega al treinta y tantos por ciento— era apostar por
esa realidad distinta. Yo le digo, y asi lo comenté
con el grupo directivo de ese centro, que cuando ya
se palpaba esa realidad ellos apostaron por esa
especificidad de centros. ;Como? Dotdandolos y
arriesgando con apuestas novedosas y, desde
luego, poniendo recursos suficientes.

Tal vez nos hubiéramos encontrado con que ese
centro, a pesar de albergar un altisimo indice de
inmigracion, hubiera tenido unos resultados muy
interesantes, porque aun y todo los ha tenido. En
enero estuve con la subdirectora del centro y me
dijo que a pesar de las dificultades y los problemas
que existen, tienen realidades pasmosas. Por
supuesto, parte de ese alumnado estd en cursos
superiores de Educacion Obligatoria y algunos
estan en la universidad, afortunadamente. Dos chi-
cas estan estudiando una Derecho y otra Enferme-
ria. Por lo tanto, a pesar de todo, ha habido una
realidad en la que la Administracion ha ido a
remolque y no ha apostado por experiencias distin-
tas y novedosas. Esa es la critica que le quiero
hacer, porque a veces cuando hay situaciones
extraordinarias se deben plantear soluciones
extraordinarias. Y tal vez hoy tendriamos una reali-
dad distinta, como pasé con Elvira Espaia, que
hoy es un centro con una poblacion inmigrante
importantisima, que no ha fracasado, sino todo lo
contrario, es un centro con una especificidad y que
tiene unos resultados extraordinarios. A mi me
habria gustado mucho mds tener hoy esa realidad.
Y para eso hay que tener claro que la Administra-
cion Publica y, en ese sentido, Educacion tienen
que apostar por lo publico, porque es lo publico lo
que alberga a ese tipo de alumnado. Pero también
es verdad que con los fondos publicos se estan
financiando centros concertados. No vamos a tener
la oportunidad de debatirlo en esta legislatura,
pero a mi me habria encantado que, efectivamente,
los centros privados sostenidos con fondos publicos
hubieran participado también de esa realidad por
muchas razones, pero, sobre todo, porque se pier-
den la realidad que existe mas alld de las cuatro
paredes de un colegio. Y mds alld de que tengan un
ideario religioso, hay otras realidades.

(10) Traduccion en pag. 23.

Por lo tanto, esa es la critica que le quiero
hacer al departamento. Porque al margen de que
usted haya sido el responsable durante el ultimo
ario y medio, no cabe duda de que UPN lleva
muchos arnios en el poder, por lo tanto, la responsa-
bilidad es de UPN en todo este trdnsito y en toda
esta realidad. Me parece que esta es la solucion
menos mala, pero de todos modos alerta de reac-
ciones que puede haber que son de muchisimo
interés y hay que tenerlas en cuenta. Lo ha dicho
la sefiora Mangado y lo quiero repetir: hay que
hacer un trabajo claro pero sostenido en el tiempo
dada la importancia de la realidad, de la mezcla,
de que hay gente mas pobre, menos pobre, gente
rica, y esa realidad la tenemos también en los cen-
tros publicos. Es fundamental dotar a los centros
de los recursos que piden para que luego tenga-
mos éxito. Si no se dota a los centros de los recur-
sos necesarios tendremos un gran riesgo de fraca-
so. Y también es fundamental no dilatar los apoyos
necesarios para aquellos centros que tienen un
proyecto pedagdgico ilusionante y a veces avanza-
do, para que al final podamos tener un espejo y
podamos decir: queremos trabajar como ese cen-
tro o ese centro tiene que ser el referente. Afortu-
nadamente, tenemos esos grupos de trabajo en los
centros, por lo tanto, eso es lo que quiero poner
sobre la mesa para que en el futuro se hagan las
cosas de otra manera. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (10):
Eskerrik asko. Taldeei erantzuna emateko, zurea
da hitza.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr.
Catalan Higueras): Muchas gracias, sefiora Presi-
denta. Agradezco a UPN, al Partido Socialista, a
CDN y a Izquierda Unida sus palabras que, en
lineas generales, respaldan las medidas que se han
venido tomando. Por ello agradezco, en primer
lugar, al grupo de UPN sus palabras y el respaldo.
Es evidente, y lo decia también su portavoz, que
habra que seguir profundizando en la evolucion de
esta situacion nueva que se da en Tudela para pos-
teriormente evaluarla y modificarla o adaptarla a
las circunstancias que se vayan dando. Por lo
tanto, agradezco, como digo, el respaldo y las
palabras del grupo de UPN.

Por otro lado, a Nafarroa Bai ya veo que le cues-
ta reconocer las medidas, porque no ha dicho abso-
lutamente nada de si le parecen bien, mal o regular.
Ustedes no han dicho absolutamente nada de las
medidas y del objeto fundamental de esta Comision.
Entiendo que se haga una critica, para eso estan
ustedes en la oposicion, espero que durante muchos
anos, no como Nafarroa Bai sino como Aralar, pero
lo que es evidente... (MURMULLOS) Aralar en un caso
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porque se queda con las siglas de Nafarroa Bai y en
su caso de Eusko Alkartasuna. Lo digo para ir dejan-
do las cosas claras. Es logico que desde EA o lo que
era antes Nafarroa Bai... Bien, ya estan los de Aralar.
(RisAS) Pues desde Aralar, desde EA, desde lo que
sea, en definitiva, desde el nacionalismo, que estd en
la oposicion, hagan ustedes una critica, pero reco-
nozcan y digan si les parece bien o mal la unanimi-
dad que se ha alcanzado, las medidas o las iniciati-
vas, como han hecho otros grupos, sefiora Mangado.

Lo que es cierto es que no ha habido falta de
dialogo por parte del departamento, al menos
desde que este Consejero es responsable del
mismo. Se podra estar a favor o en contra del
comportamiento que ha tenido el departamento,
pero no ha habido falta de dialogo. Eso que quede
muy claro. Si se han dado situaciones puntuales
habra sido por el funcionamiento de la comision
de escolarizacion, no por falta de dialogo y crite-
rio, que ha planteado el departamento desde el
primer momento.

Hablaba usted de abandono total. En ningun
caso a este Consejero, al director general y al
departamento nos puede decir nadie, ni siquiera el
equipo directivo... Yo también, como hacia la serio-
ra Figueras, me descubro por lo bien que han tra-
bajado en el caso de Virgen de la Cabeza, desde el
punto de vista pedagogico y educativo, y asi se lo
hemos trasladado. Saben que han tenido siempre
abiertos los cauces de didlogo con los responsa-
bles del departamento.

También debo dejar claro una vez mds que nin-
gun nifio de tres arios va a ser derivado de Virgen
de la Cabeza a Huertas Mayores. Los nifios de
Tudela, incluso los que iban a preinscribirse en
Virgen de la Cabeza, pueden matricularse en cual-
quier centro, como, por ejemplo, los que estdn
proximos al casco antiguo de Tudela como son
Elvira Espaiia o Compariia de Maria, por no
decirle otros que estan en el niicleo tradicional de
Tudela como puede ser Griseras. Que quede eso
muy claro.

Transporte. Saben, porque se les ha transmiti-
do, que se estudiard caso por caso en funcion de
las necesidades y condiciones economicas de la
familia.

/Que el programa de inglés es un revulsivo?
No tenga ninguna duda. Ya sé que a ustedes no les
gusta en absoluto el programa de inglés, pero es
un revulsivo en estos centros, no porque lo diga el
Consejero, sino porque lo dicen los propios datos,
datos que serdn frios pero que son objetivos. Es
una evidencia que en los centros en los que la
matricula estaba descendiendo, pongo por ejemplo
en el caso de Elvira Esparia, de Tudela, remonto
esa disminucion y esa situacion que se estaba
dando de minorias en dicho centro. Por lo tanto, el
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programa en inglés es un revulsivo mds que evi-
dente. En esa linea, el compromiso del departa-
mento, del Gobierno y de la mayoria parlamenta-
ria es seguir avanzando. De ahi que se haya hecho
una apuesta muy importante por que esa oferta
que en Navarra era del 25 por ciento en el caso de
Tudela en los centros publicos con tres anios sea
del cien por cien. Los datos también vienen a
corroborar que se ha acertado plenamente. ;Que
habra que seguir profundizando y estableciendo
medidas, normativa reguladora, etcétera? Por
supuesto que si, no le quepa ninguna duda, como
en cualquier otro programa, y en esa linea esta el
departamento.

Por otro lado, hacia usted referencia al modelo
D. Aprovechando esta oportunidad, le diré que
ayer tuve una reunion con una asociacion de
padres que al final, después de la reunion, tuvo un
comportamiento yo diria que no tolerante, por no
decirlo de otra forma. En ningun caso se les de-
salojo de las dependencias del departamento.
Dijeron que si no se extendia el modelo D a todos
los barrios de Pamplona y a toda Navarra no se
iban a levantar de la silla. EI Consejero les dijo
que le parecia un comportamiento, como digo, no
tolerante. Se les advirtio en reiteradas ocasiones y
finalmente el propio escolta del Consejero se iden-
tifico y les invitdé a abandonar la sala y la abando-
naron con total normalidad. Lo digo para que
quede muy claro.

En esa linea, la extension del modelo D viene
regulada en la Ley Foral del Vascuence. Y le
recuerdo a su serioria que hace escasamente unos
dias su grupo parlamentario, en el que usted mili-
ta actualmente, planteo una iniciativa de modifica-
cion de la Ley Foral del Vascuence, y una de las
propuestas que hacia era extender la ensefianza en
vascuence a toda la Comunidad Foral de Navarra
y por mayoria de este Parlamento fue rechazada.
Simplemente se lo recuerdo.

Por otro lado, le he dicho, respondiéndole a
usted, y lo vuelvo a ratificar, que no habia dicho
nada de las medidas y de las iniciativas que se
habian planteado. Me parece muy bien que unica y
exclusivamente critique, y por eso estd usted en la
oposicion, pero también seria bueno conocer su
postura sobre ese consenso, con ese didlogo y con
esa propuesta aprobada por unanimidad de la
comunidad educativa de Tudela.

Al sefior Burguete le agradezco también sus
palabras y el respaldo a las medidas tomadas.
Como decia, se considera que son las mejores
medidas o las menos malas, como decia alguna
portavoz, pero lo que es evidente es que se han
tomado medidas y se han adoptado iniciativas.
Luego habra que ver como evolucionan, evaluar-
las, modificarlas, corregirlas, pero lo que es evi-
dente es que no nos hemos quedado quietos.
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Sefiora Figueras, creo sinceramente que hay
que aprender del pasado para seguir proyectando-
nos en el futuro. Creo que eso es lo unico que hay
hacer con las cosas que han pasado hasta ahora.
Coincido con usted en algunas lineas de su exposi-
cion, vuelvo a decirlo, pero lo que es evidente es
que hay otras lineas, como el tema de la concerta-
da y la publica, en las que discrepo. En el caso
concreto de Tudela, que es lo que nos ha traido a
esta Comision, el debate no es solamente publica-
concertada, hay mucho mas, incluido este tema
concreto. Usted conoce Tudela tanto o mds que
este Consejero.

Y haré una aclaracion. Virgen de la Cabeza no
tenia mayoria de inmigrantes. Habia un 38,5 por
ciento. Otra cuestion diferente son esas minorias
socioeconomicamente desfavorecidas. Ahi si que
habia un ochenta y tantos por ciento. Lo digo, sin-
ceramente, para dejar las cosas muy claras, por-
que muchas veces se vincula la inmigracion con
minorias culturalmente desfavorecidas y no es asi.
Lo digo porque me parece que es justo, sobre todo
por el colectivo de inmigrantes, y también porque
es bueno para el sistema educativo.

Como digo, agradezco el respaldo que han
dado a estas medidas UPN, el Partido Socialista,
CDN e Izquierda Unida.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Eskerrik asko.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Educacion
para explicar los criterios y medidas que
pondra en marcha para garantizar que en
el inicio del curso 2011-2012 no se produz-
can recortes en la planificacion educativa.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (11):
Bigarren puntuari ekinen diogu. Agerraldi hau
Ezker Batuak eskatu du; beraz, Figueras andreak
du hitza.

SRA. FIGUERAS CASTELLANO: Gracias,
sefiora Presidenta y gracias también de nuevo al
Consejero y a su equipo por comparecer en esta
Camara para explicar las medidas que se van a
poner en marcha de modo que en el curso que se ini-
cia en septiembre de 2011 se garantice el cumpli-
miento del acuerdo al que se llego y, ademas, se
intente desde todo punto de vista que ese desarrollo
del acuerdo redunde en que no haya un recorte de
plantillas y que eso, logicamente, tenga una repercu-
sion en una planificacion adecuada en el sistema
educativo. Sabe, porque seguro que se lo han hecho
llegar, que el otro dia estuvimos reunidos en este Par-
lamento con los sindicatos firmantes del pacto edu-

(11) Traduccion en pag. 23.
(12) Traduccion en pag. 23.

cativo y con alguno no firmante y nos trasladaron la
obligacion que creen, y no-sotros también lo cree-
mos, que tenemos de conocer qué es y en qué disposi-
cion estda el Gobierno para hacer efectivo ese pacto
educativo, que, como usted sabe, y todos los presen-
tes también, tiene una vigencia de 2007 a 2011.

En este momento estamos en tiempo de hacer
balance del desarrollo de ese acuerdo, y conside-
ramos que el Gobierno tiene la obligacion de
explicar en sede parlamentaria si lo va a respetar
y garantizar o si, por el contrario, poniendo como
excusa la situacion econdémica, no va a hacer
valer ese pacto, no va a cumplirlo y, logicamente,
se van a resentir aquellos aspectos que los sindica-
tos nos trasladaron.

Ellos recurrian al Parlamento para que trasla-
dasemos la situacion en algunos casos de emergen-
cia. Ademas, algunos de los sindicatos firmantes
nos hicieron saber que habian abandonado la mesa
de negociacion porque veian que era practicamen-
te inviable intentar que ese acuerdo de 2007-2011
se hiciera realidad. Como usted sabe, ellos desean
que se garantice la puesta en marcha en este curso
en la red publica, en los centros educativos, de las
medidas que ese pacto educativo implemento, que
se prorrogue en sus téerminos la implantacion de las
medidas doblemente acordadas en materia de plan-
tilla para Educacion Infantil y Primaria, que se
promueva el desarrollo de ese pacto educativo en
aquellos aspectos que carecen de impacto econo-
mico, que también siguen sin cumplirse, en defini-
tiva, que ese pacto sea una realidad para que la
educacion publica sea, como planteaban en él, una
educacion de calidad tendiendo a la excelencia.

Por lo tanto, como decia, yo creo que estamos
en tiempo de balance y queremos conocer cudl es
la opinion del departamento, cudl es la opinion del
Gobierno, y, desde luego, le adelanto que nosotros
hacemos propias y nuestras las reivindicaciones
que nos trasladaron el otro dia en sede parlamen-
taria los sindicatos firmantes del pacto y también
los que comparecieron sin haber firmado el mismo.

Nos parece que estamos en un momento critico
¥, como he dicho muchas veces y usted lo sabe,
serior Consejero, no invertir adecuadamente y lo
necesario en educacion no es solo perder calidad
en educacion, es que, ademds, eso ya no se recupe-
ra, es un tiempo perdido y unos recursos perdidos,
lo que tiene una repercusion negativa.

Por tanto, y a la espera de lo que nos conteste,
atenderé sus explicaciones.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (12):
Eskerrik asko. Nahi duzunean, zurea da hitza.

11
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SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr.
Cataldn Higueras): Muchas gracias, sefiora Presi-
denta. Entrando en materia, lo primero que debo
manifestar para que esta cuestion quede lo sufi-
cientemente clara, que es lo que pedia la sefiora
Figueras, es que no habra recortes, es decir, se
van a seguir manteniendo las necesidades genera-
les que tiene la educacion en nuestra Comunidad,
y también he de decir que se va a hacer especial
hincapié en las medidas de atencion a la diversi-
dad porque estas medidas de atencion a la diversi-
dad han dado unos magnificos o unos buenos
resultados en tanto en cuanto han posibilitado que
nos situemos a la cabeza de Espaiia en menor
indice de fracaso escolar, por ejemplo. Les recuer-
do que Navarra tiene un indice del 12 por ciento y
que la media en el resto de Espana es del 30 o del
31 por ciento.

Segundo. Es intencion del Departamento de
Educacion asegurar el mantenimiento del volumen
actual de empleo docente y también disponer los
recursos de personal docente necesarios para
garantizar la cobertura de las nuevas necesidades
derivadas del incremento del alumnado en ense-
nanza, en este caso en ensenianza publica, para el
curso 2011-2012 que se va a producir, porque se
siguen incorporando mads alumnos cada aro, y la
tasa de natalidad ahi esta.

Tercero. El pacto educativo firmado con algu-
nos sindicatos, como saben todos ustedes, tiene
vigencia hasta el proximo 31 de agosto, por lo que
debemos iniciar en el momento oportuno, al menos
asi lo considera el departamento, un proceso de
andlisis, de reflexion y de evaluacion acerca de la
continuidad o de la revision o correccion de las
medidas contempladas en el mismo. La voluntad
del departamento es continuar con cardcter gene-
ral con el mantenimiento de la aplicacion de las
medidas, pero tampoco debemos obviar que las
medidas implantadas deben ser evaluadas de
acuerdo con los objetivos previstos de mejora de
la calidad de la ensefianza publica y también de
busqueda de la excelencia a la que se referia la
propia sefiora Figueras y que se deberd tener en
cuenta, porque no lo podemos olvidar, la situacion
economica que estamos viviendo y la necesaria
contencion de gasto para actuar con responsabili-
dad y, si me permiten decir mds, con mayor efica-
cia y eficiencia.

Como decia la portavoz de Izquierda Unida, y
yo tampoco me cansaré de reiterarlo, la educacion
es, en primer lugar, un pilar basico de la accion
del Gobierno de Navarra, y va a seguir siéndolo a
pesar de los ajustes y de la contencion del gasto
que la crisis economica estd provocando, porque,
y corroboro sus palabras, invertir en educacion es
invertir en futuro, en el futuro de Navarra.
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Les diré que desde el aiio 2007 hasta el
momento presente podemos afirmar que la aplica-
cion de las medidas contenidas en el pacto ha
supuesto, por ejemplo, un incremento en el aumen-
to de la dotacion de personal en los centros educa-
tivos publicos de Navarra. Los efectos mas impor-
tantes han sido: primero, la creacion de un total
de novecientos cuatro nuevos empleos por medidas
contempladas en el pacto, entre otras el desdoble
de grupos por ratio, apoyos a la direccion, apoyo
en Educacion Infantil, incremento de profesorado
por atencion a la diversidad, incremento por des-
censo de veinticinco a veintitrés sesiones de
docencia directa en Primaria, apoyos en escuelas
rurales, reduccion de horas de docencia al profe-
sorado mayor de cincuenta y cinco aiios, contratos
parciales, reduccion de dieciocho a diecisiete
horas de docencia directa en Secundaria, recursos
para programas de mejora de la lectura, de la
calidad y también de la convivencia, entre otros.

En este sentido, les quiero recordar que la pre-
vision de los sindicatos cuando firmaron este
pacto era crear quinientos nuevos puestos de tra-
bajo con la aplicacion de las diferentes medidas.
Pues bien, fruto del desarrollo del pacto, se han
superado sobradamente estas cifras, como se
puede comprobar. Pero es que, ademas de estos
novecientos cuatro nuevos empleos derivados
directamente del pacto educativo, se han creado
trescientos ochenta nuevos puestos de trabajo por
necesidades relacionadas con el aumento de la
escolarizacion, lo que comunmente se denomina
crecimiento vegetativo, y no solo eso, sino que se
han puesto en marcha nuevas medidas por el
departamento, al margen del pacto educativo, en
cuestiones relacionadas con el aumento de perso-
nal que atiende a los alumnos con necesidades
educativas especiales, por ejemplo, maestros de
audicion y lenguaje y de pedagogia terapéutica
para alumnos con algun tipo de discapacidad;
programa de atencion hospitalaria, que es, como
saben sus seiiorias, un programa destinado al
alumnado escolarizado en centros de enserianza
obligatoria de la comunidad y que por causa de
alguna enfermedad o de algun traumatismo deben
permanecer ingresados en el hospital; incremento
por reduccion de horas de docencia directa a los
profesores mayores de cincuenta y ocho arios, pro-
gramas de atencion a alumnos con problemas y
dificultades para hablar espaiiol; orientadores,
etcétera, que han supuesto ciento trece nuevos
puestos de trabajo que no estaban contemplados
en el pacto.

Con todo ello, en el periodo 2007-2011, mien-
tras el numero de alumnos ha aumentado un 9,92
por ciento, el aumento de docentes ha sido del
22,05 por ciento. Ha habido un incremento de
5.708 alumnos y de 1.397 docentes, es decir, por



D.S. Comision de Educacion

Num. 47 / 3 de marzo de 2011

cada cuatro nuevos alumnos ha habido un profe-
sor mas.

Del total de incremento de profesores, 1.397,
unicamente 380, el 27,20 por ciento, ha sido por
crecimiento vegetativo, es decir, por necesidades
de incremento de escolarizacion; 904,4 lo han sido
por cuestiones contempladas en el pacto, y el resto
por otras medidas de mejora del sistema educativo
navarro, como les comentaba.

Los incrementos que se han podido producir,
centro por centro, son, por lo tanto, demostrables
v, ademds, contrastables y estan, como no, a dis-
posicion de todas sus sefiorias.

Otros efectos positivos de las medidas contem-
pladas en el pacto desde el aiio 2007 han sido la
disminucion de la ratio del numero de alumnos por
profesor, pasando esta de 8,78 en el curso 2006-
2007 a 8,17 en el curso 2010-2011, datos que, por
cierto, nos situan a la cabeza de Espaiia en esta
ratio de alumno por profesor. Les recuerdo que en
el conjunto de Esparia la media de esta ratio es de
11,3 alumnos por profesor, cuando en Navarra
estamos hablando de 8,17 alumnos por profesor.

También ha habido un aumento de la ratio pro-
fesor/grupo, pasando de 1,63 maestros en Infantil
y Primaria en el curso 2006-2007 a 1,86 en el
curso 2010-2011, y de 2,55 profesores/grupo en
Secundaria para el curso 2006-2007 a 3,36 en el
curso 2010-2011.

Con estas medidas adoptadas en el pacto y
otras vinculadas a la decision del Gobierno de
Navarra, también se ha producido una disminu-
cion de la temporalidad. Este aumento del profeso-
rado al que me referia, unido al compromiso esta-
blecido en el pacto y asumido por el departamento
de reducir la tasa de temporalidad, ha supuesto
que se hayan convocado desde el aiio 2007 hasta
el momento un total de 2.179 plazas, a las que hay
que sumar las 132 de la convocatoria parcial para
este ario 2011, lo que hace que sean un total de
2.311 las plazas que se han convocado desde el
aro 2007.

En junio de 2008, en el acuerdo para el de-
sarrollo y aplicacion de diversas medidas contem-
pladas en el pacto, se establece que el departa-
mento ofertard en torno a 1.350 plazas de
docentes mas en los proximos anos. Pues bien,
como les decia, a pesar de la oferta publica de
empleo parcial de 132 plazas que se va a sacar
este afio, se ha cumplido el acuerdo, porque en
anteriores convocatorias se han sacado muchas
mads plazas de las acordadas. Por lo tanto, objeti-
vo cumplido también en esta materia.

(13) Traduccion en pag. 23.

Con lo cual, sefiorias, se pueden hacer dos con-
sideraciones o dos conclusiones de estas ofertas
publicas de empleo. En primer lugar, Navarra es la
comunidad espariola con mayor oferta publica de
empleo en educacion, tanto por poblacion, con
3,63 plazas en el sistema transitorio de la LOE por
cada mil habitantes, como también sobre el total de
la plantilla. En segundo lugar, se ha reducido con-
siderablemente la tasa de temporalidad.

Como manifestaba, sefiorias, al principio de
esta comparecencia, de cara al curso que viene se
van a adoptar las medidas que sean precisas para
atender las necesidades generales de la educacion
en Navarra, entre ellas, como también he dejado
claro, las derivadas de la atencion a la diversidad
y del incremento del alumnado. Comprenderan,
ademas, que dado que nos encontramos en este
momento en periodo de preinscripcion en las eta-
pas de Secundaria, Bachillerato y Formacion Pro-
fesional y que hace escasas fechas finalizaba el
procedimiento correspondiente a las etapas de
Infantil y Primaria, no podamos contar todavia
con datos precisos, por ejemplo, del volumen del
profesorado que se requerird el proximo curso,
pero no tengan ninguna duda de que vamos a
seguir adoptando las medidas oportunas para que
esta Comunidad siga liderando también la educa-
cion en Espaiia. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (13):
Mila esker. Figueras andrea, zurea da hitza.

SRA. FIGUERAS CASTELLANO: Gracias,
seniora Presidenta. Gracias por la informacion que
nos ha facilitado, sefior Consejero. A la vista de
esa informacion y de la rotundidad con la que dice
que no habra recortes pero que a la vez se haran
las medidas precisas para atender las demandas
que existan y las nuevas incorporaciones, cabria
decir: ;para qué vienen los sindicatos no una ni
dos sino unas cuantas veces a lo largo de esta
legislatura exigiendo que se cumpla un pacto que,
desde luego, no se estda cumpliendo y, ademads, hay
elementos que lo pueden confirmar?

El otro dia los sindicatos reconocieron sin nin-
gun problema todo aquello que se ha acordado y
que se ha trabajado conjuntamente en la mesa sec-
torial y en la mesa general y que ha supuesto un
avance. Reconocieron todo el tema de la inversion
en nuevas infraestructuras y cosas en las que se ha
avanzado y que se han hecho, sin embargo, fueron
muy criticos con las medidas pendientes de de-
sarrollo, que ahora les comentaré someramente
para no aburrirles. Y, desde luego, en cuanto al
tema de las plantillas, también hay una falta de
rigor cuando se dice lo que usted ha dicho. Es ver-
dad que desde el curso 2007 hasta el curso en el

13
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que estamos ha habido un total de 2.336 personas
contratadas, pero no es menos cierto que en Edu-
cacion habia una eventualidad que era insosteni-
ble. Y se ha hecho una oferta publica logica y
necesaria porque habia que dar solucion a un pro-
blema importante, pero, desde luego, la oferta
acordada para 2010, con cuatrocientas nuevas
plazas, no se va a cumplir, sefior Consejero, se va
a quedar en 132, como usted bien ha dicho. Los
datos son mas o menos los mismos y al final aca-
baremos teniendo desde el curso 2007 al 2011 un
total de 2.336 plazas, mas o menos —usted ha
dicho alguna menos—, nuevas incorporaciones,
pero eso es por pura necesidad.

Ademas de lo que dicen los sindicatos, también
hay que conocer lo que el dice el propio Consejo
Escolar de Navarra. Para el curso 2009-2010 una
de las recomendaciones que hace en la parte de
conclusiones es que se dote a los centros publicos y
privados concertados de atencion a las necesida-
des especiales de la poblacion que en su caso esco-
laricen con mayores recursos en razon de sus pla-
nes o proyectos al efecto de asegurar una
discriminacion positiva para quien mas lo necesita.
No lo dicen solo los sindicatos, también lo dice el
propio Consejo Escolar de Navarra en su memoria.

Por lo tanto, creo que no estamos en una situa-
cion tan idilica. A una se le queda la cara de tonta
porque dices: vamos a ver, si todavia existen medi-
das pendientes de desarrollo, la regulacion de jor-
nadas y horarios, el decreto foral y los reglamen-
tos, en lo que ellos hacian mucho hincapié; la
atencion a la diversidad, en lo que usted dice que
se estd avanzando pero ellos dicen que no en los
términos que estaban planteados en el acuerdo; la
estabilidad de los equipos docentes, la movilidad
del profesorado e incluso las sustituciones, porque
hay bajas de mas de quince dias y no se sustituye al
profesorado; ofertas de adquisicion de nuevas
especialidades en todos los cuerpos docentes; revi-
sion de las condiciones laborales de maestros a
jornada parcial en ESO; mejora de las dotaciones
de recursos de funcionamiento de los centros segun
los incrementos presupuestarios pactados. Todo
eso falta todavia para que se haga realidad ese
pacto, sin embargo, ellos en la comparecencia del
otro dia reconocian que se habia avanzado de
manera importante, sobre todo en infraestructuras.

Pero es verdad que faltan todas estas cosas que
le he comentado y usted lo sabe porque ha estado
en la mesa de negociacion. Y, desde luego, lo que
nos trasladaron los sindicatos es que no habia nin-
guna posibilidad de desbloqueo para lograr que ese
pacto se cumpla. Aqui hemos oido en mas de una
ocasion que los pactos estan para ser cumplidos, y

(14) Traduccion en pag. 23.

14

no lo ha dicho cualquier persona, lo ha dicho el
Presidente del Gobierno de Navarra, don Miguel
Sanz. Este pacto tiende a la excelencia, serior Con-
sejero. No es un pacto cualquiera, es un pacto muy
ambicioso que tenia un coste importante. Y es lo
que estamos reclamando, que la educacion publica
tienda a la excelencia. Se apuesta por que haya una
mejor calidad, nadie discute la apuesta por el bilin-
giiismo que a usted le satisface y a mi me parece
que es importante, pero eso necesariamente tendrd
que ir aparejado de formacion. La representacion
sindical de los docentes hacia especial hincapié en
todo lo que tiene que ver con la formacion perma-
nente. Y, desde luego, de lo que habia a lo que hay
ahora, hay un abismo, sefior Consejero.

Por lo tanto, no sé si es que estamos en dos
realidades muy distintas, pero, desde luego, aun-
que haya una trinidad, hay una unica cuestion y
aqui hay un pacto que hoy no se ha cumplido, por
mucho que usted diga que si se ha cumplido. Dice
que no habra recortes, y a renglon seguido dice
que pondran las medidas precisas para atender,
pero no concreta nada. Dice que se pondran las
medidas precisas. Esas medidas que considere su
departamento pueden ser perfectamente de recor-
tes respecto al pacto, porque las medidas que hay
que atender seran las que usted entienda, pero no
se olvide de que aqui estd necesariamente referen-
ciado al pacto al que el Gobierno llego con los
sindicatos, y en ese, en los aspectos que yo le he
recordado, y usted lo sabe perfectamente mejor
que yo, no se ha avanzado.

Y, en cuanto al tema de plantillas, explica logica-
mente con habilidad la oferta general a lo largo de
los ultimos cuatro anos, pero yo le digo. lo acordado
para este afio, cuatrocientas plazas; oferta, ciento
treinta y dos. Y ya le digo que todo lo que tiene que
ver con el apoyo a las necesidades especiales no lo
dicen solo los sindicatos, lo dice también el Consejo
Escolar. Por lo tanto, creo que hoy todavia no esta
satisfecho ni esta concretado. Y lo que hubiera de-
seado es que usted hubiera dicho que, efectivamente,
ese pacto se va a cumplir, y en aquello que no se
pueda cumplir ya daremos suficiente explicacion y
suficiente justificacion, dejando claro que lo priori-
tario es la calidad, pero para que esa calidad exista
en la diversidad tiene que tener apoyos. Hemos visto
antes, y lo hemos criticado, que no se han dado de
una manera sostenida en la necesidad que hay y
mucho me temo que la situacion de crisis también va
a amparar al Gobierno para que no se haga.

Por lo tanto, lo unico que le tengo que reclamar y
recordar es que ese pacto existe. Cumplase ese pacto.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (14):
Mila esker. Nahi duzunean, zurea da hitza.
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SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr.
Catalan Higueras): Muchas gracias, seriora Presi-
denta. Seriora Figueras, el pacto se estd cumplien-
do. El 31 de agosto se podra hacer toda la evalua-
cion que se quiera, pero el pacto se estd
cumpliendo, en algunos casos por encima de lo
previsto y en otros casos a criterio de los propios
intervinientes en ese pacto. No le quepa ninguna
duda de que el pacto se estd cumpliendo.

Hablaba usted de la eventualidad. Yo no me he
referido solo a eventualidad, me he referido tam-
bién a nuevos puestos de trabajo. La eventualidad
en este pais era la que era, también en Educacion,
y por eso la propia Ley Organica de Educacion
establece un periodo transitorio para que se vaya
reduciendo. Y yo le he dicho que Navarra ha apro-
vechado este periodo transitorio y ha sido la
comunidad de Espaiia con mayor oferta publica de
empleo en Educacion, tanto por poblacion, como
le decia, como por plantilla total. Hemos aprove-
chado la oportunidad y, ademas, hemos reducido
considerablemente la temporalidad, y eso no es
algo susceptible de interpretacion, esos son los
datos, y los datos dicen que se han generado 1.397
nuevos puestos de docentes y que la oferta publica
de empleo ha sido de 2.311. Le recuerdo que cuan-
do los sindicatos hablaban del pacto —les puedo
enseniar el recorte de periodico— pensaban que con
las medidas recogidas en el pacto se iba a incre-
mentar en quinientos el numero de profesores. Con
las medidas del pacto directamente han sido nove-
cientos cuatro, casi el doble de lo previsto inicial-
mente por los propios sindicatos. Y no es una
cuestion que este Consejero interprete o se inven-
te; los datos y las pruebas estan ahi. Como decia,
esta comunidad ha sabido aprovechar y ha reduci-
do considerablemente la tasa de temporalidad, y
en esa linea seguimos comprometidos.

Hablaba usted de la oferta publica para el ario
2011 Era en torno a cuatrocientas plazas. Le digo
también que ha sido mucha mas de la que estaba
prevista en estos ultimos arios, del 2007 al 2011.
Usted dice que este afio eran cuatrocientas.
Bueno, era en torno a cuatrocientas, pero hay dos
cuestiones que usted no ha dicho y que se deben
valorar. En la ley de presupuestos de Esparia hay
unas clausulas en las que se manifiesta como tie-
nen que ser las ofertas publicas de empleo. Y en el
caso concreto de la Administracion niuicleo habla
de un 10 por ciento, en el caso de Educacion,
fruto de la negociacion del Gobierno de Espana
con los sindicatos, el porcentaje de reposicion de
plazas para sacar en la correspondiente oferta
publica de empleo se incremento al 30 por ciento.
Por lo tanto, aunque hubiésemos querido, no
habriamos podido sacar las plazas que estaban

(15) Traduccion en pag. 23.

previstas, que eran en torno a cuatrocientas. Y
digo aunque hubiésemos querido porque sabe
usted que hay comunidades con una disparidad de
criterio evidente en la oferta publica de empleo
para el ario 2011, y algunas comunidades, entre
ellas Navarra, propiciaron que el ministerio con-
vocase a los responsables de recursos humanos de
todas las comunidades autonomas para intentar
ponernos de acuerdo en si se sacaban o no se
sacaban, si se cumplia o no se cumplia, fijense en
lo que les digo, si se cumplia o no se cumplia el
mandato de la ley de presupuestos estatal, que nos
limita al 30 por ciento el numero de reposicion de
las plazas. Incluso los propios sindicatos en algu-
nas ocasiones pedian y exigian que se sacasen las
cuatrocientas y en otras que no se sacase ninguna.
Y esto no lo digo yo, no es una interpretacion de
Consejero, ahi tienen los datos y tienen las prue-
bas palpables tanto de lo que dice la ley de presu-
puestos del Gobierno de Esparia como de lo que
dicen los sindicatos como de lo que hemos venido
haciendo.

He de agradecer el comportamiento que han
tenido los sindicatos a la hora de desarrollar este
pacto. He de agradecer también que manifiesten
que ha habido un avance en el tema de infraes-
tructuras, que creo que también es importante,
pero es evidente que se ha producido un avance
mas que notable en la reduccion de la eventuali-
dad y en la generacion de nuevos puestos de tra-
bajo que atienden a la diversidad, que atienden a
la busqueda de la excelencia y que en ese compro-
miso vamos a seguir avanzando. Porque no le
quepa la menor duda de que cuando este Conseje-
ro dice que se adoptaran las medidas oportunas
para que se cubran las necesidades asi se hard, lo
mismo que se hizo para el curso 2010-2011, y en
aquel momento fueron cien nuevos docentes para
cubrir esas necesidades. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (15):
Eskerrik asko. Gonzdlez andrea, zurea da hitza.

SRA. GONZALEZ GARCIA: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Hay dos cuestiones importantes
que ha comentado el Consejero. En primer lugar,
que el pacto se esta cumpliendo, por lo tanto, no-
sotros le apoyamos en ese sentido. Obviamente,
los sindicatos tienen otra version; como en todas
las cosas, existen dos versiones, pero estda claro
que ese pacto se esta cumpliendo. Y, en segundo
lugar, que no habra recortes. La garantia que ha
dado hoy el Consejero de Educacion de que no va
a haber recortes y de que se van a seguir atendien-
do las necesidades educativas de la Comunidad
Foral es importante.

15
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Efectivamente, los sindicatos estuvieron aqui el
otro dia y comentaron que muchas cuestiones
todavia estaban en el aire. Creo que hoy el Conse-
jero ha dado respuesta a la mayoria de ellas.
Obviamente, el 31 de agosto se acaba este pacto y
es importante evaluar las medidas y la voluntad
del departamento y de los sindicatos de acordar
continuar en esa linea o tomar medidas nuevas
para seguir avanzando, como muy bien ha dicho el
Consejero, en la educacion en Navarra.

Dos cuestiones importantes, como son la
mayor oferta publica en educacion a nivel estatal
y la reduccion de la temporalidad, se han hecho en
Navarra. A principios de esta legislatura todos nos
echabamos las manos a la cabeza cuando se
hablaba de esos porcentajes tan altos que existian
y que debiamos reducir. A dia de hoy se ha cumpli-
do, anladiendo a todo esto que los sindicatos fir-
mantes del pacto abogaban que habia sido un
buen pacto y que ese pacto habia dado unos resul-
tados. Esos resultados se han visto en las medidas
de atencion a la diversidad, que han supuesto un
abandono escolar del 12 por ciento, cuando en
Esparia hablamos de un 30 por ciento.

Por lo tanto, creo que a nivel general debemos
estar satisfechos. Efectivamente, este pacto nacio
en el aiio 2007, en unas circunstancias sociales y
econdomicas distintas a las que hay ahora, y aun
asi el Departamento de Educacion ha continuado
apostando. Sefiora Figueras, ha dicho que los pac-
tos estan para ser cumplidos. El Gobierno de
Navarra, dentro del contexto de la crisis, vuelvo a
repetir, que ha hecho variar las circunstancias en
el Gobierno de Navarra, en las empresas, en la
situacion de muchas de nuestras familias... Obvia-
mente, el pacto también ha tenido que variar, lo
que ha obligado a que no se vaya a cumplir el cien
por cien, pero, como digo, los pactos y los acuer-
dos estan para ser cumplidos y este Gobierno estd
cumpliendo. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (16):
Eskerrik asko. Mangado andrea, zurea da hitza.

SRA. MANGADO CORTES: Mila esker,
mahaiburu andrea. Voy a seguir sin felicitarle,
serior Catalan. Si quiere usted que le regalen los
oidos tendrd que ofertar algo que, efectivamente,
complazca a lo que, a nuestro entender, es parte de
la sociedad, que, desde luego, no esta representa-
da en sus actos.

En cualquier caso, no es algo sorprendente. No
le hace falta a usted abuela porque automadtica-
mente se autoproclaman los pioneros en la evolu-
cion de todo con arreglo a las regiones, porque en
Espaiia, porque somos... Bueno, pues las medallas
para usted. Yo no se las voy a dar en ningun caso.

(16) Traduccion en pag. 23.
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Sabe que la obligacion del Ejecutivo es cumplir
con los compromisos que tiene firmados y acorda-
dos, por lo tanto, habrd que criticar lo que no se
ha cumplido. Y esa es nuestra mision, serior Con-
sejero, no felicitarle a usted, vuelvo a decir.

Ademas, ya sabemos cudl es la tdctica. En
cuanto no es suficiente empieza a apelar... Le voy
a decir una cosa. Como la compariera de Izquier-
da Unida ha sido suficientemente explicita, yo
quiero decir un par de cosas. Habla usted de la
oferta publica de empleo de este ano, con ciento
treinta y dos plazas, de que se han ofertado muchi-
simas mas con arreglo a lo que habia en el pacto,
pero ya que habla usted del Estado y de eso que le
impide a usted ofertar esas plazas, segun la LOE,
el periodo transitorio termina este afnio con la ofer-
ta publica de plazas, y debia llegar a conseguir
unica y exclusivamente el 8 por ciento de interini-
dad. Me gustaria que me dijera qué porcentaje de
interinidad tiene Navarra en estos momentos.
;Objetivo cumplido? ;No ponemos medallas?
Esperamos que se cumpla lo pactado.

No va a haber recortes, pero no va a recortes
sobre el presupuesto que estd ya aprobado. Con lo
cual en planes de formacion, en inversiones para
materiales, etcétera, ya esta recortado.

Y luego, en cuanto a sustituciones por periodos
de menos de quince dias, estamos asimilados.
Mientras tanto, los centros educativos se tienen
que arreglar como pueden. Y para usted esto es
cumplir el pacto.

Habia otra cosa que queria comentar, puesto
que todo lo demds lo ha dicho la compariera de
Izquierda Unida. El pacto finaliza, como ha dicho
usted, el 31 de agosto. La mesa firmante del pacto
pidio que se prolongara hasta conseguir los objeti-
vos del mismo. Como sabe usted perfectamente,
quienes no firmaron el pacto no se sienten repre-
sentados, porque lo que se hizo después fue la
comision de seguimiento. Tenemos dos cosas: por
un lado, en el juego democratico cuando se termi-
na un pacto en principio se tiene que abrir un pro-
ceso para una nueva negociacion. Esa era la pos-
tura de los sindicatos que por diferentes razones
no firmaron el pacto educativo. Entonces, en el
andalisis se tienen que tener en cuenta las opinio-
nes de los sindicatos que han quedado fuera de la
mesa de negociacion, que estaban en su derecho,
pero, claro, al final se habla unica y exclusivamen-
te con los sindicatos integrantes de la mesa de ese
pacto educativo.

Por otro lado, la representacion de APS nos
hizo llegar a todos los grupos parlamentarios su
valoracion como representantes del profesorado
de Enserianza Secundaria. Tenian siete delegados
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vy delegadas, y nos mostraban la queja, primero, de
no haber sido llamados, seguramente por un error
de convocatoria... No, no, no le miro a usted,
miraba un poco en general. Y ellos hacian la criti-
ca correspondiente, porque, teniendo siete delega-
dos y delegadas, no se cuenta con ellos para la
propia mesa de negociacion. Nosotros pensamos
que seria dificil ampliar el pacto sin contar con el
resto de los sindicatos. Y esa es nuestra peticion.
Nada mas.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (17):
Eskerrik asko. Arraiza andrea, zurea da hitza.

SRA. ARRAIZA ZORZANO: Muchas gracias,
serniora Presidenta. Eskerrik asko. Seiior Consejero
—apelo a usted, pero seguramente la solucion no
estd en su mano—, seria deseable tener de vez en
cuando algun tipo de sesion en la que dos posturas
tan absolutamente diferentes pudieran encontrarse
para que viéramos donde estan de alguna manera
los gaps porque entre lo dicho por los sindicatos y
lo indicado por usted hay algunas disfunciones.
No pongo en absoluto en duda los datos que usted
nos ha facilitado. Como bien ha dicho, es la LOE
la que buscaba reducir la temporalidad en el cuer-
po de profesores en las etapas no universitarias y,
por tanto, Navarra también se sumo a este objeti-
vo que era prioritario. Lo que usted nos ha dicho
es completamente cierto, pero quizds algunas de
las reflexiones que hicieron los sindicatos en mate-
ria de personal también tienen su razon de ser y
seria bueno poder comprobar donde esta, como he
dicho, esa disfuncion.

En cualquier caso, no voy a reiterar lo que ya
han expresado las portavoces que me han precedi-
do en el uso de la palabra, pero si voy a hacer una
reflexion que creo que la he hecho un monton de
veces en la Comision de Educacion. En esta
Comunidad hemos tenido suficiente dinero para
poder solucionar a lo largo de estos cuatro anios
un problema que se habia establecido en arios
anteriores en cuanto a las construcciones y equi-
pamientos escolares. Muchos se habian deteriora-
do y habia necesidades candentes. Como habia
dinero, hemos hecho centros escolares y hemos ido
cubriendo esa deficiencia que habia. También el
dinero ha hecho posible tener unas ofertas publi-
cas de empleo y un profesorado bien remunerado
para desemperiar la importante labor que hace en
los centros educativos. Pero, como he repetido en
distintas ocasiones, no se trata solo de cantidad
sino también de calidad. ;De qué manera vamos a
invertir ese dinero en educacion, que se puede
invertir de muy diferentes maneras, para que los
resultados sean optimos para la educacion del
conjunto de la poblacion? Siempre me resulta sor-

(17) Traduccion en pag. 23.

prendente que en el informe PISA, aun estando en
una posicion buena, tengamos comunidades auto-
nomas con unos indices de gasto educativo infe-
riores y que, sin embargo, nos superan, como son
La Rioja o Castilla y Leon. La Rioja, ademas, con
un mayor porcentaje de ciudadanos inmigrantes.

Con esto quiero decirle que a mi me parece que
en el pacto educativo habia cuestiones que tenian
que ver con aspectos de orden cualitativo que no
se han llevado a efecto y que progresivamente
vamos viendo que son mds necesarias para la
mejora del sistema educativo que pretendemos.
Algunas no son competencia exclusiva de la
Comunidad Foral, sino del Estado, como puede
ser toda la materia de formacion inicial, acceso
del profesorado, provision de puestos de trabajo,
que sabemos que es importante, pero no se han
desarrollado los reglamentos orgdnicos de centro.
Seguimos con centros educativos de Secundaria,
de Formacion Profesional con un reglamento
organico de centros en los que hay alumnos de
catorce y de doce arios. Esto también ha ralentiza-
do, de alguna manera, la necesaria autonomia
organizativa de los centros para ver de qué mane-
ra esos recursos tanto humanos como materiales
se ponen al servicio del conjunto de la comunidad
educativa a la que tienen que educar. Estos aspec-
tos no costaban tanto dinero, y no hay reglamentos
organicos de centro. En esta legislatura no se han
aprobado, por lo menos hasta el momento, quizas
de aqui a mayo se aprueben los reglamentos orga-
nicos de centro, con sus especificidades para las
diferentes etapas educativas y los diferentes tipos
de centros educativos, que es una reivindicacion
permanente.

Las medidas de atencion a la diversidad son
fundamentales. Estan hablando del abandono
escolar prematuro y, por tanto, de la necesidad de
que todos los alumnos puedan alcanzar las compe-
tencias tanto de Secundaria como de un ciclo
posobligatorio. Pero no se trata solamente de
recursos sino de como se organizan esos recursos.
Volvemos a lo mismo, las unidades de curriculo
adaptado, la diversificacion curricular, los ciclos
adaptados han sido muy interesantes porque esas
medidas organizativas han dado en el clavo de la
necesidad de los alumnos, pero esos aspectos cua-
litativos han quedado de alguna manera en un
impasse. Y tenemos que desarrollarlos, porque que
el sistema educativo nos lo estd exigiendo. Tene-
mos los IESO, que se han medio solucionado con
el proyecto de presupuestos, pero no es eso, se tra-
taba de dar otra personalidad a los IESO, porque
conceptualmente nos lo creemos. Tampoco se ha
realizado.

17
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Por tanto, tenemos recursos, hemos tenido
recursos economicos, pero seguramente con esos
recursos economicos podiamos haber hecho otras
cosas dirigidas a mejorar nuestro sistema educati-
vo. Y, sigo insistiendo, hay cuestiones en ese pacto
que estan sin desarrollar, y no tenian un coste eco-
nomico excesivo o no tenian ningun coste, pero si
que avanzaban en otras cuestiones de indudable
interés para la comunidad educativa y para nues-
tro sistema educativo.

Me preocupa, y se lo pregunto directamente,
que los sindicatos expresaran que en este momento
no se estan cubriendo las sustituciones de menos
de quince dias. Quisiera que nos respondiera a esa
pregunta para saber en qué situacion se encuen-
tran los centros educativos cuando un profesor
esta en esa circunstancia.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (18):
Mila esker. Burguete jauna, zurea da hitza.

SR. BURGUETE TORRES: Gracias, serniora
Presidenta. Agradezco las explicaciones del Con-
sejero, hombre avezado en la técnica y en la tdcti-
ca parlamentaria, que ha potenciando aquellos
aspectos y puntos fuertes del pacto firmado al final
de la legislatura pasada con parte de los sindica-
fos, no con todos, y que en este momento, aunque
la peticion en si misma no era para hacer un
balance de ese pacto por la mejora de la calidad,
practicamente ha desarrollado ese balance que
trae causa de unas reflexiones de los sindicatos
firmantes, Comisiones, STEE, Afapna, CSIF y
UGT. Los sindicatos dicen que hay aspectos del
pacto que se han cumplido, aunque no los relatan
tan pormenorizadamente como el Consejero, pero
insisten en otras cuestiones que incluso resaltan
que no tienen coste economico, y, curiosamente, el
Consejero ha hecho casi lo contrario, ha fortaleci-
do y potenciado aquellos aspectos en los que el
Gobierno puede presentar un buen balance. Y con
la misma rotundidad con la que ha dicho en la
comparecencia anterior que llevaba ario y medio,
yo también le tengo que decir que en estos buenos
datos que ha presentado también habra que tener
un reconocimiento con el anterior Consejero, que
en el mayor de los casos, si no en todos, es el que
provoco que hoy el Gobierno y usted puedan pre-
sentar estos buenos datos preferentemente en
aspectos como la eventualidad, las ofertas publi-
cas de empleo, etcétera.

El pacto firmado en el aiio 2007 era muy ambi-
cioso, con una gran repercusion para la calidad de
la ensefianza y también con un importante coste
economico para las propias arcas forales. Tanto es
asi que yo en este momento casi ni recuerdo si fue
aprobado por el Gobierno o si nos dimos por ente-

(18) Traduccion en pag. 23.
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rados dada la trascendencia que tenia ese pacto y
lo ambicioso que era en si mismo en el desarrollo
y en las implicaciones econdomicas. Pero a partir
de esta legislatura hay aspectos que se han mejo-
rado, en los que no voy a insistir puesto que usted
lo ha hecho y muy bien. Navarra hoy puede pre-
sentar unos buenos datos, pero yo me quedo casi
siempre con la botella medio llena, porque creo
que es positivo tener confianza y ser optimista de
cara al futuro, pero también con el reconocimiento
de que en esta materia hay mucho por hacer. Hay
aspectos que los propios sindicatos han puesto
encima de la mesa. Ha afirmado que alguno de
ellos ya no esta dentro de la mesa del pacto. Razo-
nes tendra, evidentemente, seguramente relaciona-
das con la falta de motivacion o de desarrollo del
pacto pues no se estan cumpliendo los objetivos
que se habian planificado.

Sabrd, porque esta obligado a ello, que en la
sesion que se celebro hace dos dias nos dieron una
documentacion relacionada con el pacto para la
mejora, en la que nos planteaban algunas cuestio-
nes como la necesidad de que se prorrogue en sus
términos el acuerdo en tanto en cuanto la implan-
tacion de las medidas doblemente acordadas en
materia de plantillas para Educacion Infantil y
Primaria continue paralizada por la situacion eco-
nomica, que se promueva el desarrollo de los
apartados del pacto educativo que a pesar de que
carecen de impacto economico siguen sin cumplir-
se, como las medidas para impulsar la estabilidad
de las plantillas o la autonomia de los centros en
materia de jornada; que se priorice el desarrollo
de las medidas pendientes en materia de atencion
a la diversidad, como las dotaciones adicionales
para los centros que atienden en mayor propor-
cion al alumnado desfavorecido o la dotacion de
servicios de intervencion social. Y también denun-
ciaban, y asi lo sefialaban expresamente en su
documentacion, la grave inaccion —leo— normativa
en la que esta incurriendo el departamento en
algunas cuestiones como el reglamento orgdnico
de centros y el decreto foral de jornada y horario
del profesorado.

Es cierto que hasta el 31 de agosto, dia de San
Ramon Nonato, patron de la localidad de la que
yo soy originario, de Lumbier, hay tiempo para
desarrollar algunas de estas medidas que, por un
lado, como se puede deducir de las reflexiones que
se han hecho, no tienen coste economico y, por
otro lado, exigen una iniciativa normativa por
parte del Gobierno. Como digo, hay tiempo hasta
esa fecha para hacer un balance en profundidad
con datos reales. Hay aspectos del pacto que se
han cumplido, lo que es un motivo de satisfaccion
también para nosotros, que hemos sido impulsores



D.S. Comision de Educacion

Num. 47 / 3 de marzo de 2011

de todas estas medidas. Practicamente todos los
buenos datos que se han aportado hoy aqui traen
causa no de su gestion, seiior Consejero, y se lo
digo con todo el cariiio, sino de actuaciones en los
dos primeros afios de legislatura. Pero a partir de
ahi, insisto, hay cuestiones que hay que desarro-
llar, como digo, la jornada continua, la estabili-
dad, la calidad, la oferta, la inaccion normativa,
la plantilla de Infantil y Primaria, la autonomia de
centros, institutos de Educacion Secundaria, etcé-
tera. Son cuestiones en las que conviene insistir,
aungue hoy no sean objeto de balance. Sabe, sefior
Consejero, y creo que lo compartird, que la auto-
complacencia siempre es mala compaiiera de
viaje, que hay que ser ambiciosos. Nos gustaria
que el dia 31 de agosto de este ario 2011 el
Gobierno afirmase que el pacto se ha desarrollado
al cien por cien, si perjuicio de reconocer que en
algunas materias, como pueden ser las ofertas
publicas de empleo, habia unas estimaciones de
quinientas plazas y en este momento hemos sacado
mas de mil. Son unos buenos datos, pero, como
digo, también hay materia para trabajar. No creo
que nos produzca ninguna satisfaccion que los sin-
dicatos sefialen que hay aspectos que no se han
cumplido, y, por tanto, en esa linea, nosotros,
desde el reconocimiento de que ha habido un tra-
bajo hecho, y bien hecho en algunas materias,
decimos que hay otras en las que, evidentemente,
hay que avanzar. Usted no se ha referido mucho a
ellas, pero, en todo caso, como estoy convencido
de que las conoce, a la cuenta de su gestion como
Consejero y de la de su equipo. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (19):
Mila esker. Kontseilari jauna, zure txanda, eran-
tzuteko.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr.
Catalan Higueras): Muchas gracias, seiiora Presi-
denta. Agradezco las palabras, fundamentalmente
porque a la hora de la realidad, independiente-
mente de lo que diga el Consejero, estan los datos.
Ya sé que los datos son frios, pero, sinceramente,
son rigurosos y, sobre todo, son objetivos y ponen
a cada uno en su sitio. Estos son los datos y asi se
los hemos presentado, sin ningun tipo de manipu-
lacion. Pueden pensar que es una interpretacion
del departamento, pero ahi estdin. Se pueden con-
trastar, y nadie los puede negar. Ya quisieran otras
comunidades autonomas, gobernadas por diferen-
tes partidos politicos, poder ofrecer un balance tan
positivo de la educacion en su comunidad.

Por supuesto que queda mucho por hacer, y en
materia de educacion todavia mas. Ni este Consejero
ni este departamento ni este Gobierno se quedan con
lo que esta hecho, porque lo bien hecho se puede y se

(19) Traduccion en pag. 23.

debe mejorar. Hay que seguir avanzando hacia el
futuro y en materia de educacion todavia mas. Inclu-
so en aquellas cuestiones en las que, como algunos
de ustedes han recordado en sus intervenciones, se
estan llevando a cabo modificaciones normativas o
estableciendo la norma pertinente. Es evidente que
no siempre estaremos de acuerdo y también podre-
mos discrepar de las medidas, pero no les quepa nin-
guna duda de que se va a seguir avanzando, y no
porque en este momento esté este Consejero o antes
pudiese estar en este departamento CDN, sino por-
que en esta Comunidad, independientemente del par-
tido que estuviera gobernando, lo digo sinceramente
y me lo han oido en mas de una ocasion, y aqui tene-
mos un exconsejero de Educacion, se ha ido innovan-
do en el tema educativo, se ha ido avanzando y se ha
ido liderando el resto de la comunidad educativa a
nivel de Esparia. Lo digo sinceramente, y no es ni
regalarse los oidos ni ningun otro tipo de cuestion,
porque no lo achaco unica y exclusivamente al
Gobierno en este momento sino a anteriores y tam-
bién a otros partidos y a otros responsables.

Por otro lado, también es evidente que la interi-
nidad es la que es. El objetivo que se habia marca-
do el Gobierno a nivel general era reducir conside-
rablemente la interinidad. Creo que en esa linea se
ha venido trabajando y los datos estan ahi, y en el
tema concreto de educacion, también. Y ese fue uno
de los motivos que llevo a aprovechar ese periodo
transitorio que establece la LOE, periodo transito-
rio que Navarra ha aprovechado mejor que otras
comunidades autonoma, pero ahora las circunstan-
cias y, sobre todo, las decisiones del Gobierno de
Espaiia nos llevan a lo que nos llevan. Pero lo que
es evidente es que hemos pasado de un 21 por cien-
to a un 12 por ciento de interinidad. El objetivo del
departamento, con esas cuatrocientas plazas a las
que se habia comprometido, era reducirla al 8 o al
10 por ciento. Y en esa linea seguimos avanzando y
creemos que se tiene que avanzar. Pero este perio-
do transitorio lo hemos aprovechado de tal manera
que se han convocado todas esas plazas a las que
yo me referia, mas de dos mil, e incluso también,
desde el punto de vista del pacto educativo, las mil
trescientas y pico a las que también me referia.

El plazo acaba el 31 de agosto. Esperemos ver-
nos por Lumbier, sefior Burguete. Antes de prorro-
gar o iniciar otra negociacion, como decia la sefio-
ra Mangado, lo mds prudente y lo mas responsable
sera hacer un andlisis y una evaluacion de las
medidas recogidas en ese pacto. Creo que es lo mds
prudente y lo mds responsable, sobre todo si tene-
mos en cuenta que dentro de tres meses va a haber
elecciones forales y que las circunstancias pueden
llevar a lo que puedan Illevar, por lo tanto, creo que
es mds responsable y prudente esperar a ese nuevo

19



D.S. Comisiéon de Educacion

Num. 47 / 3 de marzo de 2011

Gobierno. Pero, independientemente de eso, creo
sinceramente que una vez que se toma una iniciati-
va, transcurrido un tiempo prudente, hay que anali-
zarla, no vaya a ser que las expectativas que tenia-
mos con la aplicacion de esa medida no se hayan
cubierto y haya que adaptarla o modificarla. Por lo
tanto, creo que es imprescindible, y se lo he oido
decir a algun portavoz, evaluar esa situacion.

Por otro lado, hay una serie de factores que hay
que tener en cuenta. En la comunidad educativa no
estan sentados unica y exclusivamente la Adminis-
tracion o el Departamento de Educacion y los sin-
dicatos, mds concretamente los sindicatos de los
docentes, también hay otros colectivos que también
tienen mucho que decir. Y en algunos casos pueden
discrepar o no considerar oportuno lo que otros
estiman oportuno. Me estoy refiriendo al personal
no docente, a los equipos directivos, a los directo-
res y a las directoras de los centros educativos, a
las entidades locales, que también tienen algo que
decir, y también, como no, a la asociaciones de
padres y madres. Creo que todos ellos tienen algo
que decir porque todos configuran la comunidad
educativa y a todos hay que intentar no voy a decir
dar satisfaccion pero si al menos tenerlos en cuen-
ta, como se ha hecho en otros casos —el primer
punto del orden del dia iba en esa linea— a la hora
de buscar el didlogo, el consenso y, si es posible, el
acuerdo, y si es por unanimidad, mejor que mejor.

La mesa sectorial siempre ha estado abierta
cuando se ha tratado de cuestiones sectoriales.
Otra cosa diferente es el seguimiento del pacto fir-
mado en su dia entre la Administracion y unos sin-
dicatos concretos, porque los demas, por diferen-
tes circunstancias, no lo consideraron oportuno.
Es logico que también a la hora de hacer un segui-
miento del mismo estén los sindicatos que firma-
ron ese pacto como se hace habitualmente en cual-
quier planteamiento de la Administracion.

En cuanto a los gaps de los que ha hablado la
seniora Arraiza, esas diferencias que se pueden dar
entre la interpretacion del departamento y la inter-
pretacion de los propios sindicatos, no les quepa la
menor duda de que si no hubiese elecciones sindica-
les a la vuelta de la esquina esos gaps serian meno-
res. Por supuesto que serian menores. Por lo tanto,
creo que eso condiciona algunas valoraciones o al
menos asi lo interpretamos nosotros, auque no quiero
decir que estemos en posesion de la verdad absoluta.

Ha dicho que hemos tenido dinero. Creo, since-
ramente, que todas las comunidades autonomas
han dispuesto de suficientes cantidades economi-
cas para destinar a educacion o a otras materias.
Creo que aqui lo hemos sabido aprovechar y los
resultados son los que son.

(20) Traduccion en pag. 24.
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Hablaba la seiiora Arraiza del informe PISA. Por
supuesto, eso es una evaluacion. Las medidas hay que
evaluarlas. Pues esta es una evaluacion, tanto la que
realiza el propio ministerio a nivel de las comunida-
des autonomas espaniolas como la que realiza PISA a
nivel general. Por supuesto que algunas comunidades
que gastan algo menos tienen unos resultados pareci-
dos, pero al final no nos olvidemos de que en ese
peloton de cabeza siempre estan prdcticamente las
mismas comunidades y, entre ellas, Navarra. Y tam-
bién hay otra serie de peculiaridades que se dan en
Navarra y que no se dan en otras comunidades, por
ejemplo, habla usted de La Rioja. Saben que en La
Rioja hay una menor tasa de nucleos rurales a la
hora de abordar esas necesidades educativas, hay
salarios mas bajos en esa Comunidad, no existen
unos modelos que requieren un esfuerzo economico
como existen en esta Comunidad. Es decir, hay una
serie de circunstancias y, si quieren, en cualquier
momento podemos analizarlas, pero creo, sincera-
mente, que lo que se gasta en esta Comunidad en edu-
cacion esta bien gastado. Y mas se deberia gastar si
se pudiera, no les quepa ninguna duda.

Se ha planteado el tema de las sustituciones. La
informacion que le han dado a este Consejero es que
no es cierto. Se sustituyen prdcticamente todas las
bajas. Algunas pueden tardar por falta de personal o
debido a algun tramite, pero se sustituyen. También
es cierto que se desconoce la duracion de las bajas,
por lo que es muy dificil discriminar entre unas y
otras. Lo digo para contestar a alguna pregunta
concreta que se ha hecho en las intervenciones.

Finalmente, seriorias, como decia, en el tema
de educacion la Comunidad Foral de Navarra ha
liderado, y no porque esté este Consejero o esté un
partido concreto. Navarra ha sido pionera y espe-
ramos que siga siéndolo. Ese es el compromiso
que tiene el Gobierno de Navarra, ese es el com-
promiso que tiene el Departamento de Educacion
y ese es el compromiso que tiene el propio Conse-
jero, porque, como decia, las cosas bien hechas se
pueden y se deben mejorar, y todavia queda mucho
por hacer. Muchas gracias.

Pregunta sobre la distribucion existente en los
centros educativos piblicos y privados con-
certados de Pamplona y Comarca, Tudela
y Estella del alumnado perteneciente a
minorias culturales o grupos sociocultura-
les desfavorecidos, presentada por la Ilma.
Sra. D.” Maria Victoria Arraiza Zorzano.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (20):
Eskerrik asko. Hirugarren puntuan galdera bat
dugu, Arraiza andreak egina.
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SRA. ARRAIZA ZORZANO: Muchas gracias,
seriora Presidenta. La pregunta tiene que ver con
la escolarizacion, cuestion que nos ha preocupado
desde el primer dia de la legislatura. Usted ha
dicho antes que no tiene que valorar el pasado.
Nosotros creemos que es lo unico que se puede
valorar. Es dificilisimo valorar el futuro, podria-
mos entrar en una disquisicion filosofica imposi-
ble. Entonces, el pasado nos dice que no se han
tomado las medidas adecuadas hasta este momen-
to. En Tudela concretamente ha habido una situa-
cion que ha habido que solventar a ultima hora,
pero a rebufo de las circunstancias, no como una
accion proactiva, y lo que tenemos que realizar en
el futuro son precisamente acciones proactivas
para que no suceda lo que ha sucedido en anterio-
res ocasiones porque no se hizo lo que debia
hacerse, y la valoracion nos dice que ha habido un
procedimiento disfuncional, de ahi viene esta pre-
gunta. Usted dice que en Tudela ha pasado de la
teoria a la practica. Estd bien. Habia que haber
pasado a la practica igual hace diez arios, pero
como no se paso a la practica hace diez arios ni
ocho ni siete ni cuatro ni tres, ahora ha habido que
pasar a la practica como solucion definitiva.

En el informe del Consejo Escolar queda refle-
jado que no hay una distribucion equilibrada del
alumnado con necesidad educativa, sobre todo de
los colectivos socioculturales desfavorecidos, entre
todos los centros sostenidos con fondos publicos,
¥, como le he dicho, también esta esa recomenda-
cion que hace el Consejo de Europa sobre centros
en los que hay una gran acumulacion —no lo dice
el Partido Socialista, lo dice el informe de la
Comision Europea contra el Racismo y la Intole-
rancia—, alentando a las autoridades educativas
espaniolas a que aseguren una distribucion mas
equitativa de los nifios que no son espanioles y de
otros nifios que necesiten apoyo educativo especial
en las escuelas publicas y en los colegios concer-
tados. Lo dice ese informe. Asi como que las nor-
mativas no suelen ser eficaces y que hay centros-
gueto de nifios inmigrantes o gitanos en algunos
lugares y practicas discriminatorias —le explico—
en el proceso de admision que permiten a los cole-
gios concertados seleccionar a los alumnos.

Como queremos que la practica sea ya y sea
proactiva, hemos presentado esta pregunta: ;qué
distribucion hay en este momento, con los datos de
que se dispone, entre todos los centros sostenidos
con fondos publicos en Pamplona y comarca,
Tudela y Estella de este alumnado perteneciente a
minorias culturales o grupos socioculturales des-
favorecidos? Lo digo mas que nada para pasar a
la accion e ir disefiando medidas. Usted ha habla-
do de la participacion en la comision de escolari-

(21) Traduccion en pag. 24.

zacion. Anda que no ha costado tiempo que hubie-
ra algo de participacion, anda que no le ha costa-
do tiempo al Gobierno de UPN o de UPN-CDN
tomar alguna medida. Ahora se enorgullece de la
participacion. Lo podian haber hecho hace mucho
tiempo. Preguntese por qué no lo han hecho y
tomen acciones proactivas hacia el futuro, que es a
lo que vamos, para que realmente la participacion
sea un hecho y no tengan que hacernos recomen-
daciones de este calado o digan la proxima vez
que la Comision Europea contra el Racismo y la
Intolerancia haga un informe que en Espania hay
centros con estas caracteristicas, pero casualmen-
te en Navarra la distribucion es equilibrada y
equitativa hasta mds no poder, y aquellos centros
que por su lugar de ubicacion tienen un mayor
numero de alumnos son centros preferentes, con
profesorado, organizacion y autonomia especial
para atender de manera adecuada a esos alumnos.
Eso es accion proactiva que viene de una valora-
cion del pasado en el que las cosas no se hicieron
de la manera mas correcta y adecuada. Me alegro
de que sonria porque por lo menos se quita tension
y parece que el buen humor es una muestra de
querer hacer las cosas bien o de ver la vida con
algo mds de alegria, que siempre ayuda, pero,
senior Consejero, eso que ha dicho de la teoria a la
prdctica pongalo ya en funcionamiento y que la
valoracion del pasado no vuelva a producirse en el
futuro porque se han tomado todas las medidas
necesarias. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (21):
Mila esker. Catalan jauna, zurea da hitza.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr.
Catalan Higueras): Muchas gracias, seiiora Presi-
denta. Permitame que me ria, no por la cuestion
de la que estamos hablando sino porque a la hora
de hablar de participacion y de la comision de
escolarizacion usted y yo hemos hablado, hemos
negociado y hemos llegado a acuerdos, y en este
momento hay una propuesta que estd creo recor-
dar que en el Consejo de Navarra con el tema de
la nueva comision general de escolarizacion gra-
cias a ese didlogo, a ese entendimiento, a ese con-
senso y a ese acuerdo. Por eso sonreia, porque en
este caso la participacion se ha garantizado gra-
cias al didlogo y al entendimiento entre el grupo
socialista y el Gobierno y en este caso concreto
—voy a personalizar— entre usted y este Consejero.

Me permitira que en este momento no le pueda
facilitar la informacion solicitada referida al pro-
ceso de escolarizacion para el curso que viene por-
que, como todos ustedes saben, se esta llevando a
cabo, pero si le puedo decir que serd una vez que
se incorporen a los propios centros, después de
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establecer las correspondientes ayudas y los infor-
mes de los propios servicios sociales de base que se
precisan a la hora de tener, en definitiva, los datos
concretos. Con los datos de que disponemos en este
momento, y fruto también de la pregunta a la que
usted se referia, le puedo decir que del total de
alumnos y alumnas escolarizados en todas las eta-
pas educativas en centros publicos, por ejemplo, en
el caso de Tudela, estariamos hablando de un
13,32 por ciento de alumnado perteneciente a gru-
pos socioculturalmente desfavorecidos, en el caso
de Estella, por el que también preguntaba usted, es
de un 10,94 por ciento, y en el caso de Pamplona y
comarca, del 12,07 por ciento.

Si nos referimos a la red concertada, del total
del alumnado escolarizado, en Tudela estariamos
hablando de un 6,72 por ciento, en Estella de un
8,37 por ciento y en Pamplona y comarca de un
3,61 por ciento.

Lo que si le puedo afirmar —antes hablabamos
de evaluacion y hablabamos también de PISA y de
la situacion que se daba en las comunidades auto-
nomas— es que si algo ha dicho PISA en materia de
equidad y de tratamiento del colectivo de inmi-
grantes es que Navarra tiene no voy a decir los
mejores datos del mundo pero si de los mejores
datos de todas las comunidades autonomas y, por
lo tanto, una de las conclusiones que se podria
sacar es que la Educacion Primaria de Navarra,
también cinéndonos a la atencion a la inmigracion,
consigue unos buenos resultados a nivel general, a
diferencia de lo que ocurre en otras comunidades
gobernadas por otros partidos politicos.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (22):
Mila esker. Arraiza andrea, zurea du hitza.

SRA. ARRAIZA ZORZANO: Simplemente
quiero insistirle en lo que le he indicado. Creo que
se tenia que haber tomado de antemano otra serie
de medidas para que no ocurriese lo que ha ocu-
rrido en Tudela. Creo que es bueno avanzar en
otros procesos de escolarizacion de manera dife-
rente a como se ha realizado hasta el momento y
espero que eso sirva para ir corrigiendo esos de-
sequilibrios. Efectivamente, el informe PISA indica
que Navarra tiene un sistema equitativo de educa-
cion, pero como son términos globales, hay cen-
tros, como en este caso Virgen de la Cabeza, en los
que se estaba produciendo una situacion de de-

(22) Traduccion en pag. 24.
(23) Traduccion en pag. 24.
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sequilibrio que ha habido que corregir, y si real-
mente queremos tener una sociedad cohesionada,
lo que tenemos que hacer es tratar de que se pue-
dan dar de verdad unos procesos de escolarizacion
mads equitativos. De todas formas, muchas gracias
por toda la informacion.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal) (23):
Mila esker. Zerbait gehiago?

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr.
Cataldn Higueras): Muchas gracias, sefiora Presi-
denta. No tenga ninguna duda de que vamos a
continuar en ese compromiso de seguir avanzan-
do, sobre todo a la hora de atender y tener en
cuenta estos centros de atencion preferente. Esta-
mos seguros de que seguiremos contando con la
colaboracion de los grupos parlamentarios mas
importantes de esta Camara y espero que con la
suya particularmente. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Eskerrik asko. Es la ultima sesion de la Comision
de Educacion de esta legislatura. Tenemos un
punto extraordinario, que se ha presentado a ulti-
ma hora y la sefiora Arraiza pasarda a exponer el
mismo.

SRA. ARRAIZA ZORZANO: Es la ultima
Comision de Educacion que estd en calendario, yo
no sé si volveremos a traer al Consejero para que
nos ilustre en materia educativa, pero, dado que es
la ultima Comision de Educacion y que todos
sabemos que a mi me interesa la educacion, no
solo la de aqui sino también la de otros sitios
—muchas veces cuando discutimos aqui de educa-
cion, de verdad, no sabemos lo que pasa en otros
lugares y en qué condiciones estan—, me apetecia
tener un detalle con los miembros de la Comision
de Educacion y también con el seiior Consejero,
por si acaso no volvemos a reunirnos todos como
Comision de Educacion. Les voy a dar un objeto
que hacen los nifios en Africa, donde yo también
voy a trabajar en educacion, simplemente para
reconocer en esta ultima Comision de Educacion
el buen ambiente de trabajo que hemos tenido y
los logros a los que hemos llegado. Muchas gra-
cias por el trabajo realizado conjuntamente.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Sefiorias, se levanta la sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 12 HORAS Y 6
MINUTOS.)
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Traduccion al castellano de las intervenciones en vascuence:

(1) Viene de pag. 2.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Buenos dias a todos. Damos comienzo a la sesion
de hoy. El primer punto del orden del dia es una
comparecencia del serior Consejero. Antes de que
se me olvide, quiero dar la bienvenida al serior
Consejero y a los miembros de su equipo. La com-
parecencia ha sido solicitada por el Grupo Parla-
mentario Socialistas del Parlamento de Navarra;
por tanto, tiene la palabra la sefiora Arraiza.

(2) Viene de pag. 3.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Cuando quiera, tiene la palabra.

(3) Viene de pag. 4.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Tiene la palabra la sefiora Arraiza.

(4) Viene de pag. 6.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Para contestar, tiene la palabra
el sefior Consejero.

(5) Viene de pag. 6.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Tiene la palabra la sefiora
Gonzalez.

(6) Viene de pag. 7.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Sefiora Mangado, tiene la palabra.

(7) Viene de pag. 7.

SRA. MANGADO CORTES: Muchas gracias,
seriora Presidenta. Buenos dias a todos. Bienveni-
dos, sefiores Catalan, Esparza y de la Merced.

(8) Viene de pag. §.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Tiene la palabra el sefior Burguete.

(9) Viene de pag. 8.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Tiene la palabra la sefiora
Figueras.

(10) Viene de pag. 9.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Tiene la palabra para responder
a los grupos.

(11) Viene de pag. 11.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Entramos en el segundo punto.
Esta comparecencia la ha solicitado Izquierda
Unida, por tanto, tiene la palabra la sefiora
Figueras.

(12) Viene de pag. 11.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Cuando quiera, tiene la palabra.

(13) Viene de pag. 13.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Seiiora Figueras, tiene la
palabra.

(14) Viene de pag. 14.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Cuando quiera, tiene la palabra.

(15) Viene de pag. 15.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Sefiora Gonzdlez, tiene la palabra.

(16) Viene de pag. 16.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Sefiora Mangado, tiene la palabra.

(17) Viene de pag. 17.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Sefiora Arraiza, tiene la palabra.

(18) Viene de pag. 18.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Sefior Burguete, tiene la palabra.

(19) Viene de pag. 19.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Serior Consejero, su turno de
réplica.
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(20) Viene de pag. 20.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. El tercer punto es una pregunta
de la sefiora Arraiza.

(21) Viene de pag. 21.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Sefior Catalan, tiene la palabra.

24

(22) Viene de pag. 22.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. Sefiora Arraiza, tiene la palabra.

(23) Viene de pag. 22.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Pérez Irazabal):
Muchas gracias. ;jAlgo mds?



