DIARIO DE SESIONES

DEL
PARLAMENTO DE NAVARRA
IX Legislatura Pamplona, 14 de septiembre de 2016 NUM. 22

TRANSCRIPCION LITERAL

COMISION DE EDUCACION

PRESIDENCIA DE LA ILMA. SRA. DONA NURIA MEDINA SANTOS

SESION CELEBRADA EL DiA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2016

ORDEN DEL DIA

—Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del Consejero de Educacion
para explicar los motivos por los que se han producido los ceses en su departamento.



D.S. Comisién de Educacion Num. 22 / 14 de septiembre de 2016

(Comienza la sesion a las 13 horas y 2 minutos).
Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del Consejero de Educacidon para
explicar los motivos por los que se han producido los ceses en su departamento.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Buenos dias a todos y a todas. Egun on. Abrimos la
sesion de la Comision de Educacidn con un Unico punto en el orden del dia: Comparecencia, a
instancia de la Junta de Portavoces, del Consejero de Educacién para explicar los motivos por
los que se han producido los ceses en su departamento. En primer lugar, quiero dar la
bienvenida al sefior Consejero y a su Jefa de Gabinete, la sefiora Etxebeste. Bienvenidos de
nuevo a la Comisién de Educacién, y quiero darles las gracias por acudir a la convocatoria. La
comparecencia ha sido solicitada por los grupos Partido Socialista de Navarra y Union del
Pueblo Navarro. Por lo tanto, tiene la palabra el sefior Gimeno.

SR. GIMENO GURPEGUI: Gracias, Presidenta y gracias al sefior Consejero por venir a
comparecer al Parlamento. El Partido Socialista de Navarra ha solicitado su comparecencia
porque entendemos que cesar a los dos Directores Generales del Departamento de Educacion
no es cualquier cosa, no es un cambio de zapatos, no. Es, como hemos percibido, una vez que
pedimos la comparecencia y han pasado ya unos dias, que usted ha cesado a los dos Directores
Generales y al Secretario Técnico y eso ha provocado un rosario de abandonos de los puestos
y, perdénenme la expresién y permitamela parece que usted se fuma un puro. No ha dicho
nada a la opinién publica y la comunidad educativa no sabe los motivos. Cuando les digo que
no es cualquier cosa es porque le preguntaron a la Presidenta por esto dijo que era por
reformular cuestiones que en su momento a la llegada del Gobierno no eran necesarios, pero
en este momento si. Y los ciudadanos nos hemos quedado con eso.

Nosotros queremos darle a usted la posibilidad de explicar ese cambio de zapatos y que aqui
nos lo muestre de alguna manera clara para que quede claro. Nos gustaria saber por qué los
han cesado, si ha sido por falta de capacidad, por deslealtad, por no mostrarse radicales con el
proyecto educativo que ha trabajado el Gobierno de Navarra, si la decisidon la toma la
Presidenta o a toma usted, o si la toma esa Comisidon permanente del cuadripartito que ya solo
necesita unos estatutos y una ley de formacién para decidir lo que pasa en esta Comunidad. Le
invito a que nos informe a todos nosotros y asi a toda la ciudadania.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefior Gimeno. Tiene la palabra el portavoz de
Unidén del Pueblo Navarro, el sefior Catalan.

SR. CATALAN HIGUERAS: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefiorias, muy buenos dias. Sefior
Consejero, yo creo que ocurre un poco como en aquella novela de Gabriel Garcia Marquez,
aquella de Crénica de una muerte anunciada, pues estamos también ante la crénica de unos
ceses anunciados o ante la crénica de un Gobierno en crisis 0 una crisis de Gobierno. Ponga
usted lo que crea y considere oportuno, sobre todo, porque esto no es nuevo. Desde la
oposicion ya le hemos venido diciendo lo que iba a acontecer. La propia Presidenta dijo que se
iban a producir esos cambios y nosotros hablamos de purga por parte de los responsables del
Gobierno en relacion con altos cargos del Departamento de Educacidn. Por lo tanto, esta casa
de los lios en la que se ha convertido el Departamento de Educacion tiene sus crisis con estos
ceses. Como le decia el propio portavoz del grupo socialista, esto no es cualquier cosa,
independientemente de lo que ustedes hayan querido manifestar. Creo que no convencen ni
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engafian a absolutamente nadie con esas justificaciones. Esta situacion lo que evidencia es el
fracaso mas absoluto de este Gobierno en politica educativa. Sefior Consejero, el fracaso mas
absoluto de la politica educativa de este Gobierno, porque no es baladi, no es cualquier cosa
que cesen o salgan del Parlamento los dos Directores Generales, el Secretario General Técnico
y Directores de Servicio. Eso no es normal y por supuesto que tampoco es habitual. Al final,
este fracaso, quien realmente lo ha padecido ha sido la sociedad navarra. Tanta polémica y
tanto error por parte de la politica educativa del departamento ha llevado a cuestiones muy
puntuales, ese acoso y derribo del programa de aprendizaje de inglés que a usted no le gusta
reconocer, esa oferta publica de empleo tan desproporcionada en un sentido de una lengua
concreta y también, cémo no, ese proceso de euskaldunizacion que ha generado tanto
problema, inquietud y preocupacién en muchos padres. Pero incluso podriamos hablar
también de esa extension del modelo D que se ha dado a la Ribera y que ha sido un absoluto
fracaso y que ustedes desde el Gobierno han animado y con suma generosidad han
potenciado. Sin embargo, eran cicateros en otro tipo de planteamientos vy, sobre todo, para
cubrir otras necesidades como el programa de aprendizaje de inglés o incluso la derogacién de
normativa que estaba vigente en relacion con la defensa y con los curriculos que se tienen que
aplicar en los centros educativos.

En definitiva, como le decia, sefior Consejero, la polémica, la confrontacion y los errores han
sido una constante en el departamento. Lo que me llama curiosamente la atencion es que
usted no haya sido valiente, no haya dado la cara y se haya puesto de lado a la hora de dar las
explicaciones oportunas ante tanto cese, ante tal desmoronamiento del Departamento de
Educacién. Usted no ha salido, le costd salir a dar explicaciones. Ni siquiera en la rueda de
prensa posterior a la sesidn de Gobierno fue capaz de salir y explicar los motivos por los que
habian sido cesados o habian salido los dos Directores Generales, el Secretario General
Técnico, que dependen directamente de usted, y también otros Directores de Servicio. Creo
sinceramente, sefor Consejero, que usted tendria que haber salido y haber dado las
correspondientes explicaciones. Hoy las va a dar en este Parlamento, no por iniciativa propia,
sino porque la oposicion le ha llamado para que explique ese terremoto y ese
desmoronamiento de la estructura del Departamento de Educacidn.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefior Catalan. Tiene la palabra el sefior
Consejero por un tiempo maximo de treinta minutos.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr. Mendoza Pefia): Egun on guztioi. Buenos dias a todas y a
todos los Parlamentarios. Este primer afio de legislatura nos ha servido a todas las personas
con las que trabajo y colaboro, tanto en el Departamento de Educacion como en el Gobierno,
para obtener una panoramica general del estado de la educacién en Navarra. Como ustedes
mismos han afirmado reiteradamente, la gestion de algunos temas de gran importancia
durante este curso como el PAl y la OPE, y en su momento asi lo admiti, no ha sido la mas
adecuada ni la mas correcta.

Desde la perspectiva que disponemos ahora tengo que admitir que las cosas se podrian haber
hecho mejor y también se podrian haber comunicado mejor. La comunicacién con este
Parlamento no se ha gestionado con la fluidez y correccidn con las que deberia haberse hecho
y lo mismo ha ocurrido con otros sectores de la comunidad escolar. Por eso, en esta nueva
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etapa, una de las cosas que quiero corregir son procedimientos y mejoras de comunicacion del
departamento, no solo con toda la comunidad escolar sino también con esta Camara.
Considero que, para ello, entre otras cosas, necesitaba otros perfiles con nuevas ideas que se
puedan reconducir a los temas que tenemos que trabajar.

Entro ya en la materia por la que nos han convocado. Los Directores Generales salientes han
realizado un largo y prolongado trabajo para poder sacar la primera oferta publica de empleo
en cinco afos. Han tenido la responsabilidad de analizar el PAl y establecer las bases para su
mejora, han realizado un gran plan de obras y mantenimiento, han atendido con acierto
demandas concretas de centros como los de Sarriguren o Nodin y han hecho un importante
trabajo con indudables aciertos. Si bien, insisto, las maneras y procedimientos pueden
mejorarse y se estdn mejorando. Afirmo que han hecho un duro trabajo que tengo que
agradecerles porque han invertido inteligencia, buen hacer, mucho tiempo y grandes esfuerzos
para ello. Pero pienso que en estos momentos es oportuno un relevo.

Ya hemos pasado el periodo de situacidn, ubicacion y andlisis, y en esos momentos nos
encontramos en la fase de acometer la reconduccion de los temas para su mejor solucién con
personas que aporten nuevas ideas. En su dia escogi a dos personas con un profundo
conocimiento del ambito educativo y del funcionamiento interno de los procedimientos y el
personal del departamento, precisamente, para poder afrontar con una base sélida la llegada
de este Gobierno al departamento. Los equipos que se formaron estaban compuestos, como
no podia y no puede ser de otra forma, por muchas personas que ya trabajaban en el propio
departamento y que conocian dichos procedimientos y sistemas. En un primer momento, y
con el curso 2015-2016 planificado por el anterior Consejero de Educacion, era del todo
inviable y desaconsejable un cambio radical, porque hubiese supuesto el fracaso en la
consecucién de cualquier reto. Por eso mantuvimos procedimientos que hemos visto que son
manifiestamente mejorables, como el de la prematricula y la creacién de plantillas, por poner
un ejemplo, que se vienen aplicando por inercia desde hace afos.

Estebe Petrizan cuenta con una dilatada experiencia profesional en el mundo de la educacion y
conoce a fondo las problematicas y particularidades del funcionamiento de los centros
educativos. Juan Raman Elorz conoce ya desde dentro el tramite de los procesos y estructuras
del departamento. Ambos han contado con todo mi apoyo durante este afio y no han perdido
mi confianza en absoluto. Sin embargo, creo que han cubierto la etapa de arranque de la
legislatura en el departamento con los medios, recursos y métodos ya existentes, y que a partir
de ahora necesitamos un punto de vista renovado.

No se trata de una purga, sino de un relevo para aprovechar las sinergias creadas y para
aportar ideas frescas a las soluciones que este departamento tiene que dar a multitud de
retos. Ademas, este nuevo equipo ha asumido el puesto con gran ilusion y con la prevision de
multiples proyectos innovadores dirigidos a mejorar nuestro sistema educativo.

Roberto Pérez Elorza, nuestro nuevo Director General de Educacion, ha trabajado durante
muchos afos en el Departamento de Educacidn y anteriormente en varios centros educativos,
tanto como docente cuanto como directivo. Ademas, este Ultimo afio ha sido una de las
personas mas implicadas en el analisis técnico del PAI, coordindndose con expertos en
sociologia y linglistica. También ha sido artifice de los nuevos protocolos contra el acoso
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escolar que se han basado en el exitoso modelo educativo finlandés KiVa, el programa
Laguntza para la prevencién del acoso escolar que se presentd la semana pasada. Asi mismo ha
sido impulsor del nuevo paradigma metodoldgico en el que las pedagogias activas toman un
papel principal, por mencionar algunas de las muchas acciones importantes y necesarias que
ha llevado a cabo para nuestra comunidad educativa dentro del propio Departamento de
Educacion, de donde era Director de Servicio.

Nekane Oroz Bretdn, la Directora General de Universidades y Recursos Educativos, proviene
del mundo de la universidad y de la investigacion educativa, que conoce a fondo tras la
realizacion de su doctorado y sus afios en la docencia y la direccién universitaria. También
posee experiencia docente en el resto de las etapas educativas. Ella ha sido la principal
impulsora de la necesaria apertura de la universidad hacia la realidad social y hacia la
colaboracidn con el resto de agentes educativos. Ademads, durante este afio ha demostrado ser
una excelente gestora en temas econdmicos y administrativos.

Ambos comparten un sistema de trabajo colaborativo y transversal, imprescindible para
abordar los temas de épticas globales, lo que les permite un analisis conjunto de problemas y
soluciones por lo que forman, sin ningln tipo de duda, un equipo coordinado capaz de dar
soluciones efectivas a los retos con los que se encuentran desde este momento. Ademas, se
trata de personas con una gran capacidad de iniciativa, proactivos y con una gran
determinacidn y capacidad de trabajo. Son personas que tienen las ideas muy claras, pero a su
vez, han mostrado una fuerte conviccién en la participacién social y en la busqueda de
consensos. Por ello, creo que son las personas dptimas para acometer la etapa que ahora
comienza solucionando los desajustes que hemos detectado y avanzando hacia un modelo
educativo mas justo, equitativo, innovador y de calidad.

En cuanto a la cuestidén planteada por el sefior Catalan sobre los ceses de Directores de
Servicio y Jefes de Seccidn, tengo que decir que los recién nombrados Directores Generales
cuentan con total libertad para formar sus grupos de trabajo y respaldaré sus decisiones, que
son, sin duda, decisiones profundamente meditadas y encaminadas al mejor funcionamiento
del departamento, como hicieron los anteriores Directores Generales. Yo mismo busco en mis
Directores Generales y en mi Secretario Técnico perfiles adecuados y personas de confianza,
como han hecho siempre todos los Consejeros de todos los gobiernos. No busco perfiles con
ningun tipo de afiliacion politica, sino con capacidad de gestidn y visidn politica.

Senior Catalan, lo mismo estan haciendo ellos, los nuevos Directores Generales, con sus
respectivos equipos formados por personas con las que han trabajado antes y en las que
confian para el trabajo que tienen que desempefiar. Por si acaso, quiero puntualizar que uno
de los Directores de Servicio cesados presentd su dimisidon por escrito ante su nuevo Director
General, que se tradujo en su aceptacion por mi parte y, por tanto, en su cese formal. Otro
verbalizo su intencién de dimitir por lo que se le buscé un sustituto. Solo en una ocasion un
Director General ha solicitado el cese de un Director de Servicio porque no contaba con él para
su huevo equipo.

Por otra parte, y contra lo que se publicé en un medio de comunicacion local, no se produjo
ningun cese de cargos antes del verano. No hasta que decidi relevar a los Directores Generales
y al Secretario Técnico. Como ustedes saben, en Educacidn los ciclos coinciden con los cursos

5



D.S. Comisién de Educacion Num. 22 / 14 de septiembre de 2016

escolares, y una Directora de Servicio y algunos Jefes de Seccion o Negociado pidieron, a final
de su curso, su reincorporacién a los centros educativos en los que tenian sus plazas por
razones personales y familiares en todos los casos, tras un afio de intenso trabajo.

Tras esta explicacién quedo a la espera de sus preguntas y, sobre todo, muchas gracias por su
atencion.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefior Consejero. Pasamos a la intervencion de
los y las portavoces de los diferentes Grupos. Tiene la palabra el sefior Gimeno por parte del
Partido Socialista de Navarra por un espacio maximo de diez minutos.

SR. GIMENO GURPEGUI: Sefior Consejero, un titular de entrada seria que usted no asume
absolutamente ninguna responsabilidad, sino que la difumina y la traslada a los demas. Lo que
consigue usted con este tipo de actitudes es que no se mejore nunca, ya que trasladar la
responsabilidad y las culpas a los demas hace que uno no mejore.

Hay una cuestion en Educacién que es fundamental, y es que hay tres preguntas clave a la hora
de programar y establecer curriculos: el qué, el cdmo y el cuando. El qué ya sabemos lo que ha
ocurrido. EI cdmo creo que en lugar de explicarnoslo nos ha trasladado el curriculo de las
personas que ha nombrado y que ya conociamos por la prensa y porque en alguna ocasién ya
los conociamos. Pero, sobre todo, quisiera llamar la atencién del cuando. De nuevo en un
comienzo de curso, esa es su ténica. Cada vez que usted inicia un curso genera una convulsién,
y eso es lo que traslada al sistema educativo: inestabilidad e incertidumbre. Y, sobre todo, lo
devalta. Cada vez que comenzamos el curso con problemas y dificultades, la educacién de
nuestra Comunidad Foral se devalia una vez mds. Y eso es lo que usted consigue. Parece que
usted esta refiido con la tranquilidad, la estabilidad y las certidumbres y esas son cuestiones
que necesitan los directores. Si tengo tiempo le comentaré algunas cosas que me ha tocado
ver estos dias en los colegios de esta Comunidad Foral, y si no se lo diré aparte para que tome
nota, que, como le decia usted ayer a la Presidenta, «el Consejero toma nota». Toma nota,
pero luego se pierde por el camino.

La decision del Gobierno de Navarra de cesar a los dos Directores Generales es una auténtica
reprobacién a la politica educativa de ellos mismos. Ustedes mismos se reprueban la politica
educativa que han establecido. Esa es la Unica realidad y esa es la cuestidn. Usted nos estaba
describiendo que los nombramientos de los Directores Generales estan basados en personas
de su confianza. Mire, no es menos cierto que en los acuerdos programaticos ustedes
establecieron con Funcidén Publica que iban a asignar a las Jefaturas de Seccidén, a las
Direcciones de Servicio y a las Jefaturas de Negociado una dotacidn de méritos objetivada.
Creo que se han quedado en la absoluta endogamia, por no ir mas alld. Y aqui nadie dice nada.
Al cuadripartito, a todo el mundo le parecen bien determinadas dosis de amiguismos que ven
en los nombramientos. El partido Socialista quiere salir al frente y comunicar exactamente eso,
que usted ha nombrado a dos Directores Generales, que uno de ellos ya saturd a los centros
British con cinco evaluaciones en un mes, ese es el mayor logro que ha tenido en el primer
afio, y usted ha dicho que las personas que se iban eran unas personas estupendas. Esa es la
cuestion.
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Aqui el tema es saber quién es el responsable y quién es el culpable. Creo que el responsable y
es, absolutamente y solamente, usted. Puedo cometer actuaciones negligentes, pero nosotros
vamos a apuntar a otro sitio. Nosotros vamos a apuntar a la que creemos que es la maxima
responsable, que es la Presidenta Barkos, porque no ha encontrado ningun tipo de solucion.

Creo que usted, en este momento, para el Partido Socialista, no es de fiar. Usted no es de fiar
porque, fundamentalmente, lo que caracteriza a su gestion es la obediencia. No sabemos a
quién, si a las cuatro fuerzas que le sustentan o a la Presidenta. Lo que le caracteriza a usted es
obedecer. Estamos acostumbrados a verlo, en general, porque siempre obedecemos a
nuestros padres, a nuestros profesores o a nuestros jefes, y ahora usted obedece o bien a la
Presidenta o bien a las fuerzas del cuadripartito, a las llamadas fuerzas del cambio que luego
explicaré lo que promueven en la educacién de esta Comunidad.

Ademas, usted obedece a una persona, a la Presidenta, que ha traicionado a esos Directores
Generales. Y quien le traicionara a usted en el momento en el que deje de ser parapeto
politico para sus objetivos politicos en la educacion de esta Comunidad. Eso es lo que va a
ocurrir y los y las portavoces que hay aqui le aseguro que no le van a defender entonces,
porque la Presidenta solucionard la situaciéon con la arrogancia que le caracteriza en la
resolucidn de los conflictos. Ya lo dijo San Agustin, la arrogancia no genera grandeza, sino que
genera hinchazén, y la educaciéon navarra estd sufriendo y padeciendo una tremenda
hinchazén politica. Podriamos decir que ha pasado un afio en blanco, pero no. Es un absoluto
retroceso porque en el acuerdo de cuadripartito habia tres ideas fuerza que se podian
interpretar y que tenian luego treinta y ocho miniacuerdos, y eran una educacion publica, laica
y euskalduin. Estas tres ideas eran netamente ponderadas, pero solo una de las tres ideas
fuerza se ha discriminado positivamente en la accidon del Gobierno en este ultimo afo.

Por eso hemos dado un paso atras, porque son muy graves. Quiero que me responda si esta es
la politica progresista de su Gobierno y de las cuatro fuerzas que lo sustentan y si esta es la
politica a favor de la escuela publica. Trasladar la responsabilidad a los demds es muy facil,
pero quien dijo el 17 de diciembre: «No podran ofertar el PAl para tres afios en 2016» fue
usted, no fueron sus Directores Generales. Fue usted el que generé la incertidumbre en
noviembre del 2015 en toda la comunidad educativa. Quien dijo que «una gran parte del
profesorado que imparte ensefianzas PAl no cumple requisitos linglisticos» fue usted, no
fueron sus Directores Generales. Y también criticd que «de nada sirve que el alumnado tenga
conocimientos de inglés si se resienten otras materias». Fue usted y no sus Directores
Generales. Pero la Presidenta salié a tutorizarle y salié al quite, por eso digo que es
responsable, y determind que era «insuficiente y absolutamente imposible que saquemos
personas formadas en condiciones». Ese es el acervo de la Presidenta en Educacidon. Eso es lo
que dijo, ni mas ni menos.

Creo que el problema que tiene la Presidenta de Navarra en el ambito de la educacion es que
tiene mucho palmero y mucho yepero para darle palmas a cuestiones que no tenian ningun
atisbo de ser aplaudidas. Le tenian que haber dicho que habia un informe independiente del
2011 o que el 90 por ciento de los estudiantes navarros que se enfrentan al sistema educativo
britdnico aprueba. Le tendrian que decir esas cosas y no venir aqui a aplaudirle a usted y a la
Presidenta sin ningln tipo de condicidn ni concesion.
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Luego usted fue a una OPE basada en una mentira, en un excedente de castellano. Basada en
unas plantillas orgdnicas que son absolutamente cicateras y que le daban muchas mas
posibilidades, pero usted quiso hacer una inversion légica, una catarata identitaria. Usted
quiso que lo padeciera esta Comunidad. Luego aqui vino la resolucién 400/2016, la que en el
Partido Socialista llamamos la «resolucidn petacho». Esa de la que sale el borrador un jueves y
alguien llama por teléfono y dice que se han dejado eso de que se puedan presentar en dos
idiomas de la misma especialidad, y sale otra vez el borrador el viernes. Esto pasa ahora en
Navarra con su Gobierno, que hay una resolucién petacho, en la que el jueves sale un borrador
y el viernes sale otro diferente porque a alguien se le ha olvidado hacer una cosa y alguien
llama y afiaden un petacho. Esa resolucidon que no tiene en cuenta la actualidad cientifico-
pedagdgica, que no valora los méritos salvo los del idioma y que no discrimina bien en las
pruebas practicas. Eso es lo que hay en esta Comunidad.

Pero usted en los ultimos dias, por ir viendo las cuestiones de tiempo, si no me remitiria a
muchas cosas, le voy a recordar que ahora el Director o la Directora del CREENA de esta
Comunidad no puede ser una persona que no conozca el euskera. Solo se puede ser Director
del CREENA si sabes vascuence, si no, no. Esta usted a un paso de aprobar la lista Unica y de
crear docentes y ciudadanos de segunda en esta Comunidad por no conocer el euskera.

Usted ha hecho una OPE de las especialidades... Por favor, sefiora Presidenta, le pido que la
sefiora Aranoa me permita intervenir. Es una constante en todas las Comisiones, pero que me
deje hablar, que ya tendra su turno, por favor. Resulta que usted saca una OPE sin lista de
gestién. Eso es insdlito en esta Comunidad. Ha sacado una OPE sin lista de gestidon. La saca
posteriormente. Saca la Orden Foral 55/2016 que, fundamentalmente, consiste en que usted
hace un examen, se presentan los opositores, suspenden y los contrata. Y a los que aprueban
no los contrata porque confunde la situacién de capacidad y de mérito y solo valora el mérito.
Entonces, quien aprueba el examen, pero no tiene puntos de experiencia no trabaja, y quien
saca un 0,1, firma, pero como tiene doce afos de experiencia trabaja. Eso es lo que hace usted,
pero en una empresa estaria en la calle. Si yo tengo que seleccionar personal tengo que ver lo
que hago. Quiero decir que es una orden foral que hace proselitismo.

En todo caso y por acabar, quiero decirle que hay un problema con las relaciones educativas
de caracter lingliistico en esta Comunidad y que tiene una clave, para que se la diga a la
Presidenta, y es que las relaciones educativas de caracter linglistico tienen que ser percibidas
como consensuadas y justas por quienes gobiernan, pero aun mas justas, si cabe, por quienes
son gobernados. Esa es la Unica manera de que se vean como un proyecto comun, pero el
cuadripartito, usted y la Presidenta lo que han conseguido es que se invierta la curva de
matriculacién entre la escuela publica y la escuela privada, que del 36 pasemos al 39, que las
ratios del British y del PAI, por efecto revote sean mayores que en el modelo G y el modelo D,
y que las ratios, y preocupese de este dato, de los centros privados y concertados de esta
Comunidad con modelos PAI estan al maximo. Aqui algunos hablaron de unos conciertos que
se dieron y nosotros coincidimos en que se dieron, pero esos estan al maximo gracias a su
gestién. Es decir, si hubiese mds unidades se hubiesen completado mas lineas o mas unidades,
y eso solo es responsabilidad suya o de la Presidenta.
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SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefior Gimeno. Tiene la palabra el portavoz de
Union del Pueblo Navarro, el sefior Catalan, también por un espacio maximo de diez minutos.

SR. CATALAN HIGUERAS: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Volvemos una vez mas a que la
culpa fue del chachachd. En este caso concreto, sefior Consejero, la culpa de lo mal que ha
funcionado durante este curso escolar el Departamento de Educacidon ha sido que se han
seguido los mismos procedimientos. Pues los debian de aplicar ustedes bastante mal, porque
antes no existian estos problemas ni se generaban estas polémicas ni estas confrontaciones ni
estos errores.

Sefior Consejero, al Gobierno hay que venir aprendido, no se viene a aprender. Lo digo porque,
al final, la repercusion y las consecuencias de no saber la tienen los escolares, y eso creo que
no es bueno, en ningln caso recomendable, y no lo queremos para nuestra Comunidad. La
culpa tampoco es de la comunicacién, sefior Consejero, sean ustedes mas humildes. La culpa
es de que las politicas que estan desarrollando no son las correctas y no son las que quiere la
mayoria de la sociedad navarra.

Nosotros hemos denunciado esta situacion desde hace mucho tiempo, desde el comienzo de
la legislatura. Y ustedes, tanto el Gobierno como los partidos que sustentan y forman parte del
Gobierno, lo negaban publicamente, no en privado, porque tenian sus mds y sus menos. Y ahi
tenemos las declaraciones de los propios portavoces, como la sefiora Pérez de Podemos, que
dijo que no podian evaluar el PAI personas que lo habian favorecido anteriormente. O el sefior
Araiz que manifestaba que no podia haber en el Gobierno gente que pusiese palos en las
ruedas. Incluso ELA, LAB, los sindicatos nacionalistas, que pedian hasta su dimision. El portavoz
de Sortu, el sefior Txelui Moreno, decia que usted no tenia capacidad para liderar el cambio
educativo que esta Comunidad necesitaba. Le pedian a usted la dimisidn. Pero no tenga
ninguna duda, estoy seguro de que la intervencién que hoy va a tener Bildu va a ser de
alabanza, de reconocer que los cambios, ceses, dimisiones y salidas que se han dado en el
departamento son acertados, que son buenos.

Esto, sefor Consejero, evidencia el temor que hay en la comunidad educativa y que tienen los
docentes y que el departamento se va a radicalizar mas. Que la Presidenta, la sefiora Barkos,
ha entregado el Departamento de Educacién a la politica de Bildu. No tenga ninguna duda. Esa
es una realidad que se va a ver porque, al final, la politica sectaria que ustedes han venido
practicando se va a desarrollar. Va a seguir con mejor o peor comunicacién, porque la culpa,
como siempre, fue del chachachd. No tenemos ninguna duda de que va a seguir asi y de que
van air en esa linea y en esos postulados que han ido defendiendo hasta ahora.

Sefior Consejero, otra cuestion que llama poderosamente la atencién, y en la que tanto la
Presidenta del Gobierno, la exportavoz del Gobierno y usted mismo han hecho hincapié, es
que estan buscando perfiles técnicos y que lo ideoldgico era secundario. Esto es como lo del
anuncio: la prueba del algodéon. Repasemos los perfiles y las afinidades. Exconcejales
nacionalistas de Ayuntamientos han asumido responsabilidades, personas vinculadas con
campafias en pro del modelo D en vascuence y en detrimento del programa de aprendizaje del
inglés, personas que si se han caracterizado por algo ha sido por ir en contra del programa de
aprendizaje del inglés o por vinculaciones directas con Bildu. Eso usted no lo puede negar,
sefior Consejero. Por lo tanto, al final, son fieles defensores de la causa que ustedes estan
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representando en el Gobierno de Navarra, y que no es otra que la causa del nacionalismo en
relacidn con el amejoramiento, al programa de aprendizaje del inglés, al euskera, etcétera.

Por cierto, sefior Consejero, idénde queda aquello de que los cargos se iban a cubrir por
méritos y capacidad? ¢Donde quedan aquellas criticas tan vehementes que se hacian hacia
UPN por su comportamiento a la hora de cubrir cargos? Al final, dime de qué presumes y te
diré de qué careces.

Las consecuencias de esta crisis del departamento ya las estan sufriendo directamente os
escolares y, por desgracia, los mas vulnerables del sistema educativo navarro, aquellos
alumnos con necesidades educativas especiales. Le pondré dos casos: la atencidon domiciliada y
hospitalaria, que todavia no ha comenzado, y también lo que estd ocurriendo en el Colegio
Publico de Educacion Especial Torre Monreal de Tudela y que nosotros hoy hemos denunciado
publicamente. Los fisioterapeutas todavia no han comenzado su labor, no hay monitor en la
piscina, asi que no se puede utilizar para los tratamientos de los chavales, tienen problemas
con los cuidadores... iLa respuesta del departamento una vez que ha comenzado el curso
escolar? La callada por respuesta. Sefior Consejero, ésabe usted que este servicio, el Servicio
de Ordenacion e Igualdad de Oportunidades, es uno de los que ha sufrido mas directamente la
crisis, el fracaso de la politica educativa y que nos ha llevado al momento en el que estamos?
Téngalo en cuenta y solucione inmediatamente estas cuestiones que yo le estoy planteando.

El 15 de octubre del afio 2015 hubo una crisis en el cuadripartito en relacién con esa
revocacion del nombramiento del sefior Aramburu como Jefe de Negociado de escuelas de
idiomas, por su pasado terrorista. Y usted afirmd y leo textualmente que «esta persona no fue
cesada. Para cesarla tendria que haber un motivo de que hubiese hecho algo mal». Por lo
tanto, sefior Consejero, con esta misma argumentacién équé es lo que han hecho mal los
Directores Generales, el Secretario Técnico y los Directores de Servicio u otros que han sido
cesados? ¢Qué han hecho mal? Recondzcalo, digalo y detallelo, porque, segun usted, para
cesar hay que hacer algo mal. Recondzcalo y digalo hoy aqui en esta Comisiéon. No haga como
la Presidenta del Gobierno o la exportavoz del Gobierno diciendo que son nuevos
nombramientos para nuevos tiempos, como si se pensase que los demdas somos ingenuos, por
no calificarlo de otra manera. La sociedad es mas inteligente de lo que algunos piensan y sabe
gue ante esta situacion el responsable es usted.

Mire, no recuerdo yo que en la historia del Departamento de Educacion se haya dado un caso
como este, un terremoto tan importante y esa salida masiva de responsables y altos cargos del
departamento. No lo recordamos. Aqui cuando hemos hablado de dimisiones nos ha
recordado la suya y la del responsable del Servicio de Idiomas. iY qué nos pudo decir, sefor
Consejero! Lo que nos dijo. Yo recuero otra situacion complicada en la que salid el Consejero y
se quedo todo el equipo. Eso en un Gobierno de UPN. Pero ahora lo que ha ocurrido es todo lo
contrario: se va todo el equipo y se queda el Consejero, el maximo responsable. Y eso, sefior
Consejero, no es normal. No es normal que cese a los dos Directores Generales o se vayan, el
Secretario General Técnico y Directores de Servicio. Eso no es normal. Entérese, sefior
Consejero, o quiza ese sea el problema, que usted no se entera. Estd de convidado de piedra.
Ya denunciamos en su dia que el departamento estaba intervenido por la Presidenta del
Gobierno y nos da la impresion de que sigue siendo asi.
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Le recordaré también otra fecha: el 23 de junio de este mismo afio. En la sesién plenaria le
interpelamos por esta cuestién concreta, sobre qué cambios se iban a producir, qué habia
anunciado la Presidenta. Y usted lo negd, decia que, hasta la fecha, el 23 de junio, no se iban a
producir cambios, que se iba a abrir un periodo de reflexidn. Pues... por cierto, la exportavoz
del Gobierno dijo hace recientes dias que estos cambios no venian de ahora, que venian de
junio. Conociéndolos, estamos seguros de que o usted no se enteraba o usted mentia al
Parlamento. También estamos seguros, sefior Consejero, de que para Sanfermines ustedes ya
tenian los nombres de las personas que iban a sustituir a los que posteriormente fueron
cesados. No tenemos ninguna duda.

Por otro lado, sefior Consejero, desde nuestro punto de vista, no se puede poner una barrera
de contenciéon o un corddn sanitario para salvaguardar y agarrarse al silléon como se han
agarrado ustedes. No se puede buscar de chivos expiatorios a los dos Directores Generales, al
Secretario General Técnico y a los Directores de Servicio, cuando ellos son subordinados suyos
directamente. Ellos practican la politica educativa que usted, como responsable maximo del
departamento, les marca. No se puede poner de lado cuando se produce una situacién de esta
naturaleza. Hay que saber asumir responsabilidades. Sefior Consejero, tiene que asumir sus
responsabilidades. No es légico ni normal que se vaya practicamente todo el departamento y
el Consejero se quede tan feliz y tan contento. Como nosotros dijimos, solo hay dos opciones:
o la Presidenta le cesa o usted presenta la dimisién, porque usted tiene que asumir sus
responsabilidades.

Por lo tanto, nosotros lo tenemos muy claro: tiene que presentar la dimisidn, y si no, tiene que
ser cesado por la politica y por el fracaso de la politica educativa que ustedes han llevado a
cabo. Y, sobre todo, porque han entregado el Departamento de Educacion a la politica
educativa de Bildu. Si no, tiempo al tiempo. Lo dijimos en su dia, tiempo al tiempo. El tiempo
es ese juez inapelable que pone a cada uno en su sitio. A dia de hoy, nos da la razén a lo que
nosotros manifestamos. Por lo tanto, sefior Consejero, asuma sus responsabilidades y vayase.
Vayase, sefior Mendoza. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefor Cataldn. Tiene la palabra la portavoz de
Geroa Bai, la sefiora Aramburu, por un espacio maximo de diez minutos.

SRA. ARANBURU BERGUA: Mila esker, Presidente anderea. Eskerrak eman nahi dizkiet
Kontseilari jaunari eta Uxue Etxebesteri etortzeagatik. Egun on guztioi.

[Muchas gracias, sefiora Presidenta. Quiero darles las gracias al sefior Consejero y a
Uxue Etxebeste por haber venido. Buenos dias a todos.]

Empezaré diciendo que nos causd sorpresa, pero casi mas que sorpresa tendria que decir que
vimos que carecia de sentido esta peticién de comparecencia para que el sefior Consejero
explique por qué nombra o deja de nombrar a unas personas o a otras. Esto lo digo porque
consideramos que no corresponde a los Grupos politicos del Parlamento decidir qué personas
han de componer la estructura del Departamento de Educacidn, ni de otros departamentos. Al
menos, estamos seguros de que a Geroa Bai no le corresponde ese papel.
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Por otro lado, entiendo la frustracidn que sienten los portavoces que me han precedido en el
uso de la palabra, porque estarian encantados de decidir qué personas si y qué personas no, ya
que eso es a lo que tienen costumbre. Ya han tenido un afio de adaptacidén a su nueva
posicidn, pero parece que no ha sido suficiente. Yo les aconsejaria que lo siguieran intentando
y que comprendan cual es el papel que les corresponde a partir de ahora. Desde luego, les diré
que todos esos aspavientos que han estado haciendo hoy aqui y todos esos intentos por
trasladar que el comienzo de curso estd siendo polémico, un desastre y algo conflictivo, creo
que en la ciudadania este hecho no es percibido asi. Desde luego, les digo que en el grupo de
Geroa Bai no van a encontrar ningun eco a todos esos esfuerzos por crear ese alarmismo y esa
intranquilidad.

Lo que si es importante para Geroa Bai, no los nombramientos que haya o deje de haber, es
que el equipo, que en cada momento elige el sefior Consejero con toda libertad y oportunidad,
sea un equipo que oriente su tarea al cumplimiento del acuerdo programatico. Para nosotros
ese es el leitmotiv o eje vertebrador de todas las politicas de educacién y es lo que realmente
nos interesa. Y lo resumiria en una frase muy concreta del acuerdo que dice: «La defensa de un
sistema publico de educacion, de titularidad y gestion publica, como eje vertebrador vy
fundamental del sistema educativo navarro, que garantice el derecho a la educacion gratuita y
de calidad de toda la poblaciéon en condiciones de igualdad». A este grupo eso es lo que
realmente le interesa y le importa que se vaya consiguiendo.

Trayéndolo al dia de hoy, me parece oportuno repetir aqui las palabras que pronuncié ayer la
Presidenta, esa que tutela y deja de tutelar en nombre del Gobierno en el que esta incluido el
sefior Mendoza, diciendo que «el Gobierno tiene la conviccién de que la educacion es una
inversion que contribuye al desarrollo social, econédmico y democratico de una sociedad».
Ademas de eso dio unos datos, que, al final, es lo que resulta incontestable, mas alla de
apreciaciones subjetivas y calificativos. Los datos que ofrecié la sefiora Presidenta en lo que
respecta al presupuesto mostraron un incremento de casi cinco millones en 2016 con respecto
al 2015, la reversion de la ratio en 25 alumnos o alumnas por grupo frente a los 26 o 27
anteriores, lo que produce un incremento de 44 grupos mas y 66 profesores o profesoras mas
y un coste de dos millones y medio entre docentes, cuidadores o cuidadoras y terapeutas. Esto
es lo que a Geroa Bai le preocupa. Estos datos muestran los avances que se han ido
produciendo en Educacion y nos interesa porque pensamos que eso, al final, es lo que le
interesa a la ciudadania. No le interesan otras disquisiciones, a veces filoséficas y muy
subjetivas en todas las ocasiones, sino que eso es lo que le interesa a la ciudadania.

Durante el afio que ha pasado esta es la actitud que hemos tenido desde Geroa Bai en esta
Comisidon de Educacion. Hemos defendido nuestros posicionamientos en cada uno de los
puntos que se han debatido, bien sea el PAI, la OPE, el proceso de matriculacidn, la extension
del modelo D a la zona no vascéfona o todo lo que se discutid y debatié en el Pleno
monografico de Educacion. Esa es la actitud que hemos tenido durante este afio y es la actitud
gue vamos a seguir teniendo. Vamos a discutir todo lo discutible punto por punto, y pensamos
que las sucesivas Comisiones y Plenos serdn el momento de hacerlo, no tanto hoy que, con la
excusa de una explicacién sobre unos nombramientos, parece que algunos lo que quieren
hacer es demostrarnos en los diez minutos que tienen todo lo que creen saber sobre la
educacion.
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En lo que concierne a las personas nombradas no tenemos nada mas que decir mas alla de que
por los curriculos que se han conocido, lo que ha expresado el sefior Consejero, pensamos que
tienen lo fundamental para llevar a cabo su tarea y que seguramente seran las personas mas
adecuadas para esta nueva fase de la legislatura, como bien ha expresado el sefior Consejero.
También pensamos que tienen suficiente capacidad e implicacion en la tarea en la que se han
embarcado y, desde luego, tenemos plena confianza en lo que vayan a hacer a partir de ahora.

Insisto en que a nosotros no nos preocupa quiénes llevan a cabo las politicas de Educacion en
este caso, sino que esas politicas se hagan y se hagan bien. Solo me queda agradecer a las
nuevas personas nombradas el compromiso que han adquirido y pedirle al sefior Consejero
que les traslade de nuestra parte mucho animo en su nuevo trabajo. Nada mads. Muchas
gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefiora Aranburu. Tiene la palabra la sefiora
Korres por parte del Grupo EH Bildu por un espacio maximo de diez minutos.

SRA. KORRES BENGOETXEA: Eskerrik asko, Presidente anderea. Egun on eta ongi etorri
Mendoza jauna eta Etxebeste anderea.

[Muchas gracias, sefiora Presidenta. Buenos dias y sean bienvenidos, sefior Mendoza y
sefiora Etxebeste.]

En primer lugar, quisiera hablar un poco del tema que nos ocupa, es decir, del propio motivo
de la comparecencia, que es el cambio de los Directores Generales y del Secretario Técnico, ya
que creo que es lo que ustedes han solicitado. Desde EH Bildu estamos en sintonia con lo que
acaba de expresar Geroa Bai, ya que creemos que si se han producido estos cambios es
siempre con la mirada puesta en mejorar, en la calidad educativa, en la ensefianza publicay en
llevar a cabo esta labor de la forma mas idonea para toda la ciudadania. De eso no tenemos
ninguna duda.

Como ya ha expresado anteriormente nuestra compafiera, creemos que los curriculos y toda la
experiencia profesional y académica que tienen estas personas les avalan. Ademas, son
personas que ya han desarrollado parte de su labor en el propio departamento, por lo que
tenemos plena confianza en que van a seguir haciendo esta tarea de una manera totalmente
excepcional.

Este creo que era el motivo que nos traia hoy a esta comparecencia. Por eso, no nos deja de
sorprender encontrarnos con que el grupo parlamentario UPN o el grupo parlamentario PSN
utilizan siempre este tipo de comparecencias para hablar de todo menos de aquello de lo que
hemos venido a hablar, siempre de una manera totalmente reiterativa. Siempre es lo mismo,
siempre son los mismos temas y ya resulta bastante penoso este tipo de comportamiento.

La verdad es que el sefior Catalan le dice a usted que no sabe si ha sido tutelado por la
Presidenta o si ha sido tutelado por EH Bildu, pues a ver si se van aclarando quién es el que le
tuteld o si no le tutela nadie. Luego, solo le ha faltado decir eso que expreso su portavoz de:
«Ya sabemos cdmo se las gastan los chicos de Bildu». Queremos decir al respecto que hasta la
fecha no nos ha tocado gestionar ninguna institucidon educativa, con lo que la ciudadania no
sabe como lo hariamos nosotros, pero si sabe cémo lo ha hecho UPN. Sabe cédmo ha
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gestionado el Departamento de Educacidon durante muchos afios: con recortes, cancelaciones
salariales, subida de la ratio y subida de las horas lectivas. Eso si es realidad. Lo que no es
realidad y es vender humo y miedo, que es a lo que han venido ustedes aqui otra vez hoy, a
crispar a la ciudadania y a decirles que tengan miedo. Pero ustedes son los que crispan y los
que hacen que el curso escolar comience con todo el mundo escandalizado. ¢Escandalizado
por qué? iPorque se haya producido un relevo en el Departamento de Educacién? No creemos
que los cambios sean sindnimo de ningun tipo de crisis. Muchas veces los cambios implican
mejoras y crecimiento. Para eso normalmente se procura cambiar.

Ustedes no han venido hoy aqui para hablar de los cambios, sino que han venido a hablar de lo
mismo, de meter miedo a la ciudadania y decirles que lo Unico que quieren es extender el
euskera. Pues no es asi. La mayoria de nosotros somos docentes y nos preocupa mucho la
calidad educativa de esta Comunidad. En esa calidad educativa el euskera también tiene una
parte, la que le corresponde, pero es una parte mas dentro de todas. Estamos un poco
cansados de que nos vengan a decir que lo Unico que nos interesa es eso y que no nos interesa
el inglés, pero el inglés también nos interesa, y el francés y el aleman y todas las lenguas
extranjeras, de la misma manera en la que nos interesan las dos lenguas de esta Comunidad.

Por lo tanto, desde EH Bildu queremos manifestar que estaremos, como siempre, en
disposicion para trabajar con los nuevos Directores Generales, con el departamento y con toda
la comunidad educativa, pero para trabajar siempre hacia delante y construyendo, y siempre
en pro de la ciudadania y del alumnado.

Para finalizar, me gustaria decir dos cosas. Por un lado, que me parece muy grave que utilice
usted, sefor Cataldn, a los escolares para decir y arrojar falsos testimonios en contra del
Consejero, y, por otro lado, que la verdad, sefior Gimeno, cuando usted habla de arrogancia ve
siempre la paja en el ojo ajeno. En esta Comisidn hemos visto mucha arrogancia y creo que un
poco de reflexion personal nos conviene a todos y a todas.

Antes de concluir me gustaria decir nuevamente que a nosotros también nos gustaria que
trasladase a los nuevos Directores Generales y al Director Técnico nuestra disposicidon para
colaborar y nuestra enhorabuena. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefiora Korres. Tiene la palabra la portavoz del
Grupo Podemos-Ahal Dugu, la sefiora Saez, por un espacio maximo de diez minutos.

SRA. SAEZ BERRAO: Eskerrik asko, sefiora Presidenta, y gracias sefior, Consejero y sefiora Uxue.
La verdad es que no siempre es verdad que los cambios sean para mejorar, no siempre, pero si
gue los cambios son necesarios y cuando hay situaciones diferentes es bueno que se
produzcan cambios y tendremos un tiempo necesario para poder valorar si son buenos o no.
Es dificil hacerlo previamente y sin dar un tiempo para ver qué ocurre. No ponemos en duda
qgue los cambios que se han producido vayan a mejorar, sino que simplemente quiero aclarar
que los cambios si son necesarios, pero hay que darles un tiempo para poder evaluar si son
buenos o no, como a todo.

Por nuestra parte, creemos que eran necesarios y seguimos defendiendo, como hemos
defendido siempre, que siempre se hagan bajo el criterio, siempre que se pueda, de mérito y
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capacidad. Mérito y capacidad son unos conceptos que tienen mucho que ver con el hecho de
elegir personas que estén vinculadas o conozcan bien del departamento o que conozcan bien
la educacidn, es decir, que estén vinculadas de alguna manera con la educacidn, ya sea porque
son personas que vienen de la direccidon de centros u otro tipo de lugares de la educacion, y
que permitan, desde el terreno, que las decisiones que tengan que tomar estén basadas en ese
conocimiento real y no solamente en los papeles. Desde ese punto de vista, no tenemos nada
que objetar mas alla de que si es que hubiera algln caso, que no es asi, lo cuestionariamos y lo
diriamos caramente como hemos hecho también con algunos nombramientos que no hemos
considerado adecuados. No me refiero a la educacion en concreto.

La verdad es que yo pensaba que veniamos a hablar a una comparecencia en la que se iba a
hablar de esto, pero me he llevado una sorpresa, no sé si alegre o no alegre, de que se ha
generado un debate sobre la situacidon de la educacién en estos momentos en Navarra y el
Pleno, como ya se ha nombrado.

Por parte de Podemos nos alegra que no se nos ponga nunca como tutelaje porque
efectivamente no es lo nuestro. Hemos venido aqui a hacer otras cosas y no a tutelar a nadie.
Hemos venido a conseguir una educacion publica de calidad y en ello vamos a seguir. Ya lo
dijimos cuando fueron nombrados, pero volvemos a decir que les damos la enhorabuena a
esas personas que han sido nombradas, no solo a Nekane Oroz y a Roberto Pérez, sino
también a las personas que forman sus equipos que han sido nombradas, pero les dijimos que
esto queremos que sirva para facilitar el pacto de la mejora de la calidad de la ensefianza
publica en Navarra, ese que se quedé muy colgado desde el 2011. Queremos que estos
nombramientos vayan en esa linea, que nos lo permitan, que este pacto educativo del que
todo el mundo hablamos y ponemos sobre la mesa todo el dia sea una realidad en Navarra en
estos afios que quedan, por lo menos, en lo que tiene que ver con el acuerdo programatico y
con el actual Gobierno, y, desde luego, que suponga una calidad en la ensefianza publica
plurilinglie. Queremos también que signifique que el ciclo 0-3 sea asumido por Educacién de
una forma progresiva y viable econémicamente, y que se aumente el apoyo a la UPNA y se
facilite el acceso a todas las personas manteniendo las tasas y haciendo una politica de becas
que permita que todo el mundo pueda estar.

Este es nuestro compromiso en estos cambios y queremos que se avance, principalmente, en
esta linea. Esto nos parece muy importante porque volvemos a decir una vez mas que el tema
educativo ha sido el hacha, aunque no me gusta utilizar estos términos violentos, pero ha sido
esa cosa que se ha utilizado durante todo este afio contra el Gobierno. Nosotros pensamos en
preocuparnos de verdad en cédmo avanzamos y en que las personas tengan una buena
educacion y no solo en el sentido de la formacidn, sino también en el de aprender a convivir,
de ejercer la libertad y de tener unos buenos pardmetros educativos.

Pensamos que ha sido algo como «por aqui tengo que dar», todo el afio por parte de PP, UPN y
PSN, siempre buscando cosas y algunas con lupa. En otras reuniones no vamos a decir que no
tuvieran razon, claro que si, de hecho, nos hemos sumado a algunas de ellas. Pero lo que nos
parece facil y no compartimos es que siempre olviden por qué han ocurrido esas cosas y es
qgue venimos de encontrarnos con una situacién en la ensefianza donde podriamos decir de
todo, menos «esta bien». Una situacion donde efectivamente ha habido recortes, donde no se
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ha tratado bien al profesorado econémicamente, donde ha habido muchisimos despidos y
unas ratios increibles. Vuelvo a insistir en que en este departamento no se ha partido de cero,
sino de menos treinta, por lo que hay que ir levantando y levantando. Lo hemos dicho en
muchos debates: hay que levantar y volverlo a conseguir. Por eso nosotros decimos que ojald
estos cambios signifiquen que podamos hacer realmente la moratoria de la LOMCE, que
podamos avanzar en las condiciones laborales del profesorado y unas contrataciones
necesarias, al reducir horarios como ratios, etcétera.

Desde luego, que los cambios nos permitan, como decimos muchas veces, sefior Gimeno, que
sea la escuela publica la elegida por la poblacién porque la oferta que hagamos se esté
mimando y haciendo bien. En eso tiene usted razén, y es que nos tiene que preocupar
muchisimo que en este momento la concertada suba cada vez mds y la publica tenga
dificultades. Por eso esperamos que estos cambios vayan en esta linea, mas alld de lo que ya
he sefialado con lo de 0 a 3, la UPNA, etcétera, en la linea de hacer una escuela publica y de
calidad que vaya poco a poco viendo cdmo trasvasa la publica a lo que hoy esta concertado, o
por lo menos que concierte con criterios y que cuestione lo que tiene que cuestionar.

Este es nuestro aplauso a esos cambios si van a ir a reforzar todo esto y esperamos que sea asi.
Les dejaremos, por supuesto, el tiempo necesario. Lo que si tenemos claro es que en este
momento lo que es prioritario para hacer una cierta eficiencia es ordenar. Hay que ordenar
este patio educativo, agilizar y afrontar todo lo que tenemos delante. Pero eso solo es trabajar
y tirar para adelante. Transmitales por parte de Podemos que en este camino ya saben que
estaremos ahi. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefiora Sdez. Tiene la palabra el portavoz de la
Agrupacién de Parlamentarios y Parlamentarias Forales del Partido Popular, sefior Garcia, por
un espacio maximo de diez minutos.

SR. GARCIA JIMENEZ: Gracias, sefiora Presidenta, y buenos dias, sefior Consejero. Llega
septiembre, un nuevo curso politico y académico, y también un nuevo escandalo de su
departamento. Seiflor Mendoza, creo que compartird la reflexién que le voy a plantear y es que
tiene historias suficientes como para escribir un libro. Si hacemos un balance del afio creo que
tiene historias suficientes para hacer un buen libro. Bueno para ustedes, claramente, pero lo
puede hacer grande, igual luego si me atrevo hasta le sugiero un titulo que le puede venir bien
en este caso.

Hacia una reflexién escuchando a los que me han precedido en el uso de la palabra vy, sobre
todo, a los portavoces de los partidos que sustentan este Gobierno, y es que me parece
lamentable la defensa acérrima que hacen a una nefasta gestién. No entiendo cémo pueden
defender lo indefendible en este caso. Decian que daban la enhorabuena a los nuevos cargos,
pero yo a quien voy a dar la enhorabuena es a Bildu, porque ha presionado tanto para que
tenga personas de confianza dentro del departamento. Creo que a quien hay que darle la
enhorabuena en este caso es a EH Bildu.

Hace poco mas de un afio desde que usted tomd posesion de este nuevo Gobierno y el
Departamento de Educacidn, y recalco que es el Departamento de Educacién y no los partidos
que forman la oposicién, no ha dejado de copar titulares por una nefasta gestion en materia
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educativa. Ahora afiadimos uno mas: el reciente descabezamiento del Departamento de
Educacién. El resumen de lo que se ha hecho o las principales cuestiones que ha hecho este
Departamento serian la OPE, la moratoria del programa de aprendizaje de inglés, la concesion
de ayudas uUnica y exclusivamente dirigidas a la matriculacion del modelo D en la zona no
vascofona y podemos seguir con muchas mas cosas y hablando de estas cuestiones de indole
ideoldgico de los partidos que gobiernan. Como digo, dan para escribir un libro y muchisimas
noticias.

Como he comentado, el Departamento de Educacidn vuelve a ser noticia por el
descabezamiento de la clpula directiva del propio departamento con las destituciones o ceses
que se han llevado a cabo a decisién propia o por parte del Consejero. La verdad es que da que
pensar. Yo no voy a ser quien cuestione los cambios oportunos que realice el propio Ejecutivo.
Por cierto, si revisa el Diario de Sesiones del Congreso de los Diputados cuando la actual
sefiora Presidenta solicitaba comparecencias por diferentes cambios en distintos ministerios,
quiza podria encontrarse con lo que hoy nos ha dicho la portavoz de Geroa Bai en este caso.
Como digo, yo no soy quién para cuestionar los cambios que pueda realizar el propio
departamento y menos sin antes haber escuchado cudles son las explicaciones que daba el
Consejero, pero me preocupa, y ho me preocupa a mi o a los partidos de la oposicién, sino que
preocupa a toda la comunidad educativa y al conjunto de navarros que quiza estos cambios
que se han producido en el Parlamento se lleven después de un afio de trabajo. No sé si ha
sido un afo de trabajo perdido o ha sido un afio en el que han querido plantear una seria de
ensayos, de jugar con la educaciéon de los navarros, y parece que no les ha gustado el resultado
que se ha obtenido.

Ya le he dicho en reiteradas ocasiones que a su tutora, que vaya coincidencia que hoy la
sefiora Barkos también esté en el Parlamento, quizd queria tener cerca a su tutora en el
Parlamento, no le gustaban los perfiles que tenia en su departamento y entre ustedes han
pretendido buscar entre su circulo de confianza a las personas que entienden que van a
radicalizar de mejor forma el Departamento de Educacién. Supongo que serdn capaces de
utilizar este barniz ideoldgico que tanto le gusta al sefior Mendoza y que tanto le gusta
impregnar a sus politicas en materia educativa.

Curiosamente es gracioso porque dicen que cuando hay un cambio de entrenador en una
competicion o en un equipo de futbol se suele cambiar primero al entrenador. En este caso el
hundimiento de su barco, del barco del Departamento de Educacion deja que el capitan siga a
flote, eso si, llevando a duras penas el timéon de Departamento de Educacion. Lo cierto es que
en este caso el capitan es el ultimo que abandona el barco y usted, pese a que su nave navega
a direccién contraria y a contracorriente por rumbos politicamente distintos y no deseables
por parte de la ciudadania, pues sigue ahi. Entiendo que es del circulo de confianza de la
sefiora Barkos junto con las personas que ustedes han nombrado para su departamento.

Una vez mads, asistimos a una nueva tragicomedia griega en la que por desgracia ya se ha
convertido la educacién en nuestro Comunidad, y mas allad de los cabios nos preocupa el giro
tan radical que se pueda producir en su propio departamento. Se han nombrado cuestiones de
las ciertas personas que usted ha nombrado como personas y directores de confianza del
curriculo que les avala anteriormente y que ha puesto en practica con anterioridad, imagen
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quiza de lo que va a llevar a cabo en los préoximos afios en su gestidn. Insisto que el giro tan
radical que produce se va a ver y lo van a sufrir los alumnos, los padres y todas aquellas
asociaciones de padres y madres que durante este ano han estado continuamente
recordandole a usted como Consejero lo mal que estaba haciendo las politicas en materia
educativa. Me atreveria a decir que pésimas.

La desestabilizacion de su departamento, tras dinamitarse toda o prdcticamente toda la
plantilla del Departamento de Educacion, es algo que teniendo en cuenta la trayectoria y el
afio que lleva usted, sefior Mendoza, creo que no se lo podia permitir. Insisto en que no somos
quién para cuestionar los cambios que quiere hacer su departamento siempre y cuando no
repercuta en la calidad educativa de la Comunidad Foral, aunque en este caso si repercutira.
Decian que son cambios para corregir los errores. Entonces, reconoce los errores, por lo que la
comunicacién si que puede ser un error, pero sus decisiones, podemos leer entre lineas, que
también han sido el gran error que ha tenido su departamento durante este afio.

En definitiva, creo que no me confundo por lo que hemos visto durante este afio de trayectoria
y gestién de su departamento, pero lo que le pido es que no utilice la educacién como la ha
utilizado y cambie el rumbo de utilizar la educacién como instrumento de adoctrinamiento
para alejarlo de cualquier componente ideoldgico. Si los cambios son para eso bienvenidos
sean, pero como me parece que tal y como se ve no son para eso sino para todo lo contrario,
pues el Partido Popular estard encima y estaremos vigilantes a su gestién como lo hemos
estado, porque hay que estarlo, y mas teniendo en cuenta el aiio que lleva.

Me voy a atrever a recomendarle el titulo, relacionado con «barco» y «Barko» por la sefiora
Barkos: «el rumbo de la educacién navarra», hablando del barco del sefior Mendoza.

Para terminar, le quiero recordar al sefior Mendoza que en este caso el faro por el que se tiene
que guiar no es otro que el de los ciudadanos y no debe solo basarse en su postura o
posicionamiento ideoldgico, sino en el faro de los ciudadanos. Eso le hara cambiar sus politicas
por el bien del conjunto de la comunidad educativa de Navarra. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefior Garcia. Cierra el turno de los
diferentes grupos el portavoz de la agrupacion de Parlamentarios y Parlamentarias de
Izquierda-Ezkerra, el sefior Nuin, por un espacio maximo de diez minutos.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Quiero agradecer la presencia del
Consejero, el sefior Mendoza, y de la Jefa de Gabinete, la sefiora Etxebeste, y también
agradecer las informaciones y explicaciones que se nos han trasladado. Creo que hay que
resaltar que la intervencion del sefior Mendoza ha comenzado, si no he escuchado mal,
haciendo una autocritica. Ha dicho que se podrian haber hecho mejor las cosas y se podria
haber comunicado mejor. Lo digo porque por algunas intervenciones pareciera que nada de
esto se ha dicho, pero si que se ha dicho y creo que hay que reconocerlo.

Nosotros estamos de acuerdo con la afirmacion de que algunas cosas importantes se podrian
haber hecho mejor y también se podrian haber comunicado mejor, ambas cosas, tanto a la
comunidad educativa como al Parlamento. Es publico y notorio que a lo largo del afio hemos
mantenido discrepancias sobre temas relevantes con el Gobierno y con el Departamento de
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Educacién y cuando las hemos tenido lo hemos dicho. Cuando hemos tenido que manifestar
posiciones contrarias en este Parlamento respecto a decisiones del Departamento de
Educacién lo hemos hecho. Y lo hemos hecho sin aspavientos. Yo creo que con normalidad,
pero con claridad. Esto sucedié con la OPE de educaciéon, con algunas decisiones que no
compartimos y juzgamos de forma fuertemente critica, como el cierre de algunas unidades en
la red publica. Aqui hemos votado mociones para pedir una rectificaciéon al Gobierno, que no
se ha producido, por ejemplo el cierre de Ermitagafa. Nosotros tenemos un compromiso con
el Gobierno y con el Departamento de Educacién a través del acuerdo programatico y lo vamos
a seguir cumpliendo, pero cuando entendamos que ese cumplimiento no se esta produciendo
o cuando discrepemos con decisiones que tome el departamento, lo vamos a seguir
manifestando con libertad, normalidad y claridad.

Este no es un Gobierno de coalicidon. Después de hacer esa autocritica, entiendo que ha pasado
el Consejero a defender la labor de los cesados, lo cual entendemos que es légico y que
corresponde al Consejero, y después a hacer una defensa de los nombramientos que ha hecho.
Este no es un Gobierno de coalicién, no estamos las formaciones politicas del cuadripartito en
el Gobierno, lo que quiere decir que no corresponde a las formaciones politicas hacer los
nombramientos ya que no estamos en el Gobierno, ni intervenir directamente en los
nombramientos. Por lo tanto, esta es una espera de responsabilidad del propio Gobierno y
nosotros valoraremos el trabajo que haga en funcidn del mismo, en funcidn del desarrollo que
se haga.

Quiero decir que si hubiera sido este un Gobierno de coalicion y a lzquierda-Ezkerra le hubiese
tocado estar en la Consejeria de Educacidn, no hubiera hecho estos nombramientos, hubiera
hecho otros. Creo que no hay que ocultarlo y esto no es prejuzgar negativamente a nadie. Esto
no es ni mejor ni peor, y no quiere decir nada mds que que nosotros no hubiésemos hecho
estos nombramientos sino otros. A partir de ahi, queremos reiterar que nuestro compromiso y
el apoyo al Gobierno y a este departamento esta encima de la mesa a través del mecanismo
que tenemos, que es cumplir el acuerdo programatico del que la sefiora Sdez ha hecho una
enumeracién de temas muy importantes que estdn encima de la mesa y que nosotros
compartimos y vamos a seguir acometiendo con intensidad, como la prioridad de la educacién
publica, la Universidad Publica de Navarra, la reversidon de los recortes, los presupuestos
generales para 2017, etcétera. Todo esta en el acuerdo programatico y en ese trabajo que
debe ser intenso de cumplimiento, es donde nosotros trasladaremos el apoyo al Gobierno y al
departamento.

Finalmente, me gustaria hacer una reflexién. Se entiende la sobreactuacién en politica y eso
forma parte de la normalidad politica y del debate, pero nosotros entendemos que los ceses y
los nombramientos del Gobierno también forman parte de la normalidad de la accién de un
Gobierno. Lo que aqui ha sucedido de ceses y nombramientos forma parte de esa normalidad
de la accidon de un Gobierno. Lo que aqui hemos vivido anormalmente lo hemos vivido la
pasada legislatura. Lo que ha sido anormal, no sé si de tragedia o tragicomedia griega o
navarra, fue lo que vivimos la pasada legislatura. No es que hubiese ceses y nombramientos,
sino que estuvimos tres afios con un Gobierno que no tenia un apoyo suficientemente estable
del Parlamento para desarrollar su acciéon de Gobierno. Eso si que es anormal en cualquier
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sistema parlamentario democratico. Sefior Catalan, eso es completamente anormal en
cualquier sistema parlamentario, y usted lo sabe perfectamente.

Ustedes sometieron a esta Comunidad a esa anormalidad durante tres afos la pasada
legislatura. Lo digo porque estd bien la sobreactuacion, pero también esta bien que
recordemos de dénde venimos. No solo de toda la politica de recortes que ahora hay que
afrontar y revertir, también en educacién, sino también de una anormalidad politica y
parlamentaria como esa. Tres afos porque la Presidenta del Gobierno no quiso celebrar
elecciones, y sometida la accién del Gobierno a una paralisis permanente porque no habia una
mayoria parlamentaria que sostuviese la accion del Gobierno.

Esa no es la situacién que tenemos hoy. Hay una base parlamentaria que da mayoria
parlamentaria a la accidon del Gobierno en cumplimiento del acuerdo programatico. Esa es la
situacién hoy y nosotros esperamos que esa sea la situacién que se mantenga a lo largo de
toda la legislatura.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Gracias, sefior Nuin. Tiene la palabra el sefior
Consejero para responder y aclarar lo que considere oportuno, por un espacio maximo de diez
minutos.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION (Sr. Mendoza Pefia): En primer lugar y antes de que se me
olvide quiero agradecerles a todos sus aportaciones que siempre sirven, tanto las de animo
como las de menos dnimo, para espolear a que en esta Consejeria estemos mas atentos y
trabajemos lo mejor posible para cumplir la funcién que la sociedad navarra nos obliga a
desempenar. Voy a intentar precisar algunas cuestiones y, aunque sean muy reiterativas, a lo
mejor hacemos el tema de la gota y poquito a poquito va terciando y moldeando la roca.

Sefiores de la oposicion, la decision de cese de los Directores Generales es mia y es ratificada
por el Gobierno de Navarra. Soy yo quien plantea, tras un periodo de reflexidn este verano,
sefior Cataldn, si usted conoce mi vida mejor que yo ya me explicard algunas cosas que tengo
qgue no me las explico, a la sefiora Presidenta los cambios y ella los aceptd, porque las
cuestiones del departamento me corresponden a mi. Y quiero explicar el concepto de «cesary,
ya que esto no implica que se haya hecho algo malo, no necesariamente. En este caso obedece
a que para una nueva etapa habia nuevos retos y habia mejores personas para llevarlos a cabo.
En los posibles nuevos retos se aplica a todo el personal del departamento, empezando e
incluyendo a este Consejero. No hay que buscar caza de brujas ni nada, ni hacer referencia a
purgas politicas, como algunos de ustedes han comentado, porque, nosotros, para empezar,
no conocemos la afiliacion politica de nadie, ni estamos interesados en saberlas en el
Departamento de Educacion. A lo mejor es que los que dicen esto son los que han estado
veinte afios en el Gobierno y dan a entender que a ustedes si que les preocupaba la afiliacidon
politica de sus cargos.

Sefio Gimeno, no soy yo el mensajero de la Presidenta, y menos aln de descalificaciones
groseras como las que usted ha hecho respecto a ella. Asi que si usted quiere trasmitirselas
tiene usted plena libertad, mafiana mismo va a estar por aqui, le corresponde. Pero yo si que
le exigiria que independientemente de la dureza de sus opiniones, por lo menos, guarde las
formas.

20



D.S. Comisién de Educacion Num. 22 / 14 de septiembre de 2016

Repito y vuelvo al tema diciendo que cambio mi equipo pero que es para mejorar la gestion.
En el momento en el que sea necesario cambiar al Consejero para la mejora de la gestién no se
preocupen que yo cesaré o pediré mi cese. No sé qué problema ven en que en un cambio de
etapa y con nuevos objetivos, busquemos también nuevos perfiles en el departamento.
Tampoco tiene por qué gustarles, de hecho, si ustedes mismos recuerdan sus interpelaciones a
ustedes los anteriores tampoco les gustaban excesivamente. ¢Qué han hecho mal los que
salian? Es una pregunta mal planteada y se lo he explicado antes. No hace falta que hayan
hecho mal las cosas. Hace falta que a nuevos tiempos responden nuevas personas y luego
implica, y es lo que deseamos también, un cambio de métodos y mejorar procesos y
actuaciones. Por eso se recurre a nuevas personas que, al modo de ver de este Consejero,
estarian mas preparadas para llevar a cabo ese acuerdo-marco que tenemos, que también es
novedad y hay que decirlo siempre en esta Comunidad, y es el acuerdo programatico. Es decir,
tenemos unos acuerdos y una guia y tenemos que llevarlas a cabo. En los «qués» y en los
«comos» es muy importante también acertar con las personas para poder llevarlos adelante.

Sobre los cargos, sigue funcionado el tema de méritos y capacidades. Por cierto, les quiero
informar que tenemos un compromiso en esta legislatura precisamente para que todos los
cargos, tanto de jefaturas de seccién como del negociado, a lo largo de esta legislatura salgan a
concurso publico porque en esas circunstancias y en esos puestos de trabajo queremos a los
mejores. No a los mas fieles, sino a los mejores.

Sobre el amiguismo que mencionaba usted, sefior Gimeno, no quiero entrar en una discusion
estéril, pero ya he repetido antes, y esto me parece preocupante, y tiene mucho que ver con
algo que ustedes han planteado cuando ha dicho el resto de ceses que ha habido en el
departamento y esto lo puedo decir en primera persona porque muchos de ellos me han dicho
que estaban contentisimos con el trabajo que hacian pero que no estaban dispuestos a seguir
viendo cuestionado su quehacer profesional desde este Parlamento y determinados medios de
comunicacion, y esto nada tiene que ver con los nombramientos de este Consejero sino con la
puesta en duda sistematica de «qués» y «porqués» se hacian y se tomaban determinadas
decisiones, y la mayor parte de ellos pertenecian a un servicio que ya ha menciona el sefior
Catalan. Entonces, seria conveniente que todos ustedes, incluido el Parlamento y este
Consejero, reflexionemos sobre la transcendencia que tienen los trabajadores del
Departamento de Educacién, el estar continuamente en los medios de comunicacion, sobre
todo, haciendo afirmaciones que ni a ellos tendrian por qué reflejarse y encima de dudosa
credibilidad, como son algunas que han hecho personas aqui presentes a lo largo de este afio.

Ya que ustedes los han mencionado, quisiera decirles algunos datos, que no opiniones, de este
afio que simplemente menciono por no demorarme mas. Quiero recordarles un dato que ya
hemos comentado y es que este afio por primera vez en la historia de la educacién navarra el
98 por ciento del alumnado que se ha prematriculado en primera opcién ha obtenido el centro
que tenia. Les rogaria, sobre todo, de cara a la ciudadania, que no confundan el derecho a la
educaciéon con el derecho de eleccidon de centro. En otro momento si quieren lo podemos
debatir.

Respecto a las necesidades educativas especiales, al inicio del curso pasado hubo que
contratar a mas de cuarenta profesores precisamente por la dejadez que habia dejado el
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Gobierno que habia preparado el curso 2015-2016 pero no habia previsto las necesidades
educativas, por lo que se contrataron mas de cuarenta profesores en el mes de septiembre. De
las ratios ya hemos hablado. En cuanto a la OPE es todo lo discutible que se quiera hacer, pero
es una propuesta técnica con base en datos, necesidades y estudios que nos habia dejado el
Gobierno de UPN. Esos datos nosotros los conocimos nada mas entrar y fue en funcién de esa
propuesta que se sometia a discusion, no era algo cerrado. Pero ningun partido ha sido capaz
de revocar los datos en los que se basa esa propuesta, ya que eran los datos que da el
establecer un sistema por el cual estableciendo las plantillas de los centros y viendo las
necesidades y como van en este caso concreto, porque lo que condicionaba totalmente el
desarrollo de poder sacar oposiciones de determinados puestos de trabajo era precisamente el
modo en el que se habia establecido el desarrollo del programa de aprendizaje de inglés. Este
programa, tras haber sido sometido a evaluacidn, nos esta permitiendo en estos momentos, y
el Director General de Educacion va a pedir la comparecencia necesaria para ofrecer no
solamente los datos, sino para avanzar cual va a ser el tratamiento integrado de lenguas que
va a haber en esta Comunidad de ahora en adelante, légicamente sometido a debate vy
planteamiento.

Otra cuestion que ustedes han tenido durante afios y que no han sido capaces de lograrlo,
nosotros en el primer afio nos hemos puesto a gestionar, por ejemplo, con la Universidad
Publica de Navarra un plan plurianual de presupuesto para que puedan establecer no de afio
en ano, sino por lo menos con el horizonte de una legislatura, su expansion y sus proyectos a la
hora de desarrollar programas a corto, a medio y a largo plazo.

De todas maneras, sigo reiterando nuestra mano tendida tanto al cuadripartito como al resto
de formaciones que conforman este Parlamento de cara a esto, y lo digo sin ningun tipo de
ironia, que es un tema que nos concierne a todos y que espero y deseo que por el bien de esta
Comunidad sirva para que logremos el mejor sistema educativo posible. Tenemos mas
cuestiones para hablar, pero las hablaré en particular con el sefior Garcia sobre tragicomedias
y libros a escribir. Muchas gracias y quedo a su disposicion siempre.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Medina Santos): Muchas gracias, sefior Consejero. Antes de finalizar me
gustaria reiterarle el agradecimiento por haber acudido a esta convocatoria y decirle, como le
digo siempre, que tiene abierta la Comisién de Educacién para cuando usted considere
oportuno. Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion. Muchas gracias.

(Se levanta la sesion a las 14 horas y 26 minutos).

22





