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Comienzalasesion alas 16 horasy 32 minutos.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Consgjera de Industria,
Comercio, Turismo y Trabajo, para infor-
mar sobre las lineas politicas de su Depar -
tamento.

Abre la sesion la Presidenta de la Comisién, sefiora
Castillgjo Hernandez, y cede la palabra al repre-
sentante del grupo que ha solicitado la compare-
cencia, seflor Lizarbe Baztan (G.P. «Socialistas
del Parlamento de Navarra»), a quien responde
la Consgjera de Industria, Comercio, Turismo y
Trabajo, sefiora Iturriagagoitia Ripoll (Pég. 2).

Se suspende lasesion alas 17 horas y 13 minutos.

(COMIENZA LA SESION A LAS 16 HORAS Y 32
MINUTOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Consgjera de Industria,
Comercio, Turismo y Trabajo, para infor-
mar sobre las lineas politicas de su Depar -
tamento.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Buenas tardes, sefiorias. Damos la bienvenida
a la sefiora Consejera de Industria, Comercio,
Turismo y Trabajo y a las personas de su departa -
mento que le acompafian y pasamos al Unico punto
del orden del dia, que es la comparecencia, a ins -
tancia del grupo parlamentario socialista, de la
Consgjera para informar sobre las lineas politicas
de su departamento. Tiene la palabra €l portavoz,
sefior Lizarbe.

SR. LIZARBE BAZTAN: Muchas gracias, sefio -
ra Presidenta. Sefiorias, buenas tardes. En primer
lugar, queremos saludar a la sefiora Consgerayasu
equipo de colaboradores en su primera comparecen -
cia ante esta Comision como miembro del Gobierno.

Como ya saben sus sefiorias, € entonces candi -
dato y hoy Presidente del Gobierno don Miguel
Sanz realiz6 un discurso de investidura gue conte -
nia manifiestas inconcreciones respecto de lo que
iba a ser la linea politica de actuacién del Gobier -
no. En este sentido, y para esa finalidad hemos
solicitado la comparecencia de todos los consgje -
ros del Gobierno. Por lo tanto, en aras de la breve -
dad, no abundaré mas en esta primera intervencion
y, en todo caso, después de escuchar las disertacio -
nes de la sefiora Consgjera, S es necesario, pedire -
mos alguna aclaracion. Gracias.

Sereanudalasesion alas 17 horasy 21 minutos.

En un primer turno de intervenciones toman la
palabra |os sefiores Lizarbe Baztan, Morras Itur-
mendi (G.P. «Unién del Pueblo Navarro»), Puyo
Rebollo (G.P. «Euskal Herritarrok»), Nuin
Moreno (G.P. «lzquierda Unida-Ezker Batua de
Navarra»), Basterra Layana (G.P. «Convergen-
cia de Demdcratas de Navarra») y Aierdi Fer-
nandez de Barrena (G.P. «Eusko Alkartasuna/
Eusko Alderdi Jeltzalea-Partido Nacionalista
Vasco»), a quienes responde conjuntamente la
Consgjera (Pag. 8).

En e segundo turno intervienen los sefiores Lizarbe
Baztan y Puyo Rebollo, a quienes contesta la

Consgjera (Pag. 24).
Selevantalasesiéon alas 19 horasy 15 minutos.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Gracias, sefior Lizarbe. Tiene la palabra la
sefiora Consgjera.

SRA. CONSEJERA DE INDUSTRIA, COMER-
CIO, TURISMO Y TRABAJO (Sra. Iturriagagoitia
Ripoll): Muchas gracias, sefiora Presidenta. Buenas
tardes, sefiorias. Sn mas, voy a empezar a disertar,
como ha dicho € portavoz del Partido Socialista. El
Departamento de Industria, Comercio, Turismo y
Trabajo tiene ante si numerosos e ilusionantes retos
para esta legislatura, todos ellos encaminados a
seguir contribuyendo a que nuestra Comunidad con -
tinde creando riqueza industrial, comercial y turisti -
cay a que las tasas de desempleo, especialmente el
femenino, sigan disminuyendo. La situacién actual,
esperanzadora en un amplio abanico de los aspectos
gue abarca este departamento, va a significar un
enorme acicate y nunca un impedimento, ya que
consideramos que seria imperdonable mirarnos al
ombligo y renunciar, por falta de esfuerzo o vision
de futuro, a trabajar con firmeza para que Navarra
afronte los primeros pasos del milenio en una situa -
cion privilegiada en relacion con el resto de las
regiones europeas. Es e momento de apostar, aln
mas fuerte si cabe, por el impulso y ése va a ser
nuestro objetivo primordial: darle a Navarra una
velocidad propia que posteriormente le permita dis -
poner de las cualidades necesarias para defenderse
por si misma.

A pesar de la evidente conexion entre los cuatro
puntos cardinales sobre los que gira este departa -
mento, resulta |égico sefialar que cada uno de ellos
ostenta una identidad y connotaciones propias.
Todos estaremos de acuerdo en que una buena ges -
tién en un lugar concreto del departamento incide
positivamente en los demas y que, de esta forma,
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incrementa su valor extrinseco y colabora y sirve
de estimulo para los deméas. Sin embargo, y a pesar

de que esto sea cierto, este departamento tiene
claro que la globalidad del mismo no esta refiida
con las caracteristicas especificas de cada una de
las tres direcciones generales que abarca y del

organismo auténomo que de él depende, organismo

gue, Como ya conoceran sus sefiorias, es €l Servicio

Navarro de Empleo. Con estas premisas, y con la
mayor y la mejor de las intenciones de ofrecer luz
acerca de nuestros planes y objetivos mas concre -
tos en cada uno de estos cuatro citados puntos car -
dinales, pasaremos a desglosarlos uno por uno.

En cuanto a la Direccion General de Industria,
incidiremos en que hablar de la industria en Nava -
rra es hablar del centro o, al menos, de la estructu -
ra fundamental sobre la que gira nuestra economia
de unos afios a esta parte. A diferencia de otras
comunidades, que han vivido este cambio en mucha
menor medida, nuestra Comunidad ha sufrido una
espectacular variacion en € peso especifico de la
industria sobre el Producto Interior Bruto. En la
actualidad, este peso se cifra en un 36’4 por ciento
de nuestro PIB y en un 33'2 por ciento del empleo,
al que hay que afadir €l de los servicios directa -
mente vinculados con la actividad industrial. Todo
ello da buena muestra de su importancia y del
sumo interés que tanto desde el Gobierno como
desde nuestro departamento se esta prestando y se
prestara al tejido industrial que queremos obtener
y confeccionar. Buena parte de |os parametros eco -
némicos y sociales de los que hoy en dia disfruta
Navarra son fruto de este contexto y de ahi que los
principales objetivos de esta direccion general en
concreto vayan a ir encaminados a corroborar esta
bonanza y a luchar al méximo para adecuarnos al
futuro que nos aguarda. En esta linea, debemos
sefialar que la politica fundamental de la Direccion
General de Industria va encaminada a las pymes
industriales, ya que éstas suponen entre el 96 vy €
97 por ciento de las empresas.

Consideramos que el caldo de cultivo sobre el
gue va a gravitar este esfuerzo para situar a Nava -
rra en las primeras posiciones industriales de
Europa es la puesta en marcha y posterior evolu -
cion del denominado Plan tecnol6gico de Navarra,
en cuyo desarrollo se ha estado trabajando con fir -
meza durante la pasada legislatura y que de inme -
diato comenzard a ser una realidad de gjecucion.

La filosofia primordial del Plan tecnoldgico es
marcar las pautas a seguir en €l proceso deinnova -
cion tecnoldgica que exige la sociedad navarra del
siglo XXI. Con una vigencia inicial de cuatro afios,
los que van del periodo del afio 2000 al 2003, este
ambicioso e ilusionante plan va a cefiirse a aspec -
tos claves en el intento de mejorar la competitivi -
dad y la calidad, a todos los niveles, del ya prospe -
ro panorama industrial navarro. Debemos destacar

gue la confeccion de este plan se debe a la sensa -
cion, mas bien a la constatacion, de que aquellas
sociedades gque se niegan la obligacion de invertir

en investigacion e innovacion se estan negando su

posterior desarrolloy bienestar.

Como sus sefiorias conoceran, e contexto de la
industria navarra nada o poco tiene que ver con €l
existente hace apenas cuatro décadas, cuando adn
primaba sobre los demas el sector agrario, que
daba ocupacion a casi la mitad del empleo total. El
momento en el que nos encontramos es radicalmen -
te distinto: actualmente, Navarra esta especializa -
da en € sector industrial, que participa en € PIB
14 puntos porcentuales por encima de la media
nacional. Ademas, unido al sector de la construc -
cion, supera en 10 puntos al de la Unién Europea.
En consecuencia, es la industria la que lidera el
espectro econémico de nuestra sociedad.

El Plan tecnolgico, cuyo presupuesto inicial
para este cuatrienio asciende a mas de 19.000
millones de pesetas, consta de cuatro areas estraté -
gicas, como son el fomento de la actividad tecnol6 -
gica de las empresas, la formulacion de politicas
sectoriales y temédticas, la cualificacion de los
recursos humanos y la potenciacion de la oferta
tecnol6gica, mediante la implantacion de centros
tecnol 6gicos.

Dentro del plan, dos son los puntos que mas
repercusion tienen sobre |os presupuestos iniciales.
Se trata de los proyectos individuales de innova -
cion empresarial, con un 38 por ciento de la inver -
sién estimada, y que incluye los programas de cali -
dad, competitividad y disefio y los proyectos de
innovacion y desarrollo, y e fomento de las mesas
sectoriales y tematicas, que abarca mas delaterce -
ra parte del presupuesto. En este sentido, tenemos
gue apuntar gue son varios los proyectos para la
creacién de centros tecnol 6gicos especificos, caso
del Centro Tecnolégico de Energias Renovables, el
Centro Experimental Navarro y el Parque de la
Innovacion de Navarra entre otros.

Se trata, en definitiva, sefiorias, de una apuesta
realmente fuerte, creemos que absol utamente nece -
saria, y en cuyo proceso se han visto involucradas
gran cantidad de personas provenientes de muy
diversos ambitos. Seguira siendo necesaria la cola -
boracion de todos y 1a gjecucion de las actuaciones
encomendadas a la Agencia Tecnoldgica para
alcanzar los objetivos del Plan.

Como antecedente a otro aspecto basico de
nuestra futura politica, como es el caso de la pro -
mocion industrial, debemos destacar que en la
actualidad nos encontramos ante una disyuntiva
tan alentadora como delicada.

Navarra, gracias a su propio esfuerzo y a la
politica industrial aplicada hasta la fecha, ha
logrado unas cotas impensables hace unos afios.
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Sn embargo, en un futuro préximo nos veremos en

la necesidad de alejar de nuestra mentalidad el

atractivo de las subvenciones. Vamos a tener que
ser nosotros, las empresasy los ciudadanos impli -
cados, los que, sin otras armas que nuestra calidad

y nuestra competitividad, seamos capaces de con -
firmar que s Navarra ha llegado hasta donde ha
Ilegado no ha sido Unica y exclusivamente por fac -
tores externos. Ahi esta el reto. Se puede pintar

como un panorama mas dificil y menos atractivo o,

por €l contrario, y ésta es nuestra visién, como un

reto apasionante en el que todos vamos a unirnos
al maximo, conjuntando las posibilidades existen -
tes con la apuesta estratégica que supone €l Plan

tecnol égico.

De ahi que, en este camino, vayamos a poten -
ciar al maximo la promocién industrial, con una
inversion estimada de 27.000 millones de pesetas
para esta legislatura.

S realmente queremos mantener las tasas de
crecimiento registradas en los ultimos afios hay
que efectuar especial hincapié en continuar atra -
yendo inversiones exteriores, ya sean del resto de
Espafia o del extranjero. Ahora mismo, el sector
industrial navarro no tiene por si mismo capacidad
generadora para alcanzar las tasas de crecimiento
de estos Ultimos afios ni estimulo suficiente para
atraer inversiones sin la existencia de incentivos.
Estos deberan aplicarse al maximo si, como se
espera, la Unién Europea considera a Navarra
como zona asistida durante el periodo del afio
2000 hasta €l afio 2006. Tenemos que aprovechar
este plazo para potenciar al maximo el sector
industrial, aunque también es preciso aumentar la
capacidad y €l nimero de poligonos que favorez -
can la localizacion y la implantacion de dichas
industrias.

Con esta premisa, es interesante llevar a buen
puerto la ejecucion de poligonos industriales en
todas las cabeceras de comarca, como |0s previstos
en Tafalla-Olite, Urdiain-Alsasua, Caparroso, Cas -
tejon, Comarca Il, Grandes Superficies y Posusa.
De igual manera, tenemos que llevar a cabo la
ampliacién de poligonos ya existentes, como es €
caso del Comarca |, Lekunberri y Viana.

De la mano de estos proyectos hay que efectuar
la constitucién y la puesta en servicio de los poli -
gonos de actividades de &mbito local en Mendavia,
Arguedas-Valtierra, Mélida, Ultzama, Cabanillas,
Corélla, Fustifiana y Milagro, entre otros. La con -
juncion de estos proyectos, unida a la inclusion de
la primera fase del Parque de la Innovacion, va a
suponer un desembolso previsto de entre 15.000 y
16.000 millones de pesetas durante los proximos
cuatro afos.

En la misma medida que es necesario potenciar
la promocion industrial, es basico diversificar el

tejido industrial de nuestra Comunidad, tanto en

sectores como en localizaciones, en aras de conse -
guir un equilibrio territorial, si no total, si al menos
esperanzador para aquellas zonas de Navarra que
en & pasado, por unas u otras causas, han tenido

menos oportunidades de desarrollo. Tenemos que
realizar un esfuerzo adicional para lograr situar

empresas en los lugares que actualmente no dispo -
nen de ellas. Todos sabemos |a riqueza de todo tipo

gue genera la instalacién de empresas, y la expe -
riencia demuestra que la implantacion de determi -
nadas empresas con peso especifico en zonas
desiertas sirven a su vez de acicate y reclamo para
otras, que pueden verse arrastradas. Para €llo es
preciso una politica general de mejora de lasinfra -
estructuras, de las comunicaciones, del contexto en

general de esas zonas gque aln no cuentan con este
atractivo para captar futuras inversiones.

Dentro de este contexto, también es preciso
indicar que la existencia de una bolsa disponible
de suelo industrial favoreceria enormemente los
esfuer zos de este departamento para ubicar empre -
sas que asi lo soliciten. Sn dgjar de lado en ningun
momento la promocion de poligonos locales para
atender necesidades puntuales y seguir generando
rigueza y puestos de trabajo, éste es un aspecto que
se nos antoja primordial, puesto que la posible
escasez de suelo industrial puede retraer sobrema -
nera a numerosas empresas que a priori escojan
nuestra Comunidad para realizar su inversion.

Otro de los objetivos esenciales, y que ya viene
siéndolo desde pasadas legislaturas, es seguir tra -
bajando en el Plan energético, con especial dedica -
cion y respaldo al sector de las energias renova -
bles. Merece la pena detenerse aqui para, como
gjemplo de la coherencia desarrollada, sefialar que
el Centro Tecnoldgico de las Energias Renovables
cuenta ya con €l respaldo del Plan nacional de
investigacion, desarrollo e innovacion.

Por otra parte, es preciso apuntar que la vigen -
cia del actual Plan energético concluye el 31 de
diciembre del afio 2000 y que & cumplimiento de
sus objetivos se va a superar significativamente, tal
y como se viene informando periédicamente en €l
Parlamento. A este departamento le corresponde
evaluar €l Plan vigente y elaborar un nuevo Plan
energético, que tendria una vigencia hasta el afio
2005 y que continuard ahondando en politicas de
ahorro energético, de apoyo a la implantacion pro -
gresiva y uso de las energias renovables, de diver -
sificacién de estas energias y, 16gicamente, de
encontrar las maximas garantias para que los
suministros necesarios para ponerlas en practica
estén disponibles. En este apartado concreto, cree -
mos fundamental fortalecer la red eléctrica nava -
rra con la gjecucion de una linea de 400 KV que
garantice suministros y evacuacion del sistema
eléctrico.
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Dentro de la diversificacién energética, uno de
los proyectos vertebradores de la misma lo consti -
tuye el llamado Plan de gasificacion de Navarra.
Una vez concluida la gasificacion de la Ribera, se
proyecta ampliar la red de gas para posibilitar que
alrededor de veinticinco localidades navarras ten -
gan acceso a este suministro. La ejecucion de este
proyecto daria lugar a que e 90 por ciento de los
ciudadanos navarros harian uso del gas como
energia primaria.

En materia de ayudas y subvencionesy en con -
sonancia con lo antes mencionado cuando hacia -
mos referencia a las exigencias de la Unién Euro -
pea, apuntamos que ya se perfila la denominada
ley foral de salvamento y reestructuracion de
empresas en crisis. Esta ley, que préximamente se
enviara al Parlamento, ya ha recibido el visto
bueno de la Unién Europea, que la ha considerado
ajustada a sus directrices. Las exigencias y € con -
trol de la Unidn Europea son cada vez mas fuertes
para justificar €l libre funcionamiento del mercado.
Esto significa que la UE va a revisar con mas dete -
nimiento todos los casos concretos y ya podemos
adelantar que las ayudas a estas empresas en crisis
van a disminuir y van a ser cada vez mas limitadas,
toda vez que las intenciones de la UE son en todo
momento favorecer la libre competencia entre las
empresas. Es la linea que ha sido marcada y tam -
bién en esa direccién apunta la nueva ley, en la que
primard mas la promocion de las empresas viables.

En paralelo con este apartado, y siempre con
arreglo a la Union Europea, esta Direccion Gene -
ral de Industria también quiere hacer referencia a
la futura actualizacién de la normativa sobre las
ayudas a la inversion, a la creacion de empleo y,
también, a las que permitan gecutar € Plan tecno -
16gico.

Por Ultimo, y en clara relacion con la aspira -
cion de que las empresas navarras vayan logrando
progresivamente mayor calidad y que el 60 por
ciento de las empresas industriales obtengan la
certificacion, sefialaremos que este departamento,
actualmente en su Secretaria Técnica 'y en los Ser -
vicios de Promocioén Industrial y Fomento a la
Calidad y Tecnologia, esta trabajando para alcan -
zar la norma 1SSO 9000, un paso muy positivo y
[6gico dentro de nuestras aspiraciones de ofrecer
calidad y que esperamos obtener y concluir a prin -
cipios del afio 2000.

Quisiera seguir explicandoles a sus sefiorias los
objetivos de la Direccion General de Comercio,
Turismo y Comercio Interior. En este sentido, la
aspiracion primordial de este departamento en
cuanto a las lineas que hay que seguir en e comer -
cio interior es concluyente: mejorar su calidad y
competitividad, con el objeto de obtener un sector
de distribucion comercial activo y con un alto
grado de eficiencia y profesionalidad.

A nadie se le escapa que este objetivo es la pie -
dra angular y que vamos a dedicar todo nuestro
empefio para que dentro del marco dela libre com -
petencia y a su vez de la ordenacion territorial
existan oportunidades para todos. Debemos anali -
zar con suma dedicacion los limitesrealesa corto y
medio plazo de la demanda para asi poder estable -
cer y canalizar, en la medida delo posible, lainsta -
lacion de nuevas ofertas. Deseamos unas empresas
comerciales bien gestionadas, donde la calidad y el
servicio al consumidor primen sobre el precio.

En este sentido, los programas claves a llevar a
cabo durante esta legislatura van a ser los siguien -
tes. Posibilitar y cooperar en la diversidad y traba -
jar en el ordenamiento de la oferta comercial. La
politica de este departamento y, en concreto, de
esta direccion general es facilitar la libertad del
mercado para todas aquellas empresas que quieran
instalarse en nuestra Comunidad siguiendo la nor -
mativa vigente. La implantacion de grandes super -
ficies comercialesy el constante y Ultimamente mas
acusado aluvion de propuestas no hace sino reafir -
marnos en la urgente necesidad de contar con una
regulacion concreta en este sentido, que contribuya
a la mejora y racionalizacion de las estructuras
comerciales de Navarra y proporcione un ordena -
miento adecuado de los equipamientos comercia -
les. Desde este departamento, especialmente sensi -
bilizado con la problematica de los comerciantes y
completamente favorable a la libre eleccion de los
consumidores, se ha retomado la propuesta de ley
foral de grandes superficies. Esta ley tiene que
colaborar en la mejora y racionalizacion de las
estructuras comerciales navarras, potenciar la
libertad de accion de los consumidores y propor -
cionar un ordenamiento adecuado de los equipa -
mientos comerciales.

En relacion directa con esta ley, este departa -
mento encargod a la Camara de Comercio e Indus -
tria de Navarra la elaboracion de un modelo terri -
torial de grandes establecimientos comerciales.
Este modelo, que todavia se encuentra en fase de
preparacion y de cuyo dictamen definitivo espera -
mMos tener noticia a la mayor brevedad posible sin
menoscabo de la garantia de su buen funcionamien -
to, tiene que establecer las deficiencias y superavits
de oferta y demanda comercial, de igual manera
que los niveles de equipamiento comercial en cada
uno de los ambitos territoriales de Navarra.

Ademas, nos debe ayudar a evitar cualquier
discrecionalidad en el momento de conceder licen -
cias comerciales especificas, asi como posibles
problemas de desequilibrios, cooperando a facilitar
€ futuro desarrollo del comercio.

Es también nuestro interés fomentar la diversi -
dad en la oferta comercial, con la consiguiente y
favorable repercusion que conllevard para el con -
sumidor en calidad, precios y servicios y e mayor
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atractivo que esta oferta provoca. De este modo,

minimizariamos fugas de dinero navarro al exte -
rior y captariamos demanda externa, ajena, en

principio, al ambito estrictamente navarro.

En cuanto al fomento del asociacionismo
comercial, propulsaremos la creacién y ayudare -
mos en la consolidacion y operatividad de aquellas
asociaciones de comerciantes que sean fuertes,
estables e independientes, colaborando en sus pri -
mer os pasos, pero sin olvidar que el objetivo a
medio plazo es su autofinanciacion. Este departa -
mento quiere recalcar que estas colaboraciones
tendrén efecto prioritariamente en los servicios, y
especialmente en la formacion.

También se apoyaran formulas comerciales, con
una gestién integrada y colectiva, dirigidas por los
propios comerciantes, a través de sus asociaciones
y en colaboracién con los ayuntamientos.

Desde |la perspectiva de la potenciacion de la
pyme comercial y de los servicios, pretendemos
establecer un plan de megjora de la calidad y com -
petitividad de la pyme comercial y de servicios.
Este plan debe buscar la especializacion en pro -
ductos concretos, con abundancia y variedad de
articulos. Debe apoyar las centrales de compra o
cadenas de distribucién, con una politica de pre -
cios y abastecimientos que supongan ventajas a los
consumidores, reduciendo el nimero de canales de
distribucién. Debe introducir cambios en la tecno -
logia actual, para asi poder hacer frentealaintro -
duccién del euro. Debe fomentar la formacion per -
manente, poniendo especial atencion tanto en la
gestién como en el trato personalizado, con €l
objeto de ir asegurando poco a poco una cartera
fiel declientes.

Para finalizar, también queremos potenciar la
artesania navarra, dentro de un marco juridico
nuevo, canalizando sus proyectos a través del Con -
sejo Asesor de la Artesania Navarra. Son basicas
las actuaciones profesionales encaminadas a la
promocién, difusion y comercializacion de sus pro -
ductos, asi como las jornadas de formacion y la
promocion de talleres artesanos.

Desde e punto de vista del comercio exterior,
antes de nada creemos conveniente informar acer -
ca de las cifras de exportaciones navarras referen -
tesal afio 1998. En total, Navarra export6 656.584
millones de pesetas, o que supone un incremento
del 16 por ciento con respecto a 1997. Este dato
significa que el saldo favorable en la relacion
exportaci ones-importaciones fue de 180.871 miillo -
nes de pesetas, un 0'4 por ciento mas que el afio
anterior. Destacaremos que, dentro de estas cifras
de exportaciones, el mayor peso especifico corres -
ponde al sector de la automocién, que significa el
437 por ciento del total de la cantidad exportada.

Una vez comentados estos datos, consideramos
prioritario para la economia navarray el desarro -
[lo regional la globalizacion de mercados y la
internacionalizacion de la empresa navarra. Con
tamafio objetivo, se seguiran las pautas marcadas
en el Plan marco de internacionalizacion de la
empresa navarra.

Y dentro de los objetivos que nos marcamos en
el comercio exterior, esta € plan de sensibilizacion
para pymes no exportadoras, a las que ayudaremos
a resolver las dificultades més habituales a la hora
de aventurarse a su salida al mercado exterior, con
€l objeto de actuar sobre cien pymes anuales. Asi -
mismo, se trabajara en los programas de iniciacion
a la promocion exterior, tratando de captar treinta
nuevas pymes exportadoras al afio.

En cuanto a la instalacion de més oficinas pro -
motoras en el exterior, prevemos que se abran unas
diez oficinas asesoras y promotoras para los proxi -
mos cuatro afios, algo que, acompafiado de la bus -
gueda de socios en el exterior a través de ferias
institucionales, misiones comercialesy europarte -
nariados y de la mejora de la informacién a las
empresas a base de estadisticas e informes actuali -
zados, ayudara a situarles en el mercado, para lo
que también serd necesario impulsar gestores de
exportacién a tiempo parcial dentro de los servi -
cios alas empresas. Estos gestores tendran respon -
sabilidades especificas en cada una de las empre -
sas, estén o no asociadas entre ellas.

Con estas actuaciones se pretende subsanar
carencias tales como puede ser la concentracion de
las exportaciones en €l sector de la automocion vy,
para ello, aumentar la planificacion estratégica, la
cultura exportadora y la oferta de internacionali -
zacion existente.

En lo que se refiere a consumo, nuestras actua -
ciones van a ir encaminadas a la defensa de los
consumidores y usuarios, con unos objetivos claves
en este aspecto.

Queremos que estén informados de sus dere -
chos y de la forma de gercerlos, para que de esta
manera también sean capaces de ser criticos. Para
ello fomentaremos la realizacion de actividades
por parte de las asociaciones de consumidores
dirigidas a su informacién y defensa.

Propulsaremos igualmente la prestacion del
servicio de defensa del consumidor por parte de las
corporaciones locales e incrementaremos su pro -
teccion mediante la elaboracion de normas que
regulen la venta de bienes y prestacion de servicios
gue le afecten.

La linea basica para dar forma a estos objeti -
vos serd la elaboracion del estatuto del consumi -
dor, que marcard las lineas principales para su
proteccion integral.
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Asimismo, mediante la actuacion de la Junta
Arbitral de Consumo, trabajaremos para resolver las
reclamaciones a través de mecanismos extrajudicia -
les simples, rapidos, eficacesy sin costes, partiendo
de un sometimiento de las partesy con la clara aspi -
racion de mediar en caso de reclamaciones.

En lo que respecta al Servicio de Turismo, nues -
tro departamento tiene ante si una etapa decisiva
en un periodo en €l que, dada la inerciay €l éxito
de las acciones realizadas en el pasado, se debe
efectuar una variacion en los objetivos, sin aban -
donar en ningin momento los campos de trabajo
ya abiertos.

Asi, la politica turistica que promovemos se
centra en la calidad. Consiste en concebir € turis -
mo como una estrategia de desarrollo para Nava -
rra, con un turismo personalizado, no masivo,
excepcion hecha de nuestro gran atractivo, los San -
fermines, dotandolo de variedad y calidad en los
Servicios.

La politica llevada a cabo desde este departa -
mento en pasadas legislaturas ha dado como fruto
la aparicion de unas redes de casas rurales, hote -
les, campings, consorcios y asociaciones que van
consolidandose progresivamente y que han permiti -
do que Navarra ya no sea un destino estacional
restringido a los meses de julio y agosto, sino que
la oferta ha logrado atraer una demanda que poco
a poco va rompiendo con los esquemas rigidos del
turismo dirigido Unica y exclusivamente a unos
lugares concretos y a unas fechas concretas.

Por esta razon, se debe efectuar un esfuerzo en
ofrecer calidad y variedad durante los proximos
cuatro afos, mejorando las redes ya existentes, las
dotaciones y las infraestructuras. De esta forma y
persiguiendo este fin se han dispuesto diversas
lineas maestras que pasamos a explicar.

Para aumentar la variedad de actuaciones en
destino, contamos ya con infraestructuras publicas
tales como el Palacio de Bertiz, recursos patrimo -
niales como los castillos de Marcillay Olitey areas
naturales como la Bardena, Urbasa-Andia e Irati.
Esto, unido a la creacién de nuevas infraestructu -
ras, aumentara la variedad de estas actuaciones. El
Palacio de Congresos, Exposiciones y Auditorio de
Pamplona, junto con el impulso a los balnearios de
Betelu y Elgorriaga, incrementara el abanico de
nuestra Comunidad y servira para asentar estas
actuaciones en destino. De igual forma, impulsare -
MOos acciones sobre infraestructuras de iniciativa
privada, como puedan ser albergues, molinos, cue -
vas, antiguos corrales y edificios embleméticos de
interés turistico.

Asimismo, y con la intencién de megjorar la cali -
dad, efectuaremos un esfuerzo en la optimizacion en
la calidad de la gestién de las organizacionesy mgjo -
ra de la coordinacion entrelos agentes existentes.

Ahondando en este objetivo, trabajaremos en la
comercializacion y posicionamiento en el mercado
de Navarra, cooperando en la intermediacion entre
los pequefios proveedores —pymes turistica— y los
clientes intermediarios —os touroperadores—y en
todo aquello relacionado con la comercializacion y
venta del producto turistico, complementando y
colaborando con la iniciativa privada, buscando el
posicionamiento en el mercado nacional y aumen -
tando |as acciones de marketing.

A su vez, y también desde la aspiracién de
lograr variedad, buscaremos posicionamiento en el
mer cado internacional con productos tales como
Pirineos, Camino de Santiago, Sanfermines, gas -
tronomia y ruta del vino, en estrecha colaboracion
con la Secretaria de Turismo y otras comunidades.

Ademas, este departamento empujara la forma -
cion y especializacion turistica, con acciones enca -
minadas claramente al progreso en calidad y varie -
dad de los agentes implicados. De esta forma, se
continuaran financiando acciones propias como los
cursos de hosteleria y turismo, asi como las ayudas
para que tanto asociaciones como CONsorcios pue -
dan impartir los suyos, mas dirigidos a la especia -
lizaciény concienciacion del sector.

Finalmente, y para terminar con el Servicio de
Turismo, estudiaremos y analizaremos con detalle y
en colaboracién con todos los agentes implicados y
otros departamentos la posible creacion de una
escuela de formacion de hosteleria y turismo, que
pueda suplir las carencias formativas existentes en
el mercado laboral del sector.

En cuanto a la Direccion General de Trabajo,
me gustaria explicar que presenta una variacion
con respecto a anteriores legislaturas, toda vez que
de élla quedan desligadas las acciones que va alle -
var a cabo el Servicio Navarro de Empleo. De este
modo, Trabajo afronta como maximo reto la megjo -
ra delas condiciones laborales.

Esta es una situacién que tenemos que corregir,
ya que los indicadores hablan de un mayor nimero
de siniestralidad durante 1999 con respecto a
1998. Los datos sefialan un aumento del 17 por
ciento en los accidentes laborales, lo que sitla,
desgraciadamente, a Navarra como una de las
regiones con mayores indices del Estado. Nuestra
politica a este respecto tiene dos vertientes, como
son la programacién de acciones formativas de
prevencion y el cumplimiento en las empresas de la
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Estamos obligados a lograr que las inspeccio -
nes de trabajo y el Instituto Navarro de Salud
Laboral realicen su labor en este campo de la
forma mas practica posible para conseguir reducir
de esta manera estos indices que a todos nos preo -
cupan.
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El otro aspecto principal que afecta a este
departamento en materia de trabajo es situar la
tasa de paro en torno al 5 por ciento para finales
del afio 2001. Sabemos gue es un objetivo ambicio -
SO, pero creemos realmente que es factible alcan -
zarlo. En este punto va a ser primordial la puesta
en marcha del Servicio Navarro de Empleo, que,
junto con la Direccién General de Trabajo, va a
trabajar y a empujar en este sentido.

La tasa actual de paro en Navarra esta situada
alrededor del 8 por ciento, frente al 9'5 por ciento
de la media nacional. Para conseguir este objetivo
debemos trabajar en una linea muy clara: la reduc -
cion de la tasa de paro femenino. Losindicadores de
agosto situaban esta tasa en € 13'7 por ciento, por
el 44 por ciento del paro masculino. Desde esta
consgjeria y desde el Servicio Navarro de Empleo
vamos a impulsar la creacién de una comision que
analice con profundidad e paro femenino. Quere -
MOS que sea una comision que relina bajo la misma
idea a sindicatos, patronal y Gobierno en la que la
voz de la mujer se escuche, ya que ella esla destina -
taria de estas acciones. Esta comisién debe realizar
un diagnéstico amplio ddl perfil del paro femenino,
de la capacidad de la mujer navarra actual, de la
situacion real y de la formacion necesaria.

Una vez que obtengamos este diagndstico, estu -
diaremos las posibilidades que nos ofrece el merca -
do para introducir en él a la mujer desempleada,
especialmente en el sector servicios.

Ademas de ésta, las otras dos lineas basicas del
Servicio Navarro de Empleo, y conecto, como ven,
la Direccion General de Trabajo con el Servicio
Navarro de Empleo, son ayudar a la insercion
laboral de los jévenes y de los sectores de pobla -
cion mas desfavorecidos, que encuentran mayores
dificultades para hallar empleo. Desde este Depar -
tamento confiamos en la colaboracién de todos los
agentes econdmicos y sociales para conseguir
alcanzar entre todos dicho objetivo, que situaria a
Navarra en una destacada posicion tanto en el
desempleo como en oportunidades y formacion.

Asi, defenderemos el empuje y la consecucion
de los objetivos marcados por el Servicio Navarro
de Empleo. Para no cansar a sus sefiorias, que
conocerdn este punto sobradamente ya que esta
aprobado por €l Parlamento en la anterior legisla -
turay creemos gque ha sido suficientemente explica -
do y valorado, sblo nos resta transmitirles nuestra
ilusién de que se convierta en un eficaz instrumen -
to a todos los niveles, tanto en la formacién como
en la promocién, €l analisis y, en definitiva, que
consiga realmente paliar las carencias anterior -
mente mencionadas. Nada mas y muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Gracias, sefiora lturriagagoitia. Se suspende
la sesion durante cinco minutos.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS 17 HORAS v 13
MINUTOS.)

(SE REANUDA LA SESION A LAS 17 HORAS Y 21
MINUTOS.)

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Sereanuda la sesién. Tiene la palabra € por -
tavoz del grupo socialista.

SR. LIZARBE BAZTAN: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Sefiora Consgjera, la verdad es
gue hay algunos temas en los que no le voy a ocul -
tar, probablemente para sorpresa de algunas de sus
sefiorias, que estoy totalmente de acuerdo con lo
gue ha dicho, pero en otros no.

Yo creo que en todo el tema industrial y de
desarrollo socioeconémico hay que partir de un
planteamiento general. Cuando hablamos de politi -
ca industrial o de politica de empleo no se trata
solo de ver qué poligonos se van a hacer, cuantas
actuaciones de comercio exterior se piensan reali -
zar o si tiene que haber doscientas casas rurales
mas. Creo que estamos hablando de la planifica -
cion del conjunto de Navarra y entiendo que tal vez
al Plan tecnoldgico le falta un componente de
vision de futuro que exceda estrictamente del
mar co de futuro empresarial y econémico. La pers -
pectiva economica interesa a los ciudadanos
mucho mas de lo que los ciudadanos nos creemos,
porque cuanto mas desarrollo econémico haya en
nuestra Comunidad mejor vamos a vivir.

No le pido que haga aqui ese planteamiento
global, entre otras cosas porque casi prefiero no
conocerlo. Me explicaré: si lo conozco, segura -
mente llegaré a la conclusion de que el plantea -
miento es desde una ptica conservadora, que esla
de su Gobierno, y, en consecuencia, tendré quecri -
ticarlo y no hablaremos de lo concreto. Lo doy por
hecho, porque ya lo hice con el Presidente del
Gobierno'y, por lo tanto, iremos a lo concreto.

En todo caso, yo hubiera preferido empezar por
crear un instituto de desarrollo integral de Navarra
como instrumento planificador e impulsador de
toda la planificacion en el ambito de todas las acti -
vidades de desarrollo econémico, social, sectorial
y territorial, no para meter el mercado en un corsé
ni para llegar a conclusiones de la vigja planifica -
cion de ideologias ya caducas ni nada por € estilo,
pero si para que actuasemos desde una per spectiva
de globalidad. Digo esto porque, estando de acuer -
do con que hay que diversificar €l tejido industrial
—es una de las cuestiones con la que estoy total -
mente de acuerdo—, me parece que ademas de
diversificarlo habria que actuar decididamente en
algunas zonas a las que el desarrollo econdmico
gue en estos momentos vivimos en Navarra no
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solamente no llega, sino que algunas tienen en
estos momentos graves dificultades de futuro.

No vamos a mencionar todos, pero, por ejem -
plo, hay dos problemas industriales en la zona
media, de los que me imagino que su departamento
serd consciente, y si esos dos problemas son dos
derrotas industriales para su departamento lo
seran para € conjunto de Navarra, y esa zona se
guedard sin los referentes industriales y de empleo
gue tiene en estos momentos, que son Luzuriaga y
Eurovestir. S vamos a lo concreto, es evidente que
empezaremos a entendernos todos por la importan -
cia gque tienen las cosas de las que estamos hablan -
do y concretamente ésta. Hay muchas mas, eviden -
temente, pero como aqui estamos hablando de las
lineas generales, 16gicamente, en eso Nos tenemos
que quedar.

Bien, ya estd hecho e Plan tecnolégico, ya se
han realizado las grandes lineas de actuacién; yo
espero gque a partir de este momento, |6gicamente,
nos centremos Mas en esos problemas que acaban
afectando muchisimo a las condiciones de vida de la
gentey, sobretodo, a las condiciones de futuro, alas
potencialidades de futuro de desarrollo de cada uno.
Por eso me parece que seria importante articular
una politica de creacion de nuevos distritos indus -
triales —yo reclamaria este concepto de desarrollo
econdmico— porque creo que las potencialidades de
las diferentes zonas de Navarra asi |o requieren.

En el tema del empleo, se ha referido a ese
objetivo loable, por otra parte, de reducir e desem -
pleo a tasas oficiales del 5 por ciento, que entérmi -
nos reales préacticamente es del 0 por ciento. Eso es
lo que queremos todos, el pleno empleo, pero real -
mente me preocupa gque no haya hecho ninguna
referencia a la enorme tasa de eventualidad laboral
gue se registra en nuestra Comunidad. Es curioso
gue, yendo tan bien las cosas desde €l punto de
vista macroecondmico, no se consiga reducir la
alta tasa de eventualidad y, lo que es peor, que la
sefiora Consgjera no haya hecho ni tan siquiera
referencia a ello. El Presidente si que lo hizo, dijo
gue queria un empleo estable y de calidad, reivin -
dicacion sindical que ahora forma parte incluso de
los discursos de los que aspiran y consiguen ser
presidentes.

Creo que ésta es una cuestion fundamental. La
gente se siente Mas segura Si no esta en una situa -
cion de eventualidad; se siente mas segura si, aun
habiendo una situacion de eventualidad, tiene pers -
pectiva de poder cambiar de trabajo; pero no se
siente segura S ademas de tener un contrato even -
tual esta escasamente retribuido. Por lo tanto, me
parece que entre los planes del Gobierno tendria
gue estar esa circunstancia también.

Hay una cuestién que me preocupa, que proba -
blemente compartimos a nivel tedrico y que apare -

ce mas 0 menos en su discurso, y esla necesidad de
ayudar decididamente a la empresa navarra. Como
no, cdmo no van a pensar la Consgjeray el Gobier -
no en que hay que ayudar a las empresas navarras,

pero hagamoslo también en las cuestiones de deta -
Ile. A veces da la impresion de que las cosas no son

asi. Yo no estoy seguro de si en las diferentes opor -
tunidades de negocio que existen ala hora dereflo -
tar determinadas opciones empresariales que €l

Gobierno de Navarra ha sacado adelante, y hay
casos al respecto, todos tienen las mismas oportu -
nidades. No sé, por g emplo, si hay gente que va a
su departamento, aunque usted acaba de llegar, y
dice: no, esto no, que esto ya esta enfocado para

gue venga el grupo no sé cuantos del pais de no sé
gué. Creo que con eso hay que tener un poco de
cuidado, es decir, no hay que incumplir ninguna

ley, ninguna normativa. A la hora dereflotar secto -
res o empresas, l6gicamente, lo primero que hay

gue hacer es dar oportunidades a los empresarios
de aqui, porque, ademéas de que cuantos mas ven -
gan mejor, yo creo que Navarra tiene un déficit

claro en su vocacion empresarial y su tejido empre -
sarial y, en ese sentido, a mi me parece que tene -
MOS que Ser muy Serios.

Hay actuaciones de otros departamentos que ya
se las diremos a los correspondientes consejeros,
pero aqui habia sectores muy determinados de
prestacion de servicios que con la supuesta idea de
abaratar los costes de prestacion para la Adminis -
tracion, simplemente han estado o estén a punto de
desaparecer, como ocurre en € tema de las ambu -
lancias, etcétera, pero eso ya se lo diremos a su
compariero el sefior Cervera, y hay también otros
gjemplos al respecto.

Hablo de otros temas que creo que son mas
importantes. Hay una empresa que cae en crisis, €l
Gobierno la coge, la sanea, la reflota y luego la
vende. Correcto, porque, como decia la sefiora
Consgjera en la prensa local de hoy, “ zapatero a
tus zapatos’, y se hace porque no nos queda mas
remedio para evitar que haya una situacién decri -
sis, de desempleo o de perder determinados secto -
res que también en si mismos suponen esa leve
diversificacion del tejido industrial de Navarra,
pero espero que no los vendamos por cuatro pese -
tas una vez que los contribuyentes navarros hemos
hecho el esfuerzo de sanearlos. En este sentido,
creo que habria que tener bastante tacto. Creo que
€s muy importante esa ayuda integral a las empre -
sas navarras en las oportunidades de negocio, en
la prestacion de determinados servicios, pero siem -
pre cumpliendo la legalidad. Que nadie se preocu -
pe, no estoy insinuando aqui ninguna historia rara
y, sobre todo, en 1o que es & fomento de una clase
empresarial navarra, porque cuantas mas vocacio -
nes empresariales haya, mas negocio se creara,
mas riqueza se creard. Y todo lo que haya que
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hacer, todo lo que se pueda hacer y mas, desde la
mas absoluta defensa y respeto de la legalidad,
pienso que tiene que ser una caracteristica de
actuacion al respecto.

En el tema de la formacién de trabajadores y de
desempleados, estoy totalmente de acuerdo, pero
creo sinceramente que en este tema de la formacion,
delaeducaciony delainsercion laboral es necesa -
rio realizar una actuacién interdepartamental, y
espero que se esté en eso. En definitiva, hay que
conectar o enganchar, por decirlo masclaro, € sis -
tema educativo, el sistema formativo y € sistema
productivo, porque, si no, la gente no querrd estu -
diar formacion profesional porque al final no hay
ninguna —digo en los nimeros que se esperaban—
expectativa de que finalmente exista esa vinculacion
al respecto. Creo que Navarra estd gastando mucho
dinero, y bien gastado esta, no lo dudo, en materia
educativa y formativa, pero eso tiene que tener una
finalidad, y es que posteriormente, ademas de que la
gente que se forma aumente su nivel de conocimien -
tos, lessirva, en primer lugar, para poder encontrar
un empleo de calidad, y a veces eso tiene que servir
alas empresas para ser mas competitivas, porque la
principal inversion de futuro es la formacion del
capital humano, como todos sabemos.

Por lo tanto, hay necesidad de conectar y de
enganchar el sistema educativo, €l formativo y €l
productivo, como les decia, pero desde una pers -
pectiva interdepartamental y ademas de su depar -
tamento, 16gicamente, tendria que figurar el de
Educacion.

Hay otra cuestion que me ha preocupado, que
es la alta tasa de accidentalidad. Nuestra Comuni -
dad, en términos macroecondmicos, va bien, pero
cada vez que algun responsable piblico dice que se
va a hacer algo, al final yo no sé si se hace o no,
pero lo cierto es que la tasa sigue creciendo. Esto
serd responsabilidad de todos, pero especialmente
de quien tiene la competencia al respecto, que es el
Gobierno. Aqui no estamos haciendo una evalua -
cion de la gestion de la consgjeria en la legislatura
anterior —hay que recordar que hemos cambiado
de legislatura—, pero, si asi fuera, simplemente
habria que suspender a los responsables, porque la
tasa ha aumentado y quien tiene que coordinar esto
y quien tiene que actuar es quien tiene la compe -
tencia, que es la autoridad laboral y la autoridad
industrial, y aqui seguimos hablando de que todo
va muy bien, pero la tasa de accidentes sigue
subiendo y la tasa de eventualidad también, que
son los dos temas, insisto, que preocupan bastante.

En el tema de las subvenciones, de alguna
forma hay que cambiar de actuacion y la cultura
gue todos tenemos en este tema de las subvencio -
nes en materia industrial. Es verdad que se termi -
nan, pero lo que tampoco se puede entender en nin -
gun caso es que porque vayan a desaparecer las
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subvenciones, por € tema fiscal europeo o por la
propia dinamica de funcionamiento de la Union

Europea, la politica industrial y econdémica del

Gobierno vaya a limitarse a gjercer las funciones
propias de autoridad laboral o de control de la
accidentalidad o dedicarse fundamentalmente al

tema del turismo y del comercio. Creo que siempre
hay un margen muy importante y, en consecuencia,

si algo tiene que hacer esincrementar la intensidad
de las paliticas industriales y econdmicas de plani -
ficacion, repito, no para controlar el mercado, por -
gue cuanto més crezca el mercado por si mismo
mejor para todos, pero si para incentivarlo.

Respecto del resto de las cuestiones, en materia
de comercio y en materia de turismo, sinceramente,
creo que hay cierto desorden y desorientacion. Lo
ha habido hasta ahora y mucho me temo que lo va
a seguir habiendo. En materia de turismo porque
de las casas rurales ya hemos oido hablar tanto
gue realmente de sus palabras no salgo nada satis -
fecho, si me permite esa valoracion, porque creo
gue vamos a seguir en la misma. La potencialidad
del sector turistico en Navarra es muy importante,
pero para eso habra que realizar actuaciones con
cretas dentro de un plan de desarrollo integral del
sector turistico, s no, haremos ahora casas rurales
en las cuevas de algun pueblo de la Ribera y ahi se
quedara el tema. Vamos a ver si planificamos como
estan haciendo otras comunidades autébnomas,
algunas de €ellas muy poco turisticas en cuanto a
los folletos clasicos de venta de este tipo de pro -
ductos, que estan consiguiendo verdaderas maravi -
[las. Eso es mas empleo, es desarrollo para lugares
gue no tienen un desarrollo econémico excesivo, y
seria necesario un gran plan director con objetivos
a largo plazo. Ya sabemos que con tantos planes
van a hipotecar la actuacién de gobiernos futuros,
pero no nos importa a los que estamos en la oposi -
cion, siempre que esto, |6gicamente, vaya a redun -
dar en que no se vaya a salto de mata.

Yo creo sinceramente que en turismo €l departa -
mento lo ha hecho mal, lo dice incluso la Camara
de Comptos, no solamente quien habla desde |a
oposicion con un discurso de oposicién. A mi me
parece que € tema turistico tiene grandes poten -
cialidades, pero habra que ponerlas todas de
acuerdo, habra que ponerlas en solfa, habra que
coordinarlas y habra que ver qué turismo tiene que
haber en cada una de las zonas de nuestra Comu -
nidad con los correspondientes consorcios, |os cua -
les, evidentemente, sin ese plan director estan para
acudir a alguna que otra feria para mostrar ahi sus
folletos y poco més.

En materia de comercio, hay una expresion
curiosa respecto de la ley de grandes superficies.
La verdad es que su intervencion ha sido muy inte -
resante y globalmente positiva. Pero esto, como
algunas otras cosas, tiene su fuente en este docu -
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mento ya famoso en el mundo entero que es €l pro -
grama electoral de UPN, que dice exactamente lo
mismo, Y que sinceramente no entiendo, no sé lo
qué quiere decir. Es muy breve, y lo leo para los
gue no sean de UPN: “ La implantacién de grandes
superficies comerciales ha puesto de manifiesto la
necesidad de contar con una regulacion especifica.
A este respecto se promovera” -y ahi viene la
expresion que ha utilizado la sefiora Consejera—
“una ley foral que contribuya a la mejora y racio -
nalizacién de las estructuras comerciales de Nava -
rra que proporcione un ordenamiento adecuado de
los equipamientos comerciales y que potencie la
libertad de eleccion de los consumidores’ .

Uno, en fin, tiene sus limitaciones de entendi -
miento, pero sinceramente no sé qué quiere decir,
no sé si lo que quiere decir es que la Camara de
Comercio, con ese estudio, nos va a proponer un
mapa de dénde hay que ponerlas, si es que seva a
poner todo. Claro, si se trata de potenciar la liber -
tad de eleccién de los consumidores, ancha es
Navarra en este caso, pero si se trata de ordena -
miento adecuado de los equipamientos, ¢qué es un
ordenamiento adecuado?, ¢adecuado para quién?,
¢para los que han solicitado?, ¢para los que van a
solicitar?, ¢para los que no piensan solicitar por -
gue tienen tiendas pequefiitas?

Creo que aqui hay gque decir claramente qué es
lo que se va a hacer, mas alla de ese asunto del
gran almacén que tiene esa especie de triangulo de
lado. Por lo tanto, pienso que aqui tendriamos que
tener una mayor concrecion de qué es lo que se
piensa hacer al respecto. En este tema de las gran -
des superficies yo sdlo le pediria, porque a lo largo
de estos cuatro afios es evidente que nos vamos a
ver, que vamos a discrepar y que vamos a colaborar,
las dos cosas, que, se haga lo que se haga, nadie
tenga ninguna duda de que va a existir discreciona -
lidad. Porque cuando se retird, yo creo que con
acierto, por parte del Gobierno en la anterior legis -
latura el proyecto aquél, fue tras una acusacion ver -
bal de mi partido, es decir, que esto empieza a tener
cierto tufillo. Bueno, pues que en ninglin caso haya
ninguna duda al respecto, porgue aqui yo le puedo
asegurar que, en estos momentos y en todos, a mi
grupo solamente le preocupan en este tema tres
cosas, y es que e sector terciario salga beneficiado
en cuanto a creacion de empleo y generacion de
rigueza con lo que es la implantacién de nuevas
estructuras o equipamientos o superficies comercia -
les, que e propio sector comercial sea mas competi -
tivo en su conjunto en Navarra y que, por supuesto,
los consumidores, en lugar de irse a otros sitios
porqgue aqui no encuentran lo que quieren al precio
que quieren, lo puedan hacer. Es decir, hay que
compatibilizar esas tres cuestiones, y creo que es
posible. Y, sobre todo, se llegue a la conclusién que
se llegue, que no tengamos que estar sospechando

ni utilizando aquella famosa expresion: se dice, se
comenta y se no sé qué. Porque si no, realmente,
nos dara la impresion de que siempre hay algo
detras. En este tema que no haya nada detras. No
vamos a ocultar que hay diferentes reivindicaciones,
incluso institucionales, de diferentes entidades loca -
les promoviendo diferentes cosas. Todo eso hay que
ponerlo en una relacion donde en cualquier caso
brillela claridad y la transparencia.

Por ultimo, sefiora Consgjera, tengo la duda de
si la economia navarra va bien por lo que el
Gobierno de Navarra hace o si el Gobierno de
Navarra hace bien las cosas porgue la economia va
bien, pero ésta, desde luego, es una pregunta que
en nada va a afectar a la valoracion de su interven -
cion que, ya digo, mas alla de las carencias que he
mencionado, me parece de una perspectiva de
miras muy interesante. En cualquier caso, tendre -
mos la oportunidad de comprobar a lo largo de
estos afios si todo lo que seha dicho esdecaraala
galeria 0 s, por €l contrario, se va a cumplir, y yo,
evidentemente, deseo, en lo que estoy de acuerdo,
no en lo que no, que se cumpla. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Gracias, sefior Lizarbe. Sefiora Consgjera.

SRA. CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIO, TURISMO Y TRABAJO (Sra. Itu-
rriagagoitia Ripoll): S no le importa a la sefiora
Presidenta, prefiero que intervengan todos y con
testaré atodos a la vez

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): De acuerdo. Tiene la palabra el portavoz de
UPN.

SR. MORRAS ITURMENDI: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. En primer lugar, la intervencién
del Grupo Parlamentario de Union del Pueblo
Navarro va a ser poco mas que protocolaria, pues -
to que, en definitiva, no somos quiénes para acotar
en estos momentos una politica que hemos impulsa -
do, que hemos contribuido a disefiar.

Queremos manifestar nuestro deseo de que en
esta Comisién, y en las materias propias del depar -
tamento, exista un consenso lo mas amplio posible
como lo ha habido a lo largo de las anteriores
legislaturas. Es una Comision en la que tradicio -
nalmente no existen grandes discrepancias, las ha
habido y, desde luego, existen en algunos momen -
tos principales, pero suele ser facil o hasido relati -
vamente comodo obtener, sea € que sea el grupo
politico que ocupase la consgjeria, consensos no
solo sobre los temas grandes sino sobre pequefios
aspectos de aquellas materias que estan llegando
al departamento.

En ese sentido, de la intervencion anterior del
representante del Grupo Parlamentario Socialistas
del Parlamento de Navarra me quedo con la cate -
goria y no con la anécdota, con lo interesante de
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los proyectos y de las medidas y no con aquellas
cosas que, obviamente y como bien ha dicho €l

portavoz, nos pueden diferenciar en estos momen -
tosy que sirven para marcar una cierta distanciay
un cierto terreno.

Smplemente quiero recordar, de manera anec -
dética, que el portavoz del Partido Socialista no
estuvo en la anterior legislatura. A vecesesun pro -
blema de lenguaje, porque cuando se ha hablado
por parte de la Consgjera de apoyo a la pyme, yo
creo que es facilmente deducible que € apoyo es a
la empresa navarra, porgue, lamentablemente, en
estos momentos seria dificil encontrar una empresa
navarra que no sea pyme. Incluso las mas grandes
estan participadas en bolsa, como pueden ser Vis -
cofan o Azkoyen, pero las demas son todas pymesy
ayudar a la pequefia y mediana empresa de Nava -
rra es ayudar, desde luego, al surgimiento y al for -
talecimiento de lo que son las empresas promovi -
das en Navarra para Navarray desde Navarra.

Desde ese punto de vista, quiero recordar tam -
bién que quizas ha habido algunas actuaciones en
el pasado en las que realmente se ha tenido en
cuenta esos principios que decia el Partido Socia -
lista de dar participacion a proyectos navarros en
el reflotamiento de empresas. Le decia que no ha
estado en esta Comision en la legislatura anterior.
Tenemos los giemplos de Soles System, de Onena,
etcétera, en los cuales ha habido una participacién
navarra.

Yo creo que a todos nos gustaria que € creci -
miento sea endégeno mayoritariamente, pero, si
no, aportaremos nuestro grano de arena para que,
venga de donde venga, contribuya a dejar no solo
rigueza sino empleo, calidad de empleo, no even -
tualidad sino estabilidad y, desde luego, € mayor
valor afiadido econémico y personal en Navarra.
Nada més y muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Gracias, sefior Morras. Tiene la palabra €
portavoz de Euskal Herritarrok.

SR. PUY O REBOLLOQ: Buenastardes a todos y
atodas. No quisiera hacer una valoracién global de
lo que ha sido la intervencién de la sefiora Consgje -
ra porque parece que es costumbre y normal, en las
primeras comparecencias de todos los Consgjerosyy,
en este caso, de la sefiora Consgjera, hablar de glo -
balidad. Pero, bueno, por lo menos pensemos que
de ese gran conjunto de deseos que puede ser algo
normal al principio de una legislatura, iremos poco
a poco viendo las concreciones y seguramente ire -
mos viendo también las diferencias que vamos a
tener los grupos en los diferentes aspectos.

Lo que si me gustaria es que la Consgjera se
introdujera luego de alguna manera mas concreta
en determinados temas por |os que ha pasado, a mi
entender, de puntetas. Es cierto que ha manifestado
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gue hay una preocupacion por parte del departa -
mento en cuanto a la situacién de determinadas
zonas de Navarra, en cuanto a la diversificaciéon y
ala descentralizacién del sector industrial, y si que

es cierto que sobre todo hay algunas, como pueden

ser la zona del Prepirineo y del Pirineo, que nece -
sitan de un especial plan de choque para afrontar

en un futuro lo que tiene que ser el desarrollo

socioecondmico, porque, si no, mucho nos tememos
gue estamos abocando a determinadas zonas como

éstas a la marginacién y al despoblamiento.

Algo ha apuntado también €l portavoz del grupo
socialista, y también es motivo de preocupacion
para nuestro grupo la situacion que se pueda deter -
minar de aqui a medio plazo en algunas zonas. Se
ha concretado € gemplo de Luzuriaga, en Tafalla,
y a mi me gustaria que la Consgjera informara de
qué tipo de gestiones puede haber estado haciendo
ya ante el posible desmantelamiento, de aqui a dos
o tres afios, de la planta de Luzuriaga, con lo que
podria suponer a 700 trabajadores que estan en esa
zona y lo que supondria para el desarrollo de la
misma. Me gustaria que por 1o menos hiciera algin
tipo de mencidn a esa situacién, para saber un poco
con qué valentia o con qué arrojo se va a trabajar
desde el departamento a la hora de tratar de dar
solucién a estetipo de crisis.

Luego ha habido una cosa que, desde luego, a
nuestro grupo no le ha gustado y que consideramos
gue no es correcto; es decir, que se sigan saneando
empresas con fondos publicos para luego entregar -
las al capital privado, que el sector publico, por
medio de la empresa publica, no sea el elemento
principal mente potenciador de lo que tiene que ser
€l desarrollo del sector y que se siga limitandose el
departamento en este caso de Industria a ser ante -
na de captacion de empresas, no creemos que sea,
desde el punto de vista de la seguridad de mante -
ner el desarrollo del sector, ningun elemento
importante. En ese sentido, ademas la Consgjera lo
ha comentado, €l mayor peso especifico que tene -
mos en el tema de exportacién y, sobre todo, en
todo lo que ha comentado de lo que es el sector
industrial, estd en manos de la automocién. Todo el
mundo sabe que el mayor peso especifico dentro
del sector de la automocion esta en manos de
Volkswagen y todo e mundo sabe que el centro de
decision de Volkswagen no esta precisamente en
Navarra, sino en Alemania. Entonces, la dependen -
cia excesiva del capital extranjero con respecto al
desarrollo del sector haria, a nuestro entender,
bastante mas viable €l tener que implicarse, por su
parte, la empresa publica.

Ha habido un aspecto en relacion con el tema
del trabajo que, si no fuera por lo dramatico y lo
tragico del asunto, serviria para calificar un poco
de ridicula la actuacién de la Administracion. Me
estoy refiriendo al tema de la siniestralidad labo -
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ral. Practicamente se ha pasado de puntetas y casi

se le ha dedicado menos tiempo que al tema de la
artesania, por gjemplo. Y es que cuando hablamos
de siniestralidad laboral estamos hablando de per -
sonas, y cuando decimos gque se ha incrementado €l

tanto por ciento de siniestralidad estamos diciendo
gue se ha incrementado en un 20 por ciento. Los
datos que tenemos difieren un poco de los que tiene
la Consejera, pero, en cualquier caso, estamos
hablando de mas de 6.000 accidentes laborales en

seis meses, Yy, S hacemos unas cuentas, eso supone
mil accidentes laborales por mes y mas de treinta
accidentes laborales al dia. Eso sin entrar en el

tema de las once personas que en €l primer semes -
tre estaban contabilizadas ya como accidentes
laborales con resultado de muerte.

Este es un tema que no requiere volver a mani -
festar voluntad de que se hard cumplir la normati -
va; no, es cuestion de valentia. Hay una normativa
gue hay que cumplir, pero es cuestion de valentia a
la hora de afrontar y de enfrentarse en concreto
con las direcciones de las empresas para hacer
cumplir esa normativa. Pero hay otro elemento de
potenciacion o factor de riesgo, que no se tiene en
cuenta, en el tema de la siniestralidad, como es la
precariedad. Y ahi la sefiora Consejera no ha
comentado absolutamente nada. Contrélese la pre -
cariedad en las contrataciones y en el desarrollo de
la actividad laboral, y controlemos y tomemos acti -
tudes valientes con las direcciones de las empresas
para que se haga cumplir la normativa, y vera
usted como inmediatamente empieza a bajar el
indice de siniestralidad.

Se ha manifestado varias veces en € sentido de
gue va a seguir siendo necesaria la colaboracion
de todos. Espero que ésta sea la voluntad de su
Consgjeria, lo que supondria un cambio muy
importante con respecto a la actuacion del anterior
Consgjero. No sé si serd un canto a la paz social,
pero, desde luego, hasta ahora lo visto, y muchas
veces se dice que una foto vale mas que mil pala -
bras, las primeras reuniones que tuvo la sefiora
Consegjera para hablar del tema del paro, para
hablar del tema del empleo fueron con UGT, con
Comisiones y con la CEN. De alguna manera,
viene a indicarnos que sigue encaminada en la
linea de su predecesor, y mucho nos tememos que
la politica que se marque desde €l departamento
sea excluyente, de control absoluto, como la que se
esta haciendo hasta ahora con Comisiones, UGT,
la CEN y la Administracion, degjando al margen de
todo tipo de interlocucién a casi €l 40 por ciento de
la representatividad sindical, a la que hay que
tener en cuenta porque tienen centenares de dele -
gados y miles de afiliados, y hay un sector de los
trabajadores y las trabajadoras navarras que esta
totalmente marginado en la toma de decisionesy en
la interlocucion en los aspectos de trabajo.

Quisiera saber si su intencion es seguir por ahi,
si sigue siendo la de mantener el chiringuito y
seguir potenciando el clientelismo politico, mas
gue todo porque es importante y, aparte de antide -
mocratico, da ciertos vestigios de sospecha. Usted
ha comentado que dentro de lo que esla reestructu -
racion, el Servicio Navarro de Empleo va a ser €
gue lleve a cabo todo este tipo de directrices de la
reduccién de las tasas de paro y de potenciacion
del empleo. Ahi hay una serie de dinero publico, en
tema de subvenciones a empresarios, de incentivos,
de planes de formacion, que no se sabe muy bien
bajo qué control directo va a estar o si por lo
menos este Parlamento va a tener acceso a él.

Otra preocupacion de nuestro grupo eslaregu -
lacién de la distribucion comercial. Nosotros tam -
bién estamos por regular la distribucién comercial,
eso se lo adelantamos. Vamos a coincidir en la
necesidad de regular, desde luego, pero no en las
claves que se mantenian en €l proyecto de ley foral
antiguamente presentado y posteriormente retira -
do. Nosotros creemos que ante €l problema que hay
ahora mismo con €l tema de la distribucién comer -
cial o € tema de las grandes superficies, es necesa -
rio regular, pero sobre una base de consenso
social. Es decir, ¢cual es el planteamiento del
departamento?, ¢se va a regular por ley este
tema?, ¢qué va a suponer eso, que se va a imponer
un sistema determinado de regulacion o se va a
hablar con todos los agentes implicados: ayunta -
mientos, sindicatos, asociaciones de comercian -
tes?, ¢se va a hacer un estudio que determine esa
distribucion? No nos podemos quedar Unica y
exclusivamente con la demanda y la oferta como
elemento de marcaje para luego ver qué tipo de
distribucion hay. Es mucho mas. Aqui, cuando se
instala una superficie comercial, €l problema no es
si se vende mas 0 menos barato, el problema es
cuanto empleo se destruye, como afecta eso a lo
gue son las relaciones del propio pueblo, dela pro -
pia comarca, € movimiento del trafico. Hay mogo -
I16n de cosas que es necesario estudiar para poder
luego planificar, y si en ese estudio toman parte
todos y cada uno de los agentes ser4 mas facil el
consenso y serd, desde luego, mas facil y més satis -
factoria la regulacion que se pueda dar.

Finalmente, voy a coincidir un poco con lo que
ha comentado el sefior Lizarbe sobre la gran indefi -
nicién que hay en turismo, y el informe de la Cama -
ra de Comptos también lo menciond. Es cierto que
hay indefinicién, no se cuantifican objetivos y hace
falta un plan de turismo, pero un plan que contem -
ple e turismo como fuente generadora de empleo,
gue potencie un turismo solidario, respetuoso con el
medio y que haga del turismo un sector complemen -
tario y no un sector sustitutorio, que es lo que esta
sucediendo en determinadas zonas de Navarra, que
a base de gque se han quedado en la méas parca de
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las miserias, de alguna manera se les pretende
pasar € turismo como elemento de salvacion, y s
algun dia se acaba la nieve en €l Pirineo, cosa que
no deseamos, mucho nos tememos que aquella zona
no sirva mas que para ir a pasear a caballo.

Ya veremos en €l turno de réplica si hay alguna
cosa mas, pero, en principio, éstas serian las gran -
des cosas gque a nuestro grupo le gustaria que con -
cretara un poco la sefiora Consgjera. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Gracias, sefior Puyo. Tiene la palabra el
sefior Nuin.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Buenas tardes, sefiora Consgjera. Bue -
nas tardes también a los miembros del departamen -
to que le acompanan. Quiero darle la bienvenida,
en primer lugar, a esta primera comparecencia
suya ante esta Comision como Consgjera de Indus -
tria, Comercio, Turismo y Trabajo. También voy
pedirle algunas concreciones y a hacer algunos
comentarios.

Creo que, al margen de lo que decia € portavoz
de UPN de que en esta Comision siempre ha habi -
do un alto nivel de consenso, lo cierto es que tam -
bién entre los grupos que estamos aqui presentes
hay un nivel muy importante de diferencias de
fondo respecto a cuestiones clave como, por gjem -
plo, lo que tiene que representar la Administracion
0 el sector publico en las poaliticas industriales,
etcétera. Por o tanto, sobre la forma de combatir
e fendmeno del desempleo y el de la eventualidad,
etcétera, pienso que al margen, repito, de los con -
$ensos que pueda haber, y que creo que va a seguir
habiendo en temas concretos y en temas parciales,
también hay diferencias de fondo muy importantes.
No es mi intencidn hacer un repaso exhaustivo de
las diferencias de fondo porque tiempo tendremos
y, ademas, yo creo que son ampliamente conocidas
también por e conjunto de los ciudadanos y ciuda -
danas de Navarra, pero si iré a algunas cuestiones
concretas de la exposicion que ha realizado.

Cuando ha tocado el tema de industria, ha
hablado de las pymes, ha hablado de los empresa -
rios navarros, pero no ha hablado de la economia
social. Cierto es que se puede englobar la econo -
mia social también dentro de lo que son las pymes,
pero es una cuestion que por o menos a nuestro
grupo le llama la atencion, por segunda vez, por -
gue en €l discurso de investidura €l sefior Presiden -
te tampoco menciond el concepto de economia
social, y es una forma especifica de organizarse en
el mercado, de organizarse en la produccién, de
organizarse en el mundo de la empresa, y es una
forma que en Navarra tiene una significacion
importante y que tiene también problemas propios
gue afectan a esta forma concreta de organizacion
empresarial.
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Por lo tanto, yo creo que habria sido positivo
que el Presidente del Gobierno hubiera hecho
alguna alusion o alguna mencion a esos problemas
en la sesion de investidura, pero en estos momentos
también o hemos echado en falta, de la misma
forma gue hemos echado en falta alusiones al pro -
blema de la eventualidad y a las actuaciones que €l
departamento tenga en mente. La verdad es que no
es nueva la extrafieza ante su alusion, pero, en todo
caso, la recalcamos.

Con €l tema de industria, nos ha planteado €l
escenario del fin de las subvenciones. Nos ha anun -
ciado incluso una ley foral que regule lo que quede
de las politicas de ayudas para €l saneamiento de
la estructuracién de empresas en crisis. Ya conoce -
mos que existe una normativa de los afios 80, por
lo tanto, esta nueva ley va a sustituir a la normati -
va que existia, y, por lo gque nos ha anunciado, mas
gue ley foral de saneamiento habria que llamarle
ley foral de defuncién de las politicas de sanea -
miento a empresas en crisis. La normativa la tene -
mos ya. Vamos a traer una ley para decir que dero -
gamos la normativa. En todo caso, nos gustaria
gue fuese un poco mas concreta y que nos dijera,
dentro de la filosofia que en estos momentos manda
en Bruselas y en la Unién Europea, dentro de lo
gue dejan y no dejan hacer, aparte de la deroga -
cion de lo que ya tenemos, qué es lo que vamos a
poder seguir manteniendo.

En ese sentido, si pudiera concretar un poco
mas los contenidos de esa ley foral a la que ha
hecho alusién, porque, dentro de lo que son las
politicas de subvencion, éstas quizas pensamos
nosotros que sean las que, en momentos determina -
dos y con la méxima transparencia y objetividad,
puedan tener mayor justificacion. Porque las poli -
ticas de subvencion y de ayudas a fondo perdido,
en momentos de expansion econémica, en momen -
tos de crecimiento, en momentos de importantes
beneficios, como son los actuales, quiza son las
gue menos justificacién puedan tener.

Y cuando ha hecho usted alusion a la cifra de
27.000 millones de pesetas para los préximos cua -
tro afios en € programa de promocion industrial,
gue son este tipo de ayudas, pues la verdad es que
nos llama la atencién que nos pongamos en esa
actitud, que, desde luego, yo no aconsejo a este
Gobierno, de que ya gue nos quedan pocos arios,
vamos a empujar el carro de las subvenciones al
maximo, a conceder todo |o que podamos conceder.
Hombre, concedamos lo que haya que conceder,
pero cuando se deba conceder y, desde luego, en
momentos de expansién, de crecimiento y de
importantes beneficios, quiza no estén tan justifica -
das estas ayudas o estas subvenciones como o
pudieron estar en los afios 80, por ejemplo.

Por lo tanto, yo creo que en todo caso habria
gue intentar hacer un esfuerzo para salvar, dentro
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de lo que es la normativa de subvenciones, dentro
de lo maximo posible, y habria que hacer un
esfuerzo importante en € tema de saneamiento y de
salvacion, porgue siempre habra puestos de trabajo
ahi cuando se den esas situaciones, por mucho que
la situacion global de la economia sea positiva.
Pero en el otro tema, repito que nosotros siempre lo
hemos visto con escepticismo vy, en todo caso, mas
en estos momentos.

Y llama la atencién esa actitud de la Consgje -
ria, que en todo caso podra estar muy justificada,
cuando en actuaciones y en programas que van a
recibir —se nos ha dicho— un especial impulso,
como € tema de innovacion, de tecnologia, compe -
titividad, calidad, pero en parametros tradicionales
como se han venido concediendo por inversion y
empleo, estas decisiones de inversion, y mas en
tiempos de expansion econdmica, se toman por las
empresas, al margen muchas veces de lo que pue -
dan significar estas subvenciones, pero, repito que,
por la cifra que ha dado, va a tener una significa -
cién muy importante, de muchos miles de millones
de pesetas, todos los afios a lo largo de la proxima
legislatura.

Habla de mejora en infraestructuras y mejora
en comunicaciones para mejorar la situacion de
determinadas zonas de Navarra, para que puedan
acceder a una situacion de crecimiento econdmico,
una situacion en la cual sean atractivas para las
decisiones de inversién de los empresarios. Muy
bien, pero, ¢qué significa eso?, porque en la pasa -
da legidatura se aprobd un plan de carreteras aqui
que suponia una reduccion muy importante de las
inversiones respecto a los afios anteriores. Ese fue
un extremo que nosotros criticamos. Es cierto que
se habia acabado con un ciclo importante de inver -
siones publicas, pero, desde luego, las necesidades,
y ésta es una de dllas, evidentemente, pueden estar
ahi, pueden buscarse y pueden abordarse. ¢Esto
significa que va a haber una revision o una amplia -
cion de esas actuaciones? ¢Qué contenidos hay, al
margen de una declaracion de intenciones que
puede ser mas 0 menos positiva 0 mas o menos
bien recibida en € marco de una politica general
de ordenacién del territorio pero, desde luego, hay
gue traducirla luego en actuaciones concretas?

Con el tema de la siniestralidad laboral, esta -
mMos un poco en o mismo; no hay resultados. La
siniestralidad sigue creciendo, ha habido un 20 por
ciento de incremento en € primer semestre de este
ano. Y no basta con decir que hay una ley y que se
tiene que cumplir, porque la ley de prevencién de
riesgos laborales esta desde €l afio 95 y la sinies -
tralidad sigue aumentando, por lo tanto, yo creo
gue el Gobierno de Navarra puede y debe hacer
méas cosas. Esté el Instituto Navarro de Salud
Laboral, y €l Decreto Foral que regula ese instituto
establece una serie de competencias de seguimien -

to del cumplimiento de la legislacién vigente, de
apoyo directo a la inspeccion de trabajo de la
Seguridad Social. Por lo tanto, la de la inspeccién
no es una competencia que tengamos transferida y
asumida en exclusividad, pero si tenemos compe -
tencias de seguimiento y apoyo directo, no sola -
mente de firmar las sanciones cuando éstas vienen
de inspeccidn, sino de involucrarnos también desde
el propio Gobierno de Navarra, a través de oportu -
nos convenios de colaboracién, con la Inspeccion
de Trabajo, por gjemplo, en esas mismas tareas de
inspeccion, porque a la vista de lo que se ve esta
claro que lo que se hace en inspeccién no es sufi -
ciente para que la ley del afio 95, de prevencién de
riesgos laborales, sea cumplida en una forma mini -
mamente razonable.

No basta con decir que esta la ley, que no se
cumple, que queremos que se cumpla y que vamos
a mejorar las acciones formativas. Bien, mejore -
mos las acciones formativas, mejoremos la con -
cienciacion y la responsabilidad de los trabajado -
res y empresarios, pero mejoremos también los
niveles de inspeccion, porque, aunque no de forma
exclusiva, el Gobierno de Navarra tiene ahi un
abanico competencial y debe impulsarlo y trabajar
de una forma, desde luego, mucho mas decidida
gue lo que aqui se ha hecho hasta e momento, y
los datos de siniestralidad, repito, nos obligan y
obligan a la Administracion a actuar de formas
nuevas, de formas diferentes, y en el tema delains -
peccién repito que para nosotros, para que se cum -
plalaley, sera fundamental.

Sobre el tema del comercio interior y la ley de
grandes superficies, yo creo gque ustedes, desde el
Gobierno, estan achacando al Parlamento —es un
sambenito que yo creo que en las Ultimas semanas
se ha venido escuchando y repitiendo de forma
insistente— que e pasado Gobierno mandd una ley,
pero que este Parlamento la echd para atrés. Hom -
bre, yo lesdiria que no se obsesionen con la ley. No
nos diga que nos va a mandar una ley, digamos qué
va a decir esa ley, porque e procedimiento para la
instalacion de las grandes superficies comerciales
ya lo tenemos, estd el Decreto Foral 154/93, y, por
cierto, la ley que el Gobierno anterior de UPN
mandd a este Parlamento reproducia practicamente
el mismo procedimiento que esté en ese decreto. Lo
que introducia esa ley era la posibilidad de realizar
un modelo territorial de grandes establecimientos
comerciales, y se ha visto que no era necesaria para
poner en marcha ese modelo, porque ustedes ya lo
han encargado y se esta realizando ese estudio.

Lo que debe decir la ley, a nuestro juicio, es qué
actitud va a tener la Administracion a la hora de
conceder esas licencias. ¢Va a tener en cuenta de
una forma cierta, veraz y fehaciente, 1o que diga
ese modelo territorial o, bajo € principio de liber -
tad de mercado, ese modelo territorial va a ser un
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estudio que va a estar ahi, pero que en realidad no

va a condicionar de una forma objetiva las decisio -
nes de la Administracion a la hora de conceder las
licencias? Porque ese modelo territorial, efectiva -
mente, nos tendra que decir si esta bien hecho.

Luego haré un comentario sobre quién lo hace,

porque yo creo gue ya ha habido algunas declara -
ciones un poco imprudentes. Pero ese modelo terri -
torial nos tendré que decir qué déficits y superavits
hay en la oferta y en la demanda, por territorios 'y
por sectores en Navarra, y nos tendra que decir s

hay sectores y territorios donde el comercio es
inflacionario, por gemplo, o no lo es. Y en funcion

de lo que nos diga ese modelo territorial, si quere -
mos ordenar de forma equilibrada lo que ustedes
decian en su propio programa sobre el comercio en

Navarra, tendremos que actuar o tendra que actuar

la Administracién con las oportunas autorizaciones
y licencias. O existe ese modelo racional, ordena -
do, con base en estudios que sean objetivos y que
nos informen de la realidad del sector comercial o,

si no, existe la otra posibilidad, que es la de que €

mercado regule, que se concedan todas las licen -
cias que se soliciten y que un exceso de oferta en

un momento determinado regule quién se queda y
quién sale en el mercado.

En todo caso, o que a nosotros nos importa no
es tanto que nos digan gue nos van a mandar una
ley como qué va a decir esa ley. ¢A qué va a estar
sujeta la decisidon de la Administracion ala hora de
conceder una licencia? ¢a qué va a estar condicio -
nada?, en definitiva, qué se va a tener como instru -
mento objetivo en el cual se enmarque esa deci -
sion. Y he dicho que iba a hacer algin comentario
respecto a algunos pronunciamientos porque,
desde luego, antes de gue tengamos ese modelo
territorial, por ejemplo, el Presidente de la Cama -
ra de Comercio ya ha dicho practicamente lo que
hay gue conceder y lo que no hay que conceder, ha
dicho que hace falta un centro de tales caracteristi -
cas en tal sitio. No tenemos todavia realizado ese
estudio, por o menos nos ha dicho usted que toda -
via est4 en elaboracién y es la propia Camara de
Comercio la que va a hacer ese estudio. Yo creo
gue también al Presidente del Gobierno de Nava -
rra deberia ser un poco mas prudente a la hora de
definirse. Antes de tener ese estudio sobre las
licencias que son necesarias 0 no, habria que exi -
gir no ya al Alcalde de Barafiain o a la Alcaldesa
de Pamplona, que yo entiendo que miren por sus
ayuntamientos y por la instalacion en sus términos
municipales de este tipo de proyectos, sino a la
Administracion encargada de aprobar ese modelo
territorial, que es el Gobierno de Navarra, o al
organismo auténomo o ente publico encargado de
hacer ese estudio, como es la Camara oficial, un
poco mas de prudencia.
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En todo caso, nosotros quisiéramos saber real -
mente cual es el modelo. Se habla de libertad de
comercio, de ordenacion del comercio, muy bien,
vamos a hacer ese estudio, que sea cientifico, que
sea objetivo, que sea serio, y vamos a ver si la
Administracion, a la hora de conceder esas licen -
cias, se sujeta a lo que nos diga ese estudio sobre
los déficits, superavits, sectores inflacionarios o
excesos de oferta o demanda que pueda haber por
territoriosy sectores.

Y respecto a las politicas de empleo, evidente -
mente, todo o que sea actuar en las politicas acti -
vas, en las politicas formativas, en los acuerdos
con los agentes sociales vamos a apoyarlo, como
hemos venido haciendo hasta ahora. Creemos que
son actuaciones y son politicas en las que todos
debemos estar comprometidos pero, desde luego,
también creemos y seguimos creyendo, como
hemos venido manifestando en el pasado, que hace
falta también otro tipo de actuaciones para abor -
dar de una forma estructural y definitiva la supera -
cién de esta lacra. Y por mucho que tengamos
mejores estadisticas y mejores tasas que en otras
zonas del Estado —nosotros somos 1os primeros en
recoger con satisfaccion esos datos— no creemos
que esas politicas activas, politicas formativas sir -
van por si solasy, por lo tanto, ahi estan unas tasas
de desempleo juvenil, unas tasas de desempleo
femenino, tasas de eventualidad gque necesitan, a
nuestro juicio, de otro tipo de actuaciones. Noso -
tros hemos venido defendiendo y defendemos una
politica de reduccién del tiempo de trabajo por ley.
No creemos que los acuerdos en el seno de las
empresas a través de los convenios colectivos por
si mismos sean suficientes para avanzar de una
forma decidida en la politica de reduccién de tiem -
po de trabajo y de creacién de empleo consiguiente
y, por lo tanto, simplemente vamos a constatar esa
situacién. Evidentemente, nos gustaria que el
Gobierno de Navarra tuviese una actitud mucho
mas enérgica en la necesidad de avanzar en formu -
las normativas de reparto del trabajo, y que ante la
Administracion central, que es la que tiene las
competencias, actuase demandando de una forma
mucho mas enérgica ese tipo de actuaciones.

Evidentemente, no es ésa la situacion. Tenemos
diferencias ideol égicas de fondo importantes y, por
lo tanto, simplemente constatamos esa realidad. En
todo caso, quiero repetir gue nosotros vamos a
seguir estando comprometidos con las politicas que
se pongan en marcha con la significacion que se
han venido realizando y, sobre todo, con los acuer -
dos a los que entre los agentes sociales, sindicatos,
patronal y Gobierno se puedan llegar.

Por lo tanto, en principio yo creo que éstas seri -
an las cuestiones concretas en las cuales pediria -
mos un poco mas de explicacion en la posicion del
Gobierno y, en todo caso, esperamos a un turno
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posterior, si es el caso, para matizar alguna otra
cuestion.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Gracias, sefior Nuin. Tiene la palabra el
sefior Basterra.

SR. BASTERRA LAY ANA: Buenas tardes,
sefiora Presidenta, sefiores Parlamentarios. En pri -
mer lugar, en nombre de mi grupo quiero dar labien -
venida y desearle todo lo mgjor a la sefiora Consgje -
ray a su equipo técnico. Por el bien de todos los
navarros deseo que hagan una buena gestion.

Como portavoz, también quiero decir que estas
Comisiones sirven para muy poco, porque practica -
mente todo lo que aqui se esta diciendo lo ha dicho
€l sefior Presidente en € programa de investidura,
y los Consgjeros simplemente se limitan a decir lo
gue han llevado en ese programa, pero por lo
MEeNos Nos sirve para engrasar la maquina, que
diriamos los Parlamentarios que llevamos ya por
lo menos tres meses casi sin aparecer, de vacacio -
nes, y ver qué es lo que nos cuentan para el futuro.

Tengo que decirle que con la exposicién précti -
camente estamos cas todos de acuerdo, 10 que no
se es s todo lo que ha dicho, que es un plan muy
ambicioso, se puede llevar ala préctica. jOjala sea
asi! La Unica cosa que le tengo que decir es que va
a contar con NOsotros, porgue ¢quién no va a que -
rer que haya un plan tecnologico, que haya mas
empleo, que haya energias renovables, que haya
industrias que contaminen menos, que haya mayor
seguridad —como se ha demostrado aqui, estamos
cas a la cabeza de Espafia en accidentes—, que
haya mas poligonos industriales, que se miren
aquellas zonas que estan deprimidas o cosa seme -
jante para poder hacer y traer trabajo?

Nosotros no vamos a entrar en concreciones ni
vamos a hacer una critica de oposicion ni mucho
menos, hoy simplemente nos vamos a limitar a lo
que es puro tréamite, a escucharle.

S que le voy a decir en nombre de mi grupo que
me gustaria que usted sea parecida a su antecesor
gue, como aqui se ha recalcado, trabajé mucho
para que hubiese el méximo consenso y no fue tan
prepotente como otros Consejeros de su Gobierno
en la anterior legislatura.

Los que Ilevamos aqui muchos afios sabemos
gue se pueden conseguir muchas cosas a pesar de
gue ustedes cuenten con 33 votos. A veces no son
suficientes los 33 votos, porgue €l sefior Lizarbe
parece que quiere hacer oposicion, aungue yo pien -
so que desde el momento en que se le ha visto €
plumero ya no es tal oposicion. Quiero decir que
estamos diecisiete Parlamentarios que somos opo -
sicion verdadera, y que a lo mejor en algun
momento va a tener que contar con NOsotros, como
lo ha dicho también el sefior Lizarbe que no va a
estar nunca en ese consenso que puedan tener uste -

des. Entonces, le sugiero que venga aqui siempre
con moderacion. Después de mucha vida parla -
mentaria le aconsegjo que se pueden sacar y conse -
guir muchas mas cosas con miel que con hiel, que
no sea prepotente, que sea humilde, que venga aqui
como si no tuviera mayoria, y que nos llame a
todos y que nos pida a todos, porque para hacer
cosas por Navarra vamos a estar a su entera dispo -
sicion para que puedan salir con e maximo con -
senso las cosas que son principales para nuestra
Comunidad.

Por eso le digo que ni voy a entrar a hacer un
juicio de valor ni voy a entrar a ninguna cosa, por -
gue esto es simplemente cumplir un mero tramite,
que es €l de decir usted cdmo va a llevar a cabo
todo lo que ha dicho el Presidente en su programa
de investidura. Podia haber entrado a preguntarle
como iba a priorizar algunos planes de los que ha
comentado, pero eso lo iremos viendo.

Smplemente le quiero decir otra vez que le deseo
todo lo mejor, que cuente con la oposicién y que
venga aqui simple y llanamente a reconocer que el
Legislativo es el que verdaderamente esta elegido
por el pueblo de Navarra. Tendra mayor éxito si
cuenta con todos. Nada mas y muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Gracias, sefior Basterra. Tiene la palabra €l
sefior Aierdi.

SR. AIERDI FERNANDEZ DE BARRENA:
Buenas tardes. En nuestro caso también nos suma -
mos a la féelicitacion general a esta Consgjera 'y al
equipo técnico.

Por nuestra parte, podemos coincidir con la
parte de filosofia de algunas de las cuestiones que
se han dicho, pero yo me voy a detener mas en
aquellos aspectos que nos parece que se deberian
corregir, hacer un giro o darles una intensidad
diferente.

Desde nuestro punto de vista, el sector indus -
trial de Navarra sufre una excesiva dependencia
exterior. No creemos que sea mala la existencia de
las multinacionales pero, evidentemente, depender
de la manera que dependemos en estos momentos
en Navarra de centros de decisiéon que estan algja -
dos de nuestra Comunidad resulta cuando menos
peligroso y, l6gicamente, puede hacer tambalear
esa estructura que en este momento es fuerte, ese
tgjido industrial de nuestra Comunidad.

Creemos que para romper esta situacion es nece -
sario impulsar de una manera masintensa el apoyo
a las pymes y pensamos que seria conveniente diri -
gir la accion del Gobierno en esa direccion.

Por otro lado, existe otra dependencia sectorial.
En Navarra hay fundamentalmente dos sectores en
la actividad industrial: el agroalimentario y la
automocion. Usted ha dicho en su exposicion que €
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sector automocion representa casi € 44 por ciento
del volumen de la exportacion de esta Comunidad,
por tanto, también seria necesario buscar esa
diversificacion sectorial.

Es importante, efectivamente, el reto tecnolégi -
co, la incorporacion de las nuevas tecnologias,
pero quizas lo que echamos en falta en el plan tec -
nolégico es que va excesivamente dirigido a la
gran empresa y pensamos que la pequefia empresa,
gue es justamente donde creemos que deberia
hacerse un mayor esfuerzo, va a quedar un poco
fuera de juego.

Por otro lado, creemos necesario apoyar a los
centros tecnoldgicos publicos. Existen centros tec -
noldgicos publicos que han ido naciendo en los
ultimos afios y pensamos que deben jugar un papel
mas importante del que juegan en este momento en
la creacion real de empleo.

Hay que analizar la posibilidad de condicionar
las ayudas a las multinacionales, traer 10s procesos
de 1+D a nuestra Comunidad, porgue esto, sin
duda, permitiria fortalecer el compromiso de futuro
de esas empresas con nosotros.

Nada se ha dicho en e discurso sobre la crea -
cion y consolidacion de estructuras de apoyo des -
centralizadas, agencias de desarrollo, viveros de
empresa, etcétera. Pensamos que en una gran
parte de Navarra, en la que la actividad econémica
surge de pequefias iniciativas, es fundamental tener
un tejido en el mismo territorio que permita la
dinamizacion y la activacion del mismo.

Tampoco se ha dicho nada en relacion con €l
impulso del desarrollo industrial en toda Navarra.
Creemos que es necesaria la dotacion de incentivos
a la instalacion de la actividad industrial también
en el medio rural y en determinadas zonas que en
este momento tienen escaso o nulo desarrollo
industrial, y deberia ser necesario establecer una
estrategia especifica en ese territorio para buscar
también el equilibrio en estas zonas.

Es cierto que los niveles de paro en Navarra
son inferiores a los de otras comunidades, pero, sin
embargo, todavia representan porcentajes muy ele -
vados €l paro juvenil o el dela mujer. Y para hacer
frente a esa situacion creemos que es necesario un
verdadero pacto por el empleo en € que realmente,
y digo realmente, participen todos los agentes eco -
némicosy sociales.

Nos parece insuficiente limitar exclusivamente
a la Administracion la aportacion del Gobierno en
la consecucion del objetivo de reduccion de jorna -
daalas 35 horas.

En una primera etapa de revolucion industrial,
las ganancias de esa revolucion industrial se apli -
caron a la reduccion de la jornada de ochenta a
sesenta horas; posteriormente, la aparicion del
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petroleo y la electricidad permitieron bajar a las
cuarenta horas. ¢Por qué, en este momento, en
plena revolucién tecnoldgica, no se puede conse -
guir al menos esa reduccién a las 35 horas?

Es necesaria una mayor implicacién y desarro -
Ilo de los nuevos yacimientos de empleo, algo que
no hemos escuchado en su exposicion. No voy a
insistir mas de lo que ya se ha dicho en relacion
con e aumento notable de la siniestralidad labo -
ral. La filosofia, la linea de trabajo, efectivamente,
tiene que ser la sensibilizacién y la formacion vy,
por otro lado, el cumplimiento de la normativa,
pero al parecer no se esta poniendo todo € esfuer -
Z0 que se podia porque €l objetivo, al menos, no se
esta consiguiendo.

El didlogo social es fundamental. En Navarra
existe una realidad sindical plural y, sin embargo,
este Gobierno ha marginado a una parte de esa
realidad sindical que representa a un nimero de
hombres y mujeres de esta Comunidad. Pensamosy
confiamos en que esa linea de trabajo sea corregi -
da por su Gobierno.

No se ha prestado en su discurso la debida
atencion a las empresas de economia social, que
estan reivindicando, desde hace algun tiempo ya,
su participacion, por gemplo, en € Servicio Nava -
rro de Empleo, y no consiguen ese objetivo.

Creemos que en su discurso no se ha tenido en
cuenta la necesaria participacion del nivel local en
el desarrollo de las paliticas activas de empleo. Es
necesario que se cuente activamente con las orga -
nizaciones que sobre el terreno estan trabajando en
ese sentido.

En turismo, creemos que hay una contradiccion
en lo que ha dicho usted. Ha dicho que partia del
éxito del trabajo realizado y, sin embargo, era
necesario variar los objetivos. Esto, desde nuestro
punto de vista, es una contradiccion, si hay un
éxito del trabajo realizado, ¢para qué vamos a
variar los objetivos? Sigamos con esos buenos
resultados.

Para nosotros es necesario establecer un plan
estratégico de desarrollo turistico de Navarra, un
plan que posicione realmente Navarra como desti -
no turistico de calidad y en el que se tenga en
cuenta la oferta diversa y plural que existe también
en este terreno en la Comunidad. Debe ser un plan
estratégico en € que participen su departamento,
otros departamentos del Gobierno de Navarray los
agentes econémicos y sociales que trabajan en la
zona.

Hay que dar mas protagonismo del que realmen -
te seles ha querido dar hasta ahora a estas organi -
zaciones tanto en la gestion como en € desarrollo
de sus programas. Una politica de inversiones en
infraestructuras locales con participacion activa de
este sector: lo ha dicho usted y esperemos que se
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pueda plantear en un futuro préximo, y también el
apoyo al asociacionismo del sector profesional.

En comercio nos parece necesario, efectivamen -
te, un plan estratégico que regule la proliferacion
de grandes superficies, pero previamente habra que
conocer € diagnostico de cudl es la situacion en
nuestra Comunidad.

Por ultimo, ha comentado la importancia del
nuevo periodo 2000-2006 para la participacion de
Navarra dentro de las posibles zonas de incentivo
gue permitan continuar con €l apoyo a las activida -
des industriales. Yo diria que no solamente eso,
sino que, efectivamente, en ese periodo 2000-2006,
el Gobierno va a tener que elaborar un programa
operativo o como se llame en el nuevo periodo que
lo sustituya para la zona de objetivo 2. Y espero
gue en ese programa de objetivo 2 haya una mayor
participacion de los agentes locales que la que ha
habido hasta el presente. ¢Este Gobierno va a con -
tar con la posibilidad de financiar y participar en
iniciativas comunitarias como Equal? Me gustaria
que continuara teniendo en cuenta la participacion
de organizaciones que hasta € presente han estado
gestionando estas iniciativas, y también me gusta -
ria saber si su departamento va a participar de
alguna manera en la planificacion del programa de
desarrollo rural que el nuevo periodo de fondos
estructurales establece a partir de la reforma apro -
bada por la Union Europea este afio pasado.
Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Gracias, sefior Aierdi. Tiene la palabra la
sefiora Consgjera.

SRA. CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIO, TURISMO Y TRABAJO (Sra. Itu-
rriagagoitia Ripoll): Muchas gracias, sefiora Pres -
denta. Muchas gracias, sefiorias. Voy a intentar
contestar a todos ustedes por los temas que han
sido demandados, y les ruego, evidentemente, que
meinsistan s alguno queda sin contestar.

Empezando con el portavoz del Partido Socia -
lista, me alegro de que no esté de acuerdo en todo,
porque seriamos susceptibles de critica |6gica
tanto usted como yo. Lo que si que me alegra es
gue coincidamos en muchas cosas. Entiendo que mi
departamento, como hemos dicho antes y como
también se ha oido por los demés, lleva una mate -
ria en la que muchas veces hemos buscado y hemos
encontrado el consenso. Ahi hilo un poco con la
intervencion del sefior Basterra y, desde luego,
agradezco muchisimo su recomendacién. Por
supuesto que la seguiré. Sabe gque soy una persona
de consenso, como Parlamentaria o he podido
demostrar, y que de prepotente no tengo nada.
Muchisimas gracias por comentarmelo, desde
luego, seguiré esa linea. Y la linea que mi predece -
sor trajo, que fue la de los grupos de trabajo, me

parece muy interesante. Sepan que en esa linea
vamos a seguir, y que, aparte de las sesiones que
podamos tener aqui, tengo intencion de reunirles
con relativa frecuencia.

Volviendo a la intervencion del sefior Lizarbe,
lamento no haber hecho una intervencién de con -
junto de Navarra. Entendia que correspondia mas
al Consgjero de Economia que a mi hablar del con -
junto de Navarra, del PIB y de cosas mas genéricas
dela situacion de Navarra. Entendia que no era eso
€l objeto de mi intervencion, aunque lo lamento.

Dice usted que considera que es interesante
diversificar el tgjido industrial en unas zonas a las
gue no llega el desarrollo industrial. Creo que en
mi intervencion heinsistido en que habia que hacer
desarrollo industrial en toda Navarra de una
manera homogénea. Por eso planteabamos |a nece -
sidad de suelo industrial, € desarrollo de politicas
a través de la sociedad Nasuinsa, a través de los
ayuntamientos y de las entidades locales, también
he comentado desarrollos puntuales, y a modo de
giemplo he dicho en mi intervencion unos cuantos
que habia ya desarrollados, con €l objetivo de que
Ileguen a zonas y a lugares en los que en este
momento, por las razones que sea, todavia no han
podido ser integrados.

Ahi si que hilo un poquito, en cuanto al tejido
industrial, con la intervencion del sefior Puyo, que
creo que era en €l sentido de qué se hacia en la
zona industrial del Pirineo. En esta zona se habian
desarrollado ya el poligono de Icizy el poligono de
Salazar. Es decir, se estan haciendo acciones en
diferentes zonas. No estamos diciendo que se hacen
en una zona de Navarra y en las otras no, sino al
revés, que se estd intentando que haya una homo -
geneidad en cuanto al reparto de esas inversiones
gue generen empleo. Hemos dicho que si consegui -
amos que hubiera una inversion, ésa muchas veces
arrastra a otras, y eso es lo importante, y lo he
citado especificamente en mi intervencion, aunque
lamento no haber Ilegado a ustedes de esa manera.

Han mencionado tanto el sefior Lizarbe como,
creo recordar, el sefior Puyo la problematica con
Luzuriaga y Eurovestir. En concreto, puedo decirles
gue desde mi departamento ya hemos estado con la
empresa Luzuriaga. La semana que viene estaré
con € grupo Mondragén para hacer una indaga -
cion sobre la situacion de la empresa. También
hemos estado con el Alcalde de Tafalla, precisa -
mente con esa problemética.

En el caso de Eurovestir le puedo decir que
hasta la fecha no he hecho ninguna indagacion,
pero creo que Olite ha estado de vacaciones hasta
anteayer por lo menos, con lo cual, no he tenido
ninguna reunion hasta este momento. Por supuesto,
esos son los programas en los que hay que tomar
decisiones y soluciones a corto y apoyar desde la
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Administracion soluciones para aguellos emplea -
dos que se vean desfavorecidos, como decia usted,

en la zona de Luzuriaga y Eurovestir, aunque 1o

que yo he planteado en mi intervencién no son pro -
blematicas concretas, sino politicas de mi departa -
mento, que era lo que entendia que ustedes queri -
an, que son mas bien probleméticas y politicas a
largo plazo. Por eso he hablado de establecer un
entramado. Entendia que eso es o que querian
ustedes. Eso en cuanto a la diversificacion del teji

doindustrial.

En cuanto al empleo, lamento no haber hablado
de la eventualidad, pero, como también apuntaba el
sefior Basterra, no pretendia decir 1o mismo que ha
dicho el Presidente. También se ha dicho que el
Presidente lo dijo. Evidentemente, la eventualidad
nos preocupa. La estabilidad en el empleo esuno de
los problemas que se trabajan y se empujan desde
e Plan de empleo de Navarra. No he querido exten -
derme en e Plan de empleo por entender que era
algo conocido, pero ésa es una de las acciones que
se impulsan desde el Plan de empleo de Navarra,
desde luego, con un objetivo cercano a las medias
europeas en materia de estabilidad. Lamento no
haber repetido lo que ha dicho mi Presidente, pero,
por supuesto que consideramos que es un objetivo
prioritario y que es necesario emprender acciones
para disminuir esa eventualidad.

Estamos hablando de fomento de la empresa
navarra. ¢Qué quiere que le diga, sefior Lizarbe?
Pues si, por supuestisimo. Creo que en las declara -
ciones que Ultimamente estoy haciendo en la pren -
sa, por activa y por pasiva, comento una de las
probleméaticas que se han planteado aqui, es decir,
a todos nos preocupa en cierto modo que la deci -
sién de las empresas navarras, del empleo y las
inversiones navarras, esté en el exterior. De acuer -
do. Yo digo que con respecto a un empresario que
ha conseguido unos niveles de productividad, unos
trabajadores y un trabajo cualificado, y que en un
momento determinado opta por hacer una venta a
una multinacional, como Administracion me que -
dan dos cosas. una, decir muchas gracias por €l
esfuerzo y por e empleo que usted ha creado en
Navarra, a los trabajadores, muchisimas gracias,
por supuesto, porgue siguen en Navarra; y, por
otro lado, intentar articular el modo en gque esos
ingresos que ha recibido como tal el empresario en
ese momento sean reinvertidos nuevamente en
Navarra. Ese es realmente nuestro objetivo. Es
decir, yo no puedo poner puertas al campo. Eso
esta claro. Con lo cual, sélo puedo decir: gracias
por lo que han hecho hasta la fecha y vamos a
intentar ser capaces de analizar sectores estratégi -
cos interesantes en Navarra, que sean atractivos
para estos empresarios navarros que hoy desinvier -
ten en Navarra para que sigan quedandose en
Navarra y fomentando a ser posible, evidentemen -
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te, mas inversiones y mas empleo. Creo que ésa es
la accion de gobierno que debemos impulsar. Con
ello no sblo contesto, evidentemente, al sefior
Lizarbe, sino a todos los que han intervenido en
esta linea.

Formacion. Es una actuacion interdepartamen -
tal, por supuestisimo, vital, pero vital de necesidad.
En este caso, una de las acciones concretas del
Plan de empleo, sobre el que tampoco me he exten -
dido porque podriamos estar aqui hasta mafiana,
habla de la FP. Es decir, se estdn dando unos desti -
nos y unos fondos para la formacién profesional,
formacion que no va a estar en el Departamento de
Industria, linea presupuestaria que no se plantea
en el Departamento de Industria, sino en e Depar -
tamento de Educacion. Y ni que decir tiene que en
el Departamento de Trabajo si que existen partidas
presupuestarias que estan en colaboracion y en
continua interrelacion con el Departamento de
Educacion, y es interesante plantear y seguir
impulsando acciones como las que se han llevado
hasta |a fecha, que es aquel taller de chapay pintu -
ra, en el cual serelaciona directamente el aprendi -
zaje con € empleo. Es importante incidir en esas
lineas; hemos visto que ha dado muy buen resulta -
do, con lo cual, habra que hablar de FP especifica
para la construccion, para €l turismo, para la hos -
teleria, es decir, adecuemos y relacionemos la for -
macion con el empleo, |égicamente, si no, no con -
seguiremos ciudadanos con cualificaciones
importantes e interesantes que les capaciten para
una estabilidad en el empleo, objetivo que también
estd en el plan.

Accidentalidad. Este ha sido uno de los temas
mas comentados por todos y, evidentemente, es
muy preocupante, 1o he dicho. Creo que he dicho
gue el tema estrella de las acciones del Departa -
mento de Trabajo es el de la accidentalidad, no
como un tema en e que se diga que la responsabi -
lidad es del Gobierno; no tengo responsabilidad
del Gobierno, no, sefiores. En marzo del 99 se hizo
el Plan de salud laboral.

En contestacion al sefior Nuin, hay un convenio
gue esta para firmar ya entre el sefior Sanz y el
sefior Pimentel, en la linea de la inspeccion. Sepan
gue se esta trabajando en el departamento.

Se han realizado 134 expedientes en el tema de
accidentalidad laboral. Se han recaudado 62 millo -
nes, que es lo de menos, por eso yo incido en los
134 expedientes. La Administracion no esta de
manos cruzadas. Y ésa es la impresion que estamos
dando. Realmente, la Administracion tiene una
corresponsabilidad en todo esto, en efecto, tiene
una ley y tiene que hacerla cumplir, por supuesto.
Pero siento decir a todos que es un tema de todos,
es decir, también es un tema del empresario y tam -
bién es un tema del trabajador. Creo, y en ese sen -
tido incido, que la accidentalidad es uno de los
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problemas que se estan planteando y también se
esta intentando desarrollar y empujar desde esta
perspectiva, con la responsabilidad, por supuesto,

irrenunciable del Gobierno, pero también hace
falta la actuacion de los otros agentes sociales, evi -
dentemente, para la solucion de la accidentalidad.

Lamentablemente, |a tendencia que estamos
sufriendo en Espafia no es exclusivamente nacional
ni local en Navarra donde, como decimos, estamos
por encima de la tasa nacional, sino que tenemos
la misma evolucion, para nuestra desgracia, y es
asi, a nivel europeo. Con eso no quiero decir que
porque seamos muchos tenemos que dormirnos en
los laureles, pero pienso que todos tenemos que
trabajar firmemente en esto para poder dar todas
las soluciones factibles y poder ser realmente efec -
tivos. En ese sentido, emplazo a todos para aportar
todas las soluciones que pueda haber.

Se ha puesto encima de la mesa una idea que yo
Creo que no es acertada, y es hablar de un sanea -
miento de empresas con dinero publico que luego
se venden a los particulares por cuatro pesetas.
Pues no, sefiores. Los dineros publicos, por ser
publicos y por no ser nuestros, |6gicamente, deben
ser mirados con lupa. Puede haber habido decisio -
nes incorrectas, erréneas, planificaciones que no
han tenido el efecto que se esperaba, pero en abso -
luto hay una inversion por parte de la Administra -
cién, jamas, diciendo: de esta manera lo lanzo, lo
soluciono y luego lo vendo por cuatro pesetas para
quitarmelo de en medio.

Cuando yo digo: “zapatero a tus zapatos’ no
estoy hablando de que de esa manera me quito €l
muerto, por decirlo de alguna forma, sefior Lizar -
be, sino que quiero decir que la Administracion,
una vez conseguido el objetivo de reordenar y reor -
ganizar la empresa, tiene que intentar dejarla en
manos de aquellas personas que realmente tengan
capacitacion en el sector y tengan conocimientos,
es decir, intentar dejarlas no en manos de un inver -
sor que pueda venir o de especulador en un
momento determinado, sino en manos de personas
gue conozcan €l sector.

Por gemplo, la solucion planteada con e tema
de Céarnicas de Sadar, de Pamplonica, que es una
solucion integral de gente del sector, no sabemos
gué evolucién va a tener, pero la idea es coger
gente del sector que realmente nos dé una garantia
de que saben lo que hacen. Y ése es el planteamien -
to que yo intentaba hacer en esa resefia que ha
aparecido en los diarios locales de “ zapatero a tus
zapatos’. Con eso no quiero decir que tenga que
ser a cualquiera ni que no tenga que ser a un nava -
rro, ¢por qué no?

Otro de los temas que ha sido sacado por el
sefior Puyo y por €l sefior Aierdi es e del excesivo
peso de la automocion. En mi intervencion he dicho

gue habia una importante parte de la industria que

se centraba en €l sector automocion, lo cual no sig -
nifica que € riesgo sea como ustedes dicen o como

ustedes creen interpretar. ¢Por qué digo eso? Por -
que cuando se habla de automocién todo € mundo

puede pensar y decir que toda la automocion sirve a

Volkswagen y nada més que a Volkswagen. S Volks -
wagen se va, adios Madrid. Pues no. El hecho de

gue realmente haya habido en este caso una inver -
sién como la que ha habido ha creado unas siner -
gias, ha creado una forma de trabajar y ha creado

una serie de industria accesoria alrededor de las
inversiones no solo para suministrar, por supuestisi -
mo, a la Volkswagen, sino también para suministrar

a otra parte del sector de la automocion.

También hay que explicar que en este caso €l
sector de la automocion supone €l 24 por ciento del
PIB industrial y mas o menos el 15 o 16 por ciento
del empleo.

Por otro lado, no hay que perder de vista que el
sector automocién es el Ultimo sector en caer en
una crisisy e primero en salir de ella, con lo cual,
es un sector estratégico interesante para Navarra,
y tecnol 6gicamente es el sector mas avanzado.
Pues bienvenido sea, en este caso, € sector de la
automocion.

Otro de los temas que ustedes han traido a cola -
cion es e de la economia social, las cooperativas y
las sociedades anénimas laborales. No 1o he nom -
brado porqgue nos podriamos eternizar. Agradezco
que ustedes lo saquen a colacion porque las coope -
rativas y las SAL son las empresas que mayor por -
centaje de ayudas reciben actualmente en Navarra
y también estan consideradas dentro de lo que son
las pymes. Eso en cuanto a economia social.

Otro de los temas que han sacado a colacion, en
concreto € sefior Puyo y creo recordar que también
el sefior Aierdi, es si voy a seguir una politica
excluyente con los sindicatos. Pues miren, sefiores,
desde el Gobierno de Navarra no se sigue ninguna
politica excluyente desde el momento en el que en
el plan de empleo no solamente trabajaron, como
ustedes han dicho, Comisiones Obreras, UGT, €l
Gobierno de Navarra, la patronal, sino que tam
bién estuvieron trabajando otros sindicatos que en
un momento determinado, libre y voluntariamente,
se autoexcluyeron de una firma de un plan de
empleo. Légicamente, si uno se autoexcluye, dificil -
mente se le va a poder incluir de ninguna manera.
El problema es de autoexclusién. Ustedes sabrén
por qué lo hicieron; yo, en aquel momento estaba
fuera. Quiero decir que ustedes sabran las razones
por las cuales en un momento determinado lesindi -
caron 0 consiguieron o consideraron que tenian
gue salirse de esa negociacién. A partir de ahi,
|6gicamente, alguien que se autoexcluye no tiene
ningun poder o ninguna necesidad de estar en un
control de algo en lo que no creey que no firma.
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Sefior Nuin, ha dicho que las ayudas a fondo
perdido tienen menos justificacion en momentos de
expansion. Yo creo que no. Creo haberle entendido
gue ha dicho que las decisiones se toman al mar -
gen, es decir, que, independientemente de que sub -
vencionemos 0 no subvencionemos, seinviertey se
crea empleo. Bien, pues en ese sentido le digo: de
acuerdo, cierto es que en un periodo de bonanza
econémica es mas facil invertir y crear empleo.
Estoy totalmente de acuerdo, lo cual no significa
gue s tenemos esas inversiones, esas ayudas a la
inversion y a la creacién de empleo, podamos cap -
tar inversiones, no ampliaciones, que hoy no tene -
mos en Navarra, que en lugar deir a otras comuni -
dades autdbnomas puedan venir aqui. ¢Y por qué
no?, ¢, por qué voy a dejar de hacer eso? En ese
sentido, ¢tenemos posibilidades?, ¢la Unién Euro -
pea nos lo permite hasta el 20067, pues aproveché -
moslo porque una vez estén las empresas aqui es
mas dificil poner una rueda a una empresa.

En ese sentido, sin dejar de coincidir con usted
en que en época de bonanza econémica es mas
facil invertir y crear empleo, le digo que la politica
de este Gobierno es atraer inversiones a Navarra
para crear también riqueza y empleo. Conseguir
para el futuro mayores ingresos en la Hacienda
Foral y mantener nuestro estatus, mantener nues -
tros servicios y mantener a Navarra en la situacién
en la que estd. Y he dicho que es un gran reto, que
hasta ahora lo hemos conseguido, que no lo consi -
derabamos como algo negativo, sino como algo
positivo. En esa linea he intentado explicarme. Evi -
dentemente, ya veo que por o menos con usted no
lo he conseguido.

Sefior Nuin, usted me ha comentado en el tema
de los accidentes laborales que no basta con que la
ley esté y deba cumplirse; no, por supuesto. Ya he
explicado que aqui hay acciones que se han reali -
zado. Estoy totalmente de acuerdo con que la ley
esta para hacerse cumplir, esta claro.

En cuanto a lo que ha comentado el sefior Aier -
di, también un poco por pasar por todo € tema de
industria, por supuesto que hay que apoyar a los
centros tecnol 6gicos publicos, solamente hay uno
gue no es publico. En Navarra, desde luego, con €l
Plan tecnoldgico lo que se esta pretendiendo sobre
todo es sensibilizar, apoyar y generar ese sentir y
ese desarrollo tecnoldgico publico. Totalmente de
acuerdo.

Agencias de desarrollo, incubadoras, dinamiza -
cion. No he comentado nada, pero no porque en €l
departamento no se haga nada ni muchisimo
menos. En el Plan tecnolégico también se poten -
cian mesas sectoriales, lo he dicho como estrate -
gia. Como bien saben ustedes, hay incubadoras en
este momento en el CEIN de empresas que permi -
ten la dinamizacién, la localizacion y € desarrollo
de nuevas empresas, un poco como deciamos, en €l
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sentido de nuevas oportunidades. Y eso también
esta desarrollado no sélo en el Plan tecnolégico,
sino también en el Plan de empleo. Es decir, hay lo
gue se llama la antena de empleo, y, evidentemente,
al estar en los dos planes no lo he mencionado
especificamente, lo cual no significa que no haya
sensibilizacion por parte del Gobierno.

Incentivos en el medio rural. He intentado
explicar que cuando hacemos una planificacion
industrial, cuando estamos hablando de poligonos
industriales, cuando estamos hablando de suelo
industrial, no estamos hablando de las cabeceras
de comarca, estamos hablando de muchos puntos.
Ya hemos especificado antes. También le he contes -
tado un poco en ese sentido al sefior Puyo.

El tema de la reordenacion del tiempo de traba -
jo no lo he comentado, evidentemente, porque
como he explicado en lineas generales he pasado
de puntetas, como decia algun interviniente, pero
no por nada. Evidentemente, es uno de los objeti -
vos del Plan de empleo. He dado por entendido
gue e Plan de empleo fue debatido en su momento
y que sus sefiorias estaban al tanto de ello. Y lo que
si que he dicho, evidentemente, es que una de las
cosas que voy a hacer esimpulsar € plan. Ahi esta
el Plan tecnol6gico, ahora hay que seguirlo, es
decir, no hacemos nada haciendo un plan que lo
colgamos ahi y no sirve para nada. Creemos en la
reordenacion del tiempo de trabajo. Como saben
ustedes, es uno de los objetivos del plan. Conside -
ramos que puede aportar su granito de arena en la
creacion de empleo, evidentemente, y ahi hay que
estar, con € consenso por parte de los sindicatos y
de la patronal dentro de los convenios colectivos,
dentro de la libertad de negociacion que tienen en
ese ambito las empresas.

Nuevos yacimientos de empleo. Lo ligo un
poquito con lo anterior.

Tema turismo. Lamento no coincidir para nada
con todos ustedes y que realmente hayan leido con
tan poco detenimiento € informe de la Camara de
Comptos, que han sacado ustedes a colacion en
varias ocasiones. ¢Por qué digo eso? Porque real -
mente lo que esta planteado y lo que esta escrito en
e informe de la Camara de Comptos es, primero,
un analisis, que eso es lo que ha venido detallado
en los medios de comunicacién, del Plan estratégi -
co que se desarroll6 en el afio 96, plan estratégico
gue analizaba una situacion, unos puntos fuertes y
unos puntos débiles. En esos puntos fuertes y pun -
tos débiles se establecieron unos objetivos, objeti -
VOS que en este momento, sefior Aierdi, estan supe -
rados, razon por la cual hay que marcarse nuevos
objetivos, porque si yo digo hace cinco afios. quie -
ro un empleo del 10 por ciento y ya estoy en €l 5,
|6gicamente, me tendré que marcar un nuevo obje -
tivo. Léanse ustedes el informe. Me van a permitir
sus sefiorias hacer menciones también al informe
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de la Camara de Comptos, pues no me estoy inven -
tando absolutamente nada. En concreto, en la €fi -
cacia, eficiencia y economia se observa un incre -
mento tanto de la oferta turistica como de su
utilizacion, asi como un esfuerzo de promocién de
lo que podemos denominar turismo rural. Lo
observan, lo manifiestan, lo dicen.

Més adelante, el informe explica la evolucién
de ingresos, explica positivamente que se han reci -
bido mayores ingresos procedentes no solamente
del Feder, sino también de la Guia de turismo
rural, del concurso de ideas del palacio de congre -
sos. Es decir, si las guias que hoy esta haciendo el
Departamento de Comercio y Turismo son deman -
dadas, sera porque son buenas, pues estoy ingre -
sando y estoy cobrando, 16gicamente, no son guias
gue esté regalando.

Otra parte del informe: “ Asimismo, debemos
resaltar que gran parte de las recomendaciones
efectuadas en € Informe de la seccion de auditoria
interna habian sido consideradas por € Servicio de
Turismo y tomado las medidas precisas para su
correccion” . Es decir, muchas de las informaciones
que estan viniendo aqui resulta que ya estaban
detectadas y ademas ya se habia incidido en su
correccion.

Bien, ¢qué eslo que le quiero decir? Les quiero
decir que lamento que no hayan leido con deteni -
miento el informe que ha emitido la Camara de
Comptos. En ese sentido, tengo que decir que el
sefior Mufioz Garde me felicitaba en el contenido
general, me decia: Nuria, es un informe muy positi -
vo. Lamento que pretendan dar un informe y una
imagen negativa del turismo en Navarra.

En cuanto a inversiones del sector privado, en
el afio 96 fueron mil millones de pesetas, en € afio
97, 2.700 millones de pesetas, y en € afio 98, 3.000
millones de pesetas. Esta en el informe dela Cama -
ra de Comptos, no me lo invento. En cuanto a la
calidad, en el afio 97 tenemos 6.500 pesetas por
personay en el afio 98 pasamos a 8.400. En cuanto
a las pernoctaciones, han aumentado el 20 por
ciento en todo lo que es turismo rural. Con lo cual,
Creo que no es justo que de una gestion no hecha
por mi persona, Sino por unos técnicos que real -
mente trabajaron concienzudamente, que hicieron
un plan estratégico cuando en la Administracion
Publica nadie hace planes estratégicos, que mar -
can unos objetivos y que los cumplen, que se dé la
imagen que en este momento se ha pretendido dar.
Ruego, por favor, que o analicen concienzudamen -
te y despacio, pues yo creo que coincidiran en
mucho de lo que digo.

Otro de los temas que han comentado ustedes es
el de las grandes superficies. En ese sentido, €l
sefior Nuin, que es quien mas ha incidido en el
tema, sin decir que los demas no han incidido,

dice: 6igame, no metire aqui por o menos una ley,
digame usted lo que viene en la ley, no me urja esa
ley, sino expliqueme lo que viene.

Pues mire, yo selo voy a explicar sencillamente.
Entro en el departamento con una ley que, como
todos saben, seretird por el Gobierno anterior, con
una modificacion de la Ley de procedimiento admi -
nistrativo que afecta a esa normativa, momento en
e que, |6gicamente, lo que digo es que analicen los
cambios que hay que hacer, y con una situacion en
la que los grupos parlamentarios de la anterior
legislatura hicieron unas menciones concretas. A la
semana de incorporarme al cargo me entregan un
borrador de modelo territorial complejisimo. ¢Por
qué?, pues porque se parte de un consenso y de
unos principios no del departamento ni de la
Camara de Comercio, sino del departamento, de la
Cémara de Comercio, de las asociaciones de
comerciantes, un grupo de trabajo que plantea cua -
les son |los objetivos y qué estructura comercial
considera que hay que implantar en Navarra,
estructura que no la trabaja como tal la Camara de
Comercio, sino que la subcontrata no sé a quién.
Entonces, en esta situacion se analizan y se crean
unas directrices, que son las directrices de las que
se parte, en las que se dice: es interesante que no
existan —y vamos a elevar al absurdo— todos los
centros en Pamplona y ninguno en el resto de
Navarra. Lo mismo que estamos diciendo con los
poligonos industriales, es decir, tiene que haber
focos comerciales en aquellos lugares poblaciona -
les que asi |o requieran y dimensionados en funcién
del tamafio y de la demanda de cada zona. Y la
demanda no se analiza asi globalmente, sino que se
analiza en el modelo, por eso digo que es complegji -
simo, pues no es lo mismo la demanda de zapatos
gue la demanda de alimentacién o de vestido. Evi -
dentemente, se analiza por sectores, y dentro de
ellos por poblaciones y dentro de ellos se analiza,
por un lado, esa demanda de toda Navarra y, por
otro lado, la oferta que en este momento existe
implantada.

Una vez analizada esta oferta y esta demanda
en diferentes sectores, evidentemente, existe un
hueco comercial, I[lamémosle asi, que permite
dimensionar o dar un criterio de decir: 6igame,
pues caben 8.000 metros pero no caben 4.000, es
decir, un pardmetro mas objetivo para la decision
de cualquier administracién, no sdlo de esta Con -
sejera, sino de cualquier Administracion que
venga.

¢COmMo esta ese modelo? ¢Por qué digo que
esta en borrador? Pues porque existen cosas, exis -
ten puntos que hemos estudiado en e departamen -
to, e incido en que el documento lleg6 al departa -
mento e 8 de agosto, en periodo vacacional, y en
este momento ya nos hemos reunidos con todos los
participantes en la elaboracion de ese modelo para
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comentar los problemas o los puntos que nosotros
no entendemos o no vemos suficientemente claro.

¢Qué quiero decir con eso? Pues, a modo de gjem -
plo, una de las deficiencias que desde el departa -
mento hemos visto es que € modelo, y todavia no

se nos ha contestado que no tengamos razon, anali -
za la oferta de Navarra, pero, oiga, si yo voy a
poner un centro en una poblacion equis limitrofe
no solo se va a surtir de la oferta en Navarra, con

lo cual, si resto todo de la oferta navarra, evidente -
mente, el modelo no me esta funcionando correcta -
mente. Por eso, en mi intervencion, y lo podran
leer con detenimiento cuando esté transcrito, he
dicho que urge ese modelo, pero siempre con unas
garantias de funcionamiento, porque no existe
nada igual ni parecido en todo € territorio nacio

nal. No es un modelo que esté testado, que haya
funcionado y que se hayan analizado los parame -
tros concretos de Navarra. Entiendo que si es un

modelo que tiene que ser estable, que tiene que ser

aplicado, tiene que estar corroborado. En lo
demas, sefiores, estamos donde estamos, pero no
porque yo haya aterrizado ahora, sino por la situa -
cion en la que estamos. También he explicado, y 1o
he dicho directamente, que hoy hay unas demandas
sobre la mesa que realmente parece que son dispa -
ratadas, es decir, parece que hay un exceso de soli -
citudes de autorizacion. Pero, claro, yo lo estoy
diciendo de forma intuitiva, en e momento en que
tenga un modelo que funcione podré hablar con

conocimiento de causa.

En este momento, otra de las cosas que nos esta
preocupando con respecto a grandes superficies es
gue cuando analizamos las grandes superficies
estamos analizando, desde el punto de vista de
nuestro departamento, la superficie comercial, es
decir, lo que yo tengo de supermercados, de tien -
das, etcétera, pero no tenemos que ser ajenos a
realidades comerciales, que las hay, en las que se
implantan |éase un montén de cines y la actividad
comercial esla menosimportante, por asi decir, en
cuanto a superficie. ¢Qué sucede?, que ello tam -
bién redunda en lo que es una desertizacién de
todos los cascos urbanos o las poblaciones y, en
ese sentido, un desplazamiento que exige, como
bien han dicho ustedes, movilizacion de personas
en cuanto a carreteras, conexiones, infraestructu -
ras; otro tipo de planteamiento. También creo que
en este momento no parece razonable que primero
se dé una autorizacion por parte del Departamento
de Comercio y Turismo, y luego tenga que ir a la
COT, y que tenga otros planteamientos. A lo mejor
seria interesante tomar una decision Unica y no
solo integrada desde € punto de vista del comer -
cio, sino también desde las otras perspectivas:
estamos hablando de ordenacién del territorio y
estamos hablando de comunicaciones. Creo que
puede ser un buen momento para plantearnoslo.
Pero, bueno, lo apunto como otro tema en el que
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ha surgido una problemética que yo creo que es
absolutamente real.

En el tema de las grandes superficies le quisie -
ra decir al sefior Lizarbe que tanto la norma que
traigamos a este Parlamento como lo que de aqui
resulte, evidentemente, sera lo que quiera el Parla -
mento. También incido un poco en lo que dice €l
sefior Basterra, ni siquiera somos conscientes, yo
por 1o menos no soy consciente de que tengan
mayoria parlamentaria, en ese sentido, sefior Bas -
terra, no estoy de acuerdo con usted. Quiero decir
que aqui se presentara una norma y la norma que
resulte seré la norma que quiera el Parlamento,
con lo cual, vamos a dejar los tufillos. La ley sera
la que todos queramos, no la que el Gobierno pre -
sente. Con lo cual, l6gicamente, le emplazo encan -
tada a negociar y entonces sera la que UPN y €l
Partido Socialista quieran, pero, por supuesto,
estoy encantadisima, vy, al revés, creo que el con -
senso debiera ser de todos.

Creo que nada més. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Gracias, sefiora Consgjera. ¢Algun grupo
desea intervenir? Han pedido la palabra el grupo
socialista y Euskal Herritarrok. Tiene la palabra el
portavoz del grupo socialista por un tiempo maxi -
mo de cinco minutos.

SR. LIZARBE BAZTAN: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. No se preocupe, que no voy a
emplear ni un minuto. Lo primero que queria es
agradecer a la sefiora Consegjera el tono de su
réplicay lo bien que ha atendido las preguntas que
se han hecho. No quiero decir con esto que estemos
de acuerdo en todo, pero esto demuestra que los de
la misma generacion nos solemos entender bastan -
te megjor que los que llevamos por medio varias
generaciones pasadas. Yo creo que esto es un buen
comienzo.

S me lo permite la Presidenta haré un simple
comentario que viene al hilo de alguna otra inter -
vencién que se ha hecho. Uno, desde €l inicio de su
hasta ahora breve vida parlamentaria siempre esta
per manentemente aludido, aunque no pueda hablar
por alusiones, pero me alegro mucho de saber que
yo soy € portavoz del grupo parlamentario minori -
tario de esta Camara, porque a raiz de unas afir -
maciones del sefior Basterra he llegado a la con -
clusién de que esta el grupo mayoritario, que tiene
veintidds, que es €l de UPN, luego esta €l grupo
minoritario, que es el del PSN, que solamente tene -
mos once, Yy luego esta una especie de grupo arco
iris, de diecisiete, que supongo que sera €l de todos
los demas. Bueno, aqui cada uno se junta con
guien quiere y, evidentemente, si el minimo por
grupo parlamentario fuera de diez esos diecisiete
tendrian que estar todos juntos, pero, bueno, esto
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es por distender un poco haciendo uso de la pala -
bra que tan amablemente ha dado la Presidenta.

Yo queria simplemente, ademas de agradecer de
verdad el tono porque me parece que esimportante,
hacer unas matizaciones. En el tema de la acciden -
talidad siempre decimos lo mismo, pero al final la
culpa la acaba teniendo la empresa, por un lado, y
el trabajador, como no, por otro. Vamos a ser un
poco serios en este tema. Hay muchas empresas
gue tienen que ser ayudadas para que cumplan la
normativa en materia laboral, no solamente san -
cionadas, porgue no pueden cumplirla por sus pro -
pios medios. Es decir, las grandes probablemente
si, pero las pequefias no pueden y hay que ayudar -
les mucho. Y, hombre, al final siempre nos acorda -
mos de aquellos chistes que decian: péngase usted
el casco que s no ha de tener la culpa de que le
caiga la grua. En fin, yo creo que hay que ayudar
mucho a las empresas, obligando y a la vez incenti -
vando. Es un tema muy importante.

En segundo lugar, queria decir que a mi que un
empresario navarro venda su empresa a una multi -
nacional, obtenga la correspondiente plusvaliay la
nueva multinacional sea la empresa no me preocu -
pa nada, eso es algo légico en € trafico mercantil y
mejor para € que obtiene la plusvalia. Hombre, s
conseguimos ademas que la reinvierta en Navarra,
ideal, pero ese es un tema en € que yo creo que €l
Gobierno, sinceramente, poco tiene que hacer, mas
alla de esa labor de convencimiento, pues aqui hay
una libertad de transito y un derecho a la propiedad
que hay que respetar. Mas me referia a que el
Gabierno se ve obligado a realizar determinadas
actuaciones de reflotamiento de empresas en el sec -
tor privado y luego hay algunas cuestiones que
todavia no se han materializado sobre las que sur -
gen dudas. Yo creo que lo que hay gque hacer con
esas empresas, en contra de 1o que ha dicho algiin
otro portavoz, es venderlasy entregarselas al sector
privado. Con €l “ zapatero a tus zapatos’ estoy de
acuerdo, pero vamos a ver en gqué condiciones, no
vaya a ser que aqui alguien, repito, haga determi -
nados negocios. Pienso que hay iniciativas del pro -
pio sector empresarial navarro que deberian ser
atendidas al menos con e mismo carifio con € que
se suele atender a cuando vienen determinados gru -
pos a adquirir esas empresas que son reflotadas.

Ya sé que esto no es obra de la sefiora Consgje -
ra sino de sus antecesores en e departamento, pero
las cosas son asi, por eso, yo me conformo con lo
que dice para el futuro, porque si hablamos de
pasado, |0 mismo en esa cuestion que en €l tema de
turismo, que es la tercera consideracion que queria
hacer, pues vamos buenos.

El propio sefior Bulto reconocio que el tema de
la actuacion del departamento en materia turistica
era algo pendiente de perfeccionar. Yo me alegro
mucho de que le haya felicitado €l sefior Presidente

de la Camara de Comptos, pero lo cierto es que en

el tema turistico estamos todavia en pafales. Yo

creo que queda muchisimo por hacer porgue prac -
ticamente no se ha hecho nada méas que el tema de
las casas rurales, y se pueden hacer muchisimas
cosas. No dudo que hayan trabajado mucho los téc -
nicos en materia turistica, pero podian haber tra -
bajado de otra manera o tendria que haber habido

mas técnicos o, en cualquier caso, tendria que
haber habido lo que dice € informe de la Camara

de Comptos, que si sigue a este paso vamos a tener

que crear otra Camara para interpretar sus infor -
mes. En todo caso, lo que dice, y por ahi estarda, es
gue es necesario un plan mas a largo plazo que
sufra las carencias que €l plan que dice la sefiora
Consgjera ha tenido en su aplicacion en el afio 98.

Finalmente, respecto del empleo por aqui y €l
empleo por alla, creo que con las subvenciones hay
gue traer a Navarra todo lo que se pueda mientras
haya subvenciones, y cuando no haya subvenciones
las traeremos de otra manera, utilizando otras tac -
ticas que no seran la subvenciones, sino otras
cosas, algunas de las cuales ya se estan creando
con base en € plan tecnolégico, como son los cen -
tros de innovacion, faltaria mas. Y eso es la politi -
ca industrial, pero ademas de la politica industrial
tiene que estar la politica de empleo, porque si no
hubiera una politica de empleo y sblo una politica
industrial, estariamos actuando exactamente igual
gue Corea dd Sur, y ésa es la diferencia. Es decir,
nosotros tenemos que traer todo lo que podamos,
pero con la clara intencién de que lo que se pro -
duzca sean productos de alto valor afiadido para
que luego haya unos empleos de calidad y un cir -
cuito de riqueza al respecto. Ese también tiene que
ser un objetivo del Gobierno. Por eso, de acuerdo
con la politica industrial, yo creo que est bien
todo lo que pillemos, porque luego ya procurare -
mos aqui amarrarlo para que no se vayan con faci -
lidad y tengan que reciclarse, pero que pongamaos
siempre € acento social de la politica de empleo,
porque si no se crean bastantes distorsiones. Nada
mas. En todo caso, agradezco € tono e incluso €
trabajo de contestacion, creo que bastante exhaus -
tivo sobre lo que se ha preguntado, mas alla de las
discrepancias que se puedan mantener.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Tiene la palabra el portavoz de Euskal Herri -
tarrok.

SR. PUYO REBOLLO: Yo también le voy a
agradecer €l tono. Sera que soy novato en las labo -
res parlamentarias, y la Unica referencia que tenia
era la de las dos comparecencias anteriores y hay
gue decir que ha cambiado bastante no solamente
el tono sino incluso la manera de contestar de
forma concreta a cada una de las cuestiones que se
han ido planteando.
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Queria hacer alguna matizacion porque la sefio -
ra Consgiera me ha tocado un poco lafibraenrela -
cion con lo de la representacion sindical y cuando
se atribuye, ademas, que no hay politica excluyente
por parte del Gobierno, por parte de la CEN o por
los elementos que al final fueron los que firmaron el
plan de empleo, porque me da la sensacion de que
es un poco hacer trampa. Hay que atender al mode -
lo negociador que en su dia se planted alli, porque,
curiosamente, en seis de los nueve puntos que se
planteaban habia un consenso entre todos y habria
sido, a nuestro entender, muy interesante para el
desarrollo del plan y de la propia situacién de la
sociedad navarra gque ese gran consenso se hubiera
dado. Habia acuerdo sobre seis puntos y habia un
desencuentro sobretres, en concreto, creo recordar,
en e tema delas ETT, en € tema de la formacion y
en € tema de la negociacion colectiva. Y no se hizo
el esfuerzo pertinente para tratar de llegar a un
acuerdo en esos tres puntos minoritarios, sSino que
lo que se hizo fue: o tragas con todo el paquete o te
vas fuera. Y eso es lo que da un poco de tufillo, que
ha sido la palabra que hoy se ha mencionado por
aqui, en cuanto al modelo negociador y que se pre -
tendia marginar de manera consciente una repre -
sentacion sindical determinada. Lo digo a modo de
explicacion y sin ningdn animo de querer entrar en
un toma y daca de lo que fue la negociacion del
Plan de empleo, que, a nuestro juicio se hizo mal y
ahi estd, y a su juicio, como bien ha comentado,
bien se hizoy ahi esta.

Para los cuatro afios que va a estar usted ges -
tionando esta cartera le pediria un cambio de acti -
tud en ese sentido, y si vuelven a darse situaciones
de ese tipo en las que hay un acuerdo en seis pun -
tosy un desacuerdo en tres, lo ideal y lo natural es
posibilitar que haya un acuerdo. S me dijera usted
que de los nueve no habia acuerdo méas que en uno,
bueno, pero hablamos en otros términos. Que haya
seis puntos que hacen mayor la posibilidad de lle -
gar a un acuerdo y que por un tercio no haya con -
senso y se vaya al desacuerdo, huele mas a otro
tipo de cosas.

Con el tema del capital privado y con el de
sanear empresas, voy a dejar caer la liebre, ya
veremos. Usted ha dicho que no se hace, que no se
venden por cuatro pesetas. Veremos lo que pasa
con Audenasa y en su dia tendremos tiempo de
hablar.

Y con la Camara de Comptos, ya no es su
culpa. Le voy a reconocer que ha sido una lectura
muy répida, entre bocado y bocado, como quien
dice, porque ha llegado al despacho a la una de la
tarde, y entonces tienes que guiarte muchas veces
por lo que dice la prensa, que en muchos casos se
entera antes que los grupos parlamentarios de lo
gue dicen los informes de la Camara de Comptos.
Entonces, efectivamente, hay una lectura rapida y
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luego, como ha dicho el sefior Lizarbe, es un pro -
blema de percepcion, de entendimiento o de la pro -
pia lectura que cada uno pueda hacer. Yo le prome -
to que me lo leo tranquilamente y en otra ocasion
discutimos sobre la opinién que pueda tener usted
y la que podamos tener nosotros. Gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Tienela palabra la sefiora Consgjera.

SRA. CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIO, TURISMO Y TRABAJO (Sra. Itu-
rriagagoitia Ripoll): Muchas gracias, sefiora Pres -
denta. Quiero agradecer también los turnos de
intervencion de todas sus sefiorias.

Se ha vuelto a plantear encima de la mesa el
problema de la accidentalidad. Parece que desde
aqui no se ha hecho absolutamente nada, y cuando
digo desde aqui digo desde el Gobierno de Nava -
rray, por supuesto, desde el departamento que
dirijo en este momento. Y realmente si que se han
desarrollado acciones concretas, es decir, aparte
de lo que he explicado de toda la labor de inspec -
cién del convenio que se esta preparando para fir -
mar entre el sefior Sanz y el sefior Piqué, se han
realizado acciones sobre 1.200 empresas, a través
del Instituto Navarro de Salud Laboral, para la
informacion y difusion de la Ley de prevencion de
riesgos de empresas, en concreto, pymes —estoy
leyendo una nota que me han pasado—. También la
Direccidn General de Trabajo esta desarrollando
este afio una serie de acciones de incentivos a la
adquisicién de medios de proteccidn colectiva, otra
politica activa del departamento. Se han creado
equipos de trabajo para la promocion de la ley en
las empresas, y se esta ayudando a la potenciacién
empresarial para la implantacion de la ley. Es
decir, no solamente estamos hablando de la labor
inspectora, se estan haciendo politicas activas que
por e momento esta claro que son insuficientes y
hay que seguir actuando en ellas. Con eso no quie -
ro decir, sefior Lizarbe, que €l problema es del tra -
bajador y de la empresa, estoy diciendo que es un
problema de todos, que si yo tengo que hacer cum -
plir la ley, por supuesto que soy parte implicada y
por supuesto que estoy por la labor de hacerlo, v,
ademas, no solo soy parte implicada por € hecho
de cumplir la ley, sino por realizar este tipo de
acciones de difusion, de formacion, de sensibiliza -
cién, Ilamelo como quiera. Tenemos como tal unas
herramientas que en otro caso no las tienen otros
agentes sociales. Por supuesto.

El informe y la anotacién que, como ha recono -
cido el sefior Puyo, habran leido probablemente en
los medios de comunicacion, es una anotacion que
viene en la pagina 18, o sea, para centrarles en €
documento, hablan de un documento estratégico
del afio 96, elaborado por e Gobierno tripartito,
en el cual el departamento analiza unos puntos
fuertes y unos puntos débiles, busca unos objetivos
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y toma unas acciones para conseguir superar esos
objetivos. Con lo cual, no me extrafia que cuando
Ilego € sefior Bultd aqui dijera lo que dijo, porque,

|6gicamente, era un documento que existia en el

Departamento de Turismo, que explico y repito ha
sido superado, gracias a Dios. Realmente, en turis -
mo se podrian hacer muchisimas cosas mas, pues
si, a mi me encantaria que en las enmiendas me
metieran muchos millones, y con eso podremos
hacer mucho més, 16gicamente.

¢Qué quiero decir? Por supuesto que mi labor
esté en conseguir el maximo de financiacién dentro
de mi departamento, y por supuesto también para
el departamento de Turismo. Creo que los fondos
que han sido destinados por la Administracion y
por los gobiernos precedentes al departamento han
sido bien gestionados, se han solucionado unos
problemas que, en efecto, se plantean en el docu -
mento de la Camara de Comptos, lamento que la
informacién que saque la prensa sea peyorativa
cuando hay muchos aspectos positivos, y estoy
segura de que los encontraran. Que realmente
tenga que haber un plan a maslargo plazo..., habia
un plan estratégico y el plan estratégico dura lo
que dura, es como si decimos que el Plan de
empleo tiene que ser a mas largo plazo. Pues, oiga,
se plantea en cuatro afos, si se replantea, igual que
el Plan energético, que hay unos objetivos en un
espacio temporal, pues tendran que venir con otro
plan; lo que quiero decir es que no era cierto que
no existiera una planificacién en e departamento,
ni muchisimo menos, existia, y en este momento
esta superada. Hay que volver a plantear en los
proximos arios, igual que he explicado en mi com -
parecencia que tenemos que continuar con el Plan
energético, que nos toca en esta legislatura y que
tenemos unos nuevos objetivos que cumplir, l6gica -
mente, ambiciosos, es decir, ya hemos superado los
actuales, con los planteados en el caso del Plan
energético. Pues 1o mismo en e Departamento de

Turismo, y en todos los departamentos del Gobier -
no de Navarra, no nos vamos a dormir en los lau -
reles.

Agradezco también la intervencion del sefior
Puyo. El informe de la Camara de Comptos se
entrega a la vez en €l registro del Parlamento, lo
gue pasa es que desde que llega al registro del Par -
lamento hasta que lo fotocopian y les llega a uste -
des pasa un tiempo. Yo creo que la prensa se entera
justo a la vez que los deméds, en este caso, la Con -
sgeria.

En € tema de la negociacion y del cambio de
actitud de las centrales sindicales, o que le puedo
decir es que si estamos sentados en la mesa de
negociacion tanto la patronal como los sindicatos
gue hemos aludido como el Gobierno, |6gicamente,
no es e Gobierno el gque tiene que negociar exclu -
sivamente con ustedes, sino todos. Quiero decir, s
usted y yo llegamos a una negociacion y estamos
hablando de esos tres puntos, usted y yo — digo
usted hablando de central sindical—, evidentemente,
decimos: oiga, pues acepto esto y con esto real -
mente me parecen alcanzabl es estos seis objetivos y
dejo de lado estos tres, de acuerdo. Pero lo que
quiero decir es que cuando hay mas partes en la
mesa al consenso se llega entre todos, no entre dos.
Entonces, s ustedes se autoexcluyen porque consi -
deran que esos tres objetivos son vitales para uste -
desy los demas no, pues, |6gicamente, es mejor ese
consenso que nada. Y ello no significa que la acti -
tud del departamento sea... sino que es el resultado
de la negociacién de todas las partes. Nada mas y
muchisimas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. Castillejo Hernan-
dez): Gracias a usted, sefiora Consgiera. Sin otro
punto en €l orden del dia, se levanta la sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 19 HORAS Y 15
MINUTOS.)
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