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Comienza la sesion a las 16 horas y 35 minutos.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Industria y
Tecnologia, Comercio y Trabajo para infor-
mar sobre las iniciativas a desarrollar en su
departamento.

Abre la sesion la Presidenta de la Comision, sefig
Iturriagagoitia Ripoll, y cede la palabra a log
representantes de los grupos que han solicitado
la comparecencia, sefiores Nuin Moreno (G.
Izquierda Unida de Navarra-Nafarroako Ezkef
Batua) y Lizarbe Baztadn (G.P. Socialistas d¢l
Parlamento de Navarra), a quienes respondelel

ra

(COMIENZA LA SESION A LAS 16 HORAS Y 35
MINUTOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Industria y
Tecnologia, Comercio y Trabajo para
informar sobre las iniciativas a desarrollar
en su departamento.

SRA. PRESIDENTA (Sra. lturriagagoitia
Ripoll): Buenas tardes, sefioras y sefiores Parla-
mentarios. Quisiera dar, en primer lugar, la bienve-
nida al sefior Consejero de Industria y Tecnologia,
Comercio y Turismo y a sus acompafantes. Sin
mas, pasamos a llevar a cabo la comparecencia, a
instancia de la Junta de Portavoces, del Consejero
de Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo
para informar sobre las iniciativas a desarrollar
por su departamento. Es una iniciativa solicitada,
por un lado, por lzquierda Unida y, por otro lado,
por el Partido Socialista de Navarra. Para empe-
zar, tiene la palabra el sefior Nuin.

SR. NUIN MORENO:Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Efectivamente, la comparecencia que
se solicita es la Ultima de la serie de comparecen-
cias de los Consejeros del Gobierno que hemos
solicitado para conocer las directrices, las lineas
generales, las iniciativas que va a desarrollar o
gue piensa planear y desarrollar en esta legislatura
cada departamento, por lo tanto, en esta primera
intervencion no voy a ahondar en ningln aspecto
concreto y parcial, nos vamos a limitar a escuchar
al sefior Consejero, al cual le damos la bienvenida

Consejero de Industria y Tecnologia, Comercio
y Trabajo, sefior Armendariz Quel (Pag. 2).

Se suspende la sesion a las 17 horas y 16 minutos.
Se reanuda la sesion a las 17 horas y 28 minutos.

En el primer turno de intervenciones toman la pala-
bra los sefiores Nuin Moreno, Lizarbe Baztan,
Rapun Leo6n (G.P. Union del Pueblo Navarro),
Jiménez Hervas (G.P. Aralar) y Pérez-Nievas
Lopez de Goicoechea (G.P. Convergencia de
Demoécratas de Navarra), la sefiora Santesteban
Guelbenzu (G.P. Eusko Alkartasuna) y el sefior
Etxegarai Andueza (G.P. Mixto), a quienes res-
ponde el Consejero (Pag. 10).

En el segundo turno interviene el sefor Lizarbe
Baztan y le contesta el Consejero (Pag. 28).

Se levanta la sesidn a las 19 horas y 28 minutos.

su trabajo redunde en el cumplimiento de los obje-
tivos marcados cuando esos objetivos redunden,
obviamente, en el beneficio del interés general de
Navarra. Por lo tanto, dandole la bienvenida, por
nuestra parte vamos a pasar a escuchar la exposi-
cion y posteriormente, una vez producida, realiza-
remos la valoraciones y, en su caso, las criticas o
las propuestas que consideremos necesarias. Nada
mas y gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. lturriagagoitia
Ripoll): Gracias, sefior Nuin. Ahora damos la pala-
bra al sefior Lizarbe para que exponga la solicitud
de comparecencia al Consejero.

SR. LIZARBE BAZTAN: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Buenas tardes, sefiorias. En pri-
mer lugar, me gustaria comenzar esta intervencion
de explicacién de la comparecencia que hemos
solicitado del Consejero de Industria, a quien, en
todo caso, damos la bienvenida a esta Comision,
asi como al equipo que le acompafia, lamentando
el accidente de trabajo que se ha producido hoy en
la autovia a Logrofio, donde ha fallecido un joven
trabajador, Joaquin Oyarzun Zabaleta, de veinti-
siete afios, vecino de Tafalla, que, evidentemente,
€S una circunstancia que creo que es cuestion de
manifestar como muestra de sentimiento por lo que
es la pérdida de una vida humana, especialmente
producida en un accidente de trabajo.

Por lo demas, la solicitud de comparecencia
que hemos pedido tiene una razén légica, creemos
gue el &mbito funcional de esta Consejeria es
importante para la calidad de vida de los ciudada-

a esta Comision y, evidentemente, le deseamos quenos en cuanto se refiere, entre otras cosas, al
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modelo de desarrollo econémico, a la actividad movil, pero si que nos parece muy importante que
industrial que se va a desarrollar en Navarra, y desde su departamento se hagan las actuaciones
también a las propias relaciones laborales en cuan- necesarias para ahondar en las necesarias actua-
to que esta Consejeria de Industria y Comercio ciones que permitan una mayor diversificacion del
tiene también asignadas las competencias en mate- sector industrial y, en consecuencia, de la econo-
ria de trabajo. mia navarra.

Nos gustarfa, sefior Consejero, porque desde el ~ Por lo demas, le agradecemos su presencia aqui
dia que presentamos la solicitud hasta hoy ha habi- y le damos la bienvenida a esta Comision. Muchas
do una serie de declaraciones suyas y del Presiden- gracias.

te del Gobierno y del Vicepresidente del Gobierno SRA. PRESIDENTA (Sra. Iturriagagoitia

en relacion con el modelo ecc_momlcg, que nos dije- Rinol|): Muchas gracias, sefior Lizarbe. Si ninguna
fe concr_etamerr:te ”esl cuebs_tlonesd rimera, que esge gys sefiorias tiene interés en suspender la sesién,
0 que piensa hacer el Gobierno de Navarra para pasaremos directamente a dar la palabra al sefior

reducir la temporalidad en la contratacion de los Consejero para que exponga su comparecencia.
trabajadores y de las trabajadoras de Navarra, que
SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y TEC-

sigue aumentando, como perfectamente conocemos .
todos. Ahf si que estamos préacticamente en los mis-NOLOGIA, COMERCIO Y TRABAJO (Sr.

mos parametros que la media espafiola, no asi en Armendariz Quel)Sefiora Presidenta de la Comi-
los de empleo, pero si en los de temporalidad, la Sién de Industria, Trabajo, C~omerC|o y '~I'ur|smo del
diferencia es practicamente inapreciable en ese Parlamento de Navarra, sefioras y sefiores Parla-
sentido y, por lo tanto, nos parece que ésta, que es mentarios, buenas tardes. Agradezco, en primer
una de las principales preocupaciones ciudadanas, !ugar, la bienvenida de los dos grupos parlamenta-
tendria que tener una contestacién importante. En r0s que han tomado la palabra hasta ahora. Es
el afio 2002 en Navarra se hicieron 165.000 con- Para mi un honor poder dirigirme a ustedes como
tratos, casi 166.000, de los cuales s6lo 17.000 fue- Consejero del Departamento de Industria y Tecno-
ron contratos fijos. Es verdad que estamos creando !0gia, Comercio y Trabajo, y, al igual que ha
empleo, pero es un empleo precario, en el afio 2001 comentado el sefior Lizarbe, en primer lugar, qui-
el 89°3 por ciento de los contratos fueron tempora- Siera trasladar el pésame a la familia del trabaja-
les y el 89°9, casi el 90, en el afio 2002. Por lo dor que desgraC|adamer)‘Ee ha fallecido esta mafia-
tanto, en esa apuesta por el empleo de calidad y Na Yy aprovechar la ocasion para recordar también
por el empleo fijo —no hay empleo de calidad, salvo €l desgraciado suceso acaecido la semana pasada,
excepciones, si el empleo no es fijo—, nos gustaria €N €l que fallecieron tres trabajadores de una
saber qué medidas piensa llevar a cabo el Gobier- empresa navarra y, de la misma manera, trasladar
no de Navarra, mas alla de los expedientes de €l pésame a sus familias y a las empresas.

regulacion de empleo que autoriza y mas alld de  |zquierda Unida y el Partido Socialista de
los expedientes de extincion de las relaciones labo- Navarra coinciden a la hora de motivar la compa-
rales que autoriza, cuyo porcentaje es tambi€n muy recencia del titular del departamento en la necesi-
elevado. dad de que el Consejero explique las grandes line-
as de actuacion para la presente legislatura. A su
vez, el grupo Socialistas del Parlamento de Nava-
rra se interesa por el grado de ejecucion del presu-
puesto prorrogado para 2003 y los cambios intro-
ducidos en la estructura orgénica del departamento
con motivo de la llegada del nuevo Gobierno. Tres
cuestiones, como ven sus sefiorias, dispares que
requieren una contestacion, por tanto, individuali-
zada.

En cualquier caso, me permito presentarles en
primer lugar a los dos directores generales del
Departamento y a la directora del Servicio Navarro
de Empleo. Enrique Diaz Moreno es el Director
General de Industria y Comercio; José Maria Roig
Aldasoro continda al frente de Trabajo y Maribel
Garcia Malo dirige el Servicio Navarro de Empleo.

En segundo lugar, nos parece también impor-
tante conocer cuales son sus planes para reducir la
siniestralidad laboral. Los accidentes de trabajo
son un problema muy serio en estos momentos v,
por lo tanto, mas alla de la actualidad del momen-
to, creemos que tendria que ser también una de las
prioridades del Departamento de Industria y Tec-
nologia, Comercio y Trabajo.

En tercer lugar, nos gustaria conocer qué medi-
das piensa poner en marcha para avanzar en la
diversificacion del tejido industrial navarro. Nues-
tra economia tiene unos datos interesantes, pero
tiene un problema, y es el monocultivo de la indus-
tria del automovil, y sinceramente pensamos que
siempre tendremos que procurar, y lo digo entre
paréntesis, anclar debidamente y lo mejor que

podamos la industria del automévil y hacer todos
los esfuerzos para que siga siendo un motor del
desarrollo industrial navarro. Por supuesto, aqui

no sobra nadie, ni mucho menos el sector del auto-

En relacién con la ejecucién presupuestaria, a
fecha 31 de agosto, y sobre un presupuesto de
1207 millones de euros, el dinero ejecutado hasta
ahora alcanza los 85°2 euros, lo que supone un
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grado de ejecucién en el departamento del 70°5
por ciento. En el caso del Servicio Navarro de
Empleo, la ejecucién a fecha 31 de agosto, insisto,
se sitlia en el 6774 por ciento.

En lo que se refiere a la estructura orgénica,
como ustedes conocen, la adscripcion del area de
Turismo al Departamento de Cultura ha supuesto
una obligada reorganizacion interna, que les deta-
llo a continuacién. De las tres direcciones genera-
les que existian en la anterior legislatura: Indus-
tria, Trabajo, Comercio y Turismo, se ha pasado a
dos, por un lado, Industria y Comercio; y, por otro,
Trabajo. Otro cambio resefiable es el desdobla-
miento del Servicio de Comercio y Consumo. En
linea con la potenciacion de Comercio que va a
desarrollarse en esta legislatura, la nueva estructu-
ra incorpora un servicio propio para Comercio y
otro para Consumo. En definitiva, se suprime una
direccién general y se crea un nuevo servicio.

Quiero aprovechar esta alusién a la estructura
organica del departamento para referirles varias
cuestiones de la organizacién y el funcionamiento
interno. La Direccion General de Industria y
Comercio, asi como la Secretaria Técnica, tienen
implantado desde 1997 un sistema de calidad que
en el afio 2000 fue certificado por AENOR confor-
me a la Norma ISO 9002/1994. Este sistema ha
sido adaptado recientemente a la nueva Norma
ISO 9001/2000 y ha sido auditado por la entidad
certificadora. Proximamente esperamos la obten-
cién de ese nuevo certificado.

En esta linea, les quiero manifestar que es deci-
dida voluntad de este departamento apostar abier-
tamente por la calidad tanto en su gestion interna

como en los servicios que desde él se prestan. A tal

fin, se implantara también dicho sistema de calidad
en la Direccidon General de Trabajo y en el orga-
nismo auténomo Servicio Navarro de Empleo.

Continuaremos profundizando en el sistema de
calidad bajo los principios de la mejora continua,
la satisfaccion de los ciudadanos y empresas clien-
tes del departamento, la motivacion y el crecimiento
personal y profesional de sus empleados, la trans-
parencia y credibilidad de sus actuaciones y el uso
cada vez mas eficiente de los recursos publicos.

Para apoyar todo lo anterior tenemos previsto
utilizar de manera intensiva las modernas herra-
mientas de informacién y comunicacion, mediante
la puesta en marcha de un proyecto de moderniza-
cion del departamento que ya esta definido. Sus
objetivos son la mejora de la eficacia y eficiencia
en la gestidn, junto con el acercamiento y mas facil
acceso de los ciudadanos y las empresas al depar-
tamento.

En relacién con la politica general del departa-
mento, como decia el sefior Lizarbe, distintos indi-
cadores socioeconémicos presentan a Navarra

como una regién moderna y desarrollada. Me van
a permitir que acuda, por ejemplo, a una referencia
independiente y de prestigio para contrastar esta
afirmacion. El Anuario Social de Espafia 2003,
editado por la Fundacion La Caixa, otorga a
Navarra un indice de 8, sobre un maximo de 10,
tanto en nivel de empleo como en condiciones de
trabajo. La media espafiola es de 5.

Sin embargo, seria un grave error mantenernos
en una autocomplacencia que nada aporta frente a
los grandes retos que Navarra tiene planteados en
los préximos afios. Es preciso seguir trabajando
para que Navarra siga desarrollandose como una
regién moderna, innovadora y competitiva. La
Comunidad Foral debe acercarse a los niveles de
las regiones europeas mas avanzadas.

El Presidente del Gobierno de Navarra adelan-
t6é en su discurso de investidura algunos de los
objetivos mas importantes del Departamento de
Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo para la
presente legislatura. Recordandolos de forma
somera nos encontramos con el desarrollo del plan
tecnoldgico para el periodo 2004-2007, la creacion
de tres millones de metros cuadrados de suelo
industrial, el fomento de las energias renovables
hasta alcanzar en 2007 practicamente el cien por
cien del consumo eléctrico, la puesta en marcha de
la Ciudad de la Innovacién, el impulso al plan
estratégico del comercio de Navarra, el fomento
del comercio exterior y de defensa de los consumi-
dores, la elaboracién de un nuevo plan de empleo
gue nos conduzca a un pleno empleo de calidad, y
el fortalecimiento de la concertacién social con
agentes econémicos y sociales.

La accion del departamento tendra presente a
su vez los contenidos del acuerdo que suscribieron
UPN y CDN para formar el actual gobierno de
coalicion.

La exposicidén que les voy a presentar se desa-
rrollard de acuerdo con la estructura del propio
departamento, con las consiguientes areas de
Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo. Sin
embargo, me van a permitir que antes de entrar al
detalle de cada uno de los apartados les exprese
una importante reflexién general. Si bien es cierto
gue cada una de las direcciones generales del
departamento tiene una légica independencia
administrativa, no lo es menos que la gestion de
todas ellas requiere una visién conjunta. Asi, la
planificacion integral del departamento se vera
reforzada.

Es obvio que toda politica industrial tiene una
mayor o menor incidencia en la de empleo, como
también sucede con las actuaciones tecnologicas
gue podamos llevar a cabo. Del mismo modo, el
comercio también tiene una incidencia clara en el
empleo. Por tanto, nos proponemos desarrollar
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una planificacion global en la actividad del depar-
tamento.

En este contexto, no es menos importante la
colaboracion con otros departamentos del Gobier-
no. Recuerden la enorme vinculacién de las politi-
cas de educacion con las de empleo, al igual que
los aspectos comerciales con la ordenacién del
territorio.

Tras estas premisas iniciales, les detallaré a
continuacion las grandes lineas de actuacion que
va a desarrollar este departamento en los préximos
cuatro afios.

En relacién con la politica industrial, el Gobier-
no de Navarra va a llevar a cabo una activa politi-
ca industrial y tecnoldgica, una gestiéon en la que
los sectores que han llevado el peso tradicional de
la actividad no pierdan su pujanza y se modernicen
como garantia de futuro. Una politica, también,
gue favorezca especialmente la creacién de nuevos
tejidos y redes empresariales mas dinamicas y fle-
xibles. Navarra tiene planteado el reto de evolucio-
nar desde una economia productiva hacia la eco-
nomia del conocimiento.

De este modo, durante los préximos cuatro afios
trabajaremos para lograr que Navarra avance
desde la economia de la produccion basada en la
industria hacia una economia en la que el valor
afiadido provenga también del conocimiento y los
servicios. Una economia estrechamente relaciona-
da con los centros de I1+D+l, las universidades y
las nuevas tecnologias de la informacion. Diversifi-
car el tejido industrial hacia areas de futuro que se
fundamenten en la innovacién: biomedicina, far-
macia, energias renovables, agroalimentacion y
bienes de equipo de procesos medioambientales,
entre otras. Potenciar los proyectos de innovacion
tecnoldgica, especialmente en las pymes. Y conse-
guir un desarrollo industrial equilibrado en toda la
Comunidad, frente a la tendencia a su concentra-
cion en la Cuenca de Pamplona.

Este equilibrio industrial debe lograrse tanto en
el plano geogréfico como en el sectorial, relativi-
zando el peso actual del sector de la automocion y
creando nuevos mercados y clientes en la industria
auxiliar.

Fortaleceremos los sistemas de suministro y eva-
cuacion energética, impulsaremos la generacion de
energias renovables, aprovecharemos las oportuni-
dades de la ampliacion de la Unién Europea hacia
los paises del Este desde la perspectiva de la inter-
nacionalizacién de las empresas navarras y poten-
ciaremos la imagen de la Comunidad Foral como
un lugar atractivo para las inversiones.

En el ambito de la promocién, fortalecer las
actuales lineas de promocion industrial que realiza
el Gobierno de Navarra sera uno de los ejes de
nuestra actuacioén. Esta promocion se va a canali-

zar a través de tres grandes programas: el fomento
de la inversion y el empleo, el impulso a la innova-
cion tecnoldgica y la creacion de suelo industrial.

En este sentido, vamos a realizar un esfuerzo
importante para que los inversores encuentren en
nuestra Comunidad Foral un marco adecuado para
realizar y consolidar sus iniciativas empresariales.
Ofreceremos los recursos necesarios para que el
tejido industrial siga siendo uno de los motores del
crecimiento de Navarra.

Como ustedes saben, el sector industrial tiene
una gran trascendencia para la economia de Nava-
rra, con un nivel en el valor afiadido bruto del
34,2% por ciento, muy por encima de la media
nacional, que se sitta en el 23 por ciento. La apor-
tacion de la industria al conjunto del empleo de la
Comunidad es, asimismo, importante, alcanzando
el 284 por ciento.

El Gobierno de Navarra prevé conceder en la
actual legislatura ayudas a la inversion por valor
210’7 millones de euros. Esta cantidad supondra
una inversion empresarial inducida de 1.405 millo-
nes de euros. Respecto a los Ultimos cuatro afios, el
incremento alcanza el 37 por ciento, ya que las
ayudas fueron de 175°3 millones de euros y la
inversiéon inducida llegé a los 1.024 millones de
euros.

Las pymes, con una presencia mayoritaria en el
tejido industrial navarro —recuerdo que el 95 por
ciento de nuestras empresas son pequefias y media-
nas empresas— serdn uno de los sectores mas bene-
ficiados por las ayudas publicas. Lo mismo sucede-
ra con la politica tecnoldgica, que paso a
describirles.

Hablar del futuro del sector industrial supone,
necesariamente, referirse a la innovacion. El plan
tecnol6gico 2000-2003 surgié como un instrumento
para mejorar la competitividad de las empresas y
fomentar el empleo a través del incremento cuanti-
tativo y cualitativo de la actividad tecnoldgica.

La sociedad navarra esté recogiendo ya los fru-
tos de este primer plan, que ha supuesto un incenti-
vo para aumentar la competitividad de las empre-
sas navarras. Proyectos de vanguardia en el @ambito
internacional son ya una realidad, caso del CITE-
AN, Centro de Automocion de Navarra, el Instituto
de Agrobiotecnologia y el CENER, Centro Nacio-
nal de Energias Renovables, a los que se afiadira
en breve la primera fase de la Ciudad de la Innova-
cién. En esta linea de liderazgo, el Gobierno de
Navarra incentivard también actuaciones privadas
en el plano tecnolégico, como ha sucedido con el
Centro de Investigacion Médica Aplicada, mas
conocido como CIMA.

El segundo plan tecnolégico de Navarra, que
abarca el periodo 2004-2007, es el marco elegido
para consolidar e incentivar proyectos que faciliten
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el avance tecnologico de la Comunidad Foral. Me
gustaria destacarles en este punto que la participa-

cién y el consenso han sido dos constantes en su

elaboracién. En total, mas de 450 personas han
tomado parte en su redaccion representando a
organizaciones empresariales, sindicales, universi-
tarias y centros tecnolégicos.

El presupuesto del segundo plan tecnoldgico
asciende a 141 millones de euros, frente a los
120°2 millones de euros del programa anterior; lo
que supone un incremento presupuestario adicional
del 173 por ciento. Los ejes de este nuevo plan
tecnoldgico giraran en torno a la innovacioén y el
conocimiento, la sociedad de la informacion, el
desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

En el ambito del suelo industrial, el objetivo de
alcanzar un desarrollo industrial equilibrado en la
Comunidad Foral requiere una oferta de suelo en
cantidad y calidad suficiente. La sociedad publica
Nasuinsa prevé en el proximo cuatrienio la urbani-
zacion de tres millones de metros cuadrados, distri-
buidos por las siguientes comarcas: eje Irurtzun-

Alsasua, merindad de Sangiiesa, cuenca de

Pamplona, eje Estella-Viana, eje Tafalla-Alto Ebro
y el area de Tudela.

La inversion rondara los 100 millones de euros.
La politica de suelo combina la construccion de
poligonos en el area metropolitana de Pamplona y

zona de Tudela, con los proyectos comarcales y los

de ambito puramente local. Se trata de dotaciones
estrechamente relacionadas con las infraestructu-
ras y en las que tendrd especial importancia la

construccién de nuevos ejes de comunicacién, caso

de las autovias Pamplona-Estella-Logrofio y Pam-
plona-Jaca.

Me gustaria insistir en que el desarrollo de las
zonas rurales no debe vincularse en exclusiva a la
implantacion de grandes industrias, sino que debe
apoyarse también en el aprovechamiento racional
y con vision de futuro de los propios recursos endo-
genos. En este sentido, vincular empleo local al
sector servicios, ocio y naturaleza, junto con una
adecuada canalizacion de ayudas para la implan-
tacion de las nuevas tecnologias y la formacion
contribuiran sin duda a mantener vivas las pobla-
ciones rurales y a crear unas condiciones adecua-
das para el crecimiento econémico y social de
todas las comarcas de Navarra. La capacitacion de
la poblacion femenina y el fomento de las iniciati-

vas empresariales entre los jévenes seran dos ejes

fundamentales de nuestra actuacion.

El apartado energético sera otro de los pilares
de la politica industrial de este departamento. Con-
tinuaremos el decidido impulso de las energias
renovables, fortaleceremos la red de evacuacion y

suministro, ampliaremos la red de gasificacion y
aplicaremos programas de ahorro energético.

La planificacion energética que ha aplicado el
Gobierno de Navarra en los ultimos afios ha per-
mitido situar a la Comunidad Foral como referente
mundial en la produccién de energias limpias, en
especial en el caso de la edlica, y también en la
innovacion tecnoldgica vinculada al sector de las
fuentes renovables.

Para el afio 2005 proyectamos disponer de una
potencia instalada en energias renovables de 1.334
megavatios, con una produccion de 4.179 gigava-
tios/hora, equivalente al 97 por ciento del consumo
eléctrico de Navarra. Asimismo, en 2010 se prevé
una potencia instalada en energias renovables de
2.155 megavatios, con una produccion de 6.721
gigavatios/hora, con lo que se superara el consumo
fijado para ese afio de electricidad.

Las fuentes de renovables que empleard Nava-
rra para la generacion de energia limpia seran la
edlica, minihidraulica, hidraulica, biomasa, coge-
neracion, solar termoeléctrica, solar fotovoltaica y
la procedente del tratamiento de los residuos soli-
dos urbanos.

El consumo de gas en Navarra, que con un 23
por ciento sobre el consumo total de energia dobla
en estos momentos la media nacional, se reforzard
mediante la extensiéon de la red hacia nuevas
comarcas, con actuaciones en la zona media y
Ribera, cuenca de Pamplona y la zona norte. En
ese sentido, el nimero de usuarios pasara de los
110.000 a los 145.000. El Gobierno continuara,
por tanto, con su politica de apoyo a la financia-
cion de estas dotaciones.

Una sociedad como la navarra, industrial y
socialmente desarrollada, requiere una correcta
disponibilidad de energia en el tiempo y en el espa-
cio. Por tanto, la red de suministro y evacuacion de
energia es otro aspecto destacado.

Sin una correcta planificacion, Navarra puede
tener dificultades de evacuar la creciente produc-
cién de energia que se genera a través de las reno-
vables y de las dos plantas térmicas de Castejony,
a su vez, encontrarse con cuellos de botella para
recibir los suministros que la sociedad necesita
para su actividad diaria.

En este punto, la construccion de una nueva
linea eléctrica de 400 kilovoltios entre Muruarte de
Reta y La Serna, junto con nuevas redes de 200
kilovoltios de apoyo a la cuenca de Pamplona,
Tafalla y tierra Estella, permitiran asegurar la
calidad y cantidad del suministro eléctrico en los
proximos afios.

La planificacion energética no se cifie en exclu-
siva a los ambitos de la produccién y el transporte,
sino también a un uso eficiente de la misma, en
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linea con el compromiso de la Administracion con Disponemos en estos momentos de mayor infor-
el desarrollo sostenible. Asi, el Gobierno de Nava- macién y conocimiento para avanzar en la profe-
rra disefiard una estrategia de ahorro energético sionalizacion del sector a través de cursos, jorna-
gue sera consensuada con los agentes econdmicosdas, seminarios y poder mejorar asi la gestion de
y sociales. los establecimientos a través de las nuevas tecnolo-
gias como, por ejemplo, estamos haciendo con el
programa PICNA, Plan de Informatizacién del
Comercio de Navarra.

En el ambito del comercio, la premisa sobre la
gue hemos comenzado a trabajar en el area de
Comercio nace de la conviccion de la compatibili- ; o By
dad de los grandes y pequefios establecimientos. La _ L0S comerciantes recibiran una formacion espe-
po“’tica del Gobierno de Navarra tratard de armo- cializada en el sector de la distribucion comercial

nizar ambos formatos y garantizar el mejor servi- €n Navarra que se dirigira al personal sin expe-
cio al consumidor. riencia, con experiencia de hasta tres afios y a nue-

vos empresarios del sector. Ofreceremos cursos de
Los ejes de actividad del departamento en torno formacién continua y ocupacional en técnicas
al sector comercial se apoyaran en dos documentos directivas: gestion de empresas y operativas, com-
basicos: por un lado, el plan estratégico del sector portamiento y habitos del consumidor. Todo ello
comercial de Navarra, que abarcara el periodo midiendo la eficacia y eficiencia de estas acciones
2003-2007, y que sera presentado en breve al Con- y su repercusion en el empleo.

sejo Asesor del Comercio Minorista; y, por otro, el El Decreto Foral 100/2003, de 26 de junio, que

modelo territorial de grandes establecimientos . S
comerciales. integra el programa de,fomento del asociacionismo
comercial y cooperacion empresarial y las sucesi-
Puedo avanzarles en estos momentos que el vas convocatorias de ayudas conforma el marco
borrador que tenemos del plan estratégico del sec- normativo para lograr estos objetivos.
tor comercial prevé veintidos lineas de actuacion y Asi, en el afio 2004 esperamos que cincuenta
mas de un centenar de acciones concretas. Sus ejeSempresas se acojan a los programas de informatiza-
fundamentales seran los siguientes: el equilibrio gjgn. que setenta lo hagan en los planes de moder-
territorial comercial de Navarra, la potenciacion — nizacion de empresas comerciales, que trescientas
del comercio urbano de centro ciudad y de proximi-  personas del sector de distribucion acudan a activi-
dad, la atencion a la oferta comercial en medios gades de formacion y que veinticinco agrupaciones

rurales, la potenciacion del urbanismo comercial, e comerciantes reciban ayudas de fomento de aso-
la sinergia comercio-cultura-servicios-turismo, 1a  ciacionismo y cooperacion empresarial.

complementariedad de formatos comerciales en . oo
libre competencia, la innovacion en las pymes _ Ordenar espacial y territorialmente el sector

comerciales, la calidad y cualificacion del empleo, Comercial para evitar desertizaciones y fugas de
la profesionalizacion del asociacionismo, el reco- 9astos y apoyar un desarrollo equilibrado entre el

nocimiento social del sector y el consumo y la par- NUcleo urbano y periferia en las ciudades y el medio
ticipacion, como elementos determinantes . rural sera otra de nuestras lineas de actuacion.

Trataremos de mantener el equilibrio territorial
en materia de pequefio comercio. Vamos a poten-
ciar el comercio rural, fundamentalmente en pobla-
ciones de hasta 3.000 habitantes, por medio de
establecimientos multiservicio para evitar situacio-
nes de desabastecimiento en productos cotidianos y
de primera necesidad. Este comercio rural va a

El modelo territorial de grandes establecimien-
tos comerciales de Navarra, que se encuentra en su
Ultima fase de actualizacion, determinara la capa-
cidad de implantacion de este tipo de centros en las
diferentes areas de equilibrio comercial de la
Comunidad. Este modelo, por medio de un analisis
de oferta y demanda, establecera el hueco de mer- estar muy ligado a la artesania y a los productos

cado por tipos de productos. locales. En este sentido, incentivaremos los estable-
En relacién con el pequefio comercio, el cimientos de autose_rvicio o_superm_ercados que

Gobierno de Navarra va a realizar en esta legisla- atiendan un area de influencia de quince o veinte

tura una clara apuesta por su modernizacion. Asi kilometros.

se lo transmiti personalmente a la Federacion de  En relacion con el comercio exterior, la interna-

Comerciantes de Navarra, con cuyos representan- cionalizacion de la empresa navarra es un paso

tes me reuni el pasado mes de agosto. positivo para su consolidacién. La creacién, diver-

La Administracion va a impulsar un pequefio Sificacion y ampliacion de una base exportadora
comercio profesionalizado, asociado, especializa- PErMmitira corregir ciertos desequilibrios motivados
do, posicionado, que conviva en equilibrio con las PO' la excesiva concentracion en determinados

grandes superficies y que pueda fidelizar a sus Productos, sectores y paises.
clientes habituales e incluso atraer a nuevos para Promoveremos la comercializaciéon de produc-
de esa manera hacer rentables sus negocios. tos en mercados exteriores por parte de las empre-
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sas navarras, especialmente las pymes, mediante conocido como Estatuto del Consumidor Navarro.

politicas de promocidn exterior y formacion en
comercio exterior.

En promocion exterior, se destinaran mas de
6°6 millones de euros a la consolidacién de merca-
dos exteriores y la contratacidon de servicios para
la internacionalizacién. La formacion se centrara
en cursos especificos de comercio exterior.

El apoyo a los planes de internacionalizacién de
las empresas navarras se concretara también en el
programa PIPE, Programa de Iniciacién y Promo-
cion Exterior. Con este fin se firmaran acuerdos con
la Camara de Comercio e Industria de Navarra.

Esperamos que alrededor de 250 empresas
navarras se acojan en al afio 2004 a los programas
de internacionalizacién, 16 inicien la fase de pro-
mocién exterior y mas de un centenar de personas
realicen acciones formativas en comercio exterior.

En el ambito de la artesania, como conocen,
este departamento asume el control de las empre-
sas artesanas, a excepcion de las agroalimentarias.
La consolidacion de la actividad artesana se cana-
lizarda mediante una regulacién especifica y su pro-
mocion.

El fomento de este sector se lograr4 mediante la
actualizacion del registro de empresas artesanas y
la concesion de ayudas para la mejora de su
estructura, condiciones de rentabilidad, gestién y
competitividad. Apoyaremos financieramente la
mejora de los talleres artesanos, las actividades de
formacion y las acciones promocionales para la
asistencia a ferias.

En relacion con el area de Consumo, la crea-
cion de un servicio especifico para consumo permi-
tira impulsar esta area de actividad, en linea con lo
ya expresado en Comercio.

El consumidor navarro tiene el derecho a elegir
libremente entre productos diferentes y también a
recibir la informacién precisa para seleccionar
correctamente.

También el consumidor navarro debe tener la
garantia de que la calidad de los productos que
adquiere se corresponde con las expectativas que
la publicidad de marca o el argumento del vende-
dor le han llevado a comprarlo.

Fortalecer la protecciéon del consumidor nava-
rro en aspectos tan significativos como la informa-
cién, la formacion, el asociacionismo o la resolu-
cion de conflictos a través de la Junta Arbitral de
Consumo sera unos de nuestros objetivos. Una pro-
teccion que el consumidor demanda cada dia con
mas fuerza en paralelo al aumento del nivel y cali-
dad de vida.

A tal fin se desarrollara el proyecto de ley foral

Nuevas disposiciones normativas permitiran mejo-
rar la ordenacion del mercado. Se ofertaran igual-
mente lineas de subvenciones dirigidas a las aso-
ciaciones de consumidores, la educacién e
informacion al consumidor en materia de consumo
desde los centros escolares, ademas de continuar
con la exposicion itinerante de consumo. Promove-
remos la prestacion del servicio de defensa del con-
sumidor a través de las oficinas municipales de
atencion al consumidor.

La Junta Arbitral de Consumo recibird un nuevo
impulso para resolver las reclamaciones de los con-
sumidores por la via extrajudicial a través de los
mecanismos legales establecidos con rapidez, efica-
cia, gratuidad y de obligado cumplimiento. De este
modo, se promoveran diversas campafas para
lograr incrementar el nUmero de empresas adheri-
das al sistema arbitral hasta llegar a 1.200 en el
afo 2004. La ampliacion de la actividad de la Junta
Arbitral a los nuevos campos tecnolégicos mediante
la organizacion de seminarios en materias de nue-
vas tecnologias y el mercado de las telecomunica-
ciones sera otro objetivo a alcanzar.

En lo que respecta al area de trabajo, Navarra
presenta en los Ultimos afios indicadores de empleo
favorables, de acuerdo con los datos del INEM, el
Servicio Navarro de Empleo y la EPA, la encuesta
de poblacién activa. Sin embargo, las bajas tasas
de paro en el contexto nacional, que incluso son
inferiores a la media europea, no deben hacernos
olvidar otros pardmetros importantes en materia
laboral.

De este modo, abordaremos la gestién del
empleo en la Comunidad Foral no sélo desde el
punto de vista de la cantidad, sino también desde
la perspectiva de la calidad.

La consolidacion del empleo de calidad en la
Comunidad Foral junto con la fluidez de las rela-
ciones laborales entre empresarios y sindicatos a
través del didlogo y de proyectos de colaboracion
seran nuestras principales lineas de trabajo.

Insistiendo en lo que he mencionado en referen-
cia a la planificacion integral en la actividad del
departamento, muchas actuaciones del area de
empleo incidirdn en politicas industriales y comer-
ciales, como son las correspondientes a formacién
ocupacional y continua y mejora de las relaciones
laborales.

En cuanto al empleo, nuestras previsiones del
incremento del empleo en Navarra rondaran el 3
por ciento anual. Este aumento y los valores de
desempleo, que se situaran entre el 4 y el 5 por
ciento, en niveles considerados, como ustedes
saben, de paro técnico, se incorporaran al futuro
plan de empleo 2005-2007 en funcidn de los acuer-

de defensa de los consumidores y usuarios, mas dos y de las negociaciones que con los sindicatos y
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organizaciones empresariales mas representativas cién de los trabajadores se traduce en un presu-
trataremos en la elaboracion de dicho plan. puesto, soélo en el area de formacion, de 55 millo-

Nuestros grandes retos para esta legislatura en "€S de euros en el trienio 2002-2004.
el &mbito del empleo son la consolidacién del El Centro Nacional de Formacién Profesional
empleo de calidad a través de la seguridad con- en Energias Renovables, situado en Imarcoain, es
tractual y la disminucion de los riesgos laborales un claro referente en este capitulo.
mediante la formacion laboral, el impulso de la
negociacion colectiva y el ejercicio de la autoridad
laboral; el crecimiento del empleo femenino con
apoyo a la conciliaciéon de la vida laboral y fami-
liar, y con actualizacion de la formacion de las
mujeres mayores de 40 afos; fomento del empleo a
través de iniciativas en el nivel local y con modelos
empresariales basados en la economia social;
mejora de las relaciones laborales tanto colectiva
como individualmente, a través de un nuevo plan

En esta linea, y ante la importancia de la for-
macioén y del sector del automadvil, nos proponemos
impulsar en la presente legislatura el Centro Inte-
grado de la Automocion de Navarra. Se trata de
una nueva apuesta de la Administracion por el
futuro del sector del automévil para crear un insti-
tuto que canalice de forma global los programas de
formacion profesional reglada, ocupacional y con-
tinua, los campos de la organizacion y prevencion y
de empleo y la potenciacion de los instrumentos y 9u€ Sirva de nexo con las universidades. De esta
foros de dialogo. manera, mtegrando estas actividades con Ias_QeI

centro tecnolégico CITEAN, Centro de Automocion

Respecto a la temporalidad, nos proponemos de Navarra, ofreceremos al sector unas éptimas
disminuir la tasa de temporalidad durante la legis- condiciones para su consolidacién en la Comuni-
latura desde los niveles del 23 por ciento actual dad Foral.
hasta valores proximos al 17 por ciento. Una de las
principales vias para lograrlo sera, sin duda, el
acuerdo firmado con la Confederacion de Empre-
sarios de Navarra, Comisiones Obreras y UGT con

el departamento, en colaboracién con la Inspec- 'S , P
b P ciento. Actualmente, segun el Ultimo dato EPA, la

cion de Trabajo. . -
o o ) tasa de paro femenina se sitia en Navarra en el
En el ambito de la siniestralidad laboral, ade- 760 por ciento.

mas de la reduccion de la temporalidad, la dismi- S : -
nucion de los accidentes laborales es otra de las . Reéspecto a la conciliacion de la vida familiar y
metas que nos hemos marcado. A través del pro- laboral, aplicaremos [nedldas en distintos ambltp§,
grama de alta siniestralidad Diana de vigilanciay C0MO la construccion de centros de educacion
control, los accidentes en los sectores sobre los que infantil 0-3 en poligonos industriales, tomando
actua dicho programa pueden disminuir un 15-20 €omo referencia el modelo ya proyectado en el
por ciento. El indice de incidencia en Navarra dis- Poligono comercial de La Morea.
minuird en valores proximos al 10-12 por ciento El plan de empleo actualmente en vigor estable-
anual. ce en el apartado de la mujer una inversion global
Para lograrlo sera necesaria la colaboracién ~de 44.586 euros, con medidas de tipo econémico

del departamento con el Instituto Navarro de Salud —Subvenciones a la contratacion de trabajadores

Laboral y las actuaciones de control de la Inspec- con responsabilidades familiares—, contractuales
cion de Trabajo y Seguridad Social. —reduccion de jornada—, formativas —cursos especi-

ficos para la reincorporacién al mercado laboral, y
dotacional, como es el caso de las guarderias que
ya he comentado-.

En relacion con el empleo femenino éste se
incrementara en un ratio anual del 5 por ciento,
con una disminucién de la tasa de paro hasta valo-
res, al final de la legislatura, en torno al 5"5-6 por

En el ambito de la formacién, estrechamente
vinculada a la prevencion de la siniestralidad, este
capitulo, insisto, el de la formacion, tendra gran

incidencia en el impulso a la formacién profesio- En el ambito de la concertacion social impulsa-
nal, que afecta enormemente a la consolidacion de remos actuaciones conjuntas con los sindicatos y
las empresas. organizaciones empresariales mas representativas,

cuyo elemento de referencia es el plan de empleo

La formacion aumenta la productividad, la cali- que se negociara el proximo afio para iniciar su

dad de los empleos y las condiciones laborales de Sy = P .

: . T aplicacion en el afio 2005 ue tendrd vigencia
los mismos. En el sistema de cualificaciones que se p = ya 9

. PR : hasta el afio 2007.

esta elaborando sera indispensable el impulso de la . . .
colaboracion de organizaciones empresariales y Potenciaremos foros de dialogo de relaciones
sindicales con los departamentos de Trabajo y Edu- laborales relativos a sectores econdmicos que asi
cacion, cuyo exponente en nuestra Comunidad es el lo requieran.

Consejo Navarro de Formacién Profesional. En el ambito del empleo local, de acuerdo con

La apuesta clara que viene realizando el las directrices de la politica de empleo de la Unién
Gobierno de Navarra por la mejora de la cualifica- Europea, y con la experiencia acumulada en ejerci-
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cios anteriores, se potenciaran los instrumentos de nos acercara a ese escenario de excelencia que
colaboracion con los ayuntamientos en materia de propugna el Gobierno de Navarra en todas sus
fomento del empleo, caso de los planes locales de politicas sectoriales y, sobre todo, distinguira a la
empleo. En este sentido, podemos citar los proyec- Comunidad Foral como el espacio de oportunida-
tos Pilnar y Red Plena. El programa Red Plena des que todos queremos lograr para los ciudada-
agrupa a diecisiete ayuntamientos: Ansoain, Baz- nos navarros. Buenas tardes y muchas gracias por

tan, Berriozar, Burlada, Cintruénigo, Corella, Este-
lla, Fitero, Los Arcos, Mendavia, Murillo el Fruto,
Pitillas, Sangliesa, Santacara, Tafalla, Tudela y

Viana, ademas de once entidades econdmicas y

sociales encabezadas por el Gobierno de Navarra.

En cuanto a la economia social, los nichos de
empleo a desarrollar en el ambito local son un
campo Optimo de actuacién para este tipo de ini-
ciativas, para lo cual se trabajard intensamente en
el fomento del empleo con las organizaciones
representativas de estas formas de economia.

Consideramos que la economia social es un ins-
trumento eficaz para generar empleo y rigueza en
Navarra. La economia social mueve actualmente

alrededor de 3.700 empleos, agrupados en mas de

170 empresas.

Los grandes retos que acabo de plantearles
podran llevarse a cabo a través de los siguientes
planes y programas, ademas de las oportunas con-
signaciones presupuestarias: programa de ayudas
a la inversion y al empleo, con 210 millones de
euros de presupuesto; nuevo plan de empleo para
el periodo 2005-2007; segundo plan tecnolégico
2004-2007, con 141 millones de euros; programa
de suelo industrial que he comentado, con 100
millones de euros de inversién; plan energético,
con actuaciones en fuentes renovables y ahorro
energético; centro integrado de la automocion de
Navarra; plan de internacionalizacion de la empre-
sa, con 6°6 millones de euros; y plan estratégico de
comercio.

Me gustaria plantearles el didlogo y el consen-
so como marco de referencia para llevar adelante
todas estas actuaciones con el mayor respaldo
politico y social posible. En este instante les ofrez-
co la maxima colaboracién desde el departamento
y mi disposicion a mantener cuantas reuniones de
trabajo sean necesarias en el seno de esta Comi-
sion.

Como les transmiti al inicio de mi intervencion,
creo sinceramente que uno de los mayores retos
gue tiene planteado Navarra en los préximos afios
es avanzar desde la economia de la produccién
hacia una economia del conocimiento.

Dar este paso trascendental para la Comunidad
Foral del siglo XXI supone un reto colectivo dificil
de alcanzar, sin duda, pero también enormemente
atractivo. Convertir a Navarra en un territorio de
futuro, equilibrado en sus aspectos industrial,
comercial y laboral, que se sitle en la vanguardia
de la innovacion y con un pleno empleo de calidad,

10

su atencion.

SRA. PRESIDENTA (Sra. lturriagagoitia
Ripoll): Gracias, sefior Consejero. Sefiorias, si les
parece, suspendemos la sesion durante diez minu-
tos.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS17 HORAS Y 16
MINUTOS.)

(SE REANUDA LA SESION A LAS 17 HORAS Y 28
MINUTOS.)

SRA. PRESIDENTA (Sra. lturriagagoitia
Ripoll): Seforias, se reanuda la sesion. Tiene la
palabra el sefior Nuin.

SR. NUIN MORENO:Muchas gracias, sefiora
Presidenta. En primer lugar, agradezco la informa-
cion y la exposicién que ha hecho el Consejero de
las lineas generales y directrices que el departa-
mento va a seguir en los préximos cuatro afios.
Algunas cuestiones nos preocupan en el Grupo
Parlamentario de lzquierda Unida de Navarra
sobre las cuales quiero aprovechar esta ocasion
para hacer alguna valoracion o alguna sugerencia.

Empezando por la parte final de la exposicion
del Consejero, en materia de empleo diré, en pri-
mer lugar, lo que siempre hemos dicho, que noso-
tros hemos apoyado y apoyamos la concertacién
social, por lo tanto, hemos apoyado y apoyamos
los planes de empleo que se han suscrito hasta la
fecha. Nos parece el mejor método a la hora de
abordar esta cuestion, de abordar la mejora de la
situacién del mercado laboral, y nos parece ade-
mas que ha dado buenos frutos y que ha consegui-
do importantes objetivos en los ultimos afios, por lo
tanto, nosotros seguiremos apoyando que se man-
tenga esa concertacion, y cuando no se ha mante-
nido en el pasado lo hemos denunciado y hemos
criticado lo que entendiamos que no era un buen
camino, y no me estoy refiriendo ahora al Gobier-
no de Navarra, me estoy refiriendo a cuando desde
el Gobierno central se intentdé imponer una refor-
ma laboral al margen de la concertacién social y
provocéd una huelga general. Bien, al parecer, se
supo o se pudo rectificar aquel camino por parte
del Gobierno central o se derroté desde la calle,
desde las movilizaciones de los sindicatos, el inten-
to de romper una linea de concertacion.

En cualquier caso, nosotros apoyamos que en
Navarra se mantenga esa linea y, por lo tanto, para
la negociacion del proximo plan de empleo, desde
luego, manifestamos nuestra disposicién a apoyar
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ese esfuerzo negociador de los agentes sociales yva, que podia poner sobre el terreno para trabajar
en la medida en que el Parlamento de Navarra en esta materia eran absolutamente insuficientes.
tenga que dar su apoyo manifestamos nuestra ¢Por qué Navarra no se plantea la asuncién de este
voluntad de hacerlo. tipo de competencias para poder abordar desde
Navarra de una forma mucho mas decidida estas
Evidentemente, eso hay que decirlo con clari- labores de inspeccion?
dad, pero también hay que decir que el mercado de
trabajo en Navarra presenta problemas muy impor- Por lo tanto, nosotros creemos que se puede y
tantes y que el tono con el que desde la Administra- S debe hacer mas y, desde luego, ser conscientes
cion se presentan en ocasiones las situaciones de de que dando el apoyo, como lo damos nosotros, a
nuestro mercado de trabajo a nosotros nos parece 0S procesos de concertacion social, a los planes de
que si no tapa determinadas realidades si trata al @Poyo acordados entre empresarios, sindicatos y
menos de edulcorar la situacion real del mercado Administracion, desde luego, ser conscientes de
de trabajo. Un ejemplo, cuando se dan datos y 9ue la situacion en el mercado de trabajo presenta
cifras de desempleo los responsables del Gobierno Muchos puntos oscuros: siniestralidad, temporali-
de Navarra dan los datos v las cifras del Instituto dad, desempleo en tasas todavia importantes en
Nacional de Estadistica, datos de la EPA, que es algunos sectores de la poblacion que merecen, a
una encuesta, al fin y al cabo, y que suele dar unos NUestro juicio, nuevas iniciativas, en algunos casos
datos mejores en Navarra que los que suele dar el Mas agresivas o mas decididas.

INEM. Esto quiza responda a ese intento, a ese  gp relacién con la situacion del comercio, noso-
deseo de intentar vender una realidad que no es s no hemos encontrado demasiada informacion
todo lo buena, ni mucho menos, como a veces seqg| Consejero en algdn aspecto importante como es
nos intenta hacer creer. Segun el INEM, el dat~o del todo lo tocante a la Ley Foral de comercio, que en
desempleo en Navarra en agosto de este afio eragy momento se aprob6 en la legislatura pasada por
del 6779, el 6°8 por ciento practicamente, por 10 parte de este Parlamento y, sobre todo, en especial
tanto, bastante alejado todavia del 4 por ciento al 3o que toca dentro de esa Ley Foral de comercio,
que el Consejero aspira conseguir, esa cifra de tampién, por ejemplo, a las grandes superficies
desempleo técnico practicamente. Bueno, pues comerciales, a las licencias especificas y al modelo
segun el INEM estamos todavia bastante lejos. Y si tgrritorial de grandes establecimientos comercia-
tenemos en cuenta los miles de personas, de traba-|es E| Consejero ha dicho que, al parecer, esta cul-
jadores y trabajadoras de Navarra en situacion de minandose ya la preparacion del modelo, pero lo
contrato temporal, tenemos que, entre desemplea- gjertg es que llevamos mucho tiempo esperando
dos y trabajadores con contratos que no son de gue el modelo esté disponible para ser utilizado
calidad, con contratos temporales, hay decenas de comq instrumento de planificacion, que es para lo
miles de personas en Navarra. Por lo tanto, ésta es gue se incluyd este instrumento, el modelo territo-
una realidad que hay que decirla, que hay que g de grandes establecimientos comerciales, den-
afrontarla. tro de lo que era el esquema general de la Ley

L . Foral de comercio.
También creemos que desde Navarra se podria

hacer mas en algunos aspectos, como en el tema de Creo que la ley foral preveia un plazo que esta
la siniestralidad. ¢Por qué no se plantea la Admi- absolutamente rebasado desde hace mucho tiempo
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra, por vy, desde luego, todavia no lo tenemos encima de la
ejemplo, abordar una ley foral en desarrollo de la mesa, todavia no esta disponible para realizar esa
Ley Foral de contratos, una ley foral que aborde la funcién de planificacién, para decirnos, en definiti-
subcontratacion? Es evidente que la siniestralidad va, qué nuevos grandes centros, qué nuevas gran-
laboral en algunos sectores de una subcontratacion des superficies comerciales caben o no caben en el
es el pan de cada dia, es muy importante, y ahi estatejido comercial de Navarra y, por lo tanto, qué

el sector de la construccion. Es una demanda que licencias nuevas se pueden 0 no se pueden conce-
los sindicatos también han venido haciendo de der, porque con lo que si nos desayunamos, si no
forma general y nosotros entendemos que se podri- todos los dias si todos los meses, en la prensa es
an afrontar los propios servicios de inspeccion. con nuevos proyectos de grandes superficies que se
Este Parlamento cred en la legislatura pasada una van presentando, el Ultimo hace escasos dias en la
comision especial para evaluar la situaciéon de la zona de Galaria, en Aranguren, Cendea de Galar, y
siniestralidad laboral en Navarra y una de las con- hay muchos otros proyectos que estan encima de la
clusiones a las que se lleg6 es que, desde luego, losmesa, que estan rondando, que estan dando vueltas
esfuerzos o los recursos que la Inspeccion de Tra- y que se supone que Si se van a instalar necesitaran
bajo, por lo tanto, dependiente de la Administra- esa licencia comercial especifica y necesitaran, por
cion central, aunque ejerce sus labores de forma lo tanto, que el modelo de grandes superficies diga
coordinada con la Administracion foral, pero los que caben, en definitiva, es una carencia que se
servicios, los recursos, los inspectores, en definiti- prolonga ya mucho en el tiempo y nosotros no
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entendemos como no esta ya disponible y no se cooperacion que se puedan plantear con institutos
cuenta con ella. En cualquier caso, ésa es una de la Administracion central, como se ha anuncia-
cuestién que atafie al Gobierno anterior, bien es do recientemente.

cierto que del mismo color que el Gobierno actual,

pero nosotros planteamos la exigencia de que se
disponga de este instrumento con la mayor breve-
dad posible para que definitivamente el esquema
gue se disefié en la Ley Foral de comercio en lo
que toca a las grandes superficies comerciales se
pueda poner en funcionamiento de forma definitiva
y eficaz.

Para terminar, en materia de politica industrial
a nosotros nos da la impresién de que no hay una
estrategia muy clara en lo que toca a la diversifica-
cion industrial y al esfuerzo que pueda hacer la
Comunidad Foral de Navarra para que en esta
materia no tengamos la soga o la espada de Damo-
cles del monocultivo que significa la industria de la
automocion. Creo que era bastante espectacular

En otros aspectos de la politica comercial, mas ver estas Ultimas semanas, coincidiendo con los
gue evaluar ahora el anuncio o los planteamientos dias festivos o los dias de no trabajo que Volkswa-
que ha hecho en estos momentos, quiza haya quegen en funcion del acuerdo al que habia llegado
esperar al proyecto de Presupuestos para ver en con los sindicatos se habia fijado dentro del calen-
qué medida se traducen o se dejan de traducir los dario laboral, c6mo un montén de empresas auxi-
planteamientos y los buenos deseos que ha expuesdiares de Volkswagen paraban esos mismos dias,
to el Consejero. En qué medida van a tener el plan exactamente los mismos dias y les decian a sus tra-
de internalizacién de las pymes y el apoyo a la bajadores que se quedaran en casa, que no hacia
exportacion una traduccion presupuestaria sufi- falta que fuesen a las empresas.
ciente porque, desde luego, desde las asociaciones
de comerciantes también se ha puesto muchas
veces de manifiesto la insuficiencia del esfuerzo
presupuestario, o al menos asi nos lo han traslada-
do a nosotros.

Efectivamente, el problema del monocultivo de
la automocién no solamente es la planta de Volks-
wagen, sino todo lo que le acompafia, y es evidente
desde hace afios, esto es absolutamente reiterado,
gue hace falta un esfuerzo de diversificacion y a

Esfuerzo en materia tecnoldgica, la primera fase nosotros nos parece que en muchas ocasiones no
de la Ciudad de la Innovacién, ya esta practicamen- existen unas ideas muy claras al respecto. Los
te a disposicion de que se instalen proyectos y de esfuerzos que desde Sodena o desde otros instru-
gue se instalen empresas... Bueno, a nosotros, ade-mentos de la Administracidn central se pueden rea-
més del anuncio de que esta primera fase estd a lizar parecen esfuerzos o impulsos individuales,
punto de inaugurarse, ese anuncio que hizo el Presi- momentaneos, concretos, aislados, pero dificilmen-
dente del Gobierno el 25 de junio en la sesidén de te enmarcados en una estrategia global, y esto es
investidura, nos gustaria saber realmente qué tiene algo que, desde luego, debe preocupar porque el
el Consejero encima de la mesa respecto a qué dia que el monstruo se constipe, si algin dia se
empresas, qué proyectos han mostrado interés por ir llega a constipar, y no nos pille preparados, desde
llenando ese espacio, ir instalandose en ese recinto luego, la situacion que va a afrontar la economia
con las posibilidades que ofrece y que plantea. Esas navarra en esos cuadros macroecondmicos tan
son las cuestiones que nosotros planteamos. maravillosos que a veces se nos pintan no va a
tener nada que ver con la situacién que tendremos
gue afrontar. En ese sentido, echamos de menos,
desde luego, que se tenga una estrategia de diversi-
ficacion, una estrategia industrial clara, firme,
decidida y no se esté tan a salto de mata, apostan-
do hoy aqui y mafiana alli en funcién de lo que va
saliendo, sin unas ideas muy claras.

En relacion con la energia, ha hecho referencia
a la apuesta de Navarra por las energias renova-
bles. Es evidente y es una realidad indiscutible el
esfuerzo que ha hecho la Comunidad Foral de
Navarra en los Ultimos afios, y esta mafana tam-
bién surgia en la comparecencia del Consejero de
Ordenacidén del Territorio, Vivienda y Medio
Ambiente. Quizas el punto débil de toda esta estra- Por cierto, y ya termino con mi intervencion, en
tegia sea el esfuerzo en materia de ahorro y efi- esta aparente actitud de apostar a salto de mata
ciencia energética, y aqui se ha hecho muy poco, y con lo que va surgiendo también nos ha preocupa-
en los Presupuestos habra que ver realmente el do en las Ultimas semanas lo que ha sucedido este
esfuerzo que estan ustedes dispuestos a hacer. Haywerano con un proyecto por el que Sodena aposto y
un programa de ahorro energético que creo que apuesta con fuerza, y lo citdé también en la sesion
figura en los Presupuestos Generales de Navarra de investidura el Presidente del Gobierno como un
desde el afio 96, y realmente las partidas y el ejemplo de lo que Sodena puede hacer en Navarra,
esfuerzo que ahi se ha realizado, a nuestro juicio al y es el parque de la naturaleza de Arguedas, Senda
menos, han venido siendo muy insuficientes y si Viva, cuya inauguracién ha sufrido dos retrasos
ahora de verdad se plantea dar un paso adelante, este verano. El esfuerzo de Sodena y el esfuerzo de
alguna traduccion en ese sentido tendra que tener, la Administracion y la aportacion de recursos es
ademas de los convenios o de los protocolos de muy importante y, aprovechando su presencia hoy
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aqui, nos gustaria saber en qué situacion se tes del sector del automoévil. Ni en el discurso de
encuentra este proyecto y en qué situacion se investidura del sefior Presidente ni en su interven-
encuentra el compromiso publico con este proyec- cidn ni en otras conferencias del sefior Presidente
to. Nada mas y gracias. del Gobierno he visto una sola medida que nos per-

SRA. PRESIDENTA (Sra. Iturriagagoitia mita ver con mas optimismo el futuro del sector del

Ripoll): Muchas gracias, sefior Nuin. A mi me gus- 232?&?]\{6'1' rf;\/;\lr?g/a”a o la diversificacion de la
taria, por el buen desarrollo de la Comision, que, '

por favor, se cifieran en sus intervenciones al tiem-
po de intervencién que fija el Reglamento. Com-
prendo que en principio es complicado pero, de

Lo mismo ocurre en relacién con la temporali-
dad o en relacién con la siniestralidad laboral. En
relacién con la temporalidad, yo incluso he oido

alguna manera, Parlamentarios que hemos estado
en la Camara deberiamos saber un poquito mas y
abrir camino para los nuevos. Lo siguiente que me
gustaria es comunicarles que el sefior Consejero
me ha dicho que quiere intervenir tras todos uste-
des, con lo cual, pasaré a darles la palabra de uno
en uno. Sefior Lizarbe, por favor. haga no depende de lo que él haga, sino del que le

SR. LIZARBE BAZTAN: Muchas gracias, emplea, y, por lo tanto, eso en ningln caso es posi-
sefiora Presidenta. Sefior Consejero, yo no le voy a tivo para el desarrollo personal, para la estabili-
agradecer su brevedad, pero un poco si, porque dad y para la feI|_C|dad. Estamos en un mundo en el
creo que ha sido el Gnico Consejero que con una 9ué la temporalidad cada vez es mayor, y no he
brevedad metedrica nos ha resumido lo que piensa Visto ni un solo apice de que usted vaya a hacer
hacer en el departamento. El resto de sus compafie- algo y lo que voy a decir ahora autn es mas grave,
ros y compaiieras han optado por estar aqui cuatro d€ due sepa qué hacer.
horas hablando, de ahi que todos hablemos mas, Me sumo a las palabras del sefior Nuin, es
incluidos los mas veteranos, como es el caso del phyeng concertar todo, y también esto, con los agen-

sefior Nuin, porque de alguna forma estamos ya en teg econémicos y sociales, pero usted es el Gobier-
una especie de situacion de sindrome de Estocolmo no, concierte o no concierte con los agentes econo-

parlamentario, como el Consejero habla cuatro mijcos y sociales. A quienes elegimos los

horas, luego hay que hablar un poco mas. ciudadanos es a los politicos para que nos gobier-
En su caso, ha sido breve y yo creo que es mejor nen, los Parlamentarios eligen al Presidente y éste
que haya sido breve porque no ha dicho nada nombra su gobierno y, por lo tanto, la responsabili-
nuevo, y para no decir nada nuevo es mejor ser dad es de quien gobierna, no de aquellos con quie-
breve que estar cuatro horas hablando, como han nes acuerda determinados temas. Por lo tanto, yo
hecho sus compafieros y compafieras. Creo que e€spero que usted llegue a un nuevo acuerdo con los
usted, aun siendo breve, ha dicho cosas interesan- sindicatos mas representativos y con las organiza-

declaraciones de su Gobierno, concretamente de
alguien de su equipo, diciendo que parece que la
temporalidad motiva a uno a ser mas productivo.
No sé si esto es el ideal del siglo XXI para el
Gobierno de UPN, pero si algo genera la tempora-
lidad es inquietud, porque por muy bien que uno lo

tes, pero insuficientes, sefior Armendariz. Yo le he
planteado en la introduccién a la presentacion,
creo que con una brevedad digna de elogio y abu-
sando de la amabilidad de la Presidencia, tres
temas concretos. Uno es el de la temporalidad.
Creo haberle entendido que va a intentar usted
reducir la tasa del 23 al 17 por ciento. ¢ C6mo?, no
ha expuesto ni una sola medida para reducir la
temporalidad. Se va a reducir la siniestralidad un
10 por ciento. ¢ Como?, no hay ni una sola medida
para ver como va a reducir la siniestralidad. Por
eso mejor la brevedad. En diversificaciéon indus-
trial, que es la tercera cuestion que le he plantea-
do, no hay ni una sola medida de cémo va a anclar
el sector del automévil. A mi no me preocupa
mucho el monocultivo industrial siempre que sea
seguro, pero no hay ningn monocultivo seguro ni
ningn monopolio seguro, y monocultivo ninguno,
en ningun caso.

He oido muchas cosas que las habia oido en la
anterior legislatura y que no han dado ningun

resultado. Seguimos siendo sumamente dependien-

ciones empresariales en Navarra.

¢ Cual es su politica para reducir la temporali-
dad, para reducir ese 10 por ciento? Hombre, es
una cifra que no llama al escéndalo, es una cifra
moderada, prudente. Y por qué el 10 y no el 5?
¢Por qué no el 307, porque a mi me parece que no
son admisibles unos porcentajes como los que
hemos visto del 90 por ciento de temporalidad, no
creo yo que en esta Europa en la que estamos y en
este Estado del bienestar nos tengamos que confor-
mar con un 81 por ciento de temporalidad. Since-
ramente, no lo creo. A mi me parece que el creci-
miento econémico basado en la temporalidad y en
los salarios bajos no es sintoma de mejor creci-
miento econémico en Europa, puede que lo sea en
Asia o en el norte de Africa, pero en Europa no.
Pude incluso que lo sea en Estados Unidos, pero en
Europa no, en la vieja Europa y en la nueva Euro-
pa, evidentemente, no. Por lo tanto, diganos usted
una sola medida para ver cémo va a reducir la
temporalidad y luego, ademas, pactelo con los
agentes econdmicos y sociales, pero diganos lo que
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piensa usted, porque ya les preguntaremos eso a ciudad de la innovacion o eran las aceras y las

los sindicatos y a los empresarios, pero ahora estd farolas? ¢Seguimos en las aceras y en las farolas

usted aqui y representa al Gobierno de Navarra, no que inauguré la anterior Consejera de Industria o

a UGT ni a Comisiones Obreras ni a la Confedera- esta vez vamos a poder ver algo sobre el terreno

cion de Empresarios de Navarra. que no sean s6lo las aceras y las farolas? Hombre,
En materia de siniestralidad le digo exactamen- O NOS vendan ustedes dos veces lo mismo, véndan-

te lo mismo. A mi me parece que hay que avanzar "0S &lgo nuevo, digannos algo nuevo sobre lo que
mucho en esta cuestién porque no es logico que enVan & hacer, porque lo anterior ya se vendio, ya
esta Navarra tan sofisticada tengamos una tasa de decidieron los ciudadanos, y lo vendieron bien,
siniestralidad como la que nos encontramos en Parece ser, pero usted hablenos, por favor, desde el
estos momentos. Por cierto, algo ya se ha dicho 1 de julio, que mas 0 menos por aquel entonces es
también, ¢qué medidas piensa poner en la subcon- cuando usted tomo posesion como Consejero. Lo
tratacién en general para evitar la siniestralidad?, —anterior ya esta vendido con el resultado que sea,
dqué medidas piensa aplicar el Gobierno para evi- P€ro concrétenos mas temas respecto a la Ciudad
tar la siniestralidad en la subcontrataciéon de los de la Innovacion, lo mismo que en todo el tema
trabajos de la propia Administracién o de sus comercial. Cuando ustedes acaben todo lo que tie-
empresas participadas?, pues tampoco nos ha nen que terminar sobre los estudios a los que se ha
dicho absolutamente nada. ¢Qué medidas piensa referido el portavoz que me ha precedido en el uso
adoptar en materia de inspeccion en la siniestrali- de la palabra, ¢de verdad cree usted que va a
dad? haber capacidad de compra y consumo en Navarra
para instalar algin centro o instalacion comercial
mas?, porque seguimos siendo los mismos y mas o
menos tenemos la misma capacidad de consumo,
eso es como el truco del almendruco del que habla-

usted hacer todo esto? Yo no le digo que esté de Pamos S.Sta ”?a”g“a] pterotes que ya no va a caber
acuerdo con los porcentajes, pero tengo esa curio- 2dul nNadie mas. For lo tanto, spara que queriamos

sidad, ¢como lo va a reducir en ese 2 por ciento? ~ €5@ planificacion comercial, esa estrategia comer-
’ cial, si cuando usted la tenga hecha tendran que

Sobre la conciliacion de la vida laboral y fami-  pasar veinte afios a ver si hemos crecido tanto que
liar ha hablado de guarderias, como en La Morea. haya mas consumidores y ya estara practicamente
No son guarderias, son centros de educacion de 0 atoda la tarta comercial repartida? En fin, a mi me
3 afios, ése es el acuerdo que firm6 mi partido con parece que hay que felicitarse por la brevedad de
el suyo o con el cual usted es Consejero, No son estg intervencion, porque es mejor perder poco
guarderias, son centros de educacion de 0 a 3 afos tiempo cuando no se dice nada, pero sinceramente,
hasta que el Gobierno de José Maria Aznar 10 gefor Armendariz, y se lo digo con todo el carifio

camblle, per;) no stol?mgntz se tratla de_guarderllas, personal, que no politico, no ha dicho nada nuevo,
no solamente se trala ae dejar a las ninas y a 10S m;cha literatura y ninguna concrecion.

nifios en un centro para que nos los cuiden mien-
tras trabajamos, sefior Armendariz, es un tema

educativo, pero, en todo caso, ¢cuantas veces .
hemos oido ya lo de La Morea? ¢No puede poner acuerdo o no con el aumento de la potencia en las

usted ni un solo ejemplo mas?, porque que lo cen;rales térmicas de Castejon?, porque, claro,
pusiera la anterior Consejera de Industria es l6gi- 2du! ha habido una serie de acuerdos, de apoyos, a
co porque es la Gnica guarderia iba a decir, el fuentes de energia limpia, pero ahi terminaba el
Unico centro, aunque me parece a mi que es masasunto. ¢Esta de acuerdo el Departamento de
guarderia que centro el que inaugur6 ella, de 0 a 3 ndustria con esa ampliacion de potencia de las

afios. ¢ Usted no puede poner ningtin ejemplo mas? centrales térmicas,de Castejon o no?, porque hasta
ahora no se ha oido nada de este tema. Nosotros

A mi, sinceramente, me parece que no hay nada estabamos de acuerdo y estamos de acuerdo con
nuevo en su discurso, que no hay nada nuevo en elaqyellas instalaciones iniciales, no con la amplia-
Gobierno UPN-CDN en materia de industria, que ¢ign de potencia. ¢Esta el Gobierno de UPN y de
aqli', zegllzjlmos viendo '0}? w_en_tqst_econémlcosbdel CDN de acuerdo en esta ampliacién de potencia?
resto de Europa, que no hay iniciativa y que, sobre . P ey
todo, simplem?ant:eq no sabegustedes onq?Je hacer. ﬁVa a ser ese el futuro de las energias Ilmpla}s en

avarra, el que se hagan unas instalaciones térmi-

Se comentaba antes lo de la innovacion. Sobre cas y luego se aumente su capacidad de potencia y,
la Ciudad de la Innovacién preguntaba el sefior en consecuencia, de ligera afeccion al medio
Nuin en la honestidad que le caracteriza en sus ambiente en el conjunto del valle del Ebro o esta-
intervenciones y a veces, y él me lo va a perdonar, mos hablando simplemente de otras cuestiones
en su ingenuidad. ¢,Pero no se inauguré ya lo de la diferentes?

En materia de diversificacion me remito a lo
dicho. Hay algunas otras cuestiones también. Por
seguirle en la brevedad, bueno, el desempleo feme-
nino lo reducimos un 2 por ciento. ¢Como piensa

Por cierto, hablando de energia, ¢esta de
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Por lo tanto, sefior Armendariz, yo haré todos
los esfuerzos posibles por que las relaciones labo-
rales y el clima de paz laboral en Navarra sea fruc-
tifero, pero creo que hay que deslindar lo que es la
necesidad de la concertacion para mejorar las con-
diciones de empleo fijo, de calidad y con buenos
salarios de lo que es la responsabilidad del Conse-
jero de Industria y Trabajo. No vaya usted a echar
la culpa de todo a aquellos que encima hacen el
esfuerzo de pactar para que las cosas vayan mejor
y el clima laboral e industrial y la imagen de la
Comunidad sean favorables. Muchas gracias.

SRA. PRESIDENTA (Sra. lturriagagoitia
Ripoll): Gracias a usted, sefior Lizarbe. Sefior
Rapun, tiene la palabra.

SR. RAPUN LEON:Gracias, sefiora Presiden-
ta. Doy la bienvenida al sefior Consejero de Indus-
tria y a todo su equipo y lamento también, como se
ha hecho ya por otros portavoces, el accidente
laboral que ha ocurrido esta mafiana en las obras
de la autovia de Pamplona a Logrofio.

El discurso del sefior Consejero, si bien ha sido
breve, ha sido muy bueno, por consiguiente, si lo

breve ademas es bueno es dos veces bueno. Desd

nuestro grupo entendemos que la Consejeria de
Industria tiene un gran reto por delante en esta
nueva legislatura, un reto heredado de la anterior
legislatura, que ha hecho de nuestra Comunidad

En materia de empleo es cierto que hay caren-
cias, es cierto que todo es mejorable y entendemos
que este Departamento de Industria va a estar en
esa dinamica de mejorarlo. Esperaremos con inte-
rés el nuevo plan de empleo. No gustaria hacer
mayor hincapié en el desarrollo del empleo femeni-
no por ser éste el sector social que mas sufre el
paro en estos momentos en nuestra Comunidad, sin
olvidarnos también de otro sector importante de la
poblacion, como es el juvenil que en estos momen-
tos, francamente, lo tiene muy dificil, sobre todo
para buscar el primer empleo. También hay que
hacer una mayor incidencia en lo que es el empleo
rural.

Ha hablado también, en materia de comercio,
de la posibilidad de apoyar el comercio rural. Hay
un hecho que se esta detectando ya en areas rura-
les de Navarra y es que la poblacion del ambito
rural no puede acceder, por ejemplo, a superficies
comerciales por motivos de soledad o por cual-
quier otro tipo de impedimento, y yo creo que esto,
en lo que es el desarrollo del comercio, deberan
tenerlo en cuenta. También hay que hablar de lo
que es la calidad del empleo, que realmente es un
ema que nos preocupa, junto con la siniestralidad,

esgraciadamente, hoy hemos acudido a otro
lamentable suceso de accidente laboral.

Como no puede ser de otra forma, tendra todo
el apoyo de este grupo parlamentario, de UPN,

una de las més avanzadas, una de las comunidadespara que al final de esta legislatura tengamos una

gue estd a la cabeza del desarrollo industrial, del
desarrollo social y econémico en general, pero

Navarra mas préspera. Me gusta también el lema o
lo que es ese objetivo general que usted ha plantea-

industrial también. El nuevo Gobierno tendra que do para su departamento, que es pasar de la socie-
proseguir en esta legislatura su labor, labor que dad de la produccion a esta sociedad del conoci-
hemos visto reflejada en la comparecencia del Con- miento, que es precisamente por donde van los
sejero, que, aunque ha sido breve, ha sido muy nuevos aires de desarrollo tecnolégico, de la infor-
intensa desde nuestra forma de ver y de entender, macién, etcétera, y lo que hard, estoy seguro, que
pues ha tocado todos aquellos puntos que afectan Navarra siga estando a la cabeza del desarrollo no
al desarrollo industrial, comercial, de trabajo y de  sdlo econdémico, sino también industrial, lo que,
empleo de nuestra Comunidad. por consecuencia de todo ello, nos permitird tam-

L, . . bién, sin lugar a dudas, un mayor desarrollo social.
También nos gustaria hacer alguna sugerencia

0 mas bien que el departamento hiciera especial Por consiguiente, le reitero una vez mas nuestro
hincapié en tres aspectos que consideramos de apoyo y de la misma forma que usted mismo nos ha
especial incidencia por la repercusiéon social que brindado la colaboracion de su departamento a
tienen en nuestra sociedad como son, ya se ha esta Comision de Industria, pues, evidentemente,
dicho también por otros portavoces, pero de forma esta colaboracion también la tendra creo que por
distinta, evidentemente, el empleo, el comercio y parte de todos y mucho mas por parte de nuestro
remarcar un aspecto que no se ha mencionado, grupo. Muchas gracias, sefiora Presidenta.

pero que lo hemq; 3'd0|’ creo guelz por prlme_rg V€2 SRA. PRESIDENTA (Sra. Iturriagagoitia
con mayor intensi a‘d’ el tema de oslconsuml c()jres, Ripoll): Gracias, sefior Rapun. Sefior Jiménez,
puesto que consumidores en general SOMOs todos Yy isted |a palabra.

nos ha alegrado de alguna forma oir que en un i

futuro podra haber un instrumento que regule el SR. JIMENEZ HERVASArratsalde on guztioi.
consumo en Navarra. Se ha hablado del estatuto Empezaré por donde ha terminado el sefior Conse-
del consumidor y espero que de alguna forma ale- jero con respecto a la disposicion al dialogo. Por
gre a las asociaciones de consumidores que tanta parte de Aralar también le devolvemos nuestra dis-
tradicion tienen en esta Comunidad y que, por otro posicién a cualquier tipo de didlogo que redunde
lado, tan bien funcionan. en beneficio de la sociedad navarra. Quizas en este
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mismo punto estoy obligado, y ademas gustosa- de forma diferente a la de cualquier otro punto?
mente, a pedirle al Consejero, o por lo menos a Esa es la pregunta.

preguntarle, si ese dialogo de una vez por todas se g, o tema de la siniestralidad laboral yo creo

\s/gc?alaeg“(::rq E%n;ggtno aaugi%r‘t)(?srteszir?giggfosagqeunetez que se ha incidido suficientemente. El problema de
dé consequir sd leaitimidad en cada una ’de la siniestralidad laboral parte de dos eIementos:
Ioesar t 9 | g indical da | uno, que nunca ha habido una voluntad seria de
1ds convoca orllas a ?eguones ok |ca_esa a 18 tomar medidas para corregirlo, quiza por los cos-
IMpresion nNo solamente de que vienen siendo mar- y,q gue repercutirian sobre las empresas; y, dos,

ginados de forma regular en los distintos departa- ;416 se ha impuesto el elemento de la subcontra-
mentos, también en éste me refiero, logicamente, a i, s come forma de desarrollar la inmensa

sindicatos como ELA, LAB, ESK-CUIS, etcetera, mayoria de la produccién aqui y en otros muchos

sino que ademas el otro dia el sefior Presidente del sitios, y como la subcontratacion parte de un dese-

Sgg:ggg:g;ﬁg@gg&f% :]% dé?gosoﬁf nscl) irgge quilibrio en cuanto a las ofertas que se hacen por
falta ahondar mas, todos sabemos aqqué declara- el trabajo a prestar, puesto que hgy un tercero que
ciones nos referimos es quien se lleva los beneficios, I6gicamente, en las

' condiciones de trabajo y las condiciones de los
empleados falta preparacion y faltan medios para
garantizar el tema de la seguridad laboral. Si
hubiese voluntad de abordarlos tendriamos detec-
tados los problemas. Si no se corrige, parte de una
falta de voluntad.

Con respecto al empleo, la percepcion que
tengo es que el objetivo del departamento tal cual
se ha expuesto es seguir viviendo de las rentas. Es
cierto que quiza los consejeros anteriores en legis-
laturas anteriores hayan conseguido vivir de las
rentas, el problema que tendriamos que plantear- Sobre el tema industria, tampoco hace falta
nos aqui entre todos es si a Navarra le siguen que- incidir mucho en la preocupacion con respecto al
dando rentas para seguir viviendo, es decir, si no monocultivo del automadvil en Navarra. El proble-
generamos riqueza, ¢qué rentas nos quedan por ma que tenemos es que, mas alla del monocultivo,
aprovechar? Digo esto porque siempre partimos de casi todas las industrias fuertes en Navarra estan
un andlisis comparativo de la indudable e incues- en manos de multinacionales y todos somos cons-
tionable situacion de Navarra, privilegiada con cientes de lo dificil que es incidir en la toma de
respecto a otras comunidades, pero para saber y decisiones de las mismas y como esa toma de deci-
para tener elementos reales de analisis lo que siones se da muy lejos de nuestro campo de actua-
quiza se deberia haber presentado aqui por parte cién. Aqui simplemente llegan las decisiones toma-
del departamento son analisis comparativos de qué das en lo que nos puedan incidir, y creo que en esas
evolucion estamos teniendo con respecto a las dis- decisiones la situacién de Navarra empieza a ser
tintas comunidades y a nuestro entorno y si las ren- preocupante y las tendencias, cuando no al estan-
tas que podiamos tener hace ocho, seis, cuatro o camiento, empiezan a apuntar hacia abajo y el
dos afios siguen igual, han crecido o han disminui- empleo, en las empresas mas significativas de la
do, porque ése si seria un buen elemento de juicio red industrial de Navarra que dependen de estas
para saber en qué términos los diferentes conseje- multinacionales, cuando no se ha estancado ha
ros que han estado en el puesto que usted ahora bajado.

gfgﬁg Zineaﬁ:r:)?gge%tg%g %’; q&’gr;nseg'%?n?sg;oy No puedo pasar de mostrar mi solidaridad y
desde Iuedo. no ha concretado ni uno solo de pedirle gl departamento que incluso diga y expli-
ﬁ”e' d Ig ! ; de c6 lag dUe queé va a hacer en el caso de Kayaba, con el
0S puntos, de las promesas s, pero no de cOMo las o, o jiente de los 209 trabajadores.
va a conseguir, nos va a llevar a hacer cambiar
esta situacion. Desde luego, nosotros no creemos  Otro tema que también quiero poner encima de
que esa renta que Navarra ha tenido histéricamen- |a mesa es que la ubicacion fundamental de la
te con respecto a la mayoria de comunidades esté industria navarra es perfectamente conocida por
manteniéndose ni avanzando, al contrario, creemos todos, los grandes nucleos de industria, pero todos
que estamos perdiendo claramente; eso quiere decimos y coincidimos en la necesidad de dar otros
decir que la situacion en Navarra, aun siendo toda- pasos y sobre todo de hacer pequefios poligonos en
via buena, no esté evolucionando, ni mucho menos, zonas menos favorecidas. De acuerdo. Quiza el
como deberia. problema no sea tanto ubicar esos poligonos, sino
quién va a hacer la gestion de buscar las industrias
Y si cogemos elementos diferentes de este temaque se van a implantar ahi. No se le puede hacer
en el campo del empleo, me da igual que hablemos un poligono a un valle y decirle: ahi tienes el poli-
de empleo temporal, precario, femenino, etcétera. gono, bulscate las iniciativas empresariales que
Por supuesto que dentro de ese margen seguimosvengan aqui. Todos sabemos que es necesario el
estando en buenas condiciones, pero ¢esta evolu-apoyo del departamento, l6gicamente, para buscar
cionando cualquiera de estos campos en Navarra y ubicar esas industrias, si no, las industrias, con
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las iniciativas que sean del departamento, acaban una razén muy simple, porque en muchos pueblos,
ubicandose siempre en el mismo sitio. Por lo tanto, en muchas zonas ya no se puede decidir a qué carni-
mas alla de poligonos industriales, que estd muy ceria quiero ir, no quedan carnicerias, o no se puede

bien, mas alla de hacer los accesos necesarios para
gue sea posible la comunicacion, hace falta la
implicacion del departamento para posibilitar que
ciertas iniciativas que sean ademas acordes con el
medio, l6gicamente, se puedan instalar.

Una breve pasada por el tema de la tecnologia.
Sin ninguna duda, todos apostamos, nosotros tam-
bién, por la tecnologia, pero hay que tener un prin-
cipio, es decir, si el desarrollo tecnoldgico se va a
hacer con dinero publico la tecnologia no puede
ser un privilegio para algunos, si se hace con dine-
ro publico la tecnologia se socializa para todos, si
no, estamos jugando sucio y todo el mundo no tiene
la misma posibilidad. Eso viene a cuento porque
para que muchas zonas y muchas pequefas empre
sas se puedan desarrollar y competir cada dia mas
el tema de la tecnologia es clave, entonces, depen-
de, si vamos a usar e invertir dinero publico hay
gue socializarla y, por ejemplo, me pregunto si la
Gltima inversion o la que hizo, por ejemplo, el
Ayuntamiento de Pamplona o que parece que el
Gobierno también tiene interés de hacer se va a
socializar. Es un duda cuando menos que tengo.

Finalmente, entro en el tema del comercio. El
problema del comercio es que no sé si es necesario
hacer modelo o el modelo va a estar hecho ya por-
gue esté impuesto, es decir, a estas alturas no se
puede escribir mas que de una forma, es decir, en
los ultimos afios el comercio en Navarra, por lo
menos desde nuestro punto de vista, ha tenido una
transformacion total y absoluta. Se ha concretado
la desaparicién del comercio clasico, habitual,
familiar, local, directo en la relacion y hemos con-
vertido Navarra en un gran centro comercial con

las consecuencias légicas que tiene esto, que es la

pérdida de una forma de vida para muchos miles

de personas que tenian en su negocio, en muchos

casos familiar, su fuente de sus ingresos y convertir
a estas personas en algunos casos en tenderos d
esas grandes superficies o, si no, buscandose la
vida por otro lado, pero, sin ninguna duda, esto
también tiene consecuencias directas sobre la
sociedad.

No podemos estar hablando de lo que suponia la
calidad del servicio cuando en cualquiera de los
pueblos de Navarra o en cualquiera de los barrios
de Pamplona podias ir a comprar y tener una rela-
cion personal, humana y de conocimiento con el ten-
dero de turno y ahora vas a cualquiera de los hiper y
te encuentras alli una estanteria de treinta metros de
larga de autoservicio, y la calidad igualmente la
hemos perdido. Pero al final hemos perdido mucho
mas, hemos perdido la libertad de decir donde que-
remos comprar. En Navarra los consumidores cada
vez tienen menos libertad para poder decidir, por

decidir a qué merceria o0 a qué drogueria quiero ir,
no quedan droguerias para ir, obligatoriamente nos
tenemos que trasladar a los centros comerciales por-
gue hemos impuesto la exterminacion del sistema
clasico de comercio, incluso en temas tan preocu-
pantes que deberian tener un tratamiento ciertamen-
te especial como el tema de los mercados municipa-
les en Pamplona. Si conocimos hace afios los
mercados municipales y vamos ahora a cualquiera
de ellos, simplemente veremos un porcentaje altisi-
mo de los puestos cerrados. Ademas, hemos concen-
trado toda la riqueza que supone el comercio en
unas manos muy concretas y en la mayoria de los
casos externas a Navarra. Bueno, es una forma de
entender el comercio que, desde luego, nosotros no
compartimos.

Y, para terminar, ademas esto sin ninguna duda,
desde nuestro punto de vista, crea un gran nivel de
incertidumbre en el propio sector de la economia
navarra afectada por el comercio. No sabemos
hasta qué punto a un Leclerc o a un Carrefour 0 a
un Eroski 0 a un no sé quién le va a ser interesante
tener un centro abierto, y lo mismo que lo abrira lo
cerrara cuando lo considere conveniente, oportuno
0 no rentable porque es mas rentable en cualquier
otro punto. Eskerrik asko.

SRA. PRESIDENTA (Sra. lturriagagoitia
Ripoll): Gracias, sefior Jiménez. Tiene la palabra
el sefior Pérez-Nievas.

SR. PEREZ-NIEVAS LOPEZ DE GOICOE-
CHEA: Muchas gracias, sefiora Presidenta.
Muchas gracias, sefior Consejero y equipo de su
departamento. Como portavoz de Convergencia y
socio en este Gobierno de coalicién, una primera
valoracién de la intervencion del sefior Consejero y
de la intervencién del resto de portavoces me lleva
a analizar si ciertamente son tan imperiosamente

ghecesarias las reclamadas y reiteradas novedades

que se exigen por parte de algunos portavoces, y
ha sido una constante en todos los consejeros.
Ciertamente, guste 0 no guste, es una realidad que
machaconamente se repite, y algun impertinente
estd empefiado en que Navarra sigue yendo bien y
gue esta en los lugares mas altos de bienestar de
Espafia. Pues habra que constatar que esa realidad
que, desde luego, repito, es de algun impertinente
en todo caso independiente, lo que si hace es que lo
gue haga falta y sea necesario, mas alld de unas
grandes innovaciones o novedades, sea consolidar
y mejorar lo que con muchos afios de esfuerzo de
muchos gobiernos de distinto signo se ha alcanza-
do. En este sentido, yo tengo claro que el acuerdo
de gobierno lo que pretende es garantizar ese futu-
ro, mantener un crecimiento sostenido, como se
hace hasta ahora, y creo que los datos que objeti-
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vamente se nos dan de la situacién de Navarra
hacen que no tengamos que ser alarmistas.

La reiterada referencia a Volkswagen, ese temor

no estén también a la altura competitiva que es
deseable.

En referencia a la relacion que se ha hecho

que a fecha de hoy no esta constatado que seasobre la energia, se ha dado un dato, yo creo que
inminente, desde luego, es compartido por Conver- importante, de que la energia conseguida a través
gencia. Conviene, y el Consejero lo ha dejado de energias renovables puede alcanzar méas de la
claro, apostar por la diversificacién y eso tranqui- consumida en Navarra. Creo que ese dato es
liza pero, evidentemente, tampoco es cuestién de importante y se ha dado como dato. Hay quien esta
empezar a alarmar antes de tiempo en una situa- siempre exigiendo que se den datos y objetivos,
cion que a fecha de hoy es buena, mejorable pero pues yo creo que éste es uno y es importante.

léuena._ En ese sent(ljdo, porr?p?]rtlmhos %on el _senlor Como socio del Gobierno y portavoz de Con-
onsejero, porqmta a etnjas a _((jac ore Ierenctlaa O vergencia, ademas el partido en este momento
guﬁeii(gregral?eﬂgeesslscrgl(i;ggtlj 0 gg ﬁec%%c Ol’J:'Z?ostenta la Consejeria de Medio Ambiente, se hacia
pPopio deppartar?]ento tenga ya cgr’tificados sug ser- referencia a como se valoraria I_a} posibilidad del
vicios de calidad entendemos que da una credibili- aumento de potencia en Castejon. Es cierto que
dad extra al proyecto que pretendera instalar en lo siempre se miro con reticencia, no por Convergen-
cia, que apoyo el proyecto, que en vez de una sola

que es la industria fundamental de Navarra. central fueran dos, y ahora hay reticencias también
Y entrando a valorar algunos de los aspectos a que se aumente la potencia. Pues, evidentemente,
que han sido resaltados y resefiados en la exposi- los datos hay que constatarlos, Convergencia pien-
cién, desde luego, breve pero clara, yo también sa que previamente necesitamos saber cual es la
comparto que exhaustiva, como no puede ser de afeccién real medioambiental que se va a producir,
otra manera, entendemos que, dada la situaciéon cuéles son las consecuencias que va a tener para
econdmica e industrial de Navarra, en investiga- Navarra en todos los dmbitos, no solamente la
cioén, en desarrollo, en innovacién es donde hay medioambiental, que es imprescindible, sino que
gue hacer el maximo esfuerzo, porque lo que nece- hay que ver si econémicamente esto tiene alguna
sitamos en este momento es que nuestras empresasepercusion importante y valorar la, digamos,
no se queden obsoletas, que sigan mejorando cons-necesidad o no teniendo en cuenta todos los para-
tantemente y que no se queden atras porque estometros que hay que tener, yo creo, para tomar una
avanza a velocidades francamente impresionantes decision de este tipo.
y lo que ahora parece una situacién boyante en
pocos afios podria, y estamos convencidos de quep o
no sera asi, transformarse en algo distinto.

Entrando en lo que es el comercio, se esta
ciendo permanente referencia a las grandes
superficies, se esta haciendo permanente referencia
También compartimos lo que supone el desarro- al modelo, etcétera. El propio acuerdo de gobierno
llo equilibrado, no solamente geografico, los que que tienen sus sefiorias y que fue entregado a la
provenimos de la Ribera tenemos, digamos, esa prensa cuando se firmd el pacto habla de una racio-
especial mania de estar permanentemente mirando nalizacion de las licencias de grandes superficies y
hacia el sur para ver como hablan los consejeros habla también de favorecer el libre comercio dentro
de nuestra zona, etcétera. Compartimos y nos con- de un proceso ordenado de implantacion de gran-
gratulamos de que, desde luego, ese desarrollo des superficies permitiendo que la fuerza del merca-
equilibrado que va a hacer el departamento con- do y la actuacion y decision de la libre accion del
temple la actuacion en toda Navarra y también una empresario sean las que, en definitiva, encuentren
diversificacion en el equilibrio sectorial, como se el equilibrio deseable para el consumidor.

rr]na:ar?tlgh&i gfgejnzlednedp%r?ggr?gilgr;:ﬁso?t% r?tlée dgft;:é_ Al tlnal dice el portavoz del Partido SOC|aI[sta
tor de la automocion no hay por qué pensar que en que como es posible, que el Gobiermo tendra que
los préximos afios va a haber un cambio radical limitar, que todo el mundo se quiere instalar, q_ugel
desde luego, esa diversificacion tiene que hacerse mercado no da para tanto, Mire usted, mi opinion
d g0, derad " q tod es que el Gobierno debera facilitar que los empre-
€ manera moderacda y compartimos €n 10do €aso g4yigg y |as personas fisicas asuman sus riesgos

que se haga, pero sin excesivos alarmismos. empresariales de la manera que les parezca conve-
También nos parece importante toda la referen- niente. En todo caso, el consumidor se beneficia de
cia, como se ha dicho, a los planes tecnoldgicos. la existencia de competencia y de libre competen-
Es cierto que ése es el futuro fundamental que cia, desde luego, el sector se autorregulara, y de
requiere una comunidad que ya esta a la cabeza de eso no me cabe ninguna duda. Nadie podia pensar
Espafia para no quedarse atras. Repito que es evi- hace quince afios que aqui iba a haber el nimero
dente que esos planes tecnolégicos —ya se ha anun-de cines y de salas de exposicion de cines que hay
ciado el segundo— ayudan a que las empresas queen este momento, pero ésa es la realidad, yo creo
se benefician de esos esfuerzos que hace el Gobier-que la libre competencia esta ahi. En todo caso,
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estoy convencido de que el Consejero aclarara gratuita, de conseguir la defensa de los derechos y

cualquier otra cuestion. nos parece que en ese sentido potenciarlo es impor-
De la exposicion del Consejero nos parece des- tante.
tacable lo que hace referencia al comercio minoris- En referencia al empleo, efectivamente, hay

ta, una realidad que se va a encontrar el comer- unas situaciones y unas carencias en algunos
ciante en Navarra y fundamentalmente en aspectos que compartimos. En la siniestralidad no
Pamplonay en la cuenca, que es la realidad de que puede ser menos. Los objetivos son objetivos de
va a tener una gran competencia. Los que venimos, |egislatura y lo que habra que hacer, como se ha
repito, de Tudela en mi caso, conocemos la compe- dicho en otras ocasiones, es valorarlos al final de
tencia, conocemos Zaragoza, conocemos otras |a misma o afio a afio cuando se vea si es cierto o
zonas Y, desde luego, era imprescindible que Pam- no que la reduccion que el Consejero anuncia y
plona actuara, que se modernizara, que se formara promete se va cumpliendo. En todo caso, me parece
mejor en el comercio porque no ofrecia la alterna- que lo importante, y lo ha dicho el Consejero, es al
tiva y la calidad del comercio que han ofrecido final donde se hacen incidencias, en el empleo
otras ciudades no tan alejadas de la capital: femenino. Realmente, cuando en Navarra se habla
Logrofio, Zaragoza e incluso San Sebastian. del paro el porcentaje mayor es el empleo femeni-

El Consejero ha planteado la necesidad de una N0, con independencia de que sean guarderias o
formacion continua para el pequefio comerciante, NO» GUe €S0 No es mas que un Iéxico, o centros de
ha hablado también de la adecuacion de las nuevas €ducacion, todos tenemos claro lo que deben ser,
tecnologias a l0s comercios, y yo creo que eso es efectivamente, esos centros: centros de educacion.
importante. Cuando se habla de que no hay carni- Cuando se habla de guarderias a lo mejor se esta
cerias o no tenemos otra alternativa, al final, creo Pensando en lo que eran hace muchos afios, pero,
que Pamplona tampoco es una excepcion y Nava- desde luego, ahora todo el mundo tiene en cuenta
rra no es tan distinta al resto de Esparia, y existen GU€ Son centros de educacion y no es importante lo
en Zaragoza, en San Sebastian y en otras localida- 9Ue S€ esta tran_§formlalndo. No estlamos erl] la Comi-
des multitud de centros comerciales y sigue habien- Si0n de Educacion y lo que se valora en la Comi-
do pequefio comercio. El pequefio comercio se ha SION de Industria es que existan esos centros de
especializado, lo que no puede hacer es vivir de las €ducacion de 0 a 3 afos para que las mujeres pue-
rentas y saber que ponga el precio que ponga al dan, entiendo yo, desarrollar correctamente su
final todo el mundo va a acabar comprando porque abor de madres y su labor de trabajadoras. En
no tiene otro sitio adonde ir. Actualmente, desde ©€St€ caso, con independencia de que no haya mas
luego, ese marco estd cambiando de una forma 9U€ Uno, me parece que es positivo que se vaya
absoluta y entendemos que ésa es la actuacion queanunmando la implantacion de varios en el futuro.

tiene que haber en la competencia y en la libre vy para acabar, lo Gltimo que tengo que decir es
competencia. gue se ha hecho el anuncio de un esfuerzo en el

También hace una referencia, que nos parece centro integrado de automocion para de esa mane-
importante, a la artesanfa, porque, desde luego, es ra, desde luego, influir, como decia el portavoz de
una forma de un nuevo emp|e0 emergente1 y si queAralar,_ en las multinacionales. Creo que es una
necesita, como se ha expresado por el sefior Conse-forma importante de dar a entender que en Nava-
jero, una regulacion tanto en la formacion de ese Ira existe una posibilidad de encontrar mano de
t|p0 de emp|eo como en el registro de las empresas obra cualificadisima para el sector mas Importante
que se dediquen a esa actividad como también de Navarra y, en ese sentido, desde luego, las mul-

ayuda a la promocién de esas actividades. tinacionales podran plantearse al final si tienen
gue desaparecer o irse a un sitio donde no podran

También coincido con el portavoz de UPN, efec- oncontrar esa mano de obra.

tivamente, en que es cierto que al final es el consu-

midor quien importa en toda estas politicas. Todo En definitiva, sefior Consejero, desde Conver-
lo que se hace desde los poderes publicos no tienegencia, como socio del Gobierno, apoyamos la
otro objetivo, creo, que la defensa del consumidor y labor que tiene que hacer, el programa que nos ha
ahora esta claro que aumenta la capacidad de presentado para lograr, como dice, la imagen que
decision, que es al final el consumidor el que deci- ha dado en la pared, que Navarra sea un territorio
de y, desde luego, requiere un aumento de protec- de oportunidades. Muchas gracias.

cion, y el aumento de proteccion se contempla con SR. PRESIDENTE EN FUNCIONES (Sr. Tabar
las nuevas tecnologias que también ofrecen posibi- onqca)\uchas gracias, sefior Pérez-Nievas. Tiene
lidades de compra para el consumidor y que, desde la palabra la sefiora Santesteban '

luego, tienen que tenerse en cuenta cuando habla-
mos de proteccion. Nos parece importante, asimis- SRA. SANTESTEBAN GUELBENZUBuenas

mo, que se hable del consumidor en la Junta Arbi- tardes. Gracias, sefior Consejero, por su compare-
tral porque es una forma, efectivamente barata y cencia. Yo tengo las mismas dudas que todos los
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compaferos que me han precedido. El sefior Lizar- que sobrevivir con una competencia absolutamente
be preguntaba insistentemente cual era la solucion, desleal en cuanto a horarios, en cuanto a dias de
como lo iba a conseguir, pues yo voy a esperar apertura. Hombre, a mi me parece que esta muy
cuatro afos, porque al final usted nos ha dicho bien que podamos elegir y me parece muy positivo
como esta, qué es lo que pretende, y es a quien lelo que se ha referido al pequefio comercio, que en
toca buscar la solucion, desde luego, siempre, y en muchos casos es familiar. Cuando yo pienso en el
la medida que podamos, con la ayuda de nuestro pequefio comercio pienso en el de la periferia y me
grupo, y entonces veremos si es verdad si se puedegustaria que me comentase si todos esos progra-
cumplir todo lo que se pretende. mas de formacion continua, de formacion y todas
esas cosas estan pensados, pues algunas veces creo
que la Administracién siempre piensa en que los
cursos se den siempre o mayoritariamente en Pam-
plona y lo que podria hacerse es una especie de

Cuando ha hablado de zonas industriales no he
oido entre las que ha citado que haya ninguna pre-
vista para la zona Baztan-Bidasoa. No sé por qué

razén, me gustaria que luego me contestase.

Respecto a lo del monopolio practicamente de
la industria de la automocion, si que es cierto que
en la zona de Baztan-Bidasoa vivimos una situa-
cion parecida con lo que estd sucediendo con lo

zonificacién para acercar las posibilidades a los

del comercio de las zonas. Esto, por ejemplo, nos
pasa con algo como la obtencién o la renovacion
del carné de manipulador de alimentos, tienes que
venir a Pamplona, tienes que dejar de trabajar, en

que empez6 siendo Laminaciones de Lesaka, con loalgunos casos no hay personal que pueda quedarse
que luego era Aceralia, con lo que luego es Acer- mientras uno se va. Podrian hacerse en zonas de

lor, y al final se esta viviendo una situacién de Navarra en horas que fuesen menos lesivas para el

intranquilidad porque gradual y progresivamente comercio y mejorar la cualidad.
se han ido desgajando de lo que inicialmente habi-
an sido Laminaciones de Lesaka y todo lo que com-
portaba, primero una red de almacenes, luego las
lineas de tubo y, en este momento, es un cumulo de
rumores y hay muchisima inquietud, sobre todo
porque en esa empresa el Gobierno de Navarra
metié una importante cantidad de dinero y al final
de las secesiones que se han ido produciendo las
decisiones se han ido alejando de Lesaka, en algu-
nos casos hasta de Navarra. Me gustaria que el
Consejero me comentase en qué situacion estd, si  Reiterando nuestro ofrecimiento a que podamos
esta al corriente, y ver qué posibilidad hay de llevar a cabo labores de colaboracion que redun-
resarcirse del dinero que puso en su dia el Gobier- den en la mejora de todos los ciudadanos de Nava-
no y que todos aquellos terrenos que Laminaciones rra, nada mas. Muchas gracias.

de Lesaka inicialmente no esta utilizando y parece
que no pueden ser susceptibles de una utilizacién Ongsé)eﬁﬁfégsgtgclizglsFgglr%%Ngin(tSegtL%b;r:

inmediata reviertan al Gobierno de Navarra para + . =
” " ; . Tiene la palabra, por el grupo Mixto, el sefior Etxe-
la creacion de poligonos industriales o de aparca- garai P P grup ’

mientos o de zonas de expansién, de todas mane-

ras, que sea como una especie de compensacion al SR. ETXEGARAI ANDUEZA: Gracias, sefior
dinero que en su momento puso el Gobierno de Presidente. En primer lugar, doy la bienvenida al
Navarra y que no deja de ser dinero de todos los sefior Consejero y a su equipo de direccion y le
navarros. agradezco su presencia ante esta Comision.

Tengo una duda y sé la voy a preguntar. ¢,Con-
sumo es una competencia exclusiva de Navarra?
Lo digo porque las inspecciones de Consumo las
lleva la Guardia Civil, antes habia inspecciones
que las hacian los de la sanidad veterinaria y de un
tiempo a esta parte la Guardia Civil realiza inspec-
ciones en los comercios y dice que son por Consu-
mo. Eso es algo que yo transmito y que me han
dicho que pregunte.

Con respecto a lo del comercio, creo que tengo Después de tanto orador, seguro que me voy a
una cosa clara, el sefior Pérez-Nievas no tiene un repetir en todo, pero éste es mi sino, todos son,
comercio. A mi, desde luego, me parece que los ademdas, mucho mejores que yo, que soy muy
propios empresarios del comercio regularan, pero, nuevo, pero algo tengo que decir también en cuan-
claro, no me parece que sea mucho decir. El consu- to a la situacién de la siderurgia en navarra, por-
midor puede tener muchas ventajas y podra elegir, que aqui siempre se habla de la industria automo-
pero me imagino que también la Administracion Vvilistica y el Gobierno de Navarra nunca, ni en
tendra que arbitrar medidas para que no se pro- esta comparecencia tampoco, habla de los proble-
duzca una saturaciéon en muchos casos, sobre todo mas que tiene la industria siderdrgica que, por
cuando muchas grandes superficies gozan de unascierto, después de la automovilistica es la primera
ventajas que el pequefio comercio no tiene y gozan en dar empleo en Navarra. Y me preocupa en serio
de un tipo de contratacidon que en muchos casos les esto porque esta fabrica histérica que esté en Lesa-
obliga a hacerse auténomos, y el pequefio comer- ka desde el afio 1960 en este momento esta produ-
cio, en muchos casos comercios familiares, tiene ciendo 760.000 toneladas/afio de acero, estéa fabri-
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cando 235.000 toneladas de tubo y 160.000 tonela- Evidentemente, yo he planteado la comparecen-
das de banda a color. Y, hablando de banda a color, cia en términos genéricos, pero creo que recorrien-
en aquella zona tenemos un mal sabor de boca por- do todos los ambitos que son competencia del
gue habia una maquina, una linea de pintura que departamento y fijando los objetivos que pretende-
se iba a montar en Legasa —me imagino que se mos cumplir o conseguir en esta legislatura, que
referia a esos terrenos la sefiora Santesteban en sucreo que ése era el titulo de la comparecencia, o
intervencion—y que por presiones del Gobierno del por lo menos el objetivo de la peticidn.

Principado de Asturias, y alli se dice mucho que
del sefior Alvarez Cascos, al final se monto6 en Avi-
Iés. Eso si, con direccion navarra, dirigido desde
Navarra y con capital navarro, pero en este
momento ya no, los dirigentes se lo llevaron, el
capital me imagino que ha desaparecido y la
maquina ya es total propiedad de las fabricas de
Avilés, no depende de Lesaka. Ademés de eso, esto
dias estamos asistiendo a la venta de la fabrica de ~ Voy a intentar hacer el recorrido siguiendo la
tubos. A todo esto, hay 1.416 trabajadores que primera intervencion del sefior Nuin e intentando
estan en vilo, por lo tanto, toda la zona, y se suele responder en todos aquellos aspectos que han sido
decir que cada puesto fijo en la siderurgia crea mencionados reiteradamente por el resto de los
otros cuatro alrededor. Esto es totalmente cierto Parlamentarios.

porque nosotros vemos el transporte que Se mueve,  creg que, efectivamente, la responsabilidad en
la hosteleria, todo esta alrededor de esa fabrica en g| caso del empleo, que es el primer capitulo que

aquella zona. ha utilizado el sefior Nuin, es del Gobierno, eviden-
. - temente, pero creo que estamos en un entorno en el
| Depegdliqdqude esa fabrica tse encuerstra tOd"’;,que, afortunadamente, hemos conseguido un esce-
a zona baztan-bldasoa y en este momento S€ eSlan,rig en el que estamos compartiendo responsabili-
hablando también, esto es una tercera fase, de que j54es. Hemos firmado un plan de empleo, tenemos

después de la venta de la fabrica de tubos a una ;' hian de empleo encima de la mesa. Aprovecho
empresa vasca van a vender la fabrica de planos, (;mpién para comentar una palabra que se ha

:a de Lesa}ka corllc&etamente, a urgadempl)resa_bur%a- mencionado también: marginacion, en relacién con
;36!’ _gondo cuta, esaparedcelr\||a 000 el equipo t'e organizaciones sindicales. El plan de empleo esta
ecision de esla empresa de Navarra, seria geslio- ghi y ha sido méas cuestién de no querer firmar ese
nada totalmente desde fuera de Navarra, menos plan de empleo y, por tanto, de que esas organiza-
alguna pequefia parte de la fabrica de Berrioplano,  ¢ignes sindicales a las que se referia el represen-
porque la otra mitad se ha vendido junto con la de 56 de Aralar han decidido en este caso unilate-
tubos. Entonces, yo solamente quisiera saber si este .5imente no seguir, no firmar y no estar en ese
departamento tiene noticias de todo esto, me imagi- a¢scenario de didlogo en el que si que han decidido

no que si, y, si las tiene, que medidas tiene para ggiar otras organizaciones. Por lo tanto, creo que
evitar o paliar los efectos que esto puede traer en 5 ¢a puede hablar de marginacién. En cualquier

un futuro. Gracias. caso, insisto en que tenemos un plan de empleo que

todavia no ha acabado, es decir, que sigue vigente,
SR. PRESIDENTE EN FUNCIONES (Sr. Tabar ;0 o e afio 2004 todavia seguira vigente.
Oneca)Muchas gracias, sefior Etxegarai. Para con-
testar a las intervenciones de todos los portavoces = Cuando usted me preguntaba medidas concretas
que han intervenido, tiene la palabra el sefior Con- me hablaba de siniestralidad y de temporalidad, al
sejero. margen de que ahora veremos que las cifras que
nos aporta el sefor Lizarbe son correctas, pero yo
SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y TEC- creo que no son referente a la hora de hablar de
NOLOGIA, COMERCIO Y TRABAJO (Sr. una evolucién, porque usted da unas cifras en rela-
Armendariz Quel)Muchas gracias. Intentaré res-  cion con el nimero de contratos que son ciertas,
ponderles a todos. Si me dejo algo, les ruego que evidentemente, yo creo que la temporalidad la esta-
me lo recuerden, que me lo recordaran, y seguiré mos midiendo o la venimos midiendo, y en este
dandoles mi opinion al respecto. caso los firmantes del plan de empleo y los miem-
bros del consejo de direccion del Servicio Navarro
Después de escucharles a todos ustedes, unode Empleo, que también da la casualidad de que
tiene la duda de si en lo que es la comparecencia somos los firmantes del plan de empleo, es decir,
uno se alarga o se queda corto, porque tan pronto que ademas de tener un plan de empleo firmado
descienden ustedes a detalles, como el Gltimo que tenemos un organismo auténomo, que es el Servicio
acabamos de escuchar, como plantean términos Navarro de Empleo, que esta codirigido, porque les
geneéricos. recuerdo que las decisiones que se adoptan en ese

No obstante, evidentemente, no tengo ningun
inconveniente en descender, pero si que les garanti-
Z0 que algunas cosas, como el numero de toneladas
gque se fabrican en la planta que mencionaba el
representante del grupo Mixto, no las sé, aunque,
sin perjuicio de eso, intentaré responder a las cues-
gones gue me han planteado.
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organismo son decisiones por unanimidad. No claro es que la subcontrataciéon es un modelo
estamos hablando solamente de un acuerdo, como empresarial, y ese modelo empresarial, les guste
es el plan de empleo, sino que el organismo que mas, les guste menos, nos guste mas o nos guste
ejecuta ese plan de empleo también esta codirigido menos, es un modelo que se estaba utilizando, que
en este caso por estos representantes. en determinados sectores se utiliza excesivamente,
desde el punto de vista cuantitativo, y que, sin
duda, es voluntad del Gobierno que ese uso excesi-
vo desde el punto de vista cuantitativo no devenga
en un mal uso desde el punto de vista de la trascen-
dencia que tiene esa subcontratacién en este caso
en los indices de siniestralidad.

Si quieren, desde el punto de vista practico,
hacemos un monografico sobre el plan de empleo.
Creo que ya se hizo en esta Camara y que compa-
recieron la anterior Consejera y el equipo de la
Direccién General de Trabajo para hacer una
valoracion y exponerles a ustedes los resultados de

la ejecucion del plan de empleo. El otro dia tuvimos una jornada en la que tam-

Medidas para reducir aspectos como la sinies- bi€n participaron representantes sociales, la Con-
tralidad o la temporalidad estan recogidas en este federacion de Empresarios y los dos sindicatos
documento que esta vigente, que unilateralmente Mmayoritarios de Navarra, precisamente sobre la
no lo podemos cambiar y, desde el punto de vista Siniestralidad y la Ley de prevencion de riesgos
de medidas adicionales, sera el primer semestre del |aborales. Creo que €se es el instrumento que tene-
afio 2004 cuando nos sentemos de nuevo con losMOS que manejar las administraciones para inten-
firmantes del plan de empleo para intentar cons- tar reducir decididamente la siniestralidad, pero
truir y negociar el plan de empleo 2005-2007 y les rgcuerdo que la siniestralidad es un problema
sera el momento de evaluar y de consensuar nue- comun, es decir, no es un problema de los empresa-
vas medidas, pero existen medidas, las venimos f0s o de los trabajadores o de la Administracion,
aplicando y estan recogidas en el plan de empleo. €S Un problema comuln y en ese apartado son res-
Por tanto, no es que en estos momentos yo no hayaPonsables los empresarios y también los trabajado-
querido decir cdmo, me refiero al plan de empleo, es Y, desgraciadamente, concluiamos el otro dia,
porque aqui estan recogidas esas medidas. Insisto digo desgraciadamente por los indices en los que
en que el afio que viene tendremos oportunidad de NOS estamos moviendo, que esa Ley de prevencion

revisarlas y de intentar incluir alguna medida adi- de riesgos laborales que se aprobé en el afio 95,
cional. que todos esperabamos que hubiera tenido unos

) . mejores resultados, desde el punto de vista estadis-
Desde el punto de vista del mercado de trabajo, tico, que los que ha tenido, es una ley que es nece-
hay problemas importantes, por supuesto. Ya les he sario modificar y se esta proponiendo en estos
dicho en mi intervencion que los niveles en los que momentos en el ambito estatal una modificacion.
estamos SituadOS, siendo buenOS, desde el puntO dedpor qué?, porque insisto en que, desgraciadamen_
vista macroecondmico, presentan cuestiones te a efectos de siniestralidad y a efectos de preven-
importantes sobre las que seguimos trabajando. cjén, que yo creo que es uno de los factores funda-
Definitivamente, si estamos buscando un empleo de mentales para atajar la siniestralidad laboral,
calidad y el pleno empleo de calidad, les tengo que tenemos que ser conscientes y no nos duelen pren-
decir que esta totalmente refiido con altos indices das en reconocer gue desgraciadamente para los
de temporalidad y con altos indices de siniestrali- trabajadores, en este caso de la Comunidad Foral
dad, sin duda, y en eso creo que estamos todos dede Navarra, no existe un cultura de prevencion, y
acuerdo. el otro dia poniamos un ejemplo que yo creo que es
Desde el punto de vista de las cifras, he anota- valido y es el que se refle(e a la calidad, es decir,
do que el sefior Nuin mencionaba: tapar realida- €N €St0S momentos se esta trabajando la cultura de
des. Hombre, creo que tapar realidades seria ocul- 12 calidad o la idea de la calidad y afecta a todos
tarles a ustedes determinadas estadisticas o utilizar 10S ambitos de una organizacién empresarial, y los
una en detrimento u ocultacion de otras. Lo que si frabajadores estan inmersos en circulos de calidad,
les pido y les garantizo es que seamos coherentes®N Mejora de la calidad y en trabajar sobre esa
en las valoraciones y evaluaciones que podamos Mejora de la calidad. Bueno, en el tema de la pre-
hacer de cada uno de los indicadores que podemos VENCION de riesgos laborales, como digo, desgra-
analizar desde el punto de vista estadistico, en el ciadamente no es asi, y uno de los objetivos que
sentido de elegir una y que con esa referencia plantea la reforma de la Ley del afio 95 es precisa-

vayamos analizando evoluciones, y no elegir un mente éste, integrar la cultura de la prevencion en
tipo de estadistica para justificar determinadas & estructura de cada empresa.

osiciones y la contraria cuando toque asi. . .
P y q Por tanto, creo que desde el punto de vista prac-

Quiero insistir en este momento en el tema de la tico éste es el camino que debemos explorar en el
siniestralidad y la subcontratacion, que también ha ambito de la siniestralidad, sin perder de vista,
sido mencionado por varios de ustedes. Lo que esta como decia el sefior Nuin, que, efectivamente, en
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estos casos y en estos momentos es necesaria tami15 por ciento. Nuestro objetivo en estos momentos
bién una actividad sancionadora importante preci- es alcanzar ese 17 por ciento.

samente para hacer cumplir la ley, porque el objeti-
vo 0 una de las funciones de la Administracion es
gue se cumpla esa legalidad, pero insisto en que esa
legalidad depende tanto del empresario como de los
trabajadores que se ven afectados por dicha ley.

Desde el punto de vista de tasas de paro, que
también las comentdbamos, estamos hablando en
este caso del dato del INEM que comentaba el
sefior Nuin, y desde el punto de vista practico
podran decir, y perdonen la expresion, que no es

Desde el punto de vista de la inspeccion y de los para tirar cohetes. Bueno, yo creo que las cifras
expedientes sancionadores que estamos gestionan-que estamos presentando, y sobre todo la evolu-
do en el departamento, tengo que decirles que en cion, es la que es y es positiva, es decir, en estos
este momento el 90 por ciento de los expedientes momentos estamos en un entorno de incertidumbre,
que estamos gestionando por sanciones en el &ambi- como mencionaban antes algunos de ustedes, desde
to laboral corresponden a infracciones de la Ley de el punto de vista del empleo, mas por cuestiones
prevencion de riesgos laborales. concretas que estan sucediendo en estas ultimas

» _ semanas 0 meses —he mencionado Kayaba, el tema

Por tanto, creo que la actuacion que se estd de Acelaria lo mencionaré posteriormente—, pero

teniendo y las iniciativas que se estan adoptando ahj se demuestra que en agosto, desde el afio 96,

en el marco del plan de empleo estan siendo valo- estamos en una cifra muy similar a la del afio 2002
radas positivamente por los firmantes de ese plan, y algo menor que la del afio 2001.

luego tan mal no se estara haciendo, y los objetivos ) . )
que se estan planteando y la linea de actuacién no  Desde el punto de vista de la siniestralidad
seran tan negativos porque no es una evaluacion laboral, en el receso me preguntaba una periodista
del Gobierno, es una valoracién, insisto, de los cual era mi valoracion sobre el suceso acaecido
integrantes y de los firmantes de este plan de €sSta mafiana. Le he dicho lo mismo que les he
empleo. dicho a ustedes y lo mismo que dije en la interven-
cién que tuve el pasado miércoles en la jornada
Desde el punto de vista estadistico, como le dia sobre la prevencion de riesgos laborales. Desde el
al sefor Lizarbe, creo que tenemos que hablar y punto de vista de accidentes laborales mortales, me
tenemos que manejar todos los mismos datos y lasvan a permitir que no hable de estadisticas, de evo-
mismas estadisticas. Le decia que usted antes|uciones, de reducciones porque creo que no lo
manejaba un dato global, que es cierto y que es asi, podemos hacer. Desde el punto de vista de acciden-
respecto al nimero de contratos eventuales, pero tes laborales, desde el punto de vista del dato
desde el punto de vista del analisis de la temporali- macroeconémico, les presento los datos que tene-
dad para hablar en términos homogéneos de la mos en estos momentos e insisto y ratifico mis pala-
situacion en la que estamos en relacion con la evo- bras en relacion con la temporalidad, es decir, las
lucion que hemos tenido respecto al segundo tri- actuaciones que se han puesto en marcha en rela-
mestre de 2002, que creo que lo estan viendo en cion con el plan de empleo, que son las que esta-
pantalla, yo les diria que estamos en un camino y mos ejecutando en estos momentos estan arrojando
en una senda adecuada. Me podran decir que son estas cifras. Vuelvo a insistir en que tan mal no se
porcentajes prudentes, escasos, pero, hombre, lo estara haciendo como para que estos datos nos
que ponen de manifiesto es que las medidas con-puedan poner no en una situacion definitiva, pero
templadas en el plan de empleo, que son las que seinsisto también en mi apreciacion, es decir, esta es
estan ejecutando, nos estan dando estos resultados,la tendencia y esta es la senda a seguir y, por tanto,
por lo tanto, siento, como decia el sefior Pérez-Nie- es la que seguiremos.
vas, no ser igual demasiado novedoso, pero en lo
que insisto es en que en el caso del plan de empleo  EN cuanto a la tasa de paro, los datos del INEM
lamento no poder ser novedoso, porque no lo SON los que son, es decir, evidentemente, estamos

puedo ser, porque no lo puedo modificar. lejos de esa tasa del 4 0 5 por ciento que yo les
mencionaba como paro técnico porque de nuevo se

Desde el punto de vista de la relacion tempora- pone de manifiesto que si bien en empleo masculi-
lidad-otros paises y Espafia, decia el sefior Lizarbe no estamos en unas tasas de ese tenor, en empleo
en su primera intervenciéon que estamos igual que femenino estamos en unas tasas superiores, en este
Espafia. Pues de nuevo le tengo que decir que lascaso en el 10°73 por ciento. Utilizando la EPA, que
estadisticas nos dicen que no estamos igual que ende acuerdo con lo que comentadbamos antes tam-
Espafia, que estamos mejor. Podemos estar peorbién es una fuente, es una estadistica y estd ahi y
que Europa, que lo estamos, evidentemente, cuandoarroja unas cifras, y comparando estadisticas EPA
yo mencionaba ese 17 por ciento es que nos quere-en relacidon con la tasa de empleo masculino y la
mos acercar a esos limites europeos y a esa mediatasa de empleo femenino, vemos que la tasa de
europea. Hay paises, como estamos viendo y comoempleo masculino en este caso en la encuesta EPA
pueden ver, como Francia, que estan en torno a un en Navarra se sitla en torno al 3'48 por ciento, si
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bien la tasa de paro femenino la veiamos antes en mite de informacién publica los ciudadanos nava-
un 17 y aqui aparece un 7°6. En cualquier caso, rros que asi lo entendieron: federacion de comer-
tomemos la que tomemos, lo que creo que tenemosciantes, algliin comerciante particular, para seguir
claro y han puesto ustedes de manifiesto es que con el tramite de remision al Consejo de Navarra
tenemos que seguir actuando para intentar reducir por parte del Gobierno para la emisién del precep-
estas tasas. tivo dictamen y la aprobacion final por parte del

Desde el punto de vista cuantitativo, a nivel de Gobierno de ese modelo.

evolucién de mercado laboral femenino, también Como les decia, consecuencia cuantitativa del
les he preparado una transparencia para aportar- modelo, del reglamento, del proyecto de decreto
les algunos datos. En agosto de 2003 tenemos fora| que tenemos en marcha en estos momentos, el
menos desempleadas que las que teniamos eNpetrg, el modelo que no es mas que la cuantifica-
enero de 2003, la tasa de agosto de 2003, manejan- cign de ese reglamento, de esa norma juridica. Evi-
do las dos EPA, es la segunda mas baja de Espafiagentemente, el Consejo Asesor del Comercio Mino-
y hay que tener en cuenta adicionalmente a estos rista, como ustedes conocen bien, modificé su
datos que se han incorporado al mercado laboral composicion. Estamos en tramite de que se consti-
7.000 mujeres. Por tanto, como les decia, creo que tuya ese nuevo consejo asesor porque entendemos
son unas cifras que vienen a contrastar ya consta- que ese Consejo asesor tiene gue ser conocedor y
tar que las medidas que estamos adoptando y que tiene que informar, como es preceptivo, el modelo
estan, insisto, recogidas en el plan de empleo en gye se deriva, insisto, de este proyecto de decreto

estos momentos son correctas.

Avanzo para no quedarme solamente con estos
temas. En comercio, y por seguir un poco el indice,
como les decia al principio, que nos ha aportado el
sefior Nuin en su primera intervencion, entiendo su
preocupacion. Entiendo que me digan que, efecti-
vamente, llevamos mucho tiempo, incluso me pue-
den decir, mareando la perdiz, porque eso es lo que
me ha parecido entender, en relacién con la tardan-
za. Hombre, a mi me agrada oir en este caso la
intervencién y la valoracién del sefior Lizarbe

foral. Eso lo pretendemos hacer en este Ultimo tri-

mestre del afio, siendo intencién del Gobierno que
antes de fin de afio podamos tener, por un lado, el
reglamento aprobado y, por otro lado, el modelo

gue se deriva de ese reglamento también aprobado.
Insisto en que me sorprenden las valoraciones que
he oido de que da igual, que no necesitamos mode-
lo porque ya sabemos que aqui no cabemos mas.
Tengo que discrepar porque no sé la cantidad de
hueco que va a haber, no sé el tamafio del hueco
gue va a haber en cada uno de los cuatro formatos

cuando sin tener el modelo ya somos capaces de €N que hemos dividido la actividad comercial: el
determinar que no hay hueco. Pues, mire usted, cotidiano, el equipamiento de la persona, el equi-

precisamente yo creo que uno de los aspectos mas
relevantes que nos esta aportando en este caso el

desarrollo reglamentario de la Ley de comercio, el
tan traido y llevado modelo, es precisamente un
metro de medir, si hay hueco o no hay hueco. En
estos momentos yo no seré quien le diga si hay
hueco o no hay hueco porque bien es cierto que la
Camara de Comercio, cumpliendo el calendario
previsto en el convenio que celebramos con ellos
para la actualizacion del modelo territorial del afio
99, nos entregd un primer borrador el 31 de julio y
los técnicos del departamento lo estan analizando y
lo estan cerrando, para poder seguir el tramite
legal oportuno para la aprobaciéon del propio
modelo. Les transmito la tranquilidad, desde el
punto de vista de la tardanza, en el sentido de que
la moratoria que recogen la normativa y la ley en
vigor, la Ley de comercio, es que no se concedera
ninguna licencia en tanto en cuanto no tengamos
modelo. Por tanto, admito la tardanza, pero les
transmito la tranquilidad, no se preocupen que
cumpliremos la ley.

Ademas, les tengo que transmitir que desde el

punto de vista de modelo, durante este mes de octu-

bre el departamento resolvera las alegaciones que
al proyecto de decreto foral presentaron en el tra-
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pamiento del hogar y el ocio y cultura, pero le
agradezco en cualquier caso la percepciéon de que
ya no hay hueco. Conoceran puntualmente el
modelo y, por tanto, todos podremos valorar, por-
gue ésa es la gran ventaja del modelo, que una vez
gue lo tengamos aprobado, todos: nosotros, los
comerciantes, los empresarios que estén interesa-
dos, como también he oido, en desarrollar, propo-
ner nuevos centros comerciales, podran conocer y
podran evaluar exactamente si hay hueco o si no
hay hueco y cudl es el tamafio del hueco y el tipo
de formato en el que se tiene este hueco, si es que
existe.

Desde el punto de vista de la sociedad y la Ciu-
dad de la Innovacién, yo no estuve presente en la
inauguracion, en aquel momento en el que se inau-
gurd, si que le puedo decir que en estos momentos
se estan realizando las obras de instalacion de las
empresas que han decidido instalarse en aquel
entorno. Las primeras obras que se estan haciendo
son las del Cener, las del Centro Nacional de Ener-
gias Renovables, y soy conocedor de que tanto la
empresa EHN como la empresa Gamesa van a ini-
ciar las obras en breve porque les recuerdo que
uno de los objetivos de dicha Ciudad de la Innova-
cién es precisamente centralizar, ser un centro y un
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foro en el que se implanten actividades relaciona- seguido desarrollar un sector en Navarra, y no un
das con el I+D de empresas tan significativas, sector cualquiera, sino un sector puntero, es decir,
insisto, como son Gamesa y EHN, en el &mbito de un sector en el que desde el punto de vista tecnol6-
la Comunidad Foral. gico estamos siendo capaces de exportar tecnolo-
Y desde el de vista del d llo ind gia. Tenemos la fortuna de que en estos momentos
esde el punto de vista del desarrollo Indus- & Navarra tenemos fabricantes de aerogenerado-

f:nealt())/sdeell?en?gseezr%aﬂ?er :jnetegsg{a?bsaergiregggn%%g s &S, promotores de instalaciones energéticas en el
ptos, P ambito de las energias renovables que son exporta-

generamos riqueza o Si perdgmos riqueza. Yo creo dores. Y les pongo el ejemplo de EHN porque yo
que tenemos que ser también conscientes y cohe-¢ o4 g6 cerramos todo el ciclo de lo que es el
rentes con los parametros que hemos venido mane- yosarglio de un sector. Hoy tenemos mas de 2.000

jando end los u:jt!mo_s afios, es decir, yo N0 Se Olra e rsonas trabajando en el entorno de las energias
manera de rlnedlr S| clreamo§ 0 nr? crealmo_s ”q;ez"’ll renovables, estamos con empresas con una voca-
gtllg no sea la de e(\j/a uar como adevo uciona ode cién local, pero marcadamente internacional y
en e;t,e Cas? e una regu()jn, ge un pdalsdo ‘Texportando tecnologia, cuando hace catorce afos
Europad | que i€ tedng que ecllr[\?ue, €Sde €l se'tuvo que ir a un desarrollo, que fue el de Game-
punto ed vista esta I|_st|cc3|y rea g avarra eslta sa, que se instalé en Navarra en el afio 94 o 93,
generando riqueza. oshu t'm%? gtos, (Ique OS creo recordar, y que tuvo que traer la tecnologia de
conocerg_n porque ya se han pu dlca 0 €n 1a pren- pinamarca, a través de una compafia danesa,
sa, nos dicen gue estamos creando una riqueza que .., nader fabricar esa tecnologia en Navarra. Le

se acerca al 3 por ciento, que nuestro PIB, en este po4q dado ese giro, hemos conseguido desarro-
caso en el segundo semestre del afio, tiene un creci-|;or \\n sector

miento del 3 por ciento, con la correspondiente dis-

tribucion sectorial de la evolucion del citado PIB y, Desde el punto de vista practico, ése es uno de
como digo, creo que desde el punto de vista practi- |og conceptos que se ha barajado y que se esta
co no podemos decir otra cosa. barajando en el plan tecnolégico. Creo que antes

Desde el punto de vista de la evolucion y de la han visto una transparencia en la que hemos fijado
situacion el sefior Lizarbe mencionaba que no Una serie de ejes de desarrollo que son los que nos
hacemos sino beber los vientos de Europa. Afortu- Yan @ permitir lograr una mayor diversificacion de
nadamente, yo creo que no los estamos bebiendo. NUestro tejido |ndustr|al. Cuando todos comenta-
¢ Por qué?, pues porque la situacion de los que MOS,Y Yo también lo he comentado, la dependencia
hasta ahora eran los paises motores de la actividad 9Ue en este caso tiene Navarra, que la tiene, del
de la Union Europea, no tienen la fortuna de poder Sector de la automocion, yo les tengo que decir, y
presentar estas cifras. Estan en situaciones mas Cr€0 que en eso tambien estaran de acuerdo conmi-
delicadas tanto Alemania como Francia como el 99, que, desde el punto de vista de la responsabili-
propio Reino Unido como ltalia y, como les digo, dad de la gestion del departamento, prefiero tener

afortunadamente, creo que no estamos bebiendo €Sté problema que no tener planta de Volkswagen, y
esos vientos. creo que les he oido decir, lo cual me ha alegrado,

que el sector de la automocion es importante, que

Aqui enlazo con el problema de la diversifica- |o tendremos que consolidar y, evidentemente, en
cién que, como bien han expuesto ustedes, les preo-ese &mbito también se estan dando pasos y se van a
cupa y nos preocupa. En el tema de la diversifica- dar mas, pero tenemos que ser conscientes de un
cién me dicen: hombre, diganos algo mas concreto. aspecto fundamental —comento aqui algo que se ha
Yo solo les puedo poner un ejemplo, y el ejemplo es venido diciendo durante la tarde—, como es el
el del desarrollo del sector de las energias renova- hecho de que los centros de decision de las multi-
bles, es decir, la diversificacion, al margen de que nacionales estan fuera de Navarra.
no sea facil, y no quiero que esto sea una excusa en
mi intervencion, tiene sus tiempos, es decir, yo creo Y enlazo con la cuestion de Aceralia y de las
gue desde el Gobierno se estan dando, se dieron enplantas de tubos. A mi, el hecho de que hablemos
este caso hablando del ejemplo de EHN, unos de una multinacional o0 no me preocupa pero
pasos muy acertados para conseguir lo que hoy menos, lo que realmente me preocupa es donde esta
tenemos. Les recuerdo que EHN se crea en el afio el centro de decision, me da igual que esté en Vito-
89, que de aquella creacion de una empresa parti- ria, como es el caso de Condesa, el adquirente de
cipada a través de Sodena, que también la han las empresas del grupo Aceralia, que que esté en
mencionado, por tanto, por lo menos vamos a Francia. Lo importante es, como bien han dicho
poner un ejemplo bueno en el que podamos lucir a ustedes, poder influir en esa toma de decisiones,
Sodena y a otros empresarios, como fueron |ber- pero seamos también conscientes de que los empre-
drola, la Caja de Ahorros de Navarra y Cementos sarios toman las decisiones en funcion de sus inte-
Pdrtland, se crea en el afio 89, digo, una compafia reses. Desde el Gobierno tenemos que intentar
gue en el aflo 2003, catorce afios después, ha con-crear las condiciones para que las decisiones que
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tomen esos empresarios sean beneficiosas parado y, como hemos dicho en otras ocasiones desde
Navarra, y de ahi que queramos, desde el punto de el Gobierno, y el Gltimo ejemplo ha sido el que
vista del plan tecnoldgico del desarrollo de infraes- afect6 a TRW y a Lucas Girling, donde hubo un
tructuras, desde el ambito de la formacion y la proceso que afecté a mas de 350 trabajadores,
cualificacién de los trabajadores, que se den una intentaremos por todos los medios y pondremos
serie de circunstancias, al margen de las propias todos nuestros empefios en que finalmente los tra-
ayudas financieras que pueda instrumentar el bajadores que se vean afectados por el expediente
Gobierno de Navarra para que los empresarios de extincion en Kayaba puedan conseguir otros
tomen la decision de consolidar aqui sus empresas empleos en el &mbito de la Comunidad Foral.
olkewhgen Navarca, afortunadamente, y creo due. . DeSde el punto de vista de los poligonos indus-
lo tinico positivo del caso Volkswagen Navarra triales, y~enla_zo con las guarderias, si me,Io permi-
les pt’ i X gen Nav s € €l sefior Lizarbe yo les llamo guarderias, ya lo
o Qe 103 et marcando ahors, esi0s MOVIIENISS ienta, el concepto creo que €5 el mismo o s
unegl pérdida de comppetitividad de nuestraps empre- llamo guarderias de guard_e}r, sino con el perfil y
con el concepto de educacion que usted ha mencio-

;E\sﬁt:so g: Llljr?s cFiJeersdtzgr{;1 gg nareorggdcgvgsaﬂng\echafs—nado' lTe he puesto el ejemplo de La Morea y creo
i0 de, ue el mercado del automévii ha caido que mis palabras hablaban ,del modelo de La

tion de q e s caida dol p ’dyyl Morea, es decir, no el ejemplo fisico en este caso de
como consecuencia de la caida del mercado de guarderia o centro de educacion de 0 a 3 afios de

?eu;%rgog&lfolr%%&?ggreseahs, ﬁ%gfﬁﬁ:};ﬁﬁf&gﬁgﬁ;' La Morea. La ejecucién de ese proyecto parece que
yenp se va a retrasar por cuestiones que afectan al desa-

g:%’a%%er%lﬁgaggs estructuras productivas a esa rrollo de cualquier infraestructura dotacional, en
. este caso el que se sitla en un poligono de estas

Sobre el caso de Kayaba, que lo han menciona- caracteristicas, es decir, en los que intervienen los
do, nunca es agradable el hecho de tener que tra- ©MPresarios privados y los ayuntamientos.
mitar un expediente de extincién de contratos como En cualquier caso, tenga retraso o no lo tenga
el gue tenemos encima de la mesa, pero ésa es laen La Morea, lo que estamos haciendo, desde el
realidad. Es decir, Kayaba, también afortunada- punto de vista de ordenaciéon de los poligonos
mente en este caso desde el punto de vista de con4industriales en los que estamos trabajando en estos
cepto y desde el punto de vista empresarial, no ha momentos, es prever anticipadamente que dentro
tenido esta caida de produccion porque se estén de los usos dotacionales que se puedan tener en
haciendo mal las cosas, desgraciadamente, en estecuenta a la hora de disefiar esos espacios se tenga
caso para Kayaba y para los trabajadores de presente el destino final de una parte de esos usos
Kayaba, Volkswagen ha tomado la decision de sus- dotaciones a este tipo de infraestructura. Por lo
tituir un producto, el que producia Kayaba, por tanto, como le digo, es el modelo y en las proximas
otro tipo de producto, por una columna de direc- actuaciones que tengamos, desde el punto de vista
cion eléctrica que no produce Kayaba y, por tanto, de desarrollo y de urbanizacion de poligonos
Kayaba tiene que adecuar su produccion y los industriales, lo tendremos en cuenta.

e e cciO, S, Mo proguniaba a repesentant e Eusko Al
’ P P tasuna que qué pasaba con el area de Baztan-Bida-

do, esta abl_erlto el plazlo de nde_gomamcin entre 10S <2 'Desde el punto de vista practico, lo que les he
agentes sipma ?S’ entre los sin |c;]atos yla codmpanla planteado y lo que les he trasladado son las areas
parada}natlzar as rtazones que han c;rlgma 0 €S€ @an las que vamos a conseguir en esta legislatura
expediente y nOSOU0s, una vez que transcurra €se€ ,,qer yrhanizar esos 3 millones de metros cuadra-

plazo, dictaminaremos. dos, que es el compromiso de legislatura. Estamos
estudiando permanentemente ofertas y propuestas
de los ayuntamientos, de todos los ayuntamientos de
Navarra, para poder desarrollar e instalar poligo-
nos industriales y no les tengo que hacer ver, por-
odue ya lo conocen, que el area de Baztan-Bidasoa
presenta unas dificultades afiadidas desde el punto

En relacion con los expedientes de extincion de
contratos y los de regulacion de empleo, les diré
que una parte muy importante de los expedientes
que tanto los afios 2001-2002 como lo que lleva-
mos de 2003 se han presentado en el departament
han sido expedientes con acuerdo, es decir, los X " i
agentes sociales se han logrado poner de acuerdo d€ Vista geografico y orografico que las tenemos
con los empresarios para presentarnos una alter- JU€ tener en cuenta, evidentemente.
nativa, en este caso desgraciada, como es cual- Desde el punto de vista de la ubicaciéon de las
quier expediente de regulacion o de extincién, empresas, estamos trabajando para que se puedan
pero, insisto, la mayoria de ellos han sido con instalar empresas en las mayores areas posibles de
acuerdo. Por tanto, vamos a esperar en el ambito desarrollo industrial de la Comunidad, pero tene-
de Kayaba a ver qué es lo que ocurre en este perio- mos muy dificil decirle a una empresa: oiga, y
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usted, por el articulo 33, se va a instalar, me da lo ratifique la parte compradora durante este mes
igual en el poligono Comarca que en la ampliacion de octubre, es que no peligran los puestos de traba-
de La Nava que en Tudela que en Isaba. Hombre, jo de las factorias de Navarra. Insisto, no conozco
nuestro compromiso no puede ser otro que ofrecer el plan de negocio y, por tanto, les transmito lo que
suelo industrial por toda la zona y por todas las me han transmitido. En cuanto conozca mas en
zonas de Navarra, pero, desde luego, a partir de detalle el contenido de la operacién y, sobre todo,
ahi llegar o forzar a una compafiia, a una empresa el plan de negocio que va a desarrollar el adqui-
para que se instale en un determinado lugar, asu- rente no tendré ningin problema en informarles y
miendo quizas costes adicionales, entenderan que en aportarles toda la informacion que tenga a ese

es muy complicado.

Desde el punto de vista de la situacion o de la
operacion que rodea en estos momentos a Aceralia,
yo les digo la informacion que desde el punto de
vista interno de la operacion tenemos, que no es
otra que una reunién mantenida a finales del mes
de julio con la parte vendedora, con el consejero
delegado y con el equipo directivo de Aceralia, en
la que nos transmitié creo que el mismo dia que lo
hacia a los trabajadores y al equipo directivo de la
planta las razones que habian justificado esa ope-
racion de venta. Hombre, yo también les quiero
transmitir que no siempre, por el hecho de que una
compafiia se venda, tiene que haber efectos negati-

vos. En este supuesto, desde el punto de vista estra-

tégico y hasta donde yo conozco, porque todavia no
hemos estado con los adquirentes de la compaiiia,

con los cuales esperamos estar a mediados del mes

de octubre, la situacién de la divisién de tubos den-
tro de la gran compafia Arcelor, a mi, desde el

punto de vista estratégico, desde el punto de vista
empresarial y desde el punto de vista industrial me
generaba mas dudas que la actual situacion. ¢ Por
qué?, porque para el grupo Arcelor, desde el punto
de vista estratégico, la divisién de tubos no era su
division estratégica, es decir, para el grupo Arcelor

la division de tubos, por decirlo suavemente, no era
muy rentable, no era muy eficiente en esa division.

¢, Qué es lo que hemos conseguido o qué es lo
gue han conseguido ellos?, y eso es en principio el
motivo de su decisién de venta: llegar a un acuerdo
con una empresa, que es Condesa, cuya sede cen
tral esta en Vitoria, con la que ya venian trabajan-
do, con la que tenian negocios comunes, participa-
dos algunos de ellos al 50 por ciento, conseguir
una reordenacion estratégica de ambas compaiiias.
¢Por qué?, porque Condesa si que se dedica inte-
gramente al sector del tubo y es una de las pocas
empresas que es rentable en el sector del tubo en
los &mbitos nacional e internacional. Por tanto,
desde el punto de vista estratégico, creo que es
mejor para la planta y para las instalaciones pro-
ductivas que tenemos en Navarra que mi propieta-
rio sea una persona interesada y volcada con el
sector en el que estoy actuando, que no un empre-
sario para el que ese sector sea un 10 por ciento de
su actividad global.

Desde ese punto de vista, a nosotros lo que nos
ha transmitido la parte vendedora, y espero que me

respecto.

Perdonen si me dejo algo, que algo me dejo.
Desde el punto de vista de la energia, como les
decia antes, al margen de ejemplo de EHN, creo
gue es una preocupacion interna y de una buena
parte de los empresarios navarros los elevados
indices de consumo en los que estamos situados
actualmente, por tanto, el plan de ahorro y eficien-
cia energética es necesario.

Decia el sefior Nuin que vigilara y que vera en
los proximos Presupuestos que vamos a remitir al
Parlamento si, efectivamente, la voluntad del
Gobierno se traduce en una dotacién presupuesta-
ria importante. Hombre, sin cuantificar en estos
momentos el importe de esa dotacion, puesto que
estamos, como bien sabe, en la Ultima fase de ela-
boracién de esos Presupuestos, si que le garantizo
que, independientemente de cual sea el porcentaje
de incremento que aparezca en el proyecto de Pre-
supuestos, estamos muy interesados en disefar,
aprobar y ejecutar un plan de ahorro y eficiencia
energética que, desde el punto de vista practico, le
tengo que decir que también esta muy relacionado
con los aspectos culturales y de formacion, porque
créame que la ejecucion de ese plan no se va a sus-
tentar en ayudas, en este caso subvenciones, trans-
ferencias desde el Gobierno, sino en conseguir
desarrollar un marco en el que todos los agentes
implicados en el proceso de la generacién y el con-
sumo eléctrico sintamos y queramos alcanzar los
mismos objetivos en relacién con este tema.

Creo que no me he dejado nada. Bueno, si, per-
dén, veo aqui la pregunta del sefor Lizarbe en
relacion con las centrales térmicas. Ha hecho un
comentario sobre las energias limpias. Hombre,
éstas son limpias, quizds menos limpias que la edli-
ca, pero entendemos que, desde luego, son mucho
mas limpias y mas respetuosas con el medio
ambiente que cualquier otro procedimiento tradi-
cional de generacion eléctrica. En estos momentos
el expediente de ampliacion se esta tramitando en
el Ministerio. Desde el punto de vista de cudl es la
posicion del Gobierno yo le anticipo que, evidente-
mente, si esos incrementos de potencia nos ayudan
a conseguir los objetivos que nos vamos a plantear
en el plan energético y que les he esbozado desde el
punto de vista de indices de generacién en los afios
2005 y en los afos 2010, en principio, yo no tendré
mayor problema en apoyarlo en tanto en cuanto los
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riesgos de esa ampliacion no nos lleven a fatalida- fecha del periodo al que se referia. En cualquier
des desde el punto de vista medioambiental o desdecaso, como ha reconocido que mi dato es correcto,
el punto de vista del suministro o desde el punto de a partir de ahi, troceado podréa tener, evidentemen-
vista de la evacuacion, porque en el desarrollo te, las ventajas que usted quiera.

energético, como les he dicho antes, tan importante En todo caso, que el tema de la temporalidad es
32 ?Lgﬁfeirrglltgrﬂ:tli?,fsegga%ﬁgréé%'nmrggﬂqtgc'm una asignatura pendiente en las condiciones de
9 ’ P trabajo de Navarra creo que es una cuestion mas

e ST 12 penlles Ericas 0 los POpios 8120 e evidente, €5 Una preocupacien y Yo creo e es
d y un mal remediable en parte, no totalmente, pero si

das por Nfgyarra, colmo la evacuacion y 1a o arte Entonces, le pregunto qué piensa usted
capacidad fisica de trasladar esa energia generada | acer para reducir la temporalidad y me dice que
a las subestaciones correspondientes. no se lo pregunte, que se lo pregunte a los que han

Creo que no me he dejado nada. Si no es asi, lesfirmado el acuerdo del empleo. Hombre, y a usted,
ruego que me lo recuerden. al Gobierno que también lo ha firmado.

SRA. SANTESTEBAN GUELBENZU:SI. No confundamos aqui las buenas intenciones de
Queda sin contestar la pregunta de quién tiene la sindicatos y de la Administracion a la hora de fir-
competencia de hacer las inspecciones de consumo. mar un acuerdo de empleo con lo que es la compe-

SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA Y TEC- tencia propia de la Administracion, que la tiene en
NOLOGIA, COMERCIO Y TRABAJO (Sr. todo caso. Cuando el Gobierno firma un acuerdo

Armendariz Quel)Disculpe. Si a usted le sorpren- d€ €émpleo no delega su competencia, firma un
de lo de la Guardia Civil le garantizo que a mi acuerdo, pero eso no le exime de realizar su politi-

también me ha sorprendido. Por lo tanto, si me €& de empleo, que yo entiendo que es una cuestion

mente. que ahora tiene que volver a negociar un acuerdo

de empleo, no tiente a los sindicatos diciéndoles:
SRA. SANTESTEBAN GUELBENZUSe lo yo no tengo que hacer nada porque ya lo firmamos,
agradeceria porque ultimamente... no vaya a ser que entonces no lo quieran firmar.
SR. PRESIDENTE EN FUNCIONES (Sr. Tabar Usted tiene una responsabilidad politica concreta y
Oneca)Sefiora portavoz, le agradeceria que termi- para eso lo ha elegido el Parlamento, en este caso
nara el sefior Consejero y entonces pasariamos a €l Presidente del Gobierno, a quien nosotros hemos
un segundo turno si algin portavoz quiere hablar. elegido para que desarrolle una politica.
Si algun portavoz quiere intervenir abriremos un Creo que entre sus objetivos esta reducir la tem-
segundo turno con el tiempo que ya saben sus popaligad, y ha dicho que va a hacer todo lo posi-
sefiorias que esta marcado, que es maximo de e por reducirla. Pues ya veremos si es verdad que
cinco minutos. Sefior learbe. se reduce, porque me da la sensacién de que dice:
SR. LIZARBE BAZTAN: Muchas gracias, pero si es que yo tengo un acuerdo de empleo. ¢Y
sefior Presidente, por su amabilidad y su condes- qué? Ese acuerdo de empleo tiene unos objetivos,
cendencia a la hora de abrir este segundo turno, claro, y tiene unas medidas, claro, y habra que ver
porque habra que recordar que es competencia de si se han cumplido o si no se han cumplido, pero a
la Presidencia, lo cual demuestra en esta ocasién mi me parece que por el buen fin de repetir la ope-
el talante abierto a la participacion del sefior racion seria conveniente que usted fuera mas ambi-
Tabar. cioso en este sentido y que se lo apunte como asig-

Sefior Consejero, sinceramente, los datos los natura pendiente porque sinceramente creo que
podemos dar como'queramos per'o hay un dato nadie esta satisfecho, salvo determinados empresa-

incontestable, y usted en vez de hablarme de com- 2%2 dcolr\}olactri?)a ?Jee Z\%eor}gjael;drﬁg deeqonggztréasgogl:#
parativas anuales me habla de comparativas tri- : g '

mestrales. En el afio 2001 en Navarra el porcentaje 9u€: €n fin, tendremos que esperar a ver lo que
de contratos temporales fue del 89°3 y en el afio dicen el resto de los representantes de los grupos,

2002 del 89°9. A partir de ahi, usted me podra S' nan pedido la palabra en este turno, porque a
poner graficos de trimestres, meses, semanas o YECES V€0 que hay algin grupo parlamentario, y no
incluso dias, pero ese dato, efectivamente, es Me refiero precisamente al portavoz sefior Rapin,

incontestable. Por lo tanto, los datos son los datos du€ incluso va mas alla que usted a la hora de libe-
y en el afio 2001 era del 89°'3 en Navarra y del 'alizar determinadas cuestiones.

90'7 en Espafa, y en 2002 del 89°9 y del 91 por Y entro brevemente en la segunda. La autorre-
ciento, un poco mas elevado en Espafia que en gulacion en las grandes superficies no existe, por
Navarra. Por otra parte, no tengo ninguna inten- eso hay regulacion de las grandes superficies, por-
cion de hacer un debate sobre graficos, pero el que que no existe. Yo creo que no hay que ser mas
nos ha expuesto con esa diferencia no tenia la papista que el Papa, es necesaria la regulacion de
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las grandes superficies comerciales porque el mer- nada. A mi me parece sinceramente que ustedes
cado es limitado, y una cosa es introducir elemen- son la autoridad laboral y, por lo tanto, algo
tos de competencia y otra introducir tantos elemen- podran decir y algo podran hacer.

tos de competencia que al final unos acaben N b ta d tuacia teria d
comiéndose a otros y lo que es una situacion de 0 €s buena pauta de actuacion en materia de...
aparente libertad de mercado se acabe convirtien- SR. PRESIDENTE EN FUNCIONES (Sr. Tabar
do en una situacion de monopolio de hecho. Esto es Oneca):Sefior Lizarbe, le ruego que, ya que me ha
muy viejo, hombre. Por lo tanto, sinceramente, agradecido que haya abierto un segundo turno,
sefior Armendariz, a nosotros hoy nos deja insatis- vaya terminando porque se esta pasando bastante
fechos con sus respuestas, pero es evidente que adel tiempo.

otros les debe dejar insatisfechos porque tenia que SR. LIZARBE BAZTAN: Inmediatamente.

haber ido mas all4. Si alguien quiere conquistar al - - ¢

centro lo 16gico es que no defienda a la extrema SEfOr Presidente, ya que le he agradecido tanto, se

derecha, sino que defienda posiciones de centro. |0 Sigo agradeciendo y termino inmediatamente.
Creo que no es buena pauta decir a las empresas:

Accidentes de trabajo. Usted puede tener los no 0s preocupéis que cuando tengais dificultades
acuerdos que quiera con los sindicatos y con los Yya autorizaremos un expediente, porque en ese caso
empresarios, podra exponernos las graficas que nos encontramos con la falta de credibilidad de la
quiera en este sentido, pero decir que el problema administracion laboral, y la administracion laboral
de los accidentes de trabajo es de todos, es de latiene que ser objetiva con las reclamaciones de los
ley... —bueno, vamos a decir que es de los empresa-trabajadores en un expediente, pero también con
rios, que también lo ha dicho—, al final va a tener las reclamaciones y las intenciones de una empre-
la culpa la ley, es de los trabajadores, como siem- sa, y ustedes son sumamente condescendientes a la
pre, ¢de quién va a ser? Hombre, por favor, si los hora de utilizar lo que sea. Por cierto, ¢ me puede
trabajadores son los que sufren los accidentes de poner aqui seis ejemplos de este afio que no hayan
trabajo, ¢al final van a tener ellos la culpa? Si autorizado un expediente de extincion de contratos
tenemos un porcentaje de temporalidad en el afio de trabajo?

e e o heiee SR, PRESIDENTE EN FUNCIONES (5. Taber
decir que no se bajan a una zanja o que no se Oneca):Muchas gracias, sefior Lizarbe. No he
visto mas manos levantadas a ningun otro porta-

suben a un a_ndamlo si no se cumplen las condicio- voz, por tanto, voy a dar ya paso al sefior Conseje-
nes de trabajo? ¢ Sabe usted lo que les va a pasar

despué h i di 40 para que conteste, con lo que daremos por con-
pues, en muchos casos, si dicen esas €C0Sas?, i4a |a Comision.

Hay que conocer un poco el mercado de trabajo,

hay que conocer cémo trabaja la gente y hay que SR. CONSEJERO DE INDUSTRIA'Y TEC-
conocer que el légico miedo no es temeridad a la NOLOGIA, COMERCIO Y TRABAJO (Sr.
hora de trabajar sino la légica incertidumbre de si  Armendariz Quel):Gracias, sefior Presidente.
me renovaran el contrato o no, y lo qué le dira un Sefior Lizarbe, creo que no habra escuchado de mi
empresario a otros empresarios. Esa es la realidad boca decir que los trabajadores son temerarios.
gue estamos viviendo todos los dias, sobre todo en Bien, pues vamos bien. Lo Unico que le he puesto
el sector de prestacion de servicios a empresas del de manifiesto, y es una realidad, es que la Ley de
sector secundario en el sector industrial, en el sec- prevencion de riesgos laborales podriamos llevarla
tor de la construccién y en el sector de la obra al extremo mas extremo que queramos desde el
publica. Los trabajadores no son unos temerarios, punto de vista de conseguir la ejecucion perfecta
es que a veces hacen cosas temerariamente porde esa ley y la eliminacién de los riesgos en todos
miedo a su futuro laboral y eso habra que decirlo los entornos laborales. Creo que estara de acuerdo
en el Parlamento con absoluta claridad en recono- conmigo, porque asi lo han dicho, en este caso,
cimiento de todos esos trabajadores a los que no quienes han negociado la modificacion de riesgos
les queda mas remedio que hacer cosas que nolaborales, que ha sido un acuerdo social entre el
debian hacer por miedo a lo que luego les va a Gobierno, en este caso central, y los sindicatos
suceder en su relacion laboral. No quiero recordar Comisiones Obreras y UGT. Si, por tanto, los tra-
ningun hecho luctuoso, pero, sinceramente, sefior bajadores, en este caso los representantes de los
Armendariz, me parece que esto cuando menos ten-trabajadores, han participado en la modificacion
dremos que reconocerlo, y reconocerlo con absolu- de la Ley de prevencion de riesgos laborales, ten-
ta claridad, porque yo pienso que es una realidad dra que estar de acuerdo conmigo en que lo Unico
de todos los dias, y ésta tiene que ser una preocu- que he puesto de manifiesto en esta Comision y esta
pacién. Si no, vamos a empezar a pensar que uste-tarde es que la efectiva aplicaciéon de la norma v,
des firman un acuerdo de empleo no por mejorar por tanto, la consecucion del fin dltimo de la
las condiciones de trabajo sino porque asi ustedes misma, que no es otro que el de reducir la sinies-
no tienen ninguna culpa ni responsabilidad de tralidad laboral, es responsabilidad de todos. Creo
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gue esta tarde no he puesto ningln énfasis en si esque el plan de empleo y los objetivos que persegui-

mas responsabilidad del empresario, del trabaja-
dor o de la Administracion. Tampoco encontrara

amos en el plan de empleo se estan cumpliendo
razonablemente, y creo que no he dicho nada mas

en este Consejero situaciones en las que no quiere que esto, que era lo que queria decir.

asumir su responsabilidad y diga que la responsa-
bilidad es de un tercero. Me podré equivocar, no
me podré equivocar, me lo podran recordar o no
recordar, pero, desde luego, a mi me gusta asumir
responsabilidades.

Con el modelo que tenemos alrededor del plan
de empleo, lo Unico que le he querido transmitir y
he querido poner de manifiesto es que el organismo
auténomo encargado de ejecutar las politicas acti-
vas de empleo de la Comunidad Foral de Navarra,
que es el Servicio Navarro de Empleo, esta codiri-
gido en este caso, porque le insisto que las decisio-
nes del consejo de direccion se adoptan por unani-
midad de los firmantes del plan de empleo, y no he
dicho nada mas. No he dicho ni que la responsabi-
lidad no sea de la Administracion, sea de ellos o

nosotros queramos dejar de hacer cosas que debe-

mos hacer.

Simplemente he dicho, volviendo en este caso al
principio de su segunda intervencion, en el ambito
de la temporalidad, y lo vuelvo a decir, si los datos

que se estan planteando son reales. Permitame queg,

a efectos de evaluar la evolucién de la temporali-

dad en Navarra maneje los datos que me estan
aceptando los sindicatos y la Confederaciéon de
Empresarios, admita usted también que los datos
gue yo aporto son los datos que hemos venido
manejando, insisto, los firmantes del plan de

empleo para evaluar, y en este caso publicamente,
como hicimos a finales de julio de este afio 2003,
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Por tanto, desde el punto de vista practico, tam-
bién le vuelvo a insistir, me da la sensacién de que
en estos momentos tenemos un entorno favorable,
en el que estamos consiguiendo las iniciativas que
hemos considerado que se deben realizar para con-
seguir reducir la siniestralidad. No creo que me
haya oido decir esta tarde que la siniestralidad o la
temporalidad no son una preocupacion. Simple-
mente les he puesto de manifiesto qué objetivos
perseguian este Gobierno y este departamento en
esas dos materias. Por tanto, creo que coincidimos
en las preocupaciones, creo que no coincidimos en
la forma de medir como mejoramos 0 c6mo empeo-
ramos en esas preocupaciones, pero, sin duda, que
le quede claro que este Gobierno va a seguir traba-
jando y va a seguir consensuando sus actuaciones
en materia de empleo con los agentes sociales por-
gue entendemos que es la Unica manera de avanzar
y de conseguir los resultados que estamos consi-
guiendo. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE EN FUNCIONES (Sr. Tabar
eca):Muchas gracias, sefior Consejero. Agra-
dezco su presencia y la de su equipo en esta com-
parecencia, y asimismo a sus sefiorias sus interven-
ciones, normalmente mesuradas, bien dirigidas y
acertadas. No habiendo méas asuntos en el orden
del dia, se levanta la sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 19 HORAS Y 28
MINUTOS.)



