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Comienza la sesion a las 11 horas y 2 minutos.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Directora del Servicio
Navarro de Empleo para explicar el retra-
so en subvencionar las ayudas por reduc-
cion de jornada.

Para exponer el asunto objeto de la comparecencia
toma la palabra la sefiora Saiz Delgado (G.P.
Socialistas del Parlamento de Navarra) (Pag. 2).

(COMIENZA LA SESION A LAS 11 HORAS Y 2 MINU-
TOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, de la Directora del Servicio
Navarro de Empleo para explicar el retra-
so en subvencionar las ayudas por reduc-
cion de jornada.

SR. PRESIDENTE (Sr. Borda Garde): Buenos
dias, seriorias. Abrimos la sesion de esta Comision
de Industria, Tecnologia, Comercio y Trabajo, en
la que comparece la Directora del Servicio Nava-
rro de Empleo, doiia Maribel Garcia Malo, a
quien agradecemos su comparecencia ante esta
Comision parlamentaria. Comparecencia esta que
ha sido solicitada por el Grupo Socialista del Par-
lamento de Navarra para que explique el retraso
en subvencionar las ayudas por reduccion de jor-
nada. La portavoz del Partido Socialista, sefiora
Saiz, tiene la palabra.

SRA. SAIZ DELGADO: Gracias, Presidente.
Buenos dias y damos la bienvenida a la sefiora
Garcia Malo y le agradecemos su presencia aqui.
El grupo socialista ha solicitado esta comparecen-
cia para que nos explique primeramente el retraso
en el abono de ayudas a todas las mujeres que han
reducido su jornada, en segundo lugar, la deroga-
cion de la orden de una manera imprevista; y, en
tercer lugar, queriamos que nos informara de cudl
va a ser esa reorientacion que se le va a dar desde
el Servicio Navarro de Empleo a la politica de
conciliacion de la vida familiar con la laboral.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Borda Garde): Gracias,
seriora Saiz. Sefiora Garcia Malo, tiene la palabra.

A continuacion toma la palabra la Directora-Geren-
te del Servicio Navarro de Empleo, sefiora Gar-
cia Malo (Pag. 2).

En el turno de intervenciones de los grupos parla-
mentarios intervienen la sefiora Saiz Delgado,
los sefiores Raptin Leén (G.P. Unién del Pueblo
Navarro), Nuin Moreno (G.P. Izquierda Unida
de Navarra-Nafarroako Ezker Batua) y Jiménez
Hervas (G.P. Aralar) y la sefiora Santesteban
Guelbenzu (G.P. Eusko Alkartasuna), a quienes
contesta, conjuntamente, la Directora-Gerente
del Servicio Navarro de Empleo (Pag. 6).

Se levanta la sesion a las 11 horas y 57 minutos.

SRA. DIRECTORA-GERENTE DEL SERVI-
CIO NAVARRO DE EMPLEO (Sra. Garcia
Malo): Buenos dias, sefioras y sefiores Parlamen-
tarios. En primer lugar, quiero agradecer esta
comparecencia en el Parlamento de Navarra a
través de la Comision de Industria, Tecnologia,
Comercio y Trabajo por la oportunidad que me
brinda como Directora-Gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo de poder informar de aspectos muy
concretos de las politicas que en materia de for-
macion y empleo desarrollamos en nuestra Comu-
nidad Foral.

Comparezco en esta Comision a peticion del
grupo Socialistas del Parlamento de Navarra para
que explique el retraso en subvencionar las ayudas
por reduccion de jornada de personas en activo
cuando estan trabajando. En concreto, se quiere
conocer, y leo textualmente: “Ante el conocimiento
del retraso por parte del Gobierno de abonar las
ayudas a la reduccion de jornada tanto a las muje-
res” —entiendo que el interés de sus sefiorias esta-
ra también en conocer este mismo dato de los
hombres, ya que la medida en realidad va destina-
da a los trabajadores, no solo a las mujeres, por lo
tanto, yo hablaré de datos globales—“que se aco-
gen a esta medida, a las empresas que potencien la
conciliacion de la vida laboral y familiar y la cre-
acion de empleo femenino, para que informe de
las causas que han originado este retraso, el
numero de solicitudes pendientes de pago, las
medidas que se van a llevar a cabo para solucio-
narlo y la prevision economica que supone hacer
frente a estas solicitudes”.

Como se sabe, el Servicio Navarro de Empleo
es un organismo autonomo adscrito al Departa-
mento de Industria y Tecnologia, Comercio y Tra-
bajo del Gobierno de Navarra, en cuyo Consejo de
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Direccion estan representados la Administracion,
los sindicatos mayoritarios considerados mads
representativos, la Union General de Trabajadores
y Comisiones Obreras, y la Confederacion de
Empresarios de Navarra. El Consejo de Direccion
es el maximo organo de gobierno del Servicio
Navarro de Empleo. También es importante desta-
car que, con cardcter general, los acuerdos debe-
ran adoptarse por unanimidad de los miembros.
Resulta de maxima importancia tener en cuenta
este punto de partida y marco de actuacion, ya que
las propuestas que se hicieron en su dia, las medi-
das que se adoptaron y, a la vista de los corres-
pondientes procesos de evaluacion y seguimiento,
la definicion y articulacion de posibles cambios
ante los efectos de las acciones desarrolladas y la
bonanza y adecuacion de su gestion tienen su ori-
gen y necesitan del apoyo explicito de los organos
de direccion del organismo y de sus componentes.
Confederacion de Empresarios de Navarra, sindi-
catos mayoritarios, Union General de Trabajado-
res y Comisiones Obreras, asi como el Gobierno
de Navarra.

La finalidad del Servicio Navarro de Empleo es
la planificacion y la ejecucion de las politicas de
empleo recogidas en los sucesivos planes de
empleo mediante el consenso con los agentes eco-
nomicos y sociales y la gestion coordinada de los
servicios y programas establecidos en relacion con
la promocion del empleo. Entre sus funciones se
encuentra la elaboracion, propuesta y gestion de
los programas propios de las politicas activas de
empleo, dentro de las cuales se insertan las ayudas
que son objeto de esta comparecencia. Teniendo
en cuenta estos datos, que yo creo que Son muy
importantes, y recordando la intervencion del
pasado jueves en el Parlamento del Consejero de
Industria, Tecnologia, Comercio y Trabajo sobre
este mismo tema, es importante sefialar que desde
el aiio 2001, y en el marco del primer plan de
empleo, los firmantes de dicho plan consideraron
oportuno desarrollar un régimen de ayudas direc-
tas a los trabajadores y trabajadoras y a las
empresas navarras al objeto de incentivar la
reduccion de jornada y la creacion de empleo.

Desde la firma del primer plan de empleo, uno
de los objetivos ha sido facilitar la incorporacion
de la mujer al mercado laboral y para lograr
dicho objetivo se constituye en noviembre de 1999
un grupo de trabajo especifico, la Comision de
Empleo y Mujer, desde la que se analizan y des-
arrollan medidas que nos permitan alcanzar las
metas deseadas en materia de empleo femenino.
Asi, mediante la Orden Foral 82 de 2001, se esta-
blecio una subvencion para aquellos trabajadores
que redujesen su jornada laboral en un 50 por
ciento por situaciones de guarda legal, nacimiento
0 adopcion de algun menor de seis aiios y para las
empresas que contratasen mujeres en desempleo

para la sustitucion de trabajadores que se hubie-
ran acogido a la reduccion de jornada. Al amparo
de esta normativa, en el ano 2001 se tramitaron
102 solicitudes por reduccion y 10 solicitudes de
sustitucion, lo que supuso unas subvenciones de
130.135 euros, es decir, un 21,65 por ciento del
presupuesto de dicho ejercicio, que era un total de
601.012 euros.

Quiero recalcar a sus sefiorias que, como han
podido apreciar, desde el origen el objetivo de la
medida era doble. Por una parte, se intentaba
favorecer la reduccion de jornada procurando una
mejor conciliacion de la vida laboral y familiar.
Pero, por otra parte, no menos importante era el
objetivo de incentivar la contratacion de mujeres
en desempleo para cubrir las sustituciones corres-
pondientes. Durante el ario 2002, y tras el andlisis
de la eficacia de la medida, se propuso desde la
Comision de Empleo y Mujer una modificacion
normativa para aplicar las ayudas a las reduccio-
nes del 50 por ciento y a las del 33 por ciento de
la jornada. Por otra parte, se da acogida al acuer-
do suscrito entre la Administracion de la Comuni-
dad Foral y los sindicatos del darea publica, en el
que se articulan las condiciones de trabajo de fun-
cionarios y empleados publicos sujetos al mismo.
Esta modificacion se concreto en la Orden Foral
105/2002, de 3 de octubre, que entro en vigor el 19
de octubre.

Los resultados de esta modificacion fueron los
siguientes: 301 solicitudes de reduccion y 29 de
sustitucion, lo que supuso unas subvenciones de
387.586 euros, es decir, un 64,5 por ciento del pre-
supuesto de dicho ejercicio, sobre un total de
601.012 euros. Como pueden apreciar sus senori-
as, si bien las solicitudes se habian incrementado
en un 300 por ciento respecto al ario 2001, un
incremento muy considerable, las sustituciones de
trabajadores seguian suponiendo solamente un 9,6
por ciento de las reducciones solicitadas. Durante
el afio 2003 el numero de solicitudes de reduccion
se elevo hasta 639 y las de sustitucion fueron 72,
lo que supone un 11,2 por ciento, y las subvencio-
nes alcanzaron los 915.977 euros, un 152 por
ciento del presupuesto del ejercicio. Es decir, ya en
2003 se produce un déficit presupuestario, ponién-
dose de manifiesto la escasa repercusion de la
medida respecto al objetivo perseguido de crea-
cion de empleo femenino. Pero es durante el ario
2004 cuando se produce un desequilibrio presu-
puestario insostenible, son 1.207 las solicitudes de
reduccion y 81 las de sustitucion. Es decir, estamos
en un ratio de un 6,7 por ciento, siendo las sub-
venciones devengadas de 2.250.000 y la partida
presupuestaria de 691.160 euros.

Pero esta situacion se pone de manifiesto ya en
la reunion de la Comision de Empleo y Mujer cele-
brada el 10 de marzo de 2004. En dicha reunion,
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el Servicio Navarro de Empleo informa sobre el
elevado numero de solicitudes que se estan reci-
biendo y la ineficacia de la misma respecto del
objetivo de creacion de empleo femenino. Dado
que en ese momento se han comenzado las nego-
ciaciones para la firma del tercer plan de empleo,
que como todos ustedes saben es un plan que
firma el Gobierno de Navarra con la Confedera-
cion de Empresarios de Navarra y los sindicatos
mds representativos, la Union General de Trabaja-
dores y Comisiones Obreras, se decide que sea en
dicho foro donde se tomen las medidas oportunas.

Los datos acumulados de la medida son elo-
cuentes: en cuatro anios se han realizado solamen-
te 192 sustituciones de 2.249 solicitudes de reduc-
cion de jornada acogidas a las ayudas
establecidas. Esto supone un 8,5 por ciento del
total y en total el Servicio Navarro de Empleo
habrad destinado 3,68 millones de euros en estos
cuatro anos al pago de estas subvenciones. Ante
esta situacion, la valoracion de los firmantes del
plan de empleo es que la medida resulta ineficaz
desde la perspectiva de la creacion de empleo
femenino. Y esto es asi porque la realidad pone de
manifiesto que las empresas encuentran tremendas
dificultades para realizar procesos de sustitucion
de trabajadores que reducen su jornada laboral,
sobre todo en los casos en los que tienen que susti-
tuir un tercio de la jornada.

Ante esta situacion, se plantean dos cuestiones:
qué hacer con las solicitudes pendientes y diseniar
un nuevo marco de apoyo a la conciliacion de la
vida laboral y familiar. Respecto a la primera
cuestion, el Consejo de Direccion del Servicio
Navarro de Empleo, en su sesion celebrada el 14
de febrero, acordo atender el pago de las solicitu-
des pendientes realizando el esfuerzo financiero
correspondiente, de tal manera que sea el propio
plan de empleo el que financie el déficit acumula-
do. Por lo que se refiere al segundo tema, se ha
encargado a la Comision de Empleo y Mujer que
realice una propuesta al Consejo de Direccion del
Servicio Navarro de Empleo para que éste pueda
aprobar no mas tarde del 31 de marzo de este aro
el nuevo marco de apoyo a la conciliacion de la
vida laboral y familiar. La elaboracion, desarrollo
y modificacion de esta clase de actuaciones parten
de la premisa de que las ayudas economicas repre-
sentan en su conjunto un reconocimiento explicito
por parte de la sociedad de la carga financiera
que supone mantener una familia. Y en este caso
ademas constituye un incentivo para evitar que la
mujer se desvincule del mercado laboral y que se
fomente el empleo. Aquellos trabajadores que
padecen una situacion desventajosa en el mercado
laboral son los que necesitan una mayor protec-
cion social y mayores facilidades para compaginar
el trabajo y la familia.

No obstante, ésta no es la unica ayuda que se
destina a hacer posible este objetivo, mads desde
que conciliacion se ha convertido en una cuestion
fundamental a la hora de desarrollar programas y
actuaciones en materia de empleo. El Servicio
Navarro de Empleo, en el marco del tercer plan de
empleo, desarrolla una serie de acciones con el
doble objetivo de fomentar el empleo de calidad y
apoyar la conciliacion entre el trabajo y la vida
familiar y personal. Estas actuaciones, aunque se
realizan desde diferentes ambitos, formacion,
insercion laboral, contratacion, tienen el objetivo
comun de apoyar a las personas activas laboral-
mente, con especial énfasis a las mujeres, a compa-
ginar ambas facetas de una manera equilibrada,
sin traumas y personalmente satisfactoria. Cual-
quier iniciativa que se impulsa con esta finalidad
debe permitir a las personas con responsabilidades
familiares y personales que puedan desempenarlas
en las mejores condiciones posibles, sin que ello
tenga una repercusion negativa en su faceta social
y profesional y en el plano economico.

Para que sus seriorias se hagan una idea, les
informo de que el Servicio Navarro de Empleo
promueve, entre otras, las siguientes acciones.

En el ambito empresarial, la iniciativa empre-
sas familiarmente responsables, en colaboracion
con Amedna, Asociacion de Mujeres Empresarias
y Directivas de Navarra, y la Confederacion de
Empresarios de Navarra, cuyo objetivo es con-
cienciar a las empresas de Navarra de la necesi-
dad y el beneficio que supone para ellas integrar
en su gestion programas de conciliacion para su
plantilla. Entendemos, y creo que lo compartiran
conmigo sus sefiorias, que el ambito de la nego-
ciacion colectiva es definitivo para el impulso de
acciones de conciliacion.

En el marco comunitario, con financiacion
europea y con cardcter experimental, se han ejecu-
tado acciones de la iniciativa comunitaria Equal,
tales como el Proyecto Consar, que ha desarrolla-
do experiencias de concertacion para el disefio e
implantacion de servicios que faciliten la concilia-
cion de la vida laboral y familiar para trabajado-
ras de las industrias conserveras de pescado y de
vegetales —se ha implantado con éxito el cheque-
servicio en las localidades de Milagro y de Aza-
gra—, el Proyecto Técnica, cuyo objetivo principal
pretendia la incorporacion de mujeres tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia en sectores
de actividad emergente en los cuales la mujer estd
subrepresentada; el Proyecto Pilnar, que pretendia
conseguir la insercion laboral de mujeres desem-
pleadas y jovenes con titulacion en sus comarcas
de origen, fue concebido como un proyecto finalis-
ta con compromiso de empleo.

En el ambito de la promocion de la empleabili-
dad el Servicio Navarro de Empleo impulsa medi-
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das para la insercion laboral de mujeres en servi-
cios de proximidad, con la doble finalidad de
hacer emerger unos empleos que por lo general
los desemperian mujeres en la economia sumergi-
da y que son necesarios para que otras mujeres
puedan trabajar. ldentificados como uno de los
nuevos yacimientos de empleo, dichos servicios
prestan asistencia a personas mayores, a discapa-
citados y menores.

En el ambito de contrataciones de desemplea-
dos por entidades locales, el Consejo de Direccion
del Servicio Navarro de Empleo acaba de definir
como especialmente preferentes a la hora de sub-
vencionar los servicios personalizados de cardcter
cotidiano, tales como cuidado de nifios, prestacion
de servicios a domicilio a personas discapacitadas
o mayores, ayuda a jovenes en dificultad y con
desarraigo social, lo que, en definitiva, supone
ayudar a la conciliacion de la vida laboral y fami-
liar. Recordemos que esta linea presupuestaria
esta dotada con mas de 3.150.000 euros. Con esta
filosofia se gestionan unas ayudas dirigidas a
empresas que prestan servicios de asistencia a
personas mayores, incapacitadas y menores, lo
que se denomina servicios de proximidad, y que
contratan a mujeres inscritas como demandantes
de empleo para realizar esta labor. La cuantia y la
forma de pago de la subvencion varia segun sean
las categorias que definen la situacion de estas
mujeres, Si se encuentran en una situacion o riesgo
de exclusion social o si son mayores de 40 arios.

Volviendo al motivo principal de la compare-
cencia, y por resumir, sefialaré: a principios de
marzo de 2004 en la Comision de Empleo y Mujer,
formada por el titular del Departamento de Indus-
tria y con representacion del Servicio Navarro de
Empleo, de la Direccion General de Trabajo, del
Instituto Navarro de la Mujer, del Departamento
de Educacion, de la Confederacion de Empresa-
rios de Navarra y de los sindicatos Union General
de Trabajadores y Comisiones Obreras, se encar-
g6 al Observatorio de Empleo del Servicio Nava-
rro de Empleo la elaboracion de un informe-anali-
sis sobre la situacion de las mujeres y el empleo en
Navarra con la finalidad, entre otras cosas, de
definir las medidas que van a integrar el nuevo
marco de actuacion de apoyo a la conciliacion de
la vida laboral y familiar.

Como elemento puro de gestion al evaluar el
funcionamiento de esta ayuda, se constata que la
mayoria de las personas solicitantes son mujeres
—yo creo que aqui debemos plantearnos si real-
mente la mayoria son mujeres y no estamos fre-
nando de alguna manera el desarrollo profesional
de las mujeres en el mercado laboral— que la linea
presupuestaria es deficitaria y se pone en duda
que con esta ayuda se esté contribuyendo a crear
empleo de calidad. Desde diferentes dngulos e

informaciones se sefiala que en realidad con estas
subvenciones no se ayuda al empleo en la medida
esperada y que las empresas no contratan en fun-
cion de la ayuda que reciben. Se puede indicar
que, ademas de las dificultades organizativas, en
el dia a dia de la empresa las labores y tareas que
le corresponden a la persona que ha sido benefi-
ciaria como objeto de la ayuda se realizan en su
ausencia por el resto del personal de la plantilla
de la empresa.

Hechas estas consideraciones, me gustaria
trasladarles los siguientes mensajes argumentales:
quiero tranquilizar a todas aquellas personas que
han solicitado las ayudas en tiempo y forma por-
que todos van a cobrar. En este sentido, les infor-
mo de que a dia de hoy el Servicio Navarro de
Empleo ha dado orden del abono prdcticamente
del 50 por ciento de las ayudas pendientes. Esta-
mos hablando de 700.000 euros de 1.440.000
aproximadamente, como decia, de los expedientes
acumulados pendientes, que son 1.089, durante
2004. Les recuerdo que el pasado jueves era el 23
por ciento, unas 250, lo que se habia pagado de lo
pendiente, con lo que se refleja la agilidad que
estamos dando a este proceso y es nuestra inten-
cion ademas que, tras realizar las oportunas
transferencias presupuestarias, todas las solicitu-
des se tramiten antes del 31 de marzo.

Quiero manifestar que existe un problema cier-
to y cuantificado en lo que se refiere al pago de las
ayudas y por ello deseo fervientemente pedir dis-
culpas por los retrasos ocasionados, pero debo
afladir y reiterar que se estd trabajando para solu-
cionarlo. Insisto en que lo que se ha producido es
un retraso en el pago de las ayudas y que en nin-
gun caso las personas con derecho a ser beneficia-
rias de las mismas van a dejar de cobrarlas. Con-
viene aclarar también que hasta el momento
exacto de su derogacion el plazo de presentacion
de solicitudes ha continuado abierto y en el Servi-
cio Navarro de Empleo se han seguido registrando
peticiones de dicha ayuda. La postura que ha veni-
do defendiendo el Servicio Navarro de Empleo
consiste en pagar todas las ayudas acumuladas
hasta la fecha en que las mencionadas ordenes
forales estén en vigor. Ahora bien, esta decision no
la ha tomado solo el Servicio Navarro de Empleo
sino que se ha hecho de forma conjunta con la
Confederacion de Empresarios de Navarra y con
los sindicatos Union General de Trabajadores y
Comisiones Obreras. Se pretende y persigue con
ahinco que esta decision sea dialogada, efectiva y
consensuada con la patronal y los sindicatos y asi
en las proximas semanas se procedera a la firma
de las resoluciones de pago de todas las ayudas
pendientes.

No cabe duda de que el gran numero de solici-
tudes es un reflejo inducido por la elevada incor-
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poracion de la mujer al mercado laboral que se
viene registrando en Navarra en los ultimos afios,
porque estaran conmigo sus seriorias en la consta-
tacion de que se ha producido un cambio drastico,
fundamental e irreversible en todas las esferas de
la vida de las mujeres, que se ha interiorizado pro-
fundamente en todos los ambientes y condiciones
sociales. En este sentido, tanto a nivel informativo
como en lo que se refiere al diserio de la reorienta-
cion de las ayudas, hay que tener presentes los
siguientes datos. La Comunidad Foral de Navarra
cuenta con la segunda menor tasa de paro femeni-
no de Espariia, 6’52 por ciento frente al 14’39 por
ciento de media nacional. La comunidad autono-
ma con mds paro femenino es Extremadura, con
un 26 por ciento. Por primera vez y en numeros
redondos, Navarra ha superado la cifra de
100.000 mujeres trabajadoras de un total de
250.000 personas con empleo. EI 85 por ciento de
los puestos de trabajo creados en Navarra en los
ultimos cuatro anos han sido ocupados por muje-
res. Es decir, de los 12.700 nuevos empleos 10.900
han sido ocupados por mujeres. Estas y otras
cifras de sobra conocidas que delimitan la reali-
dad del mercado de trabajo en nuestra Comunidad
obligan al Servicio Navarro de Empleo a adaptar-
se a las nuevas necesidades de la mujer trabajado-
ra en Navarra y a mejorar las ayudas y politicas
actualmente vigentes, porque, como ya se ha
dicho, el Servicio Navarro de Empleo estd obliga-
do a gestionar el dinero publico de la forma mas
eficiente y mas eficaz posible.

Voy terminando. La eficacia de las politicas
activas de empleo debe ser evaluada dentro de un
contexto concreto donde confluyen, por un lado,
aquellos aspectos intrinsecos o propios derivados
de la propia politica disefiada y de su gestion, por
otra parte, las caracteristicas propias del mercado
de trabajo donde se aplican. De hecho, los resulta-
dos de un mismo programa pueden variar conside-
rablemente entre sociedades e incluso, como es el
caso, con el paso del tiempo.

En definitiva, se trata de dar respuesta a la
necesidad de favorecer la efectividad social y eco-
nomica del gasto realizado. La reflexion que nos
hacemos en el organismo autonomo es que no se
trata tanto de gastar mas dinero para acercarnos a
la media europea sino de favorecer la efectividad
de este gasto, de manera que la productividad o
rentabilidad social de este gasto se maximice, se
coloque el mayor numero de beneficiarios en
empleos de la mayor calidad posible. No se trata
de gastar mas sino de gastar mejor, de forma que
los beneficios sociales obtenidos sean los mdaximos.

En linea con lo anterior, nos planteamos que
posiblemente sea mds recomendable focalizar los
recursos existentes hacia aquellas personas o
colectivos que realmente demandan una atencion

preferente, mds que extender las medidas al mayor
numero de personas posible. Implicitamente esto
supone reducir la base total de personas deman-
dantes de los recursos y prestaciones del Servicio
Navarro de Empleo y favorecer una mayor selec-
cion de los colectivos de usuarios sobre los que
hay que actuar de forma preferente. Unido a esto,
existe la posibilidad de incidir cada vez mds en
una atencion personalizada a los beneficiarios y
beneficiarias a través de la definicion de medidas
y respuestas mdas flexibles.

Por ultimo, me gustaria aiiadir una considera-
cion que entiendo fundamental como Directora-
Gerente del Servicio Navarro de Empleo. Creo que
es importante reconocer la enorme responsabilidad
que han manifestado los organismos integrantes del
Servicio Navarro de Empleo, que, como he ido repi-
tiendo y ustedes conocen, son el Gobierno de Nava-
rra, la Confederacion de Empresarios de Navarra y
los sindicatos mas representativos, la Union Gene-
ral de Trabajadores y Comisiones Obreras, en la
toma de decisiones anteriormente expuestas. Saben
ustedes que el Servicio Navarro de Empleo es el
unico organismo autonomo cogestionado de la
Administracion foral. Decisiones como las adopta-
das garantizan la eficacia en la gestion publica y el
éxito de la corresponsabilidad en la toma de deci-
siones, a la vez que patentizan el éxito de esta for-
mula de cogestion. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Borda Garde): Muchas
gracias, sefiora Garcia Malo. La portavoz del
grupo parlamentario socialista, dofia Elma Saiz,
tiene la palabra.

SRA. SAIZ DELGADO: Gracias, serior Presi-
dente. Gracias por su intervencion. A nuestro
grupo le gustaria, si es posible, tener una copia
del informe que acaba usted de comentar, de todos
los datos que nos ha aportado. Gracias.

Primeramente, de todos es conocido que el
Consejo de Direccion del Servicio Navarro de
Empleo esta formado mayoritariamente por el
Gobierno de Navarra. De hecho, usted como
gerente ha sido nombrada por el propio Gobierno
de Navarra, con lo cual desde nuestro grupo que-
remos manifestar que de la responsabilidad o de la
ineficacia de estas medidas el responsable directo
es el Gobierno de Navarra.

Pasando a analizar esta medida, queremos
comentar varios aspectos. Nos parece que la con-
ciliacion es un fin en si misma y un Gobierno res-
ponsable en materia de conciliacion busca prime-
ramente ese objetivo, no conciliar y ademas crear
empleo, puesto que son dos objetivos ya en si mis-
mos y muy complicados. Aceptamos la decision de
la derogacion de la orden adoptada unanimemente
con los agentes sociales, pero nos parece que un
Gobierno comprometido en materia de concilia-
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cion antes de derogar una medida tendria que
tener prevista, estudiada y con unos fines claros la
siguiente medida. Suponemos que se establecera
con las nuevas medidas una retroactividad, pero
no nos parece que sea un compromiso serio haber
derogado una medida sin haber informado a la
ciudadania desde el momento en el que se agoto la
partida presupuestaria, que era lo que consignaba
la Orden Foral, que se abonarian las ayudas hasta
el limite de la partida presupuestaria, y seguir
recogiendo solicitudes desde el mes de junio hasta
el pasado mes de enero sin informar a los ciuda-
danos de que la partida estaba agotada.

Otra de las cuestiones que nos parece impor-
tante es que si en materia de conciliacion, que cre-
emos que atafie tanto a las mujeres como a los
hombres, como usted bien ha dicho no solamente
es una cuestion de las mujeres, se les ha pregunta-
do a las mujeres y a los hombres lo que verdadera-
mente necesitan para conciliar. Y yo, si quiere, le
anticipo que la mayoria de las mujeres en un por-
centaje muy elevado contesta que son las ayudas
directas lo que ellas, y ellos esperemos que cada
vez mas, necesitan. Ayudas directas muchas veces
para poder contratar a una persona que les eche
una mano en casa o para cualquier otra cuestion.
Y cuando establecemos ayudas directas nos pare-
ceria logico establecer una proporcionalidad. No
es lo mismo reducir una jornada cuando tenemos
un salario de 600 euros al mes que reducir una
Jjornada cuando tenemos un salario de 2.000 euros
al mes. Con lo cual, una ayuda directa sin haber
estudiado la progresividad y el beneficio en cada
€aso nos parece que no es mds que una manifesta-
cion de que la politica de conciliacion que estd
haciendo el Gobierno de Navarra es una politica
de conciliacion que no es comprometida, sino que
es simplemente un pequenio barniz, porque en el
momento en que hemos empezado a escarbar nos
hemos encontrado con una ineficacia absoluta.

Usted ha comentado que se han comprometido
a pagar todas las ayudas y también querria pre-
guntarle cudles van a ser esas transferencias pre-
supuestarias, de donde va a sacar el Gobierno de
Navarra el dinero para poder abonar esas canti-
dades que estan pendientes. Tenemos entendido
que para el 31 de marzo tiene que estar prevista la
reorientacion y nos gustaria que nos concretase un
poco mas cudles van a ser esas medidas que se
van a adoptar en breve.

En nuestra opinion, la conciliacion de la vida
laboral y familiar requiere un compromiso muchi-
simo mas serio que el que se esta haciendo y
muchisimo mas responsable, con lo cual, lamento
comunicarle que nuestro grupo se muestra bastan-
te escéptico en las posibilidades de conseguir ver-
daderamente que de una vez por todas las mujeres

v los hombres puedan conciliar su vida familiar y
laboral. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Borda Garde): Muchas
gracias, sefiora Saiz. El portavoz del grupo parla-
mentario de UPN, don José Antonio Rapun, tiene
la palabra.

SR. RAPUN LEON: Gracias, senior Presiden-
te. Seriorias, buenos dias. Doy la bienvenida a la
Directora-Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, Maria Isabel Garcia Malo, al Jefe de
Gabinete del departamento, serior Javier Belarra.
He de decir que de la intervencion de la Directo-
ra-Gerente del Servicio Navarro de Empleo a este
grupo al menos le queda una actitud muy tranqui-
lizadora. Yo creo que ésta es la palabra clave por
lo que respecta a nuestra opinion respecto a lo que
aqui hemos oido. Tranquilizadora porque respon-
de claramente a todo lo que se plantea en lo que
son los motivos de la solicitud de esta compare-
cencia. Por otro lado, tranquilizadora en cuanto a
que los trabajadores, trabajadoras en este caso,
que han solicitado las ayudas este mismo mes de
marzo van a cobrar todos los cobros pendientes. Y
sobre todo tranquilizadora porque el cambio de
criterios que el Servicio Navarro de Empleo ha
creido conveniente aplicar a partir de este ario
para conceder ayudas a la conciliacion entre la
vida laboral y la vida familiar y al mismo tiempo
crear empleo, sobre todo empleo femenino, es un
cambio consensuado por quienes forman y por
quienes cogestionan, sefiora Saiz, el Servicio
Navarro de Empleo, que es clarisimamente, y asi
esta demostrado, el propio Gobierno de Navarra,
la CEN, la Confederacion de Empresarios, UGT y
Comisiones Obreras. Es decir, todos aquellos
agentes activos de lo que es la economia de nues-
tra comunidad. Y estd consensuado de la misma
forma que estd consensuado el plan de empleo,
que por cierto el plan de empleo es quien ha de
pagar, con el nuevo cambio de criterios, las ayu-
das que se otorguen para la conciliacion laboral y
familiar.

Creo que también estamos de acuerdo con lo
que supone la rotundidad de los datos. Para quien
todavia esté dudando de si Navarra trabaja, actua
convenientemente en materia de conciliacion labo-
ral y familiar, ahi estan los datos que se nos han
recordado en cuanto a las estadisticas referentes a
lo que es el resto de Espaiia y el resto de comuni-
dades autonomas. He de decir que si en Navarra
esto le crea escepticismo al grupo socialista mire a
ver qué es lo que le puede crear en Extremadura
con un 26 por ciento de paro femenino, cuando en
Navarra estamos con el 6’52 por ciento. Lo cierto
es que si los objetivos que se habia marcado esta
politica de conciliacion laboral y familiar y esta
politica de crear empleo femenino no han resulta-
do, lo logico es que de forma consensuada se cam-
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bien, y creo que el cambio va a ser a mejor, creo
que el cambio va a buscar un empleo de mayor
calidad y, sobre todo, un empleo, como muy bien
se ha expresado por parte de la Directora-Geren-
te, que busque mas la personalizacion de lo que
supone este tipo de gasto que la cantidad.

Los datos del aiio 2004 son apabullantes: de
1.207 solicitudes de acogida a las ayudas sola-
mente se producen 81 sustituciones. Evidentemen-
te, esto no funciona y, como digo, lo que nos tran-
quiliza es que ha sido un cambio de criterios
Justificado y ademas consensuado y que sobre todo
tenemos por delante todo lo que es el desarrollo
del tercer plan de empleo, que afortunadamente
tan buenos resultados nos esta dando en materia
de creacion de empleo y que uno de los objetivos
que hemos de unir con la conciliacion laboral,
social y econdmica de la mujer es crear un empleo
de calidad. En este sentido creo que van los nue-
vos criterios. Asi pues, por nuestra parte estamos
muy tranquilos de que las ayudas que quedan pen-
dientes, que suponen 700.000 euros de un total de
1.400.000, se van a conceder antes de que finalice
este mes, como se ha comprometido la propia
Directora-Gerente, y esperemos que las nuevas
medidas que se admitan para potenciar esta conci-
liacion laboral y familiar y la creacion de empleo
femenino tengan también un nuevo y mayor éxito.
Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Borda Garde): Muchas
gracias, serior Rapun. Por parte del grupo parla-
mentario de Izquierda Unida, don José Miguel
Nuin tiene la palabra.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefior
Presidente. Primero, también agradezco a la
Directora-Gerente del Servicio Navarro de
Empleo la informacion que nos ha trasladado. En
segundo lugar, he de decir que nosotros apoyamos
el modelo de colaboracion y de acuerdo entre
empresarios, sindicatos y Administracion-Gobier-
no de Navarra para gestionar politicas laborales y
politicas que tengan que ver con el mercado de
trabajo, como son las politicas de conciliacion
entre la vida laboral y la vida familiar, pero tam-
bién hay que separar los ambitos de responsabili-
dad de cada cual y, evidentemente, nosotros no
vamos a entrar a criticar y a cuestionar la gestion
o el trabajo que se haga por parte por ejemplo de
los sindicatos, de los agentes sociales, eso estd en
un ambito de responsabilidad de negociacion entre
ellos y con la Administracion y, por lo tanto, es el
suyo. El nuestro aqui, en este Parlamento, por lo
menos para este grupo parlamentario, es el de
valorar el funcionamiento de las diferentes politi-
cas que se ponen en marcha por parte de las admi-
nistraciones y, en funcion de los datos y de las evi-
dencias de ese funcionamiento, también extraer
conclusiones.

Y nosotros qué conclusiones extraemos? Una
primera en relacion con esta cuestion: nosotros
creemos que la razon de que en este ario 2005 se
esté elaborando una reorientacion en estas ayudas
y en estas politicas, ese proceso de reorientacion
que anuncio ya el Consejero de Industria y de Tra-
bajo en unas jornadas celebradas en diciembre del
anio pasado, de 2004, la razon ultima para nos-
otros es muy clara, y es una razon presupuestaria.
Para este grupo parlamentario la razon ultima es
una razon presupuestaria, porque en esas jornadas
en diciembre del aiio 2004, unas jornadas sobre
medidas empresariales de responsabilidad fami-
liar, el Consejero ya anunciaba para el ario 2005
una reorientacion de las ayudas establecidas por
conciliacion de trabajo y familia. Y lo justificaba
diciendo que el marco de ayudas que se estaba
aplicando, no solamente desde 2004 sino desde
2001, por lo tanto tenia ya una serie de ejercicios
de aplicacion, no estaba siendo todo lo efectivo
que se pensaba. Cuando se establecieron esas ayu-
das, decia el Consejero, se pensaba que para susti-
tuir a las personas que se acogian a esta medida,
a la reduccion de jornada, la empresa contrataria
a otras personas.

La realidad no es asi. Pero la realidad no es
asi no desde el aiio 2004, la realidad no es asi
desde el ario 2001, desde el principio, y no se reac-
ciona en 2001 ni en 2002 ni en 2003. Se reacciona
en 2004. ;Por qué se reacciona en 2004? Porque
el déficit presupuestario y el desequilibrio presu-
puestario aparece en 2004 con absoluta crudeza y
cuando hay 700.000 euros, no llega, de partida
presupuestaria y hay unas demandas de dos millo-
nes de euros es ahi cuando aparece el dato en toda
su extension y crudeza de desequilibrio presupues-
tario y esto es lo que motiva la reorientacion. Es
una razon, por lo tanto, presupuestaria, de recur-
S0S presupuestarios.

Las razones por las que no estén funcionando
bien las medidas, al margen de la valoracion,
insisto, que haga el Gobierno y los agentes socia-
les, que nosotros respetamos, no nos parecen tan
claras. ;Por qué? Nosotros coincidimos con una
valoracion que hacia la portavoz del grupo socia-
lista. Ademas de generar empleo femenino de cali-
dad, la conciliacion es un objetivo en si misma y
estas politicas, estas medidas y estas ayudas a lo
largo de estos ejercicios habian conseguido que se
presentasen 2.242 solicitudes de reducciones de
jornada. Eso también tiene un valor al margen de
que solo se presentasen 192 solicitudes de sustitu-
cion. Por lo tanto, el objetivo en si mismo de la
conciliacion, de reducciones de jornada, etcétera
yo creo que se estaba alcanzando. Lo que también
aparecia claro en el ejercicio de 2004, insisto, es
que aparecia con toda su crudeza la razon presu-
puestaria, el desequilibrio presupuestario, el défi-
cit presupuestario en este programay eso es lo que
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ha obligado al Gobierno a plantear a los agentes
sociales, a los empresarios y a los sindicatos que
desde la Administracion habia problemas serios
para financiar estas politicas.

Y cuando se dice ahora que el Gobierno y los
agentes sociales han decidido ir a una reorienta-
cion del marco de ayudas y de las acciones en este
campo, tampoco se nos ha avanzado mucho en qué
va a consistir esa reorientacion o como se va a
definir realmente. Lo unico que se nos ha avanza-
do es que se va a actuar de forma preferente sobre
unos colectivos determinados, se va a focalizar la
accion o la actuacion desde el Servicio Navarro de
Empleo en unos colectivos determinados, unos
colectivos de actuacion preferente, y tampoco se
nos ha avanzado aqui con qué criterios se van a
determinar esos colectivos. En cualquier caso, lo
que si parece evidente es que de una reduccion de
la base total de posibles beneficiarios de ayudas
ahi también se va a deducir necesariamente una
reduccion del volumen total de recursos publicos y
presupuestarios a poner encima de la mesa para
financiar estas politicas. Con lo cual, nosotros
entendemos que lo poco que aqui se ha avanzado
sobre hacia donde va esa reorientacion también
nos lleva a pensar que la razon ultima de ésta es
la razon presupuestaria, la razon de que el
Gobierno de Navarra en este caso no estd ponien-
do encima de la mesa los recursos necesarios, los
recursos que la sociedad esta demandando, que
los ciudadanos y ciudadanas estin demandando,
que los trabajadores y trabajadoras hasta ahora
estaban demandando para llevar adelante una
serie de actuaciones, de reducciones de jornadas
sobre todo, sustituciones, en materia de concilia-
cion de la vida laboral y familiar.

Por lo tanto, ésta es nuestra valoracion desde
nuestra responsabilidad en sede parlamentaria y
como grupo parlamentario de lo que aqui ha suce-
dido. A partir de aqui, de momento poco mas
excepto dos cuestiones: que, evidentemente, esta-
remos atentos y seguiremos de cerca como se defi-
ne esa reorientacion finalmente, esa focalizacion
de las acciones y esa determinacion de los colecti-
vos preferentes, y que desde luego también, desde
nuestra responsabilidad de grupo de la oposicion
en este caso, mantendremos una exigencia a las
administraciones publicas, al Gobierno de Nava-
rra, que entendemos que es a quien le compete,
para que ponga los recursos necesarios, los recur-
sos publicos y presupuestarios necesarios, para la
financiacion de estas politicas. Nada mas, simple-
mente agradezco una vez mds la exposicion a la
Directora-Gerente del servicio. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Borda Garde): Muchas
gracias, sefior Nuin. Por el Grupo Parlamentario
Aralar, su portavoz, serior Jiménez Hervas, tiene la
palabra.

SR. JIMENEZ HERVAS: Bai, egunon guztioi.
Nosotros entendemos que en el fondo lo que esta
habiendo es una marcha atras clara en lo que es la
politica de conciliacion. La exposicion que se nos
ha hecho determina que el plan que estaba en
marcha tenia dos objetivos: uno, la conciliacion de
la vida laboral y familiar, y, dos, la generacion de
empleo femenino. Se nos ha explicado claramente
que el segundo de ellos ha fracasado. Los datos
que nos ha transmitido no los cuestionamos, serd
asi. Pero, sin embargo, en cuanto al primer objeti-
vo, que es el de la conciliacion en si misma, los
datos demuestran lo contrario. Demuestran que
desde 2001, con ciento y pico personas que se aco-
gian, a 2004, con 1.200, la tendencia es claramen-
te importante y positiva.

Por lo tanto, lo que tenemos que decir es que
cuando se redacto ese plan por parte del Gobierno
marco dos objetivos, pero ;jqué objetivo era priori-
tario? Porque ;jestamos hablando de conciliacion
de vida familiar y laboral o estamos hablando de
creacion de empleo femenino? Ya sé que pretendi-
amos que fuesen conjuntamente, pero yo creo que
estabamos hablando fundamentalmente de conci-
liacion de vida laboral y familiar. Si derivado de
eso, ademdas, aplicabamos o conseguiamos gene-
racion de empleo femenino, bien. Porque para
generar empleo femenino ya nos ha explicado
usted que tiene otros muchos planes, pero para
conciliar la vida laboral y familiar no nos ha
explicado ningun otro. Por lo tanto, es importante
dejar claro que fracaso en este plan el segundo
objetivo de que paralelamente generase empleo
femenino pero no ha fracaso el objetivo de conci-
liacion de vida laboral y familiar.

Por lo tanto, eso es importante definirlo porque,
al final, cuando se llega a la conclusion de echarlo
abajo lo que estamos echando abajo es el unico
plan que habia par conciliar la vida laboral y fami-
liar. ;Y por qué lo echamos abajo? Claramente
desde una vision exclusivamente econdmica, como
este Gobierno estd echando abajo infinidad de pro-
yectos y de actuaciones por una cuestion exclusiva-
mente economica. Ya nos ha contado también la
evolucion del gasto. Ya ha quedado claro que lo que
tenia el plan de empleo previsto en 2004, los 600 y
pico mil euros, habian quedado desbordados. Pero
es que justo en 2005 es cuando se crea el tercer
plan de empleo. Tiempo tuvieron ustedes para con-
signar mayor cantidad. ;O con los 150 millones del
plan de empleo no habia para consignar para esta
partida en concreto una cantidad por encima de los
600.000 que venian siendo la cifra continua del
plan anterior? Por lo tanto, si el problema era
exclusivamente econdmico, en el momento en que se
diseiio y se negocio el tercer plan de empleo recur-
sos habia. ;Por qué a esta partida no se le dio una
cuantificacion mayor que posibilitase en ultimo tér-
mino el seguir por lo menos cubriendo el primer
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objetivo de conciliacion? Porque lo que estd claro
es que ustedes han anulado el plan pero no han
puesto nada en marcha. No han puesto absoluta-
mente nada en marcha y, ademdas, dicen ustedes que
se estd buscando un sistema que sea mucho mds
focalizar a personas y a sectores concretos. Yo digo:
a personas y a sectores concretos se puede focalizar
la busqueda y la consecucion de un empleo femeni-
no pero no sé como se puede focalizar a sectores
concretos la conciliacion de la vida laboral y fami-
liar. ;O es que compaginar la reduccion de jornada
de alguien que ha tenido un crio es independiente
de un sector si o un sector no, de una clase social si,
otra clase social no? Entiendo que la conciliacion
laboral y familiar es dificil encajarla en sectores o
en bloques concretos de la sociedad. Desde luego,
generar empleo femenino si, por supuesto, todos
sabemos donde estan las bolsas y se puede actuar
sobre ellas, pero en el aspecto de la conciliacion no.

Me da la impresion de que han anulado esto,
de que con ello se van a cargar ustedes todo lo que
tenia que ver con el planteamiento de conciliacion
de vida laboral y familiar y simplemente a lo que
van a dedicar ese dinero es a intentar, segun ha
explicado usted, los resultados lo diran, generar
empleo femenino por otras vias. Muy bien, usted
ya ha explicado otros planes para ello, pero lo que
queriamos saber, por lo menos nosotros, es qué
van a hacer ustedes con respecto a la conciliacion
de la vida laboral y familiar. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Borda Garde): Muchas
gracias, serior Jiménez Hervas. Por el grupo par-
lamentario de Eusko Alkartasuna, su portavoz,
doria Helena Santesteban, tiene la palabra.

SRA. SANTESTEBAN GUELBENZU: Gra-
cias, sefior Presidente. Agradezco las informacio-
nes que nos ha dado la Directora-Gerente del Ser-
vicio Navarro de Empleo. Yo, desde luego, quiero
repartir la insatisfaccion que me producen los
logros obtenidos por esta conciliacion entre el
Gobierno, los sindicatos mds representativos y la
patronal. Desde luego, a mi me queda una duda:
creo que nadie cree realmente en la conciliacion.
Nadie. O no lo suficiente como para haber unido
la conciliacion a la creacion de empleo y el gasto
que suponen las ayudas que estaban presupuesta-
das. Porque, vista la evolucion, parece que se
puede aguantar que no produzca el empleo sufi-
ciente hasta un numero determinado, hasta un
déficit determinado, que también lo entiendo,
pero, claro, al final, cuando lo que se quiere es
conciliar realmente, eso tiene un precio. Vamos a
planificar, vamos a aguantar y vamos a trabajar
por la conciliacion.

Me temo que todas las politicas a favor de las
mujeres, sean los planes de igualdad, sea la conci-
liacion, estan excesivamente condicionados, desde
luego de una manera interesada, a los presupues-
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tos. Y eso no hace mas que retrasar esa solucion
que comentaba la Directora-Gerente del Servicio
Navarro de Empleo que ha supuesto la incorpora-
cion de la mujer al trabajo. [Pero es que hace
mucho tiempo que se incorpord! Y es que la incor-
poracion de la mujer, que la mujer quiera trabajar
en pie de igualdad con el hombre, no ha hecho
mas que aflorar problemas, porque ;quién coge
todas esas cargas que estaba cogiendo la mujer?,
Jquién coge los hijos, los ancianos, los dependien-
tes, la familia? Y, claro, si a la hora de conciliar
dedicamos estos recursos, esta claro que no se
quiere conciliar, porque si realmente se quisiese
conciliar y se quisiese trabajar en politicas de
igualdad tendriamos no que cerrar los ojos a ver
lo que nos costaba, pero si ser consecuentes si
realmente queremos conciliar y dedicar el esfuerzo
presupuestario suficiente.

Claro, como al final lo que se quieren ajustar
son los costos a la conciliacion, en vez de la con-
ciliacion a los costos, qué le vamos a hacer, llega
hasta donde llega. Estoy absolutamente desen-
cantada de que no seamos mucho mds responsa-
bles y de todas maneras yo creo que con politicas
asi va a ser muy dificil que las mujeres de Nava-
rra se crean que se quiere conciliar nada. [Es
que no se quiere conciliar! Lo que pasa es que es
un problema que, mientras las mujeres aguanten,
no estd mal.

Por otro lado, se ha hecho ahora un censo de
personas dependientes. El otro dia visitabamos un
centro y hay mujeres que estarian dispuestas a ser
ellas las que, con una conciliacion real de su vida

familiar, se dedicasen a su dependiente dejando

libres en Administracion plazas de residentes, algo
que en este momento, por tener una vida laboral
de ocho horas, les es absolutamente imposible.
Nos hacian este planteamiento pensando que nos-
otros teniamos aqui la posibilidad de llevarlo a
cabo. Si a mi el Gobierno de Navarra me diese
una ayuda directa de lo que supone que venga
alguien a casa a ayudarme, dejaria la plaza que
mi hijo en este momento estd ocupando en un cen-
tro, es muchisimo mas barato y encima le cuido yo
mejor a mi dependiente. Vamos alguna vez a ver
como se aprovecharia la reduccion real con unas
ayudas a la mujer, porque generalmente, y no nos
vayamos a enganar, es la que reduce jornada, qué
efecto multiplicador beneficioso tendria eso en la
sociedad navarra. Claro, para eso hay que pensar,
hay que hacer numeros y hay que hacer, desde
luego, un presupuesto muchisimo mas amplio que
todo esto.

SR. PRESIDENTE (Sr. Borda Garde): Muchas
gracias, sefiora Santesteban. La Directora-Geren-
te del Servicio Navarro de Empleo, Maribel Gar-
cia Malo, tiene la palabra.
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SRA. DIRECTORA-GERENTE DEL SERVI-
CIO NAVARRO DE EMPLEO (Sra. Garcia
Malo): Muchas gracias a todos por sus cuestiones.
En primer lugar, pido perdon de antemano si no
respondo a todas y, si me queda algo en el tintero,
ya se encargaradn ustedes de comentarmelo.

Hay varias cosas importantes. En primer lugar,
realmente el Servicio Navarro de Empleo es un
organo cogestionado y codirigido. Quiero decir,
esta adscrito al Gobierno de Navarra pero es
cogestionado y codirigido. Entonces, cuando digo
esto es que sus estatutos dicen que esto es asi, de
tal forma que el nombramiento de la Directora-
Gerente tiene que ser informado favorablemente
por cada uno de los miembros. O sea que la res-
ponsabilidad en el nombramiento es importante
también.

También he dicho, y son cosas que son impor-
tantes pero que igual sobre una lectura de tantas
cosas al final pasan desapercibidas, que el maxi-
mo organo de gobierno del Servicio Navarro de
Empleo no es la Directora-Gerente, es el Consejo
de Direccion del Servicio Navarro de Empleo. Y es
que no hay que dejar de tener esto presente. Quie-
ro decir que en todas las decisiones que yo he
expuesto soy la gestora, pero todo lo que yo aqui
he expuesto son decisiones que se han adoptado en
este Consejo de Direccion, que estd compuesto por
cuatro miembros del Gobierno, cuatro miembros
de la Confederacion de Empresarios de Navarra y
cuatro miembros de los sindicatos mds representa-
tivos, dos de la Union General de Trabajadores y
dos de Comisiones Obreras. Y también he dicho
que, con cardcter general, las decisiones se adop-
taran por unanimidad de los miembros, y esto es
asi. Yo creo que hay que responsabilizar para bien
cuando van bien las cosas, y en términos de
empleo yo creo que vamos muy bien y a mi me
parece que es un pacto fenomenal, pero hay que
responsabilizar también de las decisiones duras
porque esto es asi. En ese sentido, yo creo que es
importante precisar esto.

En segundo lugar, por supuesto que le entrega-
ré el informe y a cualquier otro miembro, pero me
va a permitir que lo haga a la tarde. Y también he
de decir que, si no les importa, por deferencia al
grupo Socialistas del Parlamento de Navarra, yo
tengo una comparecencia a la tarde. Realmente la
comparecencia que tenia hoy por la maniana era
para que explicase las causas que han originado
el retraso, el numero de solicitudes pendientes de
pago, las medidas que se van a llevar a cabo para
solucionarlo y la prevision economica que supone
hacer frente a estas solicitudes. Y por la tarde
tengo otra comparecencia parlamentaria del
grupo parlamentario Socialistas del Parlamento
de Navarra para que informe sobre la reorienta-
cion de las ayudas de conciliacion de la vida labo-

ral y familiar de las personas trabajadoras. Enton-
ces, si no les importa, a la tarde yo lo expondré.

Respecto a cosas que se han dicho aqui, no me
parece justo decir que es por razones exclusiva-
mente presupuestarias por lo que esta medida se
ha derogado. ;Por qué? Porque la conciliacion si
que es un fin en si misma pero no debemos olvidar
que estamos hablando desde el punto de vista del
Servicio Navarro de Empleo. Nosotros debemos
perseguir siempre, de alguna manera, una mayor
calidad de empleo o un mayor empleo. Desde
luego, mas empleo no estabamos consiguiendo
porque no se estaban sustituyendo las reducciones
de jornada y eran muy poco significativas, pero
mayor calidad de empleo tampoco, porque conse-
guiamos mayor calidad de la mujer que solicitaba
la reduccion de jornada pero las personas que se
quedaban a cubrir ese puesto tenian que acabar
haciendo mas trabajo que el que les correspondia,
por lo que me parece que no estibamos favore-
ciendo mucho la calidad de empleo.

No a toda costa y a costa de todo hay que
hacer conciliacion, yo creo que hay que hacer
conciliacion con cabeza. Es importante decir que
no se esta tocando el presupuesto. El presupuesto
es el mismo que habia para estas medidas,
691.000 euros, que por otra parte es un presupues-
to que nos viene al organo gestor, que es el Servi-
cio Navarro de Empleo, delimitado por el tercer
plan de empleo de Navarra, que como también he
comentado es un plan de empleo firmado por el
Gobierno de Navarra, la Confederacion de
Empresarios de Navarra y los sindicatos mas
representativos, la Union General de Trabajadores
y Comisiones Obreras, y es donde se decide a qué
se destina el presupuesto. En este caso se ha
entendido que debian ser los 691.000 euros que
tenemos de presupuesto este aiio. Lo que intenta-
mos como gestores, y se ha elevado asi y ahi si que
asumo la responsabilidad total de elevar esta pro-
puesta al Consejo de Direccion, es informar de
como estaba siendo realmente la situacion y que
deberiamos valorar adoptar otras medidas mas
eficaces en términos de conciliacion, por supuesto,
porque la linea es conciliacion, pero también de
creacion de empleo o de un mejor empleo.

Por otra parte, la mayoria de las personas que
solicitaban la reduccion de jornada eran mujeres.
JHasta qué punto estamos favoreciendo el des-
arrollo profesional de estas mujeres? No lo sé, yo
creo que igual se pueden poner otras medidas
alternativas que sean servicios, recursos, que les
permitan tener su jornada completa a la vez que
concilian y desarrollarse profesionalmente sin que
se les vea truncada la carrera profesional. Lo que
si quiero que tengan claro, y eso me parece impor-
tante, es que hay una enorme sensibilidad en el
Servicio Navarro de Empleo en su conjunto, y en
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el Consejo de Direccion por supuesto, con el tema
de la conciliacion de la vida laboral y familiar,
porque sabemos que si no trabajamos la concilia-
cion de la vida laboral y familiar dificilmente
vamos a conseguir la insercion de las mujeres en
el mercado laboral. Y, como comprenderan y vis-
tos los datos de empleo que tenemos, donde hay
que trabajar es con la mujer. El futuro del empleo
en Navarra es femenino y eso estd claro. Yo creo
que lo tenemos todos interiorizado. Asi que la con-
ciliacion es una de las medidas determinantes
para conseguirlo.

12

No sé si hay alguna otra cosa que quieran
comentar en este momento.

SR. PRESIDENTE (Sr. Borda Garde): Muchas
gracias, seniora Garcia Malo. ;Quiere alguien
aportar algun tema mds por parte de los portavo-
ces de los grupos en el turno de réplica? Si no hay
mas temas que aportar, agradezco una vez mas la
aportacion de los datos realizada por la Directo-
ra-Gerente del Servicio Navarro de Empleo, Mari-
bel Garcia Malo, y se levanta la sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 11 HORAS Y 57
MINUTOS.)



