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(COMIENZA LA SESION A LAS 16 HORAS Y 38
MINUTOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Innovacion,
Empresa y Empleo para informar sobre
las gestiones que se realizan ante la situa-
cion de crisis, despidos y cierre de empre-
sas en el sector textil.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Arratsalde on, buenas tardes. Damos comienzo a
la sesion de la Comision con un orden del dia en
el que esta la comparecencia del Consejero de
Innovacion, Empresa y Empleo para tratar, pri-
mero, un tema relacionado con crisis, despidos y
cierre de empresas en el sector textil y que ha
sido planteado por..., no, no, perdon, un momen-
to, segunda confusion, el orden del dia que yo
tengo, y el que tiene el serior Consejero, dice, pri-
mero, empresas del sector textil, y, segundo, rela-
cionado con situacion de crisis de la antigua
empresa tafallesa de calzado Tecal, pero estd el
orden del dia mal..., ;pero el orden dia es correc-
to en todos los casos?

Democratas de Navarra), a quienes responde,
tras cada intervencion, el Consejero (Pag. 7).

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Innovacion,
Empresa y Empleo y del Director General
de Nafinco para que expliquen los motivos
y la situacion de crisis de la antigua empre-
sa tafallesa de calzado Tecal 40 (Pag. 15).

Para exponer el asunto objeto de la comparecencia
toma la palabra el sefior Ramirez Erro (G.P.
Nafarroa Bai) (Pag. 15).

A continuacion intervienen el Consejero de Inno-
vacion, Empresa y Empleo, sefior Roig Aldaso-
ro, y el Director General de Nafinco, sefior
Montes Ros (Pag. 16).

En el turno de intervenciones de los grupos parla-
mentarios toman la palabra los sefiores Ramirez
Erro, Raptin Ledn, la sefiora Chivite Navascués
y el sefior Erro Armendariz, a quienes respon-
den, tras cada intervencion, el Consejero y el
Director General de Nafinco (Pag. 19).

Se levanta la sesion a las 18 horas y 55 minutos.

SR. CONSEJERO DE INNOVACION,
EMPRESA'Y EMPLEO (Sr. Roig Aldasoro): Si me
permiten que tome en este momento la palabra, yo
no tengo ningun problema en comenzar por uno o
por otro, el unico problema es que he citado al
Director de Nafinco a las cinco y cuarto en el Par-
lamento. Entonces, deberia defenderlo solo, que
tampoco es mayor problema, pero, en fin, ya que
le he citado y que el orden del dia es asi, si no hay
problema por parte...

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz): Bien,
de acuerdo. Entonces, con este orden del dia, es
decir, comenzamos por la peticion relacionada con
la situacion de crisis, despidos y cierre de empre-
sas en el sector textil planteada por Izquierda
Unida y cuando terminemos seguiremos con el
otro punto. Seiior Erro, tiene la palabra.

SR. ERRO ARMENDARIZ: Gracias, sefior
Presidente. La confusion viene porque en la Mesa
y Junta aprobamos el orden del dia justo al revés,
pero evidentemente no pasa absolutamente nada,
ha habido un error en la convocatoria o de coordi-
nacion entre lo que se aprobo en la Mesa y Junta y
la convocatoria de esta Comision.
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El objetivo de esta comparecencia, como ya se
ha senialado, es conocer las medidas adoptadas
por el Gobierno de Navarra en relacion con la cri-
sis del sector textil. En muy recientes fechas hemos
conocido un expediente de regulacion de empleo
en la empresa Cunbur de Cascante que ha puesto
de manifiesto una vez mds la situacion de profunda
crisis que vive el sector en nuestra Comunidad
como consecuencia de la liberalizacion producida
en relacion con el comercio de este producto y con
la competencia de los terceros paises que, funda-
mentalmente, se plantea por tener unos costes
salariales muy inferiores. En ese sentido nos gus-
taria conocer cudles son las gestiones realizadas
por su departamento. Tenemos conocimiento de
firmas de acuerdos en materia de ayudas al sector
textil por informaciones que nos han transmitido
distintas organizaciones sindicales. La sorpresa es
que esas ayudas no se han podido materializar
durante todo el aiio pasado y durante este mismo
arnio por la no publicacion de los acuerdos en el
Boletin Oficial de Navarra. Por lo tanto, nos gus-
taria que nos diera a conocer cudl es la situacion
real y cudles son los motivos, si eso es asi, por los
que no se han producido.

En segundo lugar, también queremos conocer
como se va a poner en marcha, como se va a apli-
car en nuestra Comunidad, y qué gestiones ha
hecho su departamento al respecto, el Real Decre-
to de 11 de enero del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales para facilitar la adaptacion labo-
ral del sector textil y de la confeccion a los cam-
bios estructurales en el comercio mundial. Ese es
un Real Decreto que contiene importantes ayudas
economicas cuantificadas por diferentes sectores,
por diferentes medidas muy concretas, donde se
asignan cuantias concretas de apoyo al sector. En
ese sentido nos gustaria también conocer en qué
situacion se encuentra la gestion de este Real
Decreto aqui en Navarra y posteriormente ya
haremos la valoracion y las preguntas que consi-
deremos oportunas. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz): Serior
Consejero, tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE INNOVACION,
EMPRESA Y EMPLEO (Sr. Roig Aldasoro):
Muchas gracias, sefior Presidente. Muchas gracias,
sefiores y sefioras Parlamentarias por su presencia,
como siempre por mi parte muy gustosa en atender
a sus requerimientos y a dar las explicaciones opor-
tunas de las actuaciones que realiza el departamen-
to, en referencia en concreto al sector textil y espe-
cificamente, y asi lo haré, al ultimo expediente de
regulacion de la empresa Cunbur. Si me lo permiten
ustedes, y en concreto el serior Erro que solicita mi
comparecencia hoy aqui ante esta Comision, empe-
zaré por el expediente de regulacion de Cunbur
para a continuacion hablar del sector textil.

Como es conocido, el pasado 26 de marzo la
empresa Cunbur presenta expediente de regulacion
con peticion de baja, de despido, de rescision de
contratos de cuarenta y un trabajadores. En fechas
posteriores se redujo a cuarenta, se redujo en uno,
v lo digo por centrar los términos en lo que voy a
comentar a continuacion. También quisiera comen-
tarle que con posterioridad —no va a ser objeto de
mi comentario pero si es un dato a conocer— el 21
de abril la empresa Cunbur presento concurso de
acreedores ante los tribunales y por lo tanto estd
en estos momentos en ese proceso concursal.

La empresa Cunbur alega en su solicitud de
expediente de regulacion correspondiente causas
economicas y productivas, para lo cual necesita, y
es su justificacion, reestructurar la empresa para
poder continuar con sus actividades productivas.
Se inicio, como es preceptivo, el periodo de con-
sultas y el 30 de abril de este mismo ario tiene
entrada en la Direccion General de Trabajo el
acta de finalizacion del periodo de consultas, en
este caso sin acuerdo. La discrepancia de los tra-
bajadores, como bien se manifiesta en el acta, estd
basada en las indemnizaciones y en el numero de
trabajadores. Coinciden con la empresa en la exis-
tencia de causas econdmicas y para comentar este
tema le transcribo muy brevemente una parte del
informe del inspector de trabajo que en la propia
resolucion firmada por la Directora General se
transcribe: Las causas economicas ya vienen con-
curriendo desde el ario 2004, ario a partir del cual
se aprobaron sucesivos expedientes de suspension
de contratos de trabajo. A partir de dicho momen-
to la empresa se ve afectada por la crisis del sec-
tor textil propiciada, entre otros, por los siguientes
factores: cambios de habitos de consumo de la
poblacion, competencia exterior, en especial en el
mercado asidtico, aumento de los precios de mate-
rias primas y energia, reduccion de cuatro a dos
camparias, dificultades de venta a los clientes por
el comportamiento anémalo de la climatologia,
etcétera. Repito, son palabras de la Inspeccion de
Trabajo. Tanto la parte social como empresarial
estdan de acuerdo en la concurrencia de las causas
economicas, ya concurrentes en el aiio 2004, sien-
do conocidas tanto por los duefios como por los
trabajadores, no llegando a acuerdo en cuanto a
las consecuencias derivadas del expediente de
regulacion de empleo —entre paréntesis— indemni-
zaciones y numero de trabajadores.

Con fecha 6 de mayo —también es conocido— la
Direccion General de Trabajo autoriza a la empre-
sa Cunbur a la rescision de los cuarenta contratos
de los cuarenta trabajadores, resolucion que se
fundamenta y se motiva en el informe que he leido,
informe favorable de la Inspeccion de Trabajo, y
le transcribo su conclusion final: “Por todo lo
expuesto —dice la inspeccion de Trabajo— se
entiende que procede autorizar la medida instada,
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procediendo a extinguir las relaciones de trabajo
de los operarios afectados”.

El Gobierno de Navarra esta siguiendo de
cerca la evolucion de esta empresa y de la situa-
cion de los trabajadores. En estos momentos,
como le comentaba, estamos a la espera del resul-
tado del concurso de acreedores para estudiar y
acceder en su caso a una ayuda de las estableci-
das en la Ley de salvamento de empresas en crisis
de esta Comunidad Foral y, por lo tanto, contri-
buir de la forma que marque la ley a la continui-
dad de la actividad productiva de Cunbur con el
mayor nivel de empleo posible y con un proyecto
industrial de futuro.

Si me permite, finalizo esta primera parte por
no tener mayor desarrollo y mayor contenido que
lo que ya le he expuesto y, por lo tanto, aludiré al
conjunto de su interpelacion y voy a comentar bre-
vemente la situacion del sector textil tanto en
Navarra y en algun caso haré referencia a los
datos del conjunto de Espana.

En Navarra esta industria viene a agrupar en
estos momentos a ciento cuarenta y cuatro empre-
sas con alrededor de mil seiscientos trabajadores
por cuenta ajena. Le manifiesto de entrada que es
dificil tener los datos exactos, aparte de por la
evolucion del mercado, porque en las estadisticas
se suelen reflejar conjuntamente, como posterior-
mente verd, con calzado, con cuero, es decir, hay
una mezcla en las estadisticas que hacen dificil a
veces determinar concretamente.

Al igual que ha sucedido prdcticamente en todo
el mundo occidental, pero en concreto en Europa y
por supuesto en todas las comunidades autonomas
espariolas, la liberalizacion, como usted muy bien
fundamentaba en su presentacion, la competencia
clara del mercado asidtico, fundamentalmente el
chino, ha producido un gran problema en el sector
en toda Espania. El problema venia de antes, como
luego comentaré, pero el 1 de enero de 2005 la
Organizacion Mundial de Comercio, y por supues-
to la Union Europea que pertenece a esta organi-
zacion, acordo la liberalizacion del comercio textil
en el ambito internacional, la desaparicion de los
aranceles, aranceles que protegian a los paises de
esa incorporacion masiva de productos y, por lo
tanto, ha producido, como comentabamos, una
entrada masiva de género fabricado fundamental-
mente en China y que, como también le comenta-
ba, ha hecho sufrir enormemente a nuestra indus-
tria textil. Por ejemplo, un dato que he recogido es
que ya a principios de 2005 las exportaciones tex-
tiles de China a Europa se habian multiplicado
entre un 1.000 y un 3.000 por ciento de lo que
meses antes estaban en el mercado.

Se veia venir esta situacion y, de esta forma, a
finales de 2003 los Ministerios de Trabajo y Asun-

tos Sociales y el de Ciencia y Tecnologia firman
con el Observatorio Industrial Textil, Observatorio
formado por la patronal y por los dos sindicatos
mads representativos del sector en el dmbito nacio-
nal, UGT y Comisiones Obreras, un acuerdo
marco en el que fundamentalmente se motivan o se
trabajan o se acuerdan dos temas: aplazamientos
y fraccionamientos de deudas a la Seguridad
Social por parte de los empresarios y reposicion
de las prestaciones consumidas en la suspension
de contratos en el caso de extincion posterior. Por
otra parte, y sin ser objeto del acuerdo, porque
como le digo el acuerdo era firmado por el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y el de Ciencia
y Tecnologia, el ICEX, el Instituto Espariol de
Comercio Exterior, puso en marcha un intenso
plan de promocion del sector textil con una ima-
gen clara de crear calidad en nuestro pais, de
potenciar la internacionalizacion, etcétera.

Se han producido a lo largo de estos arios
intensos cierres y reducciones empresariales del
sector en nuestro pais. Como quiero darles algu-
nos datos para cuantificar esta situacion, desde el
ario 2004 al 2007 en Esparia se han producido
14.313 rescisiones de contratos en la modalidad
ERE, es decir, por causas objetivas, economicas,
etcétera, lo que viene a suponer, fijese, entre un 11
y un 14 por ciento del total de los contratos extin-
guidos en todos los sectores. De todos los ERE que
se producen en Esparia, entre un 11y 14 por ciento
segun ario son producidos por el sector textil, sec-
tor textil que por supuesto no tiene ese poderio en
cuanto a PIB, en cuanto a ocupacion para dar
esos balances del 11, 14 por ciento. Le hago la
referencia que le hacia al principio de que estos
datos se refieren a textil y a calzado, porque se
ofrecen conjuntamente.

Les voy a ofrecer los datos de Navarra, que
creo que es lo que mds nos importa a todos, aun-
que logicamente caeremos en comparaciones como
a veces les gusta y a veces no les gusta. En el ario
2005 se aprueban ERE para ciento nueve trabaja-
dores, incluyendo veinte de Tecal, por lo tanto, esos
veinte del sector calzado, y si tiene interés, poste-
riormente le daré el detalle de la empresa Juan
Burgos, en aquel aiio con problemas. Supone un 19
por ciento en aquel aio de las rescisiones de todos
los ERE de Navarra. Ario 2006, veinte trabajado-
res, que corresponden a dos cierres de empresas y
que suponen el 4 por ciento. Veiamos que en Espa-
fia han oscilado todos los arios entre el 11 y 14.
Aqui ya habiamos bajado al 4. Ario 2007, ningun
ERE, ningun trabajador despedido del sector en el
ario 2007. Aiio 2008, llevamos cuarenta y seis, cua-
renta de ellos provenientes del expediente de Cun-
bur que les acabo de comentar hace un momento.
Por lo tanto, estoy analizando los cinco primeros
meses del ario y son cuarenta y seis trabajadores.
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Permitanme que les cite algunos ejemplos de lo
que ha ocurrido en Espaiia y también en Navarra.
En Andalucia, por ejemplo, desde el aiio 2004 han
cerrado treinta empresas con un total de tres mil
trabajadores. En la Comunidad Valenciana la dis-
minucion de la produccion ha oscilado entre un 7 y
un 23 por ciento, segun prendas. En Catalunia el
continuo cierre de empresas es manifiesto. Incluso
en este aiio 2008, fijese, le citaré los cierres grandes
que se han producido, podriamos decir que conoci-
dos a través de la prensa: Fibracolor, que ademds
es una empresa participada por el 26 por ciento por
el Gobierno de Cataluria, 280 trabajadores despedi-
dos en enero, Dresca, en febrero, 180, Textil Riba,
50; Pasarela, 70, después de que en abril de 2005
despidiera a 91. Incluso hace pocos dias, y ha sido
una noticia muy reciente, la multinacional DBA
Apparel, con marcas que ustedes conoceran como
Abanderado, Princesa o Wonderbra ha cerrado dos
plantas con 132 personas. Hemos perdido algunas
marcas, qué le vamos a hacer.

La pérdida de volumen economico en Navarra
es llamativa. En 2003 el sector textil y confeccion
tuvo una produccion en Navarra de 108.690.000
euros. Bajo a casi cien millones en 2004,
98.300.000 en 2005 y 91.108.000 en 2006. La
bajada es clara. En cuanto al numero de empre-
sas, segun fuentes de la Seguridad Social, en 2005
teniamos en Navarra 129 de textil, cuero y calza-
do, 114 en 2006, con 1.703 trabajadores afiliados
a la Seguridad Social, pero del conjunto, o sea,
cuero, textil y calzado, 1.703 trabajadores por
cuenta ajena afiliados en 2005, y 1.616, casi cien
menos, en 2006. No dispongo de los datos de
2007. Logicamente la preocupacion del Gobierno
es porque el textil en Navarra es uno de los secto-
res mas tradicionales, pero también mds maduros,
con menos valor anadido, con mas mano de obra
intensiva, con menos innovacion, como luego le
comentaré, y con muy poca competitividad. Ese es
el panorama del mercado textil en Navarra y por
supuesto en toda Espania.

Lo que ha intentado el Gobierno desde el ario
2005, como luego les comentaré, es ayudar a re-
orientar este tipo de negocios con el fin de abrir
nuevos mercados, de buscar la internacionaliza-
cion de los mismos, de buscar su modernizacion,
impulsar innovacion, disefio, distribucion, inver-
sion en nuevas tecnologias, formacion del perso-
nal, etcétera. Algunas empresas lo han conseguido
como luego me permitiré dar algunos ejemplos.
Tenemos en cuenta también que esta situacion de
un mercado de mano de obra intensiva estd basado
en una mano de obra fundamentalmente femenina,
con muy poca cualificacion, con una necesidad
enorme de formacion y estd el sector muy concen-
trado en localidades situadas en el ambito rural,
con una concentracion muy fuerte en alguna de
ellas. En este contexto que le comento, el Gobierno

de Navarra ha sido y sigue siendo especialmente
sensible a esta situacion y por ello desea contribuir
a su superacion con todas las actuaciones a su
alcance. No voy a negar a sus seriorias, y lo esta-
mos viendo con los datos que les he manifestado,
que este proceso de modernizacion que en algunos
casos se ha conseguido puede producir ajustes de
plantillas, puede producir en algun caso desapari-
cion de empresas, como asi ocurre, pero logica-
mente debemos seguir adelante en este proceso.

El Gobierno de Navarra se centrara en este
tipo de situaciones, como también le demostraré y
le replicaré ese comentario que usted ha hecho del
2007. El objetivo del Gobierno de Navarra es
recalificar el sector, ayudar a los trabajadores y
poderlos recolocar en otros sectores, aumentar su
empleabilidad a base de la formacion y aumentar
la innovacion en todo el sector. Asimismo, y lo
hemos intentado desde el ario 2005, el Gobierno
de Navarra cree que es preciso atender especial-
mente a los municipios en los que se ubican estas
empresas, como decia, bastante concentradas, y
desde un primer momento se intento ayudar a
estos municipios con agentes de desarrollo y con
determinadas actuaciones que se contenian ya en
el acuerdo del 2005.

Les comentaba a todos ustedes, senorias, la
falta de innovacion en el sector y hay un dato muy
claro que nosotros queremos manejar para todos
los sectores. Miren, Navarra entre otras cosas
encabeza los indices de los indicadores nacionales
en materia de registro de patentes. Las patentes
son un indicador claro, clave de la innovacion de
una region, de como se avanza y como se estan
obteniendo beneficios. Pues fijese, en Navarra
solamente el 3,1 por ciento de las patentes corres-
ponden al sector. Es una cifra muy pobre, es una
cifra que indica que el sector no se mueve en la
innovacion. Pero mds grave, y de nuevo vuelvo a
las comparaciones pero efectivamente vivimos en
Esparia y asi hay que hacerlo, es la situacion en el
ambito nacional. Fijese que los datos del Ministe-
rio de Industria, Turismo y Comercio del ultimo
afio indican que las patentes registradas del sector
textil en Esparia son el 1,4 por ciento del total. Por
lo tanto, aunque estamos hablando de unas cifras
ridiculas, pero, si somos capaces de dividir, vere-
mos que la proporcion respecto a las patentes es
tres veces menor en Espaiia que en Navarra. El
sector estd muy maduro, estd muy poco evolucio-
nado, ha sufrido mucho con lo que deciamos, con
la entrada de género extranjero y, por lo tanto,
necesita un gran apoyo.

Por eso desde junio del ario 2005 por lo menos
el Gobierno de Navarra ha intentado ayudar glo-
balmente al sector. Por eso el 13 de junio de 2005
firmamos con la patronal y con las federaciones
navarras de los sindicatos UGT y Comisiones el
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primer convenio de apoyo al sector textil de la
Comunidad Foral, que, si me lo permiten, con pos-
terioridad detallaré. En el aiio 2006 se renueva
dicho convenio para el aiio en curso. El 17 de julio
de 2006 el Gobierno de Navarra aprueba la conce-
sion de subvenciones para los trabajadores del sec-
tor textil. Fueron utilizadas en aquel momento por
un unico expediente de suspension, y se lo digo de
memoria y luego, si no, lo comentamos, que fue el
de Cunbur. El 10 de marzo de 2008, y ya me refiero
a este aiio, el Gobierno de Navarra actualiza con
empresarios y sindicatos del sector el acuerdo de
2005 y lo ratifica con el Consejo Intertextil Espa-
fiol. El 22 de abril de 2008, y casualmente hoy se
publica en el Boletin Oficial de Navarra la resolu-
cion del Director-Gerente del Servicio Navarro de
Empleo para concesion de ayudas en el ario 2008 y
retroactivamente en el ano 2007, se aprueba la
convocatoria para los arnios 2007 y 2008 de ayudas
para aquellos trabajadores del sector textil afecta-
dos por una suspension de empleo. El contenido de
esta ultima resolucion resume cudl viene siendo la
filosofia de los programas que tenemos: tratar de
impulsar la modernizacion del sector y especial-
mente mejorar la empleabilidad de sus trabajado-
res. Les recuerdo que esta misma convocatoria, y
se lo acabo de decir, tuvo eficacia y actuacion a lo
largo del ario 2006.

Permitame que le explique muy brevemente los
convenios que le he citado. En junio de 2005,
como le decia, firmamos el acuerdo con las fede-
raciones sindicales y con la patronal del textil en
Navarra. En aquel momento ya existia el acuerdo
marco firmado por los Ministerios que he citado y
con el Observatorio Textil, pero acuerdo marco,
como les he indicado con anterioridad, que se
ceriia exclusivamente a deudas con la Seguridad
Social por parte de las empresas y a relacion de
prestaciones de desempleo finalizadas, gastadas y,
por lo tanto, poniendo el contador otra vez a cero.
Algunas comunidades autonomas reeditaron el
acuerdo, lo firmaron con el Observatorio Textil y
firmaron los aplazamientos y fraccionamientos de
la Seguridad Social y la reposicion de las presta-
ciones consumidas. Nosotros consideramos en
aquel momento que esos dos temas no implicaban
una modernizacion del sector, no implicaban una
innovacion, implicaban una serie de ayudas que
eran competencia del Estado y que, por lo tanto,
las debia dar el Estado y nosotros debiamos dar
un paso mds, un paso adelante.

En Navarra ADETEN, FIA y FITEQA firman
con el Gobierno de Navarra un acuerdo de impul-
so y consolidacion del sector textil, un acuerdo
novedoso y atractivo, asi lo consideramos todos
los firmantes, que recogia ademds las demandas
sindicales de atencion a los trabajadores. Estable-
cilamos tres grandes grupos de empresas: empre-
sas en reestructuracion, empresas que precisan

reestructuracion de plantillas y empresas que pre-
cisan superar momentos puntuales.

Las empresas en reestructuracion eran aque-
llas que precisaban apoyos a su lanzamiento en
nuevos subsectores, acomodacion de estructura o
busqueda de nuevos mercados. Las medidas de
apoyo podriamos resumirlas en tres grupos funda-
mentales: ayudas a mejora de la tecnologia, de la
innovacion y del desarrollo mediante financiacion
de estudios estratégicos, mediante gastos de ase-
sorias, andlisis individualizados para acometer
procesos de I+ D, etcétera.

Internacionalizacion mediante la implantacion
de estas empresas en el exterior: cooperacion,
apoyo en ferias, congresos y viajes comerciales,
apoyo a acciones de promocion en el exterior. Si
quiere y es de su interés o de cualquier grupo de
esta Comision, les ofreceré los datos concretos,
numéricos y de nombres de las empresas que se
han acogido a lo largo de estos afios a este tipo de
ayudas dentro del sector textil, algunas de ellas
importantes, y algunas de estas ayudas han ayuda-
do a determinadas empresas a superar esta situa-
cion y a situarse en el mercado de una forma muy
interesante. Creo que no hay que juzgar todo el
sector, como luego les diré, sino a las empresas
que podriamos llamar maduras y tradicionales.

Ayudas a la promocion de planes individuales
de viabilidad y competitividad mediante financia-
cion y ayuda a empresas también en crisis, que
también las ha habido el aiio pasado y este ario.
Ayudas a la reestructuracion y a la inversion y al
empleo, que también las ha habido.

Por ultimo, ayudas a la formacion, formando a
los trabajadores, ayudandoles en este proceso de
formacion con ayudas econdomicas para acudir a
estos procesos de formacion y, como le digo,
resueltas mediante una resolucion del Servicio
Navarro de Empleo en el ario 2006 y, efectivamen-
te, en este aiio 2008. El ario pasado, entre el retra-
so de la renovacion del acuerdo —y le contesto a su
cuestion— con FIDEQA, con los dos sindicatos y
con la patronal, y la situacion que paso esta
Comunidad en la renovacion, como usted conoce,
y fue agente activo... Hombre, fue agente activo
también, como cualquier Parlamentario... No, no,
no, estoy describiendo una situacion, no estoy
diciendo nada mas, supongo que seria agente acti-
vo usted también, no seria agente pasivo. Pues,
como decia, no se realizo la resolucion, y asi lo
digo, lo admito y lo proclamo. Hemos corregido
esa situacion. En estos momentos la norma que
hoy se ha publicado y que fue dictada hace dias,
bueno, igual se ha publicado hoy porque los del
Boletin Oficial de Navarra sabian que teniamos
esta Comision, recoge esas ayudas que, como le
digo, son retroactivas al aiio 2007, y por lo tanto
todos aquellos trabajadores que tuvieron esos pro-
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cesos seran debidamente ayudados segun estable-
ce esa norma. En el acuerdo del 2005 se dieron
ayudas al territorio, como le comentaba anterior-
mente, oficinas de apoyo al desarrollo local en
aquellas localidades en las que especialmente
tenian problemas y un ultimo acuerdo fue de difu-
sion para informar al sector de todo este paquete
de medidas de ayudas para que las conocieran.

El segundo grupo son las empresas que preci-
san reestructuracion de plantillas, por distinguir-
las de las primeras que precisaban una reestructu-
racion mucho mas profunda, fundamentalmente
ayudas de formacion, que ya he descrito, y de
apoyo al territorio, que también lo he hecho.

Por ultimo, estaban las empresas que precisa-
ban superar momentos puntuales causados funda-
mentalmente por una industria muy estacional,
muy basada en la fabricacion para camparias con-
cretas y determinadas y que precisaban acciones
de concertacion social y relaciones laborales.
Recuerden que el acuerdo lo firmaban también la
patronal y los sindicatos y por eso introdujeron
este elemento, y el Gobierno es respetuoso con
este elemento, pero indudablemente al firmarlo
ellos también acordaron lineas de concertacion
social y de relaciones laborales que permitieran
flexibilidad en estas empresas y por supuesto
medidas de formacion porque estas empresas
necesitaban seguramente expedientes de suspen-
sion y por lo tanto podian acudir a ellas.

Como decia antes, en marzo de 2006 fue reno-
vado el convenio. El Gobierno el 17 de julio de
2006 a través del Servicio Navarro de Empleo
aprueba la concesion de ayudas a los trabajado-
res, y llegamos ya al 10 de marzo de este aiio,
renovacion y ampliacion, podriamos decir, del
convenio porque fue suscrito no solamente en este
caso por el Gobierno de Navarra, las federaciones
navarras de UGT y Comisiones Obreras y la
patronal, sino que se introdujo la novedad con la
participacion del Consejo Intertextil de Esparia.
Pongo en el conocimiento, seguramente lo conoce-
ra, de todos los presentes que el Consejo Intertex-
til en la firma, y asi consta en el convenio, valora
muy positivamente el acuerdo de impulso y conso-
lidacion firmado en el 2005 y renovado anualmen-
te y lo hace suyo. Como ya se explicaba, en Nava-
rra desde el convenio de 2005 quienes se
encuentren en situacion administrativa de suspen-
sion de contratos podran recibir ayudas durante el
periodo de formacion que suponen el complemento
de las prestaciones por desempleo hasta el maxi-
mo del cien por cien de sus salarios netos.

Voy a acortar un poco por no insistir en los
temas que ya he comentado. Les he tratado de
ofrecer una descripcion realista de la situacion
actual del sector en nuestra Comunidad y en el
conjunto de Esparia, pero quiza nos hayamos que-

dado, como les venia anunciando, con un sabor
negativo del sector y, sin embargo, hay que reco-
nocer y yo tengo en estos momentos la obligacion
moral de citar algunas empresas que han sido
capaces de superar esas fases. Por lo tanto, aun-
que no es logico que un Consejero cite nombres de
empresas, creo que si es logico en estos momentos
citar a dos porque deben ser ejemplo para el resto
de las empresas y asi lo voy a hacer, si me lo per-
miten. Quiero citarles las empresas Egatex, de
Estella, y Lorpen, de Etxalar, porque esas empre-
sas mediante sus buenas prdcticas han conseguido
hacerse un hueco grande en el sector en el dmbito
internacional mediante un trabajo muy fuerte y,
por lo tanto, deben ser ejemplos de buenas practi-
cas para el resto.

Egatex, como saben, se localiza en el poligono
Merkatondoa de Estella. Emplea en estos momen-
tos a cincuenta y seis trabajadores y sus productos
estan presentes en tiendas especializadas de Espa-
fia, Francia, Holanda, Bélgica, Grecia, Portugal,
Suecia, Libano, Gran Bretaria, Kuwait, Canada y
Venezuela. Por su parte Lorpen, una fabrica
pequenia situada ademas en Etxalar, una localiza-
cion que podria parecer en principio poco compe-
titiva, que podria parecer que la exportacion desde
Etxalar es dificil, sin embargo ha sido capaz de
situarse como referente mundial en el tema depor-
tivo, en el tema fundamentalmente de calcetines
deportivos. Son también dos ejemplos, como les
digo, de descentralizacion territorial, de que en
Navarra no todo se produce en Pamplona y en
Tudela, sino que también hay localidades como
Etxalar, por supuesto como Estella, que son capa-
ces de actuar de esta forma. Diez arios después de
que en 1997 Lorpen tuviera ocho clientes —por
cierto, Lorpen ha llegado también a donde estd
gracias a la colaboracion de una empresa publica
del Gobierno de Navarra—, ha llegado a vender
mds de un millon de pares al afio, dispone de mas
de mil quinientos clientes en estos momentos y estd
presente en cincuenta y seis paises.

Bien, no quiero insistir mds en estas empresas,
pero estas experiencias muestran el camino a
seguir. La investigacion permanente, productos y
servicios innovadores con valor afiadido, con pro-
ductividad y con formacion continua a los trabaja-
dores pueden hacer de un sector maduro, de un
sector con mano de obra intensiva, con poco valor
anadido, empresas punteras y que tengan un gran
futuro en nuestra Comunidad. Quedo por supuesto
como siempre en atencion a sus comentarios.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz): Gra-
cias, serior Consejero. Senior Erro, tiene la palabra.

SR. ERRO ARMENDARIZ: Gracias, sefior
Presidente y serior Consejero, por las explicaciones
y me sumo también a la felicitacion que hacia a
estas dos empresas que han sabido adaptarse a una
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situacion realmente complicada, dificil, que esta
sometiendo al sector textil en toda Europa, pero en
este caso concreto en Navarra, a situaciones muy
dificiles, con un empresariado también muy poco
motivado, como usted decia, un sector muy maduro
en el que ha sido dificil también trasladar esas
necesidades de innovacion a la mayoria de los
empresarios instalados en nuestra Comunidad.

Por seguir un poco el orden de su propia inter-
vencion me gustaria detenerme en el problema de
Cunbur, cuarenta despidos que se suman a los que
se produjeron con anterioridad, en una situacion
tambien complicada, y en ese sentido usted comen-
taba las ayudas para el salvamento de empresas en
crisis que se van a aportar a la propia empresa,
pero también me gustaria que hubiera un compro-
miso de apoyo a estas cuarenta personas —mujeres—
despedidas con una media de edad de mas de cua-
renta y cinco anos, todas localizadas en la pobla-
cion de Cascante, cuya unica especializacion es
coser y, por lo tanto, nos encontramos con ese pro-
blema y, evidentemente, ademdas de colaborar desde
el Gobierno de Navarra con la propia empresa para
el desarrollo de los empleos que quedan sera nece-
sario también hacer un esfuerzo, por lo que supone
de drama personal y de necesidad social de las cua-
renta personas despedidas de Cunbur, y en ese sen-
tido pues ver si ese seguimiento de cerca que usted
anunciaba se puede concretar en algo mds y por lo
menos en el compromiso de colaborar.

Sobre el panorama internacional evidentemen-
te es el diagnostico que todos compartimos. Por lo
tanto, nada mds que sefialar.

Los datos que usted sefiala en cuanto a los cie-
rres de empresas, bueno, yo no voy a entrar por-
que no manejo esos datos de si en Navarra se pro-
ducen menos. Yo no sé cudl es la proporcion del
sector textil en relacion con el resto de sectores del
resto de comunidades autonomas. Tampoco sé cual
es la proporcion de expedientes de regulacion de
empleo que hubo en Navarra con respecto a los
que hubo en otras comunidades autonomas, por-
que evidentemente son datos que no se pueden
comparar, pero en cualquier caso es dramdtico
cada expediente de regulacion de empleo y, por lo
tanto, mas alld de las cifras generales, el hecho de
que se hayan producido ciento nueve en el ano
2005, veinte en el 2006, llevamos cuarenta y seis
en el 2008, pues son temas que deben ser tratados
desde la responsabilidad que todos ocupamos y
usted como Consejero evidentemente también.

Hombre, uno de los elementos que nosotros
compartimos es la necesidad de reorientar, de pro-
fesionalizar un sector en crisis, y en ese sentido le
sefialo que ese es el camino y ademas el camino
acordado dentro de las negociaciones y de los
acuerdos que se han venido firmando con la parte
social y empresarial, con los sindicatos y con los

empresarios del sector en nuestra Comunidad, y en
ese sentido le animamos a intensificar esa labor.

Evidentemente, hay un problema en los munici-
pios afectados, porque son empresas que se con-
centran en muy determinadas localidades y tam-
bién me gustaria que concretara un poco mds
como se va a proceder a esa atencion en esos
municipios en concreto, qué planes tiene el depar-
tamento para municipios que se han visto o que se
pueden ver afectados, porque usted hablaba de los
cuarenta y seis contratos rescindidos en el anio
2008, pero desgraciadamente nos podemos encon-
trar con que no sean los unicos, porque nos pode-
mos encontrar con que durante este afio se sigan
incrementando, porque la crisis es muy fuerte en el
sector y, por lo tanto, creo que todas las planifica-
ciones que se hagan son necesarias.

Lo que sorprende es no ya que se publique hoy
en el Boletin Oficial de Navarra, me imagino que
no serd porque usted comparecia esta tarde aqui,
quiero entender que no serd por eso, que seria
mucha casualidad que hoy se publicara porque
hoy usted comparece, hombre, lo que extraina es
que el acuerdo de marzo de 2006, que se establece
en julio del aiio 2006, se publicara en octubre de
ese afio, ya con unos meses de retraso, que sefiala-
ba algun problema de gestion, pero lo que desde
luego no tiene ninguna logica es que durante todo
el ario 2007, por mucho que intente trasladar la
razon a la situacion politica que viviera esta
Comunidad, no se publicaran las ayudas al sector
textil; no sé si tiene mucho fuste ese argumento.
Pues claro que yo tuve un protagonismo y una
actuacion activa en ese proceso, pero no tendré yo
responsabilidad de que no se publicaran las ayu-
das al sector textil porque estuviera después de
unas elecciones negociando un acuerdo de gobier-
no, me imagino que no sera esa mi responsabili-
dad, la responsabilidad recae en su departamento,
serior Consejero.

Que durante el ario 2007 no se haya consegui-
do publicar, a pesar de reiteradas peticiones por
parte de las organizaciones sindicales, y que en lo
que llevamos de 2008 con el problema de Cunbur
encima de la mesa hayamos tardado tanto en
publicar esta convocatoria de ayudas, primero,
denota cierto interés de que se firmen los acuerdos
v luego parece que en la prdctica no se tiene tanto
por parte de su departamento con un colectivo de
personas que se encuentran en una situacion muy
dificil. Y en segundo lugar el efecto de las medidas
es que se produzcan en el momento de los expe-
dientes de regulacion de empleo. Percibir estas
ayudas cuando ya se hizo la formacion en su
momento evidentemente no sirve, en la medida...,
no digo que no se vayan a cobrar, se cobraran,
pero evidentemente no es lo mismo estar perci-
biendo en el momento en el que tu has recortado
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tus ingresos el cien por cien de tu salario debido a
la formacion que estds teniendo en ese momento
que recibirlo meses después, que tiene otra consi-
deracion. Por lo tanto, me alegro de que tenga
cardcter retroactivo, porque creo que esa es Su
obligacion por los acuerdos que se han desarrolla-
do y que de alguna forma viene a paliar el dario
que se habia hecho, pero creo que es importante
que esto no se vuelva a producir, que no se vuelva
a producir un retraso de estas caracteristicas, por-
que no me ha contestado cudl ha sido la causa de
su no publicacion. La publicacion se debia haber
producido y se debia haber producido a principios
del ario pasado y no en mayo del aiio 2008, porque
incluso las trabajadoras de Cunbur nos traslada-
ban con muchisima preocupacion que no sabian
cudl iba a ser el desarrollo de los acontecimientos
y que se encontraban absolutamente desampara-
das ante esta situacion.

Luego, por otro lado, tampoco conozco el de-
sarrollo de las ayudas que se han venido desarro-
llando por parte del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales. Es responsabilidad evidentemente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Me gus-
taria que nos trasladara en qué situacion esta la
negociacion, porque esto se publico el 24 de enero
de 2008 en el Boletin Oficial del Estado, qué medi-
das, qué reuniones o qué contactos ha mantenido
el departamento para hacer factibles estas ayudas
en la Comunidad Foral sabiendo que este real
decreto establece que son los servicios publicos de
empleo precisamente los que gestionen toda esta
cantidad de ayudas segun diferentes criterios: la
reinsercion laboral, la formacion, etcétera. Me
gustaria conocer cudl es la situacion de la aplica-
cion de este real decreto en Navarra, porque evi-
dentemente viene a colaborar en lo que debe ser el
apoyo a un sector que todos entendemos que vive
momentos de dificultad y que requiere el apoyo de
todas las Administraciones y de todos los poderes
publicos y, por supuesto, de este Parlamento. Y
quede por delante el apoyo de mi grupo a la situa-
cion en la que se esta desarrollando esta actividad
economica en nuestra Comunidad. Nada mads y
muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, sefior Erro. No sé si...

SR. CONSEJERO DE INNOVACION,
EMPRESA'Y EMPLEO (Sr. Roig Aldasoro): S7, si
me lo permite, aunque se alargue un poco mds y
sinceramente por deferencia a todos ustedes, pre-
fiero contestarles individualmente que no hacerlo
colectivamente, como asi he venido haciendo en
las ultimas comparecencias.

Empezaré por lo ultimo si le parece, porque
reconozco que ha sido un olvido en mi anterior
intervencion y por lo tanto le debo esa respuesta y
prefiero contestarselo inmediatamente. Para hacer

operativo el Real Decreto 5/2008, de 11 de enero,
publicado el 24 de enero, es preciso que el Minis-
terio de Trabajo, y actualmente Inmigracion,
transfiera fondos a las comunidades autonomas
porque es una politica que supone repartir el dine-
ro previsto. De esta forma se han producido ya
reuniones entre el Servicio Publico de Empleo
estatal y todos los servicios, no es una relacion
bilateral sino que es una relacion multilateral, se
han producido reuniones entre el Servicio Publico
de Empleo Estatal y todos los servicios autonomi-
cos, y el servicio estatal solicito a las comunidades
autonomas sus previsiones con base en las cuales
el Servicio Navarro de Empleo ha hecho una soli-
citud al ministerio, el ministerio debe adecuar esas
solicitudes de todas las comunidades autonomas,
que no es ilogico pensar que superan ampliamente
lo previsto, no solamente porque sea poco o
mucho, sino porque las comunidades autonomas
piden mucho y, por lo tanto, debe haber una ade-
cuacion de ese dinero, de esos fondos; y en estos
momentos se esta en esa fase. Es decir, el 20 de
febrero el ministerio se dirige a cada uno de los
servicios publicos de empleo autonomicos solici-
tando la prevision. El 26 de marzo se le contesta al
ministerio y en estos momentos el ministerio estd
regulando, como le digo, resituando las peticiones.
Por lo tanto, aun no es operativo porque no se han
transferido los fondos a las comunidades autono-
mas. En el mismo momento en que se transfieran
estos fondos estableceremos las normas oportunas
para hacerlo operativo.

Por supuesto que nuestro objetivo es el apoyo a
los trabajadores y a los que desgraciadamente lo
han dejado de ser. Yo le he ofrecido estadisticas de
expedientes de regulacion. Bueno, creo que se las
doy objetivamente y por lo tanto puede usarlas, y
no diga que no las conoce porque a partir de este
momento ya las conoce de expedientes de regula-
cion. Y yo le he dicho que en el ario 2007, cosa que
usted no ha comentado, no hubo ningun expedien-
te de rescision de contratos. Logicamente en este
ario si no hubiéramos tenido la empresa Cunbur
estariamos en seis rescisiones de empresa peque-
fia. Por lo tanto, efectivamente hay rescisiones,
pero creo que el golpe fuerte que se produjo en el
anio 2005, fundamentalmente ocasionado por una
empresa concreta, de alguna forma, se ha atenua-
do a lo largo del ario 2007, sin ningun expediente;
del 2006, veintipico le citaba; y en este ano, cua-
renta y seis debido a la empresa Cunbur, pero eso
tampoco le hace suponer ni a mi que vaya a haber
mas. Logicamente también le podria decir que
segun las previsiones del aiio 2007 no iba a haber
mds. No lo sé. Por lo tanto, no seré yo quien haga
previsiones, pero también le rogaria que no las
haga usted, es decir, como tenemos cuarenta y seis
a mayo del 2008, a final de aiio van a ser muchas.
Pues no, mire, no lo sé.
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Nuestra actuacion de apoyo a los trabajadores
y a los que no lo son, y siempre se le ha dicho en
este Parlamento, es dentro del Servicio Navarro de
Empleo, dentro de una politica de equidad para
todos los que no tienen empleo en esta Comuni-
dad, pero indudablemente como en todo hay siste-
mas de discriminacion positiva ante situaciones
claras, aunque nosotros no vamos a constituir nin-
gun sistema especial de busqueda de empleo, etcé-
tera, para esta situacion. Si es cierto que mediante
estas lineas de apoyo del plan textil que le he cita-
do y fundamentalmente también a través de otro
plan que en estos momentos esta pergeniando el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, cual es el
llamado plan extraordinario, y lo citaba el minis-
tro en su comparecencia de hace un par de dias en
el Congreso de los Diputados, indudablemente va
a haber una reorientacion en el tema de apoyo a la
busqueda de empleo, etcétera, y en esa linea
vamos a estar fundamentalmente para estas perso-
nas que han perdido el trabajo en una localidad.
Nuestra intencion es reindustrializar determinadas
localidades y creo que ultimamente, y lo digo con
orgullo, asi lo hemos hecho en alguna localidad
que fue objeto también de comparecencia ante esta
Comision, y me refiero a Aoiz. Ahi hemos cumplido
y hemos cumplido porque no han sido casualida-
des de la vida que una empresa tan importante
como Gamesa se instale en Aoiz. Asi lo haremos
en una localidad como Cascante. Lo que pasa es
que para ello también hay que tener suelo indus-
trial, hay que disponer de una serie de cosas,
habitualmente fomentado por los Ayuntamientos, y
en este caso creo que tiene algun déficit en este
sentido. Yo creo que eso responde de manera gené-
rica a sus comentarios.

Le diré que el acuerdo de renovacion para el
anio 2008 se ha firmado tardiamente, se ha ratifi-
cado en el mes de marzo, pero, mire, a veces cuan-
do muchas personas firman un acuerdo no es sola-
mente voluntad de uno que se firme tarde. Quiza el
deseo de los sindicatos fundamentalmente y de la
patronal de incluir en el acuerdo al Observatorio
Textil haya retrasado esa firma hasta marzo, y,
como comprenderad, hasta que no firmamos un
acuerdo, en el Gobierno los cauces de interven-
cion no permiten dar esas ayudas. Por lo tanto, el
acuerdo de 2008 ha estado condicionado —era una
de sus cuestiones— a la renovacion de la firma que
se ha producido el 20 de marzo. Inmediatamente
después de que se produjera esa firma di instruc-
ciones al Gerente del Servicio Navarro de Empleo
para que aprobase y mandase publicar la convo-
catoria y creo que del 20 de marzo a la fecha de
hoy ha transcurrido el tiempo razonable. Fue fir-
mada por el Gerente a mediados de abril, pero
como usted sabe la publicacion en el Boletin Ofi-
cial tiene sus demoras y sus tramites, fundamental-
mente lingiiisticos, que hacen que se demore un
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cierto tiempo, y lo digo..., por favor, cada vez que
digo algo en esta Comision estdan todos ustedes
esperando a ver la que salta. Lo digo como un
hecho objetivo, lo mismo que he dicho antes como
un hecho objetivo lo del anio pasado... No, por
favor, no tengan ese espiritu de persecucion, de
verse perseguidos. Tienen un complejo de persecu-
cion tremendo. Cada vez que este Consejero hace
una manifestacion indicando que el aio pasado
fue complicado, que el Boletin Oficial de Navarra
légicamente por su traduccion requiere mds tiem-
po se creen que estoy atacando a alguien. Bueno,
pues que no soy tan malo. Oigan, que muchas
veces las cosas las digo sin ninguna mala inten-
cion y en estos dos casos créanme, por favor, que
las digo sin ninguna mala intencion, unicamente
Justificando su plazo. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, sefior Consejero. Sefior Rapun,
por favor, tiene la palabra.

SR. RAPUN LEON: Gracias, serior Presiden-
te. Buenas tardes, seniorias. Damos la bienvenida
al serior Consejero del Departamento de Innova-
cion y le puedo asegurar, seiior Consejero, que
nosotros no estamos a la que salta, sino que esta-
mos para ser objetivos de alguna forma y eviden-
temente también en el momento determinado hacer
las criticas que se merezca.

En esta ocasion hablando del sector textil usted
nos ha hecho el andlisis de dos cuestiones muy
diferentes: por un lado, la que compete y ataiie
directamente a una empresa concreta como es Cun-
bur en Cascante y, después, una exposicion genéri-
ca sobre como estd el sector textil en Navarra, que
indudablemente depende también de como estd el
sector textil en el ambito nacional y muchisimo
mas ampliamente a nivel global, a nivel mundial.
Todos los dias nos desayunamos con noticias en el
periodico sobre todo lo que afecta al sector textil,
por ejemplo, la crisis textil se acentua con una
fuerte caida de exportaciones; en el primer trimes-
tre del aiio 2008 las ventas han bajado un 5,3 por
ciento, me refiero a nivel nacional, y es que eviden-
temente ante la competencia de paises asidticos,
China, Taiwan, etcétera, incluso también de paises
latinoamericanos, pues es un sector que en los pai-
ses al menos de la Union Europea esta colmatado,
estd saturado y muy maduro.

Dentro de esta crisis genérica nos encontramos
con casos concretos como es el de Cunbur, que,
por cierto, tampoco es la primera vez, como ya se
ha dicho, porque en el aiio 2005 ya tuvo también
un ERE y actualmente se encuentra practicamente
en una situacion de cierre a pesar de que no despi-
da a todos los trabajadores, pero si a su inmensa
mayoria como son esos cuarenta. En este sentido
manifestamos que como quiera que el proceso estd
en un concurso de acreedores, que imaginamos
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que hay una autoridad judicial que llevara a cabo
todo el procedimiento, pues unicamente hay que
insistirle en que no se dejen de lado los intereses
de los trabajadores y en este sentido no dudamos
de que también el propio departamento, a través
del Servicio Navarro de Empleo, actuara, si es
posible, con el fin de buscar recolocacion para
estos empleados, estarda observando y vigilando
todo el tema de las indemnizaciones que les
correspondan y también quizds cabria la posibili-
dad de poder crear alguna antena de empleo,
como también ya se ha hecho en algunos otros
sitios, y cuyo resultado ha sido satisfactorio.

Logicamente el sector textil, como también se
ha dicho, afecta a localidades muy concretas, a
municipios normalmente pequerios y medianos, en
donde una actividad de este tipo afecta directa-
mente a lo que es la vida diaria y laboral de sus
vecinos, y en el caso de Cascante es asi, lo ha
dicho, y nosotros le animamos a buscar alternati-
vas, como se han buscado en otros sitios como en
Aoiz, aunque no sea exactamente con el sector tex-
til pero si en el sector del calzado con el tema de
Solano, pues con esa empresa como Gamesa que
se va a instalar alli con una produccion de palas,
con un observatorio tecnologico, de biomasa, etcé-
tera. Creemos que por ahi podian ir las activida-
des y las acciones que desde el departamento se
deberian realizar.

Ya que sabemos que es un sector que se nos
cae, no aqui sino en todo el pais, en todo Esparia,
pues en Cataluiia el otro dia doscientas personas
se quedaron sin empleo, toda la relacion de
empresas que usted ha mencionado, Abanderado,
etcétera. En la Comunidad Valenciana, en Alican-
te, en Alcoy, si ustedes consultan los periodicos
verdan que estamos en las mismas empresas que
continuamente estan cerrando. Entonces, de algu-
na forma creemos que se debe actuar, como muy
bien se esta haciendo, genéricamente hablando,
para sobre todo defender en este caso y reestructu-
rar ese empleo de los trabajadores para que de
alguna forma pudieran seguir trabajando en otro
tipo de empresas.

Hablando genéricamente del sector textil en
nuestra Comunidad, nosotros creemos que se estan
dando los procedimientos y los pasos adecuados.
Desde hace ya varios anios el Gobierno pone en
marcha convenios, en el ario 2005, en el 2006 y el
recientemente firmado convenio de 2008. Serior
Erro, yo tampoco creo en las casualidades. Hoy ha
salido publicada la resolucion del Director-Geren-
te del Servicio Navarro de Empleo. Quién sabe si
serd problema de la traduccion, posiblemente,
pero de cualquier forma, como dice el refran,
nunca es tarde si la dicha es buena. Si en el ario
2007 aquellos trabajadores que se quedaron sin
empleo y que acudieron a cursos de formacion no

pudieron recibir las ayudas vamos a pensar, como
asi ha sido la voluntad del propio departamento,
que a partir de este afio esas ayudas se van a
seguir recibiendo y los trabajadores se van a
poder formar incluso en otras opciones y en otras
alternativas de trabajo.

Es curioso, porque también lo ha mencionado,
el caso de empresas muy localistas como Lorpen o
Egatex dentro del mismo sector textil, un sector en
crisis, y son empresas que debido a la innovacion, a
la especializacion y a la internacionalizacion estdin
funcionando. Nadie podia suponer que un pueblo
como Etxalar iba a tener una fabrica textil de calce-
tines de tipo deportivo y que estd exportando a cin-
cuenta y cuatro paises. Bien es cierto, usted no lo
ha mencionado, pero es de justicia decirlo, que una
empresa publica como Sodena en un momento
determinado hizo un plan de rehabilitacion y metio
inversion para poder relanzar esta fabrica que en
aquel momento estaba en peligro de cierre.

En este sentido también le digo que hay tam-
bién otras empresas, lo digo como tipo anecdotico,
mas referidas al tema del souvenir como Kukuxu-
musu, que es otra empresa que esta funcionando
muy bien en lo textil, quizas porque tiene un hecho
diferenciador a partir de unos dibujos, etcétera. Y
también en el tema del cuero, ya no digo el calza-
do, porque luego vamos a ver el caso de Tecal, una
empresa como Tecal que comercializaba una
famosa marca también ha desaparecido, pero en el
caso del cuero Las Tres Z.Z.Z. es una empresa que
ya tiene mas relacion con el souvenir del turismo,
pero estd funcionando.

En este sentido le recuerdo, sefior Consejero,
un poco el tema de Cunbur de estar en esa actitud
vigilante por lo que pueda suceder con la situa-
cion de los trabajadores, y en lo demas, sobre la
situacion textil a nivel general, seguir en esta
dinamica de apoyar y de reflotar empresas que
estén en crisis. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, sefior Rapun. Sefior Ramirez.
Perdon, serior Consejero, tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE INNOVACION,
EMPRESA Y EMPLEO (Sr. Roig Aldasoro): Me
gustaria contestarle aunque sea con dos palabras
al sefior Rapun agradeciéndole su intervencion y
coincidiendo plenamente con sus comentarios. No
tenga usted ninguna duda de que coincido plena-
mente en que la atencion a los trabajadores, en
este caso desgraciadamente antiguos trabajado-
res, sera el objetivo del Servicio Navarro de
Empleo y de todos los que estamos alrededor del
mismo. Nada mas.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz): Serior
Agirrebengoa, tiene la palabra.
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SR. AGIRREGENGOA IMAZ: Mila esker,
Presidente jauna. Mila esker, Sailburu jauna.
Bueno, en primer lugar hace poco tiempo tuvimos
una sesion de trabajo con el comité de empresa de
Cunbur. Efectivamente, es un drama personal y
familiar de cuarenta familias que llevaban ya
muchos aios trabajando en una empresa tradicio-
nal y que, como usted ha dicho, esta en estos
momentos en un sector maduro y que se encuentra
en una situacion francamente delicada. Ademas,
las caracteristicas del empleo que estd en esta
situacion tiene unas caracteristicas muy particula-
res que la hacen especialmente grave. Estamos
hablando de una poblacion femenina, de un paro
femenino, con una baja cualificacion, con una
edad elevada y ademas en un ambito muy concre-
to, Cascante y su entorno, que ha sido en donde
mds especializacion del sector textil se ha produci-
do. Hacemos votos para que el caso de Cunbur se
solucione, pero lo vemos francamente complicado.

Ademas se da en otras circunstancias porque
asi como se ha hablado del caso de Solano en
Aoiz, y del caso de Aoiz en general, claro, Aoiz
disponia de suelo industrial inmediatamente y ha
habido un esfuerzo por parte del Gobierno que
efectivamente esperamos que también se pueda ver
cumplido en este caso, pero con un planteamiento
muy especial: Cascante en concreto, y el propio
comité de empresa lo denuncio, no cuenta con
suelo industrial disponible por uno u otro motivo,
y ahi nosotros no vamos a entrar, pero efectiva-
mente el hecho concreto es que no se dispone de
suelo industrial que permita de manera inmediata
diversificar y crear nuevas implantaciones indus-
triales que permitan absorber ese desempleo que
se produce. Por tanto, lo que pedimos como Nafa-
rroa Bai es que desde el Gobierno se pongan en
marcha todas las medidas de tipo formativo, en
primer lugar, teniendo en cuenta las caracteristi-
cas de baja cualificacion de este personal y de
alguna manera se pueda proceder a reubicaciones
y recolocaciones en el entorno mas proximo.

Por otra parte, hacemos votos también y de
alguna manera requerimos al departamento para
que conjuntamente con el Ayuntamiento de Cas-
cante se pueda habilitar lo mas rapidamente posi-
ble suelo industrial, bien de promocion municipal
pero con ayuda del Gobierno de Navarra, para
que se pueda proceder a la implantacion de nue-
vas actividades empresariales en ese entorno de
manera que pueda absorber no solamente el caso
de Cunbur, sino otras situaciones de empresas en
parecidas circunstancias.

Respecto al tema de lo que es el propio sector,
efectivamente estamos hablando de un sector com-
plicado teniendo en cuenta la competitividad que
se estd produciendo a nivel mundial. Francamente
las empresas tradicionales y mds maduras son las
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que estan cayendo. No obstante, eso no quiere
decir que no sea un sector que pueda relanzarse y
pueda ser competitivo, y de hecho usted ha puesto
de manifiesto dos casos de éxito en Navarra como
los de Egatex y Lorpen, y se pueden mencionar
otro tipo de casos en nuestro entorno mds proximo
dentro del sector textil también de éxito. Estamos
hablando en todos los casos de éxito, estamos
hablando de unas caracteristicas comunes como
son el diserio, la creatividad, la innovacion y la
especializacion productiva. Entonces, yo entiendo
que la captacion de emprendedores que estin pen-
sando en esas claves es fundamental, tener una
antena que capte ese tipo de emprendedores con
esas ideas, se los arrope, se les dé todo el aparata-
Jje necesario para que puedan desarrollar sus ideas
empresariales y las puedan poner en prdctica.
Francamente estamos hablando de empresas
muchas veces muy jovenes, con ideas innovadoras
que rompen incluso, pero que sin embargo son
empresas de éxito, Estamos hablando de los casos
mencionados. Egatex no es un caso nuevo, pero
por ejemplo podemos hablar de Astore o de otro
tipo de empresas que han empezado a funcionar en
esos entornos y yo creo que es mision del Gobierno
y del departamento que usted dirige estar con la
antena bien enfocada y bien alerta para detectar
ese tipo de iniciativas, ese tipo de emprendedores
que puedan tener ese tipo de ideas innovadoras
que puedan ser de futuro. Sin mas, muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, sefior Agirrebengoa. Seriora Chi-
vite..., perdon, estoy emperniado en no dejarle
hablar, sefior Consejero. Tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE INNOVACION,
EMPRESA Y EMPLEO (Sr. Roig Aldasoro): Estd
empeniado, seiior Presidente, en no dejarme
hablar. Reconozco que mi costumbre no es esta,
pero lo he justificado antes de contestarles a todos
ustedes, ademas en honor a todos ustedes y por
respeto a todos ustedes.

Pues mire, son de nuevo casualidades, pero
hoy precisamente sale la convocatoria de ayudas a
poligonos locales en el Boletin Oficial de Navarra.
Lo tenemos comprado, seiior Agirrebengoa. Pues
fijese, hoy sale la convocatoria de ayudas que
hacemos anualmente referidas a los Ayuntamien-
tos. Como sabe, hay dos tipos de poligonos, los
poligonos comarcales, que son, a juicio del depar-
tamento, poligonos de un gran tamaiio y funda-
mentalmente destinados a empresas grandes, y
luego estan los poligonos locales, que son a deseo
de los Ayuntamientos, que acuden a una convoca-
toria y que tienen el instrumento, en el caso de que
les interese, de solicitar el apoyo, la colaboracion
mediante la firma de un convenio, claro estd, con
nuestra empresa publica Nasuinsa.
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Estoy plenamente de acuerdo con todo lo que
ha dicho usted, es decir, nuestra actuacion es favo-
recer a los trabajadores, y nuestro compaiiero y
amigo senior Montes me acaba de pasar una nota,
que yo desconocia, y él como trabaja en esos
ambientes lo conoce mejor: que a dia de hoy, por
ejemplo, ocho ex empleados de Cunbur han sido
contratados por SKF de Tudela. Por lo tanto,
bueno, pues ya vamos avanzando. Ojala que en
vez de los ocho que le estoy leyendo pudiéramos
hablar de los cuarenta, pero logicamente podemos
lo que podemos y entonces lo que si podemos y a
lo que me comprometo es a esa labor de reciclaje
de formacion, de reubicacion en el mercado labo-
ral, de poder trabajar en lo que demandan las
empresas hoy en dia.

Constantemente en mis intervenciones y en mis
comentarios con la gente digo la realidad, les
digo sobre todo a los jovenes cuando clausuramos
escuelas-taller que la gente sin formacion es la
que estd incrementando las cifras de paro, que la
gente con formacion no tiene, salvo temas muy
concretos, problemas de paro. Por lo tanto, la for-
macion es un elemento clave, es un elemento seg-
mentador y nuestra gran fuerza y lo que utiliza-
mos es la formacion que proporciona el Servicio
Navarro de Empleo con sus socios tanto a traba-
Jjadores como a desempleados, y creemos que ese
es un elemento fundamental y, como lo creemos,
actuaremos en esa linea en el caso de las trabaja-
doras y de los trabajadores, fundamentalmente
trabajadoras, de Cunbur.

He citado a dos empresas y quiza debo discul-
parme por otras muchas que habra en Navarra en
las mismas condiciones, pero he escogido a dos que
son muy significativas, muy conocidas por la socie-
dad, por sus actuaciones, pero eso por supuesto no
quita para que haya muchas mds empresas.

Y tenga por seguro, y son nuestras actuaciones
mas queridas e incluso mads rentables, el apoyo
que damos a los emprendedores. Fundamental-
mente tenemos una empresa publica, CEIN, en la
que una gran parte de su actividad practicamente
se dedica a eso, a ayudar a emprendedores, a
gente joven, a formarles, a crear un vivero de
empresas, a darles servicios, a dar cursos de for-
macion. Hay otros organismos en Navarra que
también lo hacen, pero le estoy refiriendo en con-
creto a lo que hace el Gobierno de Navarra. Creo
y coincido con usted, sefior Agirrebengoa, que esa
es la linea de trabajo: formacion, emprendedores,
innovacion, desarrollo. Sin eso no vamos a ningun
lado. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz): Sefio-
ra Chivite, tiene la palabra.

SRA. CHIVITE NAVASCUES: Muchas gra-
cias, serior Presidente. En primer lugar y como

no podia ser de otra manera agradecemos al
sefior Consejero las explicaciones tan detalladas
que nos ha trasladado. Ciertamente hay que par-
tir de la base de que el sector textil esta pasando
por una crisis, no viene de ahora, viene de anios
atras, concretamente desde la liberalizacion del
comercio mundial con las exportaciones de
China o de la India. No es algo que esté pasando
solamente en Espariia, sino que es una crisis a
nivel mundial, afecta a Portugal, a Italia, etcéte-
ra. En Espaiia ha afectado a unos veinte mil tra-
bajadores y a unas cuatrocientas empresas priva-
das. En Navarra concretamente no coinciden mis
datos con los que ha trasladado el sefior Conse-
jero, a unas mil novecientas personas empleadas
en el sector y aproximadamente a ciento sesenta
empresas. No sé si los datos...

Pero a mi lo que realmente me preocupa es
que el 75 por ciento de los empleados en este sec-
tor son mujeres y, como usted ha dicho, con un
bajo nivel de formacion y con un perfil bastante
complicado, con pocas posibilidades de que una
vez que salgan del trabajo en el que estan puedan
volver a reinsertarse en el mercado laboral. Y
por dar un dato: seguramente que las ocho per-
sonas de Cunbur que se han reinsertado en la
SKF son hombres. Seguramente, no lo sé, estoy
hablando un poco... Entonces, yo creo que aqui
habrd que hacer un esfuerzo importante porque,
como digo, es mucho mds complicado para las
mujeres que para los hombres volver a reinser-
tarse en el mercado de trabajo.

Valoraremos la informacion que nos ha trasla-
dado para, si es necesario, hacer las iniciativas
parlamentarias oportunas. Pero en una primera
valoracion lo que a mi grupo también le preocupa
es la posibilidad de que algun empresario oportu-
nista aproveche esta situacion de crisis en el sec-
tor para poder colar algun expediente, alguna res-
cision de contrato para sacar beneficio propio de
la situacion.

También quiero trasladar que el acuerdo de
ayudas que se firmo con el Gobierno de Navarra y
los sindicatos referente a las empresas que preci-
san superar momentos puntuales tenia el objetivo
principal de que las empresas pudieran tener sus-
pensiones temporales de empleo de cara a que se
pudieran reorganizar y de cara a tener un futuro.
Como usted ha dicho, reorientar. Bueno, ha habido
empresas, no es cuestion de nombrar qué empre-
sas, que han tenido dos y hasta tres suspensiones
temporales de empleo para luego acabar en una
suspension definitiva, o sea, en un expediente de
regulacion definitivo. No sabemos si la intencion
de la empresa era reorganizarse o quitarse costes
afiadidos en estos meses en los que hacia suspen-
siones. Entonces, en este sentido entendemos que
el Gobierno deberia estar mas vigilante de los
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recursos, de las ayudas publicas y del destino de
las mismas, porque entiendo que estas ayudas
deben ir dirigidas a empresas que tienen el objeti-
vo de quedarse, no solamente de abaratar costes.

Por terminar le instamos a que siga apoyando
de la manera como lo estd haciendo el departa-
mento el sector textil y si cabe con mds ahinco.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias. Serior Consejero, tiene la palabra.

SRA. CONSEJERO DE INNOVACION,
EMPRESA Y EMPLEO (Sr. Roig Aldasoro):
Seriora Chivite, no me pida por favor que no cum-
pla la ley y que vaya contra el comité de empresa.
Las suspensiones de empleo que se han realizado
en los afios 5, 6, 7 y en lo que llevamos del 8 han
sido todas con acuerdo del comité de empresa. Por
lo tanto, mi obligacion es firmar esas suspensiones
de empleo. Los acuerdos que he venido firmando
con los sindicatos y con los empresarios y los que
se vienen acordando a nivel nacional implican que
cualquier empresa que situé a sus trabajadores en
suspension de empleo debe recibir esas ayudas.
Por lo tanto, no me queda mas remedio.

De los expedientes de rescision que se han fir-
mado, y que le leia antes, desde el aiio 2005, fije-
se, dos han sido instados por la autoridad judicial
en concurso de acreedores, dos del ario 2005. Por
lo tanto, el departamento informo. Como sabe,
segun la nueva ley, no tenemos ninguna capacidad
de decision, solamente de informacion. Y del resto,
uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis expedientes de
rescision, solamente el que hemos tratado hoy, el
referente al de Cunbur, ha sido sin acuerdo, el
resto lo fueron con acuerdo. Se lo he dicho muchas
veces.: hay expedientes de rescision o expedientes
de suspension que yo no aprobaria, pero tengo que
cumplir la ley.

No tenga duda de que estos expedientes si no
son con acuerdo existe, en primer lugar, una valo-
racion de la Inspeccion de Trabajo, ente objetivo,
ente que ademds no puede ser influido por la
comunidad autonoma, porque usted sabe que per-
tenece a la organizacion del Estado, ente magnifi-
co, al cual alabo, al cual defiendo y sus personas
me parecen con una gran integridad profesional y
moral, y quiero aqui lanzar esa alabanza. Ellos
son los que nos informan de los expedientes y, por
ejemplo, en Cunbur, como le decia hace un
momento, la Inspectora —en este caso mujer— de
Trabajo nos ha recomendado que aprobemos el
expediente. De todas formas, nosotros tenemos
una revision posterior de los expedientes. Le
recuerdo que hace pocas fechas un expediente no
de este sector, sino de un sector importante, que
fue desautorizado por mi departamento, cosa que
sorprendio a mucha gente, he tenido que autori-
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zarlo practicamente en las mismas condiciones
porque me vino con acuerdo. Qué le vamos a
hacer, sefiora Chivite.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz): Serior
Burguete, tiene la palabra.

SR. BURGUETE TORRES: Gracias, sefior
Presidente. Buenas tardes, sefiorias. Doy también
la bienvenida al Consejero de Innovacion, Empre-
sa y Empleo y le agradezco las explicaciones que
para nosotros cuando menos son satisfactorias en
la mayoria de los casos, y digo esto porque de lo
que se ha tratado hoy es de una causa y un efecto
de una situacion inicial que es un sector muy
maduro, que se podria denominar que estd en cri-
sis desde hace tiempo, que estd enfermo como tal,
que es poco competitivo y sobre el cual yo creo
que hay dos medicinas que suelen ser las mas
recomendables y con las que me da la sensacion
que el Gobierno estd actuando.

Una de ellas es la formacion, y por eso creo
que tiene mucha importancia el inicio de las con-
versaciones de un nuevo plan de empleo en el que
la formacion seguira siendo un pilar basico y, por
tanto, creo que en ese ambito la concertacion aca-
bard una vez mds dando buen resultado como lo
ha dado hasta este momento y por ello creo que
ese es uno de los apartados en los que mads hay
que insistir y trabajar. El otro elemento es el de la
innovacion, como ya se ha sefialado, y en esa linea
creo que también merece la pena reflexionar sobre
cudl es el comportamiento que desde el Gobierno
de Navarra van a tener las ayudas o las medidas
fiscales que se puedan contemplar desde ese
marco, porque es indiscutible que en este y en
otros sectores la innovacion y la formacion como
pilares o ejes basicos pueden aliviar la situacion
en la que se encuentran.

A partir de ese diagnostico que todos conoce-
mos y que creo que es compartido por la mayoria
de los portavoces, tenemos una consecuencia y un
efecto y es que una empresa con cuarenta trabaja-
dores en este caso despedidos ha sufrido muchas
dificultades y parece que como consecuencia de la
casualidad, se ha sefialado, que yo no creo en
absoluto en ella, bueno, pues hoy se ha publicado
en el Boletin una iniciativa que recoge una serie
de ayudas y también otra referida a los poligonos
industriales, que yo creo que son las dos muy inte-
resantes y que van en la direccion que deben ir.
Una, insistir en la formacion y en aliviar la delica-
da situacion, el drama personal que vive cada
familia, en este caso, ademads, la mayoria mujeres
que tienen que sufrir una rescision de contrato, un
despido, y por tanto una vez mds solicitamos,
como creo que es nuestra obligacion y la suya
también, que la parte mas débil de esa cadena que
suelen ser los trabajadores o trabajadoras sufran
con la menor intensidad posible este tipo de situa-
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ciones y a partir de ahi establecer mecanismos
para poder favorecer la reinsercion, reinsertar,
reincorporar, por llamarlo de alguna manera, a
estas trabajadoras y a estos trabajadores en el
mercado laboral con la mayor rapidez posible, y
ahi estd claro que hay que contar con la forma-
cion, las antenas de empleo y también con las
infraestructuras, claro que si, las infraestructuras
mediante poligonos industriales que facilitan que
empresas de nuevo cuiio, de nueva creacion ten-
gan las condiciones necesarias para que en el
menor plazo de tiempo posible puedan desarrollar
una nueva actividad que genere nuevamente
empleo y por tanto minimice los efectos que un
sector en crisis pueda generar.

Por todo ello nosotros, serior Consejero, le
agradecemos las explicaciones. Creo que las li-
neas en las que se tiene que trabajar a muy corto
plazo estan claras y por tanto hay que seguir en
esa direccion, sin perjuicio de reconocer que estas
medidas que se pueden implementar o que ya se
estan implementando puede que no den resultado
a muy corto plazo, y que a lo largo del ario 2008
dentro de este sector o de otros sectores maduros
que también tiene esta economia navarra, tenga-
mos que sufrir, como consecuencia de la situacion
general y mds concretamente de la situacion en
crisis, algun efecto de despidos en empresas que
tienen tradicion en Navarra, pero, en todo caso, yo
creo que la dindmica demuestra que ha sido
buena, positiva y creo que en ello hay que insistir.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, serior Burguete. Serior Consejero,
tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE INNOVACION,
EMPRESA Y EMPLEO (Sr. Roig Aldasoro):
Muchas gracias, sefior Burguete. Otro dia mds
estoy de acuerdo con usted y le agradezco las
palabras. Bueno, yo he usado la broma del Boletin
Oficial de Navarra porque el seiior Erro se suele
atribuir los éxitos del Gobierno. Le suelo oir
hablar en los Plenos: eso lo hemos presentado
nosotros como mocion y se ha aprobado... Bueno,
pues por eso queria alabarle de que hoy precisa-
mente es cuando el Boletin Oficial de Navarra
publica..., lo puede usted decir, seiior Erro, que en
su comparecencia se dio a conocer la publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Coincido con usted y por eso los dos ejes funda-
mentales de mi departamento, no por mi mérito, en
absoluto, sino desde hace muchos arios son dos: el
plan tecnologico y el plan de empleo. El plan tec-
nologico ha conseguido darle la vuelta a muchas
empresas de Navarra, a muchos sectores, colocar a
Navarra en una situacion puntera en cuanto a
D+, es la segunda comunidad de Esparia, con
un objetivo muy claro de alcanzar a Europa al final

del periodo de este ya tercer plan tecnologico, con
una inversion de doscientos treinta millones de
euros por parte del Gobierno, y como creemos que
el I+ D+1, como creemos que la innovacion es fun-
damental, por eso seguimos trabajando.

El segundo eje es el eje humano, el eje de las
personas, el eje del empleo, el eje de la formacion,
y gracias a la colaboracion de nuestros socios en
el Servicio Navarro de Empleo, gracias a los sin-
dicatos mds representativos de esta Comunidad y a
los empresarios somos capaces de estar trabajan-
do en el cuarto plan de empleo, cuarto plan de
empleo que estoy seguro que nos dara mds réditos
todavia que los tres anteriores. Muchas gracias de
nuevo por su intervencion.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, seiior Consejero. Terminamos
este primer punto del orden del dia y les aseguro
que este Presidente se ha quedado con mono de
hablar del tema, pero no me tocaba y no me toca.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Innovacion,
Empresa y Empleo y del Director General
de Nafinco para que expliquen los motivos
y la situacion de crisis de la antigua
empresa tafallesa de calzado Tecal 40.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz): Pasa-
mos al segundo punto del orden del dia en el que
se solicita la presencia del Director General de
Nafinco junto con el Consejero a efectos de expli-
car los motivos y la situacion de crisis de la anti-
gua empresa tafallesa de calzado Tecal 40. Serior
Ramirez, tiene la palabra.

SR. RAMIREZ ERRO: Muchas gracias, serior
Amezketa, serior Presidente. Arratsalde on guztioi.
Damos la bienvenida al sefior Consejero y al
Director General de Nafinco ante esta Comision
que como todas sus seniorias saben no es una
Comision en la que yo habitualmente suela parti-
cipar, pero dada la circunstancia y lo emblematico
que para la ciudad de Tafalla resulta el objeto de
la comparecencia hemos pensado en el grupo que
lo mas adecuado quiza era que interviniese yo. Es
la segunda vez que acudo en sustitucion de otra
persona de Nafarroa Bai a esta Comision y de las
dos experiencias también se puede extraer una
conclusion que puede dar respuesta a la casuali-
dad de la publicacion justo este mismo dia de las
ayudas que ha seiialado Union del Pueblo Nava-
rro y CDN, se lo digo para aportar otra solucion a
la que ha sefialado el sefior Consejero sobre que el
sefior Erro se suele atribuir los éxitos del Gobier-
no, y es que en el mismo dia de la anterior compa-
recencia también se publicaron las ayudas de
Internet y de banda ancha. Por lo tanto, la expli-
cacion la pueden encontrar en mi presencia, es
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decir, cuando yo vengo a la Comision es cuando se
publican ese dia las...

Bromas aparte, efectivamente, como he indica-
do en el inicio de mi intervencion estamos ante
una situacion de una empresa emblematica para la
ciudad de Tafalla, una empresa fundada en 1935
por el sefior Benigno Armendariz, una empresa
con diferentes secuencias, que va a finalizar su
existencia este ario, prdcticamente mas de setenta
anos después, una empresa, insisto, muy arraigada
en la ciudad de Tafalla, ciudad cabecera de
comarca, a pesar de que si alguien examina el
plan de inversiones 2008-2012 puede pensar que
no existe, pero es una ciudad cabecera de comar-
ca, y una empresa que ha sufrido diferentes avata-
res y no todos ellos de lo mas positivo. Una empre-
sa que en estos momentos cuenta con cuarenta
trabajadores que van a perder su empleo, una
empresa que en su dia ya fue adquirida y tuvo que
intervenir el Gobierno de Navarra porque estaba
situada en una situacion muy problemadtica. La
propia empresa publica Nafinco encontré en 1993-
94, si no me equivoco, a la persona del sefior
Redin al objeto de que se hiciese cargo de la
empresa. Se hizo cargo también de la empresa
Solano. Recibio ayudas del Gobierno de Navarra,
incluso ese rosario termind con una amenaza,
digamos, del Gobierno de Navarra dado que esas
ayudas que habia recibido por el Gobierno de
Navarra al parecer las podia haber estado utili-
zando para poner en marcha su factoria en
Marruecos. No obstante, posteriormente a esa cri-
sis 0 a ese abandono empresarial producido por el
sefior Redin y que suscito diferentes comparecen-
cias en la legislatura pasada, Nafinco adquirio las
riendas de la empresa y todo ello termina con un
cierre ordenado, tal y como pudimos saber el 19
de abril, dado que se comunico oficialmente el 18
de abril de este mismo ario.

Por todo ello considerabamos, y por eso regis-
tramos esta iniciativa, que era justo y adecuado
pedir la comparecencia tanto del Director General
de Nafinco como del propio Consejero al objeto de
explicar cudles son las circunstancias que han lle-
vado al Gobierno de Navarra y a Nafinco a orde-
nar este cierre, cudles son los balances que justifi-
caban esta decision. Y dado que en Aoiz al
parecer, como ha serialado el sefior Consejero, se
ha buscado la formula de Gamesa para de alguna
forma paliar la circunstancia, queremos conocer
qué gran empresa tiene previsto instalar en Tafalla
dado que las circunstancias pueden ser similares y
poder adelantar y transmitir asi una cierta tran-
quilidad a una zona como es la Zona Media en su
conjunto que requiere y necesita de un impulso,
como todas indudablemente en Navarra, ante
estas circunstancias para nadie deseables.
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Y termino también con una apelacion para
conocer en qué situacion se van a quedar los tra-
bajadores y trabajadoras, en su mayoria mujeres,
de la empresa. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, sefior Ramirez. Serior Consejero,
tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE INNOVACION,
EMPRESA Y EMPLEO (Sr. Roig Aldasoro): No
les doy las buenas tardes porque ya se las he dado
antes, pero si quieren empezamos otra vez.

Serfior Ramirez, yo estoy muy contento de que
usted esté aqui. Me gusta mucho discutir, dialogar,
confrontar ideas con ustedes. Por lo tanto, me
encanta cuando veo que esta sentado ahi enfrente
y podemos discrepar amistosamente, pero profun-
damente también de las ideas que defendemos
cada uno. No se preocupe por Tafalla, preocupese
si quiere, pero desde luego no se preocupe por el
Gobierno. Tafalla es lo suficientemente importante
para que reciba todo el apoyo del Gobierno sin
que sea obice o sin que sea preciso estar incluido
o no en el plan de infraestructuras. Y tampoco se
preocupe porque en el momento en que tenga la
posibilidad de convencer a algun empresario, que
es mi labor fundamental, de que se instale en
Navarra intentaré diversificarlo por el territorio y
que esas empresas vayan a aquellos sitios que mds
lo necesiten, pero tampoco me considere el rey
mago, sobre todo en estos momentos que vive la
economia mundial. No dude que por mi cariiio con
la ciudad de Tafalla y sobre todo con su actual
Alcaldesa y Ayuntamiento, a la cual saludo desde
aqui, no dude que Tafalla sera muy bien atendida.

Yo al final ya no sé como comparezco aqui por
el tema de Nafinco, pero indudablemente tengo
una triple relacion que le voy a comentar y que
voy a intentar establecer. Comparezco por supues-
to como Consejero que lo soy de Innovacion,
Empresa y Empleo. En segundo lugar, y sin que
sea un orden prioritario, porque estoy en el depar-
tamento que autoriza los expedientes de regula-
cion de empleo, que es una parte importante de lo
que usted estd demandando, de la situacion de
Tuckland, en algun momento se me escapara la
palabra Tecal, pero, bueno, yo creo que me lo per-
mitiran por los anios que ha transcurrido con ese
nombre. Y en tercer lugar porque soy el vicepresi-
dente de la empresa publica Nafinco a la cual tam-
bién hoy represento.

Me acomparia, como ustedes habian solicitado
y somos respetuosos con sus peticiones, el Direc-
tor General de la empresa Nafinco, José Maria
Montes, que cumplidamente les dara una explica-
cion mucho mas concreta que la que en este
momento les voy a dar yo sobre la situacion. Por
lo tanto, yo haré una pantallazo inicial, fundamen-
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talmente basado en el ERE y en las causas, y a
continuacion, como le digo, el sefior Montes deta-
llard mas los aspectos concretos de la sociedad.

Como saben y como usted ya ha comentado, el
dia 18 de abril la sociedad publica Nafinco comu-
nica que se va a producir el cierre ordenado, que
la situacion economica es insostenible, que se han
acumulado unas pérdidas en el ultimo tiempo de
8,7 millones de euros, que a lo largo de lo transcu-
rrido del aiio son mas de 541.000 —lo detallard
como digo el serior Montes— euros de deuda. Que
también, como comentaremos, no se le ve viabili-
dad a la empresa y que no hemos sido capaces, y
eso que se han dado mil vueltas, de encontrar un
socio ni tecnologico ni accionista que quisiera
participar en el tema o que se quisiera quedar con
la compania.

Volvemos a un tema muy similar al que hemos
comentado en la primera comparecencia. Fijense
que las estadisticas muchas veces se hacen de
Jforma conjunta. Estamos hablando de un producto
influido y agravado enormemente por exportacio-
nes extranjeras, por China, en este caso también
por Marruecos, por una serie de condiciones que
hacen que salvo determinadas fabricas, marcas
situadas quiza en la zona de Baleares y en la zona
de Valencia, muy contadas, que tienen un diserio,
una innovacion, una marca, el resto desaparece,
estan desapareciendo tremendamente.

Fijense, hace pocos dias, el 21 de marzo de
2008, el periodico Expansion daba unas cifras y se
las voy a reproducir: En Espaiia en los ultimos
cinco anos se han perdido 15.594 empleos en el
sector del calzado, lo que supone una reduccion de
mas del 33 por ciento de los empleos. El numero
de empresas, en estos momentos 746 en Esparia,
con una disminucion de mds del 26 por ciento. En
el aiio 2007 en Esparia la produccion ha disminui-
do un 8,37, unas cifras espeluznantes.

Como les manifestara el serior Montes, y lo
comprenderdn, desde Nafinco hemos intentado
todo y creo que asi lo han entendido los trabajado-
res, y en un proceso muy bien manejado por el
Director General de Nafinco ha llegado a un
acuerdo, ha llegado a una aceptacion por parte de
los trabajadores, y en estos momentos el emperio
de Nafinco, de nuestra empresa, es recolocar a
esos trabajadores, intentar darles trabajo dentro
de lo posible.

Les repaso muy brevemente el expediente,
como siempre lo hago. El expediente fue presenta-
do el 24 de abril con solicitud de cierre, con resci-
sion de cuarenta y tres trabajadores y tres que
todavia estaban en excedencia, pero que logica-
mente hay que incluir en el expediente para que no
pierdan ayudas y porque hay que incluirlos en el
momento que cierra una empresa. Se fundamenta

en la inviabilidad de la sociedad, como le decia,
desde un punto de vista economico-financiero y
también de futuro, y se llego a un acuerdo con los
trabajadores. La Directora General aprobo el
expediente el pasado 28 de abril y, por lo tanto,
finaliza esa fase que usted comentaba de una vida
de una empresa desde hace muchos arios. Fijese
que incluso hemos intentado, de acuerdo con los
trabajadores, ver la viabilidad de una actuacion
de economia social, de poder formar una coopera-
tiva o una sociedad laboral y solicitamos la perso-
nacion y el trabajo técnico de ANEL, Asociacion
Navarra de Empresas Laboral, la mas experta que
tenemos en Navarra, y ANEL tiré la toalla y dijo
que aquello no tenia ninguna viabilidad. El serior
Montes les especificard las diferentes empresas
con las que lo hemos intentado. En estos momen-
tos también les indicaremos que estamos contac-
tando con diferentes empresas navarras para posi-
bilitar la recolocacion de estas personas, al igual
que hablabamos antes de Cunbur.

Por mi parte, y a la espera de sus comentarios,
no tengo nada mas que anadir. Nada mas, sefior
Presidente.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, sefior Consejero. Serior Montes,
por favor, tiene la palabra.

SR. DIRECTOR GENERAL DE NAFINCO
(Sr. Montes Ros): Buenas tardes, sefior Presidente,
senorias. Voy a hacer una exposicion de la situa-
cion y de la ultima de la fase de la historia de la
empresa Tuckland. Al amparo de la Ley Foral
1/85, de 4 de marzo, de la concesion de ayudas
para el saneamiento y relanzamiento de empresas
en crisis, en el anio 93 y siguientes, como bien
decia el serior Ramirez, el Gobierno de Navarra,
bien directamente o bien a través de la sociedad
publica Nafinco, concedio una serie de ayudas con
el fin de sanear y relanzar la situacion de crisis de
la antigua empresa de calzados Industrias Armen-
dariz y sus sucesoras, como fueron EYA SAL, EXO,
Segucal y posteriormente Tecal 40, todas ellas con
sede en Tafalla, al objeto de que se situara en con-
diciones de competitividad en el mercado nacional
y de exportacion.

Tras un periodo prolongado de actividad que
podiamos denominar normal, en el que el empre-
sario fue tomando sus propias decisiones y des-
pués de haber intentado incrementar la competiti-
vidad mediante el traslado de parte de la
fabricacion del guarnecido a Tanger, no era pro-
piamente la creacion de una empresa en Tdnger,
porque eso era en Solano, sino mas bien el hecho
de conseguir una subcontratacion mas economica,
debido al descenso brusco en las compras experi-
mentadas por el cliente Dansko, de Estados Uni-
dos, asi como por la competencia de productores
asiaticos, el equilibrio financiero de la sociedad se
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deterioro notablemente, de tal manera que ante el
inminente cierre de la empresa y el abandono por
parte de su propietario, con la consiguiente alar-
ma social, el Gobierno de Navarra, mediante
acuerdo de 18 de octubre de 2004, decidio interve-
nir a través de Nafinco para preservar la continui-
dad de la actividad en tanto no se preparase un
plan de viabilidad, haciéndose cargo directamente
de la gestion y direccion de la compariia y sustitu-
yendo al propietario de la misma en dichas funcio-
nes y asumiendo el compromiso de adquirir el
total del capital de la sociedad si fuera necesario
para consolidar su subsistencia.

Tras el diagnostico de la situacion elaborado
por la consultora KPMG, se le encargo a esta
misma consultora la gestion transitoria de la
sociedad y la elaboracion del plan de viabilidad,
trabajos que se desarrollaron desde octubre de
2004 hasta marzo de 2005. En este plan se conclu-
y6 que la viabilidad de la empresa pasaba por una
presentacion de un concurso de acreedores con
una reduccion de veinticuatro puestos de trabajo,
aproximadamente, y una quita del 65 por ciento de
los proveedores, incluido Nafinco.

Por tanto, una vez contrastada la situacion de
insolvencia de la empresa por la gestion interina y
tras la oportuna solicitud de la sociedad, el 11 de
marzo de 2005 se declard por el Juez de lo Mer-
cantil numero 1 de Pamplona el concurso volunta-
rio de Tecal 40, pasando la gestion en sustitucion
del propietario a los administradores concursales
nombrados por el juez. Tras el oportuno procedi-
miento, por sentencia de 19 de diciembre de 2005,
se puso fin a la fase comun del concurso de acree-
dores declarando aprobado el convenio. El punto
tercero de dicho convenio establecia el pago de
parte de las deudas de Nafinco mediante su capita-
lizacion. Entonces, al ejecutarse dicha capitaliza-
cion Nafinco pasé a ser propietario de la empresa.

A partir de ese momento lo primero que se hizo
fue contratar un nuevo director financiero en susti-
tucion del anterior. Durante el primer semestre del
2006 se fue tomando contacto con la empresa lle-
gando a la conclusion de que habia que renovar
completamente el area comercial y para ello se
contrato a un director comercial y a un director de
grandes cuentas que era lo que se entendia priori-
tario para el mantenimiento de la empresa. De la
mano del director financiero, junto con el nuevo
director comercial, se inicio un proceso de reduc-
cion de costes que conllevo un cambio del disenia-
dor italiano al que se le subcontrataba el diserio
del calzado asi como de los proveedores asidticos
de una parte del producto y se produjo un rediserio
de los productos existentes y una introduccion de
nuevos productos. A su vez se cambio toda la red
de distribucion de agentes de la empresa. Adicio-
nalmente se produjo una reduccion del tamario de
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la empresa que habia en Tanger, que era a la que
se le subcontrataba el guarnecido, y se cambio a
los responsables y se inicio la busqueda de un
nacional, de un espaniol que fuera a Tanger y lle-
vara la gestion de dicha sociedad.

A pesar de estas medidas las pérdidas conti-
nuaron, ya que el presupuesto de ventas no se
cumplio por gran diferencia, principalmente debi-
do a la debilidad y falta de renovacion en la gama
de productos, al deterioro de la marca y escaso
compromiso de la anterior red de agentes. Aqui me
gustaria comentar que se lleva casi un ario de
antelacion en los productos cuando tu los diserias,
empiezas a fabricarlos, sales a venderlos y para
cuando es la venta de la coleccion de invierno de
un ano la has tenido que terminar prdcticamente
en el invierno anterior, con lo cual durante todo
ese afio, aunque vas cambiando cosas, no se ve el
resultado hasta un anio mas tarde.

Durante el ario 2007 se intensificaron las medi-
das de contencion del gasto, porque la mejoria que
se veia en la venta al detalle, a pequerias zapateri-
as y clientes no compensaba el deterioro que se
habia producido en las ventas a grandes clientes
como El Corte Inglés, Forum, Intersport. En para-
lelo se iniciaron gestiones para intentar vender la
empresa total o parcialmente. Se iniciaron nego-
ciaciones con Import Arrasate, que es una empre-
sa propietaria de la marca que ha comentado
antes el sefior Agirrebengoa, una empresa de éxito
y que estaba interesada en el tema de las botas,
puesto que suponia un incremento de su gama de
producto y a nosotros nos complementaba todo el
tema de la comercializacion que era donde enten-
diamos que estabamos mds cojos.

En el verano con la venta de la sociedad Sola-
no se produjo una salida porque la empresa que
hacia el guarnecido estaba en las mismas instala-
ciones que la de Solano y hubo que alquilar unas
naves al lado y trasladar toda la produccion.

A finales de aiio ante la lentitud de la marcha
de las negociaciones con Import Arrasate se inten-
sificaron gestiones para encontrar otros compra-
dores de la empresa y se contacto con un grupo de
ex directivos de Chiruca, que es una empresa de la
competencia, pero se ofrecieron simplemente a
gerenciar la compariiia con una remuneracion fija
y una opcion de venta si tenian éxito, y se entendio
que no era una solucion puesto que no tenian la
suficiente fortaleza economica para mantener la
empresa.

En el 2007 los resultados volvieron a ser muy
negativos, basicamente por el deterioro en las ven-
tas en parte por la climatologia. Es verdad que
estos ultimos inviernos han sido ademads muy
benignos, con lo cual las ventas de botas han sido
inferiores. Ast a final de arno se comunico al comi-
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té de empresa cudl era la situacion economica de
la sociedad y que o bien teniamos que conseguir
darle la vuelta a la cuenta de resultados de forma
que no perdiera el mismo volumen o encontrar un
comprador o, si no, desgraciadamente, habria que
cerrar la empresa.

Se hicieron mas gestiones de venta con un
grupo textil de Valladolid, Marco Polo, que sumi-
nistra a Carrefour o El Corte Inglés, y después de
visitar la planta y solicitar la informacion finan-
ciera declinaron el interés porque no les parecio
que era relanzable la situacion.

Posteriormente contactamos con un cliente de
la empresa del sector de seguridad, porque Tuc-
kland tiene una linea de calzado de seguridad y
otra para diversificar y romper un poco la estacio-
nalidad, aparte del trekking. Esta empresa, Secur-
land, tenia ventas y estaba interesada en integrar-
se verticalmente y fabricar las botas de seguridad
que luego venderia, pero su limitada capacidad
financiera hizo otra vez que se ofrecieran a gestio-
nar la empresa pero no a poner dinero.

Adicionalmente se tuvo contacto con el propie-
tario de la marca de distribucion de El Nifio, que
es una empresa gallega financieramente muy sol-
vente y puntera en distribucion, pero también, una
vez analizada la situacion economica, declino con-
tinuar con la negociacion.

Y finalmente en febrero una empresa se puso en
contacto con nosotros, ONE to ONE, que es una
empresa que se dedica al sector de fusiones,
adquisiciones, busqueda de socios, etcétera, y les
dijimos que no teniamos tiempo para hacer un
business plan y empezar a hacer una busqueda de
un socio o un management puesto que la situacion
era muy urgente y, ademas, no les ibamos a dar la
exclusividad que pedian puesto que habia en mar-
cha negociaciones con Import Arrasate y con
Securland. No obstante, a los quince dias nos lla-
maron pidiéndonos permiso para ofrecer la empre-
sa a un posible inversor del sector del calzado,
que es el duerio de Pikolinos, y por supuesto les
dimos la autorizacion para hacer la oferta, pero a
la semana nos dijeron que no le habia parecido
que la marca tuviera la suficiente notoriedad como
para interesarle.

Finalmente hicimos un ultimo intento con un
empresario de Zaragoza que se habia acercado en
su momento no sabemos muy bien si para comprar
la maquinaria o las existencias, es un fabricante de
mochilas, Altus, y al final dijo que no, que habia
iniciado ya un proceso de importacion de botas de
China y que ya no estaba interesado en nada.

Hicimos un ultimo intento por combinar a
Import Arrasate con Securland, porque si entra-
ban dos grupos tenian que aportar menos capital
¥, ademads, tiraban en dos direcciones distintas y

podian ser complementarios, pero finalmente
tampoco quisieron.

Antes de tomar ninguna decision nos pusimos
en contacto con ANEL para recabar su opinion
sobre la posible viabilidad de un proyecto de eco-
nomia social que mantuviera el mayor numero de
empleos posibles y, una vez analizada la situacion,
no solo la financiera sino también la gama de pro-
ductos y el posicionamiento de la marca en el mer-
cado y la estructura y medios productivos de la
empresa, su opinion concluyente fue que el proyec-
to no tenia viabilidad futura, y asi se lo hizo saber
directamente ANEL al comité de empresa.

Por tanto, ante la situacion economica de la
sociedad y la evolucion de resultados, en el 2004
se habian perdido 4.181.000; en el 2005 se habian
perdido 1.084.000, después de considerar un bene-
ficio extraordinario de 1.200.000 por la compra
del inmueble por parte de Nafinco, es decir, se
habian perdido 2.284.000; en el 2006 se habian
perdido 1.098.000; en el 2007 se habian incremen-
tado las pérdidas a 1.792.000; y en el primer tri-
mestre del 2008 llevabamos ya unas pérdidas de
541.000 euros. Teniendo en cuenta el Decreto
Foral 26/2003, de 3 de febrero, por el que se dic-
tan las normas de adaptacion de la Ley Foral
3/2000, de 22 de junio, de ayudas de salvamento y
reestructuracion de empresas en crisis, a las
vigentes directrices comunitarias sobre esta mate-
ria, de ayudas estatales de salvamento y de rees-
tructuracion de empresas en crisis, en vigor desde
el 10 de octubre de 2004, que prevén una duracion
mdaxima de las ayudas de salvamento de seis meses
y excepcionalmente y por causas justificadas se
pueden prolongar hasta un afio, Nafinco adopto la
decision de declarar el actual proyecto empresa-
rial agotado por inviabilidad economica inician-
dose el cierre ordenado y la liquidacion de la
misma. Y en abril se llego al acuerdo con el comité
de empresa para la rescision de los empleados.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, seiior Montes. Sefior Ramirez,
tiene la palabra.

SR. RAMIREZ ERRO: Gracias nuevamente,
serior Presidente, y agradecemos tanto al sefior
Consejero como al Director General de Nafinco,
sefior Montes, la informacion que nos han trans-
mitido. Coincidimos en que en los contactos que
hemos tenido con el comité de empresa si que
transmitia estar razonablemente de acuerdo, aun-
que no podia dejar de transmitir también el pesar,
porque indudablemente una empresa tan emblemd-
tica en una ciudad que ha sufrido y ha sabido
superar los diferentes avatares a los que ha tenido
que hacer frente —en su dia, en los arios 70 llego a
tener quinientos trabajadores hasta que en el ano
80 ya se convirtio en una sociedad anonima labo-
ral, etcétera—y ver como un proyecto empresarial,
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un trabajo invertido por muchas personas de la
zona al final se venia abajo.

Pero llama la atencion alguna cosa y quisiera
mencionarla. Claro, al final es en 2006 cuando
Nafinco se hace tanto con Solano como con Tecal
40, ahora denominada finalmente Tuckland Foot-
wear. Claro, al final Nafinco pasa a ser propieta-
ria de las empresas Tecal y Solano en el 2006.
Solano es vendida justo después de las elecciones
a..., se deshace de la empresa, la vende a un sefior
que a los dos meses la cierra y del mismo modo
que Solano queda definitivamente cerrada y sin
actividad, ni siquiera dos arios después de hacerse
con la propiedad Nafinco, en el caso de Tecal 40,
las antiguas Industrias Armenddriz, pues se cierra
también prdcticamente afio y pico después. Es
decir, de todo esto podemos extraer la conclusion
de que no sabemos hasta qué punto se han estu-
diado todas las formulas. Cabe albergar dudas de
si realmente se ha esperado el tiempo, se ha opti-
mizado, si realmente iba en serio la voluntad de
Nafinco de poner todos los medios a su alcance
para poder relanzar, revitalizar o redirigir la
situacion de una empresa, porque de alguna forma
se puede entender que Nafinco en su emperio ha
fracasado en la medida en que entiendo que se
hizo propietaria de las dos empresas con el dnimo
de poder buscar una continuidad a dichas empre-
sas conjuntamente, pero lo cierto es que al final
las dos han cerrado, y la de Marruecos no fue
adquirida, pero es una filial de Tecal 40 y proba-
blemente también tendra sus implicaciones, y por-
que esté en Marruecos no nos tenemos que olvidar
tampoco de esa péerdida posible de empleo.

Pero a lo que voy es que pese a que tengo que
reconocer que los trabajadores muestran su satis-
faccion matizada por la situacion con respecto al
resultado final del cierre de la empresa, si que pla-
nea la duda sobre si la intencion desde un primer
momento de Nafinco, o, mejor dicho, voy a decirlo
de otra forma, sobre si Nafinco ha puesto todos los
medios a su alcance, todo el tiempo necesario y
toda la voluntad que requieren estas circunstan-
cias al objeto de poder relanzar estos dos proyec-
tos, especialmente el que nos trae hoy a colacion,
y sobre todo también teniendo en cuenta que las
modificaciones del proyecto se produjeron en 2007
y, claro, entiendo que desde que se innova, se
intentan hacer todas las modificaciones que usted
ha descrito perfectamente hasta que realmente hay
una implantacion en el mercado, pues quizd hubie-
ra podido esperar un poco mas.

No obstante, entiendo que ustedes han realiza-
do esfuerzos, los ha detallado usted. Para Tafalla
es un golpe, para la ciudadania del conjunto de la
zona. Usted antes se ha referido, sefior Consejero,
a que indudablemente su buena sintonia con la
Alcaldia y su aprecio por la ciudad puede procu-
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rar a Tafalla que se pueda paliar con otro tipo de
inversiones o con otro tipo de instalacion de
empresas el vacio que va a generar la ausencia
futura de Tecal 40, pero vamos a estar logicamente
atentos para que ese compromiso se sustancie y
podamos ver en breve lo que no hemos visto en el
plan de inversiones Navarra 2008-2012, y es que
realmente se implementan recursos, medidas y
acciones al objeto de paliar circunstancias de
estas caracteristicas. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, sefior Ramirez. Serior Consejero,
tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE INNOVACION,
EMPRESA Y EMPLEO (Sr. Roig Aldasoro): Me
llena de emocion ver su preocupacion por el plan
de infraestructuras 2012, sefior Ramirez. No sé si
tiene algun ejemplar. ;Quiere que se lo remita?,
Jquiere que se lo explique?, no sé, porque le veo
sinceramente muy preocupado, lo cual me llena de
satisfaccion. Usted sabe perfectamente, y asi se
explico y asi se le dijo en el Pleno, que hay un
capitulo economico indeterminado dentro del plan
2012 y, por lo tanto, que eso no agota en absoluto
las actuaciones del Gobierno. Y ya le digo, preo-
cupese por Tafalla, indudablemente, en la colabo-
racion que usted deba dar al Ayuntamiento de
Tafalla y empujemos todos hacia delante. Mi rela-
cion con la Alcaldesa es amistosa, pertenecemos a
la misma ideologia, indudablemente la apoyaré y
la ayudaré en todo lo posible y en lo que surja de
mi departamento, lo mismo que a cualquier otro
Ayuntamiento de Navarra.

Yo no sé si —perdone que se lo diga, he intenta-
do ser muy correcto y voy a seguir siéndolo en esta
comparecencia—ha escuchado usted la compare-
cencia o ya traia el discurso hecho, porque creo
que sobre todo el sefior Montes y yo algo le hemos
detallado; le hemos explicado exactamente los
esfuerzos que ha hecho Nafinco tanto humanos,
que los ha hecho y grandes, como economicos con
la sociedad Tuckland. Es decir, cuando le hemos
hablado de los 8,7 millones de euros de déficit,
cuando el sefior Montes le ha ido desgranando
anio por anio pérdidas entre un millon y medio y
dos millones de euros, desde el aiio 2004 creo, que
usted diga que el esfuerzo todavia es insuficiente,
bueno, es que no sé qué entiende usted por apoyo
publico. ;jSe da usted cuenta de que ese dinero que
se gasta en esa empresa no se puede gastar en
otra? ;Se da usted cuenta de que ese dinero, esos
8,7 millones, por creer que era un proyecto viable,
porque, si no, no lo hubiéramos hecho, por dar
también trabajo a la vez a unos trabajadores se
estan detrayendo de otras ayudas, de otras empre-
sas? Nafinco es una empresa como el Gobierno,
como cualquier Ayuntamiento, como cualquier
organizacion que tiene unos recursos limitados y,
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por lo tanto, debe aplicarlos donde considera que
deben ser mds efectivos. En nuestro caso no es un
efecto economico, es un efecto social, pero induda-
blemente no podemos estar constantemente utili-
zando una media de dos millones de euros al afio y
quiza y ojald pudiendo dar trabajo a esos trabaja-
dores. Oiga, que no podemos seguir.

Por lo tanto, de verdad alucino con lo que
usted ha escuchado de esta comparecencia, de los
datos que se le han dado, de los esfuerzos perso-
nales, como le digo, que ha hecho Nafinco buscan-
do empresas con las que trabajar, empresas que
pudieran seguir con el negocio, detras de una,
detras de otra, y que usted diga que considera que
duda de que se hayan puesto todos los medios que
habia que poner en Nafinco, pues mire, sefior
Ramirez, aqui no coincido con usted en absoluto.
Es que de verdad, y con todo el respeto, o no ha
escuchado o no ha entendido o no ha querido
escuchar, y eso es lo que le tengo que comentar. Y
que Nafinco ha fracasado, pues bueno, es posible.
Si superar una empresa madura, si superar una
empresa con los problemas que tenia, con la
herencia que nos dio, no la hemos podido echar
adelante es un fracaso, pues si usted lo quiere pues
si, pero esperamos precisamente tener muchos
otros éxitos, como los que tenemos, y tirar Nava-
rra adelante que es lo que estamos haciendo.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, seiior Consejero. Seiior Rapun,
tiene la palabra.

SR. RAPUN LEON: Gracias, serior Presiden-
te. Buenas tardes de nuevo, sefior Consejero y
sefior Gerente de Nafinco. A nosotros nos parece
que en el tema de Tecal o Tuckland, que desde el
verano del ario pasado cambio de nombre, no es
un asunto en el que ha fracasado Nafinco sino
todo lo contrario. Creo recordar que fue a partir
del aiio 2005 cuando Nafinco se hace cargo de la
entonces Tecal e incluso puedo decir que hubo un
interés hasta personal por parte del entonces Con-
sejero de Hacienda, sefior Iribarren, por reflotar o
intentar reflotar esta empresa y ese fue el mensaje
que se le dio a Nafinco, y Nafinco asi lo ha inten-
tado con todos sus esfuerzos economicos y finan-
cieros, dos tipos de esfuerzos altamente responsa-
bles que afectan a todo Gobierno responsable,
porque estamos hablando de unas aportaciones
desde el aiio 2000 de casi doce millones de euros.
Cuando el serior Montes ha ido desgranando las
aportaciones ano a ano, desde el aiio 2000 son
casi doce millones de euros, y la empresa desde el
anio 2000 esta acumulando unas pérdidas de
catorce millones de euros, con lo cual en un ejerci-
cio de responsabilidad, a cualquier miembro del
Gobierno, por supuesto imaginese una empresa
privada que no esté gestionada desde un ente
publico, pues en un ejercicio de responsabilidad,

digo, de alguna forma habia que finiquitar este
proyecto, pero por propia inviabilidad economica
¥ no por otra razon.

Ademas de ello los trabajadores parece que ya
se lo esperaban. Podiamos decir que todo lo que
nos ha narrado el sefior Montes era una cronica de
una muerte anunciada, que ya lo sabemos, pero qué
hubiera ocurrido si en diciembre de 2005 Nafinco,
por ejemplo, no se hace cargo de aquella empresa
que estaba en crisis y no logra salvar los puestos
que se han logrado desde aquel ario. Pues bienveni-
do sea que durante tres arios ha habido cuarenta,
cincuenta trabajadores que han tenido empleo.

Por otro lado, en estos momentos lo mismo que
hemos dicho de la empresa Cunbur, nos preocupa
lo que pueda ocurrir con estos trabajadores:
temas de recolocacion, de indemnizacion. Alguna
noticia de prensa habla de que Nafinco pensaba
indemnizar hasta con treinta y cinco dias por afio
trabajado. No sé si esto es asi, si hay concurso de
acreedores. Y también, como se ha dicho que tenia
ramificaciones en Tanger, preguntariamos qué va
a pasar con esta factoria de Tanger: ;jtambién estd
cerrada totalmente?

Pero de lo que no nos cabe ninguna duda es de
que el Gobierno ha intentado salvar la situacion a
través de Nafinco e incluso, como ultima alternati-
va también, se ha intentado crear una empresa
laboral, se han tenido contactos con ANEL, y la
propia ANEL les ha recomendado a los trabajado-
res que no lo hagan porque el tema es inviable.

Dentro del potencial que tiene Tafalla, serior
Ramirez, no le quepa a usted ninguna duda de que
ya sea a través del plan 2012 o a través de otros
planes, Tafalla, que ademdas ya dispone de mas
terreno industrial, parte de La Nava se habia que-
dado pequerio, pues va a salir adelante. También
queria recordarle que el sefior Consejero le ha
ofrecido un ejemplar del plan 2012, pero a lo
mejor le convendria saber que en materia de
empleo, serior Ramirez, el plan prevé la creacion
de cinco mil puestos de trabajo anuales: dos mil
quinientos de forma directa, dos mil quinientos de
forma inducida. En ese sentido creo que Tafalla
también tendra su oportunidad. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, sefior Rapun. Seiior Montes, tiene
la palabra.

SR. DIRECTOR GENERAL DE NAFINCO
(Sr. Montes Ros): Simplemente queria decir que
efectivamente se ha llegado a un acuerdo con los
trabajadores. Ellos han quedado satisfechos,
Nafinco también, luego en ese sentido no ha habi-
do mayor problema. Y luego los intentos que se
estan haciendo es a través de otras empresas y
también a través de la puesta a disposicion de
otras empresas en cuanto queden libres los loca-
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les, y ha habido algunos acercamientos y algunos
contactos con empresarios que han dicho que van
a recolocar a parte, por lo menos, de los trabaja-
dores si adquieren esas instalaciones, con lo cual
esa es la via en la que estamos.

En cuanto a si hemos fracasado o no, pues en
cierto sentido cuando uno pone mucho trabajo y
muchas ganas en sacar una cosa adelante y no lo
consigue pues si se siente fracasado. Otra cosa es
que a lo mejor no se podia y se ha hecho una eva-
luacion mala o erronea de las propias posibilida-
des, pero es lo que hay.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, sefior Montes. Seiiora Chivite,
tiene la palabra.

SRA. CHIVITE NAVASCUES: Gracias, sefior
Presidente. Agradecemos las explicaciones del
senior Montes. Bueno, los datos economicos estdn
ahi, son evidentes y es cierto que la situacion eco-
nomicamente era insostenible. Dentro de que que-
darse sin empleo siempre es algo dramadtico, valo-
ramos el acuerdo, asi como lo han valorado los
trabajadores, positivamente dentro, como digo, de
que resulta duro el cierre de una empresa sobre
todo para los trabajadores.

A mi me gustaria destacar un punto del acuer-
do en el que pone: “La empresa se compromete a
fomentar, en caso de ocupacion por terceras
empresas de la actual ubicacion de las instalacio-
nes, el interés de estas en los trabajadores cesados
en virtud del presente acuerdo en su experiencia
profesional y formacion”. Me parece algo destaca-
ble que creo que no se habia incluido en anteriores
acuerdos. Me parece importante porque se ha con-
templado el hecho de que de las empresas que
vayan a ocupar estas naves tengan preferencia
aquellas que puedan encajar a estos trabajadores
¥, Si no pueden encajar, formarlos con anteriori-
dad a que estas empresas ocupen estos puestos. Y
me parece destacable porque a mi grupo le preo-
cupaba cuando se hablaba del tema de Aoiz, del
cierre de Solano, que se iba a reindustrializar, el
tema de los biocombustibles de segunda genera-
cion, y yo no encajaba como esos trabajadores de
Solano se iban a ocupar alla, pero, bueno, me
parece importante que esto se haya reflejado en
este acuerdo. Nosotros como grupo socialista esta-
remos vigilantes de que este compromiso, como
digo, que calificamos como positivo se cumpla,
como también ha cumplido el seiior Consejero
cuando ha hablado de la reindustrializacion de
Aoiz, que parece ser que estos trabajadores de
Solano van a entrar en Gamesa.

Pero no voy a desaprovechar la ocasion de la
presencia del Director-Gerente de Nafinco y del
serior Consejero para decir que hay otros compro-
misos que no se estan cumpliendo, y lo tengo que
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decir asi, y no solo con danimo de critica sino con el
animo de que se cumplan, y es el hecho de que
cuando se establece un compromiso con el que
adquirio la empresa de Solano se dijo, y lo dijo
también aqui el sefior Consejero, que los puestos
de trabajo fijos se iban a seguir manteniendo fijos
en Navarra, si no era con los trabajadores de Sola-
no con los trabajadores que él mismo tenia en la
empresa de Lodosa, y esto no se esta cumpliendo,
porque los trabajadores temporales siguen siendo
temporales y no ha habido incremento de puestos
de trabajo estables. Entonces, me gustaria que esto
se cumpliera y no lo digo solamente, como he
dicho, con danimo de critica sino con dnimo de que
se lleve a cabo. Nada mas y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, seriora Chivite. Sefior Consejero,
tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE INNOVACION,
EMPRESA Y EMPLEO (Sr. Roig Aldasoro):
Seriora Chivite, muchas gracias por sus palabras.
Cuando una persona entra a trabajar en otra
empresa por supuesto que requiere de una refor-
macion, de una recualificacion en cualquier caso.
Es indudable que cualquier empresa que ocupe los
locales de la antigua Tuckland sera de otra activi-
dad y por lo tanto los trabajadores de la antigua
Tuckland requeriran una reformacion, una vuelta
a la formacion. Si conseguimos que determinados
trabajadores, lo mismo que antes les decia en el
caso de Cunbur, pueden trabajar en otras empre-
sas de Navarra, logicamente requeriran una for-
macion nueva. Para eso, y se lo comentaba antes,
estd el Servicio Navarro de Empleo.

Sobre si los trabajadores de Solano u otros,
nosotros no establecemos concreciones en estos
casos. A nosotros lo que nos interesa en el tema de
Aoiz es que las previsiones, por ejemplo, de la
empresa Gamesa son llegar a los cuatrocientos,
cuatrocientos cincuenta trabajadores en un perio-
do corto o medio de tiempo, de cuatro o cinco
anos. Eso es una maravilla. Ya no diria lo de
menos, porque las personas por supuesto que
cuentan y por supuesto que son importantes, pero
yo presento balances globales. Lo mismo que
cuando me hablaban ustedes de textil, por supues-
to que con que haya un despido de una persona,
con que haya, y desgraciadamente ayer fue un dia
malo, un accidente laboral es penoso, pero indu-
dablemente cuando hablamos de cifras macro,
hablamos de cifras macro con todo el carifio, con
todo el respeto a esa situacion. Estamos hablando
de situaciones macro en el tema textil, estamos
hablando de situaciones macro en el tema de Aoiz.
Indudablemente se intentara que sean los trabaja-
dores de Solano, pero igual estan trabajando o no
les interesa o lo que sea.
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Yo no tengo en estos momentos capacidad téc-
nica, conocimiento para responderle a ese incum-
plimiento, pero indudablemente su posicion vigi-
lante veo que es continua y que afecta a muchas
materias, y como sabe le responderé cumplida-
mente a su peticion.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias. Sefior Montes, tiene la palabra.

SR. DIRECTOR GENERAL DE NAFINCO
(St. Montes Ros): Yo lo unico diria que también en
el sector del calzado se ha firmado exactamente el
mismo acuerdo de formacion y de ayuda a la reco-
locacion que se habia firmado en el sector textil,
con lo cual los trabajadores se van a poder acoger
a esas ayudas.

Respecto al otro asunto, efectivamente hay un
incumplimiento. Se ha vuelto a hablar con el serior
Rudiez, se le ha recordado su compromiso. El ha
aducido que no es facil, que tiene una serie de tra-
bajadores eventuales que no estan cualificados y
que él esta buscando gente que efectivamente cum-
pla un poco los requisitos que estima necesarios
para hacerlos fijos. Quiero decir que nosotros esta-
mos en ello y nosotros también se lo recordamos.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias. Serior Erro, tiene la palabra.

SR. ERRO ARMENDARIZ: Intervendré muy
brevemente, serior Presidente. Al serior Consejero
ya le hemos dado las buenas tardes, al sefior Mon-
tes no habia tenido la oportunidad, lo hago en este
momento. Evidentemente la Administracion, como
cualquier otro empresario, asume unos riesgos
cuando toma una iniciativa, pero en este caso
solamente matizaré un aspecto. No me gusta, ya
ha aparecido en medios de comunicacion y hoy
también en la intervencion, que lo que se ha inver-
tido, la cantidad que se ha invertido puede llevar a
que se haga una interpretacion erronea de las cir-
cunstancias y de alguna manera responsabilizar a
los trabajadores de la inversion que se ha realiza-
do. Digo que se puede interpretar, no digo que se
haya dicho. Por eso se ha invertido, porque se
creyo en un momento determinado desde la Admi-
nistracion que esta empresa era viable y la asun-
cion total de la responsabilidad de la inversion es
exclusivamente de la Administracion. Cuenta con
el respaldo de mi grupo en cuanto a aquella ope-
racion, porque evidentemente es necesario impul-
sar, y ha salido mal, porque hay riesgos y hay pro-
yectos empresariales que se frustran y son
inviables, y este caso era uno de ellos, pero evi-
dentemente esto no tiene nada que ver con la res-
ponsabilidad que nadie quiera trasladar, no digo
que se haya hecho, pero se puede llegar a inter-
pretar de esas maneras y la verdad es que seria
absolutamente equivocado. Positivo el acuerdo
con los trabajadores. Creo que en la gestion se ha

hecho lo que se tenia que hacer y, por lo tanto,
esta es la situacion y poco mas que hablar del
asunto de Tuckland.

Por ultimo, en el tema del Plan Navarra 2012
ponganse a trabajar y dejen de anunciarlo ya mas
veces. Ya iremos viendo cuantos empleos se crean,
donde se crean y bajo qué inversiones, porque nos
parece un plan, por repetir también los argumen-
tos, poco ambicioso y que ademds contempla entre
sus clausulas la posibilidad de su total incumpli-
miento. Por lo tanto, vayamos sobre la marcha y
ya iremos analizando, debatiendo y poniendo las
medallas a quien haya que ponérselas y sacando
los colores también a quien haya que sacarselos.
Nada mas y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz): Sin
que derive demasiado hacia donde no estaba pre-
visto, serior Consejero, me parece que es la ultima
intervencion.

SR. CONSEJERO DE INNOVACION,
EMPRESA Y EMPLEO (Sr. Roig Aldasoro): Sin
derivar pero contestando, sefior Presidente. Los
que nos juzgardn serdn los ciudadanos, no uste-
des, sino los ciudadanos, las seiscientas mil perso-
nas de Navarra que veran si el grupo socialista y
el Gobierno en el pacto que han realizado obraron
correctamente o no. Ese serd nuestro juicio. Indu-
dablemente, pero es que lo recordamos, porque
ustedes estdan constantemente hablando de ello. Si
estan ustedes mds preocupados, me refiero a sus
grupos, que nosotros por el plan de infraestructu-
ras. Si a cada paso me lo citan. Si hoy el sefior
Ramirez es el que lo ha introducido en el debate.
Si nadie habia hablado del plan de infraestructu-
ras. Si son ustedes. Y, como comprenderd, cuando
me preguntan debo contestarles y debo defender a
mi Gobierno, y lo haré siempre. Por ello, no se
preocupe tanto por que se vaya a cumplir, porque
se va a cumplir. Ademads, tenemos a los sefiores
vigilantes diciéndonos si lo vamos a cumplir o no.
No se preocupe por eso. Preocupense por hacer
una labor eficaz, por colaborar en tirar adelante a
Navarra, etcétera.

Mire, en referencia ya concretamente, y acabo,
si a pesar de haber dado las cifras economicas
que con su sentimiento de persecucion considera
que pueden ser tomadas para justificar no sé qué o
no sé cuantos, jqué follon!, si a pesar de dar esas
cifras el serior Ramirez nos dice que no hemos
actuado suficientemente, si no se las doy, bueno,
es que nos sacan crucificados. ;Vale? Buenas tar-
des y muchas gracias a todos.

SR. PRESIDENTE (Sr. Amezketa Diaz):
Muchas gracias, serior Consejero y sefior Montes.
Levantamos la sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 18 HORAS Y 55
MINUTOS.)
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