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Portavoces, del Consejero de Medio
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Vivienda para informar sobre la situacion
delagerentede Vinsa (Pag. 2).

Abre la sesion el Presidente de la Comisién, sefior
Viedma Molero, que cede la palabra al represen-
tante del grupo gque ha solicitado la comparecen-
cia, sefior Alli Aranguren (G.P. Convergenciade
Democratas de Navarra), a quien responde €l
Consgjero de Medio Ambiente, Ordenacion del
Territorio y Vivienda, sefior Marcotegui Ros
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En un turno de intervenciones toman la palabra el
sefior Alli Aranguren, a quien responde € Con-
sejero, las sefioras Salanueva Murguialday (G.P.
Unién del Pueblo Navarro) e lzquierdo Bara-
soain (G.P. Socialistas del Parlamento de Nava-
rra) y los sefiores Nuin Moreno (G.P. Izquierda
Unida de Navarra-Nafarroako Ezker Batua) y
Aierdi Fernandez de Barrena (G.P. Eusko Alkar-
tasuna/Eusko Alderdi Jeltzal ea-Partido Naciona-
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Se reanudalasesion alas 12 horasy 20 minutos.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Bienestar

(COMIENZA LA SESION A LAS 11 HORAS Y 4 MINU-
TOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Medio
Ambiente, Ordenacion del Territorioy
Vivienda, para informar sobre la situacion
delagerentede Vinsa.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Bue -
nos dias, sefiorasy sefiores. Vamos a dar comienzo
a esta Comision de Ordenacién del Territorio,
Vivienda y Medio Ambiente, dando, en primer
lugar, la bienvenida al Consgjero sefior Marcote -
gui, € cual nos va a informar sobre la situacion de

Social, Deporte y Juventud para informar
sobre la participacién de un responsable de
su departamento en € envio de anénimos,
unavez cubierta la plaza de gerente de una
sociedad publica (Pag. 14).

Para explicar e motivo de la solicitud de compare-
cencia toma la palabra €l sefior Aierdi Fernan-
dez de Barrena y le responde €l Consgjero de
Bienestar Social, Deporte y Juventud, sefior
Ayesa Dianda (Pag. 14).

En un turno de intervenciones toman la palabra €l
sefior Aierdi Fernandez de Barrena, a quien res-
ponde € Consgjero, la sefiora |zquierdo Baraso-
ainy € sefior Alli Aranguren, a quienes respon-
de conjuntamente el Consgjero (Pag. 15).

Se suspende la sesion alas 12 horasy 36 minutos.
Sereanudalasesion alas 12 horasy 43 minutos.

Debate y votacion de la mocion por la que se
insta al Gobierno de Navarra a adoptar
medidas para dar cumplimiento al Plan
Forestal, presentada por € G.P. Convergen-
ciade Demécratas de Navarra (Pag. 16).

Para defender 1a mocion toma la palabra el sefior
Alli Aranguren. En el turno a favor intervienen
el sefior Valero Erro (G.P. Unién del Pueblo
Navarro), la sefiora Izquierdo Barasoain y los
sefiores Nuin Moreno y Aierdi Fernandez de
Barrena. Réplica del sefior Alli Aranguren. Se
vota la mocién y se aprueba por 9 votos a favor

(Pég. 16).

Selevantalasesion alas 12 horasy 51 minutos.

la gerente de Vinsa, una iniciativa que adopt6 el
CDN. Para la formulacién de la iniciativa tiene la
palabra el sefior Alli.

SR. ALLI ARANGUREN: Muchas gracias,
sefior Presidente. Buenos dias, sefiorias, sefior
Consgiero. En los primeros dias del mes de febrero
se vino desarrollando en esta Comunidad Foral
una cierta comedia de enredo en la cual aparecian
como protagonistas la gerente de Vinsa y lostraba -
jadores de la empresa en un cruce de imputaciones
gue luego termino, después de unas denuncias y
unas investigaciones judiciales, con que €l protago -
nista de la comedia no es quien aparecia ante los
medios de comunicacion, sino un tercero, un fun -
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cionario ocupando cargos de confianza del Gobier -
no de Navarra que quiza por algun tipo de proble -
ma estaba dedicandose a desautorizar a la gerente,

a descalificar a la gerente, aimputar a los trabaja -
dores unas operaciones a su vez de acoso de la
gerente de la empresa y que termina, como digo,

zanjando la investigacién policial, demostrando

gue el protagonista autor del libreto, protagonista
dela accion y promotor de toda la intoxicacion era
una persona inicialmente ajena a la empresa por €

ambito de su competencia funcional en cargo de
confianza, pero vinculado a la empresa en cuanto

gue era miembro de su consegjo de administracién y
por su pretension de haber sido director gerente de
la misma.

El misterio parece que se desvela, y esto produ -
ce simplemente una reaccion tardia. EI Gobierno
muy tardiamente le retira la confianza -y lo que
viene detras de esa confianza— que le da para ser
miembro del consgjo de una empresa a la que esta
encizafiandola tratando de crear un malestar entre
la gerencia y los trabajadores de la empresa, pero,
sin embargo, se le mantiene en otros puestos de
confianza hasta que él, no se sabe si esponténea -
mente o convenientemente invitado, renuncia, que
No cesa, a esos otros cargos de confianza. Al final,
sin duda, este episodio muy de vodevil ha creado
una situacion dificil en la convivencia dentro de la
empresa.

En toda organizacion dependiente de la Admi -
nistracién hay una cierta tendencia a la funcionari -
zacion de la empresa, sobre todo, cuando la empre -
sa no hace funciones distintas de las que pueda
hacer la Administracién Publica, o cuando, como
ocurre en este caso, no hay un régimen claro,
transparente, del conjunto de las empresas publicas
gue también afecta a ésta, y, en definitiva, hay en
toda empresa tensiones entre la direccion, que pre -
tende gestionar del mejor modo posible la empresa,
y quienes piensan que con unos determinados com -
portamientos cumplen sus obligaciones, y quiza en
esa dindmica de enfrentamiento hay quien intenta
aprovecharse para desautorizar la labor de la
direccion de la empresa. Y, claro, ¢cémo se desau -
toriza? Pues generando mas tensiones internas,
haciendo aparecer enfrentados a los trabajadores,
imputandoles unos determinados comportamientos
gue inicialmente se traducen en la pertenencia de
la gerente como accionista y miembro del consgjo
de administraciéon de una empresa dedicada tam -
bién al mundo de la construccion, Larcovi, en la
gue ha prestado servicios durante mucho tiempo y
de la cual tiene un paquete de acciones —evidente -
mente, por debajo del 10 por ciento, que es lo que
la ley sobre incompatibilidades de altos cargos
pone como limite—.

Esa situacién ha generado no sdlo un malestar,
sin0 que nosotros pensamos gue ha deteriorado la

imagen de Vinsa y que quiza lo que hay que plante -
arse es s en esta situacion Vinsa esta cumpliendo
los objetivos que debiera cumplir, pero eso nos lle -
varia sin duda a otro debate. Los términos en que
nosotros habiamos planteado la pregunta, antes de
que se desvelase todo €l misterio, era ver qué expli -
cacion daba el sefior Consgjero a la situacion dela
gerente de Vinsa como miembro del consejo de
administracion y accionista de Larcovi, en este
momento esperemos que nos conteste en este
aspecto sin renunciar a que en turnos posteriores
entremos en cuestiones que quiza hoy sean mucho
mas importantes que ésta, porgue esta cuestion se
ha zanjado.

Lo que parecia una imputacion de incompatibi -
liad no era tal sino una maniobra para tratar de
crear un mal clima y sin duda para inducir a la
gerente a abandonar su puesto de responsabilidad
y quiza para que hubiese buenas condiciones para
buscar un sustituto dentro del propio consejo de
administracion de la empresa. Opinion que nos
confirma el hecho, y con esto voy a acabar, sefior
Presidente, de que para hacer e nhombramiento de
la gerencia hubo un concurso que, segun hemos
sabido por los medios de comunicacion, costé a la
empresa mas de un millon de pesetasy que paradé -
jicamente resulté que no dio ningln resultado por -
gue se nombré a una persona que no habia partici -
pado en ese concurso. Creo que ese extremo
también merece una explicacion, porque s vamos a
dedicarnos a gastar dinero publico para hacer con -
cursos para ho adjudicar la plaza y luego tener que
buscar libremente en el mercado, para eso nos aho -
rramos el concurso, buscamos en el mercado.

Es decir, hay aqui demasiados puntos oscuros
gue todos quieren cobertura, y es que no hay una
normativa comin para todas las empresas publicas
y sociedades publicas y que, ademas, por 1o que la
Camara de Comptos viene diciendo, en €l Gobier -
no de Navarra no hay voluntad de tomar esa inicia -
tiva, ni en el Gobierno de Navarra ni en algun
grupo de la oposicidn, pues cuando otros hemos
tomado esas iniciativas no las han apoyado. Creo
gue eso ya habra cambiado como para que el
Gobierno tome la iniciativa de establecer un marco
para todo este tipo de empresas, incluso, en
muchos casos, la necesidad de su permanencia,
porgue estan duplicando labores administrativas y,
desde luego, no se ha conseguido ninguna agilidad,
sino, al contrario, férmulas de descontrol que es
precisamente para lo que se han creado, para no
seguir el rigor presupuestario, para no seguir el
rigor de las procedimientos de contratacion, con la
excusa de que con una plantilla laboralizada todo
seria mas facil, pues evidentemente eso no es asi
porque esas empresas estan totalmente funcionari -
zadas en |os comportamientos.
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En ese sentido, esperamos que el sefior Conse -
jero, ademas de contestarnos a una cuestion que en
este momento, al cabo ya de dos meses, ha perdido
totalmente actualidad y la situacion especial se ha
desvelado no por la preocupacion del Gobierno de
Navarra para desvelarla sino por la labor policial
en este sentido, nos diga qué opina de toda esta
situaciéon y si el Gobierno tiene alguna intencion
sobre qué hacer con este tipo de empresas porgue
es previsible que mientras estén asi se puedan dar
este tipo de comportamientos, y, por tanto, espera -
remos al turno siguiente, sefior Presidente, después
de la informacién que nos pueda dar € Consgero.
Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero):
Muchas gracias, sefior Alli. A continuacién tiene la
palabra el sefior Consegjero.

SR. CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIEN-
DA (Sr. Marcotegui Ros): Muchas gracias, sefior
Presidente. En lo sustantivo, la descripcion de los
acontecimientos que € portavoz del CDN ha califi -
cado de comedia de enredo, de vodevil, son ciertos;
esasi. La verdad es que es una lamentable comedia
de enredo, basada en el comportamiento yo creo
gue poco ético de una determinada persona que
recurre a una actitud tan vituperable como esla de
los andnimos, que siempre suscitan estetipo decir -
cunstancias. De ahi se ha derivado, sin lugar a
dudas, un deterioro de la imagen de Vinsa, no 1o
voy a discutir, que me preocupa extraordinaria -
mente, porque Vinsa es una sociedad publica que,
sin perjuicio de las opiniones que le merezca al
portavoz del CDN todo el conjunto de sociedades
publicas de Navarra, ha prestado enormes servi -
cios al Gobierno de Navarra y que sospecho que
los seguira prestando.

Fue fundada hacer catorce afios por e Gobier -
no de turno y ha construido del orden de 14.000
viviendas en estos catorce afios, es decir, ha dado
un servicio realmente interesante al ciudadano, y
yo creo gue prestado con objetividad y profesiona -
lidad, y de ahi que una de las cosas que han ocu -
rrido que me esta preocupando mas de lo que me
deberia preocupar es reconducir, anular esta mala
imagen gue ha podido crear en la ciudadania la
cuestion del andnimo que afecta a Vinsa.

El portavoz tiene que saber gque yo he solicitado
responder a la solicitud con la maxima urgencia
porque esto es grave para todo € mundo, y la ver -
dad es que el Parlamento encontr6 este dia, que
era el Unico hueco, pero yo estaba dispuesto a
venir cuanto antes, precisamente para despejar
esta incégnita que estaba haciendo muchisimo
dafio y creo que sigue siendo actualidad, sobre
todo, si de ahi se derivan conclusiones importantes.

Tengo que manifestar que no acepto lo de la
reaccion tardia del Gobierno. Yo creo que fue muy
pronta, al menos en lo que se refiere al Departa -
mento de Medio Ambiente. Le puedo asegurar que
el Gobierno actud en la primera ocasion, €l primer
lunes que se reunié después de tener conocimiento
oficioso de la situacion y después de que légica -
mente la noticia fuera publica porque lo recogio un
medio de comunicacién. Yo tuve conocimiento un
viernes y el lunes siguiente el Gobierno tomo la
decision de cesar en € consgjo de administracion a
la persona que supuestamente era el responsable
del anénimo. Y digo supuestamente porgue yo no
tenia conocimiento real de que fuera. Mi conoci -
miento fue a través de unas fotocopias, cuya proce -
dencia era la policia judicial, pero ya sabe usted
que las fotocopias son facilmente manipulables. No
obstante, la reaccion fue inmediata, el mismo
lunes. Yo por eso no creo que fuera una reaccion
tardia. Y a su vez la policia judicial tampoco fue
lenta. Yo creo que resolvid con bastante rapidez.
No obstante, no 1o puedo demostrar ni tampoco es
mi interés demostrarlo. Supongo que usted me cree
este dato que le acabo que aportar.

La situacién se plantea en la empresa porque la
gerente, Ana Saldafia, a la cual yo he agradecido y
seguiré agradeciendo e enorme esfuerzo que se ha
tomado en estos meses, que ha estado trabajando
para impulsar y promocionar la sociedad publica
Vinsa, quiere llevar a cabo, en los términos plante -
ados por la ley aprobada por este Parlamento, €
gjuste de la jornada laboral a 35 horas. S mal no
recuerdo, en el articulo primero dice que se abrird
una negociacion con los trabajadores para aplicar
esta reduccion de jornada, en el sentido de que se
consigan otra serie de objetivos, entre ellos, que no
se perjudique la competitividad, no es que la com -
petitividad sea en este caso un elemento sustantivo
en la negociacién con Vinsa, con los trabajadores,
pero si 1o es otro aspecto, que era el de la jornada
partida. Los trabajadores de Vinsa no tienen jorna -
da partida, tienen jornada continua y a la gerente
le parecid oportuno que podria ser objeto de nego -
ciacion aprovechar la circunstancia para que la
empresa prestara servicios por la mafiana y por la
tarde, teniendo en cuenta que tiene un componente
exterior de prestacion de servicios a todo aquel
ciudadano que viene a interesarse por las VPO
construidas por Vinsa o todo aquel ciudadano que
viene a solicitar una vivienda de alquiler del par -
gue de viviendas de alquiler del propio Vinsa. Y,
|6gicamente, al ciudadano le es mas comodo ir por
la tarde, y ésta parece ser que es la espoleta que
provoca cierto malestar o tirantez entre la parte
social de la empresa y la gerente, pero que se
encauza con los procedimientos habituales de
negociacion, creando un calendario de negocia -
cion y una serie de tramites que estaban previstos
comenzar yo creo que en el mes de septiembre u
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octubre de este afio —hablo un poco de memoria—y
ha negociado el procedimiento con los propios tra -
bajadores. Esta parece ser que es la causa y no
otra.

Yo tampoco tengo que aceptar una conclusion
facil, que es la de administrar indebidamente los
dineros publicos cuando se dice que se encarga un
concurso publico para la eleccién de la direccién
una vez producido el cese a peticion propia del
director anterior, y lo hago, y creo que usted me
conoce personalmente lo suficiente como para
darle contenido a esta afirmacién mia, para buscar
la méxima objetividad. Lo mas facil o lo mas cémo -
do hubiese sido buscar a la persona de manera mas
subjetiva aungue dentro de ese subjetivismo hubie -
se mucho componente objetivo, pero queremos
hacerlo lo mas transparente posible, y ese € Unico
animo que lleva a que producida la vacante all4 en
el mes de julio del afo 99 decidamos abrir un pro -
ceso de seleccidn con la empresa Human que cues -
ta 1'1 millones de pesetas.

Lamentablemente el resultado del procedimien -
to no nos satisface, pero no nos tiene por qué satis -
facer. Nosotros queremos buscar a través de un
procedimiento objetivo la persona mas adecuada y
no nos satisface porque ninguna de las cuatro per -
sonas elegidas se acomoda al perfil real que noso -
tros perseguiamos para una gerente de una empre -
sa publica, Vinsa, dedicada a la construccion y
alquiler de VPO. Nos parecia que debia ser una
persona que fuera operativa lo mas rapidamente
posible por sus conocimientos directos del sector, y
€s0 no concurria en ninguno de los cuatro, con lo
cual decidimos, a nuestro juicio, fracasado el pro -
cedimiento, tratar de buscar a la persona, y la
encontramos en la persona de Ana Saldafia, entre
otras razones porque era una persona conocedora
amplia del sector y trabajadora de Vinsa en afios
anteriores, con lo cual conocedora de la empresa,
y, ademas, a juicio tanto del consejero-delegado
como del director cesante a peticion propia, era
una persona adecuada, idonea para ocupar el
cargo de responsabilidad. Esta esla razén.

Lo que quiero decir es que lo que en si es
bueno, tratar de buscar una objetividad, puesto que
no da resultado seria lamentable que se volviera en
mi contra, porque si realmente lo que yo hubiese
preferido era introducir el maximo oscurantismo en
la eleccion del gerente no hubiese recurrido a un
procedimiento objetivo como es el de Human, en
absol uto.

Dicho esto, vayamos a analizar 1o que viene a
responder las cuestiones genéricas planteadas por
el portavoz del CDN, vayamos a ver el aspecto
concreto que le interesa, que es la situacion de Ana
Saldafia. Dofia Ana Saldafia Fernandez fue nom -
brada directora gerente de la sociedad publica
Vinsa por acuerdo del consejo de administracién

adoptado en la sesién ordinaria celebrada el dia 30

de agosto del afio 2000. Tomd posesion del cargo el

dia 1 de septiembre, fecha desde la que lo desempe -
fia con normalidad y de forma ajustada a las fun -
ciones que tiene atribuidas por €l citado consgjo.

Dofia Ana Saldafia Fernandez es propietaria del
9'1958 por ciento de las acciones de Larcovi, socie -
dad an6nima laboral. Ejercié hasta €l 31 de agosto
de 2000 a favor de dicha empresa las funciones de
directora de procesos de calidad y era responsable
de la actuacion de remodelacion del barrio de
Beurko en Baracaldo, Vizcaya. La fecha es justo la
anterior a la que toma posesion y se responsabiliza
de la direccién de Vinsa. El consgjo de administra -
cion de la sociedad Larcovi, en la sesion del 24 de
julio, acordd conceder una excedencia en la empre -
sa con efectos desde € dia 31 de agosto de 2000. En
esta fecha fue dada de baja como trabajadora en la
Seguridad Social y se iniciaron los tramites para
revocar |los poderes que tenia otorgados, asi como
la firma en diferentes entidades bancarias. También
en esa fecha causod baja en los comités internos de
Larcovi y desaparecio toda relacion laboral y de
trabajo en la sociedad, aungue se mantuvo su per -
manencia como miembro del consgjo de administra -
cién, s bien, en e acuerdo de concesién de exce -
dencia, se hizo constar expresamente la necesaria
ausencia del consgio de Ana Saldafia siempre que
se trataran asuntos relacionados con la Comunidad
Foral de Navarra. Por las asistencias a este consgjo
no cobra cantidad alguna.

Todos estos aspectos han sido certificados por
escrito por el secretario del consgjo de administra -
cién dela sociedad Larcovi.

Dofia Ana Saldafia Fernandez present6 declara -
cion de actividades, de bienes y derechos a la toma
de posesién de su cargo de directora gerente de
Vinsa, conforme con lo sefialado en el Decreto
Foral 2/1997, que regula el funcionamiento del
registro de actividades e intereses de altos cargos
del Gobierno y de la Administracién de la Comuni -
dad Foral de Navarra, tal como certifica el Direc -
tor General de la Funcién Publica en escrito de 30
de octubre del pasado afio.

De lo anterior se deduce que dofia Ana Saldafia
no incurre en ninguno de los supuestos establecidos
en la Ley 19/96, de incompatibilidades del Gobier -
no de Navarra para €l gercicio de altos cargos.

Es todo cuando debo informales para cumplir el
objeto de esta comparecencia, no sin antes mani -
festar que me son desconocidas las razones que
impulsan al portavoz del CDN a calificar estarela -
cion laboral de dofia Ana Saldafia Fernandez con
Vinsa, en todo ajustada a derecho, de especial,
como no sean que ha sido objeto de un infundio
propagado mediante un escrito anénimo que hemos
comentado anteriormente.
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He podido leer en alguno de los medios de
comunicacion la supuesta incompatibilidad del
gjercicio delalabor de gerente de una persona que
ha tenido vinculos con otra empresa, que al pare -
cer se dedica a la misma actividad, que es Larcovi.
Bueno, tengo que decirles que no hay tal incompa -
tibilidad no solamente porqgue, desde el punto de
vista legal, dofia Ana Saldafia esta perfectamente
acogida a lo que esta establecido en la Ley de
incompatibilidades, sino que yo creo que también
desde el punto de vista ético. Larcovi no es una
constructora, es una promotora y obtiene suelos en
los concursos publicos convocados al efecto por
las administraciones, ya sean regionales, ya sean
locales, o sencillamente ir al mercado de suelo
directamente. La empresa Vinsa obtiene suelos, los
adjudicados directamente por el Gobierno de
Navarra, por lo tanto, en ninglin momento se puede
producir competencia entre Larcovi y Vinsa y, por
lo tanto, surgir una especie de incompatibilidad
ética tedrica por la propia gerente. Nunca van a
coincidir en la actividad de compra de suelo.

Esto ha llevado ademéas a que ninguna de las
dos construyen. Se producen los encargos de cons -
truccion. Y en ese sentido, por esta misma razon,
Larcovi y Vinsa nunca han tenido relaciones con -
tractuales entre si, porque no han coincidido
nunca. Por tanto, a mi juicio, dofia Ana Saldafia se
encontraba perfectamente acogida a lo establecido
en la Ley de incompatibilidades y consecuentemen -
te podia gjercer plenamente €l gjercicio deladirec -
cion y gerencia de Vinsa y, desde € punto de vista
€tico, también, a pesar de lo que se ha dicho, pues -
to que no habia concurrencia ninguna entre ambos
tipos de empresas. Sefior Presidente, esto es cuanto
tengo que informar.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero):
Muchas gracias, sefior Consgjero. A continuacion
tiene la palabra el sefior Alli.

SR. ALLI ARANGUREN: Muchas gracias,
sefior Presidente. En primer lugar, parece ser que
el sefior Consgjero cuando afirma lo de especial 1o
Unico que ve es que haya sido objeto de un infundio
propagado mediante un escrito anénimo. Yo creo
gue hay varias cincunstancias especiales. Y ya ha
visto su sefioria que no he insistido en el aspecto de
la incompatibilidad porque no se daba. Este Parla -
mento decidio que la incompatibilidad fuese e 10
por ciento y, por tanto, hasta el 9'999 periddica
pura, pues permite no ser incompatible, pero otra
cosa es la situacion de estética que en algunos
supuestos pueda darse. Yo queria conocer la opi -
nion del Consgero. El entiende que por € funcio -
namiento de las dos empresas no hay ni siquiera en
€l orden ético, pues yo le diré que hay un dato para
que refuerce su posicion. Me esta hablando de una
SAL, v, por tanto, en una sociedad anénima labo -
ral los trabajadores de la empresa tienen que tener

una participacion en el capital social. Eso es lo
[6gico; lo anormal es que haya una sociedad ano -
nima laboral que tenga trabajadores por cuenta
ajena, que haberlos, haylos, pero eso no debe lla -
mar la atencion. Pero me tiene que reconocer que
alguna especialidad se da en este caso.

El propio proceso de seleccién ya es un poco
chocante. Me dice que no se dieron los perfiles
adecuados y que, por tanto, no pudieron hacer el
nombramiento y que tuvieron que buscar en € mer -
cado. Buscaron en el mercado, efectivamente, pero
parece ser que buscar en el mercado es bastante
complgjo, y hay una cosa que me llena de cierta
perplgidad. Debe de ser tan complgjo la blsgueda
en el mercado que da lugar a contratos cuya retri -
bucion esta, por o que se ve, en € mercado empre -
sarial, pero en modo alguno en e mercado de la
funcién puablica, porque, claro, que la gerencia de
una empresa publica que depende de un consgjero
y de un Gobierno tenga una retribucién muy supe -
rior por lo menos a la del Consgjero, y me da la
impresion de que a la del propio Presidente del
Gobierno de la Comunidad Foral, nos tiene que
plantear si, efectivamente, ese recurso de sacar
competencias de la Administracién para que lo
gestionen empresas privadas nos aporta algo, ade -
mas de incremento de costos; desde luego, ninguna
garantia de control, ninguna garantia de la contra -
tacion, ninguna garantia de que se va a prescindir
de esa plantilla, que son los argumentos que en su
dia se vendieron para crear este tipo de empresas.

Por tanto, choca también un poco que haya un
proceso, no guste ninguno de los candidatos, haya
gue buscar fuera y vayamos a un modelo retributi -
VO que esta completamente algjado de los parame -
tros de la funcion publica. Y no s6lo eso, también
esta algjado del sistema de contratacién, del siste -
ma de relaciones, del sistema de control. Todo esta
fuera del régimen de la funcidn puablica, y, por
tanto, ahi hay un campo de maniobra asombroso
en manos de las empresas publicas, y es compren -
sible que quien controla las empresas publicas o
quien se beneficia de ese sistema no tenga ningun
interés en que haya un marco legal que dé mayor
claridad, mayor transparencia y mayores posibili -
dades de control a ese sistema, pero lo sorprenden -
te es que quien se oponga a esto sea el Gobierno, si
es que la razon primera es el control, es €l rigor,
porque e argumento de que es mas eficiente en €l
mercado pues no se termina de ver en ningln caso.

Sabe su sefioria que la propia situacion de
Vinsa es, sin duda, especial por sus relaciones pri -
vilegiadas con la Administracién, por una parte,
pero también por la dindmica interna que todo esto
ha generado. Cuando ves el modelo retributivo,
entonces te explicas muchos comportamientos, por -
que, claro, todo el mundo aspira a mejorar y a
tener mas libertad, y entonces te puedes explicar
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gue se aspire a mgjorar sustancialmente en laretri -
buciény que se aspire a gestionar una empresa que

tiene una gran capacidad de maniobra en un mer -
cado con los menores sistemas de control posible, y

es0 ya te puede explicar que se monten operaciones

como la que se montd aqui y que incluso esas ope -
raciones puedan salir de quien conoce la empresa

por estar dentro del consejo de administracion.

Me dice que la reaccién no fue tardia. Por su
parte, sefior Marcotegui, no fue tardia, pero me
tiene que reconocer que se le mantuvo durante
mucho tiempo en puestos de confianza a esta per -
sona. Usted propuso que se le cesase en ese conse -
jO, pero se mantuvo en otros cargos de confianza, y,
por tanto, en este sentido, si no tenian confianza
para mantenerlo de consejero de una sociedad
publica no sé por qué tenian confianza para mante -
nerlo en otros puestos, pero, en definitiva, eso no le
resulta imputable a usted salvo en la cuotaparte
gue le toque como miembro del Gobierno, pero
COMOo esperamos con gran expectacion la compare -
cencia del Consgjero de Bienestar Social, ya nos
dira algo sobre este aspecto.

En definitiva, con todo este proceso esta claro, y
su sefioria lo ha reconocido, que se ha deteriorado
la situacion de Vinsa tanto en el orden interno
como en su labor externa, y para nosotros hay una
conclusion. Esto pone de relieve algo en lo que la
Camara de Comptos venia insistiendo y que noso -
tros lo hemos traducido en iniciativas en este Par -
lamento: que aqui hay que replantearse la funcion
y la operatividad de muchas empresas, mas que su
privatizacion, sefior Consgjero, y no es porque sepa
nada sobre su idea, si es que la hatenido o no la ha
tenido, de privatizar Vinsa, pero en este momento
sobre la mesa del Gobierno hay ideas de privatizar
algunas empresas. En esa dinamica privatizadora
neoliberal de descapitalizar a la Administracion
pues dice: si tenemos una empresa que da recur sos,
venddmosla. Igual pensando incluso en la empresa
cuyo cliente fundamental son administraciones
publicasy que para eso se cred, para que las admi -
nistraciones publicas no tuviesen que buscar en €
mercado alguien ajeno.

Creo que ha llegado e momento, y por aquello
de superar la anécdota del incidente de Vinsa y de
la categoria, de plantearse seriamente en esta
Comunidad este proceso de descentralizacion fun -
cional de crear empresas publicas que, al final,
puedan conducir a situaciones como ésta que
jamas se hubiese dado en la funcién publica,
jaméas. Usted es funcionario y sabe que esto no se
hubiese dado, sobre todo, cuando nadie nos aporta
crédito en ese sentido de que esta férmula de des -
centralizacién funcional permite hacer lo que no se
puede hacer desde la funcién publica, porque esto
gue hace Vinsa se puede hacer desde la funcion
publica, con personal en relacion funcionarial o

laboral y con los sistemas de rigor y de control que
se puedan dar, porque me da la impresién de que
en esta empresa, como en otras empresas publicas,
la labor del consejo de administracién es presen -
cial. Quien dirige la empresa realmente es € equi -
po de gerencia y, en todo caso, Si hay personas en
el departamento que tienen interés en hacer segui -
miento a través de esas personas, pero gue otros
cargos en e consgjo de administracion son solo un
modo de compensar retributivamente algo que
desde la funcidn publica no se puede hacer, y real -
mente, si eso es asi, |o que nos tendriamos que
plantear es si e modelo de retribucién que hay en
la funcién publica es o no adecuado.

En principio, a nuestro grupo no le parece lo
mas adecuado que aqui busguemos formulas para
fichar a gente por retribuciones muy superiores a
las de los directos responsables institucionales;
algo falla en e sistema y, por tanto, nos tenemos
que plantear €l control de esta forma de sacar fun -
ciones de la estructura administrativa, la eficiencia
y la eficacia que esto tiene, y, desde luego, s cree -
mMos que hay que mantener|o, establecer un sistema
normativo riguroso, que en e Estado existe desde
hace muchos afios, no sé por qué no setiene interés
en hacerlo en Navarra cuando la Camara de
Comptos lo esta denunciando continuamente como
un espacio de falta de transparencia en la gestion.

Por tanto, sefior Consejero, muchas gracias por
su explicacién, incluso por la diligencia que su
sefioria puso en comparecer, pero, en definitiva,
esto nos lo han resuelto los medios de comunica -
cién y la policia judicial, no la labor indagadora
interna que se hubiese podido hacer, que también
hubiese sido deseable, pero esperamos que no haya
necesidad de gque esto se reproduzca porgue al final
€l Gobierno sea consciente de que hay que estable -
cer aqui un marco y un proceso de reconsideracion
de este invento de las empresas publicas para
hacer funciones que pueden hacerse desde la pro -
pia estructura de la Administracion y, sin duda, a
menores costos, visto 1o visto. Porque si alguien
penso que de esta forma se aplicaban contratos
laborales y se podia despedir a la plantilla es que
era un ingenuo, porgue si hoy se disolviese alguna
de estas empresas publicas toda la plantilla la tra -
garia la Administracién, toda, y, por tanto, ni se
despide ni nada, simplemente se esta desarrollando
la misma funcién a través de una persona juridica
interpuesta con mas costos. Yo no sé qué razones
de eficacia y de eficiencia hay para mantener hoy
estas férmulas. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefior Alli. Para contestar tiene la palabra el
sefior Consgjero.

SR. CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIEN-
DA (Sr. Marcotegui Ros): Muchas gracias, sefior
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Presidente. No voy a entrar en este debate plantea -
do por su sefioria porque ni esa mi a quien corres -
ponde ni era € objeto de esta comparecencia. El

objeto era explicar la situacion especial de dofia

Aaa Saldafia, y creo que he respondido suficiente -
mente y asi 1o ha reconocido usted. Por tanto, no

voy a entrar ahi. Este es un debate de otro orden

politico ordenado hacia la funcion reservada en la

Administracion Publica a las sociedades publicas.

Pero usted bien sabe que estas sociedades son ins -
trumentales, otra cosa es que se haga o no se haga
un buen uso de las mismas. Ese es € debate en

gue yo no voy a entrar. Ustedes politicamente lo

resolveran, pero tengo que decirles que no ha sido

un invento de UPN. Alguna otra de las sociedades
dependientes del departamento si han sido creadas
en la época de UPN, pero Vinsa precisamente no.

Fue creada hace catorce afios, creo que €l respon -
sable en aquella ocasion era el Partido Socialista,

y con esto no quiero decir que € Partido Socialista
no tuviera buenas intenciones, sino sencillamente
gue es una férmula que esta contemplada como

gestion de la Administracién yo no sé si para esca -
motear, oscurecer todo el tramite administrativo,

ése serd el debate, pero lo que si es cierto es que
estd previsto en la estructura administrativa del

Estado como mecanismos instrumentales para
encontrar mayor agilidad en algunas cuestiones y
también mayor eficiencia. Estan vinculadas agili -
dad y eficiencia.

Con esto no se quiere decir que la Administra -
cién puray dura sea ineficiente y lenta, sino senci -
[lamente que los procedimientos a los cuales esta
sometida a veces no se compadecen bien con las
exigencias del mercado, y €l mercado exige mayor
rapidez, mayor eficiencia y ahi el caracter instru -
mental de estas sociedades publicas sometidas al
derecho privado. Esa es la realidad, no inventada
por UPN, sino inventada hace ya muchisimos afios
cuando alguien disefié cual debia ser una estructu -
ra del Estado y su funcionamiento, por consiguien -
te, no voy a entrar ahi. El debate politico sera si se
hace un uso correcto o incorrecto de esta herra -
mienta gque tienen los gobiernos. Me parece intere -
sante que se suscite el debate. Creo yo que siempre
serd enriquecedor, pero habria que hacerlo tam -
bién con muchisima transparencia, muchisima
objetividad y muchisimo sentido comin, no vaya a
ser que introduzcamos dificultades en la propia
gestion de la Administracion por pérdida precisa -
mente de agilidad al respecto.

Creo gue con esto he contestado a lo sustantivo,
a lo fundamental de su intervencion y, en todo
caso, comentar € una anécdota porque se me ocurre
decirlo en estos momentos, pero no tiene mayor
trascendencia. Es cierto que una vez que se esta -
blecen con carécter instrumental al servicio de la
Administracién las sociedades publicas sometidas

al derecho privado, |6gicamente, toda la estructura
del funcionamiento de esas personas queda fuera
del Estatuto de la funcion pablica, quedan someti -
das al Estatuto de los Trabajadores y también

todos los temas salariales al respecto, 16gicamente,

y, entre ellos, los de la direccion. Es cierto que en

este momento lamentablemente no es facil encon -
trar, con los sueldos establecidos por la funcion

publica, personas con ganas de asumir la direccion

de estas empresas publicas que se manegjan en com -
petencia con otras empresas publicas en e sector

libre del mercado, y no hay posibilidad alguna. En

todo caso, eso deberia hacernos reflexionar si

quiza algunos sueldos de la funcién publica, sobre
todo en el staff directivo, son adecuados o inade -
cuados. Probablemente deberiamos llegar a la
conclusion de que son inadecuados por bajos. Ahi

no me incluyo yo para que nadie coja el rabano
por las hojas y me acuse como a algun otro Conse -
jero se le acuso aqui en este Parlamento. Pero
quiza ésa sea la conclusion, en el staff de direc -
cién, no seria mala cosa que ustedes se |o plantea -
ran y lo resolvieran convenientemente, porque
entonces quiza e staff de la funcion publica tuviese

mas posibilidades de aumentar la calidad siquiera
por la via de las retribuciones econémicas. Nada
mas, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero):
Muchas gracias, sefior Consgjero. Vamos a abrir
un turno de intervenciones. Portavoces que quieran
intervenir. Sefiora Salanueva, tiene la palabra.

SRA. SALANUEVA MURGUIALDAY: Gra -
cias, sefior Presidente. Buenos dias, sefiorias. Muy
brevemente. Queremos agradecer la prsencia del
Consgjero y manifestar que compartimos totalmen -
te tanto las afirmaciones como las valoraciones
gue en este caso ha hecho e Consgjero sefior Mar -
cotegui. Es cierto que nada de lo humano me es
ajeno ni nos debe ser ajeno a los grupos parlamen -
tarios, pero, en cualquier caso, a mi personalmente
me sor prende que en un tema tan puntual, tan con -
creto y tan lamentable como éste queramos llegar a
otros debates, que para otro momento pueden ser
interesantes, pero se cuestiona la presencia de la
sefiora Saldafia como gerente de Vinsa, cuando
tomo posesion con fecha 1 de septiembre y enton -
ces a nadie sele ocurrié decir nada, y aprovechan -
do que el Pisuerga pasa por Valladolid, con este
lamentable suceso, se cuestiona desde € proceso
de seleccidn, que insisto, nada de lo humano nos es
ajeno, pero sorprende y resulta curioso el papel
gue desempefian las empresas publicas, las retribu -
ciones, etcétera.

En cualquier caso, |0 que a nosotros nos preo -
cupa y hos importa es que el asunto concreto de los
anénimos esta en via judicial. Alli se determinard
lo que deba determinarse. EI Gobierno, en virtud
de sus competencias, también actu6 a nuestro
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modo de ver correctamente, y, por tanto, en el
ambito de las competencias de cada uno se estan
siguiendo actuacionesy diligencias que tendran las
consecuencias, como digo, que correspondan.

Para finalizar, a nosotros nos gustaria que este
lamentable suceso no tuviera repercusion primero
en la persona de la sefiora Saldafia, y en segundo
lugar en el funcionamiento de Vinsa como sociedad
instrumental que cumple una funcidn social y que
debe seguir cumpliéndola al margen de estos suce -
sos que no debieran volver a ocurrir. Nada mas,
sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefiora Salanueva. A continuacion tiene la
palabra la sefiora |zquierdo.

SRA. IZQUIERDO BARASOAIN: Gracias,
sefior Presidente. Buenos dias, sefiorias. En primer
lugar, a mi grupo le gustaria agradecer la presen -
cia del Consgjero ante esta Comision. La verdad es
gue aqui se han suscitado una serie de debates que,
en principio, no eran tema de la comparecencia,
debates interesantes como el papel de las socieda -
des publicas, de las sociedades instrumentales,
incluso podriamos hablar de las 35 horas, puesto
gue parece uno de los temas de conflicto laboral en
este caso entre |os trabajadores de Vinsa. Nosotros
también coincidimos con el sefior Alli y con todos
los portavoces en |la necesidad de que una sociedad
publica, en este caso Vinsa, se ha de agilizar y
dotar de mayor eficacia y €ficiencia en la gestién,
en este caso, de la vivienda; con ese fin se cred por
parte del Gobierno de turno. No obstante, una
obviedad es que quien conoce lo que pasa dentro
de la empresa publica es e Gobierno de Navarra,
guedando €l resto de los partidos un tanto al mar -
gen de la informacion precisa de estas sociedades
publicas. En un debate posterior nos podriamos
plantear e instrumentar métodos que doten de
mayor transparencia y de informacién para el resto
de los partidos para que no tuviéramos que ente -
rarnos por la prensa de lo que esta pasando dentro
de estas sociedades y mas en una sociedad publica
gue gestiona un tema tan importante y de tanta
necesidad como es €l de la vivienda.

Ya yendo al tema concreto de la comparecencia,
parece que esta aclarada la situacion de la sefiora
gerente de Vinsa y también aclaradas sus posibles
incompatibilidades que se ha demostrado que no
son tales, quedaria la duda sobre € procedimiento
de seleccion. El sefior Alli ya lo ha comentado sufi -
cientemente, y al margen de la actuacién del Con -
sejero de Vivienda en este caso que parece fue
pronta, si que no parece tan clara, rotunda o inme -
diata la actuacion del Consejero de Bienestar
Social, aunque estos términos se aclararan poste -
riormente con su comparecencia ante esta Camara.

Parece pues que el problema politico adminis -
trativo estaria resuelto, bien o mal, antes o des -
pués, con respecto al sefior Cirizay quedariala via
judicial que determinara el alcance de su agravio.
Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefiora lzquierdo. A continuacion tiene la
palabra el sefior Nuin.

SR. NUIN MORENO: Muchas gracias, sefior
Presidente. También agradecemos la presencia del
sefior Consejero. Respecto a Vinsa diremos que
coincidimos con lo que ha manifestado el sefior
Consgjero en su primera intervencion en € sentido
devalorar € trabajo importante que Vinsa ha veni -
do realizando a lo largo de sus catorce afios de
existencia, y ahi estan esas 14.000 viviendas que ha
promovido y que ha construido, y, por lo tanto,
nosotros también tenemos una posicion favorable a
la existencia de estos instrumentos de intervencion
desde la Administracion en lo que es, en este caso,
la politica de vivienda. Evidentemente, nuestra
posicion es favorable a que siga existiendo Vinsa, a
gue siga manteniendo el caracter de sociedad
publica que tiene en estos momentos y una posicion
favorable a que, en todo caso, se potencie Vinsa y
se potencia su presencia en el mercado, su inter -
vencién y el trabajo que realiza. En esa linea
hemos venido manteniéndonos en € pasado y nos
vamos a seguir manteniendo en el futuro, y en todo
caso, S es necesario, y posiblemente lo sea, abor -
dar un debate sobre la necesidad de poner en mar -
cha una normativa que regule algunos de los
aspectos de funcionamiento, de organizacion de las
sociedades publicas, pues evidentemente también
seria necesario abordarlo, si es el caso y hay algu -
nas recomendaciones en ese sentido, como ha
dicho € portavoz del CDN; la Camara de Comptos
aborda ese planteamiento.

Y en el marco del debate general que ha surgido
sobre sociedades publicas, organizacién y funcio -
namiento, la posicion de nuestro grupo respecto a
la cuestién en concreto que nos ocupa es que ha
sido un episodio preocupante y grave, efectivamen -
te, que afecta a Vinsa, a su imagen, y nosotros, en
todo caso, no queremos abundar por un camino
gue pueda deteriorar la imagen de una sociedad
publica, pero, en todo caso, alguna cuestion
comentaremos.

Respecto al concurso, efectivamente, s el resul -
tado del concurso de seleccién de personal que se
realiza no plantea y no presenta al consgjo de admi -
nistracion de Vinsa un candidato que satisfaga lo
que €l consegjo de administracién de Vinsa esta bus -
cando, lo que no puede hacer € consgjo de adminis -
tracion de Vinsa es valorar que se haya hecho un
concurso por encima de lo que se esta buscando.
Eso parece un planteamiento 16gico. Lo que sucede
esques €l resultado de ese proceso de seleccion no
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presenta una seleccién ajustada a lo que se esta
buscando parece que ahi lo que ha fallado es el

propio planteamiento del proceso de seleccidn que
se ha realizado. Entonces también es una cuestion

que el propio consgjo tendria que analizar. Es decir,

si el perfil delos candidatos que presenta finalmen -
te esta empresa de seleccion de personal no se ajus -
ta al perfil que estaba buscando € consgjo de admi -
nistracién, pues parece ser que alguien ha
planteado mal €l perfil en e proceso de seleccion

desde é principio, perfil con el que ha trabajado la

empresa. Y ahi parece que se apunta algun elemen -
to extrafio o raro. Es decir, como se ha planteado

este proceso de seleccidn realmente, s al final pare -
ce que ha ido por una direccion que no es la que
estaba buscando. En todo caso, eso a hosotros nos
parece raro y extrafio y € propio consgio de admi -
nistraciéon de Vinsa tendra que analizar en qué se
ha equivocado y en qué ha planteado mal toda esta
cuestion que luego, evidentemente, también ha teni -
do un costo para esta sociedad publica y, en ese
sentido, es un dato negativo y que tiene su cierta
gravedad en la gestién de este asunto.

Hay otra cuestién que a nosotros también nos
parece negativa, y es € hecho de que, efectivamen -
te, se planted un conflicto laboral. Se tenia que
aplicar una ley foral, la Ley Foral de 35 horas, se
abre un proceso de negociacion; por parte de la
direccion, de la gerencia se mantienen unas posi -
ciones, por parte de la representacion de los traba -
jadores, otra; y eso tiene, como ha dicho e sefior
Consgjero, un calendario, una negociacion, un pro -
ceso determinado. Lo que sucede es que en ese pro -
ceso aparece este elemento nada ético, extrafio y
gque ha desencadenado lo que ha desencadenado:
el tema del anénimo. Y lo que no nos parece
COrrecto y merece una censura, a nuestro juicio, es
que por parte de la direccion de Vinsa y por parte
de responsables politicos también, en ese momento,
cuando aparece ese factor de ese anénimo pues se
reaccione dirigiendo las sospechas de origen de
ese anbnimo hacia la parte social porgue habia un
conflicto laboral y, al parecer, se entiende, se diri -
gen las sospechas del origen de esa actuacion ilici -
ta y no ética hacia la parte social de Vinsa. Hay
una carta del responsable politico del departamen -
to, una especie de direccion clara de esas respon -
sabilidades, y luego, evidentemente, la propia
investigacion de la policia judicial 1o que viene a
determinar es dénde estaba realmente € origen de
esa actuacion no ética y que evidentemente no
estaba en la parte social. Por lo tanto, hubo una
actitud que, a nuestro juicio, es censurable por pre -
Cipitada y por errénea también, y eso a nosotros
Nos parece gque mereceria que por parte de quien se
precipitdé de esa manera se planteasen las oportu -
nas disculpas ante la parte social, y, en todo caso,
desde nuestro posicién también planteamos la cen -
sura politica hacia esa actitud que nos parece pre -

10

cipitada y de las cuestiones mas graves de todo
este suceso porque puso en tela de juicio la hono -
rabilidad de ciertas personas sin argumentos,
como después se pudo comprobar, ni ninguna base
real que lo sustentase.

Por lo tanto, dicho esto, y sin querer incidir
mas en esta cuestion, nosotros no tenemos ningulin
interés en dafiar la imagen de Vinsa, en cuestionar
su existencia. Creemos gque es un instrumento que
ha trabajado y ahi estan sus resultados y que debe
ser potenciado manteniendo ese caréacter publico, y
en todo caso los responsables de Vinsa, su direc -
cion, su consegjo de administracion tendran que
sacar las oportunas consecuencias de lo que ha
sucedido y mejorar, evidentemente, su nivel de ges -
tién, su nivel de acierto para que no sucedan estas
cuestiones.

Y en lo referente a la organizacién y funciona -
miento de estas sociedades publicas pues también
nosotros estamos abiertos, desde luego, a que
pueda existir, a que se pueda organizar una norma -
tiva que regule estas cuestiones si es necesario y
gue trate también de mejorar los niveles de control
y de transparencia y mejor gestion en estas socie -
dades.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefior Nuin. A continuacion tiene la palabra el
sefior Aierdi.

SR. AIERDI FERNANDEZ DE BARRENA:
En primer lugar, agradecemos la comparecencia
del sefior Consgjero ante esta Comision. A nuestro
grupo le parece que es bueno que existan las socie -
dades publicas. Lo que podr& producirse es un uso
adecuado o inadecuado del instrumento, pero evi -
dentemente, al menos para nuestro grupo, las
sociedades publicas son un instrumento valido y en
este caso concretamente, en el de Vinsa, nos parece
no solo valido sino absolutamente necesario y fun -
damental para dar respuesta a esa demanda de
vivienda y de suelo que se produce en nuestra
Comunidad, demanda no satisfecha y que exige un
mayor esfuerzo a la vista de los resultados que se
han obtenido.

En cualquier caso, y en relacion con la cuestion
en concreto, porque me parece que no es el
momento de hablar del papel o de las medidas que
haya que adoptar en relacion con estas cuestiones
porque serd en otro momento cuando tendremos
gue entrar a esa cuestion, a nosotros nos gustaria
sefialar o preguntarle algunas cuestiones en rela -
cion con este caso concreto. No vamos a hablar de
gue su reaccion haya podido ser tardia o no, por -
gue nos ha aclarado que su actuacion fue rapida a
partir del momento en que tuvo conocimiento, de
un viernes a un lunes, pero, en cualquier caso, yo
tendria que valorar como desenfocada al menos la
intervencion de su departamento en relacién con
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esta cuestion porgue en un primer momento, como
ha quedado bastante claro y acreditado, los res -
ponsables de su departamento responsabilizan a
los trabajadores de Vinsa de la situacion que se
esta viviendo en relacién con su gerente y, sin
embargo, |os hechos demuestran que esta situacion
no es asi y viene provocada por alguien ajeno a la
plantilla de personal aungue no de su consgjo de
administracién.

En relacion con la provision de la plaza, no voy
ainsistir en la contradiccion que nos parece iniciar
un proceso de convocatoria publica para luego
contratar a una persona fuera de la convocatoria,
al margen de que, como ya se ha recogido por otros
portavoces, efectivamente, sera un problema de
perfiles, sera un problema de que quiza la empresa
a la que se ha contratado para buscar esas perso -
nas no ha conseguido encontrarlas. En cualquier
caso, me gustaria conocer cual era la relacion del
personal de Vinsa con su consejo de administracion
y con €l gerente que tenian hasta el cambio, si real -
mente no |e parece paraddjico que se pretenda con -
tratar al gerente a través de pruebas de seleccion y
gue, sin embargo, a los empleados se les contrate
sin ellas, cudl es el sueldo del actual gerentey cual
era el sueldo del gerente anterior de esta sociedad.
Efectivamente, el porcentaje de participacion de la
actual gerente, la sefiora Saldafia, no llega al limite
marcado por la normativa. No llega al 10 por cien -
to, es un 91958 por ciento, pero aun siendo cierto
que, efectivamente, es asi, no nos parece muy ade -
cuada la participacion en una empresa que aunque
a su juicio no compita en el mercado del suelo me
parece que se dedica basicamente a lo mismo, que
es poner viviendas en manos de |os ciudadanos que
las demandan.

Me gustaria saber si, efectivamente, realiza a
peticion del consgjo de administracion algan infor -
me sobre la situacion patrimonial de Ana Saldafa y
en qué momento se produce, si los miembros del
consegjo de administracién conocian la participa -
cion de la actual gerente en esa empresa, en Larco -
Vi, y Sl no es asi, como parece ser, porgue, si no, no
se entenderia por qué e consgjo de administracion
recibe ese andnimo, al parecer del sefior Ciriza,
sobre esa relacion de la nueva gerente con la socie -
dad, s eso le parece normal. Me gustaria saber si
la actual gerente acude a los consgjos de adminis -
tracion de la empresa en la que participa en ese
9'1958 por ciento, a las reuniones en Madrid y en
gué horarios, si cuenta con autorizacion o solicita
autorizacion de su departamento para participar
en esas reuniones del consgjo de administracion de
Larcovi, a cuantas reuniones ha asistido desde que
es gerente de la sociedad.

En relacion con el sefior Ciriza, si sabian los
miembros del consegjo de Vinsa que uno de ellos
optaba a la plaza, a esa convocatoria publica. S le

parece ético que un miembro de un consgjo de la
sociedad opte a la plaza sin dimitir previamente de
ese puesto, de esa participacion en € consgjo. S
tiene conocimiento de que el sefior Ciriza haya
manifestado en algin consgjo de administracién su
descontento u oposicion a la contratacién realizada
por su departamento de la nueva gerente.

En relacion con los trabajadores, que, como le
he dicho anteriormente, a nosotros nos parece que
la actuacion del departamento ha sido desenfoca -
da, s le parece razonable la actitud de su director
general que da crédito a un escrito difamatorio y
acusa directa y rapidamente a los trabajadores sin
hablar siquiera con ellos, abriendo un expediente
informativo, anunciandoles que se les va a citar de
uno en uno, no s& si con el carnet en la boca, pero
de uno en uno, y que se va a investigar la posible
participacion de todos ellos en estos hechos. S
conoce o0 ha comunicado usted al sefior director,
sefior Zarraluqui, la conveniencia de disculparse
ante los trabajadores de la sociedad y si 1o ha
hecho o no lo ha hecho. S no le parece realmente
razonable que los trabajadores que, como usted ha
dicho, han sido responsables, en parte |6gicamente,
también de esas 14.000 viviendas €jecutadas en
estos catorce afios de vida de la sociedad, tienen
razones mas que suficientes para que, a pesar de su
esfuerzo, dedicacion, se hayan sentidos molestos o
enfadados por una carta de un director general, de
alguna manera, imputandoles unos hechos en los
gue en absoluto habia tenido que ver ninguno de
ellos. Pareceria razonable que después de haberles
responsabilizado inicialmente de esos hechos, se
hubiera tenido un comportamiento hacia los traba -
jadores de la sociedad, por |o menos discul pandose
de los hechos realizados anteriormente. Nada mas.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefior Aierdi. A continuacién para contestar
tiene la palabra el sefior Consgjero.

SR. CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIEN-
DA (Sr. Marcotegui Ros): Muchas gracias. Proba -
blemente alguna de las preguntas hechas por el
portavoz de EA no las pueda responder, pero no
tengo ningun inconveniente en hacerlo en los pr6 -
ximos dias cuando recabe la informacion pertinen -
te, pero trataré de responder a casi todas ellas.

A la portavoz del Partido Socialista, sefiora
Izquierdo, tengo que matizarle algo, si me lo acep -
ta: que usted no se ha enterado de la situacion de
Vinsa por la prensa; si tiene interés concreto en
conocer Vinsa yo muy gustoso se la muestro o,
incluso, podemos hacer una visita concreta a la
sociedad para ver como funciona, ver su objetivo
social, los objetivos concretos para este afio, Si
estén cumpliéndose 0 no. No tengo ninguin inconve -
niente. De lo que se enterd usted y toda la opinion
publica navarra es de algunas miserias de la con -
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dicion humana a través de los medios de comuni -
cacion. Es un ciudadano que se ve gue no se pone
a pensar dos veces la herramienta que va a utilizar

para quiza conseguir alguno de los objetivos no

confesados en ningln momento. Eso si que se
conocio, y eso es lo que a mi me preocupa, prime -
ro, por la herramienta empleada, impropia absolu -
tamente. En segundo lugar, por € dafio que se ha
producido a todo el mundo, a los trabajadores que
le preocupan al portavoz de IU y de EA, y a la
sociedad publica, que me preocupa a mi y a alguno

de ustedes. Yo comprendo a los trabajadores, y asi

lo he dicho publicamente, y comprendo su enfado.

Ese es realmente el resultado lamentable de esta
situacion, de esta miseria humana aparecida en los
medios de comunicacion.

Me satisface comprobar en alguno de los porta -
voces que no tienen ningun recelo hacia € funcio -
namiento de Vinsa, y al funcionamiento en general
de las sociedades publicas. Sn perjuicio del debate
politico que se pueda mantener o suscitar, medala
impresion de que es bueno partir de esa idea, por -
gue las sociedades publicas son instrumentales y
son necesarias porgue la Administracion a veces se
extralimita en las funciones estrictamente publicas
que le corresponden y nunca puede hacer degjacion
de las mismas, y a veces incurre en el mercado
necesaria o innecesariamente, pero en todo caso
siempre se produce que la Administracion necesita
estar en €l mercado, y s esté en el mercado, 16gi -
camente, todos los mecanismos de control a los
cuales se debe someter una administracion publica
no son adecuados para estar en ese mercado y
seguramente no podria prestar ninguna atencion.
Una de dos, o depuramos todas las funciones que
gjerce la Administracion y entonces sacamos de la
Administracion todo 1o que pueda gjercer de por si
el mercado y nos limitamos estrictamente a las fun -
ciones publicas o, si no, siempre necesitaremos
sociedades publicas, otra cosa es si en algun
momento determinado, como no es facil determinar
hasta donde debe llegar esa instrumentalizacion,
puede haber un debate publico planteado sobre
este principio general de la necesidad de las socie -
dades publicas y en todo caso establecer mecanis -
mos de control, pero, 0jo, siempre que no entorpez -
camos €l fin dltimo y principal de las sociedades
publicas que es competir con otras en el mercado,
porque la Administracion tiene que estar en el mer -
cado en algunos aspectos.

Le doy la razon, y es algo que he pensado, pero
tampoco es que le dedique mucho tiempo a pensar.
Probablemente el concurso no estaba bien plantea -
do. A veces me han dado ganas de ir por ahi, pero
€s agua pasada gue no mueve molino, por tanto, no
me Voy a preocupar mas por esa cuestion, pero
probablemente es el resultado. Quiza deberia
haberse concretado mejor qué es lo que pretendia -
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MOS con un concurso publico, porque, si no, qué
sentido tiene que yo haga un concurso publico

conocido para luego hacer lo que me dé la gana,

eligiendo a una persona. No tiene ningin sentido,

COmMo NO sea Yo tan torpe para demostrar que real -
mente no se hacen las cosas medianamente bien.

Para eso no haga concurso publico de entrada y se
acab0. Pero probablemente hayamos cometido ese
error, y es una enseflanza, siempre se esti apren -
diendo y yo, l6gicamente, soy una persona inquieta
gue procuro aprender casi siempre.

Lo que si me van a permitir, tanto € portavoz
de EA como €l de U, es que no participe del mal
hacer del consgjero-delegado en la sociedad publi -
ca Vinsa. Es cierto que se dirigi6 a los trabajado -
res, y es cierto que en la carta anunciaba la aper -
tura de un proceso de investigacion individual para
tratar de ver qué eslo que alli estaba pasando, que
es lo que nos preocupa realmente. Todo parecia
indicar, y asi lo indicaba el anénimo, que habia un
elemento perturbador dentro del propio grupo
social. Nos interesaba mucho despegjar esta incog -
nita precisamente para poder trabajar con Vinsay
volver a recuperar la buena imagen de la propia
Vinsa, porque si por un casual hubiera una persona
desleal con la sociedad dentro del grupo social de
los trabajadores, habria que depurarla, y ésa era
nuestra intencién, no era otra. Despejar en todo
caso la incognita para saber exactamente en qué
terreno nos moviamos. Y les aseguro que la carta
que dirigio € consegjero-delegado estaba medida y
no imputaba a los trabajadores. Los trabajadores,
|6gicamente heridos y afectados, fueron proclives a
dar esta interpretacion, pero una lectura objetiva,
fria, algjada, distante del problema no lleva a esta
conclusion. El hecho de la apertura del expediente
informativo es légica, pero eso no quiere decir que
estemos imputando a los trabajadores, sino senci -
[lamente que nos interesa saber si € mal estd den -
tro del grupo social para erradicarlo en beneficio
de los propios trabajadores. Se miden mucho las
palabras y lo Unico que se dice es que probable -
mente esta determinada esta situacion, este anéni -
mo por las dificultades habidas por la direccion en
la discusion del convenio de las 35 horas, mas o
menos viene a decir asi, porque todo parecia indi -
car gque era ésa la cuestion, un poco por la expe -
riencia de las tensiones laborales que estaban sur -
giendo como consecuencia de ese asunto, dicho sea
de paso, ni tan siquiera Vinsa tenia un representan -
te sindical, que ahora lo tiene, precisamente para
resolver ese problema. Tanto es asi que el escrito
gue hacen los trabajadores al juez presentando
también una demanda para que se averigilie esta
cuestion incide en la misma idea. También los tra -
bajadores dicen que probablemente &l anénimo sea
causado por la situacién laboral que en ese
momento se estaba dando entre los trabajadores,
exactamente igual que el escrito del consejero-
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delegado, por lo tanto, no creo que el consgjero-

delegado en ninglin momento determinado haya
guerido herir a los trabajadores ni los haya herido,

mas bien es en una situacion de mucha sensibilidad

una interpretacion indebida por parte de éstos. Se
lo digo por que yo participé en la redaccién del

escrito y me preocupé mucho de corregirla, inicial -
mente tenia alguna otra frase mas susceptible de
ser interpretada en este sentido y fue borrada. Es
asi. Por eso €l consgjo de administracion que trato
este tema, lo ha tratado ya por o menos en un par

de ocasiones, vio que no habia razén suficiente
como para responder en el sentido que determina -
ban los trabajadores de una disculpa publica por

parte del consgjero-delegado, porque no se habia
dado mativo objetivo, real de ofensa. Otra cosa es
gue uno se sintiera ofendido.

Por eso, y ahora ustedes lo pueden interpretar,
YO me preocupé en la primera ocasion que una vez
resuelta la cuestion, una vez visto que el expediente
judicial de la policia judicial orientada hacia una
persona publicamente y en declaraciones mias en
la prensa manifesté que entendia la posicién de
enfado de los propios trabajadores, y estaba rela -
cionado todo esto, por eso, si me lo permiten, yo no
participo de esa idea. Creo que el consgjero-dele -
gado en un momento determinado no traté de herir
a los trabajadores, mas bien traté de ayudarles
para buscar la causa que provocaba esta situacion
realmente incOmoda y de malestar para todo €l
mundo.

Dicho esto, voy a responder a las numerosas
preguntas del portavoz de EA. ¢Cual eslarelacion
de los trabajadores con el anterior gerente? Tengo
gue decir que no le puedo responder. El gerente se
fue en agosto, en julio ya anuncié que tenia una
oferta laboral y que se iba, y la verdad es que no
tengo perspectiva suficiente como para poder res -
ponder con criterio. No sé si ya existia alguno de
los problemas que luego han surgido como conse -
cuencia de la negociacién laboral delas 35 horasy
del ajuste delajornada o no; nolo sé.

El sueldo del actual gerente si que se lo puedo
decir, son nueve millones de pesetas, redondeando,
mas tres millones por objetivos alcanzados, objeti -
vos definidos por el consejo de administracion y
alcanzados y |6gicamente demostrado su cumpli -
miento al final del afio. Del sueldo del gerente
anterior me va a permitir que en este momento no
le pueda responder.

La participacién del 10 por ciento esta en laley,
otra cosa es gque a usted le parezca que conforme
nos vamos acercando a ese nimero periddico puro
pues cada vez es mas dudoso... En todo caso, esta -
mos dentro de la ley, y i a ustedes no les parece
bien el 10 por ciento, bajenlo al 9 o al 8, pero no
hagamos cuestion de si nos encontramos préximos
o cerca del 8. Serd una cuestion de estética o de

ética personal donde yo creo que no tenemos dere -
cho a inmiscuirnos para ver si € candidato cons -
dera que ése es un margen suficientemente amplio

para responder a esta cuestion. En cualquier caso,

eslaley la que nos debe orientar.

El consgjo de administracién conocia la vincu -
lacion de Ana Saldafia con Larcovi porque tanto €l
consgj ero-del egado como yo explicamos al consejo
de administracion en la reunion gque tuvo en torno
a finales de agosto, principios de septiembre, no
recuerdo muy bien cuando se produjo el nombra -
miento, las razones de por qué se elegia a Ana Sal -
dafa, y se dijo que era exactamente por su vincula -
cion con Vinsa en tiempos anteriores, por la
actividad constructora a través de Larcovi y por un
tercer elemento que he explicado, por los informes
favorables que a su vez teniamos de ella de los sec -
tores que trabajan con Vinsa en esta cuestion y
sobre todo del gerente anterior, cuya opinion para
nosotros era muy valiosa. Y esto es asi porque,
entre otras razones, en ese mismo consejo se
encontraba el autor del anénimo, por tanto, yo tuve
un especial interés en dejarlo muy claro para elimi -
nar o superar todas las posibles susceptibilidades
de la persona alli presente, y tengo que indicarles
gue yo agradeci la actitud de esta persona porque
creo recordar que no manifesto nada, pero, en todo
caso, si que se me quedd grabado que no manifestd
ninguna actitud de rechazo, por lo tanto, esa apa -
rente pasividad yo la interpreté en sentido positivo,
una persona elegante que aceptaba una resolucion
del presidente de la sociedad y del consgjero dele -
gado y del consejo de administracién de resolver
un nombramiento que no le favorecia en absoluto.
Esa es la razdn por la cual € nombramiento de
Ana Saldafia se explicd con especial detalle. Pro -
bablemente, eso si que ya no lo sé, no tengo en este
momento referencia memoristica, se dijera lo del
9'18, probablemente no, pero, entre otras razones,
porque no era necesario dado que al ser un cargo
sometido a la ley de altos cargos tenia que cumplir
todas las condiciones establecidas por los altos
cargos, y una de €ellas es la del 10 por ciento. O
sea, que ese detalle, probablemente no se dio. Pero
su vinculacién con la actividad constructora y con
Larcovi, por supuesto, por esta razon.

El sefior Ciriza ha asistido a todos los consejos
de administracién hasta que fue cesado y sorpren -
dentemente incluso en alguno de €llos que se tratd
expresamente esta cuestion pues aportando ideas
dignas de ser consideradas para resolverlas, sor -
prendentemente puesto que €l era el autor, pero en
todo caso separado de esto es de agradecer que
tuviera la actitud de querer ayudar al consgjo de
administracion a resolver la situacion.

¢Se conaocia la concurrencia de Luis Ciriza? S,
se lo acabo de decir. ¢Parece ético la presentacion
de Luis Ciriza al concurso y su vinculacion con el
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consegjo de administracion? No puedo entrar en ese
terreno porque nos encontramos en el terreno per -
sonal. No hay nada que lo impida, entonces es la
actitud personal de decir yo soy miembro del con -
sgjo de administracion y me presento al concurso.

En ese terreno yo no puedo opinar.

En relacion con la situaciéon de que se hayan
sentido molestos los trabajadores creo que he res -
pondido. En todo caso, € consejo de administra -
cion traté e tema y entendid que no se habia dado
una interpretacion incorrecta del escrito del conse -
jero-delegado, que no procedia, por tanto, una jus -
tificacion o una satisfaccion de hipotéticas ofensas
puesto que no era objetivamente el animo del escri -
to, y si que se dijo, como yo digo, que comprendian
su actitud y que les hacia un llamamiento para que
superaran esa dificultad y se entregaran como
siempre lo han hecho, l|égicamente, a cumplir los
objetivos de Vinsa, por cierto, como bien ustedes
han reconocido, cumplidos con plena satisfaccion
en los Ultimos cator ce afios.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero):
Muchas gracias, sefior Consgjero. ¢Algun portavoz
tiene intencion de hacer un segundo turno? S no es
asi, vamos a suspender la sesion durante dos minu -
tos para despedir al Consejero y continuar con €l
orden del dia. Muchas gracias.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS 12 HORAS Y 16
MINUTOS.)

(SE REANUDA LA SESION A LAS 12 HORAS Y 20
MINUTOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Bienestar
Social, Deporte y Juventud para informar
sobrela participacion de un responsable de
su departamento en € envio de an6nimos,
una vez cubierta la plaza de gerente de una
sociedad publica.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Sefio -
rias, vamos a continuar esta sesion de la Comision
de Ordenacion del Territorio y damos la bienveni -
da al Consegjero de Bienestar Social, Deporte y
Juventud, sefior Ayesa, disculpandonos también
por latardanza en esta segunda comparecencia, ya
gue lleva esperando, segin ha manifestado, desde
las once y media. La comparecencia es para infor -
mar sobre la participacion de un responsable de su
departamento en el envio de an6nimos una vez
cubierta la plaza de gerente de una sociedad publi -
ca. Esta iniciativa fue adoptada por EA/PNV.
Damos la palabra para su explicacién al sefior
Aierdi. Cuando quiera.

SR. AIERDI FERNANDEZ DE BARRENA:
Buenos dias. En primer lugar, agradecemos la pre -
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sencia del sefior Consgjero y lamentamos que haya
tenido que esperar tanto tiempo en los pasillos del

Parlamento. En la comparecencia anterior e Con -
sejero de Ordenacion del Territorio, Vivienda y
Medio Ambiente nos ha explicado el proceso que se
sigui6 en relacion con esta cuestion, desde el

momento de la provision de la plaza y los proble -
mas que surgieron en su momento al no utilizarse
la convocatoria publica sino una contratacion
directa desde el departamento. Nos ha explicado
también la relacion con Larcovi y la presencia en
el consgjo de administracién y la participacion del

sefior Ciriza en todo este proceso.

Nos gustaria conocer por parte de su departa -
mento cual es en este momento la situacion del
sefior Ciriza. Hay que recordar que Luis Ciriza es
0 era miembro del consejo de administracion de
Vinsa por razon del cargo que representaba o que
desarrollaba en su departamento de Bienestar
Social, un cargo de libre designacion. Nos gustaria
conocer si se ha abierto expediente informativo y
desde cuando, en qué fecha o a partir de qué
momento se abre ese expediente informativo en
relacion con esta persona; si se ha publicado ya el
cese 0 dimision, cuél ha sido €l caso del sefior Ciri -
za como director de servicio, y queremos conocer
también qué proceso se siguio en su momento para
proveer esa plaza, si fue una libre designacion, si
concurrié en algin concurso y compitié con otras
personas, si, como se ha conocido, su castigo o su
penalizacion por la participacion que ha tenido en
el proceso de Vinsa va a consistir en la vuelta a su
plaza de jefe de personal del Hospital de Navarra o
no; si pertenece o sigue perteneciendo en este
momento el sefior Ciriza a algun otro consegjo de
administracion en representacién del departamento
gue usted dirige; si sigue estando también el sefior
Ciriza en € tribunal laboral y en su caso conocer
quién le nombro6 para este puesto; y si conocia
usted que fue desde el despacho de su sobrino, José
Manuel Ayesa, desde donde parece, por lasdiligen -
cias policiales, se pidi6 informacion sobre Ana Sal -
dafa para posteriormente utilizarla en los docu -
mentos que se han dirigido desde este funcionario
de su departamento a los miembros del consejo, un
consegjo que, al parecer, ha conocido la dimision de
la recientemente contratada gerente Ana Saldafia y
gue fue el motivo de que se viviera toda esta situa -
cion. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefior Aierdi. para informar de este asunto,
tiene la palabra el sefior Consgjero.

SR. CONSEJERO DE BIENESTAR SOCIAL,
DEPORTE Y JUVENTUD (Sr. Ayesa Dianda):
Muchas gracias, sefior Presidente. Buenos dias,
sefiorias. Comparezco ante esta Comision de Orde -
nacion del Territorio a peticion del sefior Aierdi y
he de manifestar 1o siguiente. La primera noticia
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gue yo tengo del hacer de Vinsa es a través de los
medios de comunicacion. El sdbado 17 en mi des -
pacho veo la prensa y aparece una informacion en
el Diario de Noticias, concretamente, en e que se
habla del affaire de Vinsa y de la posible implica -
cion en aquel momento del sefior Ciriza y, efectiva -
mente, hay un recuadro en el que se dice que es
sobrino mio —como también es sobrino de otro,

miembro de su partido— y sobrino de mi hermano,

gue es presidente de la Confederacion de Empresa -
rios. Mi sobrino tiene un despacho publico e inme -
diatamente yo intento hablar tanto con el sefior

Ciriza como con mi sobrino. Efectivamente, mi

sobrino me confirma que el sefior Ciriza le ha lla -
mado para pedirle que desde el banco de datos
—que tienen practicamente todos los abogados- le
confirmase si esta sefiora era consgjera de Larcovi,

y mi sobrino, como es un cliente como puede ser

otro més, le saca la informacion sin més. Esa es
toda la actuacion que tiene mi sobrino.

Yo trato de ponerme en contacto con el sefior
Ciriza, 16gicamente, para contrastar la informa -
cién que en ese momento da € Diario de Noticias,
no lo encuentro porque esta fuera de Pamplona. El
lunes 19 el Gobierno toma la decision de cesar
como consejero de Vinsa al sefior Cirizay abrir un
expediente informativo de los hechos. El sefior
Ciriza llega a Pamplona el martes por la nochey €l
miércoles por la mafiana me entrevisto con €l y le
hago ver que hay una informacion que ha apareci -
do también en el otro diario local, Diario de Nava-
rra, y que yo ya he hecho unas manifestaciones
publicas en € sentido de que, y lo dije publicamen -
te en la prensa, creo que en algin medio de comu -
nicacion, no recuerdo cuél de los, es una actitud
ética y moralmente reprobable y que, por lo tanto,
la Unica solucién esla dimisién o el cese.

El sefior Ciriza me manda un escrito €l jueves
en € cual se hace responsable de los hechos que se
le imputan, pide excusas también a los trabajado -
res de Vinsa, exonera a las personas que han apa -
recido en el Diario de Noticias porque no tienen ni
relacion con e departamento, sdlo con un despa -
cho profesional que lo Unico que hace es sacar de
un banco de datos los datos que son publicos, y
presenta la dimision que yo acepto, el dia 26 €l
Gobierno le da cese al sefior Ciriza y el lunes
cubrimos la plaza de jefe de planificacion.

En estos momentos el sefior Ciriza depende de
Funcién Publica y naturalmente alguna ubicacion
habré que darle, porgue, segin también los medios,
en ningin momento ni tanto la judicatura ni la
policia se ha dirigido en ningin caso al departa -
mento ni a ningln miembro del departamento para
recabar informacion y eso es o que nosotros tene -
mos que manifestar, al sefior Ciriza la Administra -
cion lo ubicard en €l sitio que corresponda porque
él es funcionario del Servicio Navarro de Salud vy,

evidentemente, habra que ver si hay plaza, si no
hay plaza, qué ubicacién seleva a dar.

Es cuanto tengo que manifestar y tengo que
decir que se actué con toda celeridad, pero yo
hasta el sabado 27 a través del Diario de Noticias
no tenia ninguna informacion de unos hechos que
no afectaban a lo que es el propio departamento
sino a la sociedad publica Vinsa, y, desde luego,
tengo que decir que en mi opinién personal son
hechos ética y moralmente reprobables y que por
eso0 se pidio que el sefior Ciriza cesase como direc -
tor del servicio de planificacion del departamento
gue yo dirijo. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias a usted, sefior Consgjero. A continuacion tiene
la palabra el sefior Aierdi.

SR. AIERDI FERNANDEZ DE BARRENA:
Como le he comentado al comienzo, efectivamente,
nos parece un tema lamentable y reprobable abso -
lutamente porgue estamos hablando de una socie -
dad publica cuyo objetivo es el de dar respuesta a
una demanda ciudadana como es la vivienda que
en este momento lamentablemente esta sin cubrir y
gue instrumentos como éste que, |6gicamente, pre -
tenden dar respuesta en positivo hacia esa situa -
cion no vive e megjor momento para, efectivamente,
poner todas sus energias y su trabajo en ese objeti -
vo. Ademas, unos hechos que, como decia anterior -
mente, llevan a la hasta ahora directora de Vinsa a
presentar su dimisiony al parecer al departamento
a aceptarla.

Nosotros no vamos a poner en cuestion el tiem -
po que usted ha sefialado, me parece que en ese
sentido la discrepancia por parte de nuestro grupo
€S gue nosotros creemos que la intervencion debe -
ria haber sido no la de pedir su dimisién sino
haberlo cesado automaticamente desde el departa -
mento al conocer los hechosy al haber reconocido
el propio funcionario su participacién en los
hechos. Creo que por dos razones, por la importan -
cia del tema y por € hecho de que, como usted ha
dicho, podia haberlo hecho en cualquier otro des -
pacho profesional, y en este caso |o hizo con
alguien de su familia, insisto en que me parece nor -
mal, no estoy cuestionando absolutamente nada,
pero precisamente por una mayor claridad en la
intervencion yo hubiera pensado mas acertado no
esperar a que el funcionario dimitiera de su puesto
sino que, efectivamente, en la medida en que es un
puesto de responsabilidad politica, actuar de oficio
desde el departamento y cesar inmediatamente en
este caso al profesional.

No tengo nada mas que afiadir, lo Unico sefialar
que, desde luego, con comportamientos como los
gue ha tenido dificilmente se podria entender por
la sociedad, desde luego por nuestro grupo de nin -
guna manera, €l que esta persona pudiera volver a
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su puesto anterior de jefe de personal del Hospital

de Navarra, cuando su participacion en los proce -
sos de seleccion en este caso de un gerente como
era €l de Vinsa ha tenido la participacion que ha
tenido. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefior Aierdi. Sefior Consgjero.

SR. CONSEJERO DE BIENESTAR SOCIAL,
DEPORTE Y JUVENTUD (Sr. Ayesa Dianda):
Mire usted, como he dicho antes, la informacion la
tengo a través de un diario. Naturalmente habra
gue oir a las dos partes. Entonces, el sefior Ciriza
esta fuera de Pamplona, el Gobierno hace lo que
tiene que hacer. El Gobierno lo cesa en cuanto
tiene conocimiento de los hechos, pero, mientras, €l
sefior Ciriza presenta la dimision. Con lo cual me
parece que es también reconocer en una carta los
hechos que se le imputan, pedir disculpas, exone -
rar al personal y presentar la dimision es una
manera mas. En todo caso, me parece que hay que
oir ala otra parte. S a mi 0 a algiin miembro del
departamento en un momento dado el juzgado o la
policia me hubiese dirigido, pero es que no hay, y
en este momento tampoco ha habido ninguna dili -
gencia ni por parte del juzgado ni por parte de la
policia respecto al departamento, con lo cual, no
teniamos en ese momento mas que la posibilidad
de abrir un expediente y aclarar 1os hechos, e
inmediatamente se toman decisiones.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefior Consgjero. Abrimos un turno de inter -
venciones. ¢Algin portavoz quiere intervenir?
Sefiora lzquierdo, tiene la palabra.

SRA. IZQUIERDO BARASOAIN: Muy breve -
mente para agradecer la presencia del Consgjero
ante esta Comision. En la comparecencia anterior
ya se nos ha dado la informacion suficiente con
respecto a este problema, 1o que nos quedaba afa -
dir a nosotros era la coincidencia con € portavoz
de Eusko Alkartasuna/PNV en nuestra opinién por
la necesidad del cese inmediato y no la dimision
del sefior Ciriza. El sefior Consgjero ya ha contes -
tado y ya ha hecho los matices oportunos, y, por
tanto, nos damos por satisfechos. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefiora | zquierdo. Sefior Alli, tiene la palabra.

SR. ALLI ARANGUREN: Gracias, sefior Pre -
sidente. Yo tenia dos temas; uno, los tiempos, que
han sido explicados satisfactoriamente para nues -
tro grupo por parte del sefior Consgjero, y otro
aspecto que creo que lo ha formulado también el
portavoz que ha defendido y es si este sefior perte -
necia al tribunal laboral, si ha sido cesado o no en
su pertenencia al tribunal laboral en este momento
y si la situacion de la jefatura de personal en el
Hospital de Navarra era el cargo que él tenia o
estaba ocupando simplemente como cargo de con -
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fianza y cual es su nivel dentro de la estructura de
personal. Es decir, qué nivel administrativo tiene.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Tiene
la palabra el sefior Consgjero.

SR. CONSEJERO DE BIENESTAR SOCIAL,
DEPORTE Y JUVENTUD (Sr. Ayesa Dianda): En
cuanto al tribunal laboral no depende de mi. No lo
s2. Y en cuanto al cargo que tenga eso lo decide la
seccion de personal. Creo que él tenia un cargo
dentro de lo que es la estructura de salud que
habia ganado por oposicién y, por lo tanto, €l
Gobierno sera e que tome la decision de si ocupa
€se cargo 0 va a un puesto basico de funcionario,
pero la decisiéon no es de este Consgjero, por lo
tanto, lo que si parece ser es que tenia ganada por
oposicion la jefatura de personal del Hospital de
Navarra, pero no sé si volverd al Hospital de
Navarra o el Gobierno va a tomar otra decision.
No le puedo contestar porqgue usted muy bien sabe,
sefior Alli, que esas paliticas de personal no depen -
den del Consgjero de turno, sino de Presidencia.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefior Consegjero. Suspendemos la sesion
durante dos minutos para continuar con €l tercer
punto del orden del dia. Muchas gracias.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS 12 HORAS Y 36
MINUTOS.)

(SE REANUDA LA SESION A LAS 12 HORAS Y 43
MINUTOS.)

Debate y votacion de la mocion por la que se
insta al Gobierno de Navarra a adoptar
medidas para dar cumplimiento al Plan
Forestal, presentada por el G.P. Conver-
gencia de Demdcr atas de Navarra.

SR. PRESIDENTE (Sr. ViedmaMolero): Conti -
nuamos con €l tercer punto en el orden del dia, que
es el debate y votacion de la mocidn por la que se
insta al Gobierno de Navarra a adoptar medidas
para dar cumplimiento al Plan forestal, presentada
por el Grupo Parlamentario Convergencia de
Demdcratas de Navarra. Para su defensa tiene la
palabra el sefior Alli.

SR. ALLI ARANGUREN: Gracias, sefior Pre -
sidente, como se recoge en la exposicion de la
mocion, la Ley Foral 13/90, del patrimonio forestal
de Navarra, previé en su disposicion adicional ter -
cera la elaboracion de un plan forestal que una vez
elaborado ha sido objeto de sucesivas actuaciones.
Nuestro grupo pidié una informacion escrita del
departamento sobre cual era el estado actual de
desarrollo de las previsiones del Plan forestal, y de
la citada informacion se desprende que hay discre -
pancias o al menos demoras sobre el proceso de
gecucion, y entendiendo que se trataba de un ins -
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trumento importantisimo para una de las partes
mas importantes, no sdlo por sus valores objetivos,
sino por el valor medioambiental que el medio
forestal tiene, proponemos esta mocién con objeto
de que & Gobierno de Navarra cumpla las previ -
siones del Plan forestal en los aspectos que aqui se
detallan, tanto en lo que se refiere a completar el
cuerpo legal relativo al régimen de los montes de
Navarra vinculados a la Administracion local, tam -
bién a las labores de mecenazgo y de las fundacio -
nes, a establecer incentivos e imposiciones fiscales
para la mejor gestion del patrimonio forestal, la
creacion de un museo forestal tal y como preveia el
Plan forestal, la elaboracion de un plan general de
pistas forestales, tal y como preveia el Plan forestal
y gque no estan creadas, un plan que no esta elabo -
rado y el estudio de viabilidad necesaria para
crear un centro energético en la comarca de Pam -
plona para residuos forestales. En definitiva, se
trata de g ecutar las previsiones del Plan forestal y
de la ley, que es la que encomendd precisamente a
la elaboracion de este Plan forestal, que quiero
recordar que fue aprobado también por €l Parla -
mento de Navarra.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefior Alli. Abrimos un turno de intervencion a
favor delamocion. Tienela palabra el sefior Valero.

SR. VALERO ERRO: Muchas gracias, sefior
Presidente. Nosotros vamos a apoyar la mocion.
Quisiéramos hacer algunas aclaraciones y algunas
peticiones al respecto al portavoz que me ha prece -
dido. Por lo que sabemos, € departamento ya esta
trabajando en la revision de esta norma, esta modi -
ficacion de la norma del orden de Administracion
local con e tema de mecenazgo y las fundaciones y
un nuevo sistema de incentivos, pero también esta
trabajando en la incorporacion de las Ultimas nor -
mativas, de la normativa ambiental que recoge la
estrategia navarra de conservacion de la biodiver -
sidad y € plan estratégico de caza, asi como la red
Natura 2000. El propio departamento esta traba -
jando en €l tema y nos traslada la peticion, puesto
que el plazo de sei's meses es un plazo corto, de que
si de s de alguna forma es posible, via enmienda in
voce, ampliar ese plazo, si no es posible a un afio,
pues a nueve meses de tal forma que se pueda pre -
parar ese nuevo planteamiento.

Eso lo planteamos como enmienda in voce, Si es
aceptada, y también quisiéramos hacer alguna
aclaracion al respecto. El planteamiento era hacer
el museo forestal durante estos diez afios que va a
durar e plan forestal. No tenemos ningun inconve -
niente para decir que no era una cuestion de hacer -
lo inmediatamente sino era en el plazo de esos diez
afios. El plan general de pistas también lo apoyari -
amos, y queremos hacer una aclaracion con el
cuarto punto sobre el estudio de la viabilidad.
Cuando se aprobd esto por € Parlamento ya exis -

tia un estudio de viabilidad al respecto, en e cual

el propio departamento indicaba que no era viable
hacer ese centro energético en la comarca de Pam -
plona para residuos forestales.

También es verdad que se podria volver ainten -
tar hacer este nuevo estudio de viabilidad. Creo
gue han cambiado, han modificado algunas cosas.
Por gemplo, tenemos el tema de la biomasa en la
zona de Sangliesa. Creo que puede merecer la pena
hacer ese nuevo estudio, pero de alguna forma ten -
driamos que eliminar lo de la comarca de Pamplo -
na. También en ese aspecto por no complicar la
situacion, y volver a ver si es posible con ese estu -
dio y esa nueva circunstancia que es la biomasa en
Sanguesa, es posible que sea viable ese proyecto.
Nada méas. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefior Valero. A continuacion tiene la palabra
la sefiora | zquierdo.

SRA. IZQUIERDO BARASOAIN: Gracias,
sefior Presidente. Sblo para mostrar nuestro voto
favorable a la mocién presentada por CDN y para
hacer un pequefio matiz. Mi grupo pidié hace afio y
medio una politica general de museos que contem -
plara museos como en este caso el museo forestal
dentro de un estudio integral de lo que ha de ser la
red museistica en Navarra. No obstante apoyaria -
mos también este punto. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefiora | zquierdo. Sefior Nuin.

SR. NUIN MORENO: Gracias, sefior Presiden -
te. Smplemente para manifestar el apoyo por parte
de nuestro grupo a la mocién que lo que viene a
perseguir es que se impulse e cumplimiento del
Plan forestal, y si se alcanzase también algun
acuerdo en orden a modificar la resolucién pro -
puesta en el sentido que proponia €l portavoz de
UPN tampoco habria por nuestra parte inconve -
niente.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefior Nuin. A continuacion tiene la palabra e
sefior Aierdi.

SR. AIERDI FERNANDEZ DE BARRENA:
En el mismo sentido también para manifestar el
voto favorable de nuestro grupo a la mocién. Tam -
bién nos parece acertada la peticion que hace UPN
en relacion con el ditimo punto, es decir, que efecti -
vamente ese estudio se haga en € conjunto de la
actuacion y que no se circunscriba a una interven -
cion en la comarca de Pamplona en relacion con
residuos forestales cuando probablemente, ademas,
los mismos se produzcan en mayor cuantia en otras
zonas de Navarra.

En cualquier caso, nos parece acertada la pro -
puesta que plantea el CDN en su conjunto porque,
efectivamente, €l ambito forestal obviamente es un
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ambito importante para muchas zonas de Navarra
y lo que se estaba poniendo de manifiesto es que no
se estaban alcanzando los objetivos marcados ini -
cialmente en el Plan forestal y era necesario un
nuevo impulso en este sentido.

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero):
Muchas gracias, sefior Aierdi. Para su turno de
réplica, sefior Alli.

SR. ALLI ARANGUREN: Gracias, sefior Pre -
sidente. Agradezco a todos |os grupos su posicio -
namiento y por nuestra parte no hay ningdn pro -
blema en que, si no hay mayor dificultad, se
sustituya por los servicios de la Camara € plazo de
seis meses por el de nueve meses y en el apartado
d) se elimine “ en la comarca de Pamplona” , que si
se habia recogido era porque asi estaba inicial -
mente previsto porgue en su momento se pensd en
un espacio centrado dentro del ambito de la Comu -
nidad Foral, pero, efectivamente, la existencia en
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Sangliesa del centro de biomasa hace que aquél

sea, por el cambio de circunstancias, €l lugar ade -
cuado y porque, ademas, las mayores expl otaciones
forestales, lamentablmente cada dia menos, estan

en los valles pirenaicos orientales. En este sentido,

por tanto, no hay ningun problema en eliminar del

apartado d) desde “ en” hasta “ Pamplona” .

SR. PRESIDENTE (Sr. Viedma Molero): Gra -
cias, sefior Alli. Por parte de los servicios juridicos
no habria ningln problema al respecto. Y sobre la
enmienda in voce se sobreentiende que esta corre -
gida. Por lo tanto, vamos a someter a votacién la
mocién presentada por el Grupo Parlamentario
CDN. ¢Votos a favor? Queda aprobada la mocién
con 9 votos a favor. Sn méas asuntos que tratar, se
levanta la sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 12 HORAS Y 51
MINUTOS.)



