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Sesion celebrada el dia 17 de abril de 2013

Orden del dia:

- Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del Consgjero de Politicas So-
ciales para explicar e "Diagnéstico de la poblacién joven" realizado por €l Instituto
Navarro de Deporte y Juventud.

- Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del Consgjero de Politicas So-
ciales para explicar los detalles de las convocatorias de los programas para la contrata-
cion, via entidades locales, de personas prestacionistas de RIS y de Empleo Socia Pro-
tegido.

- Pregunta sobre | os pasos dados para el cumplimiento del mandato parlamentario por €
que se regula la asignacion tributaria del 0'7% gue los contribuyentes de la Comunidad
Foral destinan a otros fines de interés social, presentada por lallma. Sra. D.2 Maria Vic-
toria Arraiza-Zorzano.

- Pregunta sobre 10s objetivos y programas pormenorizados que estan en la base de la
propuesta del Consgjero de Politicas Sociales de destinar 50 millones de euros para
combatir la pobreza en la Comunidad Foral, presentada por lallma. Sra. D& Maria Vic-
toria Arraiza Zorzano.
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(Comienza la sesion a las 16 horas y 36 minutos.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del
Consejero de Politicas Sociales para explicar el «Diagnéstico de la

poblacion joven» realizado por el Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Buenas tardes,
sefiorias, y buenas tardes, de verdad, que hacen. Bienvenidos a todos a la
sesion de la Comision de Politicas Sociales. Queremos dar también, en
especial, la bienvenida al sefior Consejero, sefior Alli, y a las personas que le
acompafnan, a Pruden Indurain como el Director Gerente del Instituto de
Navarra de Deporte y Juventud, a Angel Ansa, Subdirector de Juventud, y a
Mariano Boto, que es el Director General de Politicas Sociales. Pasamos a
dar cuenta del orden del dia. El primer punto es una comparecencia en la que
se le pide al Consejero de Politicas Sociales que explique el «Diagnostico de
la poblacion joven» que se ha realizado por parte del Instituto Navarro de
Deporte y Juventud. Es una peticion realizada por el Grupo Parlamentario
Bildu. Para su exposicion tiene la palabra el sefior Barea.

SR. BAREA AIESTARAN: Mila esker, Presidenta anderea. Arratsalde on
guztioi. Bien, buenas tardes a todos y a todas. Gracias, sefiora Presidenta.
Practicamente, tres pinceladas muy breves para apuntar lo que es la peticion

de hoy.

La primera pincelada tiene que ver con como concebimos el
diagnéstico de la juventud, la Estrategia Foral y el Plan de Juventud, y para
qué se idean, y relacionado con las politicas que se implementan desde el
departamento y desde el Gobierno de Navarra. Hay que decir, y no es una
sefla de identidad suya, sino que también se puede extrapolar a otras
Administraciones, que parece que con la juventud parece regirse, y nunca
mejor dicho, el criterio absolutista de todo para la juventud pero sin la juventud.
Nosotros creemos que la transversalidad, y cuando hablo de transversalidad
hablo de la institucional y del tejido de los jovenes, de las asociaciones de los
jovenes, la clave es precisamente el registro que tiene que marcar este tipo

de marcos, el marco institucional o cualquiera de ellos.
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La segunda. La segunda de las claves al fin y al cabo, lo que se nos

plantea hoy, o el resumen que se nos va a plantear en el diagndstico, vamos a
ver cual es la situacion de nuestros jovenes y la vamos a relacionar con el
empleo, la vamos a relacionar con la vivienda, la vamos a relacionar con la
salud, con la ensefianza. Pero yo creo que quedarnos solamente en ver esa
relacion seria un error. Yo creo que debemos buscar la proyeccion a futuro.
¢Por qué? Porque estas son las herramientas que nos tienen que llevar a
valorar la situacion. Y entronco ya con la tercera. Y es precisamente que en
analisis, en analisis detallado, el diagnostico real de la situacion de nuestras
jovenes, de nuestros jovenes nos hara precisamente buscar en esa realidad

los mecanismos mejores para paliarla, tanto en el desempleo, como en otros.

Y para acabar, fuimos conocedores de que el diagndstico se plante6 en
la mesa, creo que el pasado febrero, la mesa que estd desarrollando la
Estrategia y el Plan Foral sobre la Juventud, y nos parecio importante conocer
esos miembros a la hora de desarrollar esos dos aspectos. Y por eso pedimos

la comparecencia. Eskerrik asko, muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): A usted. Sefior

Consejero, cuando usted quiera.

SR. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES (Sr. Alli Martinez):
Muchisimas gracias, Presidenta. Sefiorias, medios de comunicacion y a mis
comparieros del equipo directivo de politicas sociales, muy buenas tardes.
Qué mejor tarde que estar aqui hoy hablando sobre, sin duda, los temas que
aqui nos proponen. Miren, efectivamente, les hemos entregado un resumen
de ese diagnéstico, de ese informe que ha hecho el Observatorio Joven, que
dirige su Director don Angel Alsa, y hemos trabajado para hacer ese resumen,
y yo, légicamente, me voy a cefiir a la cuestion, a la pregunta que usted me

hace en esta comparecencia que es, fundamentalmente, el diagndstico.

Bien, si le parece ya damos paso. En primer lugar, ahi tienen un poco lo
que es la contextualizaciéon, que tal como recoge la Ley Foral 11/2011, del 1
de abril, la Estrategia Foral debe contener el analisis y la situacion de la
juventud de Navarra, actitudes, valores, las problematicas y las necesidades.

Y que ese diagnostico, ldgicamente, como tiene que ser, va a ser el valedor, el
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camino a seguir en funcion de esas necesidades y de la situacion actual que

tienen hoy nuestros jovenes.

Bien, en cuanto al Observatorio Joven, pues mire, tengo que decirles
gue se recogio en la Orden Foral 116/2012, y las fuentes puedo separarlas en
dos grandes bloques. Una, las primarias, informacién primaria, en la cual,
directamente, se ha volcado informacion del Informe de Juventud Navarra de
2012, los informes del propio Observatorio Joven, el censo de lo que es la
juventud, asociaciones del &mbito de la juventud, y luego la propia explotacion
de la base de datos internos que tiene hoy el Instituto Navarro de Deporte y
Juventud. Y como fuentes secundarias, tenemos varias encuestas y estudios
de consultoria, que son: la Encuesta de Poblacién Activa del cuarto trimestre
de 2012, el Sistema Estatal de Indicadores del 2011, la Estadistica de Datos
Basicos del Departamento de Educacion, la Encuesta Navarra de Juventud y
Salud, la ultima, que es del afio 2007 y luego, l6gicamente, datos del Instituto
de Estadistica de Navarra y del Nacional de Estadistica, y del Observatorio

Joven de Vivienda.

Bien, la poblaciéon total, el universo de jévenes hoy en Navarra, en
mujeres y hombres jovenes en Navarra de entre 14 y 30 afios, es de 117.000
personas. Logicamente, tiene mucho sentido que la juventud esté entroncada
en el Departamento de Politicas Sociales porque creo que, lo he dicho
muchisimas veces, la mision que tiene este departamento es orientar todos
los programas, todas las acciones, todas las ayudas y todos los apoyos hacia
la autonomia, la inclusion de las personas. Pues en este caso es exactamente
lo mismo, la estrategia, el plan estratégico y el plan de accion tienen que ir
orientados a como ayudar el desarrollo individual de nuestros jovenes en

Navarra.

Los &mbitos de estudio ahi los tienen, en la pagina 6. Légicamente, el
empleo es el dato mas preocupante, sin duda, ahi estaremos todos de
acuerdo, la educacioén, la emancipacion/movilidad, la vivienda, el ambito de la
salud, y otros no de menor perfil pero que hemos agrupado en la implicacion
social, la propia participacion de los jovenes hoy en las instituciones en cuanto
a la participacion, y luego nuevas tecnologias, etcétera, etcétera.
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Bien, por entrar ya de lleno en los ambitos mas relevantes, que es hoy

la tasa de desempleo o de empleo que tenemos hoy en los jovenes. Pues
miren, el dltimo dato entre los jévenes de 16 a 30 afos, tenemos una tasa de
desempleo del 34,4 por ciento segun los datos de la encuesta publica, de la
EPA, perddn, del cuarto trimestre del 2012. El 34,4, con una tasa de actividad
del 57,9. Eso significa que, practicamente, 58 de cada 100 jévenes se
encuentran laboralmente activos, es decir, en disposicion de trabajar. Y por el
contrario, la tasa de inactividad, como tienen el dato, es del 41,1.

Bien, ¢ cual es el perfil hoy de los jévenes, mujeres y hombres, entre 16
y 30 afos, que estan trabajando? Pues miren, tenemos un 82 por ciento que
estan trabajando en el sector privado, un 9 por ciento en el sector publico, un
6 por ciento ha creado su propia empresa y, solamente un 3 por ciento de
ellos, emplean al menos a una persona en el dltimo afio. Por tanto, podemos
decir en juicio de valoracién de este diagndstico que decimos, que tenemos
un perfil de emprendedor bajo. Es decir, hoy, los jovenes navarros
entendemos que no son personas que tengan cierto espiritu de
emprendimiento. Ademas, este dato se fortalece con el dltimo dato del GEN,
gue si no me equivoco es en torno al 5 por ciento de la poblacion activa crea
nuevas empresas. Pues, efectivamente, aqui en Navarra queda demostrado

con los datos reales del empleo.

En cuanto a la educacion, ayer salié publicado en prensa la mejor tasa,
no una buena, la mejor tasa, en este momento, de escolarizacion en edades
tedricas de niveles no obligatorios, es decir, hasta los 22 afios, es la mejor
tasa de escolarizacion, en Navarra respecto al Estado. Y el mismo dato en
funcién de las tasas de abandono escolar, por tanto. Miren, en Espafia en este
momento es del 28,4, ayer se publico el 13,3, cuando en Europa es del 14,1
de tasa de abandono escolar. Por tanto, nos acercamos, de hecho ya estamos
en la linea del Tratado de la Union Europea, en relacion con el objetivo de
Europa 2020 con los jévenes, que es llegar a ese afio, el 2020, con una tasa

del 10 por ciento.

Seguimos. En cuanto a la educacion tenemos un problema y una

oportunidad en cuanto a la sobrecualificacion. Tenemos unos jévenes muy



D.S. Comisién de Politicas Sociales NUm. 13/ 17 de abril de 2013

BORRADOR

formados, eso es un dato en si mismo positivo. También tiene una parte

negativa, por tanto una oportunidad, es que uno de cuatro de nuestros
jovenes estd en este momento, actualmente, trabajando, en trabajos que
estan por debajo de sus capacidades, de su capacitacion. Tenemos unos
perfiles de jévenes titulados universitarios, y un perfil de jovenes sin estudios,
practicamente. Por tanto, hay una clara oportunidad, un nicho, permitanme
gue diga de esta manera, en titulados de grados medios. Estamos hablando,
l6gicamente, hago referencia a la FP, que es la accién que est4 en este
momento abriendo el Gobierno de Navarra a través del Departamento de
Educacion, haciendo propuestas muy innovadoras como pueden ser la FP

Dual, etcétera, etcétera, etcétera.

En cuanto a los idiomas, la gran barrera linglistica que ha tenido
siempre el espafiol medio, en este momento segun la quinta encuesta
sociolinguistica, es decir, que es un dato de una fuente secundaria, un 46,95
por ciento de nuestros jévenes hasta los 30 afios dicen que hablan inglés,
dicen que hablan inglés; un 25,43 hablan euskera; un 12,83 francés, y un
10,19 otros idiomas como pueden ser el aleman, el chino, que como bien
saben, ese porcentaje esta incrementando potencialmente muchisimo en los

ultimos arios.

En cuanto al ambito de los jovenes que tiene muchisimo que ver con la
emancipacion y su capacidad de movilidad en busqueda de oportunidades
fuera, ellos entienden, asi dice la encuesta, que entienden la emancipacion o
la movilidad como algo que les refuerza a ellos personalmente, como una
ampliacion vital para ellos y el propio enriquecimiento en la formacion y en su
propia experiencia. En segundo lugar, también lo entienden como un ambito
de adaptacién a otras culturas como enriquecimiento, insisto, y también de su
propia ampliabilidad. Pero, sin embargo, miren, una cosa es la intencionalidad
en la respuesta de los jovenes, y otra es la realidad. La realidad es que, en
este momento, los navarros, junto con los jovenes de Castilla Ledn y Canarias,
son los menos proclives a dar el salto a salir, no ya de Navarra, sino de
Espafia. Apenas el 53 por ciento de nuestros jovenes hasta los 30 afios estan
predispuestos, al menos valoran salir de Navarra en busqueda de una

oportunidad laboral. Y, sin embargo, en Espafia esa tasa ya alcanza el 65 por
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ciento. No hago referencia a otros paises europeos en los cuales esa tasa se

dispara.

En cuanto a las barreras, a las trabas, por llamarlo de alguna manera,
de la emancipacion. Légicamente, la situacion laboral, la situacion en crisis y
mas en un cultivo, un grupo de personas como son nuestros jovenes, y que
por un lado es la gran problematica que tienen, y por otro lado es el gran
futuro que tiene esta sociedad que son ellos mismos. Por tanto, la gran traba,
la gran barrera es esta situacion laboral. Una segunda traba que ellos ven es
el acceso a la vivienda. En tercer lugar la prorrogacion de su propio periodo
formativo, y luego una cultura que ellos denominan algo asi como familista,
muy navarra, muy entroncada, de siempre mantenerse en el entorno familiar
hasta muy avanzada edad. Bien, siguiendo con datos en cuanto a su
emancipacion, el 80,2 de nuestros jovenes, sus padres o tutores son su
principal apoyo economico. El 70,6 viven en su casa parental, estamos
hablando hasta 30 afios. EI 79,27 por ciento dependen de la ayuda de otras
personas. Y solamente 19 de cada 100 jovenes viven exclusivamente de sus

Ingresos.

En relacién con la vivienda, tenemos en este momento un parque de
viviendas de 39.500 viviendas de proteccion oficial. Como bien saben, en su
gran mayoria enfocadas a jévenes, y como hace poco vino publicado en los
medios de comunicacién, una amplia mayoria son unidades familiares de un
solo miembro. Y, en este momento, el precio mensual medio de los alquileres

en Navarra supone 626,48 euros para un joven.

En cuanto a la salud, aqui empezamos a encontrarnos algunas
cuestiones propias de una encuestacion de un estudio de consultoria como
este, que tiene sus propios contrasentidos. Por ejemplo, hoy un joven de 14
afnos tiene una esperanza de vida, una expectativa de vida de 84,3 afios. Ese
mismo joven con 14 afios en el afio 90 tenia 5 aflos menos de esperanza de
vida. Ellos dicen sentir que el deporte es algo esencial, la practica, mejor
dicho, del deporte es algo esencial en su vida. Sin embargo, solo el 50 por
ciento dice practicar algun deporte, cuando realmente el porcentaje de

jovenes que piensan que es bastante o muy importante el deporte en su vida
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supera el 67 por ciento. Sin embargo, llevan una dieta muy poco equilibrada

sabiendo y siendo conscientes, como ellos dicen en las encuestaciones que
se han hecho, que llevan una vida, digamos, un tanto sedentaria. Ahi tienen
algunos datos: el 35,27 por ciento de nuestros jovenes entre 24 y 29 afios
tiene sobrepeso, y en las mujeres el 28 por ciento tiene delgadez, un 4,2

delgadez severa. Tenemos una juventud con problemas de equilibrio dietético.

En cuanto a salud, en asuntos del calado del consumo de sustancias,
ahi tienen, la alerta en consumo de sustancias, la edad media de inicio de
consumo en el tabaco son los 15 afos, en el alcohol los 14 afios, el cannabis

16, y otras drogas 17 afos.

La regularidad en el consumo de bebidas, en su gran mayoria, se
concentra en los fines de semana. Pero, miren, mas de la mitad de los
jévenes concentran su consumo, su regularidad, en los fines de semana. Y
nos llama poderosamente la atencidon una practica, en términos ingleses el
binge drinking, que no es otra cosa que el 35,3 por ciento de los jévenes en el
altimo mes, lo que han hecho ha sido conscientemente beber hasta perder la

consciencia. Un 35,4 considera el consumo de alcohol absolutamente normal.

Mas asuntos sobre la salud. Damos el salto del alcohol a las drogas. La
formula «drogas es igual a mala salud mental», porque cientificamente esta
demostrado que aquellos que consumen drogas tienen 6 veces mas el riesgo
de trastornos mentales. Y ahi estan los datos, miren, en la Encuesta Navarra
de la Juventud y Salud del 2007, el 11,2 de la juventud entre 16 y 24 tenia
signos de trastorno mental. El Plan Estratégico de Salud Mental nos dice que
en el centro infantojuvenil, en el 2006 se atendian al 7 por ciento de sus

pacientes que recibian, hoy ya es el 13,5.

En relacion, también, con el ambito de la salud, pero esto tiene mas
qgue ver con la tasa de mortalidad, tenemos unas tasas de mortalidad en los
jovenes hasta los 30 afios, tasa de mortalidad bruta del 0,3. De ese 0,3, 1 de
cada 3, es decir, el 33 por ciento, murié en accidente de trafico. Dicen que son
conscientes de la relevancia del buen, no consumo, sino del buen hacer en la
conduccion, pero sin embargo, el 40 por ciento dice que conduce

regularmente por encima de la velocidad establecida. Un 41,4 por ciento de
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los hombres han tenido al menos un accidente. Y un 23 por ciento de las

mujeres han tenido al menos un accidente.

En relacién con el ocio y el tiempo libre, ahi tienen algunos datos.
Efectivamente, segun nos dicen ellos, el consumo semanal medio de ocio y
tiempo libre, es de 38,1 horas. Y su gran pasion, su esparcimiento, en su gran
mayoria, en un 91 por ciento exactamente, es salir y reunirse con sus amigos.
Usar el ordenador es hasta un 75 por ciento, y ver la television, son las
principales actividades del tiempo libre. Sin embargo, en el otro extremo, la
realizacion de actividades culturales de los jévenes, teatros, conciertos,
museos, cines, son una practicamente escasamente implantada, solamente
un 10 por ciento de nuestros jovenes dicen que acuden alguna vez a un...,

bueno, a un concierto no, a un teatro, a un museo o al cine.

En el siguiente diagrama de barras tienen algunas diferencias en
cuanto a los jovenes y a las jovenes. El uso del ordenador esta mas extendido
en las mujeres, en un 82 por ciento, cuando los jovenes en un 69,6. Y lo
mismo, la practica del deporte o el asistir a competiciones esta mucho mas
extendido en los hombres que en las mujeres. También es verdad que pesa
bastante el uso de los videojuegos en los hombres respecto a las jovenes.

Seguimos un poquito en el ocio y tiempo libre. Pues miren ustedes, los
jovenes pasan completamente de la politica. De hecho, es la segunda cosa
menos importante para ellos, la menos importante es la religion. La segunda
es la politica, no voy a decir barra los politicos, pero esa es una realidad que
viene en las encuestas. Y el porcentaje que lee algo..., no, perdon, todos los
dias la seccion de politica en los distintos medios, los periédicos, es apenas
un 13 por ciento, pero ya, en otros medios digitales, como la television, la
radio o internet, pues tienen un 8 por ciento, y en internet, a través sobre todo

de las redes sociales, un 12,2.

En cuanto al uso de nuevas tecnologias, pues como no puede ser de
otra manera, estamos hablando de colectivo, un grupo de personas que ya
son, digamos, esta asi ya, la nocién de nativos digitales. El cien por cien, el
cien por cien de los encuestados, del muestreo, tienen movil. El 99,5,

ordenador. Internet 98,4. El uso de las redes sociales, el 81,4. Y las redes de
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tipo profesional, o sea, usar las redes para algo profesional, apenas el 8,4 por

ciento. El 23... pasamos porque ya, mas o menos hemos hecho referencia. Y
los principales usos de internet, pues ahi lo tienen, efectivamente, mas para
interactuar y relacionarse a través de las redes sociales, practicamente un 65
por ciento en el uso de correo electronico, la busqueda de informacion y
documentacién un 62 por ciento, la descarga de videos, peliculas y musica,
un 42 por ciento, y apenas un 17 por ciento para la busqueda de empleo, el
uso de los organismos de la Administracion Publica un 4 por ciento, etcétera,
etcétera. Sin embargo, haciendo muy poco uso, en su intencionalidad si que
dicen que ese es el sector de poblacion que valora internet como via de
contacto con la Administracion, y es mas exigente a la hora de valorar la
calidad de los servicios publicos. Por tanto, las nuevas tecnologias lo ven
como una forma de didlogo directo y de participacion juvenil. Asi también lo

recoge, ademas, la Ley Foral 11/2012 de Transparencia y Gobierno Abierto.

Bien, en cuanto a actitudes, valores y el propio comportamiento social
de nuestros jovenes hoy en Navarra, el orden de prelatura de las cosas mas
relevantes, otra cosa es el tiempo que dedican a ello, ¢eh? Pero bueno, en su
intencion, insisto, para el 88,8 la familia es lo mas importante. En segundo
lugar, su propia salud, y en tercer lugar, la amistad, el valor que le dan a sus
amigos, a su cuadrilla de amigos. Y por otro lado, los jovenes nos dicen que la
tercera cosa a la que menos dan importancia, con un 22 por ciento, es su
aspecto fisico. La politica, como les decia, un 11,5 y la religion un 10 por

ciento.

En cuanto a temas de temas de igualdad en nuestros jovenes. La
igualdad entre hombres y mujeres, la tecnologia y el medio ambiente, son los
temas que despiertan mayor interés, segin nos trasmiten las encuestas. Y lo
que menos, no vuelvo a repetirme, ya lo ven ahi. Y los colectivos méas
aceptados socialmente son, para ellos, las personas con discapacidad, las

personas con distintas religiones y las personas homosexuales.

En cuanto a datos ya propios del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud: solo el 9,6 por ciento de la poblacién pertenece a un grupo o a
alguna asociacién. Son exactamente 11.657 jovenes, y de esos, solamente

10
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459 son monitores y trabajan activamente como monitores. Ahi tienen la

tipologia, la naturaleza de esos movimientos asociativos hoy en Navarra. Su
gran mayoria son asociaciones que —4 de cada 10— son de &mbito deportivo;
recreativo un 12 por ciento; musical, cultural, estudiantil, religioso, para hacer

excursiones y el propiamente benéfico o asistencial apenas un 7 por ciento.

En cuanto al poco marcado caracter politico que tienen en cuanto a su
actividad, para ellos ya algo politico, que lo es de hecho, pero solamente el 45
por ciento dice que ya es el hecho de votar en unas elecciones municipales,
en unas autonémicas y en unas generales. Y eso se reduce hasta un 30 por
ciento de media en participar en alguna manifestaciéon, en firmar alguna
peticion en alguna camparfa de recogida de firmas, pero vemos que estamos
dando datos tremendamente bajos para lo que es una poblacion como
entendemos que es hoy la joven.

En cuanto a su sexualidad, estamos en la media en cuanto a la primera
relacion sexual y respecto a Espafia, son los 17 afos. Los jovenes hombres,
16,7 afos, las mujeres 17,3. El 88,1 utilizan métodos anticonceptivos, y ha
habido un incremento anual de 0,8 respecto al afio anterior. EI método
anticonceptivo mas utilizado, con un 71,5, es el preservativo, y en segundo
lugar, la pildora anticonceptiva en un 14,1 por ciento.

En cuanto a violencia de género, pues aqui si qgue nos encontramos
con algunos datos que nos preocupan. Existe un resurgimiento de los
estereotipos machistas en la juventud, estereotipos muy marcados en la
juventud. De hecho, ha habido un incremento, ya lo hicimos publico hace
apenas un mes, en cuanto al nimero de denuncias de violencia de género;
sin embargo, ha habido un incremento significativo en denuncias, de hecho el

dato es 418, y es un incremento muy significativo respecto al afio anterior.

Siguiendo en esa desafeccion que tienen en la politica y en todo lo que
es lo politico, tienen una total desafeccion por las instituciones politicas. La
politica navarra es poco 0 nada interesante para el 65 por ciento de los
jovenes, etcétera, etcétera, etcétera. Las instituciones mejor valoradas son la
Union Europea, la Policia Local y la Policia Foral. Y las menos valoradas, la

banca, el Congreso y el Senado. O sea, nos ponen muy bien. Motivos para no
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ir a votar, absoluto desinterés por la politica, desmotivacion en general,

pasotismo, por decirlo asi, permitanme que diga esa expresion. No les
convence ningun partido, uno de cada tres. Votar no sirve para nada, el 9 por

ciento, y estan en contra del actual sistema de partidos el 7 por ciento.

Y para finalizar. Para el desarrollo de la Estrategia Foral y del Plan
Foral de la Juventud 2013-2016, damos este dato. En cuanto a las
debilidades, las actividades culturales estdn escasamente implantadas en la
juventud. Hay una alerta, como antes les decia, como resumen de ese
informe que les hemos entregado, entre el consumo de sustancias, tanto de
tabaco, de alcohol y de otras drogas; baja percepcion del estado propio, de su
percepcion general de salud; conductas de riesgo en habitos sexuales;
conductas de riesgo en la seguridad vial; una desafeccién en las instituciones
politicas, en general, y en los partidos politicos también; escasa
predisposicion a la movilidad; escaso espiritu emprendedor; exiguo grado de
asociacionismo juvenil; incorporacion de habitos y estilo de vida no saludables;
percepcion negativa hacia el alquiler de vivienda; actitudes sexuales
distorsionadas; resurgimiento de estereotipos machistas. Eso son las
debilidades.

Como amenazas. Efectivamente, entre la coyuntura econémica, y mas
con un colectivo de personas jovenes, que es el drama que esta pasando. Y
ademas de la coyuntura econémica que estamos viendo, es la persistencia de
esta crisis y la virulencia y la profundidad con la que estan viviendo nuestros
jovenes de Navarra. La brecha social en algunos jovenes todavia no
conectados, aunque bien es cierto que, como bien saben, hoy, los dispositivos
moviles permiten conectarse a internet y casi, hemos dicho, que la totalidad
tiene al menos movil, y el 95 por ciento acceso a internet. El impacto de los
accidentes de trafico en la mortalidad juvenil; la persistencia como amenaza,
hemos dicho, de esta crisis; la precariedad y la inestabilidad laboral, tanto el
paro como su temporalidad; el riesgo de la mala salud mental a futuro; la
sobrecualificacion, y el truncamiento de la trayectoria vital hoy de nuestros

jovenes.
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Como fortalezas. Pues tenemos una juventud con una actitud positiva

en general, y no propia de su edad, sino que, entendemos que, apelamos
incluso a esa actitud positiva, a todo, pero en este caso hacia el deporte, su
alto nivel formativo, su alto nivel formativo, el apoyo de la poblacion joven a
temas y cuestiones sociales, se consideran ellos ciudadanos sociales y
politicamente comprometidos salvo en su participacion electoral, politicamente
desde el punto de vista de ciudadania, de sociedad civil. La consideracion de
los sistemas de prevencion de seguridad vial. Su destreza en los idiomas,
hemos logrado tener una generacion mas formada en cuanto a la barrera
dialéctica, perddn, idiomatica, que la generacion anterior. Son nativos digitales,
son nacidos en la sociedad de la informacion, y una tasa de abandono escolar
con mejor nivel, como decia, de escolarizacion y el menor, en este momento,

de Espafa y por debajo de la media europea.

Y las grandes oportunidades que tenemos hoy con nuestros jovenes, si
desarrollamos bien entre todos la estrategia y la accion de los proximos cuatro
afos con nuestros jovenes, son: avances en la reduccion de las diferencias
de género en el acceso al mercado laboral; las nuevas tecnologias como una
forma de didlogo directo y participacion juvenil; la movilidad juvenil como
desarrollo personal y ciudadano; la red como espacio de consumo y de
interactuacion; y por ultimo, la relevancia del sistema de becas en el joven a la

hora de afirmarse como individuo.
Por mi parte, doy por cumplido mi resumen.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Muchisimas gracias,
sefior Consejero. Comenzamos ahora las intervenciones de los portavoces.

Tiene la palabra el sefior Barea, cuando quiera.

SR. BAREA AIESTARAN: Mila esker, Presidenta anderea. Arratsalde on
berriro guztioi. Bien, primero quiero agradecer las explicaciones. Yo no sé si
antes le he dado la bienvenida, pero por si... ¢si le he dado la bienvenida?

Bien, (...) pues se la doy, doble motivo a usted y a su grupo que le acompana.

Pues bien, estoy de acuerdo en que el objeto de la comparecencia es
hablar sobre el diagnostico, o que nos ha presentado, el «Diagnéstico de la
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juventud navarra 2012». También no es menos cierto que este diagndstico

nos puede servir para el conocimiento de la situacién, para valorar lo que sera
el préximo plan foral, la estrategia, las politicas que se estan implementando,
y también nos tiene que servir a todos y a todas para ejercer para lo que este
Parlamento estéd capacitado, que es el control del Gobierno y, en su caso, su
departamento. O sea, en roman paladino, como dice el sefior Felones, hoy no
toca critica pero podemos utilizar esta herramienta para controlar y criticar, si

es 0 no, ya veremos, al departamento.

Pues bien, me voy a centrar en tres niveles diferentes. Yo también
quiero poner encima de la mesa un dato resefiable. Usted ha elegido unos, yo
voy a elegir otros, a veces vamos a coincidir. También quiero poner y expresar
alguna disconformidad desde otra perspectiva con el informe. Podemos
concretar y formularle alguna pregunta sobre algo que no nos ha quedado
claro. Y voy a hacer, no al pequefio, si, si, a la remisiéon de lo que nos ha
mandado al Parlamento, que creo que es mas completo y creo que aqui esta

la verdadera envergadura de lo que se puede explicar.

Pues bien, sin mas dilacion voy a empezar por el empleo. Desde su
inicio en el periodo 2007-2008, la tasa de paro ha ido aumentando hasta
situarse en cotas historicas de un 7,2 por ciento, que se registré en el cuarto
trimestre de 2007, y ha pasado a un 34,4 por ciento en el cuarto trimestre de
2012 en jovenes de entre 16 y 30 afios. Este dato marca el registro mas alto
desde 1999. Y lo primero que queremos constatar, que no utilizan o no suelen
utilizar los parametros que utiliza la EPA, porque la EPA en sus diferentes
informes visualiza esta situacion desde los 25 afios hasta los 16, y asi
constatamos, sefior Consejero, que cuantitativamente y cualitativamente la
franja del sector entre los 16 y los 19 afios tiene un porcentaje de paro que
casi se acerca al 80 por ciento. Pero esos datos ya se plantearon hace poco
encima de la mesa, pero nos ha llamado la atenciébn una cosa y es la
diferencia de la tasa entre las jovenes y los jovenes. ¢Por qué? Porque los
jovenes entre 16 y 30 afios estan en un 30,8 por ciento y las mujeres en un
38,4 por ciento. Si hacemos una extrapolacion a lo que son los indices
generales, nos sale que los hombres en el indice general de Navarra estaban

en el ultimo cuatrimestre de la EPA en un 16,84 por ciento, y la mujeres en un
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17,84. ¢(Qué quiere decir eso? Pues es evidente, la diferencia del indice

general entre mujeres y hombres es mucho mas amplia en los jovenes. La
pregunta es por qué. A nosotros se nos ocurre una explicacion, sefior
Consejero, que las mujeres acceden mas tarde al mercado de trabajo porque
desarrollan con mas intensidad, por decirlo asi, con mas duracion, sus
estudios, pero tampoco vemos la relacién directa. También es mencionable,
no sé si lo ha comentado usted, la tasa de temporalidad, que hace aiun mas
compleja la situacién de empleo.

Y también en el caso de la educacion, si que es cierto que en la
comparativa con el Estado espafiol salimos ganando practicamente en dos
enmendos, pero hasta que llegamos a los 21 afios. De los 21 a 24 esa
dindmica se rompe y queremos, si es posible, saber la valoracién de por qué
ese punto de inflexion a los 21 afos hasta los 24. Creo que es claro en el

gréafico que se presenta y usted ya me entiende.

Ha definido usted el espiritu emprendedor como bajo, como escaso. Yo
no estoy de acuerdo con esa perspectiva o con esa valoracion. Yo creo que la
juventud tiene algo inherente que es, precisamente, ese espiritu, y yo creo
que lo que no acompafa no es la voluntad emprendedora de la juventud, lo
que no acompafia es la situacibn econdmica, no acompafa una cultura de
emprendimiento, y no acompafia que esa cultura de emprendimiento se
fomente, se cimiente en la educacién. Hace pocas semanas hemos debatido
en esta misma Camara, pero en otra Comision, precisamente al respecto de
eso. Nuestra percepcion no es esa, sefior Consejero. Nosotros creemos que
no es la voluntad, sino creemos que es la situacion la que hace que los

jovenes no sean emprendedores 0 no sean emprendedoras.

Barreras en el proceso de emancipacion de la juventud, un aspecto
fundamental. El informe da tres claves, estamos de acuerdo, pero creemos
que sale todo del mismo ndcleo. No creemos que haya una hidra con tres
cabezas, creemos que solo tiene una, y es la precariedad e inestabilidad del
empleo. ¢Por qué? Porque la dificultad del acceso a la vivienda y la
prolongacion del periodo formativo son derivadas de esta con anterioridad y
con posterioridad. Asi lo creemos y creemos que ese es el acierto.
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Por cierto, en el informe pone, y no de una forma taxativa, aunque

establecemos una concordancia, sobre todo una concordancia... Vamos a
explicar ahora que las mujeres dedican un porcentaje de sus ingresos mayor
a la financiacion de su vivienda, pero no creemos que pertenezca una
implicacidbn mayor en este sentido de las jovenes, sino precisamente hay otra
cosa subyacente mucho peor, que es la diferencia de sueldos entre las

jovenes y los joévenes, y es importante apreciar eso.

Dos caracteristicas importantes... si, pues si tengo que acabar,
entonces me voy a centrar en lo que realmente es importante. Iba a hablar, si
[Risas]. Bueno, es cierto, voy a matizar las palabras. Importante es todo, pero
voy a nombrar lo que nos ha preocupado y coincidimos con usted, sefior

Consejero.

Resurgimiento de estereotipos machistas en la juventud, y voy a leer
una parte del informe y con esto acabo. Son cinco lineas. Si bien no hay datos
a nivel de Navarra, aunque creemos que se pueden extrapolar, porque
evidentemente no puede haber un salto cualitativo grande entre las
estadisticas a nivel nacional y lo que ocurre en Nafarroa, sigo, estudios a nivel
nacional han mencionado el resurgimiento de estereotipos machistas entre la
juventud. Segun este estudio, un 80 por ciento de los jévenes entrevistados
considera que la chica debe complacer al novio, considera que la chica tiene
que complacer al novio en un 80 por ciento de los casos. Mas del 40 por
ciento piensa que el chico tiene la obligacion de protegerla a ella y cerca de
un 60 por ciento esta de acuerdo en que los celos son normales en una
relacion. Y esta es la parte, y acabo, sefiora Presidenta, que nos ha
preocupado y nos ha preocupado sobremanera, y ahi tiene, y ahi tenemos

todos un tremendo error que subsanar. Eskerrik asko.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Gracias. Por el Grupo
Parlamentario de UPN, el sefior Rapun tiene la palabra.

SR. RAPUN LEON: Gracias, sefiora Parlamentaria, digo, sefiora [Risas]
Presidenta, y Parlamentarias y Parlamentarios, buenas tardes, y doy la

bienvenida al equipo directivo del Departamento de Politicas Sociales.
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Bueno, pues como estamos, yo creo, en una Comision de Politicas

Sociales de este departamento, por primera vez o una de las primeras veces
en las que, mas o menos, hay cierta empatia por lo que ha comentado el
sefior Consejero, bien, dentro de esa dinamica querria decir que estamos ante
un diagndstico, y como tal diagnostico, de momento, de momento, pues
hemos localizado cuales son los principales problemas de la juventud en
Navarra y que, a partir de ahora, viene la segunda parte, que es, sobre todo,
solventar estos problemas, actitudes, etcétera, etcétera, en lo que sera el Plan

y la Estrategia Foral de la Juventud.

No voy a entrar a repetir lo que ya se ha dicho, porque ademas la
informacion que se nos ha facilitado ha sido abundante y con tiempo, pero si
gue hay cuestiones que resultan contradictorias, o al menos incoherentes, de
este andlisis de actitudes de los ambitos en los que se mueve la juventud, de
valores, comportamientos, etcétera, y si que alguna sugerencia también le voy

a hacer en dos materias principales.

La primera es en el empleo, que es uno de los mayores problemas que
tiene la juventud, donde a nivel nacional la estadistica de porcentajes de ese
empleo supera el 50 por ciento, en Navarra el 34 por ciento, y ahora que
precisamente se acaba de crear una mesa por el empleo en esta Camara,
pues tampoco estaria de mas que en esa misma mesa, a propuesta de los
grupos, hubiera alguna relacion o alguna mencion al empleo juvenil, de forma
gue se facilitaran politicas activas de empleo para los jovenes, puesto que
esto es una lacra. Sabemos que no hay empleo ni para las personas ya
adultas, pero la juventud sobre todo, sabiendo que ademas un 25 por ciento
tiene una educacién superior a determinados puestos de trabajo que en estos
momentos estan ocupando. Estamos diciendo continuamente que estamos
perdiendo una de las generaciones mas y mejor preparadas a nivel
profesional, técnica, a nivel de idiomas, de las nuevas tecnologias, pero que
ademas son generaciones que ya han nacido con las nuevas tecnologias y

gue en este aspecto superan a todo lo que existia anteriormente.

La segunda cuestiéon es el tema de la vivienda. Claro, hablar de

emancipacion en los jévenes cuando hay un problema grave en materia de
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vivienda, incluso sabiendo que hay cierto parque de viviendas que se podrian

alquilar, pues también activar alguna politica en ese sentido de favorecer la

emancipacion ayudando al alquiler de viviendas o la adquisicion para jovenes.

Que los jovenes tengan escaso interés por la politica, pues es otra de
las contradicciones cuando dicen que social y politicamente estdn muy
comprometidos, pero, por lo visto, que no les digan de ir a votar, con lo cual
no deja de ser una cierta contradiccion cuando, precisamente, el primer
ejercicio democrético es que todo ciudadano tiene derecho. Por eso mismo, si
es un derecho, lo puedo ejercer o no lo puedo ejercer, pero contrasta con que
pasen de ir a votar y sin embargo afirmen que son social y politicamente

comprometidos.

Y luego, se habia apuntado anteriormente con el tema de violencia de
género ciertos estereotipos de actitudes machistas. Pues si que, ya lo ha
dicho el sefior Barea anteriormente, hay también ciertas contradicciones
cuando se estan desarrollando y se diagnostica y se ve que estas actitudes
existen, con decir que la igualdad entre hombres y mujeres, la tecnologia y el
medio ambiente son los temas que despiertan mayor interés. Quiero decir que
muchas veces son las contradicciones a las que nos lleva el propio desarrollo
de este tipo de estudios y este tipo de diagnéstico, que por un lado se dice

una cosa pero por otro se practica, precisamente, todo lo contrario.

De cualquier forma, digo que estamos ante un diagnostico y lo
realmente interesante sera ver la forma en que la estrategia y el plan..., pues
poner soluciones a los problemas que aqui se han comentado insistiendo
sobre todo en dos, como le comento: el empleo y el tema de la vivienda.

Gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): A usted. Grupo

Parlamentario Socialistas de Navarra. Sefiora Arraiza, tiene la palabra.

SRA. ARRAIZA ZORZANO: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Mila
esker, Presidente anderea. Buenas tardes, sefioras y sefiores Parlamentarios.
Arratsalde on denoi. Y también doy la bienvenida al Consejero de Politicas
Sociales y al equipo que hoy le acompafa. Permitanme, antes de iniciar mi
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intervencidn, que también agradezca al sefior Barea la generosidad que tuvo

al hacernos participes a todos los portavoces de la Comision de Politicas
Sociales del informe que él le habia solicitado a su departamento y que a
todos nos remitié por correo electrénico para que con anterioridad pudiéramos
conocer y trabajar con mas intensidad. Asi que queria darle las gracias por

este generoso detalle.

Yo quisiera apuntar, digamos, dos cuestiones, una a proposito de la
propia metodologia del estudio. Creo que fue casi hace un afo
aproximadamente cuando se presentd el Observatorio de la Juventud de
Navarra, creo que es aproximadamente hace un afo, y que una de sus tareas
era, precisamente, elaborar un informe anual del estado de la juventud y que
cuyo objetivo era, precisamente, el poder hacer un diagndstico que permitiera
el establecimiento de politicas transversales para el conjunto del Gobierno, y
que esta foto, ademas, debiera ser dinamica, porque no podemos hablar solo
de una foto fija sino que debiera ser un trabajo dindmico de ese Observatorio,
que fuera detectando los cambios que se iban produciendo y, por tanto, poder
ir dando respuesta de manera bastante agil a las necesidades y a aquello que
se iba observando, que se modificaba o que se cambiaba, o que debia ser
modificado o cambiado. Y yo, en ese sentido, si que me gustaria que usted
nos pudiera hacer una mencion a la metodologia de trabajo que han seguido,
a la dindmica de trabajo que han seguido, si estd en marcha esa aplicacion
informatica que se anuncid que se iba a crear y que pudiera tener
actualizados todos los datos para, precisamente, poder actuar con rapidez a

la hora de implantar las politicas que se estimen necesarias.

En segundo lugar, y haciendo también mencién a la metodologia, yo
quisiera que me hicieran una breve referencia a qué conclusiones obtienen,
porque claro, si este diagnostico va a servir para la elaboracion de la
Estrategia de Navarra de la Juventud, tendremos que saber de alguna
manera cuales van a ser las lineas maestras de esas estrategias fruto del

andlisis que aqui se ha realizado.

Y, de alguna manera, también queria decirles que entendemos que

quizéas habria que hacer una mayor referencia a lo que son datos similares en
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el &mbito nacional y en el ambito europeo, porque probablemente una foto de

situacion de aqui nos diga muy poco. Nos puede decir mucho, pero en la
medida en que es un estudio comparativo podremos saber si hay algo que,
realmente, estamos nosotros haciendo mal, si hay algo que afecta de manera
especifica a la juventud navarra, o si hay algo que, realmente, tiene un
caracter mas amplio y merece otro tipo de politicas. Y, claro, esto, sin duda
alguna, tiene sus efectos en la estrategia foral que se vaya a seguir para

trabajar con la juventud.

Una vez dicho esto, que como le digo son cuestiones metodoldgicas
que nos parecen de interés, paso a hacer una reflexion sobre algunos de los
datos que se nos han facilitado en los informes y en su presentacion. Queria
decir que, sin duda alguna y como no podia ser de otra manera, el empleo es
el gran problema que tiene, no solamente la juventud, sino el conjunto de la
sociedad. No vamos a decir «la gente que tiene cincuenta afios y se ha
guedado en desempleo, qué problema se le viene encima tan serio». Pero
bueno, es un problema real de la juventud y por eso vamos a ver si la mesa
por el empleo que se ha creado puede empezar a dar frutos, porque no tiene
que dar frutos solamente en un rango de edad sino para el conjunto de la
sociedad navarra, para los jévenes, para los menos jovenes y también para

colectivos que puedan estar en situacion desfavorecida.

Yo creo que respecto al dato —que si que es interesante, y que ha
aportado el sefior Barea— sobre de qué manera se incrementa el desempleo
en el rango de edad de 16 a 19 afios, esta muy ligado con otro elemento, que
es el elemento educativo y es la carencia que tenemos de titulados en grado
medio. Como sabemos, la gran explosién econémica no vino acompafada de
personal realmente cualificado y, sin embargo, habia mucho, muchisimo
abandono escolar prematuro en virtud de que se iba a encontrar trabajo de
manera muy facil, con lo cual el abandono se producia. Esas personas en
este momento no tienen cualificacion profesional, y en la medida en que
abandonan los estudios con 16, 17 afios, no hay cualificacion profesional y
por tanto, el desempleo es mucho mas potente. Con lo cual hay ahi un vector
muy grande de trabajo, mejorar todo el trabajo que se realiza con los grados

medios de Formacion Profesional, aunque parezca verdad algo ridiculo, es
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algo que se ha hecho siempre en Europa, que es intentar que nadie salga del

sistema educativo y que todo el mundo esté en el sistema educativo y que
tenga aquellas estrategias que le hagan mejorar y desarrollarse mas y mejor,
y esa debe ser la estrategia que tenemos que tener, no que la gente vaya
saliendo del sistema sino que haya mas cada vez en el sistema. Si bien,
realmente son interesantes los datos que tenemos de escolarizacion, de
formacion, y habra que ver de qué forma abordamos también la
sobrecualificacion, que dado que en Navarra el porcentaje de titulos
universitarios es mayor, bueno, pues es un porcentaje mayor que en el
conjunto de Espafia, pero es un problema que tiene todo el pais, la
sobrecualificacion, y bueno, que tiene que ver también con aspectos
culturales que ahora no vienen al caso, ¢eh?, por qué se produce este

fendmeno.

En cuanto a la emancipacion, yo creo que, ahi, si que seria muy
importante centrarse en cudl ha sido la evolucion de la emancipacién. Es decir,
es la crisis la que esta produciendo, por si misma, una mayor tardanza en la
emancipacion, o era algo que estaba muy arraigado dentro de nuestra
sociedad porque habia un, digamos, globalmente, buen nivel de vida. Porque
esto se ha tratado en muchisimos estudios de la juventud; la juventud se
sentia comoda en su casa porque sentia que tenia una buena relacion con
sus padres, que tenia un buen nivel de vida y que tampoco tenia una
necesidad urgente de abandonar los hogares. Puede que esto ya no sea
solamente por estas cuestiones, porque los padres son una gente hoy en dia,
pues gue tiene unas determinadas caracteristicas que hacen que sean una
buena compafiia, ¢ verdad?, sino porque la gente no puede dar el salto a la
emancipacion debido a los problemas economicos. Pero yo creo que, por
ejemplo, este es un elemento en el que tenemos que tener datos
comparativos, no solamente de qué pasa en Navarra, qué pasa en otros sitios
y sobre todo, qué ha ido pasando a lo largo del tiempo, en un estudio
longitudinal, porque asi tendremos las claves de una manera muchisimo mas
clara. Como otro aspecto cultural que no llama la atencidén sino que, bueno,
queda recogido, es que prefieran sin duda alguna comprarse la vivienda que

tenerla en alquiler. Esto es un elemento profundamente arraigado en nuestra
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cultura y tendremos que ir progresivamente modificando determinados habitos

y costumbres que suelen ser muy dificultosos de eliminar.

En cuanto a lo que supone el consumo de sustancias, pues siempre
hay que ser muy beligerante con estas cuestiones, aunque también,
lamentablemente, estamos en una cultura que ha tolerado muy bien el
consumo de determinadas sustancias o de determinados..., ¢eh? En este
caso ya sabemos, el alcohol ha sido tolerado a lo largo del tiempo y bueno,
eso también es una cuestion que hay que ir corrigiendo. Pero vamos, quizas
habria que preguntarse qué tipo de ejemplos tiene, y los ejemplos, pues eso.
Por tanto, también hay cuestiones culturales que hay que modificar de manera

importante.

Algunas otras cuestiones que yo habia sefalado, sobre todo en el
informe mas amplio que usted habia enviado al Parlamento, es lo que
compete a determinadas creencias, también. Cuando lo lei, pues pensé que
muchas veces en el Parlamento estamos en Babia, discutiendo de cosas que
realmente ya forman parte normal de quienes vienen. Podemos estar
discutiendo aqui de religion, de la interrupcién voluntaria del embarazo, de
divorcios, de yo qué sé qué, y resulta que lo toman con una naturalidad
asombrosa, lo que nos tiene que hacer pensar que, quizas, en fin, estamos
discutiendo y a veces se hacen propuestas sobre cuestiones que no tienen
ningun interés, que no van a ningun sitio, porque la poblacion, en su sentido
comun, la ciudadania, en su sentido comun, las tiene perfectamente bien
asentadas, y sin embargo, estamos discutiendo sobre algo que ya no nos
lleva a ningun lugar si no a debatir entre partidos, pero a estar por completo

ajenos a lo que pasa en la sociedad.

Si que podria ser de alguna manera preocupante lo que se indica
ahora mismo, lo que se indica en torno al comportamiento politico. También
seria cuestion de tener un estudio comparativo. Quizas hay momentos en la
historia en los que la juventud, por razones sociales e historicas, esta mas
activa y hay otros momentos que no. Pero en el informe que usted envio un
poco mas extenso, la sensacién que a mi me quedd es que la educaciéon para

la ciudadania es absolutamente imprescindible en nuestras escuelas, porque
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hacer politica no es solo votar, es toda una comprension sobre qué significa

una sociedad democratica, y lo que se desprende de este estudio es que es
absolutamente necesario que la educacién para la ciudadania y la educacion
civica forme parte, desde luego, de los curriculums escolares y del trabajo

cotidiano.

Y una ultima cosa, queria sefialar lo que compete a la cuestion de
género. No voy a incidir en lo que ya han sefialado los compafieros que me
han precedido en el uso de la palabra, pero si un dato que me parece
especialmente importante, y es que entre las personas mas joévenes, aquellas
que han nacido fuera de Espafia denuncian mas los casos de violencia de
género que las que han nacido en Espafia. Algo que se invierte segun crece
la edad, lo que indica que también las personas que han venido de fuera, que
pueden venir con otros habitos culturales, los estan realmente modificando. Y
eso también tiene que ser algo que congratule al propio sistema educativo y a

los valores que se pueden estar trasmitiendo. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Es el turno del Grupo
Parlamentario Aralar/Na-Bai. Sefior Lasa, tiene la palabra.

SR. LASA GORRAIZ: Mila esker, Presidenta anderea. Ongi etorri eta
mila esker zuen azalpenengatik. Muchas gracias y bienvenidos y bienvenidas,
bueno, bienvenidas en este caso no porque son todo sefores (Risas), al
equipo que acompafa al sefior Consejero, sefior Alli. Y bueno, pues
agradecerle toda la informacion que nos ha dado, la consideramos completa vy,
ademas, bien explicada. También queria agradecer, como no, la diligencia y el
buen comparierismo del sefior Barea y bueno, voy a intentar ajustarme al
horario porque, bueno, por el rigor cronico de nuestra... cronico quiero decir
en cuanto a la medicion del crono, o sea del tiempo, del tiempo (Risas) de

nuestra sefora Presidenta.

Mientras usted estaba explicandonos, he ido trazando lo que podia ser
un perfil de los datos que se derivaba de esas explicaciones. Atendiendo pues,
a esas explicaciones, nos encontramos ante un tipo de joven navarro
desempleado, que vive en casa de sus padres, que tiene un alto nivel

formativo con conocimiento de inglés, hasta un 50 por ciento, mas o0 menos,
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qgue usa el mévil, que ve mucho la television y que lee poco, que come mal,

gue no esta asociado y no le preocupa la politica y, aunque no es mayoritario,
con un preocupante brote machista en la sociedad. No sé si me ajusto a lo
que usted nos ha explicado, pero yo es lo que derivo del informe que hemos
visto, ¢no? Claro, visto ese perfil, es para preocuparse, es para preocuparse.
Y no quiero con esto lanzar ninguna critica fuera de lugar hacia la juventud en
general ni cosas de esas, simplemente quiero decir que al final aqui se aplica,
como en todo, la l6gica causal, y si tenemos esto es porque hay unas causas

gue nos estan llevando a que esto sea asi.

Se ha citado, Yy, efectivamente, es cierto, o sea, aqui hay un problema
en la empleabilidad de la juventud y hay un problema en la vivienda, que
conducen a una falta de emancipacién y a un estereotipo, por lo menos, de
joven conservador, inmaduro, en ese sentido, bueno, pues muy dependiente.
Pues si este es el efecto de una causa, habra que cambiar la politica y habra
gue cambiar los planteamientos para que nuevas causas nos lleven a mejores

efectos.

Es evidente la necesidad de un plan, no de un plan, porque los planes
son cosas que se hacen mas o menos a poco tiempo, sino de una nueva
estrategia de empleabilidad juvenil. Es necesario si queremos otro perfil de
joven a futuro. Y aqui hay que ser imaginativos. Es verdad que la situacion es
la que es, pero es que a lo mejor la manera de entender el trabajo en los
jovenes no tiene que ser la misma que la de entenderlo en los adultos. Se
puede trabajar menos horas, se puede trabajar de otras formas y hacer
planes especificos, por lo menos para extender unos minimos de
empleabilidad mucho mas altos de esas preocupantes tasas que nos estan
ofreciendo los estudios de ahora. Hace falta una nueva estrategia en ese
sentido.

Y lo mismo con el tema de vivienda, hace falta alquiler juvenil. Y no me
refiero a eso de darles 200 euros al mes para que..., ho. Habra que planificar
una nueva estrategia de vivienda especial para los jovenes, con pisos quizas
mas pequefios, mas blandos en sus alquileres y fomentando ya un habito de

emancipacion. Si le damos ya una forma de entrar en el mercado laboral, si le
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damos una forma de emancipaciéon de la familia a la hora de generar iniciativa

propia, pues estamos creando ya otro tipo de joven, desde luego que mucho
mas responsable, que se tiene que enfrentar antes a una vida en la que se

tiene que sacar las castafas del fuego, ¢no?, como se dice popularmente.

Vamos, estas han sido reflexiones muy brutas. Esto, desde luego, hay
que pulirlo mucho mas, pero lo que le estoy demandando es que necesitamos
de un pensamiento profundo, de nuevas estrategias, tanto en materia de

vivienda como en materia de empleo de cara a la juventud.

Y luego, pues hay unas cuestiones que ya a mi personalmente me
preocupan, aungque quizas sean de un rango menor a estas dos grandes, pero
todo lo que ha dicho de la no existencia de un tejido asociativo juvenil,
entiendo que es también una pérdida de valores para la sociedad navarra. Si
nuestros jovenes no leen, no van a actividades culturales, ven mucho la
television y juegan mucho con el movil y con las redes sociales y con cosas
de ese tipo, pues entonces habra que fomentar politicas en sentido contrario.
¢,Como se hace? Pues, desde luego, en vez de fomentar, o dejar a los
jovenes en la calle, en bajeras, en lonjas o en chiringuitos o en chocos o como
se llamen, habra que crear buenos centros juveniles potenciados desde aqui,
0 en colaboracion con las entidades locales, para que alla se fomente una
politica juvenil de caracter asociativo, cultural, con interés, ademas, por las
relaciones con las instituciones y con preocupacion politica, que no ideoldgica,
vamos, ideoldgica también, pero no me estoy refiriendo a partidista en ese
sentido, sino por entenderse sujetos sociales, miembros de las instituciones,
que eso es una pérdida, no solamente de la juventud sino de toda la sociedad,
y si no conseguimos fomentar también la preocupacion politico-social en los
jovenes, nuestra sociedad sera probablemente mucho menos estructurada y

mucho peor para todos en el futuro.

Bien, pues, simplemente eso, que aplique la l6gica causal y que puede

contar con nuestra colaboracion para ello. Eskerrik asko.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Gracias a usted,
sefior Lasa. Por el grupo parlamentario populares en Navarra, la sefiora

Zarranz tiene la palabra.
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SRA. ZARRANZ ERREA: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefiorias,

buenas tardes. Buenas tardes, sefor Alli, sefior Consejero, y a todo el equipo

que le acompafia. Lo primero yo también, por supuesto, queria agradecer al
sefior Barea su amabilidad al pasarnos el informe que, desde luego, nos ha
venido estupendamente y, bueno, no es algo que se suela prodigar, por lo
menos en este Parlamento, asi que gracias, sefior Barea. Y también, por
supuesto, queria darle las gracias a usted, sefior Consejero, por las
explicaciones que nos ha dado y por ese analisis que ha hecho de este

informe.

En este diagndstico, por supuesto, la primera cosa a tener en cuenta es
gue me parece algo, vamos, muy destacable y muy de valor, simplemente que
se haya hecho este diagnéstico, porque creo que es una cosa fundamental
para poder empezar a trabajar en los problemas que tiene nuestra juventud, o
qué politicas deberiamos hacer de apoyo a los jovenes, ¢no? Tenemos la
mala costumbre, a veces, de funcionar a trancas y barrancas, y de funcionar...,
bueno, pues, ahora hacemos esto, hacemos lo otro, con lo cual el que se
haya hecho un diagndstico completo de la situacion de la juventud me parece

algo bueno.

Sin embargo, hay cosas que a mi no me terminan de cuadrar. Ya sé
que es muy complicado, obviamente, hacerlo, pero en cuanto a las fuentes de
las que se ha tomado la informacion, se trabaja con diferentes franjas de edad.
Sé que muchas veces ni siquiera nosotros nos ponemos de acuerdo de hasta
cuando se es joven, ¢no? Es un poco complicado. Pero no es lo mismo tomar
estadisticas que hablan de los jovenes de los 25 que hasta los 30, que
empiezan a los 16 o que empiezan a los 18, es muy complicado cuadrar todo
es0. Entonces, creo que algunas de las conclusiones que podemos extraer de
este diagndstico no son del todo rigurosas, digamos, porque no se puede
mezclar unos datos con otros datos. Creo que hay que tener un poco de

cuidado a la hora de hablar de esto.

También a nosotros nos ha llamado la atencion, como ha dicho también
el sefior Barea, el tema de la EPA, el dato que han dado del 34 por ciento;
segun los datos que nosotros tenemos del cuarto trimestre de la EPA,
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hablaban del 50,94 por ciento de jévenes navarros en paro. Es una diferencia

bastante grande entre el dato que ustedes dan y el que nosotros tenemos
reflejado, pero también es posible que sea por lo que le decia. La EPA
consigna las franjas de edad de 16 a 19, de 20 a 24 y luego de 25 hacia arriba.
Entonces, ustedes han sacado unos datos de 16 a 30 afios, pero es una
estadistica que la EPA propiamente no da, y me gustaria saber cdmo han
sacado esos datos, porque llegar de 25 al 30 es imposible que los dé la EPA,
entonces no sé muy bien como han sacado los datos. Igual que el caso, yo
creo, que todos tenemos clarisimo que el empleo juvenil o el desempleo
juvenil, mejor dicho, es algo gravisimo, es algo a tener muy en cuenta y, como
se suele decir, estamos ante una generacion perdida, una generacion de
personas jévenes que no va a poder encontrar un puesto de trabajo, teniendo
en cuenta también las edades de jubilacion y demas, ¢no? Entonces creo que
es una situaciébn muy preocupante, muy preocupante. Ya saben ustedes que
agui no estamos tampoco para estar haciendo partidismos o a mi, por lo
menos, particularmente, no me gusta; hay una Estrategia de Emprendimiento
y Empleo Joven del Gobierno de Espafia, pero no voy a incidir en las medidas

gue se han tomado porque, como digo, creo gue no es el momento.

En cuanto a la emancipacion, también, como han dicho otros
portavoces, légicamente, es directamente proporcional al tema del empleo,
¢no? Y es cierto también que el hecho de que tengamos una media de
alquiler de 650 euros, mas o menos, hace absolutamente imposible que un
chaval con su primer empleo pueda acceder a una vivienda en alquiler. En
Europa existen los miniapartamentos, es una cosa muy extendida, con unos
precios de alquiler muy muy muy bajos, o por lo menos muy asequibles para
la poblacién en esos primeros empleos, y creo que es una cosa que igual se

podria también estudiar.

A mi me preocupa también, de lo que he extraido del informe, me
preocupa la... —no sé muy bien como decirlo—, pero, quizas, la pérdida de
valores que estamos trasmitiendo también a nuestros jévenes, o que ellos
estan, bueno, o estdn aprendiendo, 0 no sé muy bien cémo expresarlo.
Vivimos en una sociedad muy materialista y creo que eso también se lo

estamos trasmitiendo a nuestros jovenes. Por ejemplo, en uno de los datos
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que da en el informe habla de datos de trafico, de cuanto conducen, de la

velocidad a la que conducen, de los accidentes de trafico y demas, ¢no? Y yo
me pregunto, estamos hablando de chavales de entre 16 y 30 afios, mas o
menos, cuantos de esos chavales tienen carnet de conducir; cuantos tienen
coche propio; cdmo han conseguido ese coche si no trabajan, si el 80 por
ciento, creo que también he leido por ahi, el 80 por ciento dependen de sus
padres para vivir, todos los gastos; tienen todos movil, el 95 por ciento tiene
ordenador. Claro, son unos datos, como digo..., creo que estamos en una
sociedad muy materialista y que estamos trasmitiendo a nuestros jovenes

unos valores, quizas, equivocados.

Sobre el ocio y sobre a lo que se dedican nuestros jovenes, por
supuesto me preocupa muchisimo el tema del alcohol, que beban tanto y
sobre todo en fines de semana. No sé muy bien qué estamos haciendo para
darles alternativas. Yo recuerdo cuando era joven, por asi decirlo (Risas),
existia un programa, no recuerdo ahora si era del Ayuntamiento de Pamplona
o del Gobierno de Navarra, un programa de ocio nocturno, se llamaba, y se
ofrecian talleres en diferentes polideportivos de Pamplona, se ofrecian talleres,
conferencias, actividades deportivas, era todo el fin de semana, viernes y
sdbado, y los chavales tenian algo que hacer que no fuera ir a beber a los
bares, o que no fuera ir a las bajeras a beber sin ningan control y a jugar a la
play, que es basicamente a lo que se dedican muchos de ellos. Cuando
hablan de ese..., no sé, no recuerdo el dato, no lo he apuntado, esos
chavales que dedican la mayor parte de su tiempo de ocio a reunirse con
amigos, bueno, pues todos sabemos que muchas veces las reuniones con
amigos son en bajeras, jugando a los videojuegos y bebiendo sin ningun tipo
de control. A mi eso me resulta muy preocupante. Igualmente, en esa misma
asociacion, en esa misma pérdida de valores de la que hablaba, que
solamente el 9 por ciento pertenezca a alguna asociacion y que solamente
haya 400 monitores de ocio y tiempo libre, o chavales dispuestos a hacer algo
que sea también gratificante para ellos, no solamente para los demas, pues
es muy preocupante, pero como digo, no sé muy bien qué estamos haciendo

para trasmitir que se pueden hacer otras cosas que no sea solamente eso.
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Y ya para terminar, por supuestisimo, el tema de la violencia de género.

Bueno, lo hemos hablado en esta Comision en infinidad de ocasiones, y yo
siempre recalco lo mismo, en la preocupacion que me da el hecho de que
estén aumentando esos comportamientos machistas, celosos, controladores,
entre la poblacion joven. He leido en el informe que no hay concretamente
datos de Navarra, que los datos que se usan son a nivel nacional. Tengo
entendido, y ademdas estuvo aqui la Presidenta de la Asociacion de
Criminologia de Navarra, que estan haciendo un programa, que es Navarra
Detecta, y en los institutos creo que se ha puesto en marcha un proyecto
piloto, en cuatro o cinco institutos, no recuerdo, y, precisamente, ella nos
explicaba aqui, la Presidenta de la Asociacion de Criminologia, que el
proposito era detectar estos comportamientos machistas y controladores entre
los alumnos, y ver como eran las relaciones de pareja entre los chavales
jovenes. No sé si tienen conocimiento en su departamento de cémo esta este
estudio. Creo que se hizo con Educacién pero seria muy interesante, dentro
de las politicas transversales de las que hablamos siempre, seria muy
interesante que también se pudieran contrastar datos entre ambos

departamentos. Y nada mas, muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Gracias. Es el turno
de Izquierda-Ezkerra. Sefior Maule6n, cuando quiera.

SR. MAULEON ECHEVERRIA: Si. Arratsalde on guztioi. Buenas tardes
a todos y a todas. Bien, pues yo la verdad es que me gustaria dar un cambio
de enfoque, no sé si de 180 grados, pero por lo menos de 90, porque yo creo
que a veces funcionamos con un grado de paternalismo muy alto y no nos
comparamos con nosotros mismos. Es decir, ¢qué porcentaje de personas
adultas en Navarra bebe, consume drogas, tiene comportamientos machistas,
esta en una situacion precaria, esta en un problema de desahucio? ¢Qué
formacion tiene la gente adulta respecto a la gente joven? Yo, desde luego,
tengo al revés, una vision muy positiva de la gente joven. Creo que tenemos
la gente joven mas formada de la historia, probablemente, y ese es un dato
objetivamente positivo. ¢ Cudl es el problema? Las condiciones objetivas que
rodean a esa persona joven, como al no tan joven. En el joven, acrecentado,

pero ¢qué les voy a decir de todas las personas que con 45, 50, 55 afios
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estan perdiendo el empleo como consecuencia de un ERE, en fin, de la

destruccién masiva de empleo que estamos sufriendo en nuestra sociedad?
Es cierto que es, vamos a decir, probablemente, el dato mas preocupante,
pero no es por las personas jovenes, sino, insisto, por la situacion, es el del
desempleo. Ya se ha dicho, o sea, estan mas formados que el empleo que se
les ofrece, y es que ni siquiera se les ofrece empleo a todos, ni muchisimo
menos, es la franja de edad con mayor porcentaje de desempleo. Pero, desde
luego, el problema no son los jovenes, insisto, probablemente es la sociedad
que les estamos dejando las personas adultas, ¢no? Por eso yo creo que eso

es importante de matizar.

Otra cuestion importante. Estoy de acuerdo con la sefiora Arraiza, que
necesita una importante complementacion metodolégica este estudio. Es decir,
hay que ver la evolucién histérica de estos comportamientos. Claro, si
decimos, hay equis comportamientos machistas, etcétera, ya pero, ¢ mas que
hace diez afios, menos?, ¢ mas que las comunidades vecinas, menos?, ¢ mas
gue en los paises de nuestro entorno, menos? Eso es un dato fundamental
para saber si vamos bien o vamos mal. Casos de violencia de género, idem
de idem. Datos objetivos sobre emancipacion juvenil, idem de idem. Es decir,
estudiemos cuanta gente, vamos a decir, ¢qué obstaculos concretos estan
teniendo los y las jovenes para emanciparse? Y hagamoslo también

comparativamente. Por eso yo creo que es muy importante este matiz.

Qué no decir de la actitud, por ejemplo, que se hace ante la politica o
ante la religion, por ejemplo. A mi el de la religibn me parece muy positivo que
cada vez tengan menor interés, claro, es una cuestion de valoracion social,
l6gicamente. Sin embargo, el de la politica si que me preocupa, pero es que
me preocupa el de los adultos también, que es el mismo: ¢cuanta gente
adulta participa en politica? Probablemente, en la emision de voto, mas, pero
en la asistencia a manifestaciones, menos; en participacion en campafas de
todo tipo, menos; en actitudes solidarias, también menos. Es decir, hagamos
un diagnéstico sincero y no a veces con ese paternalismo, oh, los jévenes que
se nos descarrian, ¢no? Pero si ya estamos descarriados los adultos, ¢0 no lo
estamos?, no dejan de ser un reflejo los jovenes de lo que somos los adultos

de esta sociedad. De hecho, hace poco, muchos de los aqui presentes
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entrdbamos en la categoria de jévenes y hoy estamos aqui y de nosotros se

decia lo mismo, que fijate qué problemas tienen estos joévenes, que tal y que
cual. O sea, quiero decir que es una cuestion muy importante valorar las
cosas en ese prisma, porque si no probablemente hacemos un diagnéstico o
excesivamente catastrofista, o excesivamente benevolente. Por eso a mi me
parece, insisto, mas importante ir a los problemas objetivos y medibles, y
sobre todo que sean medibles en el tiempo y de forma comparativa. Eso es
una cuestion fundamental porque ahi detectaremos, efectivamente,

soluciones.

Y luego hay otras cuestiones, que en fin, no es el momento, pero,
efectivamente, si tenemos un problema de participacion de la gente joven,
aunque yo afadiria, y de la adulta también, en actitudes civicas, donde se
incluye la politica, desde luego, mal hacemos como estamos haciendo si
recortamos todo tipo de ayudas al asociacionismo, precisamente, y no solo
juvenil, de todo tipo. Qué no decir en materia de empleo, qué no decir en
materia de vivienda, etcétera, etcétera. Es decir, que el diagndstico tiene que
servir también para que a la hora de determinar las prioridades
presupuestarias seamos coherentes con ese diagnéstico y realmente
intentemos que vayan a solucionar los problemas. No les voy a decir nada de
la evolucién que ha tenido, por ejemplo, el programa de drogodependencias
del Gobierno de Navarra, que no se elimind pero se hizo una reconversion a
la baja casi fulminante, y estamos hablando de que tenemos un problema en
ese ambito. Insisto, yo creo que..., tengo dudas de si es mayor que el de los

adultos. Cosa que también creo que en el diagndstico es preciso sefialar.

Comparemos, insisto, con adultos, comparemos con otras
comunidades y comparemos en el tiempo y con otros paises. Sin eso,

estamos como esta mas o menos la sociedad. Eskerrik asko.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Gracias. Es el turno

del sefior Leuza, cuando quiera.

SR. LEUZA GARCIA: Gracias, sefiora Presidenta. Sefiores
Parlamentarios y Parlamentarias, buenas tardes, arratsalde on. Bienvenidos al

sefior Consejero y a los que le acompafian. Bueno, yo también le quiero dar
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las gracias al sefior Barea, pero que no quede como una simple anécdota. O

sea, yo no le voy a dar las gracias al sefior Barea para decirle a usted que no
nos lo paso, o sea, yo quiero decir que le agradeceria muchisimo que nos lo
pasara otra vez antes, porque tener un documento de trabajo es muy
importante para llegar a una Comisién y saber de qué estamos hablando,
porque la verdad es que todos nos lo hemos mirado. No sé si es que por ser
la juventud nos interesa mas a todos, cosa que de los que estamos aqui, creo
que ya..., no sé, el sefior Roman o alguno asi estd mas cerca, pero, desde
luego... (Risas) Bueno, lo que queria decir es que es muy importante tener el
documento, por lo menos te lo has trabajo y sabes algo mas de lo que nos

puedes contar, ¢no?

Bien, no voy a hablar sobre empleo, emancipacion y vivienda,
educacion: olvidado, ya se ha hablado, tenia cosas apuntadas pero ya se ha
hablado. Si quiero hablar de cosas, bueno, primero sobre valores, quiero decir
que a mi, la verdad es que lo de la violencia de género, a mi me ha
sorprendido muchisimo. Esto es un diagndstico y ahora viene la hora de hacer
la tarea. Con este diagndstico se debe elaborar un plan o una estrategia o...
sé que lo vais a presentar en mayo, creo que es un punto para tomar muy en

serio.

Sobre los valores, como decia antes, también el aspecto fisico, que
solamente le preocupe al 23 por ciento, a mi me extrafia mucho. Me extrafia
mucho porque yo estoy rodeado de jévenes y veo mas o menos lo que hay. Si
es cierto que es una cosa nueva que viene ahora, posiblemente sea el primer
diagnéstico en el que figura, que es la brecha digital que se esta dando entre
lo que es el que tiene o no tiene. Bueno, ya hemos visto que todos tienen
movil, pero igual todos no tienen internet, o la forma de comunicarse, no todos
tienen redes sociales, y, seguramente, igual en esta parte del Estado, igual es
hasta un poquitin mas alto, pero igual hay otras que, igual estoy equivocado

¢eh? Igual hay otras que son menos.

Esto ya lo hemos hablado. Lo que si quiero es pasar, un poco, a lo que
no hemos hablado. Ha habido unas cosas que me han llamado la atencién.

Uno es que en Navarra, el suicidio es la segunda causa de muerte entre los
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jovenes por causas no bioldgicas. Y claro, no sé si eso es un dato que es alto,

gue es bajo, claro, yo no sé como es el trabajo de campo, como era la
encuesta, sabemos los resultados, pero si que a veces en el diagndstico si
gue veo un poco las comparaciones con otras comunidades, o si no, con hace
diez afos, si este aumento ha sido algo mayor en estos Ultimos cinco o seis

afos, no lo sé.

Pero hay otra cosa que, sobre todo, me ha llamado la atencion cuando
lo he leido. Y es, en actitudes, valores y comportamiento social, la igualdad
entre hombres y mujeres, la tecnologia y el medio ambiente son los temas
que despiertan mayor interés. Los que menos, la religion, la politica y los
conflictos internacionales. Quizas es por los que menos, porque la religién y la
politica, la desafeccion es algo que nos tiene que preocupar a todos, pero que
hoy en dia la religion, la politica y los conflictos internacionales sea lo que

menos le preocupa a la gente joven, pues no lo sé.

Luego, los colectivos mas aceptados socialmente son discapacitados,
personas de distinta religion y homosexuales. Yo de esto me alegro
muchisimo que sea asi, ¢no? Pero una cosa que no has comentado pero que
viene también aqui es lo que mas rechazo genera, que son, los
exdelincuentes, exdrogadictos y gitanos. Yo no sé realmente cual era la
pregunta a la hora de hacer este diagnostico. Me sorprende por varias cosas,
primero porque estamos hablando de exdelincuentes, o sea, no de
delincuentes, exdelincuentes, es alguien que ya ha pasado un proceso, ya
sea de carcel o de rehabilitacion o de lo que sea. Exdrogadictos, quizas lo
mas dificil que hay en este mundo es ser exdrogadicto, porque, desde luego,
si algo cuesta es salir de ese mundo. Entonces, se esta teniendo un rechazo
ante alguien que ha conseguido salir de ese mundo. Y luego gitanos, no sé si
en la pregunta iban inmigrantes o no, me alegro mucho que no figuren igual, o
que la gente no tenga rechazo con ellos. Lo que no sé, a veces, la realidad es
dura, pero hace falta conocerla también. No sé si se ha evitado hacer en ese
diagnostico también la cuestion de los inmigrantes o si realmente no hay un
rechazo hacia ellos. Lo de gitanos, pues me extrafia, me extrafia que hoy en
dia con toda la gente que hay, me extrafa, por ejemplo, que en Pamplona

haya mayor rechazo a los gitanos que a los rumanos, por ejemplo, lo digo, o
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sea, porque lo creo, porque creo gque es asi, ojald que no, pero me extrafaria

mucho.

Y luego si que me gustaria, pues eso, para terminar, ya no voy a decir
nada mas, pero si me gustaria que si tenéis algin dato mas sobre esto. Sobre
si el indice de suicidios, por ejemplo, es mas o0 menos que con otros. Y, desde
luego, si que me gustaria, sobre todo esto, los ex, por qué hay mas rechazo a
los exdelincuentes que a los delincuentes, o a los exdrogadictos que a los

drogadictos. Nada més, muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Gracias a todos.
Comienza ahora el turno del sefior Consejero para contestar a las

intervenciones de los portavoces. Cuando quiera.

SR. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES (Sr. Alli Martinez):
Bueno, pues muchisimas gracias, Presidenta. Y debo decirles que, sefiorias,
muchisimas gracias, porque, efectivamente, hoy he visto en esta Comisién de
Politicas Sociales que tiene mucho de trabajo y poco de mesa, y que hoy creo
que, por primera vez desde que soy Consejero, he escuchado propuestas
concretas, y es de agradecer. Por lo tanto, tomo nota de sus ofrecimientos y
me gustaria que esas ideas que conceptualmente se han volcado aqui y que
estamos completamente de acuerdo, como llevar eso a la practica y a la
realidad. Y, por tanto, si les parece, les convocaré a futuras reuniones, para
que de aqui a mayo, es decir, inminentemente, Nos reunamos y tomemos
entre todos, que es la responsabilidad que tenemos los miembros de esta

Comision Parlamentaria, decisiones sobre el futuro de nuestros jovenes.

Y también me gustaria hacer referencia..., bien, yo creo que, miren,
este Consejero, si algo ha hecho desde el principio de mi llegada ha sido
tender puentes, darles informacion y, en cualquier momento, estar a la
escucha para mejorar y llevar sus propuestas al dmbito ejecutivo. En este
caso, simplemente tengo que decirles que ha sido cuando recibimos el e-mail
del sefior Barea, se lo remitimos, ha sido un descuido no hacerlo a todos,
pero creo que la realidad es que siempre, hasta ahora, siempre hemos

enviado toda la informacion, y hoy de hecho hemos traido este resumen,
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aparte de proyectarlo, es un resumen de toda esa informacion, que les hemos

entregado en su mesa.

Bien, en cualquier caso, se han tratado muchisimos temas y me
gustaria ir grosso modo a la respuesta. Hemos hablado del tema de
transversalidad, efectivamente, aqui hay un asunto que es sustantivo, que es
el empleo de nuestros jévenes. El Departamento de Politicas Sociales tiene la
responsabilidad de transmitir, de impulsar, de empujar al Servicio Navarro de
Empleo, que es el organismo, la institucion responsable de la creacién del
sustento y de las tomas de decisiones sobre el empleo, en este caso, de los
jovenes, y esa es nuestra labor, y ese es el dia a dia que hacemos, en este
caso, con el Servicio Navarro de Empleo y con todos los departamentos de
modo transversal. Por tanto, como bien saben, no solamente hemos trabajado
con otros departamentos, solamente este afio en tres reuniones, sino que
ademas lo hemos hecho a la apertura y a la participacion social de todas las
asociaciones, de todos los partidos politicos, de todas las entidades locales y
ahi, si quieren, les paso muy brevemente a nombrar el timing, el calendario de
reuniones que estamos teniendo este afio, para que all4 por el 30 de mayo,
este documento llegue al Parlamento. Esta semana ya hemos estado en una
reunion de informadores juveniles en la sede de Juventud, nos hemos reunido
el dia 16 de abril con centros educativos y universidades, a la tarde con
concejales de juventud y técnicos municipales. Hoy 17, hemos tenido una
reunion con investigadores de juventud y especialistas de la juventud. El dia
22, una reunion tematica con expertos en salud y educacion; el martes 23,
una reunion tematica de empleo y emancipacion; el dia 24, reunién tematica
de preparacion juvenil en la vida politica; el dia 25, tratamiento de propuestas
y aportaciones. Y a partir del dia 6 de mayo, lo hacemos por toda la geografia
de Navarra en cuanto al Foro Comarcal de Estella, en Tudela el 10 de mayo,
el dia 8 en San Adrian, en Tafalla, Sarasa, Sanglesa, Baztan, Pamplona,
etcétera, etcétera, etcétera. Abrimos ese turno de reuniones con ustedes y les

convocaremos para trabajar, escuchar y eso, al final, llevarlo a la accion.

Se ha hablado también del tema del emprendimiento. Cuando se
refiere, y creo que aqui se ha hecho referencia, creo recordar que ha sido el

sefior Barea, sobre el emprendimiento, nos cefiimos solamente al
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emprendimiento al negocio. Bueno, hay una realidad: existe el gen —que le

animo a que lo vea—, que, efectivamente, solo el 5 por ciento de la tasa de
las personas activas, solo el 5 por ciento crean autoempleo. Por tanto, es una
de las tasas, con diferencia, mas baja de Europa, en Navarra. Por tanto, si
que hay cifras, si que hay datos que dicen, que nos hacen hacer un juicio de
valor que, efectivamente, no es una sociedad muy emprendedora en general.
Eso si, me cifio solamente a datos de negocio, pero también, como bien
saben ustedes, se puede emprender en lo social, se puede emprender en lo
cultural, se puede emprender en lo educativo, pero también es cierto, como
hemos visto, que solamente 11.000 jévenes, es decir, un 9 por ciento del total
de los jovenes en Navarra, participan en la vida asociativa. Por lo tanto,
digamos que el emprendimiento social tampoco es que sea algo que hayamos

logrado inculcar a nuestros jovenes.

Sobre el asunto de igualdad, lo hemos dicho muchas veces, hay una
férmula que es indirectamente proporcional, y que la llamamos el maximo: a
mayor igualdad, mucha menor violencia de género; a mayor igualdad, mucha
menor violencia de género. Y mas en los estados mas jovenes, incluso a nivel
infantil. Y ahi estan propuestas concretas, como el hecho de que ya estemos
trabajando con Educacion y Salud, como ya he dicho alguna vez en esta
Comision Parlamentaria, pero trabajar para incidir transversalmente, a nivel
casi digamos, permitanme que lo diga asi, de manera genética, que nuestros
jovenes del futuro mafiana tengan una educacién basada en la igualdad,
como mejor herramienta y mejor arma contra la violencia de género, o
también, propuestas como la Comisién Interinstitucional, en la cual, como bien
saben, participan entornos juridicos, asociativos, judiciales, institucionales, el
propio Gobierno de Navarra y muchas fundaciones y muchas asociaciones en
las cuales trabajamos conjuntamente, y uno de los temas que se esta
trabajando en esa Comision Interinstitucional en este momento es la violencia
de género, ahora que ya hemos acabado el trabajo del protocolo de la trata de

blancas, como el de victimas de mutilacion genital femenina.

En cuanto a las lineas estratégicas, como nos comentaba la sefiora
Arraiza, si que es cierto que, tanto en la sede parlamentaria como en esta

comparecencia, he apuntado las lineas que vamos a trazar en cuanto a la
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estrategia y en el plan de accién para ayudar a nuestros jévenes, pero si que

es cierto que viene un poco resumido con el propio marco que nos da este
diagnostico en relacibn con el empleo, la vivienda, la movilidad, la
emancipacion, la salud, y otros ambitos como la tecnologia, el uso de las
redes, etcétera, etcétera, etcétera, y eso tiene unos indicadores de punto de
partida. El objetivo es el 2016, y esos indicadores, parcialmente para 2014 y
2015, tenemos que ir trabajando todos transversalmente para lograr, después
de esa escucha de participacidbn social que estamos haciendo, y que
presentaremos en ese plan estratégico. Pero claro, estamos hablando de
acciones puntuales de aqui a 2016, pero ¢,qué se ha dicho en este marco? Y
estoy completamente de acuerdo, que también hablamos de aqui al 2016,
sino de un cambio cultural de nuestra sociedad. Y eso pasa porque los que
estemos aqui nos pongamos las pilas y trabajemos todos, efectivamente, por
ese cambio cultural. Y ese cambio cultural pasa por cambiar, tal vez, y hacer
la reflexion en cuanto a lo que los jévenes nos estan diciendo en cuanto a la
politica. Otra vez nos sorprenderiamos si empezaramos a trabajar codo a
codo y conjuntamente y dejaramos de hacer esa dinamica de traer asuntos a
debate y cada uno con su discurso y adiés muy buenas, sino cambios
institucionales, pero sobre todo también cambios actitudinales en todos los
politicos y todas las personas que tenemos la responsabilidad hoy en la

direccidon y en la representacion de nuestros ciudadanos.

No me quiero quedar solamente con lo negativo, como bien decia el
sefior Lasa. Confio plenamente, y también estoy con el sefior Mauleon, en la
juventud de hoy. Y no solamente porque esté mas que preparada, sin duda; y
de todas las generaciones en Espafa, y especialmente en Navarra, es sin
duda, la generacion mas cualificada y mas preparada. Pero también es cierto
gue hay que tomar otros indicadores, como son la educacion en la ciudadania,
en el aspecto civil. Hoy, el 27 por ciento de nuestros jovenes piensan que ser
un buen ciudadano, como en ese estudio que les enviamos, implica participar
en asociaciones sociales y politicas. Al menos lo piensan, que no es poco. Un
63,4 piensa que un buen ciudadano es ayudar a gente de otros paises. Un
69,7 piensa que es tratar de entender a las personas con opiniones diferentes

a las propias. Bueno, ahi nos han dado una leccion, nos han dado una leccion,
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sin duda. Y por ultimo, el 69,3 por ciento cree que ser un buen ciudadano

implica ayudar a la gente que vive peor que ella. Eso si que es una sociedad
implicada y, por tanto, tenemos mucho que aprender, en este caso, los adultos,

como decia el sefior Mauleoén, de ellos.

Bien, por mi parte, creo que doy respuesta a todas las aportaciones.
Hay alguna puntual que no tengo el dato, y yo, sefior Lauza, en este caso, a
la que usted me ha propuesto, yo le llamaré; si le parece le mando un e-mail
con la pregunta que ha hecho, y también en cuanto a la metodologia que

decia la sefiora Arraiza. Muchisimas gracias.

Comparecencia, a instancia de la Junta de Portavoces, del
Consejero de Politicas Sociales para explicar los detalles de las
convocatorias de los programas para la contratacion, via entidades
locales, de personas prestacionistas de RIS y de Empleo Social

Protegido.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Gracias a usted,
sefior Consejero. Terminado este primer punto del orden del dia, pasariamos
a la segunda de las comparecencias previstas para hoy, en la que se pide la
comparecencia del Consejero de Politicas Sociales para que explique los
detalles de las convocatorias de los programas para la contratacion, via
entidades locales, de personas prestacionistas de RIS y de Empleo Social
Protegido. Es una comparecencia pedida por el Grupo Parlamentario Aralar/

Na-Bai. Para su exposicion, tiene la palabra el sefior Lasa.

SR. LASA GORRAIZ: Gracias, sefiora Presidenta. Cambiamos de
tercio, pasamos a otra cuestion también importante, desde luego, de primer
orden. Van pasando los meses y, desde luego, existen diversos programas
que afectan directamente a las entidades locales sobre el tema de
empleabilidad y de contratacion de personas que estdn en situacion de
exclusion o que son perceptores de la renta de inclusién social. Son
programas, como el del Empleo Social Protegido o como el de Contratacion
de Perceptores de RIS. Cuando yo solicité la comparecencia, todavia no se
habia publicado la Orden Foral 286/2013, que es de 25 de marzo, y que

acabamos de conocer, y que precisa algunas cosas y que, desde luego,
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algunas necesitan precision. El hecho, por ejemplo, el del importe que espero

usted nos precise, bueno, y otras. El problema es que todavia tampoco
tenemos, aunque es verdad que nos dijo usted que va a ser inminente, la
publicacion de la orden foral sobre el empleo social protegido para este afio.
El caso... son convocatorias que se ajustan a un numero determinado de
meses, seis meses, y que conforme avanza el tiempo y la tramitacién de todo
lo que cuesta hacer el procedimiento de empleo, a mayor retraso, mayores
problemas para llevarlos a cabo, y luego para ajustarlo también a las
necesidades que tienen las entidades locales o las entidades de otro tipo.
Entonces, sobre todas estas cosas es sobre lo que queremos que nos hable y

nos explique. Vale.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Gracias, sefior Lasa.
Tiene, entonces, la palabra el sefior Consejero.

SR. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES (Sr. Alli Martinez):
Muchisimas gracias, sefiora Presidenta. Bueno, efectivamente, sefior Lasa, se
trata de dos convocatorias diferenciadas. La primera, cuya denominacion es
Empleo Directo Activo, que es el EDA, y el segundo, como bien usted ha
dicho, es la denominacion del Programa de Empleo Social Protegido.

Bien, vamos a ir al primero, que son las caracteristicas de Empleo
Directo Activo, que son: la connotacion por parte de ONG o entidades sin
animo de lucro, empresas o0 entidades locales, Ayuntamientos,
mancomunidades, etcétera, etcétera, para que contraten a personas
perceptoras de la renta de inclusion social o de la antigua AME, que es la
ayuda para incorporacion socio-laboral y mejora de la empleabilidad. La
Orden Foral, como bien usted ha dicho, ya esta firmada, ya se ha publicado,
que es la 286/2013, del 25 de marzo. El objetivo y las caracteristicas de los
proyectos a financiar, como légicamente creo que busca y creo que
compartimos todos, es fomentar la incorporacion laboral de esas personas
perceptoras de la RIS, de la renta de inclusién social, a través de la
contratacion en régimen laboral por entidades locales, entidades de iniciativa
social y entidades mercantiles. Los plazos y periodo de contratacion, desde el
mismo dia de la contratacion hasta el 30 de noviembre de 2013. La cuantia
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total inicial, inicial, es de 751.548,65 euros, ampliables si fuese el caso de la

demanda de esas entidades que decia, de iniciativa social, de entidades
mercantiles, etcétera, etcétera. Con el objetivo, como ya hemos hecho publico,
de pasar de 484 personas contratadas a 700 este afio. Pero, l6gicamente,
tendra que ser a demanda de esas entidades y de esas empresas y de esas
ONG. Se financiardn los costes salariales derivados de la contratacion en
régimen laboral durante seis meses y en particular a la retribucién salarial de
las personas contratadas beneficiarias. Estas acciones, estas ayudas son
compatibles con las que, en el caso de entidades locales y entidades de
iniciativa social sin animo de lucro, pudiera conceder el Servicio Navarro de
Empleo con destino al pago de la cuota empresarial de la Seguridad Social de

estas mismas personas contratadas.

En cuanto a los requisitos de las entidades beneficiarias, de las
entidades beneficiarias, en primer lugar, estar legalmente constituidas de
conformidad con su naturaleza juridica. En segundo lugar, tener todos los
centros de actividad o laborables ubicados en el territorio de la Comunidad
Foral de Navarra. Tercero, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, como tiene que ser, por otra
parte. Cuarto, no haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados
de la aplicacién de los programas de empleo por la comision de infracciones
muy graves, de conformidad con lo previsto y difundido en la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 del 4 de agosto. Y por ultimo, el quinto requisito, es cuando
en los doce meses anteriores a la fecha del inicio del contrato subvencionable
hayan extinguido por despido reconocido o declarado improcedente, o por
despido colectivo por extincion de contrato por causas objetivas en el
supuesto del articulo 52C de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
contratos indefinidos en los centros de trabajo de la empresa ubicados en la
Comunidad Foral de Navarra, quedaran excluidas de las ayudas establecidas
en esta convocatoria. La citada exclusion afectar4 a un numero de contratos

igual al de las extinciones producidas.

Los requisitos para las personas a contratar. En primer lugar, estar

percibiendo en este momento en efectivo la prestacion de la renta de inclusiéon
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social, o la AME, la mejora de la empleabilidad, con independencia del tiempo

gue le reste de percibirla. Tener las habilidades y competencias socio-
laborales suficientes para no precisar de un acompafiamiento social. En tercer
lugar, estar inscritas como demandantes de empleo en las agencias del
Servicio Navarro de Empleo, a la fecha de la contratacion. El plazo de
presentacion sera un mes a contar desde el dia siguiente de la fecha de inicio
del contrato de trabajo. Hasta aqui termino el bloque de la contratacion, de la
ayuda del Empleo Directo Activo.

En relacion al Empleo Social Protegido, en este momento esta
pendiente de numeracion, porque esta en tramite, pero tal como me han
pasado la informacion, esta semana o la que viene se firma y se publicara. El
objetivo y caracteristicas de los proyectos a financiar sera la realizacion de
proyectos de interés colectivo y no lucrativo promovidos por entidades locales
que impliguen la contratacion temporal de personas en situacion de exclusion
social, miembros de unidades perceptoras de renta de inclusion social, y de
personas que, sin ser miembros de unidades perceptoras de renta de
inclusion social, precisen de un recurso de insercion socio-laboral para llevar a
cabo un itinerario de inclusién que mejore sus posibilidades de incorporacion
laboral. Plazos de periodo de contratacion: todo 2013. Cuantia total de la
convocatoria: 2.194.880,61 euros. Se puede solicitar por tres conceptos
diferenciados. En primer lugar, el puesto de trabajo, hasta el 140 por ciento
del salario minimo interprofesional para el 2013, que incluyendo prorratas de
dos extras y Seguridad Social, equivalen a 1.047,62 euros por mes a jornada
completa. En segundo lugar, actividades complementarias de promocion, y
para la contratacién de personal de apoyo hasta un maximo del 30 por ciento
de la subvencidon concedida por puestos de trabajo. Y por ultimo, actividades
formativas dentro de ese acompafiamiento a esas personas en exclusion
social, hasta un méximo del 15 por ciento del importe total de la subvencién
concedidas por puestos de trabajo. Podran acogerse a las subvenciones
previstas en esta convocatoria las entidades locales de toda la Comunidad

Foral de Navarra.

Y los requisitos de las personas a contratar, estar en edad laboral,

encontrarse en situacion de exclusion social. Dicha situaciéon sera acreditada
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mediante informe social del servicio social de base correspondiente. Y por

altimo, ser miembro de unidades perceptoras de renta de inclusién social o
haberlo sido en el 2012 o 2013, o personas en situacion de exclusién social
que, sin ser miembros de unidades perceptoras de la RIS, precisen de un
recurso de insercidn socio-laboral para llevar a cabo un itinerario de inclusion.
En este Ultimo caso, de verse justificada la situacién de exclusion mediante
informe social del servicio social de base correspondiente, remitido al 6rgano
gestor, quien debera emitir la autorizacion previa a la contratacion. Y el plazo
de presentacion seran 15 dias naturales desde la publicacion de esta
convocatoria, que, insisto, sera, pues efectivamente, inminente. Muchisimas

gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Gracias a usted,

sefior Consejero. Sefor Lasa, empieza el turno de intervenciones.

SR. LASA GORRAIZ: Bien, pues, sefior Consejero, tengo que
manifestarle mi sorpresa, me parece inaudito mucho de lo que acabo de oir.
Nos acaba usted de decir, si he entendido yo, que lo que se refiere a la
contratacion de preceptores de RIS, el importe es, efectivamente, de 751.548
euros. Y que, si es necesario, sera ampliable. Yo no sé si ha hecho usted la
cuenta, pero si la subvenciones para Ayuntamientos —no estoy hablando ya
de empresas mercantiles o de ONG, que les dan menos—, pero si es para
Ayuntamientos, y contando los 400.000 euros de la subvencién para la
Seguridad Social a cargo de la empresa, nos salen 178 trabajadores. 178
trabajadores que cobren a razén de 740 euros por ocho horas diarias a la
semana. O sea, me parece inaudito. Si esto es un programa de empleabilidad
social, aparte de que baja completamente lo que venia siendo hasta ahora. Yo
no sé si usted, cuando dice que es ampliable, ¢con qué plazos va a
determinar si es ampliable? Porque estamos en abril, si usted quiere que
nosotros contratemos por seis meses durante el afio 2013 y que hagamos
toda la tramitaciéon de los contratos, ¢cuando va a sacar la convocatoria
ampliable, en julio? ¢ Cuando no se pueda contratar? O sea, primero tendran
que, efectivamente, ver cudntas personas, 0 sea cuantas entidades van a
contratar, van a estar saturadisimos y eso usted lo sabe, usted lo sabe, no van

a tener forma de responder y, después, van a ponerse a sacar otra
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convocatoria con los plazos de publicacion en el boletin, con los plazos de

solicitud, o sea, esto es un truco para gastarse menos dinero en empleo social.
Pues apliqueme usted la l6gica causal que le he dicho antes, y expliqueme
como lo va a hacer. Expliqgueme como lo va a hacer, porque yo no lo entiendo.

O sea, me parece inaudito, de verdad, lo que he escuchado.

Y luego, lo que acaba de decir sobre el Empleo Social Protegido, lo
mismo. El gasto de Empleo Social Protegido el afio pasado, en 2012, fue de
3.875.820 euros. Usted me esta hablando de 2.200.000, es decir, una
reducciéon de 1.675.000 euros en Empleo Social Protegido. EI Empleo Social
Protegido es aquel que, como usted sabe, se refiere a las personas en
exclusion social, algunas de ellas perceptoras de RIS, pero otras, aquellas
gue ni siquiera son perceptoras de RIS. Sabe usted que con la entrada en
vigor de la nueva ley de la renta de inclusién social, hay muchas personas y
muchas familias, mas de 1.200 familias y mas de 3.000 solicitudes que
sepamos, que se han quedado fuera de la prestacion y que no tienen ninguna
via de insercion mas que programas de este tipo, aparte de la tipologia de la
persona excluida, por distintos motivos, que ya es muy dificil que vuelva a
reinsertarse socialmente. Para dedicar a esas personas, usted me esta
diciendo que va a bajar mas del 50 por ciento este programa. O sea, pues es
gue me quedo anonadado. Yo tenia aqui sugerencias, tenia cosas para
hacerle, pero, desde luego, con estos datos lo Unico que veo es que
nuevamente estamos asistiendo a un capitulo de recorte bestial en el campo
social, en este caso, ademas, en el empleo social a las personas que mas lo
necesitan en Navarra, vuelven ustedes a dejarlas tiradas, y vuelven a dejar en
manos de los Ayuntamientos, nuevamente, el tener que asumir esa labor
social que ustedes no hacen, porque vamos a tener que ser nosotros, los
Ayuntamientos, los que volvamos a sacar dinero de donde no hay para
contratar y no dejar tirada a toda esa gente que esta llamando a nuestras
puertas a dia de hoy.

De verdad, voy a intentar ser moderado en mis calificativos, me los
guardo para mi, pero me parece que usted nos acaba de comunicar algo que
es ejemplo de lo que no debe ser politica social. Si sigue usted en esa actitud,

pues creo que haria bien en cambiar el nombre a su departamento, y a lo de
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social ponerle un anti por delante, porque es lo yo observo que estan

haciendo sus politicas.

Y nada mas. Simplemente llamarle a la rectificacion, llamarle a la
reconsideracién y decirle que deje de gastar dinero en otras cosas, y no
solamente en su departamento, que seguramente sea el que menos tiene que
recortar, sino al resto de departamentos, y que den a los que mas lo necesitan,
y que ayude a los Ayuntamientos a sacar adelante a la gente que en nuestros
pueblos se esta quedando tirada. ¢(Coémo vamos a contratar con esta
restriccidon, que es mas del 50 por ciento, ademas con unos plazos que ya no
dan de si, a toda esa gente que lo necesita? Espero que me dé una
explicacion convincente aunque creo que es pedir lo imposible. Muchas

gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): A usted, sefior Lasa.
Es el turno del Grupo Parlamentario de UPN. El sefior Rapun tiene la palabra.

SR. RAPUN LEON: Gracias, sefiora Presidenta. Bien, pues en esta
ocasion creo que el sefior Consejero ha dejado bien claro cuales son nuestras
convocatorias para paliar la situacion de estas personas que se encuentran en
riesgo de exclusion social: el Empleo Directo Activo y el Empleo Social
Protegido, una de cuyas convocatorias, la de Empleo Directo Activo ya esta
vigente, y el Empleo Social Protegido lo va a estar muy prontamente.

Simplemente, sefior Lasa, le tiendo una nota de prensa de hoy mismo,
con lo que respecta al Empleo Directo Activo: «Politica Social anuncia la
contratacion de 700 receptores de renta basica para el 2013». Cuando el afio
anterior se beneficiaron solamente 480 personas, este afio se pretende que lo
hagan méas de 700. Por lo que respecta a la cuantia, que se ha hablado de
751.000 euros con lo que sale la partida correspondiente a la convocatoria,
pero la prevision es gastar hasta 4 millones, segun palabras del Director
General, el sefior Mariano Oto. Es lo que dice la prensa y que de la misma
forma que otros lo hemos visto, pues lo podria haber visto también usted.

Hay una cuestién fundamental, y es que socialmente el Empleo Directo

Activo tiene mayor vinculacion con los Ayuntamientos y con las empresas, es
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decir, no solamente son los Ayuntamientos los que pueden emplear, y que por

cierto, hay Ayuntamientos y mancomunidades, empresas menos, pero
posiblemente los esfuerzos este afio se dirijan a que haya mas empresas que
contraten a personas que estan cobrando la RIS o la AME, que les resulta
totalmente gratuito a los Ayuntamientos por cuanto que es el departamento
quien abona la parte correspondiente al salario, y el Servicio Navarro de
Empleo la parte correspondiente a todo lo que es la cuota empresarial y de
Seguridad Social. Légicamente, esto es por un periodo de cinco horas, que
normalmente todos los Ayuntamientos amplian hasta una jornada laboral
normal de ocho horas y que, ademas, no descuenta del tiempo al que tienen
derecho con el RIS, sino que esa contabilidad del tiempo se queda para
después y que genera derechos, por ejemplo, a la hora de poder acudir a

cobrar el desempleo, cosa que no lo hace el Empleo Social Protegido.

El Empleo Social Protegido dice usted que esta este afilo menos
protegido econémicamente porque la cuantia ha bajado. Bien, pero es que ya
no va directamente solo a las personas que estan cobrando la RIS sino que
también, con que sean personas que por parte de los Servicios Sociales de
base estén en situacion de exclusion social. Por consiguiente, lo que se
demuestra con estas convocatorias, al margen del tiempo, porque para lo que
es el Empleo Directo Activo hay tiempo mas que suficiente, son seis meses,
hasta finales del mes que viene se puede estar contratando. Dice: es que en
julio habra que hacer otra convocatoria; yo no sé si esa es la dinamica, lo
desconozco, pero cuando hay una ampliacion de la partida no hace falta
hacer la misma convocatoria, es la misma convocatoria a la que se le mete

MAs recursos econdmicos, en la medida en la que se necesite.

Y, por consiguiente, para nosotros, yo creo que los detalles de las dos
convocatorias estan suficientemente explicados y que, ademas, lo que hay
que hacer es, por parte de Ayuntamientos, mancomunidades y empresas,
acudir a ellas, y que personas que estan en situacion de exclusion social

puedan encontrar, al menos durante seis meses, un empleo. Gracias.
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SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): A usted. Por el Grupo

Parlamentario Socialistas de Navarra, su portavoz, la sefiora Arraiza, tiene la

palabra.

SRA. ARRAIZA ZORZANO: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Bien,
de nuevo, buenas tardes, sefioras y sefiores Parlamentarios, arratsalde on
denoi. Y, bien, en relacion con este asunto, desde mi grupo parlamentario lo
que le tenemos que decir, sefior Consejero, es que, bueno, en aquel
anteproyecto fallido de presupuestos para este aflo 2013, una de las cifras
qgue mas nos llamo la atencion fue la que tenia que ver con el Empleo Social
Protegido, porque disminuia sustancialmente respecto al afio anterior. Y
disminuia sustancialmente cuando se habia mantenido, y seguimos
manteniendo, que la mejor estrategia para la inclusion social es el empleo. Y
lo es desde un punto de vista global y, cobmo no lo va a ser, cuando realmente
esa estrategia de empleo esta especificamente dirigida a colectivos en una
situacion desfavorecida por unas razonas o por otras. Y por tanto, ya el mal
viene arrastrado de antemano; en la medida en que habia menos partida, se
podian cubrir menos necesidades, cuando estamos en un campo creciente de
necesidades, sin duda alguna, en un campo creciente de necesidades, y por
tanto, quizas los numeros que usted nos ha dado aqui, no parece que se
aquilaten con la realidad de lo que sucede, con las necesidades que hay, y
con las cantidades presupuestarias que van a ser necesarias para responder
a todas las necesidades que hay, en este caso, simplemente, que van a tener

gue cubrir los Ayuntamientos, las entidades locales de Navarra.

Nos dice que la partida es ampliable, pero no es ampliable en el
sentido de partida ampliable, es decir, cuanto mas tengan a mas les va a...,
¢es asi, ampliable? ¢ O hay que hacer una nueva convocatoria? Porque claro,
esta es la pregunta: ¢Es ampliable en la medida en que el Ayuntamiento de
Berriozar, el Ayuntamiento de Viana, el Ayuntamiento de Egues, puede hacer
una mayor contratacion, lo va a tener de manera automatica, o no? Es que
claro, quiero saber qué significa en este contexto que usted ha ampliado,
ampliable. E igualmente, aquellas entidades sociales que puedan ofrecer
empleo a personas en situacion de exclusién social o en situacion de

necesitar un empleo. Porque entonces estaré de acuerdo con el sefior Lasa,
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claro, si tenemos en octubre que hacer otra convocatoria, es un lio, 0 en

septiembre, porque, en fin, el trabajo y las necesidades no esperan a
convocatorias. Hemos insistido en diferentes comisiones en este Parlamento
en la necesidad de que las convocatorias se desarrollen al principio de afo
para que todo el mundo sepa qué es lo que tiene en mano y qué es lo que va
a hacer. Y, por tanto, en fin, esa cuestion nos interesaria saber a qué
responde. ¢El Ayuntamiento de Berriozar tiene la opcién de emplear a mas
personas y en la medida en que emplea a mas personas va a disponer de ese
dinero? ¢O va a tener que esperar a una nueva convocatoria? Esa es la
pregunta, porque creo que es importante y que dard tranquilidad a los

alcaldes que aqui tenemos y a los que no estan aqui.

En segundo lugar, una cuestion que seguramente usted no es el
responsable, y no sé si de alguna manera la han valorado o no, y es: ¢Qué
sucede con las personas que son perceptoras del Plan Prepara? ¢Quedan
fuera por completo al acceso a este tipo de empleo, precisamente porque el
Plan Prepara es algo que viene, digamos, desde lo que puede ser el Gobierno
de la Nacion? ¢O es algo estrictamente...? ¢Hay alguna dificultad para que
estas personas también pudieran beneficiarse de estos programas? Y si esos
Ayuntamientos se van a ver penalizados por contratar a personas que
provengan del Plan Prepara y no solo personas que provengan del cobro de
la renta de inclusion social. Es una cuestién que también nos preocupa y

quisiéramos que nos la respondiese.

Y una reflexion més global es si el empleo debiera estar ubicado en
una sede en si misma que pudiera dar respuesta a las necesidades diferentes
de empleo y que pudiera darle una respuesta mas agil, quizas como lo tienen
en la vecina Comunidad del Pais Vasco, donde Lanbide se ocupa de las
cuestiones relativas al empleo, también al empleo, en ese caso, creo que es
de los perceptores de... no sé como se llama realmente, no recuerdo el
término concreto que tienen ellos para la renta de garantia de ingresos, la

renta de garantia de ingresos, asi es.

Y por tanto, estas cuestiones, y me gustaria indicarles que desde que
vimos, ya le digo, el fallido anteproyecto de presupuestos, nos sorprendié
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sobremanera la disminuciébn que habia en la partida de Empleo Social

Protegido por cuanto entendiamos que es una de esas partidas que
contribuye de manera muy importante a evitar la exclusion social. Muchas

gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): A usted. Por parte del

Grupo Parlamentario de Bildu, su portavoz, el sefior Barea, cuando quiera.

SR. BAREA AIESTARAN: Mila esker, Presidente anderea. Arratsalde on
berriro guztioi. Queria agradecer de nuevo las explicaciones al sefior
Consejero. Y yo quiero hacer ante eso una pequefia valoracion, aclaracion,
porque hay veces que se confunden los términos, aunque sea en cuestiones
de esencia, y creemos que en el debate de la RIS anterior, este grupo
parlamentario dejé bien claro lo que significaba para él este tipo de cosas,
pero en dos pinceladas breves quiero decirlo sin polemizar para, realmente,
colocar cual es nuestra posicion, porque muchas veces hablamos de renta de
garantia, renta de inclusion social, Empleo Social Protegido y lo derivado a él,
y nosotros presentamos aqui un modelo cuando debatimos hace catorce
meses la RIS, donde hablabamos que era un modelo propio, que no era un
modelo que hemos trasladado aqui, que esta entroncado con la gestion que
se esta haciendo en otros territorios, y hablamos de renta de garantia de
ingresos. A veces se confunden los términos, no en esta Camara sino fuera,
precisamente porque parece que no queremos poner el acento en lo que es la
parte fundamental de la inclusion social, que es el trabajo. Queremos aclarar
que si, pero hay que reconocer también que hoy por hoy, tal y como estamos
en esta situacion, el trabajo, el empleo es una rara avis y que la formulacion

de otras férmulas es licita y también queremos reivindicarla.

Bien, yendo ya precisamente a lo que nos ocupa hoy, la primera
impresion, y practicamente, coincido con lo que ha dicho el sefior Lasa, pero
también lo que ha dicho la sefiora Arraiza. Lo primero, para ver las intenciones
politicas del Ejecutivo, del departamento, es ir al anteproyecto de ley,
anteproyecto que quedod, digamos que vencido, si me permiten la expresion,
que decayd, precisamente, hace unos meses y se ve y se manifiesta

claramente cual era la intencion del departamento y del Ejecutivo, una
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reduccion sustancial de la partida sobre el empleo protegido. Y hay que

decirlo, la comparativa es esa. Claro, después se nos habla sobre si es
ampliable o no, se nos da dogma de fe sobre una pagina que aparece hoy en
un periodico. No sé, nosotros entendemos que las explicaciones y la
cuantificacion de la partida tiene que ser del Consejero y no a razén de un

recorte de prensa.

Y también lo que ha mencionado el sefior Lasa; nos preocupa porque
no hemos hecho la aritmética de los nimeros pero, evidentemente, si en un
momento la division sale, o los nUmeros salen como los ha planteado él, pues,
evidentemente, la situacion es muy comprometida, y mas cuando, como ha
dicho la sefiora Arraiza, las necesidades y la realidad, la cruda realidad, es
exponencial. Evidentemente, marcadas por la crisis econ6mica y por el
desempleo. Es, por tanto, que recibimos distintos matices, distintas
direcciones sobre un hecho que nos preocupa especialmente. De todos y de
todas es conocida nuestra posicion con el Empleo Social Protegido y lo que
se desarrolla. Hemos desarrollado en esta Comision y en el Pleno iniciativas y
no voy a repetir porque la esencia y la configuracion de lo que pensamos es
tal. Por tanto, nos sumamos, creemos que debe detallar, precisamente, los

términos que ha hecho el sefior Lasa. Y sin mas, mila esker.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): A usted. Es el turno
de populares de Navarra. La sefiora Ariza, perdon, la sefiora Zarranz, cuando

quiera.

SRA. ZARRANZ ERREA: Muchas gracias, sefora Presidenta, y sefior
Consejero, muchas gracias por las explicaciones que nos ha dado. Nosotros
siempre hemos dicho, desde luego, que para nosotros la mejor politica social
es la creacion de empleo, obviamente. Una persona prefiere mucho mas estar
trabajando que estar en su casa, eso es algo obvio, la realizacion de las
personas es a través del empleo, desde luego. Por eso nosotros también
hemos apostado mucho por el Empleo Social Protegido, por el Empleo Directo
Activo también. Son unos programas que desde nuestro grupo siempre

hemos valorado como algo muy positivo y también, como han dicho otros
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portavoces, nos sorprendié de manera desagradable la reduccion del dinero

gue habia, el anteproyecto de presupuestos.

Hay algunas cosas que no me terminan de cuadrar muchas veces, ya
sé que no es lo mismo estar en la oposicion que gobernando, obviamente, y
que hay que priorizar y todas esas cosas que se dicen. Pero hay algunas
cosas que no tienen nada que ver con el tema econdmico y si con la
disposicion o, bueno, no sé con qué exactamente, no me atrevo a decir con
qué, pero yo no entiendo que unas ayudas, 0 que unos programas que se
sabe que se van a dar, unos programas que existen presupuestos, unos
programas cuya cuantia econémica se sabe desde enero mas o menos, la
convocatoria y las ordenes forales salgan en abril, a mi me parece que eso e€s,
bueno, o sea, perjudicar, por supuesto, a los que van a poder ser contratados,
a los trabajadores, pero también a los que van a contratar porque son cuatro
meses de estar un poco en la indefinicibn de no saber con cuantos
trabajadores, si se va a poder contratar o no, con cuanto dinero, etcétera.
Entonces, yo creo que esas cosas hay que intentar, desde luego, agilizarlas lo
antes posible, y si las 6rdenes forales y la normativa, las convocatorias salen
en febrero, muchisimo mejor que en abril, y creo que eso es un esfuerzo que
deberian hacer concretamente desde el Departamento de Politicas Sociales,
por supuesto, para este afio no es posible pero por lo menos para afos

venideros.

También hay otra cosa que no entiendo muy bien, y es, como han dicho
otros portavoces, estoy con ellos totalmente en lo que han dicho, si son
751.000 euros ampliables, ¢por qué no se amplian desde ya? O sea, es que
es algo, casi, de sentido comun, ¢no? Si hay una prevision de que se va a
poder ampliar hasta 4 millones, como ha dicho el sefior Rapun, bueno, pues
gue se consigan ya esos 4 millones, o 3 millones y medio, si es que me da
igual que la cantidad sea... Y si luego en noviembre resulta que no se ha
ejecutado parte de ese presupuesto porque no ha habido tantas solicitudes,
bueno, pues seguro que con ese dinero se pueden hacer otras cosas, con el
dinero no ejecutado, pero lo que no entiendo es que se diga ahora que se va
a poder contar con mas. La diferencia es considerable, de 750.000 a 4

millones, la diferencia es bastante considerable. Dejan a los Ayuntamientos
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también, un poco, a las entidades, a las ONG, a las entidades de iniciativa

social que quieran contratar con la incertidumbre, como ha dicho el sefior
Lasa, de saber si en octubre o noviembre otra nueva convocatoria, 0 una
prérroga o coOmo se va a poder hacer. Yo creo que eso seria mucho mas facil
de solucionar si se considerara ahora toda la cuantia, toda la cantidad que se
cree que se va a poder disponer, y lo que no se ejecute, no ejecutado estara,
como tantisimas otras cosas del presupuesto, y seria mucho mas facil y
mucho menos complicado para todos. Y nada mas, muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Es el turno de

Izquierda-Ezkerra, el sefior Mauledn, cuando quiera.

SR. MAULEON ECHEVERRIA: Si. Arratsalde on, buenas tardes a
todos y a todas de nuevo. Bien, pues, con esta cuestidn, tres valoraciones y
preguntas sencillas. Ya se ha comentado, repasando las cifras del
presupuesto, del debate presupuestario, las notas que preparamos en su dia,
2,7 millones de euros menos destinados a Empleo Social Protegido en el
presupuesto, 60 por ciento de recorte. La verdad es que hoy también he
hablado con representantes politicos de Ayuntamientos en materia de
servicios sociales y o que me trasmiten es que desde el departamento se les
habia informado que este afio habia la mitad de presupuesto para Empleo
Social Protegido y para esta convocatoria, la famosa convocatoria para la

contratacion de personas que cobran la renta de inclusion social.

Problemas de este asunto. Recordaran ustedes hace ya varios meses,
en torno al debate presupuestario vinieron aqui, precisamente, representantes,
en este caso técnicos de trabajadores sociales y trabajadoras sociales,
precisamente, que gestionaban Empleo Social Protegido, y ellos destacaban
varias cuestiones. Primero, mostraron su, desde luego, oposicion a recortes
tan drasticos como los que he citado por el papel que ha jugado el Empleo
Social Protegido en la integracion social de personas en situacion de dificultad.

Segundo elemento. Ellos destacaban también el problema que estaba
suponiendo el hecho de que limitar las ayudas a los perceptores de RIS
dejaba fuera a gente habitualmente usuaria de programas de Empleo Social

Protegido. Y eso también es un problema porque no todo el mundo en
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situacion de dificultad estad cobrando la RIS, por tanto, ese es un problema

afiadido.

Un tercer problema afiadido que nos trasmiten a nosotros también los
profesionales, y es que, ¢quién va a determinar...?, porque se dice, la ayuda
de la RIS va a ser, vamos a decir, sin seguimiento de un trabajador o un
educador social, para personas que tengan habilidades sociales suficientes,
pero, ¢quién va a determinar quién tiene habilidades sociales suficientes? Al
final, ¢qué va a ocurrir? ;Qué es lo que estd ocurriendo? Que son los
profesionales de los servicios sociales de base los que tienen que hacerse
cargo también del seguimiento de esta segunda convocatoria, porque Si no,
¢quién hace el seguimiento de estas personas? Nadie. Claro, al menos todos
los que sean contratados por los Ayuntamientos, su seguimiento va a recaer
en los profesionales de los servicios sociales de base, cuando no se financia
a los servicios sociales para ello, sino que se dice, no, es que son personas
que tienen habilidades suficientes y que por tanto no requieren seguimiento.
¢Y quién lo va a determinar? Alguien tendra que determinar que esas
personas no requieren seguimiento. Y la experiencia, a nosotros lo que nos
trasmiten es que si que lo requieren y que al final, pues la buena voluntad de
unos servicios sociales municipales absolutamente saturados y que, ademas,
se les ha mermado también econémicamente la financiacion este afo, tienen

gue hacerse cargo del seguimiento, y eso es un problema muy serio.

Cuarta cuestién que también me gustaria valorar. A mi me parece bien
el programa de..., vamos a decir, al final lo que se ha hecho es para
compensar el recorte tan brutal del Empleo Social Protegido, utilizamos las,
digamos, las partidas presupuestarias destinadas al pago de la RIS para
financiar empresas, entidades sociales o entidades locales que contraten a
esas mismas personas perceptoras de RIS, con lo cual, lo que me ahorro en
no pagar la RIS, se la doy a la entidad local para que le contrate. Esa es la
férmula, basicamente, porque ademas se esta financiando desde la propia
partida, precisamente, destinada al pago de las rentas de inclusién social, es
decir, no es una partida nueva que se utilice para eso. No es una cuestién que
necesariamente me parezca mal, simplemente informo de que eso es asi, que

por tanto, no es un presupuesto afiadido al empleo social, no, no, el empleo
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social disminuye en un 60 por ciento y se habilita que, en lugar de dar

directamente este dinero al que tiene derecho a cobrar la renta de inclusion
social, se le da a la empresa para que le contrate, A su vez, desde el
Departamento de Empleo se financia el coste de la Seguridad Social para
entidades locales y entidades sin animo de lucro, no asi para las empresas,
gue son las que tienen que hacer. ¢Qué miedo en este tercer factor vemos
nosotros? Sé que dentro de las clausulas se dice que sean empleados
afadidos, no que echemos a uno para coger a un empleado de RIS. Ahora
bien, advertencia de que se vigile que esto es asi. Segundo elemento, a
nosotros nos preocupa, en esta férmula, porque claro, hemos conocido
muchos casos, y también hago esta pregunta, que se han limitado a contratar
a las personas por el horario equivalente a la RIS, es decir, que la empresa
solo ha puesto de dinero no subvencionado el coste de la Seguridad Social,
con lo cual, claro, tener empleados subvencionados con el cien por cien del
salario exceptuando la Seguridad Social, para las empresas es un chollo.
¢ Qué quiero decir con esto? Que a nosotros, 10 que nos preocupa seriamente
es que por este sistema estemos evitando que las empresas que se vean en
la necesidad de contratar, contraten. No sé si me explico. Entonces, quiero
decir, que es una cuestion, primero que hay que vigilar que, efectivamente, no
sea que a costa de esto destruyamos empleo neto, y segundo, que esto sea
un incentivo para no contratar a gente en el mercado laboral, digamos,
ordinario y que, por lo tanto, en fin, estemos simplemente trasladando el
dinero de la RIS a la empresa para que le pague el salario. Por ello, yo lo que
quiero aportar, y en esto hago una aportacion para que se revise, es que se
sea mas exigente con las empresas privadas, es decir, que al menos las
empresas tengan que contratar por mas horas que el equivalente al salario de
la RIS para que demuestren que realmente hay un compromiso y que incluso
contrataran por mas tiempo de los seis meses de duracion de la RIS, porque
en caso contrario, insisto, que el Gobierno subvencione el cien por cien del
salario de un trabajador es un chollo para una empresa. Tener trabajadores
semigratis es un chollo. Por tanto, insisto, nosotros lo que planteariamos es
que se revise, en concreto esta, no las otras dos, y que se sea mas exigente
con las empresas, que tengan que aportar mas, insisto, al menos una jornada

completa o, en su defecto, mas tiempo que los seis meses de duraciéon de la
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RIS. Y, en todo caso, también, pedirles que habiliten los medios para que se

pueda hacer seguimiento por parte de educadores y trabajadores sociales de
estas personas que son contratadas por esta modalidad de subvencion a

través de la RIS. Eskerrik asko.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Para terminar, el

sefor Leuza, como Parlamentario no adscrito, tiene la palabra.

SR. LEUZA GARCIA: Gracias, sefiora Presidenta, buenas tardes a
todos y a todas. Bueno, primero queria agradecer la informacién que nos ha
dado. No voy a entrar en asuntos técnicos de la contratacion porque creo que
ya se ha dicho bastante. Lo Unico, queria insistir un poco en que, como se
dice coloquialmente, a ustedes ya se les vio el plumero alla por octubre o
noviembre en la presentacién de los presupuestos. Todos vimos que eran
escasos. Por hacer enmiendas a la Secretaria, nos llamaron la Coordinadora
del No y nos siguen llamando, pero yo creo que mucha gente vimos como,

por ejemplo, en politicas sociales, la reduccion iba a hacer mucho dafo.

Creo que el plan que usted ha presentado hoy es inversamente
proporcional a las necesidades. Es volver otra vez a meter la tijera. Plantean
ustedes una partida de 700.000 euros ampliable hasta 3 o0 4 millones de euros,
pero si sabemos todos que eso es insuficiente, sabemos. Yo reconozco que
su departamento es el mas delicado y que a usted, en concreto, le ha tocado
(Risas) bailar con la mas fea, eso es (...) Pues me alegro mucho que lo diga,
pero yo creo (...) creo que no, creo que es el departamento que trabaja con
personas que estan en una situacion, pues bueno, todos sabemos, no vamos
a decir aqui lo que hemos dicho mil veces. Puede sonar un poco a tomadura
de pelo lo de habilitar 700.000 euros ampliables cuando sabemos que ni con
4 millones se llega a las necesidades actuales, ¢no? Yo también me senti, no
Sé, pensaba que iba a hacer otra clase de explicaciones, aportar mas datos,

pero bueno, es lo que tenemos.

De todas formas, también quiero insistir en que parece que con esta
postura que toman ustedes se deja la mayor carga a los Ayuntamientos. Hoy
mismo se han publicado las deudas de los Ayuntamientos, empezando por la

de Pamplona, y terminando por la de cualquier otro pueblo. No pueden

54



D.S. Comisién de Politicas Sociales NUm. 13/ 17 de abril de 2013

BORRADOR

endeudarse mas, estdn bajo minimos en ingresos, ya nadie ingresa por

pelotazos urbanisticos y al final, de estos trabajos, van a tener que hacerse
cargo los Ayuntamientos con no sé qué dinero, con no sé qué dinero, o sea,
es que... y no hay otra posibilidad de hacerlo. Creo que el Departamento de
Politicas Sociales, en esto, en la contratacion social, deberia haber hecho un

esfuerzo mayor. Gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Turno de respuesta a
los portavoces. Sefior Consejero, cuando quiera.

SR. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES (Sr. Alli Martinez):
Muchisimas gracias, sefiora Presidenta. Antes de entrar a responder a todas y
cada una de las preguntas que ustedes han planteado, o las criticas que han
planteado, permitanme que les diga que es todo un reto ser el Consejero de
Politicas Sociales en este momento y que el reto es tal que es mucho mayor
que los propios problemas, o que las criticas 0 que los problemas que existen
en el dia a dia, y que nos sentimos tremendamente orgullosos y, sobre todo,
de trabajar dia a dia con los profesionales que tiene el Departamento de

Politicas Sociales.

Vamos a situarnos en el afio 2011. En el afio 2011 se contrataron en
torno a 300 personas en exclusion social, en torno, no tengo el dato
exactamente, pero en torno a 300 personas. En el afilo 2012 se contrataron a
760 personas. En el 2013 la estimacion es que se va a contratar a 878
personas. Bueno, yo creo que aqui, hablando del recorte brutal, miren, la
realidad es que no existe inclusion si no hay inclusion activa, y que si algo
esta haciendo este departamento es incrementar, aqui tienen los datos que
les acabo de dar, sefiores. Sefor Lasa, usted que me esté interpelando, es un
incremento de 300 en el 2011, 760 en el 2012 y 878 para el 2013. Bien, eso

en primer lugar.

En segundo lugar, puramente a nivel, y creo que usted, como alcalde
de un Ayuntamiento, creo que esta pregunta ya la sabia a priori y si no, me
preocupa que no la sepa, usted sabe perfectamente que no hay que hacer
una nueva convocatoria, que automaticamente se incrementa la partida

presupuestaria y que no se hace una nueva convocatoria, luego no hay que
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hacer de nuevo ningun proceso administrativo, ni legal, ni econémico, ni de

ningun tipo, y esto es automético.

En tercer lugar, la respuesta es ¢ por qué comienzan con una partida de
700 y pico mil euros? Pues miren, como tiene que ser a demanda,
efectivamente, esta es una estrategia, digamos, del departamento, que
queremos fomentarlo, pero el problema que tenemos, segun la ley de
subvenciones, es que si lo dotamos y los Ayuntamientos no contratan, las
empresas no contratan a personas en exclusién social, ese dinero que no se
agota se pierde, sefiorias, se pierde, y no estamos para perder ni un solo euro.
Por tanto, en el Programa de Empleo Directo Activo lo haremos como se hizo
el afio pasado, luego, ya hay una experiencia. En el mes de agosto del afio
pasado se amplié la partida, y de 1 millén de euros que estaba presupuestado,
se acabo, como hemos dicho, efectivamente, en 3,8 millones de euros si no
me equivoco. Bien, pues este afio, exactamente lo mismo. Bueno, pues
aprendamos de los errores. Mire, usted me interpela. ¢ Me permite, por favor?
Gracias, sefior Lasa. Mire, usted me esta diciendo que este afio es mas tarde,
pues mire, aqui tenemos todos responsabilidades. Yo asumo la que sea mia,
sin duda. Pero miren, el afio pasado, la Orden Foral de Contratacion para
Personas Perceptoras de Renta de Inclusion Social se public6 el 23 de marzo
de 2012, y este afio el 25 de marzo. ¢Y por qué hemos tardado dos dias mas?
Porque estamos en un... Sefor Lasa, ¢me permite, por favor? Ahora creo que
me toca el turno a mi. Muchisimas gracias. Yo a usted le he escuchado. Bien,
porque estamos en un escenario de presupuestos prorrogados, y aqui todos
tenemos responsabilidad, ¢eh? Y eso lo que ha hecho ha sido dilatar los
tiempos administrativos por estar en este escenario, en el cual, todos los que
estamos aqui tenemos nuestra responsabilidad. Sin embargo, dos dias mas

tarde que el afio pasado. Dos dias mas tarde.

Bueno, estoy escuchandoles a ustedes, miren, parece que estamos en
la comunidad peor. Aqui incluso he llegado a escuchar el departamento
antisocial. Yo creo que decir que este departamento, no este departamento,
que el sistema de cobertura social que en este momento tiene la Comunidad
Foral de Navarra, pues vamos a darle a todos, porque contra esa demagogia

gue se usa Yy que creo gque es eso es lo que nos aleja de la sociedad, me
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remito a la comparecencia anterior, y mas en el caso de los jovenes, pues

miren, 8.250 familias de renta de inclusién social el afio pasado, y como bien
saben, y siento ser tan persistente, por no decir otro calificativo, con una
media de 250 euros de aportacion mensual respecto al Estado, entre 690
euros y 940 euros en funcion del nimero de miembros de esa familia en
exclusion social. Bueno, y no hablemos solo de esa prestacion, hablemos de
otras prestaciones, hablemos también, por qué no, de las 7.200 ayudas
econOmicas mensuales directas a los cuidadores de personas dependientes o
con discapacidad. 7.200. Con un diferencial respecto al Estado de un 50 por
ciento superior, y con una merma de ingresos del Estado de 6 millones de
euros, que el Gobierno de Navarra, es decir, todos los navarros que estamos
en esta sala, hemos podido cubrir gracias a la capacidad de gestion de este
Gobierno, permitanme que lo diga, y que también a que tenemos una
situacion, no muy boyante, ni mucho menos, pero algo mejor que el resto de
comunidades. Y si no, también, miren ustedes en otras comunidades, que por
otra parte ustedes estan dirigiendo o codirigiendo en algunos casos. Yo no
quiero nombrar las 1.800 personas mayores que estan en estos momentos
percibiendo la prestacion vinculada a servicio, las mas de 3.000 que tienen
una residencia tanto publica como una plaza publica o una plaza concertada,
0 la posibilidad de tener, en este momento, un asistente personal para
severos o grandes dependientes, ampliable, con el compromiso de este
Gobierno de hacerlo también, esperemos, para los moderados. Y también
algo que no existe en este momento en el resto del Estado, que es la
posibilidad de valorar a la persona sin ningun tipo de dependencia fisica o
psiquica, pero si social. No existe en el Estado de Espafia, y ustedes lo saben.
Hay muchas personas, hay muchos problemas, sefior Lasa, hay muchas
personas que tienen esa prestacion econdmica porque han agotado
programas —ahora vamos a entrar en lo que creo que usted quiere, la
respuesta—, han agotado programas como el Empleo Social Protegido y que

no se ha logrado su reinsercion.

Ahora vamos a ir un poco a la filosofia que también apelaba el sefior
Mauledn. Yo creo que ustedes tienen responsabilidades en Ayuntamientos, no

digo mayores, sino diferentes a las de este Gobierno. Ustedes tienen una
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responsabilidad, dada la reduccion de ingresos, en cuanto a medir cuanto

dinero llega realmente a las personas que en este momento lo estan pasando
peor en esta sociedad. Y esa es la primera responsabilidad que tenemos
todos, y eso lo que conlleva es tomar prioridades tremendamente duras. Yo
estoy seguro de que muchos de los que estan aqui, ustedes, lo viven dia a
dia. Y no solamente eso, ¢eh? Tenemos una responsabilidad mayor, que es
medir qué avances logramos en cuanto a la inclusion, al desarrollo y a la
autonomia de esas personas. Eso es lo que tenemos que medir. Considero, y
se lo dije hace apenas una semana, que el Programa de Empleo Social
Protegido es un programa que sin duda es un magnifico programa de
acompafamiento, pero en este momento, y no lo dice este Consejero,
también se ha dicho en la mesa de inclusion social en la que participan, como
bien saben, las entidades, muchos sindicatos, UGT y Comisiones Obreras, la
CEN, ELAN, Banco de Alimentos, Cruz Roja, Caritas, en la cual se ha dicho
gue es momento mas de enfocar ese dinero, orientarlo realmente a las
personas y menos al acompafamiento. Y que cuando vengan mejores
tiempos, que no tengo ninguna duda de que volveran, volver a reiniciar
programas de acompafiamiento, pero tenemos la obligacion de que el dinero

llegue a las personas y no se quede por el camino.

Hay un principio con el cual creo que todos estamos de acuerdo. La
proteccion social pasa..., por supuesto, tiene un sistema de cobertura, de
proteccion, claro que si, y creo que ahi tenemos, lo he dicho muchas veces,
mucho que mejorar, pero estamos mejor que en otros lugares. Y no quiero
hacer comparaciones, sefiorias, no me hagan hacer comparaciones que
ustedes conocen perfectamente otras comunidades en las cuales ustedes
estan dirigiendo. Pero si que es cierto que hay un principio que es el que la
reinsercion —como ustedes dicen que a mi me gusta hablar de la palabra
inclusion, y no integracion— pasa por el esfuerzo personal de esas personas
que quieren voluntaria y activamente incluirse en la sociedad y sentirse utiles.
Y la verdad es que las estadisticas del Empleo Social Protegido son
aplastantes. De los cientos de personas que han pasado los ultimos ocho
aflos por este programa, apenas 40 personas, perdén, 91 personas se han

incluido. Pues miren, esto es una realidad. Esa es una realidad, e insisto en
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gue es un programa muy bien definido y que, una vez mas, y no fuimos

Nosotros ni mucho menos, como tampoco fuimos nosotros quienes disefiamos
el Programa Empleo Directo Activo, que fue la anterior Consejera durante el
primer semestre del afio 2012. Y esas personas, ustedes saben que,
efectivamente, son dos perfiles diferentes, dos perfiles diferentes, es verdad,
pero para aquellos que no se ha logrado, tras el paso por el Empleo Social
Protegido, existen las ayudas de dependencia social, y ese perfil, entendemos
que es donde estan esas personas, y como también dijimos, este afio lo que
haremos es regular a través de una orden foral esa prestacion, no garantizada

pero que solo existe en esta Comunidad.

Y hablamos, como siempre, de recursos. Yo me niego a hablar siempre
de dinero, pero es que me lo ponen ustedes muy facil, sefiorias. Mantenemos,
en lo que es dependencia y atencion a las personas, 119 millones de euros, la

misma cuantia respecto al consolidado del afio pasado.

Responderé a una pregunta oral que me interpela la portavoz del grupo
socialistas de Navarra, de 50 millones de euros de inversion en el plan de
inclusion social, trabajado, no desde Gobierno de Navarra, sino con la
participacion, insisto, de la mesa de trabajo que ha vuelto a reactivar este
Gobierno. Y tenemos, que no depende ya de este departamento, los 42
millones de euros que la Consejera y Vicepresidenta del Gobierno de Navarra,
la sefiora Goicoechea, hizo hace apenas dos semanas con esa iniciativa de

fomentar el empleo, en este caso, en general.

Por tanto, 119 millones, mas 50 del plan de inclusién social, mas 42
millones de euros para el empleo en general. Esas son razones y no otras

percepciones. Muchas gracias.

Pregunta sobre los pasos dados para el cumplimiento del mandato
parlamentario por el que se regula la asignacién tributaria del 0,7 por
ciento que los contribuyentes de la Comunidad Foral destinan a otros
fines de interés social, presentada por la lima. Sra. D.2 M2 Victoria Arraiza

Zorzano.
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sefior Consejero. Terminado este segundo punto, terminamos las

comparecencias y comenzamos el tercero de los puntos. Se trata de una
pregunta formulada por la portavoz del Grupo Parlamentario Socialistas de
Navarra, la sefiora Arraiza, en la que pregunta al sefior Consejero los pasos
dados para el cumplimiento del mandato parlamentario por el que se regula la
asignacion tributaria del 0'7 que los contribuyentes de la Comunidad Foral
destinan a otros fines de interés social. Para formularla, tiene la palabra la

sefora Arraiza.

SRA. ARRAIZA ZORZANO: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Bien,
pues con brevedad, como sabe, se modificé la ley del 0,7, la conocida como
ley del 0,7, en diciembre, y, de alguna forma, la razén de ser era que de
alguna manera esa aportacion del 0,7 respondiese al espiritu originario de la
ley, que es que la Unica aportacibn que los ciudadanos, en tanto
contribuyentes, pueden sefalar especificamente a quiénes quiere que vaya
dirigida, lo pueden hacer. No puede hacerlo con otras cuestiones. Sin
embargo, es cierto que por parte del ambito de las asociaciones y de las ONG
hay cierta preocupacion y, ademas, esa preocupacion viene ligada a la
diferencia que existe entre, digamos, la metodologia que se sigue en el
espacio tributario estatal del que se realiza en Navarra. Y desde esa
preocupacion que ellos muestran es desde donde hemos realizado esta
pregunta para saber si se han hecho publicas ya las convocatorias, si
responden realmente a las cantidades, y con qué cantidades se esta

trabajando en este momento. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): A usted. Sefior
Consejero, cuando desee.

SR. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES (Sr. Alli Martinez):
Muchisimas gracias, sefiora Presidenta. Bueno, si le parece yo me cifio a la
pregunta, pero bueno, en cualquier caso, intentaré en los diez minutos que

tengo contestar a todo lo que usted me interpela.

En cuanto a qué pasos se han dado para el cumplimiento de dicho

mandato legal y si se han puesto en marcha las convocatorias pertinentes y
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las previsiones que se han hecho desde el Gobierno, me va a permitir que le

diga que, efectivamente, el importe total presupuestado para el fondo 0,7 para
el 2013 es de 5.550.453,33 euros, de los cuales, corresponde la opcidn «otros

fines» 5,2 millones de euros, y la opcion «ambos» 332.000 euros.

Como bien saben, esos 5,5 millones de euros se reparten en cinco
grupos. El primer grupo, actividades de solidaridad social ante situaciones de
necesidad, como las referidas a programas y proyectos dirigidos a
drogodependientes, marginados sociales, familias monoparentales, menores
sin nacionalidad espafiola en situacién de desamparo, menores extranjeros,
mujeres maltratadas, etcétera, minorias étnicas, presos, reclusos vy
transelntes, etcétera, etcétera. El grupo dos es atencion a los desempleados
sin prestaciones. El grupo 3 es cooperacion al desarrollo internacional. El
grupo 4, apoyo al desarrollo de la autonomia de las personas, y grupo 5, son
programas destinados a la defensa del medio ambiente natural y la

biodiversidad.

El desglose, por tanto, para el 2013, es el siguiente. El grupo 1, por ley,
debe ser el 35 por ciento, es decir, solidaridad social, se va a destinar
1.942.658,67 euros. Desempleados sin prestaciones, grupo 2, que es el 15
por ciento, 862.000 euros. Cooperacion al desarrollo, que es el 30 por ciento,
1,6 millones de euros. La ley de autonomia personal, otro 15 por ciento, por
tanto, 862.000 euros. Y por ultimo, el 5 por ciento del grupo 5, que es medio
ambiente, 277.522. De estos importes, en el presupuesto prorrogado para el
presente ejercicio, corresponden a nuestro departamento 4,8 millones,
4.880.318 euros.

Para ir directamente a qué se ha destinado —ya ha pasado por el
proceso de dar la aprobacion en los Consejos de Bienestar Social de Navarra,
y por lo tanto ahora es cuando se inicia la convocatoria—, quiero decirles que,
vamos a ver, en el grupo 1 es la partida de 0,7 del IPC, la subvencion al
Banco de Alimentos de Navarra, con 34.091 euros; el fondo 0,7, también del
grupo 1, la convocatoria y subvenciones y programas de proteccion al menor,
con 115.954 euros. Yo esta informacion, si la quieren, sefiorias, se la pasaré
por escrito. Y por otro lado, se han creado las siguientes partidas nuevas: 0,7
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subvenciones para entidades del area de exclusidén social y de la promocion

de minorias étnicas, 400.000 euros. Fondo 0,7 de subvencion a entidades
colaboradoras del programa de la vivienda e insercion social, y la vivienda de
alquiler de insercion social, por 181.996 euros. La subvencién al programa
Acceder con el fondo 0,7, 47.676 euros. La partida de acciones de
voluntariado con una dotacién de 100.000 euros. Dentro del grupo 1, continuo,
la partida de asociaciones de mayores de subvencion para su funcionamiento,
con un total de 450.000 euros. La Asociacidbn de Mayores, con subvencion
para programas con 220.327,98 euros. Por tanto, todas estas convocatorias
guedan englobadas dentro del grupo 1, y asciende a 1,5 millones de euros,

gue es lo que le correspondia a este departamento.

En cuanto al grupo 3, se mantiene la partida ya existente en el
presupuesto prorrogado, que es para la cooperacion internacional de
desarrollo, con 1,6 millones de euros, que en el mes de enero, si no me
equivoco, ya se llevd al Consejo Navarro de Bienestar Social y que la

convocatoria, si no me equivoco, ya se ha publicado.

En el grupo 4 se mantiene, como antes les he indicado, la partida ya
existente en el presupuesto, que es a entidades del area de personas con
discapacidad, con 844.568 euros. Yo creo que respondia a su pregunta.

Pregunta sobre los objetivos y programas pormenorizados que
estan en la base de la propuesta del Consejero de Politicas Sociales de
destinar 50 millones de euros para combatir la pobreza en la Comunidad
Foral, presentada por la llma. Sra. D2 Maria Victoria Arraiza Zorzano

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Gracias, sefior
Consejero. Pasamos al ultimo de los puntos del orden del dia de hoy. Es el
punto numero cuatro. Es una pregunta también para que la responda el sefior
Consejero, y la formula la misma portavoz del Grupo Parlamentario
Socialistas de Navarra, sefiora Arraiza, sobre el destino de 50 millones de
euros para combatir la pobreza en la Comunidad Foral. Tiene la palabra la

sefiora Arraiza.
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SRA. ARRAIZA ZORZANO: Si, muchas gracias de nuevo, sefiora

Presidenta. Bien, pues esta pregunta viene al hilo de una informaciéon que

usted dio a conocer sobre esta cuantia que el Gobierno de Navarra va a
dedicar a combatir la pobreza en la Comunidad Foral. Por lo que quisimos
entender, eran partidas que ya estaban, de alguna manera, presupuestadas.
Nuestra pregunta, o nuestra reflexion es si habia alguna luz para que fuera
algo parecido a lo que presento..., la iniciativa que tuvo el sefior Rubalcaba
hace poco de que se pudiera habilitar una partida para combatir la pobreza
debido a que es una emergencia social, 0 si es una partida que simplemente
recoge aquello que ya estaba recogido en los presupuestos. Y si es asi,
aungue no venia expresado en la pregunta, qué porcentaje de incremento

tiene respecto a lo que en afios anteriores se estaba dedicando a estos fines.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristdn): Su turno, sefior

Consejero.

SR. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES (Sr. Alli Martinez): Bien,
pues, efectivamente, a su pregunta voy a responder que esos 50 millones a
los que hacen ustedes referencia, que se hicieron publicos en la penultima
reunién con la mesa de inclusién social con las entidades sociales a las que

antes he hecho referencia, lo que se plantea son los siguientes programas.

En primer lugar, los programas de percepcibn econdémica para
personas y familias. Bajo este programa se encuentra la gestion de pensiones
no contributivas y otras pensiones existenciales, la gestion de la renta de
inclusion social, la gestién de ayudas a la mejora de ampliabilidad, las ayudas
extraordinarias de integracion social y ayudas a la integracion familiar y social.

En segundo lugar, el programa de prestacion de servicios especificos,
tales como los servicios prestados por los equipos de incorporacion socio-
laboral, los llamados Insoles, los equipos de incorporacion social de vivienda,
los Eisovis, los servicios residenciales, en este caso la Residencia Life, el
servicio de acompafiamiento y seguimiento de personas provenientes del
orfanato y por ultimo, programas de fomento de programas de inclusion social
a través de subvenciones publicas, que son exactamente las de Empleo

Directo Activo y Empleo Social Protegido.
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La dotacidn presupuestaria de estos programas segun los objetivos

especificos sefialados es la siguiente. En cuanto a prestaciones econémicas
hablamos de 44.533.947 euros. Para las pensiones son un total de 14
millones de euros, de las cuales corresponden a las pensiones no
contributivas 13,6, a las pensiones LISMI 345.000 euros, y otras pensiones,
5.500 euros.

Por otro lado, la renta de inclusién social, ya le respondo parcialmente
a su pregunta. El afio pasado cerramos practicamente en 30 millones de
euros de renta de inclusion social, este afio acabaremos con las
excepcionalidades que hemos abierto este afio, y ya saben ustedes cuales
son, familias con menores de doce afos, familias con personas con
enfermedad grave o con discapacidad, mujeres victimas de violencia de
género, etcétera, etcétera, etcétera, hasta los 35 millones de euros. Es decir,
hemos incrementado mas de 5 millones de euros, ya solamente en esa

prestacion, respecto al afio anterior.

Claro, eso también sin sumar las ayudas extraordinarias, como bien
conoce, y también para la renta de la mejora de la ampliabilidad, con 242.000

euros.

En lo referente al fomento de actividades a través de subvenciones, en
este momento se dispone de 4.028.117, de los cuales, bueno, ya hemos dicho
antes, el Empleo Social Protegido son 2,2 millones de euros, el Empleo
Directo Activo, 751.548, que es el que serda ampliable. En cuanto a la
convocatoria general de subvenciones, con un importe global de 400.000

euros.
Creo que doy respuesta a su pregunta.
SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Si, sefiora Arraiza.

SRA. ARRAIZA ZORZANO: Simplemente, lo que queria hacer, digamos,
patente es que estas son cantidades que ya estaban en los presupuestos, es
decir, que no suponen ningun incremento, ni que hay, en absoluto, un

programa especifico para combatir las necesidades crecientes. Era
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simplemente dar cuenta de aquello que ya, de alguna manera, estaba

presupuestado.

SR. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES (Sr. Alli Martinez): Si,
muy brevemente. Efectivamente, no es un programa adicional, sino lo que si
se ha hecho ha sido crear una estrategia de 2013-2016 en esa mesa de
inclusion social, en la cual hemos agrupado todas las medidas que tenemos
en este momento para esa inclusion, sobre todo fomentada hacia la inclusion

activa. Efectivamente, esa es la respuesta que debo darle.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Floristan): Bien, pues muchas
gracias, sefior Consejero. También al sefior Oto y a todas las personas que le
han acompafiado de su departamento. Sin mas asuntos que tratar en la
Comision de Politicas Sociales de hoy, miércoles, se levanta la sesion. Hasta

mafana, sefiorias.

(Se levanta la sesion a las 19 horas y 12 minutos.)
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