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Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Politicas
Sociales para explicar la situacion actual
del personal de los centros de atencion a la
discapacidad, tanto en gestion directa
como en los gestionados externamente.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Buenas tardes, seriorias. Se abre la sesion
de la Comision de Politicas Sociales. Estan uste-
des muy habladores. Deben ser las vacaciones que
empiezan. Queremos dar la bienvenida, en primer
lugar, al serior Consejero, el serior Alli, al serior
Ansa, Subdirector del Area de Juventud, y a la
sefiora Botin, Directora-Gerente de la Agencia
Navarra para la Autonomia de las Personas.

Tenemos dos comparecencias en el orden del
dia. Una de ellas es la comparecencia del Conse-
jero de Politicas Sociales para que explique la
situacion actual del personal de los centros de
atencion a la discapacidad, tanto de gestion direc-
ta como los gestionados externamente. Es una
comparecencia pedida por el Grupo Parlamenta-
rio Socialistas de Navarra y la presentacion la va
a hacer la sefiora Arraiza. Tiene la palabra.

SRA. ARRAIZA ZORZANO: Muchas gracias,
seriora Presidenta. Mila esker, Mahaiburu ande-
rea. Buenas tardes, seiioras y seiiores Parlamenta-
rios. Arratsalde on denoi. Quiero dar, también, la
bienvenida al Consejero de Politicas Sociales y a
la Directora de la Agencia Navarra para la Auto-
nomia de las Personas.

Esta comparecencia esta enmarcada dentro de
las movilizaciones que tienen los trabajadores de
los centros concertados de discapacidad, que ya es
larga en el tiempo y que, ademas, por lo que sabe-
mos, si el asunto no se desbloquea en breve, van a
iniciar una huelga indefinida y, desde luego, a
nuestro grupo parlamentario le preocupa enorme-
mente, sobre todo, la situacion de las personas
usuarias de estos centros.

Hemos repetido en numerosas ocasiones que
entendemos que los trabajadores que se encuen-
tran en estos centros desempernian una tarea funda-
mental para la buena marcha de nuestra sociedad
y para la atencion a personas con especial vulne-
rabilidad. Hoy hemos visto en los periodicos a
doble pagina la atencion que tienen los alumnos y
alumnas con necesidades educativas asociadas a
una situacion personal de discapacidad y las pres-
taciones que reciben en el ambito educativo. Pero
con el ambito educativo y con el progreso a lo
largo del sistema educativo no se acaba la aten-
cion que necesitan estas personas. Muchas de
ellas van a tener que estar dentro de centros de

discapacitados, bien de forma temporal, de forma
indefinida, como usuarios de dia o como usuarios
continuos.

El hecho de que los trabajadores que desempe-
fian una labor fundamental tengan problemas con
la empresa y con el cumplimiento del convenio,
indudablemente, repercute, como es logico, en la
atencion que puedan prestar a los usuarios, maxi-
me si van a entrar en una situacion de huelga que,
seguramente, estd perfectamente justificada por
incumplimientos que ellos llevan explicando bas-
tante tiempo.

En concreto, estamos hablando del comple-
mento de capacitacion, de que no lo reciben y,
quiza, esta comparecencia deberia servirnos para
saber qué es lo que reciben las empresas realmen-
te, si han recibido ese dinero para el pago del
complemento de capacitacion y cudl es la cantidad
exacta que han recibido las empresas, porque
ahora ya conocemos, por ejemplo, el convenio que
ustedes han firmado hace poco con otra entidad
social que se ocupa, también, de la atencion a per-
sonas con discapacidad, y los trabajadores de esos
centros no tienen problemas.

Dentro del marco del mismo convenio, ;json las
mismas cantidades economicas? Entonces, ;jquién
estd incumpliendo?, ;y de qué manera? Entonces,
el Gobierno de Navarra, y en concreto el Departa-
mento de Politicas Sociales, dado que estd gestio-
nando un dinero que el conjunto de los ciudadanos
entendemos que hay que dedicar a estos centros,
tendra que hacer algo si realmente el dinero de los
ciudadanos ha ido destinado a que ese convenio se
cumpla estrictamente y no se esta cumpliendo,
ustedes algo tendran que hacer para que se cum-
pla. Nos parece que seria lo minimo. Mds que nada
porque es dinero del conjunto de los ciudadanos
destinado a un fin social de enorme importancia.

Por tanto, nos gustaria que nos aclarase estos
puntos porque lo cierto es que el conflicto dura ya
desde hace mucho tiempo, no se le ve solucion, cre-
emos que el 25 se reune de nuevo la mesa negocia-
dora y nos gustaria que, en la medida de lo posible,
desde el Departamento de Politicas Sociales, nos
explicaran en qué punto estd la situacion y, si hay
alguna responsabilidad, como Departamento de
Politicas Sociales tomaran medidas en el asunto
para que el dinero que destinan los ciudadanos a
atender a estos centros vaya directamente a los
fines comprometidos y al cumplimiento de los con-
venios que tienen los trabajadores. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias, seriora Arraiza. Tiene la palabra
el serior Consejero.

SR. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIA-
LES (Sr. Alli Martinez): Muchisimas gracias,
seniora Presidenta. Seriorias, muy buenas tardes.
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Comparezco ante ustedes a peticion de la sefiora
Arraiza Zorzano, del Grupo Parlamentario Socia-
listas de Navarra, para explicar la situacion sobre
los problemas que, en las ultimas fechas, se estan
suscitando en el ambito del personal de los centros
de atencion a la discapacidad, tanto en el centro
de gestion directa como en los centros gestionados
externamente, y la repercusion que puede tener en
las personas usuarias de estos servicios y las ges-
tiones que se realizan desde el departamento para
alcanzar los acuerdos necesarios.

Les informo a sus sefiorias, en primer lugar,
sobre el centro San José, que es, como bien saben,
de gestion directa. La plantilla de este centro la
componen 152 personas: 90 cuidadores directos,
40 empleados de servicios generales, 4 en recep-
cion, 4 personas en cocina, 2 técnicos de manteni-
miento, 3 enfermeras, 1 psicologa, 1 trabajadora
social, 1 terapeuta ocupacional, 1 fisioterapeuta, 1
psicomotricista, 1 auxiliar y 1 encargado de servi-
cios generales, ademds de la coordinadora de los
cuidadores y de la propia Directora. Por lo tanto,
estamos hablando de 152 profesionales para el
cuidado de 80 personas con discapacidad. Es una
ratio de, practicamente, 2 personas por persona
atendida.

Este centro presta un servicio, como les decia,
las veinticuatro horas del dia y los trescientos
sesenta y cinco dias del afio. Plantilla organica de
este centro: estan adscritos, como ya he dicho, 90
empleados de categoria profesional, que son cui-
dadores. La organizacion del trabajo se distribuye
en turnos de mariana, tarde, noche y fin de sema-
na. Cada uno de estos turnos tiene asignado, por
parte de la direccion del centro, un numero deter-
minado de personas trabajadoras en funcion de
las necesidades detectadas, de manera que se esta-
blecen periodos de trabajo y de descansos para
cumplir las jornadas establecidas.

En concreto, hay 41 personas que prestan su
servicio a jornada completa de lunes a viernes en
turno de mariana y tarde, 8 cuidadores lo prestan
en el turno de noches fijas y 39 cubren los fines de
semana en turno de maniana y tarde y, por ultimo,
2 plazas estructurales que trabajan en turnos de
mainiana y tarde incluidos los fines de semana.
Estas 41 personas que trabajan en turno de maria-
na y tarde lo hacen una semana de mariana y otra
de tarde, nunca por la noche ni en el fin de sema-
na. Es precisamente con este colectivo con el que
han surgido problemas en las ultimas fechas.

El problema esta en su jornada actual. Las jor-
nadas de trabajo establecidas por el Gobierno de
Navarra en el convenio colectivo de personal
laboral al servicio de la Administracion Publica
de la Comunidad Foral de Navarra, publicado en
el BON numero 130, de 29 de octubre de 2004, son
las siguientes: en primer lugar, con cardcter gene-

ral, las 1.592 horas en computo anual. En segundo
lugar, el turno fijo de noche, que son 1.535 horas
en computo anual. El turno de manana, tarde y
noche, con 1.457 horas totales al aiio. En cuarto
lugar, el turno de mariana y tarde, incluidos festi-
vos y fines de semana, que son 1.554 horas en el
computo anual. En quinto lugar, la jornada parti-
da, que tienen 1.569 horas anuales. Y, en sexto
lugar, se establece como caso particular el perso-
nal del centro San José que, teniendo el puesto de
trabajo de cuidador, realice turnos de mariana,
tarde y noche, siendo irrelevante la periodicidad
en el cambio de turno, que tendran una jornada en
computo anual de 1.457 horas.

La situacion que ha creado malestar en esta
parte de la plantilla es que, desde la Agencia
Navarra para la Autonomia de las Personas, que
dirige la seiiora Botin, Directora-Gerente de la
Agencia Navarra para la Autonomia de las Perso-
nas, se detecto una erronea interpretacion de este
ultimo punto basado en el acuerdo sobre las con-
diciones de empleo del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral y sus orga-
nismos autonomos para los arios 1990 y 1991, fir-
mado alla por el 20 de noviembre del aiio 1989.

Hasta el 31 de diciembre de 2013, todo el per-
sonal de categoria profesional cuidador, esas 41
personas, ha estado realizando turnos de mariana
y tarde de lunes a viernes y se les ha aplicado
erroneamente una jornada de 1.457 horas, cuando
el convenio con el cual tenian que estar alineados
era el de 1.592 horas al afio, es decir, han trabaja-
do 135 horas menos de lo que les ha correspondi-
do. Este colectivo, este grupo de personas, en el
transcurso del ano, no ha realizado, en ningun
momento, turnos de noche.

Para clarificar y salir de dudas, la Agencia
Navarra para la Autonomia de las Personas con-
sultoé a la Direccion General de Funcion Publica
del Gobierno de Navarra y se respondio textual-
mente: Teniendo en cuenta que la jornada y las
compensaciones por turnos estan fijadas regla-
mentariamente en el computo anual, debe exigirse
que, para poder beneficiarse de ellas, la periodici-
dad que se determine conlleva la realizacion de
turnos de mainiana, tarde y noche dentro de cada
anio natural. Se considera, por lo tanto, que a la
jornada de trabajo que realiza el personal funcio-
nario cuidador del centro San José no se le puede
aplicar la compensacion horaria de 1.457 horas
—como ha sido hasta este momento— que disfrutan
quienes realizan un turno de manana, tarde y
noche en el computo anual.

Detectado este error, la propuesta de la Admi-
nistracion fue mantener los mismos turnos y el
mismo personal que hasta la fecha: 8 empleados
cuidadores a jornada completa hardn los turnos
de noche con computo anual de 1.535 horas y el
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resto de empleados, cuidadores, a jornada comple-
ta, cubriran el servicio de lunes a viernes, inclu-
yendo los festivos, con computo anual de 1.554
horas.

Respecto a la pregunta sobre la repercusion en
los trabajadores y el funcionamiento del centro,
aseguramos lo siguiente. Desde la ANAP estamos
haciendo cumplir la jornada laboral correcta de
cada uno de los trabajadores, en este caso, en el
centro San José, que entendemos que se han bene-
ficiado de una reduccion horaria que no les
correspondia y lo que se les exige es un cumpli-
miento integro de las obligaciones laborales.

Ademas, se producia un agravio comparativo
con el resto de empleados del Gobierno de Nava-
rra que, trabajando en turno de manana o tarde,
no gozan de la compensacion de jornada como si
estuviesen trabajando, también, en el turno de
noche. A ello se une que los contribuyentes nava-
rros estan pagando unas sustituciones para com-
pletar jornadas, bajas y vacaciones que no eran
necesarias, puesto que deberian haber sido
cubiertas con las jornadas ordinarias de estos tra-
bajadores.

Podemos afirmar que esta situacion no afecta a
la atencion, en ningun momento, de los usuarios
ya que la plantilla sigue siendo la misma. Recor-
damos que la ratio de personal de que dispone el
centro de San José asegura la mas que correcta
prestacion de servicio, asi como la garantia total y
absoluta de atencion a las 80 personas con disca-
pacidad que alli se atiende. Les recuerdo que es
una ratio de prdcticamente dos profesionales por
persona atendida. No existe en Esparia un solo
centro que tenga esta ratio, en este momento.

En cuanto a los centros de atencion a personas
con discapacidad gestionados externamente, que
es la pregunta concreta que me ha hecho la sefiora
Arraiza al inicio de esta comparecencia, diré que,
como ya les he informado anteriormente, el
Departamento de Politicas Sociales, a través de la
Agencia Navarra para la Autonomia de las Perso-
nas, saca a concurso publico la gestion de centros
para personas con discapacidad de titularidad del
Gobierno de Navarra cada cuatro arios.

Recientemente, ha sido convocada, resuelta y
adjudicada la gestion de estos centros para el cita-
do periodo de los proximos cuatro afios. El precio
de licitacion, esto es, los modulos economicos de
las ofertas, contempla en todo momento los costes
de explotacion y de personal a través de las esti-
maciones que se realizan. En los contratos, para
hacer esas estimaciones, se contemplan las condi-
ciones laborales de los trabajadores segun el con-
venio colectivo vigente de los centros de atencion
a personas con discapacidad de gestion privada
concertados con el Gobierno de Navarra.

Ademas, se tiene en cuenta en el calculo el
coste estimado de absentismo sobre la retribucion
total salarial, el coste de la Seguridad Social con
toda la retribucion salarial, incluido ese absentis-
mo y todos los gastos sociales como cursos de for-
macion, vestuario, etcétera.

Las empresas, como bien saben sus sefiorias,
concurren libremente al concurso y presentan
ofertas conociendo los centros, las plantillas y
toda la normativa vigente, sabiendo el punto de
partida de los costes a los cuales deben hacer
frente esas empresas que, al final, son adjudicata-
rias, incluido el convenio colectivo de aplicacion.
En algunos casos, incluso las empresas reducen,
insisto, el importe de salida del contrato, con lo
cual podemos deducir que el coste laboral estd
suficientemente valorado por parte de los técnicos
de la propia ANAP.

Por ello, la empresa que concursa a su riesgo y
ventura para esta adjudicacion entendemos que
debera tener en cuenta la totalidad de la normati-
va aplicable, tanto la normativa vigente del propio
departamento como la normativa fiscal como la
normativa laboral, que incluye el convenio vigente
de la negociacion colectiva, y cualquier otro tipo
que fuera de su aplicacion.

Aclarado esto, el sector se encuentra en situa-
cion de conflicto colectivo, como bien usted ha
dicho, por el descuelgue de las empresas del con-
venio colectivo vigente. La Administracion, por
ley, no puede —por lo tanto, no debe— participar en
la negociacion colectiva de un sector, aunque nos
resulte especialmente cercano, como es el caso del
sector de atencion asistencial a las personas con
discapacidad. La negociacion colectiva es una
cuestion, como bien saben, de derecho privado
entre una empresa y sus trabajadores. Ahora bien,
he de decirles que, pese a que no puede ni debe, a
través de la Agencia Navarra para la Autonomia
de las Personas, hemos estado haciendo el papel
de mediadores en este conflicto entre la empresa y
sus trabajadores.

Segun la Ley Foral de Contratos Publicos
vigente, como también conocen ustedes muy bien,
no es posible establecer modificaciones en el pre-
cio de los contratos durante la vigencia de un con-
curso publico. Dicha ley estd armonizada con lo
dispuesto por el reglamento de procedimientos de
adjudicacion de contratos, ya no a nivel estatal,
sino a nivel de la Union Europea. No cabe adop-
tar, por lo tanto, medida extraordinaria alguna
para mantener o mejorar las condiciones labora-
les y la causa, como ya he dicho, es la legalidad
vigente: la ley de contratos no permite modificar
el precio del mismo una vez licitado y, logicamen-
te, adjudicado.
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Las empresas que han concursado deberdn
haber tenido en cuenta el devenir de la negocia-
cion durante los cuatro arios de vigencia del con-
venio porque han tenido esa informacion directa-
mente. Cualquier mejora concedida por las
empresas tendrd que ser, necesariamente, a cargo
de su cuenta de resultados o contra sus beneficios
o bien de ahorros de otros gastos de explotacion.
Como ya les he explicado, no cabe otro procedi-
miento bajo el ambito de la ley, por aplicacion de
la ley.

El actual convenio fue impulsado desde la
Administracion y, en concreto, desde la agencia, y
sigue siendo de nuestro interés que siga existiendo
un convenio en este sector tan sensible. Conviene
recordar que el actual convenio es uno de los mds
favorables de todo el Estado y no ha sufrido ni un
solo recorte en sus condiciones laborales durante
la crisis. Esas condiciones —les informo, sefiorias,
como ya saben ustedes muy bien— tienen un 25 por
ciento de ventajas y mejoras en las nominas de los
profesionales en Navarra respecto al convenio
estatal.

El papel del departamento ha sido disponer los
fondos mas que necesarios para asegurar el fun-
cionamiento y la continuidad de los centros al
igual que la propia calidad que es, al final, el moti-
vo por el que trabajamos en el Departamento de
Politicas Sociales. Las ratios de atencion se han
mantenido sin merma alguna, las ratios del con-
curso, ya vencido, de los cuatro afios posteriores
no han tenido ni una sola merma, como bien saben,
a pesar del desplome de los ingresos en el afio
2013 en las arcas forales y la disminucion de
muchas otras partidas de presupuestos del gasto en
Navarra y del Gobierno de Navarra. En este, como
les voy a explicar ahora mismo, ha habido, incluso,
un incremento. En ningun momento ha habido nin-
gun recorte en las nominas de estas personas.

La finalidad, insisto, es mantener la excelente
calidad asistencial. Les recuerdo que, con estos
contratos, se garantiza la estabilidad de cinco cen-
tros: cuatro de atencion residencial a personas con
discapacidad intelectual, Valle de Roncal y Las
Hayas, en Pamplona, La Atalaya, en Tudela, y
Oncineda, en Estella, y uno para personas con dis-
capacidad fisica en el centro Infanta Elena. Estos
cinco centros atienden a 438 personas con algun
tipo de discapacidad y dan trabajo a 650 personas.

La inversion en atencion residencial en estos
centros es de 77 millones de euros en estos cuatro
arnios, por lo tanto, se ha dotado anualmente y
garantizado, en los proximos cuatro anos, una
dotacion de 19.270.946,24 euros, lo que supone un
incremento anual en la cuantia, respecto al con-
curso anterior —los cuatro afios anteriores—, de
417.512 euros. Ese es el incremento de este con-
curso respecto al ya vencido. La inversion en aten-

cion residencial, por lo tanto, garantiza una inver-
sion de 4.075 euros mensuales por plaza, por per-
sona con discapacidad atendida y eso, llevado al
plazo del ario, es que los navarros estamos invir-
tiendo en el cuidado de las personas con discapa-
cidad, en los cinco centros que les acabo de nom-
brar, 49.000 euros al ario por persona atendida.

Con todo, seguiremos vigilando de cerca y con-
tinuamente el cumplimiento de todos los contratos
suscritos con las empresas en todos los aspectos
de los mismos y con todos los medios legales a
nuestro alcance. El Gobierno de Navarra, a través
de la ANAP, ha instado a la empresa SARquavitae,
la nueva adjudicataria de la gestion de los centros
publicos que atienden a personas con discapaci-
dad, a que recupere inmediatamente la negocia-
cion con los sindicatos —porque entendemos que
estan mas que dotados presupuestariamente Y,
ademas, ellos, como les contaré ahora mismo,
hicieron un concurso en el que echaron a la baja
su oferta global economica—y cumpla con lo esta-
blecido en el convenio colectivo en vigor. Instamos
a que lo hagan inmediatamente, como ya hicimos
publico hace apenas dos semanas.

A juicio de la Agencia Navarra para la Autono-
mia de las Personas, esta empresa concurrio al
reciente concurso de adjudicacion de la gestion de
los centros bajando su oferta global en 145.679,62
euros por anio respecto al precio de partida del
modulo economico del concurso publico.

En cualquier caso, y respondiendo a su pregun-
ta, la atencion a los usuarios de estos centros no
se ha resentido en ningun momento porque los
profesionales, que hacen una magnifica labor,
como usted muy bien ha dicho, siguen cumpliendo
con sus obligaciones y, ademds, se lo agradece-
mos. Seguiremos presionando a la empresa adjudi-
cataria para que desbloquee la situacion y se reto-
me la senda de la negociacion colectiva y el
cumplimiento de las obligaciones laborales acor-
dadas entre las partes, como ya han hecho tanto la
Directora-Gerente de la ANAP como el Director
General de Politicas Sociales y Consumo y el pro-
pio Consejero que aqui les habla.

Igualmente, seguiremos con interés el curso de
las demandas que los sindicaros han presentado
contra las empresas por el descuelgue y el cumpli-
miento de este convenio. Y por mi parte, nada mas.
Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias, serior Consejero. Sefiora Arraiza,
cuando lo desee, tiene la palabra.

SRA. ARRAIZA ZORZANO: Muchas gracias,
seriora Presidenta. En primer lugar, quiero agrade-
cer al Consejero la informacion que nos ha facili-
tado. Nosotros también tenemos constancia de que
los trabajadores, y generalmente todos los trabaja-
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dores en cualquiera de los sectores en los que la
relacion con las personas es el leitmotiv del traba-
jo, siempre cumplen con sus obligaciones mas alld
de las condiciones en las que estén; me da igual
que estemos hablando de la ensefianza, de la salud
o de la atencion social. Lo van a hacer por voca-
cion y por entender que deben desarrollar ese tra-
bajo con la maxima profesionalidad y entrega, pero
eso no puede ser una excusa para tirar de la cuer-
da de manera, a nuestro juicio, nada alentadora.

En cualquier caso, podria decirle que después
de su exposicion, seguimos en tablas, es decir,
usted afirma y asegura que, de acuerdo con lo
recibido por las empresas, es posible llevar a cabo
el convenio colectivo en todos sus puntos. Lo cier-
to es que tenemos dos platos en la balanza y, desde
el otro plato, nos dicen que esto no se estd cum-
pliendo, por eso yo le insistia en que tendran que
estar, como minimo, encima para que esos puntos
se cumplan porque, si no, no me gusta decir la
palabra miente, pero hay informacion que nos esta
fallando. No lo digo por usted, pero hay informa-
cion de la que nosotros carecemos.

Los trabajadores insisten, ya desde el afio
pasado, en que han dejado de percibir el comple-
mento de capacitacion, usted nos dice que, en las
cantidades —y, desde luego, asi estad, en el proyecto
de presupuestos que ustedes trajeron para 2014—,
hay un incremento en la dotacion para la gestion
de centros de personas con discapacidad y eso es
cierto, pero también nos asusta que una empresa
rebaje a la baja el 85 por ciento sobre el precio
inicial, sabiendo las circunstancias en las que
estamos, el tipo de trabajo que se tiene que de-
sarrollar y cudl es el convenio publico. También es
una empresa que estaba descolgada del convenio.
Todo resulta realmente preocupante.

El asunto esta en vias de solucion en los juzga-
dos, en los tribunales, con lo cual la situacion es
realmente preocupante, nos sigue preocupando
—ya le digo, teniendo en cuenta la absoluta profe-
sionalidad de estas personas— porque nos da la
sensacion de que aqui estamos absolutamente en
tablas.

St que, mas alla de lo que nos diga la normati-
va —que es cierto y que la tenemos que cumplir
escrupulosamente y a rajatabla— y mas alld de que
usted nos diga que no tienen por qué estar dentro
de la negociacion de un convenio —que lo entende-
mos, también—, si que es cierto, vuelvo a insistir,
que ese dinero es un dinero publico que dan los
ciudadanos y que, por lo tanto, si no es estar de
negociadores, si estar de mediadores y estar enci-
ma y ver si para el dia 25 de abril, realmente,
puede desbloquearse esta situacion, puede, de
alguna manera, darse una cumplida respuesta a
aquellas peticiones que hacen los trabajadores y
realmente no llegamos a principios de mayo con

una huelga indefinida en el momento en el cual el
conflicto habra estallado ya con toda su crudeza.
A nosotros nos preocupa muchisimo lo que estd
sucediendo porque ya es muy largo en el tiempo y
no se pueden estirar mucho mas las cuerdas.

Por lo tanto, le volvemos a insistir: estén enci-
ma, mantengan la conversacion con los sindicatos,
que los niimeros estén siempre sobre la mesa con
absoluta claridad, y realicen un seguimiento
exhaustivo y un control exhaustivo a las empresas
que, mas alld de que hayan ganado un concurso,
han ganado un concurso para desarrollar una
labor y un servicio publico —porque es un servicio
publico— de importante necesidad. Eso es lo que
nosotros podemos dejarle desde ahora.

En cualquier caso, sigue preocupandonos que
hayamos llegado hasta aqui sin que haya habido
una solucion plausible porque nos preocupan esos
trabajadores, nos preocupa su situacion y creemos
que debe darsele una cumplida respuesta, maxime
si, como nos sigue insistiendo, el presupuesto que
ha recibido esta empresa es un presupuesto sufi-
ciente para cumplir, punto por punto y hasta el
ultimo extremo, todo lo que figura en el convenio
del sector.

Por lo tanto, le insistimos en la necesidad de la
mediacion y en la necesidad de un control y un
seguimiento exhaustivo a todos los centros que tie-
nen adjudicado un servicio de atencion, en este
caso a personas con discapacidad. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias. Continuamos. Por el Grupo Par-
lamentario UPN, serior Rapun, cuando quiera.

SR. RAPUN LEON: Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Buenas tardes, sefioras y sefiores Par-
lamentarios. Buenas tardes, sefior Consejero,
seriora Gerente de ANAP, Agencia Navarra para la
Autonomia de las Personas. Decia la sefiora
Arraiza que en esta cuestion seguimos en tablas y,
ciertamente, seguimos en tablas después de cuatro
o cinco sesiones que hemos tenido en esta Comi-
sion con el mismo tema. En su momento, vinieron
aqui los propios trabajadores, paso otra vez el
departamento para hablar de la situacion, hemos
hecho tres visitas a los centros propios del Gobier-
no de Navarra, San José, Estella y El Vergel. Este
no es ningun tema nuevo, se han oido los mismos
argumentos y estamos donde estabamos.

La pregunta es: jes que el departamento puede
hacer algo mas de lo que ya hace? Porque el
departamento queda claro que incrementa la finan-
ciacion para que los servicios de estos centros sea
la adecuada y los usuarios estén debidamente aten-
didos, tanto los propios como los que son de ges-
tion externa. Al mismo tiempo, presiona a las
empresas adjudicatarias —en este caso, creo que
hay solo una— para que cumplan con el convenio.
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Ahora bien, la siguiente pregunta es, en el caso
de que la empresa no cumpla, jqué es lo que desea-
mos? o jqué es lo que desea la oposicion?, ;que
sea el departamento el que, de alguna forma, se
haga subsidiario para cumplir con los empleados y
los trabajadores? No creo que esto esté escrito ni
tan siquiera en la propia ley de dependencia, ni que
tampoco aparezca como una condicion o un condi-
cionante en el concurso publico que saca el Gobier-
no de Navarra. A lo mejor si, no lo sabemos, pero
Yo creo que no, que en ningn momento aparece
“en caso de incumplimiento de la empresa de parte
de sus obligaciones, el Gobierno se hard subsidia-
rio de las mismas”. Pues no porque, para eso, todos
iriamos a ese tipo de concursos, evidentemente, y
las cosas serian mucho mas faciles para las empre-
sas que fueran con un fin mds lucrativo que el de
meramente prestar un servicio como es el de aten-
der a las personas con dependencia.

Seguimos en tablas porque estamos en lo
mismo: no depende del departamento, sino de la
empresa. La empresa recibe su financiacion inclu-
so incrementada. Si se descuelga, serd un proble-
ma de tipo sindical, que es donde estd la cuestion,
en un juzgado por lo laboral y que resuelva.

El Gobierno tiene la obligacion de presionar
para que se cumpla. Si se cumple, si en ningin
momento se esta desatendiendo el servicio, si esto
no implica que el servicio sea de peor calidad,
estamos cumpliendo con lo que el departamento
estd exigiendo. Lo demds es un conflicto de conve-
nio entre empresa y empleados; asi se lo dijimos
cuando vinieron aqui los propios trabajadores, la
representacion de empleados que vino hace unos
meses, y asi lo seguimos diciendo. Por eso segui-
mos en tablas.

Por lo demas, juna solucion plausible? Es que,
desde el Gobierno, es lo que se puede hacer. Y que
el propio departamento haga de mediador. Tam-
bien lo esta haciendo. Pero, insisto, es que yo no
sé si no queremos colocar el problema dentro de
su marco y del real cuadro que le corresponde o lo
que pretendemos es, como digo, que a lo mejor,
serior Consejero, la solucion es que el Gobierno
sea subsidiario de las deficiencias que ofrecen las
empresas, tanto a nivel laboral como a nivel de
gestion, y entonces habra que revisar los condicio-
nantes de los convenios. Creo que no es esa la
solucion. Gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias a usted. Por el Grupo Parlamen-
tario Bildu, el sefior Barea tiene la palabra.

SR. BAREA AIESTARAN: Mila esker, Presi-
denta anderea. Arratsalde on guztioi. Gracias,
sefiora Presidenta. Buenas tardes a todos y a
todas. En primer lugar, quiero dar la bienvenida y
agradecer las explicaciones tanto al serior Conse-

jero como a la sefiora Botin. Bien, sobre el com-
plemento de capacitacion, recuerde usted, Conse-
jero, que estuvimos, hace un mes y medio o dos
meses, hablando en esta misma sala. Creo que los
términos y las condiciones, por lo menos para no-
sotros y nosotras, quedaron muy claras y, por lo
tanto, no me voy extender en este tema porque
seria repetir exactamente lo que dijimos en aque-
lla ocasion.

Voy a hacer alguna consideracion y alguna
pregunta. Voy a empezar por una pregunta, sefior
Consejero. Usted ha hablado de la situacion labo-
ral de San José, de las 1.592 horas, qué es lo que
pasa con el turno de noche, pero habia una consi-
deracion mds formal o mas técnica y habia un
planteamiento, también, de conveniencia o no de
que ese turno de noche fuera rotativo. Habia esa
posibilidad, pero habia otra contraria porque el
cardcter especifico de los usuarios y usuarias
aconsejan, precisamente, el mantenimiento de un
determinado perfil y les queria interrogar a ese
respecto: ;jcual de las dos variables consideran
ustedes que es la mas adecuada?

Entendemos parte de la exposicion del sefior
Consejero, pero también vamos a partir de una
premisa: jqué puede hacer la Administracion,
sefialaba el sefior Rapun, en esta especie de
tablas? Yo, mas que tablas, diria enroque, creo
que es un término que se ajusta mds a la situacion.
De momento, tenemos unos acuerdos, unos conve-
nios plurianuales firmados donde el Gobierno de
Navarra, a través de unas bases reguladoras,
exige unos determinados servicios de gestion a
una empresa privada. Eso esta en las bases regu-
ladoras.

;Qué ocurre? —voy a repetir, aunque sea de
Perogrullo, para contextualizar—. Que, de repente,
esa parte no cumple con esas obligaciones, con
esos deberes, con ese dinero publico, y nos dice
usted que la Administracion solo puede instar. ;La
Administracion no tiene herramientas, en un con-
trato de dos, para hacer algo mds que instar a las
partes? Porque recordemos que la Administracion
contrata y es la que ha firmado, por decirlo asi,
una parte del acuerdo. Si no paga el alquiler, ;la
Administracion no puede echarlos? Esto es una
figura metaforica.

Entonces, nos dice usted, “instamos a la
empresa”, “estamos trabajando”, “queremos que
se solucione”, como todos y como todas, pero nos
llama la atencion que, mientras los trabajadores
en su marco adecuado de relacion laboral ya han
hecho lo que consideraban conveniente y justo,
que es llevarlo por la via judicial, la Administra-
cion opte de arbitro cuando tiene un doble o triple
interés: primero, que es dinero publico, segundo,
la tipologia de los usuarios y usuarias y, tercero,
precisamente —y no es baladi para nosotros y
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nosotras—, que las condiciones de los trabajadores
y trabajadoras que hacen su labor en este servicio
sean las mejores posibles porque hay una causa-
efecto en todo lo relacionado con esto y el servicio
que se da.

Nosotros y nosotras también queremos que la
situacion se resuelva cuanto antes, pero vemos
que, en un enroque donde precisamente tenemos
que esperar a que la via judicial tome parte, con
una huelga indefinida, o que estd en puertas, que
usted dice que no esta afectando, pero no sabemos
cual va a ser el futuro, el futuro puede cambiar
considerablemente dependiendo del tipo de movili-
zacion que se planteen los sindicatos, y ahi estin
los dos intereses que debemos salvar desde la
Administracion y desde la responsabilidad: por
una parte, la perfecta atencion a los usuarios y
usuarias y, por otra parte y sin ninguna duda, los
derechos laborales de los trabajadores y trabaja-
doras que, segun usted ha dicho, tienen la canti-
dad suficiente y adecuada para que se cumplan.

Una parte de este puzle no encaja, pero a no-
sotros lo que nos preocupa, precisamente, es la
dilatacion porque lo que hay que salvaguardar son
estos dos derechos fundamentales, tanto de una
parte como de la otra. Nosotros —usted insta a las
empresas— le instamos a que inste mds a las
empresas, precisamente, para que se arregle la
situacion y, de verdad, no entendemos, cuando
alguien firma un acuerdo y no cumple, como la
Administracion —igual es por desconocimiento
juridico— no tiene recursos y herramientas sufi-
cientes como para forzar la situacion.

Nuestro deseo es que se cumpla lo antes posi-
ble y que los trabajadores y trabajadoras tengan
derecho a lo que les corresponda legitimamente y
que esta situacion, en bien de todos, se resuelva lo
antes posible. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias a usted. Por el grupo Aralar/Na-
Bai, la sefiora Fernandez de Garaialde tiene la
palabra. Cuando quiera.

SRA. FERNANDEZ DE GARAIALDE Y
LAZKANO SALA: Muchas gracias, sefiora Presi-
denta. Arratsalde on guztioi. Buenas tardes, tam-
bién, seiior Consejero y personas que le acompa-
fian y gracias por las informaciones que nos ha
dado. Desde luego, esta Parlamentaria y este
grupo si creen que el departamento es responsable
de que el servicio se dé en buenas condiciones de
calidad para las personas trabajadoras en estos
centros y para las personas usuarias y, si no se
estd haciendo asi, para empezar, lo primero es
dejacion por parte de la Administracion, porque
no se nos puede olvidar que son centros de titula-
ridad publica o son de la Administracion, pero que
es el propio departamento quien ha decidido

sacarlos a gestion de manera indirecta. Con lo
cual el departamento si es responsable de la situa-
cion que nos encontramos frente a trabajadores y
trabajadoras, asi como frente a la calidad del ser-
vicio prestado a las personas usuarias.

Antes de pasar a lo que nos comentaron las
trabajadoras cuando estuvieron aqui, usted ha
dicho que en el precio se contemplan en todo
momento los costes de explotacion y de personal,
los convenios vigentes, el absentismo, gastos
sociales, como pueden ser formacion, etcétera, y
yo de eso no dudo, pero mi pregunta es: entiendo
que ustedes sacardn esos pliegos en funcion de
esos gastos, quiero decir, si luego esa empresa,
como han dicho ustedes, hace una bajada de
145.000 euros al afio, ;ustedes no valoran que con
ese precio de licitacion no se pueden cumplir los
convenios vigentes o el absentismo? Porque yo
entiendo que, si son ustedes los que sacan estos
pliegos, evidentemente, deberian velar por que
esto se cumpla y ahi entra la dejacion por parte de
su departamento que entiendo que, en el pliego,
serd al mas barato y punto pelota.

Entonces... No, no, seiior Consejero, no me
diga eso. jHacen este cumplimiento? Es que es lo
que ha dicho. Entonces, quiero decir, ;hacen uste-
des este cumplimiento? ;Comprueban que, con los
precios de licitacion, se cumplen los costes de
explotacion, de personal, convenios vigentes, lo
que se estd negociando, el absentismo, etcétera?
Porque eso si lo tienen que hacer, es su responsa-
bilidad. Esa es la pregunta que le quiero hacer.

Cuando vinieron aqui las trabajadoras, nos
quedo bien claro —y, ademas, somos conscientes
porque conocemos el sector, que es un sector femi-
nizado, es un sector precarizado, en un sector en
el que estan influyendo muchisimo los recortes, es
un sector en el que el no cobro del complemento
de capacitacion estd influyendo, etcétera— que la
no firma del convenio va a hacer que se tengan
que regir por el convenio estatal y eso va a supo-
ner peores condiciones laborales y mayores recor-
tes para estas trabajadoras y trabajadores. Eso es
lo que nos transmitieron a nosotras.

Con lo cual entendemos que lo que se deriva de
aqui es una peor calidad del servicio. Y si que es
cierto que, probamente, las personas usuarias en
ciertos momentos noten poco —o menos de lo que
deberia ser— esa bajada de la calidad por la situa-
cion en la que estan estas trabajadoras. Pero ahi
estd la profesionalidad de ellas que, con todo su
esfuerzo, en la situacion laboral en la que se
encuentran, estan haciendo todavia un doble
esfuerzo para que las personas usuarias noten lo
minimo posible esa pérdida de calidad.

Ahi si que tenemos que hacer ese gran recono-
cimiento, pero el gran reconocimiento a las perso-
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nas trabajadoras no pasa, también, por reconocer-
les absolutamente todos sus derechos laborales. En
eso es en lo que hay que hacer ese equilibrio y, en
estos momentos, la situacion la verdad es que es,
cuando menos, preocupante porque llevamos desde
hace tiempo con este tema: en enero de 2013 estu-
vieron aqui las trabajadoras, en noviembre de 2013
estuvieron aqui y estamos en abril de 2014.

Con lo cual yo creo que la Administracion, mas
alla de instar a la empresa, sus responsabilidades
tiene, porque son centros de la Administracion.
¢ Que ustedes han decidido sacarlo a gestion pri-
vada? Muy bien, pero tendrdan que garantizar
todas las condiciones, tanto de calidad de servicio
como las condiciones laborales de los trabajado-
res y trabajadoras y, cuando hacen los pliegos,
tendrdan que ver si, con esas bajadas —entiendo
yo—, es posible que se cumpla todo lo que ustedes
marcan en los pliegos, que es la pregunta que les
he hecho desde el inicio y que espero que me res-
pondan. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristdn): Gracias. Por el Grupo Parlamentario
Populares de Navarra, sefiora Zarranz, tiene la
palabra.

SRA. ZARRANZ ERREA: Gracias, sefiora
Presidenta. Seriorias, buenas tardes a todos. Bue-
nas tardes, seiior Consejero, sefior Alli, sefiora
Botin, muchas gracias por las explicaciones que
nos ha dado sobre un tema que la verdad es que ya
es de sobra conocido en este Parlamento porque
hemos hablado de él en bastantes ocasiones.

Yo si queria empezar mi intervencion felicitan-
do o agradeciendo el buen trabajo, en este caso de
la Agencia Navarra para la Autonomia de las Per-
sonas, a la hora de detectar esas diferencias o
irregularidades en el cumplimiento de los horarios
de la jornada laboral con respecto a esas cuarenta
personas que estaban haciendo una jornada labo-
ral al afio que no les correspondia. Como siempre
estamos hablando de eficiencia, eficacia, control,
etcétera, creo que es de justicia reconocer ese
buen trabajo a la hora de detectar esas irregulari-
dades. No me ha quedado claro si esas 130 o 140
horas de mas se han producido en el anio 2013
—luego, si no, me responden— o en aiios anteriores,
0 como era esa diferencia horaria y si se ha corre-
gido ya, también, para el aiio 2014. Eso con res-
pecto al centro San José.

Con respecto a los demas centros de gestion
indirecta, también agradezco el trabajo de media-
cion que esta haciendo el Gobierno de Navarra
entre la empresa y los trabajadores y los sindica-
tos para solucionar este tema que, desde luego,
creo que lo que nos tiene que interesar a todos es
que se solucione cuanto antes porque no es en

absoluto buena para nadie —ni para trabajadores
ni para usuarios— esta situacion.

Decia usted, seiior Consejero que han compro-
bado que la atencion a los usuarios no se ha
resentido en este sentido, que, desde luego, es lo
esperable, pero si me gustaria saber —por supues-
to, agradeciendo también el trabajo que hacen los
trabajadores y trabajadoras de estos centros—
como se ejerce la labor de control por parte del
Gobierno de Navarra o qué mecanismos tiene el
Gobierno de Navarra para, efectivamente, com-
probar que la atencion no se resiente. Porque yo
entenderia perfectamente que, con estos conflictos
que tienen los trabajadores, al final, también... No
todo el mundo hace el trabajo en las mismas con-
diciones y, sabiendo que hay excelentes profesio-
nales, me gustaria saber eso: qué mecanismos o
qué labor de control ejerce el Gobierno para con-
trolar esta correcta atencion a los usuarios.

También me ha extrariado —lo ha dicho ya la
sefiora Ferndndez de Garaialde— el hecho de que
una empresa haga una oferta a la baja de una can-
tidad importante y me gustaria preguntar si a uste-
des no les extranio eso en el momento de adjudicar
la gestion. Las cantidades son bastante importan-
tes como para no advertir que ahi, quizd, podia
haber algun tipo de problema en el futuro, aunque
entiendo que la empresa también, obviamente,
cuando hace esta oferta, asume las consecuencias
y creo que es totalmente responsabilidad de la
empresa el hecho de que se ha hecho esa oferta a
la baja. Tiene que asumir las consecuencias, inde-
pendientemente de lo que ocurra. Me gustaria
saber si al Gobierno de Navarra —a su departa-
mento en este caso— no le extraiio el hecho de que
se hiciera esa oferta tan a la baja.

Nada mas. Yo también creo que, desde luego,
lo que hay que conseguir es que esto se solucione
cuanto antes y, sobre todo, que no afecte a la aten-
cion a los usuarios que, al final, son los mds perju-
dicados o los que mas perjudicados se pueden ver
en este tema. Gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias. Por el grupo Izquierda-Ezkerra,
sefior Mauleon, adelante.

SR. MAULEON ECHEVERRIA: Buenas tar-
des y bienvenidos al Consejero y a su equipo. Haré
algunas valoraciones y alguna cuestion. Efectiva-
mente, esto ya se ha debatido en varias ocasiones
en este Parlamento. Es mas, aunque no se ha men-
cionado, hay una mocion aprobada instando a una
financiacion adecuada y a una implicacion por
parte del Gobierno. También, recientemente, se ha
hecho una declaracion institucional idem de idem,
pero a mi si que me gustaria destacar algunas de
las responsabilidades que me sorprende que no se
hayan puesto encima de la mesa.
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Quien impulso, en su momento, el convenio de
este sector fue la propia Agencia Navarra de Aten-
cion a la Dependencia —no sé¢ qué nombre tenia
exactamente en aquella época porque ha variado,
pero es la misma entidad— y ha habido un cambio
de principio en esta legislatura. Antes, la agencia
estaba directamente implicada en la firma del con-
venio con empresas y sindicatos y decidio salirse
aunque, posteriormente, presionada fundamental-
mente por los trabajadores y trabajadoras —sobre
todo trabajadoras—, ha participado, pero antes
habia una implicacion directa en este asunto.

Se dice que las empresas adjudicatarias de los
servicios tienen obligacion de cumplir la normati-
va. Por supuesto, pero ;qué instrumentos tiene el
Gobierno, si es obvio que no estan cumpliendo el
convenio, para obligarles a que lo hagan? Porque
entiendo yo que, si tienen que cumplir la normati-
va y no estan cumpliendo el convenio, algo podrd
hacer la agencia.

También me gustaria saber —y yo creo que
seria bueno que se corrija para proximas ocasio-
nes— por qué no se metio, por ejemplo en el ultimo
contrato de adjudicacion, la clausula concreta de
exigencia de cumplimiento del convenio. Desde
luego, seria una formula mds para ser exigente.
De hecho, el otro dia, en la mesa sectorial entre el
Gobierno y los sindicatos, hubo un compromiso en
este sentido: que se iban exigir los cumplimientos
de los convenios, pero es que eso ya lo tenemos
ahora, insisto.

Entonces, mi pregunta es: si la empresa ya
tiene la obligacion de cumplir los convenios, ;por
qué el Gobierno no le obliga? ;No tiene ningun
instrumento para hacerlo? Porque de nada vale
decir que tienen obligacion de cumplir la ley. No
se cumple, pero, como no hay régimen sanciona-
dor, aqui paz y después gloria. Entretanto, yo no
me creo que esto no tenga incidencia en la gestion
de los servicios. Me cuesta creer que una huelga y
unas movilizaciones que llevan ya tiempo no
vayan a tener ninguna incidencia en los servicios
salvo que tengamos un cien por cien de servicios
minimos. Alguna incidencia tendrd.

Desde luego, durante las horas que se esté de
huelga y no se esté trabajando, obviamente, los
usuarios van a tener menor atencion, insisto, salvo
que se tenga un cien por cien de servicios minimos
¥, en ese caso, ya no sé si se le puede llamar huel-
ga. Francamente, eso es asi. Por lo tanto, a mi si
que me gustaria saber qué servicios minimos va a
haber o no va a haber en esa huelga porque
entiendo que lo que no haya va a afectar al servi-
cio, logicamente.

Luego, una ultima cuestion que me parece fun-
damental. ;Por qué se apuesta por este modelo de
gestion? Tenemos unos modelos publicos. Estos
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centros son de titularidad publica. ;Cudl es la
razon para que, en un mismo trabajo, veamos esas
diferencias salariales entre el sector publico y el
sector privado, el que se gestiona a través de las
empresas privadas? ;Con qué justificacion ética
podemos decir que es logico que los que estin en
la gestion privatizada cobren menos por el mismo
trabajo que los que no estan en la gestion privati-
zada, siendo todos de titularidad publica? ;Cuadl
es la razon objetiva que hace que no se haya opta-
do por la gestion directa de todos estos centros a
lo largo de todo este tiempo? Se sigue reiterando
que se acaba de adjudicar un nuevo contrato.

Aqui tenemos un problema también, que esto se
elude, pero estas trabajadoras estin ganando en
muchas ocasiones en torno a los mil euros, eso la
que tiene la jornada completa y muchas de ellas,
como ustedes bien saben, no tienen jornadas com-
pletas y estan ganando sueldos bastante ajustados.
Insisto, ;cudl es la justificacion? ;Se ha estudiado
en algun momento qué se pretende conseguir?
¢ Pretendemos, simplemente, conseguir un ahorro
economico? Porque ese ahorro economico, ;jen
qué repercute? En menor salario para las trabaja-
doras, porque el beneficio empresarial de las
empresas esta en lo que consigan bajarles el sala-
rio a las trabajadoras, esa es la realidad, cuando
en esto no hay posibilidad de margen de beneficio.
Esto no es como fabricar tornillos, que el que
mejor los fabrique, a mejor coste, mds ganard, en
esto hay que atender a unos usuarios y, si se opta
por esto, es por algo en concreto y, claramente, se
opta porque los trabajadores publicos van a ser
mas caros. Con lo cual ya estamos diciendo:
“apariense ustedes como buenamente puedan’.
Por lo menos, reconozcamos esta cuestion.

En todo caso, insisto en que hay una cuestion
fundamental y es que hay que introducir en los
pliegos de contratacion la exigencia obligatoria
del cumplimiento de los convenios y que, si no,
tenga una repercusion directa porque, si no, se
incumple la ley y aqui no ha pasado nada. Muchas
gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias. Serior Leuza, tiene la palabra.

SR. LEUZA GARCIA: Gracias, seniora Presi-
denta. Gracias, sefior Consejero, por las informa-
ciones y bienvenidos tanto usted como su equipo.
Yo creo que, cuando se hace un concurso publico
desde la Administracion, siempre suele haber dos
condicionantes: uno es el técnico y otro es el eco-
nomico. El técnico no me cabe duda de que todos
lo cumplian. Usted nos ha hablado de una bajada
de ciento cuarenta y tantos mil euros en la ultima
adjudicacion. Eso, si no le importa, le agradeceria
que me dijera cuanto es porcentualmente, porque
150.000 euros, de 10 millones es el 1,5 y de 1
millon estariamos hablando del 15 por ciento.
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Normalmente, cuando se valora la oferta eco-
nomica en cualquier adjudicacion, insisto, ya se
tiene en cuenta con anterioridad lo que va a supo-
ner una bajada temeraria, que nos hace pensar
que no van a cumplir con lo que estdn diciendo. Si
es una obra publica, sabemos de qué estamos
hablando, pero, en este caso, es mds complicado
porque estamos hablando de personas.

Normalmente, cuando las empresas hacen una
rebaja de estas, al final, siempre acaba repercu-
tiendo sobre el personal, porque no sé cudanto se
pueden ahorrar en jabon o en papel de baiio, pero
no lo suficiente como para poder sobrevivir a esa
bajada que han hecho. Eso es algo que se tiene
que tener en cuenta y yo creo que, en todas las
ofertas —insisto—, en todas las valoraciones, deben
tener en cuenta lo que es algo temerario.

Por otra parte, si que es verdad, sefior Rapun,
que llevamos ya cuatro de estas, pero no estamos
igual; ni estamos en tablas ni estamos en enroque:
estamos peor porque hemos avanzado un monton
de meses y estamos igual, no se resuelve, y ahi si
que yo quiero insistir —ya lo han dicho todos mis
comparieros— en que por supuesto que se tiene que
involucrar la Administracion. Es demasiado tiem-
po el que llevan sin convenio y eso, tarde o tem-
prano, va a repercutir en la moral, en las ganas de
trabajar y, no lo dudamos nadie, hasta ahora
todos lo han hecho con verdadera profesionalidad,
cosa que, desde luego, es de agradecer, pero tene-
mos la obligacion —porque, ademds, nos lo pidie-
ron ellos cuando estuvieron aqui— de garantizar la
correcta atencion de las personas con discapaci-
dad. Nosotros, como Parlamento, tenemos la obli-
gacion de obligarles a ustedes como Gobierno.
Desde luego, no se va a garantizar si una persona
esta desmotivada, siguen pasando los meses y
siguen sin convenio, y eso es una desmotivacion
para los trabajadores. O sea que ustedes si que
tienen la obligacion de exigir que esas personas
estén en un estado perfecto para el cumplimiento
de su deber. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): A usted. Para cerrar la comparecencia,
serior Consejero, tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIA-
LES (Sr. Alli Martinez): Muchisimas gracias,
sefiora Presidenta. Yo voy a intentar dar respuesta
a todas sus preguntas, empezando por decir que el
Gobierno de Navarra ha garantizado con los téc-
nicos de la Agencia Navarra para la Autonomia de
las Personas, con la dotacion economica actual y
con el incremento respecto al concurso ya vencido
de los ultimos cuatro anos, un incremento, como
decia, de 417.000 euros anuales, con los que se
garantiza el pago, el margen de beneficio indus-
trial para las empresas adjudicatarias y, sobre
todo, el pago de las nominas, de los sueldos, de

todo lo que conlleva la masa salarial, del coste y
la inversion que se hace en las personas y los cui-
dadores y los profesionales y especialmente el
pago del segundo complemento, el de capacitacion
—porque el primero, que es el complemento de
antigiiedad, ya se viene abonando— del que, en
2013, las empresas adjudicatarias se descolgaron
y no han abonado.

En segundo lugar, Navarra sigue manteniendo
con este nuevo concurso el nivel de ratios por cui-
dador, uno de los mayores, insisto, de todo el Esta-
do, de toda Esparia. No existe, por lo tanto, una
merma en las condiciones laborales ni retributivas
de los profesionales, en este caso, mas alla, efecti-
vamente, de los no incrementos del IPC. Pero no
ha habido ni un solo recorte, seriora Ferndndez de
Garaialde, como usted ha dicho. Al contrario, se
ha incrementado la partida presupuestaria. Por lo
tanto, en una de las pocas que podemos priorizar,
que podemos sacar adelante, encima usted no
venga a decir cosas que no son ciertas. Se ha
incrementado en 417.000 que garantizan las nomi-
nas, los sueldos y el mismo cuidado y ratios de los
profesionales a las personas con discapacidad.

Al Gobierno de Navarra no le corresponde
hacer el papel de arbitraje mas alla del papel de
garante de los recursos publicos y del nivel asis-
tencial y la calidad asistencial en los centros asis-
tenciales, valgame la redundancia, en los centros
propios de discapacidad. Lo que si ha hecho —algo
que no se esperaba—, en este caso, la Agencia
Navarra para la Autonomia de las Personas, es el
papel de mediacion con la empresa tanto en reu-
niones con los sindicatos como en reuniones con
ambas partes para llegar a un acuerdo. Pero,
insisto, dentro del marco del derecho privado entre
la empresa y las condiciones y los convenios
colectivos de la empresa con sus trabajadores.

Insisto, el segundo complemento de capacita-
cion es el que no se ha abonado en el aiio 2013
por parte de varias de las empresas adjudicata-
rias, no siendo asi, por ejemplo, en el caso de
Aspace, que tiene las mismas condiciones, el
mismo concurso publico para el cuidado de perso-
nas —que, como bien saben ustedes, lo hacen en la
localidad de Cizur Menor—y que no tienen ningun
problema en abonar ese complemento de capacita-
cion. Luego, por lo tanto, lo que aplica uno ;por
qué no lo aplica el resto?

Por lo tanto, entendemos, por esa regla de tres,
que estd mds que dotado, suficientemente dotado,
el concurso publico con los 19,2 millones de euros
anuales, hasta los 70 millones de euros en los pro-
ximos cuatro aiios para garantizar las condicio-
nes. La relacion contractual, insisto, es de la
empresa con sus profesionales.
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Serior Mauleon, no es privatizar, como usted ha
querido decir aqui, es gestion publica desde el
momento en que el reconocimiento del derecho es
publico, en que la financiacion es publica y el
seguimiento es publico. Luego eso creo que con-
trarresta sus ganas de ese discurso tan manido y
repetido de la privatizacion de los servicios. Nada
mas lejos de la realidad.

En relacion con la pregunta del sefior Barea
sobre las rotaciones, mire, estamos abiertos a tra-
bajar la posibilidad de hacer turnos rotatorios. Lo
unico que esto obligaria a los noventa cuidadores
a hacer turnos los trescientos sesenta y cinco dias
del ario de manana, tarde y noche y creo que los
trabajadores no estan por la labor. En cualquier
caso, insisto, estamos abiertos a esa posibilidad,
faltaria mas.

Respecto a la atencion, las personas con disca-
pacidad créame que se adaptan a los cuidadores,
a los tres turnos que hagan falta, porque no es nin-
gun problema, en este caso, para estas personas
con discapacidad que haya mds o menos turnos.

Lo que si es relevante, y eso lo tiene que saber
la ciudadania a través de este Parlamento, es que
en el convenio colectivo del personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra, con cardcter general, la jornada tiene 1.592
horas anuales, cuando en el Estado esa misma jor-
nada es de 1.792. Estamos hablando de 200 horas
de trabajo menos en Navarra respecto al Estado.

En los turnos fijos de noche, estamos hablando
de que el convenio es de 1.535 horas, frente a las
1.792 de esas mismas personas trabajando ese
mismo turno fijo de noche fuera de la Comunidad
Foral de Navarra. 257 horas de trabajo mas que
en Navarra, 32 dias con 8 horas laborables al dia.
32 dias al afio mas trabajan esas personas que no
contempla el convenio colectivo en Navarra.

El turno rotatorio de mariana, tarde y noche
tiene un convenio de 1.457 horas; el convenio
estatal en ese mismo turno rotatorio de mariana,
tarde y noche es de 1.792 horas. 335 horas mas
trabajan fuera de Navarra los mismos profesiona-
les en ese turno rotatorio de manana, tarde y
noche. 41 dias mas al afio. Y esto se sigue garanti-
zando hoy en la Comunidad Foral de Navarra con
el esfuerzo de todos, faltaria mas. Lo mismo en el
turno de marniana y tarde, incluidos los festivos y
fines de semana, que es de 1.554 aqui y en el Esta-
do es, una vez mas, 1.792 horas.

Por lo tanto, miren, a nivel de ratios, creo que
aqui se garantiza esa ratio de cuidador que, al final,
es lo que garantiza el nivel y la calidad asistencial a
las personas con discapacidad en Navarra.

Respecto al computo de horas, acabo de decir
cudl es el diferencial y, a nivel de sueldos, es, de
media, un 25 por ciento de incremento y el concur-
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so publico que se ha lanzado este anio garantiza
mantener las condiciones del convenio colectivo.

Efectivamente, seriora Fernandez de Garaial-
de, es un sector feminizado, es verdad, pero tam-
bién es verdad que es un empleo fijo, un empleo
garantizado e, insisto, no ha habido un solo recor-
te y lo que queremos evitar, en ese papel de media-
cion del Gobierno de Navarra aunque la ley no
nos lo exija ni mucho menos, pero por responsabi-
lidad con los trabajadores y, especialmente, por
las personas con discapacidad atendidas, es que,
al final, tengan una merma del 25 por ciento de
los sueldos.

La correccion, seriora Zarranz, se esta aplican-
do desde el 1 de enero de este ano. Por lo tanto,
historicamente, ha habido esa incorrecta aplica-
cion del computo anual de horas a unos turnos
que no correspondian y que este equipo directivo
que aqui me acompania, a mi derecha, identifico y
llevo a cabo, por eficiencia, que es la responsabili-
dad que tenemos de que los recursos publicos lle-
guen eficientemente a las personas, pese a la pro-
testa que ha supuesto eso, y, por cierto, quiero dar
las gracias desde aqui a los profesionales de la
Agencia Navarra para la Autonomia de las Perso-
nas, encabezada por la sefiora Gemma Botin.

Efectivamente, claro que hay mecanismos de
control. Los mecanismos de control no son otros
mds que las inspecciones que hacemos de oficio o
tras la demanda de cualquier usuario. En segundo
lugar, las reuniones periddicas a las que pedimos
que vengan todos los directores de centros de dis-
capacidad, o las reuniones a las que nosotros acu-
dimos para ver in situ las condiciones laborales y
las condiciones de atencion a las personas con
discapacidad y los seguimientos que hacemos,
caso a caso, de personas para las que entendemos
que es mejor trasladarlas o dirigirlas a un centro
u otro, en funcion de su tipo de discapacidad o en
los programas de atencion y estimulacion y asis-
tencia a esas personas. Por lo tanto, el seguimien-
to es continuo.

En relacion con las responsabilidades que aqui
me queria imputar el sefior Mauleon, la responsa-
bilidad que tiene aqui el Gobierno de Navarra es
garantizar, dar prioridad, realmente, a las cosas
mas basicas y esenciales como es esta de aqui, el
cumplimiento de la ley, sin duda, y que legalmente
a dia de hoy, sefior Mauleon, todavia no es posible
la obligatoriedad de esa clausula que nosotros,
como bien se ha hecho publico, no tendriamos nin-
gun problema en aplicar de que el concurso publi-
co se adjudicara siempre y cuando se cumplan los
convenios colectivos de las empresas.

En cualquier caso, he de decirle que la antigua
Agencia Navarra para la Dependencia de las Per-
sonas, alla por —si no me equivoco— el afio 2003,
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tuvo un mandato del Parlamento en el cual le ins-
taba a la creacion de un convenio sectorial, y es lo
que hizo y cumplio la antigua Agencia Navarra
para la Dependencia. Luego el seguimiento, 10gi-
camente, es la relacion contractual, laboral, entre
empresa... Si, sefior Mauleon, siento mucho decir-
le esto, pero esta es la realidad. Ese fue el manda-
to del Parlamento y, si no, vaya usted a los Diarios
de Sesiones.

En relacion con los servicios minimos, tiene
usted colgado en la pagina web del Gobierno de
Navarra, con total transparencia, cudles han sido
los servicios minimos exigidos, ademds, logica-
mente, del derecho laboral a la huelga que tienen
hoy los trabajadores. Faltaria mds. En cuanto al
seguimiento, por si ustedes tuvieran interés, he de
decirles que, en la semana del 25 de marzo, de los
tres turnos, de los 580 profesionales que tenian
acceso a la huelga, 122 trabajadores la ejercieron
en esos paros parciales de dos horas. Por tanto,
estamos hablando de que un 21 por ciento del
total de la plantilla hizo seguimiento en esa sema-
na. La semana del I de abril, 104 empleados
secundaron la huelga con paros parciales de esas
dos horas y ese seguimiento supone un 18 por
ciento de la plantilla total.

Sin embargo, en la fundacion Aspace, que tiene
el mismo contrato publico y las mismas condicio-
nes laborales, no ha habido ningun seguimiento
porque ahi si que se abona el segundo complemen-
to que entendemos, insisto, que en el concurso lo
completa.

Por ultimo, aclararé algunas dudas técnicas
—por si las tuviera la sefiora Ferndndez de
Garaialde— en relacion con los concursos publi-
cos. En este caso, la ponderacion del peso del
pliego técnico es del 70 por ciento, que es el pri-
mer sobre que se abre, y ahi hay una puntuacion
en funcion de los programas de estimulacion de
autonomia de las personas con discapacidad, etcé-
tera, que los técnicos de la mesa de contratacion
del Departamento de Politicas Sociales valoran y
ahi tuvo una alta valoracion, en este caso, la
empresa adjudicataria y el 30 por ciento y poste-
rior apertura de sobre es lo correspondiente al
pliego economico, y en ningun caso se ha llegado
a la baja temeraria y lo que se entendio con esta
reduccion de 147.000 euros anuales es que eso era
ir contra el beneficio o los ahorros propios de la
empresa.

En cualquier caso, el unico mecanismo legal
que tenemos en este momento para hacer valer los
derechos de las personas y los derechos, logica-
mente, de los propios trabajadores es la no reno-
vacion anual de ese contrato. Eso si que el
Gobierno de Navarra lo va a hacer y vamos a
hacer un seguimiento, como lo estamos haciendo,
del cumplimiento si o si, en primer lugar, de la

calidad asistencial y, en segundo lugar, de la rela-
cion contractual con los trabajadores. Nada mas y
muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias, serior Consejero.

Comparecencia, a peticion propia, del Conse-
jero de Politicas Sociales para informar
sobre la ejecucion del Plan Foral de Juven-
tud 2013.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Seriorias, pasamos al segundo punto del
orden del dia. En este caso, se trata de una compa-
recencia, a peticion propia del Consejero, en la
que se va a informar sobre la ejecucion del Plan
Foral de Juventud 2013. Cuando quiera, sefior
Consejero.

SR. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIA-
LES (Sr. Alli Martinez): Muchisimas gracias,
sefiora Presidenta. Seré muy breve, sefiorias. Efec-
tivamente, motu proprio, pedi la comparecencia
para hacer publico hoy mismo, como se ha hecho
ante la opinion publica y como no, en el mismo
dia, ante este Parlamento, ante esta Comision de
Politicas Sociales, la rendicion de cuentas del
balance del primer afio de aplicacion de desplie-
gue del Plan Foral Integral de Atencion a los
Jovenes tras el mandato de la ley foral del afio
2011 del Parlamento navarro.

Por lo tanto, he de decirles que es mi funcion
agradecer el trabajo que estd haciendo en este
momento el seiior Ansa, Subdirector del Area de
Juventud, dentro del Instituto Navarro de Deporte
vy Juventud, pero, sobre todo y especialmente, los
técnicos, que son quienes han hecho la recopila-
cion interdepartamental de todos los técnicos, a su
vez, del departamento.

Por lo tanto, lo que aqui voy a describir son
datos técnicos sin valoracion ética y sin cortapi-
sas. Simplemente, vamos a describir las acciones,
tanto a nivel de cudnto se ha cumplido, qué por-
centaje, las medidas técnicas, y efectivamente, mas
importante todavia, qué porcentaje de los recursos
publicos que se adquirio como compromiso para
el desarrollo de las estrategias en relacion con la
emancipacion, la vivienda, el empleo, el autoem-
pleo de los jovenes en Navarra, mas alla de los
dieciocho objetivos que tiene este Plan Foral, en
qué porcentaje se ha cumplido. E insisto en que es
un plan que coordina, que pivota, el Instituto
Navarro de Deporte y Juventud, pero que es obli-
gatoriedad y que es coreado por todo el Gobierno
de Navarra.

El primer Plan Integral de Juventud, como bien
saben, esta dotado, como les dije en esta compare-
cencia, con 131 millones de euros, distribuidos
entre los afios 2013, del que hoy vengo a rendir
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cuentas con ustedes, 2014 y 2015. Es un plan inte-
gral, universal y trasversal en el cual tenemos el
enorme reto —y aqui no voy a vender nada, serior
Leuza— de favorecer la emancipacion, favorecer
realmente el empleo, que es, realmente, el gran
problema que tenemos todos los que estamos aqui,
especialmente sin duda el Gobierno de Navarra,
pero la responsabilidad es de todos los Parlamen-
tarios que estamos aqui, preocupados por las altas
tasas de desempleo y la cantidad de talento que
esta saliendo de las fronteras navarras, de la
Comunidad Foral de Navarra, por esa falta de
oportunidades, y las medidas que tenemos que
tomar, no solo en este Plan Foral de Juventud, de
apoyo a la juventud real, sino aquellas medidas
tenemos que tomar para que esos jovenes vuelvan
aqui con la formacion que aqui se les ha dado, con
la inversion que aqui se les ha dado y que sean,
aqui, los futuros gerentes, los futuros sefiores que
tomen las decisiones de la Navarra que queremos.
Por lo tanto, esa es la obligatoriedad de todos.
Aqui no vamos a vender absolutamente ninguna
moto, lo que venimos es a contar los datos tal
como son. (MURMULLOS) Me anticipo ya a sus pre-
guntas, sefior Mauleon.

El plan tiene 18 objetivos, 51 medidas y 213
acciones. Logicamente, no voy a entrar en todas
ellas. Les hemos enviado, esta misma manana, al
igual que a todos los medios de comunicacion,
cuales son todas esas medidas, es un documento
de mas de 120 pdginas. Ustedes tienen ahi toda la
informacion y estoy abierto a cualquier consulta,
tanto individual como en futuras comparecencias,
que me hagan a futuro.

Voy a ser muy breve en relacion con cudl ha
sido el modelo de autoevaluacion de cada depar-
tamento, de cada institucion, de cada agencia
autonoma de todos los departamentos. El 23 de
junio de 2013 se constituye la primera reunion de
la comision interdepartamental de juventud con la
comunicacion de la aprobacion de la propia cons-
titucion y la creacion de una comision de segui-
miento a nivel técnico.

Planificacion de la evaluacion y elaboracion
del documento base, que es ese documento que
enviamos a todos los departamentos para que nos
recaben toda la informacion de los compromisos
que estaban recogidos en esos 131 millones de
euros, que correspondian al primer afio, como
veran ahora, 40 millones de euros, que es la inver-
sion que tenia que haber hecho el Gobierno de
Navarra en los jovenes.

En noviembre del anio pasado, se envia el
calendario y esa encuestacion para que nos repor-
ten exactamente qué cuantias y qué numero de
acciones han llevado a cabo. Voy a ser muy breve,
voy a hacer un resumen de todas las acciones.
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En enero de este aiio, se recopila, por parte del
Instituto Navarro de Deporte y Juventud, especial-
mente por la Seccion de Planificacion y el propio
Observatorio de la Juventud, esa informacion. En
febrero, se realiza la presentacion de resultados,
con andlisis, conclusiones y recomendaciones, con
el animo no solo de controlar, de fiscalizar y de
hacer seguimiento de, realmente, cudntas acciones
se han llevado a cabo, sino tambiéen con la medida
de construccion de mejora de acciones que ya se
estan haciendo y con las nuevas informaciones
que recibimos con el diagnostico que también hici-
mos publico, afio a afio, en relacion con como se
esta desplegando este Plan Foral Integral de
Juventud y qué medidas estan llegando a la juven-
tud a través de la medicion del diagnostico anual
que hace el propio Observatorio de la Juventud
que, insisto, en el mes de febrero ya presentamos.
Por ultimo, como les decia, hoy, en el mes de abril,
es cuando hacemos publico ante ustedes este plan.

Respecto a la metodologia, la comision de
seguimiento, que es, insisto, de perfil absoluta-
mente técnico, y con la informacion que recibimos,
ano a ano, del propio Observatorio Navarro de la
Juventud, hace un informe que se eleva a la comi-
sion interdepartamental y que después, por regula-
cion de la ley, aqui lo traemos.

Las acciones previstas en el Plan Foral de la
Juventud que correspondian aplicar en el afio
2013 eran 191; realmente trabajadas han sido
148, un 77,49 es la ejecucion técnica. No todas
esas acciones estan asociadas a una inversion, a
unos recursos economicos. Algunas de ellas no tie-
nen la obligatoriedad de recursos economicos.
Hay otras que si, como vamos a ver ahora.

A nivel del grado de ejecucion econémico del
plan foral, de los 40,6 millones de euros que estaban
previstos para el primer aflo, el ario 2013, la reali-
dad es que el ejecutado, lo invertido, ha sido 37
millones de euros, es decir, hay 3,5 millones de euros
que no ha sido posible ejecutar. La razon no es otra
—como vamos a ver, uno a uno, dentro de esos 18
objetivos, aunque me centraré en los mas significati-
vos, en los apoyos estratégicos a los jovenes— que el
desplome, en el aiio 2013, de los ingresos en la
Hacienda Foral, como todos ustedes saben.

En relacion con el objetivo numero 1, que era,
como ven ahi, promover el acceso al empleo de los
jovenes, estaban previstas 17 acciones y un gasto
previsto de 7,4 millones de euros. La realidad es
que el gasto ha sido de 6,5 millones de euros. Por
lo tanto, es una desviacion econdmica negativa, de
menos 850.000 euros que no se han podido aplicar,
en este caso, al acceso al empleo de los jovenes.

En relacion con cudles son algunas de ellas,
aunque esta muy pequerio, he de decirles que la
desviacion economica en las partidas mas relevan-
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tes son, por ejemplo, la discriminacion positiva en
las subvenciones a entidades locales para la con-
tratacion de personas desempleadas para la reali-
zacion de obras y servicios de interés general y
social. Estaba previsto, en el anio 2013, invertir
1.350.000 y lo ejecutado realmente ha sido 1
millon de euros. Por lo tanto, aqui ha habido una
desviacion negativa de 350.000 euros. Por ejem-
plo, también, lo mismo, en discriminacion positiva
en las subvenciones a empresas de economia
social para la incorporacion de desempleados
como socios, previstos 277.000 euros, realmente
ejecutados 40.000, por lo tanto, hay una desvia-
cion de 237.000 negativo.

En ayuda a la primera instalacion de jovenes
agricultores, previsto, 3 millones de euros, lo eje-
cutado realmente ha sido 359.000. 2,6 millones
menos. Sin embargo, en este mismo concepto, en
incentivos a jovenes agricultores, en ayudas para
modernizar explotaciones agrarias, estaban pre-
vistos 2 millones de euros y se han ejecutado 2,9
millones de euros. Por lo tanto, aqui ha habido un
incremento ejecutado muy por encima, 900.000
euros por encima.

En total, como les decia, en este primer objeti-
vo, se ha incumplido en 850.000 euros.

En el objetivo numero 2, que es, también,
fomento del emprendimiento, estaba previsto, en
medidas politicas de incentivo de emprendimiento
y autoempleo, 113.000 euros. En realidad han sido
71.000 euros.

Si les parece, voy directamente al objetivo
numero 4, por cuantias economicas, que son las
mas relevantes. Miren, el objetivo numero 4 del
Plan Estratégico Integral de Apoyo a los Jovenes
en Navarra 2013-2015 era la mejora de las habili-
dades y la capacitacion de los jovenes. Eran trece
acciones con un coste o inversion de 6,5 millones
de euros. La realidad es que se han invertido 4,4
millones de euros. Por lo tanto, un desvio de 2
millones de euros en contra.

Por ejemplo, jen qué no se han cumplido esos
2 millones? En las becas Navarra Master, 200.000
euros; en las becas Navarra Prdcticas Internacio-
nales, 200.000; el refuerzo de formacion cualifi-
cante a los jovenes, previsto, 1,6 millones de
euros, el gasto ejecutado real ha sido de 638.000
euros. Y asi, hasta los 2 millones de euros de des-
vio economico.

El objetivo numero 6, que es el fomento y de-
sarrollo del arte y habitos culturales, previsto

840.000 y realmente se han invertido 531.000
euros.

En el objetivo numero 10, por cuantia y por
relevancia, reducir los habitos sedentarios en los
jovenes de Navarra, estaba prevista, en el afio
2013, una inversion de 6,1 millones de euros. El

gasto, la inversion, el ejecutado, el consolidado a
final de cierre de 2013 ha sido de 5,5 millones de
euros: una desviacion negativa de 575.000 euros.

Toda esta informacion, aparte del informe que
hoy les he hecho llegar, si quieren este Power-
Point, se la enviaremos hoy mismo tras la compa-
recencia.

Por acabar, para el objetivo numero 12, redu-
cir el consumo de sustancias nocivas en los jove-
nes de Navarra, estaban previstos 766.000 euros y
realmente se han invertido 827.000. Aqui ha habi-
do un incremento de 61.000 euros.

Para el objetivo numero 16, facilitar la integra-
cion social de las personas jovenes mas desfavore-
cidas, estaba previsto 16,4 millones de euros y la
realidad es que se ha incrementado en 13.000 euros
por encima de lo establecido, realmente han sido
16.430.826 euros. De aqui, si quieren, les puedo
desgranar en qué: asuncion de la guardia a través
de acogimiento residencial a menores en situacion
de conflicto social, de 12 millones de euros, 12
millones de euros ejecutados, ejecucion de medidas
Jjudiciales impuestas a menores en el dmbito de la
reforma, de 1,5 millones de euros, se han invertido
1,5 millones de euros; concesion extraordinaria de
renta de inclusion social a personas jovenes, estaba
previsto 1.100.000 euros y se han invertido
1.131.000 euros; y ayudas econdomicas para la
autonomia e integracion de los jovenes, 100.000
euros y se han ejecutado los 100.000 euros.

Por lo tanto, por finalizar, se han cumplido, de
los 40,6 millones de euros, 37 millones de euros;
estamos hablando de una ejecucion economica del
91 por ciento de los ambitos relacionados con el
empleo, la formacion o la integracion social. En
grandes paquetes de medidas, 16,4 millones de
euros para personas jovenes mas desfavorecidas;
en el acceso al empleo joven se han invertido 6,5
millones; en la reduccion de hadbitos sedentarios,
5,5 millones de euros; y en la mejora de habilida-
des y capacitacion de los jovenes de Navarra, 4,4
millones de euros. Estamos hablando, por lo tanto,
de un 91 por ciento de grado de ejecucion de ese
Plan Foral de Integracion.

Como medida de mejora, salida de la comision
de seguimiento y evaluacion de los propios técni-
cos, ha sido la creacion, para el ario 2014, ademdas
de las medidas que ya estan previstas para el ano
2014, de un equipo de trabajo compuesto por téc-
nicos de las dareas de empleo, educacion, salud y
vivienda para favorecer la autonomia de las per-
sonas jovenes con discapacidad y/o dependencia.

Por mi parte, nada mas. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias a usted, seiior Consejero. ; Grupos
que quieran intervenir? Por UPN, el sefior Rapun
tiene la palabra.
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SR. RAPUN LEON: Gracias, sefiora Presiden-
ta. Bienvenido de nuevo, serior Consejero, y serior
Ansa, Subdirector de Juventud. Unicamente quiero
agradecer la informacion que nos ha facilitado
acerca de este plan foral de juventud, veremos mas
despacio el informe que he visto que nos ha remiti-
do, del que ha hecho la presentacion hoy, acerca
de este primer ario del plan, sin olvidar que ocupa
de 2013 a 2015 y que, como ha dicho, tiene una
implementacion financiera de 120 millones de
euros, que es una cantidad considerable.

Sin entrar a repasar la cantidad de objetivos
que tiene, el fomento del empleo, el autoempleo, el
acceso a la vivienda, mejorar habilidades y capa-
citacion, etcétera, de 40 millones, ejecutar 37, que
es un poco mas del 90 por ciento, esta muy bien
dentro de la ejecucion de un presupuesto, maxime
cuando se trata de un plan que, ademads, afecta a
distintos departamentos, puesto que es un plan tra-
bajado interdepartamentalmente hablando.

Si que hay alguna pregunta en el sentido de
que estos incrementos que se dan en algunas parti-
das de determinados objetivos o, al revés, los
incumplimientos presupuestarios que pueda tener
una accion determinada, generalmente ja qué se
debe? Es decir, tampoco vamos a ir accion por
accion, sino que se incrementa en tal objetivo por
estos motivos y se resta de otros objetivos porque
hay otras causas. Esto es lo que quisiera saber.

Por lo demas, les animamos a seguir trabajan-
do en los dos arios que restan, es importantisimo,
como usted ha comentado al principio, que la
Jjuventud, en principio, encuentre un trabajo donde
desarrollar su vida profesional y su vida particular
como tal persona, que en los tiempos actuales
estamos viendo como se estan yendo miles y miles
de jovenes de toda Espana, esto es algo que se
puede comprobar todos los dias en los aeropuertos
—lo digo porque lo he visto— y que lo importante es
que vuelvan porque aqui tienen alguna esperanza,
alguna alternativa, alguna oportunidad de poder
encontrar empleo. Esperemos que si, parece que el
ciclo economico esta cambiando de sentido y que
haya oportunidades para estos jovenes porque,
ademdas, muchas veces hablamos de la generacion
perdida y lo cierto es que son los jovenes mejor
preparados técnicamente, salidos de la universi-
dad o de las escuelas profesionales, que nunca
antes habiamos tenido y que es una generacion
ademdas muy amplia y bien preparada.

Por eso, la importancia de desarrollar este
Plan Foral de Juventud en nuestra Comunidad,
porque de alguna forma viene a abrir esperanzas y
crear alternativas para que estos jovenes, como
digo, se puedan desarrollar aqui y loa que estan
fuera puedan volver. Simplemente, esa pregunta:
Ja qué es debido esta variacion de incrementarse
unas partidas y detraerse otras? Gracias.
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SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias. Por el Grupo Parlamentario
Socialistas de Navarra, sefiora Arraiza, tiene la
palabra.

SRA. ARRAIZA ZORZANO: Muchas gracias,
seriora Presidenta. En esta ocasion, quiero saludar
y agradecer la presencia del seiior Ansa, Subdirec-
tor General del Area de Juventud. Bien, por nues-
tra parte, estudiaremos con mas detenimiento toda
la documentacion que nos ha adelantado y, sim-
plemente, voy a realizar algunas reflexiones. Tam-
bién nos suscita la misma duda que se le ha plan-
teado al seiior Rapun: la pregunta es: ;jestas
reducciones son debidas a lo que usted también ha
comentado, es decir, a la contencion presupuesta-
ria que tuvieron que llevar a cabo? Han utilizado
algunos criterios, dado que tenian que gastar
menos dinero, jqué criterios han utilizado para
hacer las disminuciones en algunas de las metas u
objetivos que se tenian marcados y no en otros?
Esta cuestion, por un lado.

Por otro lado, una reflexion, y es que hemos
estado haciendo un repaso de los diferentes infor-
mes que tanto la Union Europea como el CIS
como el Injuve han realizado a lo largo de los ulti-
mos trece aiios en materia de juventud, y hay algo
que se repite de manera machacona y, a veces, con
algunos titulares realmente potentes y es la tar-
danza en la emancipacion juvenil en Espaiia, ya
les digo, ademas, con titulares, en ocasiones, con-
tundentes, en el ario 2004, “Espaiia es el pais del
mundo en el que mas tarde se emancipan los jove-
nes”, y estabamos en plena explosion economica
—bueno, no sé si era una explosion, porque era
mas algo que explotaba que algo que tuviera
mucha consistencia—.

En cualquier caso, la reflexion va en este senti-
do: el hecho de que en Esparia los jovenes se
emancipen mds tarde es una cuestion estructural.
Probablemente, sobre esa estructura, tenemos
ahora un incremento debido a la crisis econdmica
vy a la incidencia superior del paro, pero que la
Jjuventud espariola en su conjunto se emancipaba
mas tarde es algo ya, como le digo, estructural y
se apuntaban muchisimas razones —estoy pensan-
do en un informe de 2002— como que el alquiler en
Espariia era algo que estaba culturalmente poco
arraigado y, sin embargo, si la compra de la
vivienda. Como las viviendas eran carisimas, era
imposible. Ademds, la gente se encontraba como-
da en su casa y las familias modificaron sus actitu-
des de una manera muy importante haciendo que
la gente no estuviera incomoda en casa de sus
padres.

Son cuestiones, pero, ya le digo, lo que nos sus-
cita es esa reflexion sobre el componente estructu-
ral que tiene y que realmente tiene que ver con
componentes culturales que, para modificarlos, se
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necesita mucho tiempo. Probablemente, la crisis
va a demorar ese posible cambio cultural mas alld
de que la gente se tenga que marchar fuera a estu-
diar y trabajar porque aqui no encuentra modo de
desemperio y eso es una grave sangria también
que va a repercutir, ademas, en los nacimientos de
nifios, en el hecho de que los hombres y las muje-
res sean padres o madres mucho mas tarde y eso
tiene una repercusion social, también, a largo
plazo que hay que analizar.

Otra cuestion que a nosotros nos parece intere-
sante, que quizd ustedes la han contemplado, pero,
si no es asi, la ponemos encima de la mesa, viene
a raiz de esta comision que han creado para per-
sonas con discapacidad y dependencia. Creo que
se debiera hacer especial hincapié en el alumnado
con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad que termina su trayectoria educativa
en la ESO, en los PCPI, en Formacion Profesional
y resulta que, con dieciocho arios, se encuentra
con que ya ha acabado la formacion cuando, ade-
mds, su insercion laboral y social es muchisimo
mas complicada y, sin embargo, no tiene ya posibi-
lidad de seguir formdandose, cuando cualquier otro
joven puede seguir formdndose si es ese su interés.

Otra cuestion que se nos suscita es que, a
veces, hablamos de la juventud como si fuera un
colectivo unitario, pero no es asi. Un joven puede
estar a los veintiséis anos estudiando un master en
cualguier sitio y otro puede estar desde los dieci-
nueve anos trabajando después de haber realizado
un ciclo formativo de grado medio. Por lo tanto,
los intereses, las inquietudes y las necesidades,
probablemente, van a ser muy diferentes. Algunos,
de lleno en el ambito laboral y con la necesidad de
seguir formandose y otros, sin embargo, sin haber-
se incorporado al ambito laboral y siguiendo en
un periodo formativo. ;De qué manera estan con-
templadas esas diferencias en este plan integral?

También quisiéramos conocer qué tipo de
acciones estan realizando de manera especifica
para los jovenes que abandonan prematuramente
los estudios. Es decir, sabemos que en este pais
tenemos una carencia importante en el ambito de
la Formacion Profesional y fundamentalmente en
los ciclos formativos de grado medio. ;Qué tipo de
actuaciones se estdan siguiendo, precisamente,
para garantizar que absolutamente todos los jove-
nes y todas las jovenes tengan, al menos, el nivel 1
de cualificacion profesional de la Union Europea?
Porque los que se van fuera, se van fuera y, efecti-
vamente, toda la sociedad ha puesto los recursos
publicos para su formacion, pero van a tener
oportunidades aqui, fuera y demads, pero sabemos
que quienes tienen las peores perspectivas son las
personas sin cualificacion y a nosotros nos preo-
cupa de qué manera todos esos jovenes que aban-
donan prematuramente los estudios van a poder

tener una formacion o itinerarios alternativos
para conseguir esa cualificacion necesaria.

En cualquier caso, estudiaremos en mas detalle
el informe que ustedes han realizado y desarrolla-
remos las iniciativas que estimemos convenientes.
Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias. Por Bildu, serior Barea, tiene la
palabra.

SR. BAREA AIESTARAN: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Arratsalde on guztioi berriro.
Quiero dar la bienvenida al sefior Ansa. Bien, evi-
dentemente, hemos tenido poco tiempo para ver el
plan, pero por lo menos contabamos con lo que
era el plan. Usted ha afirmado las acciones a de-
sarrollar, evidentemente, el juicio lo daran el tiem-
po y los pasos, es evidente, posicionarnos de una
forma u otra, pero, de todas formas, repasando las
cantidades, las cuantias que se van a destinar, hay
alguna cosa interesante que si queriamos recalcar,
no de lo que hoy ha aparecido, sino, posiblemente,
de lo que dimana del propio plan.

A la hora de hablar de la cuantia economica y
presupuestaria, usted nos ha hablado de 140
millones, aproximadamente, en tres anos, pero
también, dentro del propio plan, hay dudas y solo
hay que ir a la planificacion temporal y economi-
ca, en la pagina 26, donde se nos dice que “dado
el cardcter trasversal de las acciones recogidas,
las cuantias presupuestarias contempladas, asi
como la prevision total de las mismas hasta 2005,
son las que cada departamento ha especificado
que dedica al ambito juvenil dentro de sus propios
presupuestos y con estrecha vinculacion, por tanto
—y ahora empieza la parte interesante—, a los Pre-
supuestos Generales de Navarra, quedando las
cantidades citadas condicionadas, en cualquier
caso, a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente para financiarlo”.

Evidentemente, hay una relacion causa-efecto
del plan de la capacidad en tributacion que tenga
el Gobierno de Navarra y a la hora de desarro-
llarlo, el plan en si esta vinculado precisamente a
las cuantias. Entonces, tenemos un plan, pero es
un plan que esta directamente ligado a las posibi-
lidades economicas, tanto presupuestarias como
tributarias, del Gobierno de Navarra.

Usted ha comentado esa distorsion negativa
—que yo veia positiva— de los millones que se han
gastado en promover el acceso al empleo, de unos
500.000 euros, negativa en el sentido de que,
segun la perspectiva, siempre que se invierta mds,
es una tendencia positiva, eso es evidente. De
todas formas, la pregunta es la siguiente. Ustedes
tienen, en los tres arnios, cerca de 20 millones en
este capitulo, 19.945.000 euros. Claro, evidente-
mente, en el capitulo Promover el acceso al
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empleo, total del objetivo numero 1: 19.945.642
euros, exactamente. La pregunta es si aqui hay
una proporcionalidad directa con los nichos y las
horquillas que existen en el paro de la poblacion
Jjuvenil, que van desde el 55 incluso a los 16, 18
anios, segun la EPA —y estoy hablando de memo-
ria—, que se acercan al 90 por ciento. Claro, no es
cuestion de cantidad, sino de si es proporcional al
problema que se pretende paliar.

Por ejemplo, también ustedes han hablado
—usted, sefior Consejero, para ser mds exactos— de
lo importante del reto de la emancipacion, pero el
objetivo de facilitar el acceso a la vivienda durante
los tres anios tiene un presupuesto de 2.100.000,
700.000 euros por aiio y el programa de alquiler
joven, por ejemplo, no cuenta con ningun coste pre-
visto. Es evidente que relacionar la emancipacion a
la vivienda con 700.000 euros al aio y la problema-
tica que tienen los jovenes navarros, evidentemente,
hablamos otra vez de proporcionalidad.

Aqui quiero detenerme porque el plan, como he
dicho antes, tendra su tiempo, su valoracion, vere-
mos cudles son los presupuestos, pero me voy a
detener, seiior Consejero, en el objetivo numero
13, Promover relaciones interpersonales saluda-
bles en la campariia de sensibilizacion especifica
para prevenir la violencia de género entre la
Jjuventud, cuyo coste previo es de 10.000 euros.

Mire, serior Consejero, normalmente, este Par-
lamentario lo que intenta, en los objetos de la
comparecencia, es ceniirse estrictamente al tema,
pero hoy me va a conceder una licencia y la Presi-
denta espero que también, que creo que me va a
comprender y creo que me va a apoyar, para
hablar precisamente sobre la violencia de género y
sobre lo que ha pasado.

El sefior Rapun, y el diagnostico de la juventud
ast lo ha dicho, decia que tenemos la juventud mas
preparada de toda la historia. Mire, sefior Conse-
jero, si hace escasos dias usted se paso por Pam-
plona, por la carpa de la Universidad, pudo ver
algo absolutamente inadmisible, algo absoluta-
mente inaceptable y algo absolutamente repugnan-
te: gente, pegatinas —perdon por la expresion—
“hoy follo, mariana juicio” y cosas peores.

Si este Parlamentario diera su opinion al res-
pecto, la Presidenta me echaria de esta Comision
con razon y si Bikendi Barea tiene que dar la res-
puesta a eso, ya me echaria para toda la legislatu-
ra. Esto es absolutamente inadmisible. Parece que
hemos pasado a la era de las cavernas y, sefior
Consejero, de verdad se lo pedimos, en la medida
que usted tiene mas posibilidades que nosotras y
nosotros para corregir este tipo de actuaciones,
inténtelo con todas sus fuerzas porque una situa-
cion como la pasada no se puede volver a dar, ni
cardcter ludico ni cualquiera.
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Y, por favor, seiior Consejero, trate con todas
sus fuerzas, ya valoraremos otra vez, pero hoy,
precisamente, igual ex tempore, le ruego que pon-
gan todos los medios que tenga el Gobierno de
Navarra trasversalmente para que esta situacion
absolutamente inaceptable, que considera a la
mujer objeto de carne y de mercado, no se de.
Espero y creo que compartira este desfase y creo
que hoy era un buen dia para decirlo porque pre-
cisamente paso hace pocas fechas y creo que no
vamos a avanzar nada y no vamos a tener absolu-
tamente ningun futuro con este tipo de comporta-
miento. Perdone el énfasis, pero creo que es el
adecuado hoy. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristdn): Gracias. Seiiora Fernandez de Garaialde,
cuando quiera.

SRA. FERNANDEZ DE GARAIALDE Y
LAZKANO SALA: Muchas gracias, seriora Presi-
denta. Buenas tardes de nuevo. Arratsalde on guz-
tioi. Buenas tardes, tambien, al serior Ansa. Yo
creo que lo que el serior Consejero nos pide es que
hagamos un acto de fe y la verdad es que el tema
este de la fe hace tiempo que no lo llevo muy bien,
asi que, desde luego, analizaremos lo que nos ha
dicho y ya veremos con posterioridad cudles son
nuestras conclusiones.

Si voy a ir un poco mas alla porque, evidente-
mente, nos habiamos leido el plan y, ademas, tene-
mos una opinion, para empezar, sobre este plan. Si
que tenemos que decir que esto es un conglomera-
do de medidas, sin coherencia muchas de ellas,
muchas de ellas ya existen. Existian, ademads, en
otros departamentos y, ademds, como ya se ha
dicho, de cara a la ejecucion, vinculadas a las
posibilidades presupuestarias, y es muy curioso
porque no solo estan vinculadas a las posibilida-
des presupuestarias, sino a la existencia o no de
ciertas entidades porque hay muchas que incluso
las va a realizar el Crana, que no sabemos qué es
lo que pasara el ario que viene.

Dicho esto, ademas, dentro de esa politica de
desmantelamiento del ambito juvenil que esta lle-
vando su departamento, este plan, que se supone
que es un Plan Integral de Juventud, se ha hecho
sin la participacion de las personas jovenes y, ade-
mas, sin el personal técnico. Esto no es participa-
tivo y siempre topamos con la misma piedra, ya no
digo con su departamento, sino con el Gobierno
de UPN, que es el gran problema de la participa-
cion o de la no participacion. Ustedes saben que
no ha sido participativo, ni con las personas jove-
nes ni con las personas técnicas que trabajan en
los distintos ambitos y en los distintos espacios.

Ademdas, mas alla de todo esto y dentro de la
politica que hacen desde su departamento, si que
voy a hacer un analisis. En este Parlamento apro-
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bamos, por unanimidad, si no me equivoco, una
ley de juventud y, ademas, le dimos el visto bueno
vy la aprobamos porque creiamos que era una
buena ley, pero, si no estoy equivocada, creo que
esta ley esta todavia sin desarrollar, a pesar de
que ustedes hagan el Plan Estratégico y todo lo
que quieran hacer. Creo que la ley todavia esta sin
desarrollar y eso es lo que le pedimos, que de-
sarrollen la ley.

También le vamos a criticar la total descoordi-
nacion que existe entre su departamento y el per-
sonal técnico de Juventud, imprescindible para
trabajar en el tema de la juventud. Esa total des-
coordinacion que llega hasta el punto de que ni
siquiera son capaces de realizar reuniones salvo
que sean pedidas por los propios técnicos y los
técnicos hacen sus reuniones debido a la desidia
de su departamento.

Estas politicas que hacen estan llevando a la
reduccion, a la eliminacion de las partidas de sub-
venciones para el personal técnico, para progra-
mas de acciones, para compra de material y estan
poniendo en serio peligro los servicios de juventud
y oficinas de informacion juvenil. Y me gustaria
saber qué es lo que han hecho y qué es lo que van
a hacer para la elaboracion de los planes locales
de juventud, como se recoge en la ley, porque estos
también necesitan medios materiales, humanos,
etcétera.

Esta pregunta, por favor, si me la pueden res-
ponder: ;qué es lo que van a hacer?, ;con qué
medios materiales, humanos y economicos cuen-
tan?, ;jcomo planifican la realizacion de los planes
locales? Porque, mas alla de todo esto que ustedes
nos estan diciendo aqui, evidentemente, hay que
trabajar con la juventud, lo que no se puede es
desmantelar la base y el primer eslabon para tra-
bajar con la juventud. Dice usted que no viene
aqui a vender nada. Cosas tan rimbombantes y tan
pomposas como esto, cuando se estd usted cargan-
do la base. Si no viene a vender nada, mas vale
que no. Humo todavia no compramos.

Dicho esto, si que me gustaria saber —se lo
daremos por escrito— de qué partida sale la reduc-
cion de habitos sedentarios, de qué partida sale la
mejora de las habilidades y capacitacion, etcétera.
No creo que ahora nos las pueda decir una a una,
pero, del presupuesto, cudles son esas partidas. St
que se las pediremos porque, claro, dicho asi, evi-
dentemente, no puede coincidir con las que hay en
el presupuesto y, para hacer una valoracion, nos
tendran que dar detalladamente de qué partida
sale cada una de las que ustedes han indicado
aqui.

Dicho esto, lo primero que le tenemos que
decir es que haga los decretos para desarrollar la
ley, recupere la coordinacion y la financiacion de

las politicas de juventud, cuente con el personal
técnico y con las personas jovenes, tanto las orga-
nizadas como las no organizadas y, evidentemente,
priorice medidas de emancipacion juvenil, forta-
lezca las oficinas de informacion juvenil en su ver-
tiente de orientacion y acompariamiento aunque a
ustedes les parezca la base y tengan que hablar
siempre de lo mas grande y lo mds pomposo.
Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias. Sefiora Zarranz, adelante.

SRA. ZARRANZ ERREA: Gracias de nuevo,
sefiora Presidenta. Sefiorias, buenas tardes otra
vez. Buenas tardes, serior Alli, serior Ansa, bienve-
nidos y gracias por las explicaciones que nos han
dado y por enviarnos esta documentacion antes de
la comparecencia. Si que es verdad que la han
enviado a las tres menos veinte y entonces mucho
tiempo para estudiarla no hemos tenido, logica-
mente, pero, ya que han hecho el esfuerzo de man-
darnos la documentacion, yo, particularmente, he
hecho el esfuerzo de quedarme aqui a mediodia y
mirarlo, no con detenimiento, obviamente, porque
no he podido, pero si que me ha dado tiempo a
mirar algunas curiosidades y algunas cosas que si
que me han llamado la atencion.

Yo no es que haga un acto de fe, como decia la
sefiora Ferndndez de Garaialde, pero si que me ha
llamado la atencion que, en la introduccion, nada
mads empezar, se ponen ustedes una especie de
venda antes de la herida, me ha dado la sensacion,
en un parrafo que dice que es un modelo autoeva-
luativo el que se ha hecho, en el que la informa-
cion se obtiene a través de personal técnico ads-
crito a las unidades ejecutoras del plan y, en
consecuencia, se trata de informacion subjetiva e
incluso interpretarse como sesgada. A mi eso ya
me ha hecho tener una ligera precaucion o preven-
cion en cuanto al posible sesgo de los datos y me
he ido a mirar algunas partidas mds cuantiosas,
que son las mds significativas.

Me ha llamado la atencion, por ejemplo, que
en el Plan de Juventud, en el plan que nos presen-
taron el aiio pasado, en el objetivo 01 —he empeza-
do, logicamente, por el principio— se asignaba, en
2013, 6 millones de euros a incentivos a jovenes
agricultores en las ayudas para modernizar explo-
taciones agrarias. Esto estaba a cargo del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y, de todo el resto de
Desarrollo Rural y Agricultura y Ganaderia, no
habia cantidades economicas; todo estaba cir-
cunscrito a estos 6 millones.

Me he ido a la evaluacion que nos han manda-
do hoy y, para mi sorpresa, compruebo que la
Direccion General de Desarrollo Rural y también
la Direccion General de Agricultura y Ganaderia
tenian previsto, segun la evaluacion, un gasto de 5
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millones, de los cuales se han ejecutado
3.800.000. Entonces, en el plan que se elaboro
hace un anio estaban previstos 6 millones, pero
ahora se dice que estan previstos 5, con lo cual ya
hay una diferencia bastante considerable en esta
cantidad en cuanto al dato en si, el dato objetivo,
Agricultura iba a dar 6 millones y ahora son 5.
Entonces, me gustaria saber a qué se debe eso en
el mismo plan.

Logicamente, no he tenido tiempo de mirar y
puntear todas las partidas una por una, pero des-
cuiden, por supuesto, que lo haré porque, visto que
hay un millon de euros de diferencia entre lo pre-
visto en 2013 y lo previsto en 2014, solo en una
partida, imagino que quizd también me encuentre
otras sorpresas en otras partidas igualmente
importantes. Como digo, la de los incentivos a los
jovenes agricultores es una partida interesante,
desde luego, quizd no sea la mas interesante, asi
que lo miraré, como digo, con mas detenimiento.

También me habia centrado en una cuestion
que ha dicho el sefior Barea, con respecto a la
campariia de sensibilizacion especifica para preve-
nir la violencia de género entre la juventud a la
que solo —y ademdas lo tenia apuntado asi— se des-
tinaban 10.000 euros en 2013 y, teniendo en cuen-
ta que ahora se pueden reconsiderar algunas cues-
tiones para 2014-2015, si que les pido que
reconsideren esta partida, es decir, que se aumente
esta cantidad que solo estaba prevista para 2013
para que se sigan haciendo campanias de sensibili-
zacion en este tema porque, desde luego, para no-
sotros es también fundamental, teniendo en cuenta
todas las estadisticas y todos los datos que nos
estan arrojando sobre la poca sensibilidad o el
poco concepto de violencia machista o violencia
de género que tienen a veces los jovenes con deter-
minados comportamientos y actitudes.

Sin mas, no me puedo centrar en nada mds
porque, como le digo, en hora y media no me ha
dado tiempo a mirar todo con mas detenimiento,
pero si que me gustaria que me aclararan esa dife-
rencia de gasto previsto en un millon de euros en
Agricultura y si hay algunas otras desviaciones
con respecto al gasto previsto que no me ha dado
tiempo a mirar y, si no, ya lo miraré mds adelante.
Gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Serior Mauleon, adelante.

SR. MAULEON ECHEVERRIA: Buenas tar-
des. Arratsalde on. Quiero dar la bienvenida al
serior Ansa, ademas de al seiior Alli, a quien ya se
la hemos dado anteriormente. Bien, serior Conse-
jero, yo si le tengo que decir que vienen ustedes a
vendernos la moto, francamente, y le voy a poner
un ejemplo significativo. Creo que se esta errando
—y se lo digo con sinceridad— en los enfoques de
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como se plantean los planes: no puede ser que la
misma partida presupuestaria aparezca en tres
planes, es decir, la renta basica aparecera en el
plan de lucha contra la exclusion o a favor de la
inclusion, aparecia en el de familia y ahora apare-
ce, también, en el de juventud.

En estos casos, lo que vengo a decir con esto es
que las cifras no valen nada porque si una misma
cantidad o una misma partida aparece en tres pla-
nes diferentes, claro, evidentemente, juventud
seguro que... ;jHan metido los colegios? Porque es
fundamental, probablemente serd el gasto mas
importante que se lleve juventud, el sistema educa-
tivo, es obvio. Pero es que, si hablamos de perso-
nas mayores, lo mismo. hay que meter las residen-
cias de ancianos, pero hay que meter las
pensiones, las que dependan de Navarra, hay que
meter muchas cosas.

A lo que voy es a que me parece mds sensato
que hagamos evaluaciones no tanto presupuesta-
rias, que también, sino que hagamos evaluaciones
sobre los objetivos. ;Qué quiero decir con esto? Si
teniamos un paro juvenil de equis por ciento, lo
importante es saber si tenemos equis mds cinco o
equis mas diez. Si teniamos tantos casos de violen-
cia de género, lo importante es saber si tenemos
cincuenta mds o cincuenta menos. Asi, un suma y
sigue, en emancipacion, en acceso a la vivienda,
en asociacionismo, en tantas y tantas otras cosas.
;Por qué? Porque estas recopilaciones son muy
enganiosas porque se trasmite a la sociedad la idea
de “bah, cuarenta millones, no esta tan mal para
los jovenes”, pero es que la partida de renta de
inclusion social, ya le digo, es para todos: para
los mayores, para las mujeres, para las familias,
para los jovenes, para los parados. Toda categoria
social entra dentro de la renta de inclusion social,
salvo el que tiene empleo. Insisto, a nuestro juicio,
eso es un poco hacer trampa en la forma de pre-
sentar los datos.

A mi si que me gustaria que nos dieran un
dato, y es la evolucion a lo largo de la legislatura
del presupuesto que depende concretamente del
serior Ansa, del Instituto de la Juventud, para ver,
efectivamente, los recortes en lo que eran politicas
especificas del departamento especifico de Juven-
tud. Eso me parece a mi importante porque ahi
vamos a poder ver como no hay... Ustedes, salvo
la subvencion al Consejo de la Juventud, se carga-
ron todas las subvenciones, practicamente. De los
setecientos y pico mil euros que habia para aso-
ciaciones juveniles, ;jcuanto queda, sefior Conse-
jero? ;jDiez mil euros? ;Veinte mil? Cien mil euros
para el Consejo de la Juventud. Y del Consejo.
JAparte? Bien, bueno, pues hasta los setecientos y
pico mil que habia, es un buen recorte, es bastante
mas del 50 y del 60 y del 70 por ciento, digo por
concretar.
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Insisto, primero, error metodologico. Vamos a
ver, de las medidas implementadas, si se han cum-
plido realmente los objetivos. Si a ustedes una
ONG les presentase en las convocatorias de cual-
quier subvencion el dato como lo han presentado
ustedes, les suspendian y les dejaban sin subven-
cion, asi de claro, porque a mi me ha tocado eva-
luar proyectos y los objetivos miden los impactos a
cosechar en la sociedad, no el presupuesto inverti-
do. Eso es la metodologia, pero los objetivos son
cuanto vamos a bajar el paro y cudnto vamos a
mejorar la emancipacion. Por lo tanto, yo les
pediria que reformulen eso.

Luego, lo que a mi me parece mas importante
es que nos cuenten ustedes lo que hacia su depar-
tamento concretamente y el Instituto de la Juven-
tud especificamente, qué se hacia antes, qué se
hace ahora y poder ver los resultados de esas
acciones en concreto, porque eso nos dard, real-
mente, una valoracion de qué ha ocurrido. De lo
contrario, como le digo, el proximo dia, nos trae-
ran ustedes, cuando vayan a presentar, el Plan de
lucha contra la exclusion social y ya les digo yo
que van a meter, también, partidas hasta de Cultu-
ra, seguro. Entonces, estaremos nuevamente sin
ningun tipo de criterio.

Luego yo creo que, efectivamente, se podria
hablar de muchas facetas, pero si cogemos las
poblaciones tipo de modo trasversal —que no digo
que me parezca mal que cojamos los problemas de
forma trasversal—, eso supone realmente que ha de
haber alguien que coordina todas las politicas
dirigidas a ese sector concreto de la sociedad, que
actua en consecuencia y que contempla acciones
en todos los ambitos.

Yo le iba a preguntar, también, sobre el asunto
de la violencia de género, también sobre otras
cuestiones como el asociacionismo, como una
cuestion que no se aprobo en Pleno pero que a
nosotros también nos preocupa, que son los nume-
rosos casos de denuncias de homofobia en los
colegios y que no veo que se haga ningun tipo de
accion positiva ante ese asunto y de tantas y tantas
cuestiones, del empleo, de vivienda, pero es que
para hablar de empleo, probablemente, quien
tenga el instrumento es el Departamento de
Empleo.

Por tanto, ya me entienden ustedes. Creo que
esto no deja de ser una acumulacion estadistica de
lo que hace, un sumatorio de partidas de los dife-
rentes departamentos y que lo importante es, en lo
que a usted le compete, en lo que dependa especi-
ficamente de las politicas de Juventud, saber qué
es lo que ha pasado, qué no ha pasado, cudanto ha
habido que recortar como consecuencia de tener
mil millones menos de presupuesto, qué se ha
dejado de hacer, por qué se ha priorizado una
cosa y no la contraria, etcétera. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias. Para terminar, el sefior Leuza
tiene la palabra.

SR. LEUZA GARCIA: Gracias, seriora Presi-
denta. Bienvenido, sefior Ansa. Bueno, yo la ver-
dad es que a esta sesion de trabajo venia con la...
No sé muy bien como venia porque era a peticion
propia y no solo yo no sabia que usted nos iba a
mandar a las tres menos cuarto ciento setenta
pdaginas, sino que ni siquiera sabia que hoy lo pre-
sentaban. El resto no sé si lo sabia, pero yo, desde
luego, no sabia que lo presentaban hoy.

No sabia muy bien a qué venia. Y luego es muy
dificil, sobre todo por lo que se ha habado hoy,
porque usted ha empezado, ademas, su interven-
cion diciendo —y es cierto— que este plan es muy
trasversal con otros departamentos. Eso es un tra-
bajo de cotejar, también, otros presupuestos y las
propias acciones que contempla el plan, como se
contemplan en otros presupuestos. Por lo tanto, yo
lo que si le voy a decir es que me imagino que de
aqui se derivard, en los proximos meses o en el
proximo mes, otra sesion de trabajo para poder
profundizar, cuando lo hayamos trabajado todos,
en temas concretos.

En relacion con todo lo que se esta hablando,
también sobre la violencia de género, que es algo
que es muy relacionado con lo que debe contem-
plar un plan como este, relacionado con lo que ha
dicho el sefior Barea, la semana pasada tuvimos el
placer de tener una sesion de trabajo con la ONG
El Teléfono de la Esperanza. Para mi, fue bonita,
la verdad, y creo que estuvo muy bien y nos dijo
cosas que el diagnostico en concreto no contem-
plaba y tampoco el plan lo trabaja demasiado.
Ellos estaban preocupados porque, en los ultimos
anos, lacras que ya teniamos como el bullying,
acoso escolar y otras cosas que afectaban directa-
mente a la juventud, en este momento se estdn
aumentado con otras llamadas de ultima genera-
cion, derivadas, sobre todo, de las redes sociales,
lo cual estd suponiendo soledad, depresion, fobias,
chantajes y otros de peores consecuencias.

Eso un poco en relacion con lo que se ha visto
porque eso fue todo a raiz de las redes sociales. El
abuso de las nuevas tecnologias esta dando lugar
a nuevas patologias y creo que eso es algo que nos
deberia preocupar y, aunque sea después de
comenzado y no esté contemplado dentro de los
objetivos, si que creo que se deberia contemplar
porque ademas es algo que empieza a preocupar
muchisimo, no solo a la ciudadania en general,
sino a padres y madres. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias. Para terminar, sefior Consejero,
tiene la palabra.
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SR. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIA-
LES (Sr. Alli Martinez): Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Seré muy breve. Yo creo que era de
Justicia que, el dia que se presentaba a la opinion
publica el balance del primer anio del despliegue
del Plan Integral de Apoyo a la Juventud en Nava-
rra, sus sefiorias tuviesen, en el mismo momento,
esa informacion y es cuando hemos podido lanzar-
la. Si esto les ha producido algun impedimento, no
tengo ningun problema en no volver a hacerlo.
Eso esta clarisimo. En cualquier caso, por mi
vocacion y por mi forma de trabajar y como Con-
sejero de Politicas Sociales, lo vamos a seguir
haciendo si o si.

En relacion con las preguntas que me hacia el
serior Rapun, efectivamente, ha habido partidas
que se han incrementado en funcion de las necesi-
dades, sean o no prestaciones garantizadas que
habia que aportar, y luego, también, insisto, es un
programa abierto, como va a ser este ario, que no
contemplaba en el aiio 2014 mayor inversion en el
empleo a personas jovenes, pero, como bien dijo el
otro dia la Directora-Gerente del Servicio Navarro
de Empleo, se han incautado 8,6 millones de euros
de los fondos sociales de juventud para medidas
de empleo que se van a aplicar en el ario 2014 y,
por lo tanto, eso incrementa los 131 millones de
euros que aporta el Gobierno de Navarra, por lo
tanto, todos los navarros a través de sus impues-
tos, a los jovenes. Eso son politicas trasversales,
eso son politicas integrales de apoyo real a la
Jjuventud.

Logicamente, hay convocatorias que, como no
puede ser de otra manera, en el orden de priorida-
des de cada departamento del Gobierno de Nava-
rra, se tienen que priorizar porque, como bien
saben ustedes, en 2013, como he dicho antes, el
desplome de los ingresos, tanto de los impuestos
directos como indirectos, ha sido dramatico, aun-
que la oposicion irresponsable a veces quiera que
gastemos mas de lo que se ingresa, como si tuviése-
mos una mdquina de hacer dinero en el Gobierno
de Navarra, que es lo peor que podemos hacer para
nuestras futuras generaciones que pagan la deuda
que hoy se genera en el Gobierno de Navarra.

En cualquier caso, insisto, ese orden de priori-
dades ha dado una cobertura del 91 por ciento del
plan, les guste o no les guste. Un plan, por otra
parte, dirigido por los técnicos de todos los depar-
tamentos. Por lo tanto, los parrafos que usted...
No hemos querido tocar ni una linea porque los
propios técnicos han querido que asi se valore y
que ellos entiendan que puedan darse intervencio-
nes sesgadas. Eso es lo que los técnicos nos han
puesto y es lo que los directivos, tanto de Juventud
como yo mismo, hemos querido que se contenga y
se contemple. Por lo tanto, los técnicos son los que
lideran este Plan de Juventud, que son realmente,
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al final, las personas que saben y que trabajan dia
a dia, en este caso, por el ambito de la juventud.

En relacion con lo que me comentaba la sefiora
Arraiza, efectivamente, ya he respondido parcial-
mente a su primera cuestion. La contencion presu-
puestaria, como no puede ser de otra manera, ha
dejado fuera un 9 por ciento de lo que estaba pre-
supuestado en el aiio 2013. Entendemos que, para
2014, ademas de esos fondos sociales europeos
que ya se han logrado para este aiio, los ingresos
también vayan a mds y que cumplamos este plan
que, insisto, no es un plan encorsetado, no es un
plan fijo, sino que es un plan abierto a esa comi-
sion de evaluacion y seguimiento, abierto a las
asociaciones juveniles. Se han hecho seis reunio-
nes sectoriales, en Pamplona Estella, Tafalla, Eli-
zondo, Altsasua y san Adrian, con los técnicos de
Ayuntamientos y con los profesionales y asociacio-
nes juveniles.

Seis reuniones sectoriales en el anio 2013;
hechos contra demagogia. Al igual que los proce-
sos de participacion activa y acercamiento real a
los agentes sociales, servicios sociales de base,
etcétera, en la mesa de inclusion social, con mas
de treinta y una entidades sociales, servicios
sociales de base, sindicatos, etcétera. Igual que la
mesa del voluntariado, con la participacion activa
de treinta y siete entidades que trabajan con per-
sonas voluntarias en Navarra, seriora Fernandez
de Garaialde. Igual que el Plan de Convivencia
Navarra de Personas Inmigrantes, que hemos tra-
bajado inicialmente en Falces, Larraga y Cintrué-
nigo, con la participacion de seis mil personas en
las tres localidades. Eso se llama participacion
social y lo esta haciendo el Gobierno de UPN,
sefiora Asun Fernandez de Garaialde.

Y como esta dirigido por técnicos, no estan
incluidos, senior Mauleon, ni mucho menos, en
estos 40 millones de euros, los 11,1 millones de
euros que el Departamento de Vivienda y Fomento
invierte en el apoyo al alquiler social a personas
en desproteccion, a mujeres victimas de violencia
de género que, como bien saben ustedes, ese
departamento aporta hasta el 95 por ciento de la
cuota de alquiler mensual a esas mujeres victimas
de violencia de género, tengan la edad que tengan,
o hasta el 75 por ciento, en funcion de los ingresos
o el nivel de exclusion social que tengan esas

familias que estan en alquiler social.

Eso no estd incluido. ;jPor qué? Porque no
tenemos los datos fehacientes de cudntos son jove-
nes y cuantos no lo son y, por principio de pruden-
cia, no se ha incluido, pero por supuesto que aque-
llos casos de jovenes entre dieciocho y treinta arios
que estan recibiendo en este momento la renta de
inclusion social se contabilizan. ;Como no se van
a contabilizar? Si son jovenes y estdan en exclusion
social. ;Como no se van a contabilizar, sefior
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Mauleon? En cualquier caso, le agradezco su
aportacion, sefior Mauleon, de que un plan estra-
tégico no se mide solo por el grado de implanta-
cion o de ejecucion, sino que se mide por indica-
dores en relacion con el empleo, en relacion con la
emancipacion, y en eso tiene toda la razon.

También usted sabe que, en un afio de aplica-
cion, en este momento no es posible. Pero para eso
publicamos, en el mes de febrero, anualmente, el
diagnostico de la juventud en el plano de los die-
ciocho objetivos estratégicos de apoyo en funcion
de como vamos en cada uno de ellos, que también
ustedes tuvieron acceso a ese diagnostico hecho
por el propio Observatorio, sin ningun coste adi-
cional aniadido ni externo ni de ninguna consulto-
ria, sino que lo ha hecho la propia Seccion de Pla-
nificacion y el Observatorio propio de la
Subdireccion de Juventud.

Hablabamos, también, de algunos casos pun-
tuales, de la emancipacion, de los jovenes, que,
efectivamente, es algo estructural y que no estd
asociado significativamente a la crisis. Es verdad,
en el ario 2004, teniamos una tasa de emancipacion
de los jovenes muy similar a la actual. Los jovenes
entre 16 y 29 afios. Estamos en tasas anuales, al
igual que respecto a Esparia, igual que hace diez
anos, cuando no habia crisis economica, el 24 por
ciento de los jovenes menores de 29 afios se ha
emancipado, al igual que en el resto de Esparia, la
misma tasa que hace diez aiios. Y mayores de 30
anios, en Navarra estan emancipados el 82 por
ciento y en el Estado el 74 por ciento.

Ademas, aqui tenemos el sentido de la propie-
dad de vivienda menor que el resto del Estado,
como ya lo dije en el diagnostico de la familia. Un
85 por ciento de las familias tienen su hogar en
propiedad, cuando en Navarra no llega al 81 por
ciento y, segun el ultimo diagndstico de la juven-
tud, hoy el 69 por ciento de los jovenes quieren
vivir en régimen de alquiler. Ese es un gran cam-
bio cultural en este pais, especialmente en esta
Comunidad, respecto a los jovenes de generacio-
nes anteriores.

En relacion con esa comision, ese grupo de tra-
bajo de Educacion, Salud, Politicas Sociales y
Empleo en relacion el acceso laboral de personas
con discapacidad, especialmente los jovenes, una
vez acabados esos programas de capacitacion de
educacion especial, los PCPI que usted bien cono-
ce, efectivamente, lo que no puede ocurrir —y esto
ha ocurrido en este momento— es que su unica via,
su unica alternativa, sea un centro ocupacional o
un centro especial de empleo. Es asi.

Como bien saben, segun el ultimo estudio del
Imserso, tenemos la tasa mds baja de desempleo

en personas con discapacidad, pero eso no quita
para que la verdadera inclusion activa de las per-
sonas con discapacidad, los jovenes con inclusion,
sea en las empresas ordinarias. Y eso no solamen-
te pasa por el cumplimiento de la famosa llamada
ley Lismi, sino que pasa por que realmente fomen-
temos politicas activas para que las empresas ten-
gan incentivos fiscales o incentivos por la contra-
tacion de estas personas, eso pasa por una
camparnia tremenda de sensibilizacion a nivel
empresarial y créanme que este Consejero eso lo
tiene muy claro y es una de las labores que tiene
en su debe.

En relacion con la pregunta que hacia la sefio-
ra Zarranz, efectivamente, no tengo en este
momento el dato de por qué ha habido una varia-
cion, pero no tenga ninguna duda de que le contes-
taremos, no esta semana, porque es corta, pero la
semana que viene, si quiere y, si no, lo hacemos a
través de pregunta escrita, pero le vamos a contes-
tar por qué hay esa variacion, ya lo ha apuntado
el Subdirector, pero entienda que no ha habido
ningun acto de mala fe, al contrario, posiblemente
sea un errvor, pero le agradezco, al menos, que
usted haya dedicado ese tiempo a estudiarse este
papel.

Otra cosa que decia la sefiora Arraiza, con la
que también estamos completamente de acuerdo,
es la preocupacion por la tasa de abandono esco-
lar que hay y qué se esta haciendo y qué medidas.
Tengo que decirle que la tasa de abandono escolar
en Navarra, como bien sabe usted, porque es
experta en ambitos educativos, es del 12 por cien-
to, en Europa un 14,1 por ciento de los escolares
abandonan su etapa escolar y en Espaiia estamos
en el 26,5 por ciento. La comunidad mas orientada
a los objetivos de la Europa 2020, que es lograr
una tasa de desempleo del 10 por ciento, la mejor
preparada por esa Comision Interdepartamental
entre Educacion y otros departamentos para elimi-
nar o reducir del 12 al 10, de aqui a 2020, en la
parrilla de salida, como comprendera, creo que
ahi si que estamos en puestos no para olvidarnos,
no para dormirnos, pero si que es verdad que ahi
tenemos una buena labor, no por parte del Gobier-
no, sino de todos los Parlamentarios que tenemos
la responsabilidad en este ambito.

Y por mi parte, nada mas. Muchisimas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (Sra. Castillo Flo-
ristan): Gracias, seiior Consejero y senior Ansa.Y
sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 18 HORAS Y 47
MINUTOS.)
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