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Comienzalasesion alas 16 horasy 37 minutos.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consgjero de Presidencia e
Interior, para que informe sobre las lineas
de actuaciéonde su Departamento.

Abre la sesiéon € Presidente de la Comision, sefior
Arteaga Olleta, quien cede la palabra a repre-
sentante del grupo solicitante de la comparecen-
cia, sefior Landa Marco (G.P. «lzquierda Unida
Ezker Batua de Navarra»), a quien responde €l

(COMIENZA LA SESION A LAS 16 HORAS Y 37
MINUTOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavaces, del Consgjero de Presidencia e
Interior, para que informe sobre las lineas
de actuacion de su Departamento.

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta): Buenas
tardes, sefioras y sefiores Parlamentarios. Bienve-
nidos, sefior Consgjero y sefior Gonzalez, Director
General de Interior. La Presidencia, de acuerdo
con la Mesa y Junta de Portavoces, ha solicitado
realizar esta comparecencia, a solicitud de lzquier-
da Unida-Ezker Batua de Navarra, y ha convocado
al sefior Consgjero para que informe sobre las lineas
de actuacion de su Departamento. Tiene la palabra
el solicitante, sefior Landa.

SR. LANDA MARCO: Gracias, sefior Presi-
dente. Buenas tardes, sefiorasy sefiores Parlamen-
tarios. Buenas tardes, sefior Consejero, sefior
Director. En primer lugar, es obligado saludarle y
agradecerle la presencia en el Parlamento en esa
nueva posicion que le toca cubrir y le agradecemos
expresamente el texto que va a ser base de lo que
va a decirnos y que nos ha dado antes de que
comience la comparecencia. Es un buen detalle.

Inicialmente me gustaria seflalar que este acto
es importante, al menos tal y como lo visualizamos
desde nuestro grupo. Ya sabemos que no es com-
partido por otros grupos de la Camara, pero es un
acto importante, porque esla primera ocasion en la
gue los Consegjeros del Gobierno de Navarra vienen
a manifestar al Parlamento, que es donde reside la
soberania popular, o que van a ser las lineas de
actuacion del Departamento correspondiente. A
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Consejero de Presidencia e Interior, sefior
Gurrea Induréin (Pag. 2).

Se suspende lasesion alas 17 horas y 34 minutos.
Sereanudalasesion alas 17 horasy 39 minutos.

En el primer turno de intervenciones toman la pala
bra el sefior Landa Marco, |a sefiora Pinilla Bai-
gorri (G.P. «Socialistas del Parlamento de Nava-
rra»), el sefior Alli Aranguren (G.P.
«Convergencia de Demdcratas de Navarra») y la
sefiora Errazti Esnal (G.P. «Mixto-Eusko Alkar-
tasuna»), a quienes responde, tras cadainterven-
cion, € sefior Consgjero (Pag. 11).

Selevantalasesion alas 19 horasy 8 minutos.

NOSotros éste nos parece, insisto, un acto importan-
te a destacar sobre todo desde la posicion del Par-
lamento e incluso nos gustaria que no tuviese que
ser ningun grupo €l que solicitara este tipo de com-
parecencias, sino que el Gobierno, éste y otros,
motu proprio fuera quien tuviera €l interés de venir
en primer lugar al Parlamento a exponer las lineas
de actuacién de cada Departamento.

Por eso digo que, en primer lugar, y puesto que
ha habido algun tipo de manifestaciones, unas a
través de la prensa, otras aqui desde el portavoz
del propio grupo que sustenta al Gobierno, mani-
festaciones de desinterés, de que no conduce a
nada este tipo de comparecencias, es por 1o que
gueria empezar esta intervencion resaltando lo que
para nosotros es francamente importante, maxime
en las condiciones en las que este Gobierno se sus-
tenta, con un apoyo de diecisiete Parlamentarios.
Todavia eso hace mas necesario este tipo de mani-
festacion.

Ya sabemos que el tiempo transcurrido entre la
toma de posesion de este Gobierno y esta compare-
cencia es mas hien escaso, tres semanas. No obs-
tante, nosotros atendimos el requerimiento del por-
tavoz de UPN que manifest su interés de que estas
comparecencias dieran comienzo en la segunda
quincena de octubre y nuestro grupo manifesté su
acuerdo a que se diera ese margen al Gobierno.

Por otra parte, ademas, a través de los medios
de comunicacion hemos podido conocer algunas
lineas de algunos departamentos que si han tenido
tiempo para expresarlas en los medios de comuni-
cacion, y que conste que no nos parece mal, pero
creemos que es €l Parlamento quien primero debe
conocer esas manifestaciones.
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Dicho lo cual, sefior Consgjero, paso a manifes-
tarle brevemente algunas de las cuestiones que a
mi grupo le gustaria que, si es posible en lo que va
a ser su intervencion, nos contestara, nos aclarara
0 nos dijera por donde van a ir las lineas respecto
a estos temas que yo ahora le voy a plantear.

En primer lugar, esta el tema de la funcion
publica. Es conocida la voluntad del Presidente de
su Gaobierno en €l sentido de respetar los acuerdos
alcanzados por los sindicatos y € anterior Gobier-
no tripartito en materia de incrementos salariales y
deméas, pero también hemos podido escuchar ayer
mismo de nuevo la postura del Gobierno central, a
través del Ministro sefior Rato, en la que manifesta-
ba que cualquier desviacion en este tema automati-
camente supondria el recurso por parte del Gobier-
no. Entonces, nos gustaria saber si han tratado este
tema con sus socios del PPy, si lo han tratado,
cual ha sido la situaciény, si no, cuél seria el plan-
teamiento del Gobierno en ese caso.

En la misma linea y sin salirnos de la funcién
publica, pero metiendo a contratados y personal
laboral, nos gustaria saber si piensa continuar de
manera decidida con la reduccién de horas extras
del personal de la Administracion, si tiene pensada
ya alguna medida concreta que haga cumplir este
objetivo, que yo creo que genéricamente viene sien-
do un objetivo de este Gobierno, del anterior y del
anterior, pero que en la practica, si vemos los
hechos, la reduccion es francamente escasa. Por
tanto, me gustaria saber si tiene pensada alguna
medida que poner en marcha para que ese objetivo
se convierta en una realidad.

En la misma linea nos gustaria conocer de una
manera general, en la medida de lo posible, cual va
a ser la actuacion del Departamento en lo que es €l
desarrollo del Plan director de extincion de incen-
dios y salvamento en lo que respecta a los incre-
mentos de plantilla, que en principio estaban pre-
vistos a través del propio Plan; o en cuanto a la
modernizacion del parque movil, que también era
otro de los compromisos, pero que si no va acom-
pafiado de la necesaria dotacién presupuestaria
pues se queda ahi en papel. Por tanto, nos gustaria
saber si es intencion del Gobierno establecer las
dotaciones presupuestarias correspondientes para
gue eso pueda desarrollarse.

Igualmente en lo que respecta al Plan director
de la Policia Foral, en el que hay compromisos
también concretos, como es €l incremento de plan-
tilla que se viene realizando, nos gustaria saber s
van a seguir saliendo las convocatorias de nuevas
plazas, si se va a seguir adelante con la cobertura
territorial que aprobamos, con la extension territo-
rial de la Policia Foral, y digo aprobamos porque
su grupo y el mio coincidieron en la aprobacion del
Plan de la Policia Foral. En esos momentos estaba
pendiente el cuartel que iba a servir ala Ribera de

primer centro de descentralizacion, por decirlo de
alguna manera, de lo que es la Policia Foral. Nos
gustaria saber qué va a pasar con ese tema, S se
va a impulsar, si se va a realizar. También lo refe-
rente a la dotacion de medios técnicos que, de
alguna manera, impidan lo que en las Ultimas
fechas ha sido un poner en cuestion a la propia
Palicia Foral. Sabemos que hay un informe elabo-
rado en el cual se establecen unas determinadas
medidas de seguridad, que tienen unos costes. En
definitiva, nos gustaria saber qué va a pasar con
ese Plan y si, de alguna manera, se va a poner en
marcha y en qué direccion. De momento nada mas
y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta): Gra-
cias, seflor Landa. Sefior Gurrea, tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E INTE-
RIOR (Sr. Gurrea Indurain): Muchas gracias, sefior
Presidente. Procuraré dar contestacion puntual a
las preguntas que me hace el portavoz de lzquierda
Unida, sefior Landa, al que agradezco la amabili-
dad de su recibimiento, a lo largo de la interven-
cion que, l6gicamente, tenia que tener preparada
como documento base y para tratar de intercalar
respuestas a las preguntas que me ha hecho en el
lugar correspondiente, si le parece conveniente, a
medida que voy desarrollando lo que era la inter-
vencion base.

Queria darles las gracias, sefior Presidente,
sefiorias, porque, a pesar de que somos Vviejos
conocidos en este foro —por o menos he comparti-
do con la mayoria de ustedes la Ultima legislatu-
ra—, es la primera vez que comparezco en esta
Comision del Parlamento de Navarra como miem-
bro de la Diputacién Foral o Gobierno de Navarra.
Lo hago ante la solicitud presentada por € Grupo
Parlamentario de Izquierda Unida de Navarra y
para informar sobre las lineas de actuacion del
Departamento de Presidencia e Interior, cuya res-
ponsabilidad me ha asignado el Presidente del
Gobierno, don Miguel Sanz.

Yo quisiera destacar, antes que nada, que en mi
calidad de Consgjero encargado por € Presidente
del Gobierno de las relaciones del Gobierno con el
Parlamento, pondré todo mi esfuerzo para que
estas relaciones sean lo més fluidas y Utiles para
las dos instituciones, buscando, como no podia ser
menos, el entendimiento y el dialogo con los Gru-
pos Parlamentarios, puesto que, evidentemente, €l
nimero de Parlamentarios que tiene € grupo que
sustenta al Gobierno impone, por aquello de nece-
sidad o virtud o ambas cosas, el consenso y el
entendimiento con otros grupos politicos.

Por lo tanto, espero que el buen detalle que su
sefioria ha sefialado de haberle podido facilitar la
documentacion basica pueda hacerlo en otras
oportunidades y para ello hemos tenido que tomar
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algunas medidas respecto a la dimension del
Departamento de Presidencia e Interior, puesto que
es compromiso del Gobierno atender con diligencia
y, desde luego, con eficacia las relaciones con €l
Parlamento.

Creo que éste es un acto importante, como su
sefioria ha dicho, tanto como que es la primera
comparecencia de un Gobierno que viene con
minoria parlamentaria y que, por tanto, como usted
mismo ha sefialado, tiene que dar cuenta con mas
frecuencia que en ningun otro caso de las decisio-
nes que vaya a adoptar. Por supuesto, en esa linea
yo atenderé cualquier indicacion que me hagan,
sobre todo los portavoces de |os Grupos Parlamen-
tarios, para obtener informacion directa en mi des-
pacho o en las reuniones de trabajo que haya que
mantener. Hasta este momento las relaciones que
hemos iniciado han sido de comunicar a todos los
grupos de la Camara las iniciativas del Gobierno
que, en principio, estan elaborandose o estan ela-
boradas para tramitar ante la Camara y ése es un
propdsito que vamos a continuar. Por lo tanto,
sefior Landa, yo me sumo a la valoracion que usted
hace de que éste es un acto importante. Evidente-
mente, todas las cosas cuestan dinero pero proba-
blemente tengamos que acostumbrarnos a la cultu-
ra de que s queremos que las cosas se hagan hien,
algunas cosas habra que hacerlas aunque cuesten
dinero, y éste es €l planteamiento que yo asumo
personalmente. Ciertamente habria pedido muchi-
simo mas tiempo para poder comparecer en la
Comisién con mayor numero de datos, para reali-
zarla con mayor eficiencia, pero también compren-
do la impaciencia, porque he estado méas tiempo en
la oposicién que en el Gobierno desde que estoy en
el Parlamento, que ldgicamente se tiene desde la
oposicion por conocer qué novedades se traen
desde el Gobierno o por donde van a ir, en definiti-
va, susiniciativas.

Entrando en materia, quiero indicarles en pri-
mer lugar al sefior portavoz y a todos los miembros
de la Comisién que el Gobierno por Decreto Foral
334/1996, de 23 de septiembre, modifico la estruc-
tura basica de la Administracion y, en concreto, en
relacién con el Departamento cuya responsabilidad
tengo, corresponderia hablar de las siguientes
modificaciones.

En primer lugar, se ha modificado el nombre
gue un dia fue de “ Presidencia e Interior”, luego
se convirtio sélo en “ Presidencia” y vuelve a ser de
“Presidencia e Interior” . Creo que deben tomarlo
sus sefiorias como un simbolo de que en modo
alguno queremos esconder una funcién importante
que corresponde al Departamento de Presidencia,
y que es la responsabilidad en relacién con la pre-
vencion de los delitos y el tratamiento de los delin-
cuentes.
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En segundo lugar, la Direccién General de Fun-
cion Publica y Organizacion se ha extinguido y se
ha desdoblado en dos como en el afio 91, siguiendo
el patrén gque en ese afo se consider 6 eficaz, crean-
do dos direcciones generales, la de Funcion Publi-
cay la de Organizacion y Sstemas de Informacién,
que de alguna forma se han repartido lo que eran
las competencias de antes y se han afadido otras.
A la Direccion General de organizacion y sistemas
de informacion el Consgjero y el Gobierno quieren
darle un especial significado en los préximos tres
afnos, en lo que pueda significar megjora de la efi-
ciencia de la Administracion; tratar realmente con
el mayor rigor cientifico posibley, desde luego, con
la mayor objetividad el analisis de cuales son los
puntos débiles de nuestra organizacion burocrética
y tratar de resolver algunas listas de espera y algu-
Nos retrasos que se estan produciendo y que ponen
en cuestion la valoracién punta que siempre ha
tenido la Administraciéon Foral respecto de otras
administraciones, entendiendo que en este momen-
to la eficacia que se esta produciendo en otras
administraciones nos obliga también a nosotros a
dar un impulso mayor para seguir manteniéndonos
en cabeza, como creo que la Administracion se ha
mantenido y debe mantenerse.

En tercer lugar, la Direccion General de Politi-
ca Linguistica ha pasado a integrarse en € Depar-
tamento de Educacién y Cultura, entendiendo que
los servicios ahi se prestan sin menoscabo de los
mismos Yy, por supuesto, sin que deba entenderse
que éste es un problema de tipo politico sino una
ubicacion mas adecuada.

El Organismo Autonomo Instituto Navarro de la
Mujer queda adscrito al Departamento de Bienes-
tar Social, Deporte y Juventud. Tampoco quisiera
gue vieran sus sefiorias en ello una marginacion.
Ya sé que, en principio, estar en Presidencia parece
que es estar mas cerca del Presidente, pero noso-
tros hemos interpretado que al inicio puede ser
conveniente que muchisimas actuaciones o unida-
des organicas estén bajo la tutela del Departamen-
to de Presidencia hasta que se dimensionen ade-
cuadamente y se pueda valorar cual es €l grado de
implicacion que tienen hacia otros Departamentos,
pero seria deseable que al final el Departamento de
Presidencia volviera a tener las hechuras clasicasy
se fueran reubicando las unidades organicas en sus
departamentos mas afines. Este es € caso del Insti-
tuto Navarro de la Mujer, aunque ya digo que
hemos corrido el riesgo de que alguien crea que
esto supone algin menoscabo en relacién con el
tratamiento que mi Gobierno quiere dar la mujer y
a su problemética.

La Direccién General de Trabajo se ha recolo-
cado como saben en la estructura departamental
que corresponde a Industria, Comercio y Turismo.
No creo gque necesite una mayor explicacion. Lo
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raro era gque se mantuviera en Presidencia, puesto
gue es una unidad organica consolidada y que, por
tanto, no necesita ni mucho menos la tutela de un
Departamento cerca del Presidente.

Por ultimo, mediante el Decreto Foral
473/1996, de 30 de septiembre, se ha transferido el
Servicio de Accién Exterior al Departamento de
Economia y Hacienda, entendiendo una vez mas,
como en los otros casos, que desde Economia y
Hacienda se podia integrar mucho mejor que desde
Presidencia este trabajo puesto que de hecho inclu-
so existia un Departamento con labores o funciones
similaresy, por tanto, existia alguna duplicidad.

Todas estas modificaciones permiten, en opinién
del Gobierno, reunir en el Departamento de Presi-
dencia e Interior funciones estrictamente horizon-
tales de apoyo y coordinacion, ademas de las de
Interior que, con su protagonismo propio —y luego
trataré de contestar a algunas preguntas que me ha
hecho €l sefior Landa— que se pretende potenciar,
configuran el Departamento de Presidencia e Inte-
rior, a la vez que con esta estructura aligerada, y
ésa es otra de las razones por las cuales se ha pro-
curado esclarecer el nimero de unidades que
dependen de Presidencia, permitiran el encaje de
nuevas funciones, como por giemplo las de Justicia
y alguna otra, que tendremos que ejercer en proxi-
mas transferencias al asumir mas competencias.

Le puedo afadir que dentro de este afio y posi-
blemente dentro de la segunda quincena del mes de
diciembre se celebrara la comision de transferen-
cias plenaria, la que presiden la representacion del
Estado y la de Navarra, para realizar el traspaso
efectivo de una relacién de competencias, en este
momento creo gue No es necesario relacionarlas,
entre las cuales efectivamente estan las competen-
cias de la Administracién de Justicia, las de la For-
macioén Profesional Ocupacional y algunas otras
también de gran importancia. Al final, algunas de
estas nuevas competencias tendran problemas de
encaje departamental y en principio es idea del
Gobierno, salvo que se reestudie su ubicacion,
tenerlas por o menos una temporada adscritas al
Departamento de Presidencia.

Comparativamente con las unidades organicas
derivadas de la estructura aprobada en el afio
1995, hay que sefialar que la elevacion de rango de
determinadas unidades ha supuesto de momento un
incremento de gasto, aungue nosotros entendemos,
y espero que sus sefiorias lo comprendan y lo com-
partan, que es un gasto asumible. Los planes direc-
tores de la Policia Foral y de bomberos hacen
necesario un refuerzo de la Direccién General de
Interior en funciones de apoyo juridico y técnico,
pero no solo de ello; también hacen conveniente la
conversion en Servicio de la Escuela de Seguridad
dentro de un proceso que nosotros creemos que
puede culminar en el establecimiento de una

Escuela de Seguridad para la Policia Foral depen-
diente de la Direccion General de Interior.

Por otra parte, se ha creado como Servicio la
Inspeccion de Servicios, imprescindible para tratar
de conseguir desde esa unidad orgénica una
modernizacion de la Administracion, pero a la vez
resaltando que estas modificaciones se van a com-
pensar, y asi lo dispone la Disposicion Final prime-
ra del Decreto Foral 473/96, con la reconversion
de las plazas vacantes que sean necesarias hasta
amortizar no el nimero sino también el importe en
pesetas que supongan los incrementos que se hayan
producido.

Una vez explicadas las modificaciones de
estructura, creo que debo pasar a enumerar las
principales acciones que el Gobierno de Navarra
tiene previsto llevar a cabo en lo que resta de legis-
latura y en el ambito que corresponde al Departa-
mento de Presidencia e Interior.

Me referiré a la Secretaria General de Presi-
dencia, que en términos generales gjerce un papel
institucional y que seguiré prestando su apoyo al
Gobierno, incluso con la presencia de su titular en
las sesiones del Consejo de Gobierno. Esta labor se
corresponde con la integracién en su estructura de
los servicios de Asesoria Juridica, de Régimen Inte-
rior y de Comunicacion, sobre los cuales no se ha
hecho inicialmente ninguna pregunta, pero si se
hiciera posteriormente creo que podria contestar.

Por otra parte, la Secretaria General sirve de
soporte juridico y técnico a procesos instituciona-
les que este Gobierno pretende impulsar, como son
los propios de la Junta de Transferencias y los de
actuaciones tales como la modificacion del articulo
29 dela Lorafna, si sellegara a impulsar su modi-
ficacion, matizo que en su caso sblo es para la
LORAFNA. En cualquier caso, para atender los
trabajos propios de la Junta de Transferencias que
va a tener un importante trabajo en los proximos
tres afios y, como he dicho, en una primera etapa
dentro de la segunda quincena del mes de diciem-
bre, con algunas transferencias que bien es cierto
gue no necesita pulirlas el actual Gobierno, que
estaban preparadas por €l anterior y por el ante-
rior del anterior y que, inexplicablemente, o tal vez
muy explicablemente porque los procesos electora-
les han descalabrado los calendarios, al final
hemos llegado a finales del 96 y no hemos hecho la
transferencia.

El proposito del Gobierno con las transferen-
cias que estan ya valoradas en ponencia técnica y
que, por tanto, estan listas para ser transferidas,
incluso alguna que en este momento puede tener
alguna dificultad de valoracion, es tratar de que se
produzcan en la segunda quincena del mes de
diciembre, y en el mes de abril hacer otra reunién
de la Comision plenaria de transferencias, es decir,
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de la clpula, para rematar un paquete de transfe-
rencias que nos volverd a colocar si no por encima
del nivel de transferencias que tienen otras Comu-
nidades por 1o menos en un nivel superior, de
forma que no tenga fundamento cualquier plantea-
miento que quiera sefialar a Navarra como un poco
desatendida del proceso general de asuncion de
competencias que otras Comunidades Auténomas
tienen. En concreto, tanto la Administracion de
Justicia como la Formacion Ocupacional, aungque
estamos yendo mas tarde que otras Comunidades
vecinas, como por ejemplo la del Pais Vasco o
Catalufia, que creo que |o han resuelto en los tres o
cuatro primeros meses del afio en curso, como
entran en vigor esas transferencias €l 1 de enero
del 97, todavia podemos incorporarnos y podemos
mantener, de hecho, que seguimos estando en la
punta de los procesos de transferencias.

Por otra parte, como he dicho, la estructura
organica de la Direccion General de Funcion
Plblica se orienta a las tres grandes areas ya con-
solidadas, es decir, no tiene ninguna novedad sobre
la cual es preciso gercer una superior direccion,
coordinacion y un mayor control de gjecucion de la
politica de personal.

En relacion con el personal, como luego preci-
saré, es hien cierto, como el sefior Landa ha dicho
en su exposicion, que el Presidente del Gobierno se
ha comprometido publicamente a mantener el
acuerdo firmado con las centrales sindicales por €l
anterior Gobierno, y nosotros entendemos que cada
Organo tiene su funcién, por tanto, cada responsa-
bilidad, y cada cual a lo suyo, el Gobierno de
Navarra a mantener el acuerdo firmado con las
centrales sindicales, el Gobierno de la nacion estu-
diando si eso de alguna forma le dificulta o no una
actuacion global en la politica nacional y cada uno
defendiendo en los tribunales lo que corresponda
en derecho. En este sentido, lo que he hecho ha
sido transmitir al Ministro de Administraciones
Publicas la intencién del Gobierno de llevar hasta
e final la defensa de esa posicion politica que, en
definitiva, cuenta con el respaldo del Parlamento
de Navarray, por lo tanto, es una directiva a seguir
de forma implacable.

En torno a la Direccion General seintegran tres
servicios. El Servicio de Ordenacion de la Funcion
Publica, al que se encomiendan las cuestiones rela-
tivas al régimen juridico y retributivo del personal
funcionario y el superior control sobre todos los
organos de la Administracion de la Comunidad
Foral y de sus organismos auténomos; € Servicio
de Personal, al que competen las funciones de ges-
tion de administracion gque no son susceptibles de
una gestion descentralizada, tales como clases
pasivas, Capitulo | del Presupuesto, grado, planti-
Ila orgénica, beneficios sociales y gestion del regis-
tro central del personal. En relacion con las horas
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extraordinarias, puesto que yo sé que este asunto le
preocupa notablemente al sefior Landa y a su
grupo poalitico, le diré que, aunque en este momen-
to no tengo unas medidas concretas, o que si
puede creer €l sefior Landa es que en tres semanas
todavia no he podido obtener el informe previo que
ya he solicitado en relacion con el origen y las uni-
dades organicas donde se producen las horas
extraordinarias, por |0 menos hasta este momento y
en € afio 96, es decir, hasta el 30 de septiembre,
con la intencion de ver si de ahi pueden salir con-
clusiones sobre en qué departamentos deberian
extremarse mas las limitaciones a la realizacion de
horas extraordinarias. Pero, desde luego, cuente su
sefioria con la voluntad, que creo que han compar-
tido todos los gobiernos que nos han precedido, en
el sentido de que las horas extraordinarias, por la
implicacion que tienen respecto a los crecimientos
de plantilla y también respecto a la desigualdad
que supone las oportunidades que unos funciona-
rios tienen y otros no, natural mente deben ser regu-
ladas con un cuidado exquisito. Por dltimo, el Ser-
vicio de Relaciones Laborales, que también forma
parte de la Direccién General de Funcién Publica,
gjercerd las funciones vinculadas con el régimen
juridicoy retributivo del personal laboral.

Las lineas de actuacién del Departamento de
Presidencia en materia de funcion publica van a
ser basicamente las siguientes, sin perjuicio de que
luego, en el turno de preguntas y precisiones, me
pidan alguna concrecion mayor. En primer lugar,
desarrollar tanto los aspectos en la gestion del per-
sonal como los relativos a la modernizacién de la
Administracion, plasmados en los acuerdos de
empleo alcanzados con las centrales sindicales
para el periodo 96-99, que cumpliremos escrupulo-
samente. El Gobierno tiene el propésito de cumplir
esos acuerdos y de desarrollarlos —permitanme que
lo subraye- en todos sus aspectos, poniendo para
ello todos los medios a su alcance, y contando, por
supuesto, —también quiero subrayarlo— con una
accioén cooperadora en la misma direccién de bus-
queda de la justicia y de la €ficiencia por parte de
los agentes sociales.

Navarra va a hacer un esfuerzo con sus funcio-
narios, evidentemente manteniendo los acuerdos
alcanzados en su Ultimo momento, y corresponde al
Gobierno, supongo que con el apoyo de la Camara,
pedir que se cumplan integramente esos acuerdos,
en la medida en que también plantean la aplicacién
de medidas de €eficiencia y de eficacia, que deberian
ser estudiados, por supuesto, desde los departa-
mentos correspondientes para mejorar la Adminis-
tracion sensiblemente. En este momento nos cuesta
del orden de 85.000 millones sobre un Presupuesto
que puede ser en €l afio 97 de 270.000 millones, un
porcentaje muy importante como para que ambas
partes, el Gobierno en la parte de accion empresa-
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rial y el trabajador en la funcion laboral, se den lo
maximo, lo mejor de si mismos.

En segundo lugar, se abordaran acciones con-
cretas para solucionar viegjas cuestiones pendien-
tes, tales como €l estudio de la problematica de los
derechos pasivos, y se continuara en la adscripcion
al régimen funcionarial de ciertos colectivos del
personal laboral. No me voy a entusiasmar con €l
estudio de la problematica de |los derechos pasivos,
gue creo que es un trabajo en el que la Administra-
cion Foral hasta ahora ha fracasado y en el que
tengo un alto porcentaje de posibilidades de fraca-
sar, sin que ello quiera decir que vaya a inhibirme
en la busqueda de una solucién, aunque sea por
ver si, al final, conseguimos una idea que desblo-
guee la situacion, sobre todo pensando muchisimo
mas en la cuestion de los pasivos y del Montepio de
funcionarios en relacion con la Administracion
Local que estrictamente de los pasivos en €l resto
de la Administracion, que requerira un tratamiento
cuando la Hacienda de Navarra se encuentre en
mejor posicion.

En tercer lugar, el Gobierno va a prestar espe-
cial atencion al adecuado dimensionamiento de las
plantillas organicas, manteniendo para ello una
fuerte limitacion de la oferta publica de empleo. Yo
Sé que es posible que en este momento el Gobierno
tenga poca credibilidad respecto del redimensiona-
miento de las plantillas organicas, puesto que ya he
oido alguna critica en relacion con el incremento
de algunos puestos en relacion con nuestras planti-
Ilas. Pero, evidentemente, que en algunos sitios
crezca no debe hacer pensar que en otros sitios ten-
dra que decrecer, si el Gobierno mantiene su com-
promiso de que esto no cueste una peseta mas por-
gue se amorticen vacantes donde efectivamente no
sean necesarias.

Respecto a la Direccién General de Organiza-
cion y Sistemas de Informacién, sus funciones se
centran en varias lineas que responden a objetivos
gue ya fueron planteados por anteriores Gobiernos,
pero que siempre son mejorables y que naturalmen-
te nos obligan a plantearlos un poco mas en rela-
cion con la eficiencia del sistema organizativo.

Un grupo de objetos se refiere a aspectos orga-
nizativos en los que las medidas, unas iniciadas y
otras por realizar, se orientan a modernizar la
Administraciéon y a conseguir, en definitiva, que su
servicio al ciudadano sea cada vez mejor.

En ese sentido hay que referirse, en primer
lugar y en consonancia con la vigente legislacion
de procedimiento administrativo, a la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administra-
cion, propiciando la transparencia de los expedien-
tes administrativos para los interesados, la accesi-
bilidad generalizada a informaciones de interés
sobre su propio expediente de forma veraz, comple-

ta e inmediata, asi como la confianza en la Admi-
nistracion. Yo creo que la informacién y la transpa-
rencia en los circuitos de tratamiento de las peti-
ciones de los ciudadanos no puede producir otra
cosa que mayor confianza en la Administracion.

También que se sepa en cada caso cuales son
las causas por las que un expediente, una peticion
0 una solicitud no encuentra el camino para que se
vea resuelta. Para ello se va a estudiar la implanta-
cion de ventanillas Unicas en areas homogéneas
que tengan interés prioritario para el desarrollo
socioeconémico de Navarra, y se utilizardn tam-
bién medios informaticos de acceso permanente
para informacion de interés general. Nosotros qui-
siéramos que €l ciudadano pudiera acceder direc-
tamente, aprovechando los avances de la tecnolo-
gia informatica, y también que los costes de ese
tipo de procesos empiecen a abaratarse. Y que lo
mismo que existe en otras muchas instituciones,
pueda existir un punto informético de acceso a la
informacién sobre su expediente, siempre que faci-
lite el codigo que en €l registro le hayan asignado a
su peticion.

Creemos que debe realizarse un extenso e inten-
so andlisis de los circuitos y de los procedimientos
burocraticos que tenemos, no para criticar a nadie
ni para molestar a nadie, sSino para ver si es posi-
ble, sin merma de la seguridad juridica y de la
transparencia administrativa, eliminar o suavizar
tramites innecesarios, cuellos de botella o listas de
espera que todavia no se hayan detectado. Para
seflalar cudl es la prioridad del Gobierno, se esta
intentando aplicar de forma inmediata en relacion
con los tramites para el establecimiento de empre-
sas en general de inversionesy también en relacion
con las solicitudes y peticiones en materia de
vivienda de proteccién oficial y de vivienda en
general.

Otro campo es €l de una mas correcta utiliza-
cién de los recursos humanos de la Administracion,
estudiando la posibilidad de aligerar estructuras
administrativas y de rentabilizar el personal exis-
tente buscando la mayor eficiencia de nuestra
Administracién como objetivo destacadisimo de
este Departamento, a cuyo efecto se ha considera-
do necesario establecer la Inspeccion de Servicios.
Sempre la Administracion Foral ha estudiado los
procesos y procedimientos que empresas de gran
envergadura y muchas veces incluso de la iniciati-
va privada han puesto en circulacién para tratar de
adaptar v, en definitiva, de aprovechar esos conoci-
mientos dentro de su propia Administracion. No
cabe duda que €l personal que trabaja en la Admi-
nistracion —lo tengo que decir asi de rotundo—
tiene, en su gran mayoria, por no decir en su totali-
dad, una muy buena cualificacion profesional. Esa
es una valoracion que sigue llenandonos de orgu-
[lo, pero, naturalmente, no debe Ilenarnos de satis-
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faccion en el sentido de dormirnos en esos laureles
gue han conseguido gobiernos que nos han prece-
dido, porgue también es verdad que todavia no
existen mecanismos de movilidad que incidirian en
un mejor servicio publico y que, sin duda, produci-
rian una mayor satisfaccion en los empleados
publicos.

En relacion con los sistemas de informacion, es
verdad que el camino recorrido es grande y duran-
te muchos afios la Diputacion Foral ha estado en
cabeza de la modernizacion, pero las nuevas tecno-
logias nos obligan a no anquilosarnos y a buscar
sistemas de informacion que garanticen la seguri-
dad de los datos a todos los niveles y la ampliacion
del escenario de actuacion de esta Administracion,
tanto hacia dentro como hacia fuera. Las tecnolo-
gias estaban inventadas, es decir, o que tratamos
de aplicar no es nuevo, pero como tecnologia nove-
dosa ha habido que esperar a que se ponga a unos
precios razonables y pueda ser abordada por la
Administracién Foral.

Ese es € plan que, en su momento, podré traer
a su consideracion, para tratar de incorporar a la
Administracion Foral, como la mayor empresa de
Navarra, la mas importante, las mejoras de tipo
ofimatico y telematico que ya tienen otras empresas
gue tienen un menor rango en cuanto al nimero de
personas e incluso al nimero de recursos que movi-
lizan. La Diputacion Foral tiene que recuperar y
mantener la cabeza del peloton en aras de una
mayor eficiencia. Para ello, en colaboracion con
otros Departamentos de la Administracion, esta
Direccion General acometera los estudios necesa-
rios sobre las comunicaciones que sirvan de pauta
para volver a dar un salto mas y otra vez colocar-
nos en € mas alto nivel competitivo posible con los
recur sos que tenemos disponibles.

La Direccion General de Interior, en el gjercicio
de las funciones que tiene atribuidas y relativas a
la preservacion del orden y la seguridad publica,
va a desarrollar politicas integradoras de las pres-
taciones dirigidas a la proteccion y seguridad de
los ciudadanos de la Comunidad Foral, con base
en la elaboracién e implantacién de proyectos para
la actuacion conjunta y coordinada de los servicios
propios de la Administraciéon de la Comunidad
Foral y a la articulacion de formulas de colabora-
cién y cooperacion, tanto con los servicios del
Estado como con los servicios de las Administra-
ciones de otras Comunidades Autonomas proximas
y vecinas.

También constituird un objetivo general y prio-
ritario de esta Direccién General la articulacién de
un marco normativo moderno, definidor de un
modelo de proteccion civil para la Comunidad
Foral y regulador de la prestacion de servicios de
atencién de emergencias en la misma. El Servicio
de Proteccion Civil, que ha alcanzado grados de
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competencia y eficacia altisimos, en desarrollo de
las directrices basicas de proteccion civil, tiene que
proceder a la elaboracion de planes especiales de
proteccién ante eventualidades concretas que pue-
den concurrir en la Comunidad Foral en relacién
con situaciones catastroficas derivadas de riesgos
especificos, ante los cuales lo sorprendente de los
hechos no excusa nunca la necesaria prevision y
prevencién que servicios especializados como éste
deben hacer, fomentandose, desde luego, siempre
gue sea posible y siempre que sea necesario la ela-
boracion de planes municipales de siniestros espe-
cificos que pueden ocurrir en determinadas locali-
dades por los riesgos que en algin momento
pueden comportar instalaciones, actividades o cir-
cunstancias climatol 6gicas.

Desde el mismo Servicio se han de impulsar
politicas de promocion entre la poblacién navarra
de las prestaciones voluntarias y altruistas para
fines de proteccion civil, tendiendo a que, en el
futuro, se organice de una forma permanente la
contribucién que, en situaciones de crisis, hacen
los ciudadanos en ayuda de los demés. Tenemos
que reconocer que en Navarra esta contribucion es
altisima y ejemplar, pero necesitamos estabilizarla
en gran medida, puesto que este tipo de servicios
deberian mantener un grado de alerta, un grado de
preparacion, para poder responder, sobre todo en
lo que es un servicio basico de proteccidn civil, con
gran rapidez y poder montar el resto de las incor-
poraciones altruistas en su momento, cuando se
producen situaciones de siniestro.

Se destacan también como objetivos concretos
del Servicio de Proteccion Civil la progresiva difu-
sion del teléfono europeo Unico de emergencias
—una actividad que esta iniciada y que naturalmen-
te nosotros debemos continuar—, la mejora de
cobertura de la red de radiotelefonia de emergen-
cias de Navarra, el desarrollo de la red municipal
de emergencias y, en general, €l sostenimiento del
Centro de Coordinacion de Emergencias —lo que
todos los navarros conocemos como SOS Nava-
rra—, invirtiendo en el mismo |os recursos precisos
para el mantenimiento y renovacién de los equipos
con los que esta dotado, que en este momento evi-
dentemente esta en punta en cuanto a prestacion de
servicios, pero que si lo dgjaramos dormir durante
algunos gjercicios por la obsolescencia de estas
mismas tecnol ogias nos encontrariamos con que no
resultaria totalmente operativo cuando haya que
atender una emergencia de esta naturaleza.

En lo que respecta al Servicio de Extincion de
Incendios, me ha hecho alguna pregunta concreta
el sefior Landa. Ya es conocido que sus recursos
estan transferidos al Consorcio constituido con el
Ayuntamiento de Pamplona para la prestacion de
los servicios a toda Navarra. Desde la presidencia
del Consorcio, gercida por e Director General de
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Interior aqui presente, se fomentara el desarrollo
del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamen-
to de Navarra, siguiendo, como no podia ser
menos, las directrices aprobadas por el Parlamento
Foral de Navarra contenidas en su Plan Director,
impulsandose la progresiva incorporacion de sus
determinaciones, especialmente en cuanto a sus
costes y a sus dotaciones de plantilla, que es lo que
me estaba planteando, y se impulsara la elabora-
cion de un plan estratégico para la consolidacion
de un servicio de extincion de incendios y salva-
mento de base profesional, en el que, progresiva-
mente, se estructuren e inserten elementos de
caracter voluntario y altruista, como hemos visto
antes en otra faceta, compensando econdmicamen-
te las pérdidas que reporte a los voluntarios su
dedicacién —creemos que el altruismo no debe estar
refiido en modo alguno con la compensacion estric-
ta de los perjuicios que cause prestar esta ayuda—,
siguiendo los modelos europeos mas moder nos.
Este es un camino que otros paises han emprendido
antes que nosotros y que, en definitiva, asumimos
porque esta produciendo buenos resultados. Por
otra parte, se impulsara la consideracion de un
servicio unitario para toda Navarra, facilitando de
esta manera la dispensa de la obligacion que tie-
nen de prestar este servicio a municipios que tienen
mas de 20.000 habitantes, como Tudela y Bara-
fiain, y tratando de garantizar un servicio igualita-
rio para todos los vecinos con independencia del
municipio en que residan.

Igualmente, se promocionara la organizacion
del Consorcio, y, en particular, del Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento, de manera
gue posibilite tener una oferta de prestacion y ser-
vicios acorde con las expectativas que el ciudadano
tiene, y ello desde la separacion de las unidades de
administracion burocréticas y de gestion del Con-
sorcio —que se pretenden organizar con sujecion
estricta al sistema estatutario de funcionarios- de
lo que es la organizacion de los servicios operati-
vos, dotada de una estructura de puestos de trabajo
similar a la actualmente establecida, que se preten-
de estabilizar con base en la consolidacién de los
mandos intermedios y jefaturas operativas, a través
de su provisién, por concurso, entre el personal que
relina las condiciones necesarias para optar a las
mismas. Para €ello sera precisa, si sus sefiorias en
su momento lo consideran conveniente, la elabora-
cion de una ley de los servicios de extincion de
incendios y salvamento de Navarra, del mismo
modo que lo han hecho otras Comunidades Auto-
nomas, como es el caso de Madrid, Catalufa y
Valencia.

Constituira, también, objetivo del Consorcio la
iniciacion de las actuaciones correspondientes a la
ubicacién definitiva del parque central del servicio
en la Comarca de Pamplona. Supongo que el sefior

Landa querria mas concreciones, pero la verdad es
gue en este momento poco mas que esto le puedo
decir. S le puedo dejar clara cual esla linea direc-
triz, efectivamente, la ubicacion del parque central
del servicio tiene que hacerse en la Comarca y con
un plan de futuro.

Respecto de la Policia Foral de Navarra, se
procedera a su desarrollo desde la cumplimenta-
cién de las determinaciones contenidas en el Plan
Director de Organizacién y Funciones que aprobo
el Parlamento Foral de Navarra. Vamos a iniciar
en serio el trabajo de la Policia Foral como policia
de seguridad ciudadana, como policia en la calle,
ocupandose de la investigacion de los delitos
comunes y de la persecucion y detencién de los
delincuentes. Naturalmente este trabajo sera reali-
zado con una extraordinaria prudenciay, por tanto,
a paso lento, puesto que, en definitiva, como ocurre
en cas todas las nuevas actividades, habra que ir
aprendiendo de la misma realizacion de la funcion,
aungue, efectivamente, la Escuela de Seguridad los
tenga preparados para esa funcion.

Se fomentara la suscripcion de convenios para
la delimitacion y coordinacion de funciones de la
Policia Foral con las Fuerzasy Cuerpos de Seguri-
dad del Estado destacadas en la Comunidad Foral.
Ayer tuve una larga conversacion con el Ministro
Mayor Oreja sobre esta cuestion, y creo que podré
informar muchisimo mejor a la Comision en otro
momento, es decir, algo mas adelante, cuando haya
podido concretar algo mas. Evidentemente, el Plan
Director de la Policia Foral que aprobd el Parla-
mento puede ser realizado, si bien habria que estu-
diar si podemos sostener econémicamente en estos
momentos la velocidad que establece. Es una cues-
tién que habria que considerar. En cualquier caso,
la prevision que hace el Gobierno para el afio 1997
es la prevision ordinaria establecida en el Plan
Director, es decir, se convocaran las plazas que
corresponden a los policias forales. Cuanto esta
previsto y ha sido actuacién del Gobierno anterior
en el afo precedente, el Gobierno lo mantiene
como linea de accion presupuestaria. Lo que decia
antes sobre la velocidad de actuacion global del
Plan Director es una cuestion que deberiamos ana-
lizar, pero en este momento no tengo el estudio sufi-
cientemente claro como para poder adoptar una
decision.

Se adoptaran las iniciativas precisas para €l
establecimiento de conversaciones con € Ministe-
rio del Interior —yo he hablado con el Ministro, que
no es lo mismo que hablar con el Ministerio— para
la definicion de un modelo policial para Navarra,
en € que se inserte la Policia Foral y en € que se
definan las funciones a asumir por la misma, su
dimensién futura, su despliegue y su financiacion.
No tendria derecho a decir que tengo una impre-
sidn pesimista de la reunion de ayer con el Minis-
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tro, pero tampoco se puede decir gque tenga una
vision optimista. Es una cuestion que habra que
madurar y meditar. No me pidan mas concreciones
porque es lo Unico que tengo. Por tanto, habra que
proceder a la reelaboracion del Plan Director de
Organizacion y Funciones, siguiendo las resolucio-
nes adoptadas por el Parlamento Foral y conforme
al modelo disefiado para el mismo, a resultas de las
actuaciones seguidas y conseguidas.

La cumplimentacién de dichos objetivos conlle-
vara la modificacion de la Ley de Cuerpos de Poli-
cia de Navarra, en cuanto venga impuesta por €l
desarrollo del Plan y su correlativo desarrollo
reglamentario.

En materia de juego se observaran politicas
acordes con los criterios de reducir, diversificar y
no fomentar el habito del juego, que es lo que Par-
lamento de Navarra ha dicho sobre esta cuestion
en laLey Foral 11/1989, de 7 dejulio, sin perjuicio
del sostenimiento de un control y didlogo perma-
nentes con los sectores implicados y de la eventual
introduccion de nuevas modalidades o de innova-
ciones en la naturaleza de los juegos practicados,
gue habra que contrarrestar, evidentemente, dentro
de lo posible, con el establecimiento de los oportu-
nos mecanismos de control de su desarrollo.

Respecto de los espectaculos publicos se man-
tendray, en la medida de lo posible, se mejorara la
vigilancia de las condiciones de celebracion de los
espectéculos taurinos, en concreto en lo que con-
cierne a la seguridad de espectadores e intervinien-
tes, en lo que se han producido avances en los Ulti-
mos afos, y naturalmente debemos facilitar a los
navarros avances importantes en esta materia, asi
como en relacion con el buen trato de los animales.

Se completara también el desarrollo reglamen-
tario de las Leyes Forales de Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas, con los reglamentos
relativos al juego de boletos y loterias y a las
apuestas basadas en actividades deportivas o de
competicién, y se culminara, igualmente, la pro-
puesta correspondiente a la modificacion del vigen-
te reglamento taurino, donde posiblemente no ten-
gamos el apoyo del sefior Landa, o tal vez si, vaya
usted a saber.

Tanto en materia de juego como en la de espec-
taculos publicos y actividades recreativas se man-
tendré el maximo rigor en la imposicion de sancio-
nes, previéndose la regulacion, por ley foral, de las
potestades sancionadoras de la Administracion de
la Comunidad Foral en la materia.

Por ultimo, en relacién con € Organismo Auté-
nomo Instituto Navarro de Administracion Publica,
los objetivos del Departamento en este sentido son
los siguientes. En primer lugar, promover |a forma-
cion adecuada para avanzar en la modernizacion
progresiva de la gestion y organizacion de la Admi-
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nistracion Publica, vinculando siempre el objetivo
de la formacion con el de la modernizacién de la
propia Administracion a través de la oferta de cur-
sos ordinarios a los funcionarios de la Administra-
cién Foral, pero siempre teniendo en cuenta cual es
el empleo que luego se da a los cursos que se reci-
be: la oferta de cursos de formacién y reciclaje
especificos para bomberos, Policia Foral y Policia
Local desde la escuela de seguridad; la puesta en
marcha de un sistema integrado de formacién de
directivos; y la introduccion de nuevos programas
de formacion para la mejora de la calidad en los
servicios publicos.

En segundo lugar, con carécter general, se
priorizaran los procesos de formacién que tengan
una aplicacion posterior en las distintas unidades
de la Administracion. No basta con que haya fun-
cionarios que se apunten voluntariamente a una
serie de cursos, adquieran una determinada for-
macién y un mejor nivel de conocimiento de deter-
minadas tareas, si luego van a su mismo puesto de
trabajo a realizar las mismas tareas y de la misma
forma. S no somos capaces de que la formacién
sirva para que realicen mejores tareas y de mejor
manera, la verdad es que estariamos entreteniendo
a nuestro personal y no estariamos haciendo algo
positivo por la mejora de la Administracién Publi-
ca. En épocas de escasez hay que priorizar y, por
lo tanto, se tendera a seleccionar a las personas
que vayan a ir a esos cursos, en funcion de la apli-
cacion posterior y de la rentabilidad, en y para la
propia Administracion Publica, de la formacion
que van a adquirir.

Tiene especial interés potenciar € conocimiento
y la formacion de los funcionarios de la Adminis-
tracion Foral en relacion con la Unién Europea.
Creemos que es necesario que nuestros funciona-
rios vayan conociendo cada vez més el derecho
comunitario y la practica diaria de la funcion
publica en la Comunidad Europea, por la impor-
tancia decisiva en el funcionamiento ordinario de
cualquier administracién publica que estas normas
y modos —ahi pone modas, pero es una vocal que
esta puesta de modo erréneo— van adquiriendo.
Evidentemente, nos interesa que se conozcan tanto
las normas como los modos con que se trabaja,
sobre todo en Centroeuropa, pero sin renunciar a
la experiencia que haya en cualquier pais de la
Comunidad Europea.

Sefior Presidente, sefiorias, yo lamento que al
final todo resulte un poco largo. Confio en no
haber rebasado la paciencia, ya que si la pauta de
tiempo que habitualmente se dedica a la parte
expositiva del Consejero en relacion con la que
corresponde a las preguntas y a |os paosicionamien-
tos que los miembros de la Comision me haran
para que la reunion de hoy pueda resultar fructife-
ra para ambas partes, reciprocamente para el Par-
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lamento de Navarra y para el Gobierno de Nava-
rra, en la medida en que yo lo represento aqui, por-
gue todos somos representantes de la voluntad de
los navarros a cuyo progreso y bienestar debe estar
dedicado nuestro trabajo, el de ustedesy el nuestro.
Muchas gracias, con el ruego de que podamos
comenzar cuanto antes el didlogo y la critica que
sirvan a todos los navarros para su progreso perso-
nal y para el de Navarra, nuestro Viejo Reino.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta):
Muchas gracias, sefior Consgjero. Suspendemos la
sesion durante cinco minutos para que puedan pre-
parar las siguientes preguntas.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS 17 HORAS Y 34
MINUTOS.)

(SE REANUDA LA SESION A LAS 17 HORAS Y 39
MINUTOS.)

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta): Se rea-
nuda la sesion. Sefior Landa, tiene la palabra.

SR. LANDA MARCO: Gracias, sefior Presiden-
te. Buenas tardes, de nuevo. No descarte usted, sefior
Gurrea, que € reglamento taurino se pueda aprobar,
porque torea usted preciosamente. Por |o tanto, pro-
bablemente |le quede un reglamento tan bonito que
hasta desde nuestro grupo selo aprobemos.

Estan bien los buenos propésitos que ha plantea-
do & Consgjero. Nos parece perfecto y oportuno el
tema de las ventanillas Unicas, €l acceso permanen-
te a la informacion que se va a tratar de favorecer,
de alguna manera el recorte a la burocracia, €l
tema de cuellos de botella. Nosotros vamos a estar
de acuerdo con todo lo que redunde en una mayor
organizacion y eficacia de los servicios, y los ciu-
dadanos, indudablemente, lo van a agradecer.

Dicho eso, me alegro también de que hayamos
coincidido en la importancia de estas comparecen-
cias, rectificando de alguna manera las manifesta-
ciones de otros miembros del Grupo Parlamentario
de Union del Pueblo Navarro.

Desde nuestro grupo se ve como algo absoluta-
mente desafortunado €l cambio realizado del Institu-
to Navarro de la Mujer a Bienestar Social, y no por
aquello de que vayan a estar mas cerca o mas legjos
del Presidente del Gobierno, sino porque realmente
donde encaja € Instituto de la Mujer es en Presiden-
cia, no en Salud o en Ordenacién del Territorio, y
mucho menos en Bienestar Social. Por lo tanto,
guede ahi nuestra opinidn, por s sirve de algo.

El Consgero ha hecho un largo recorrido por
todos los temas del Departamento. Unicamente me
detendré en los que me han llamado mas la aten-
cion. En el tema, por gemplo, de las transferen-
cias, nos ha seflalado que esta previsto ya € paque-

te de transferencias que llevamos acordando desde
el afo 94, y que parece que los diferentes procesos
electorales de una parte y de otra lo han ido
haciendo imposible, puesto que los tramites se
paralizan, como bhien sabe su sefioria, en el
momento en el que se inicia un proceso electoral
por cualquiera de las dos partes. Por lo tanto, en
esas estamos desde el 94. A mi grupo le interesa
saber si han tenido una reunidn, un sondeo de cuél
es la actitud por parte del Gobierno del Estado en
relacion con las otras transferencias que no estan
tan ultimadas. Léase Instituciones Penitenciarias,
si estan dispuestos 0 no a afrontar una cércel en
territorio navarro de las condiciones y caracteristi-
cas que demandamos desde Navarra, o si  sigue
habiendo una posicién de cerrazon a esa situacion.

Con € tema del INEM, nos vendria perfecto s
este Gobierno piensa seguir desarrollando, eso lo
veremos en su dia cuando venga a la comparecen-
cia el Consgero correspondiente, una idea que a
iniciativa de nuestro grupo se empezd a poner en
marcha por el Gobierno tripartito, un servicio
publico de colocacion. Con la transferencia del
INEM, en la medida en que coincidiese con la
extension de ese servicio publico, evidentemente,
podriamos hacer un mejor y mas amplio servicio.

En el tema de la Palicia Foral me ha parecido
bien todo lo que ha dicho, pero lo que no me ha
sonado tan bien es que de esa reunién con el Minis-
tro del Interior parece que pudiera ponerse en tela
de juicio por parte del Ministro el derecho de
Navarra al pleno desarrollo de su policia como una
policia integral, aunque no sé si ha sido una inter-
pretacion mia. Ahi si que estariamos en frontal
desacuerdo. Desde Navarra podemos marcarnos
los plazos y nuestras posibilidades, aunque ya
vimos en su momento cémo, por gjemplo, teniamos
la limitacién de que no éramos capaces de formar
a mas de cincuenta policias forales en nuestra
escuela de formacion de policia. Por lo tanto, una
cosa es que desde Navarra nos marquemos las pau-
tas de ese desarrollo, la asuncién de todas las com-
petencias que tenemos para la Policia Foral y en
qué grado asumimos y vamos desempefiando esas
competencias, y otra cosa es gque se pueda poner en
duda que desde Navarra tenemos, cuando menos,
el mismo derecho que otras comunidades cercanas
a nosotros han tenido para el desarrollo de sus
policias. Eso es |o que desde nuestro grupo al
menos no admitiriamos como premisa. Y no me ha
guedado claro, por eso se lo digo, si ésa era la
posicion del Ministro, qué era lo que ponia en
cuestion, porque por su intervencion parece que
algo cuestionaba. No me ha quedado claro qué era
exactamente |o que ponia en cuestion.

En cuanto a la implicacion econémica, es evi-
dente que cuando hemos hablado del desarrollo de
la Policia Foral, y en eso yo creo que estamos tan-
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bién de acuerdo todos los grupos de la Camara,
hemos dicho que eso lleva pargja la implicacion de
que en la renegociacion del cupo, que tocaba €l
afo 95 y que todavia no se ha realizado y, por
tanto, se tendréa que realizar lo antes posible, tene-
mos que hacer cuentas con el Estado de lo que va
representando el incremento de coste. Ya sé que hay
una parte que ya vamos haciendo las cuentas y
vamos pasando, y que no es lo mismo lo que pasa-
bamos al principio que lo que hemos pasado Ulti-
mamente, pero me parece que los incrementos con
los costes reales de la Policia Foral son bastante
superiores a las compensaciones.

Creo que no ha hecho mencion al informe que
ultimo el Gobierno anterior en relacion con la cus-
todia del Palacio de Navarra, de determinados
medios técnicos que necesitaba la Policia Foral.
Me gustaria saber cuél esla voluntad del Gobierno
de Navarra. ¢Van a poner esos servicios técnicos,
las nuevas tecnologias al servicio de la Policia
Foral, de cara a que determinadas actuaciones que
han ocurrido no vuelvan a ocurrir? Debe ser facti-
ble, con los medios técnicos que hoy pueden estar
instalados, que ese tipo de bochornos para nuestra
propia Policia Foral se puedan suprimir.

Sobre el acuerdo Gobierno-sindicatos me ha
parecido bien que haya manifestado —yo entiendo
gue no podia ser de otra forma— que el Gobierno
estara dispuesto a llegar hasta los tribunales si
fuera necesario. Es lo minimo que podiamos espe-
rar en el sentido de que es un mandato del propio
Parlamento, pero mi pregunta iba un poco mas
alla. S en sus buenas relaciones con sus socios del
PP les habian hecho comprender |a importancia
del Fuero en Navarra, el derecho que tenemos a
actuar como consideremos oportuno. En ese senti-
do, ese supuesto principio basico al que hacia refe-
rencia el Ministro sefior Rato casa mal con lo que
es el Fuero y, por tanto, me gustaria saber si han
conseguido explicarselo de forma que no sea nece-
sario ese recurso. Ahi es donde yo queria ir a
parar, no s& si me he explicado bien o no, pero ésa
erala cuestion.

Sobre el tema de los derechos pasivos, yo no
pretendia que en esta comparecencia entrasemos a
un planteamiento. Evidentemente, tiempo habra.
Fijese los afios que llevamos hablando del tema.
Quiero recordar que la Ultima vez hablabamos de
algo asi como 45.000 millones de pesetas, y a lo
mejor es mas, que harian falta poner encima de la
mesa para solucionar el tema de pasivos, por lo
tanto, estamos hablando de algo que es tremenda-
mente importante. Pero |0 que nos interesaria
saber es si por parte del Gobierno hay voluntad de
hincarle el diente. Ya sé que me puede decir: y nos
toca ahora, precisamente a nosotros. Yo creo que
empieza a ser un tema preocupante, que es muy
demandado por todos los sindicatos de la funcion
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publica y es evidente que habré que darle solucion
no a un afio ni a dos, sino probablemente a varios
afios vista para que cada afio se pueda hacer la
dotacion presupuestaria correspondiente y en un
plazo de equis afios lleguemos a dar solucion a ese
tema. Nos gustaria conocer si ésa es la disposicion
de su Gobierno, la de estudiar una solucién de ese
cariz. En principio, nada més.

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta): Gracias,
sefior Landa. Sefior Consgjero, tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E INTE-
RIOR (Sr. Gurrea Indurain): Muchas gracias, sefior
Presidente. Vamos a ver si puedo ser muy concreto,
puesto que, s no, €l resto de los grupos estara ya
en plena inanicion cuando les toque. Yo creo, sefior
Landa, que tengo buenos propdsitos, en este
momento, sblo buenos propdésitos. No tengo sufi-
ciente informacién para concretar mucho mas de lo
que le he concretado, pero en esos buenos propdsi-
tos tiene que incluir el sefior Landa mi voluntad de
comparecer en la Camara cuantas veces sea nece-
sario para poner en comin las ideas del Consegjero,
las ideas del Gobierno en este caso, y las ideas de
la Comision.

En primer lugar, yo lamento muchisimo que
califique como desafortunado el cambio del Institu-
to de la Mujer desde Presidencia a Bienestar
Social. Su opinidén es legitima. Yo creo, de todas
formas, que no debiéramos insistir mucho en esa
cuestion, porque al final acabara perjudicando a la
propia labor que el Instituto de la Mujer tiene que
hacer. Es decir, que cuanto mas insistamos en el
tema, al final habré alguien que empezara a con-
vencer se de que desde Bienestar Social no se puede
hacer la labor adecuada en el Instituto de la Mujer.
O sea, si la labor que se estaba haciendo hasta
ahora era adecuada, yo deduzco, seguramente mal,
que si fuéramos capaces de hacer 10 mismo, debie-
ra ser calificada como de tan buena como cuando
estaba en Presidencia. Estoy seguro de que la labor
se va a hacer como minimo tan buena como se ha
hecho hasta ahora, y espero que seamos capaces de
hacerlo mejor. En fin, yo no creo que €l bienestar
social incluya el deporte, la juventud, la mujer,
pero €l Departamento se llama de Bienestar Social,
lo cual no quiere decir que sea una materia de bie-
nestar social lo de la mujer, aunque, indudablemen-
te, contribuye muchisimo al bienestar social la
tarea de la mujer en la sociedad.

En relacion con el paquete de transferencias de
que hablamos, acordando lo acordado, estamos
esperando a ver si por fin materializamos lo que
tantas veces hemos hablado, porque de alguna
forma tienen el simbolo de la voluntad autonémica
0 autonomista de Navarra el asumir competencias.
Yo creo que debo ser optimista por la informacién
de la que dispongo y por lo que ayer tratamos tanto
con el Ministro Rajoy como con el Secretario de
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Estado Jorge Fernandez. En definitiva, estuvimos
repasando algunos planteamientos del anterior
Consgjero de Presidencia y Vicepresidente sefior
Alli y vimos, efectivamente, que en el planteamiento
que é hacia, y con el que nosotros estamos confor-
mes, del conjunto de materias que alli se plantea-
ban, la transferencia se puede realizar sin proble-
mas en la segunda quincena de diciembre. Las
ponencias de las que no estan ultimadas van a
empezar a reunirse a principios del mes de noviem-
bre. Es decir, ya hay un calendario, que en este
momento no tengo pero que se hizo con el Ministro,
para que en los meses de noviembre y diciembre
trabajen las ponencias técnicas, si es posible en
enero y en febrero, para conseguir que en el mes de
marzo o abril podamos realizar un nuevo paquete
de transferencias en una reunién que también quie-
ro que se celebre en Pamplona. Naturalmente, esta
cuestion ha sido muy bien acogida por los respon-
sables del Departamento, tanto por el Ministro
como por el Secretario de Estado Jorge Fernandez
que, por cierto, es un hombre muy vinculado a
Navarra por relaciones cercanasy muy intensas.

En relacion con la cércel, tuve oportunidad de
hablar con el Ministro Mayor Oreja sobre esta
cuestion. También he estado en contacto con Insti-
tuciones Penitenciarias y parece ser —yo no puedo
decir mucho mas, lo concretaré en su momento—
gue en este momento estaria desbloqueado ese
vigjo planteamiento de que 0 se hace una macro-
cércel 0 no se hace carcel. El Ministerio compren-
de el planteamiento de los navarros. Nosotros que-
remos una carcel para nosotros, a nuestra medida.
L6gicamente, somos pequefios en territorio, peque-
flos en poblacion, grandes en Fuero, como bien
reconoce el sefior Landa, y nos gustaria tener una
carcel que pudiera también ser modelo de los siste-
mas penitenciarios y de reinsercién social de los
penados. Nosotros creemos que el modulo de cua-
trocientos reclusos penados es adecuado, ésa no es
la cuestiéon. También creemos que € Ministerio se
lo toma en serio, porque —yo sbélo puedo hablar en
estos momentos de gestos— el Ministro pidié inme-
diatamente por teléfono que se encargara €l pro-
yecto. Eso es lo Unico que puedo aportar en este
momento, pero naturalmente ahora hay que hablar
del proyecto, entonces veremos cuantas plazas
tiene, como se hace, dénde se hace, etcétera. Pero,
en principio, esta desbloqueada la cuestion de
macrocarcel si o nada. Bueno, pues no, macrocar-
cel no, cércel para las necesidades de Navarra y
punto.

En relacién con € INEM, no tuve oportunidad
de hablar en profundidad sobre el estado en que
tendriamos la cuestién pero, desde luego, €l Minis-
tro Rajoy y el Secretario de Estado me dicen, y ade-
mas me lo creo, que no vamos a estar en ningun
momento por debajo de nadie en materia del

INEM, si somos capaces de activar el trabajo de
las ponencias técnicasy llegar a acuerdos en cuan-
to a la valoracion de las transferencias, que es
donde, en principio, esta el problema. Sempre que
nosotros planteemos estar al mismo nivel que
pueda estar Catalufia o el Pais Vasco, no hay pro-
blemas. Como usted bien sabe, la redaccion de
nuestro estatuto de autonomia, la Lorafna, es mas
ambiciosa que lo que en este momento pueden
plantear Catalufia o € Pais Vasco. En ese nivel, si
fuéramos capaces de no plantear el todo, sino lo
gue en este momento es transferible a comunidades
de la primera division, como Catalufia y Euskadi,
no veo problemas.

Yo creo que usted me entiende perfectamente en
relacion con lo que piensa el Ministro Mayor Oreja
sobre nuestra competencia foral porque, por la
vecindad, es un hombre que conoce el Fuero y sabe
de qué estamos hablando. No se le ocurriria plan-
tearlo en absoluto a Mayor Oreja. Yo supongo que
usted lo conoce menos que yo y sabe que ni se le
ocurre plantear una cuestion de éstas y menos
delante de sus comparieros de partido en Navarra.
Este no es el problema. El problema est4 en la
valoracion final y, por tanto, en la velocidad. Es
decir, valoracién unitaria 'y velocidad en la aplica-
cion de nuestro Plan Director de Policia, porque,
efectivamente, en alguna comunidad, con esta his-
toria de la valoracion de la policia, en este momen-
to estén en cupo negativo y, naturalmente, el gato
escaldado del agua fria huye y el Ministro dice que
tiene serios problemas porque hay quien ha abor-
dado la poalicia tan integral y tan rapidamente que
esté en cupo cero, y los del Ministerio de Hacienda
estan escandalizados.

Por otra parte, me da la impresion de que,
teniendo claro que vamos a ir al maximo de compe-
tencias, nadie va a tener mas que nosotrosy las que
tengan otros las vamos a tener nosotros. El grado,
la velocidad es una cuestion de entendernos aqui y
de ir valorando que no vayamos tan deprisa que
nos metamos en cupo cero, sobre todo porque yo
supongo, aungue éste no es objeto de esta compare-
cencia porque no afecta al Departamento de Presi-
dencia, que Navarra querra, en definitiva, buscar
métodos para la reduccién del cupo actual, y si
agolpamos los sistemas de reduccién del cupo a
través de inversiones de otros Departamentos y
ademas aplicamos lo de la Policia Foral a gran
velocidad, pues entonces lo del cupo negativo seria
demasiado rapido o demasiado ostentoso.

Por lo tanto, no hay ningun problema. Aqui
nadie discute, pero en ningln sitio discute ya nadie
que Navarra es una autonomia, como dicen ellos,
asimilada a las del articulo 151, es decir, de las de
primera divisién. No esta citada en la Constitucion
pero esta asimilada a todos los efectos. En definiti-
va, sera asimilada porgue nosotros tenemos un
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derecho originario y unos derechos histéricos en
muchas de las materias de las que aqui se esta
hablando y, por tanto, no cabe hablar de idéntica a
otras Comunidades. Yo entiendo que eso querra
decir que, en algiin caso y en algun modo, superior
en derecho a otras Comunidades, por [0 menos por
la antigliedad en el gjercicio de algunas competen-
ciasy por haberlas desempefiado dignamente.

Evidentemente, hay que renegociar el cupo.
Esta es una asignatura a la que también hay que
hincar el diente. Hemos ido dejando muchas cosas
en estos Ultimos tiempos por la coincidencia de las
eleccionesy por algunas cosas mas. Hay ahora una
tarta de miedo, y eso, de alguna forma, he querido
expresarlo en mi exposicion anterior diciendo que
habia que descargar al Departamento de Presiden-
cia de ocupaciones que van a restar tiempo al Con-
sejero 0 van a acabar siendo unas marias en el
desarrollo del Departamento, porque hay que dedi-
carse a cuestiones como éstas, la de la renegocia-
cion del Convenio Econémico que, aunque lo lleve
Hacienda, necesitara apoyos externos, apoyos cer-
canos al Presidente, y también porque habra que
acelerar la palitica de transferencias, puesto que,
en definitiva, si volvemos otra vez a coger un ritmo
lento volvera otra vez no sé qué periodo electoral
deacd o deallady volveremos a estar paralizados.

En relacion con el acuerdo Gobierno-sindica-
tos, naturalmente que no podia ser menos que €l
Gobierno de Navarra hiciera frente a lo que es su
responsabilidad, que es defender |a posicion del
Parlamento de Navarra con los medios que €l
Gobierno tiene a su alcance. Y, naturalmente, lo
defendera también con medios que no correspon-
den s6lo al Gobierno, sino también a las personas
gue forman parte del Gobierno. Es decir, todas las
artes de conviccion, de seduccion, de comprension,
de explicacion se utilizaran para que, efectivamen-
te, nuestros socios, nuestros amigos del Partido
Popular en el Gobierno entiendan que no es lo
mismo recurrir unas normas fiscales, por gemplo,
dictadas con toda su competencia por las Diputa-
ciones vascas, que recurrirselas a Navarra, que
tiene una competencia distinta, de un origen distin-
to y de una expresion distinta. No quisiera yo
molestar aqui a alguien diciendo que son mejores
unas gue otras, sino que son distintas y que recu-
rrir unas no debe llevar necesariamente a recurrir
la otra. De todas formas, hay jurisprudencia en
relacién con la situacion en la que Navarra asume
el contenido del acuerdo Gobierno-sindicatos vy,
por tanto, defiende el incremento salarial que alli
figura. Existe, digo, jurisprudencia que en la Ase-
soria Juridica del Gobierno consideran suficiente
como para mantener esta cuestion. Esa informa-
cion también se la ha dado el Consgjero al Ministro
correspondiente, pero, naturalmente, en medio
estan los Abogados del Estado, que no son de mi
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partido, y a los cuales tengo mas dificultades en
convencer, y €ellos son los que emiten los informes
por los que luego se recurren 0 no determinados
actos. Por eso le decia también que cada uno a su
fuero, todos a nuestro huevo y que ellos cumplan
con lo que crean que tienen que cumplir, que ya
cumpliremos nosotros con lo nuestro, cada uno en
lo suyo, sin renunciar, en ningln caso, a las dotes
de persuasion, de conviccién y de explicacion para
gue no tengamos que pasar necesariamente por los
tramites procesales que se apliquen a otros, porque
la situacion es distinta.

En cuanto a los derechos pasivos, ya le he dicho
que es altamente probable que este Consgjero fra-
case en esa cuestion como han fracasado otros, a
mi juicio con menos mérito, que con el que fracasa-
ria yo, porque cada vez es mayor el mérito del fra-
caso de cada Consgjero nuevo, pero lo intentaré.
Desde luego, en este momento no veo como pode-
mos pagar 45.000 millones por esta cuestion pero,
a lo mejor, se nos aparece la Virgen, como suele
decir don Juan Cruz Alli, y buscamos un procedi-
miento que sea mas barato. En cualquier caso, s
su sefioria tuviera ideas a este respecto le pondria
en mi agenda en cabeza de prioridad para hablar
del asunto en cualquier momento. Muchas gracias,
sefior Landa. Muchas gracias, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta): Gracias,
sefior Consgjero. Sefiora Pinilla, tiene la palabra.

SRA. PINILLA BAIGORRI: Gracias, sefior
Presidente. Buenas tardes, sefior Consgjero, sefior
Director General, sefioras y sefiores Parlamenta-
rios. En primer lugar, agradecemos al Consejero su
disposicién para que las relaciones entre la Dipu-
tacion y el Parlamento sean fluidas y Utiles. Cree-
mos que la situacion politica en la que nos encon-
tramos hace necesario ese dialogo y entendimiento
con los Grupos parlamentarios, al que hacia refe-
rencia el sefior Gurrea.

En cuanto a la comparecencia propiamente
dicha, diremos que para el grupo socialista es
importante y compartimos todo lo manifestado en
cuanto a la modernizacién de la Administracion,
implantacion de ventanillas Unicas o dar mayor
transparencia a los expedientes administrativos.
Creemos que todo ello se traduce en un gran bene-
ficio para la sociedad navarra.

Mostramos nuestra satisfaccion por €l proposito
del Gobierno de cumplir los acuerdos alcanzados
con las centrales sindicales, no podia ser de otra
manera, pero para dar mayor tranquilidad al
colectivo de funcionarios creiamos necesaria la
ratificacion por parte del Presidentey por parte del
Consgjero.

No compartimos la ubicacion del Instituto
Navarro de la Mujer en el Departamento de Bie-
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nestar Social. Creemos que se ve perjudicada la
propia autonomia del Instituto.

Y finalizamos haciéndole Unicamente una pre-
gunta: las razones que le [levaron a incrementar su
Departamento en una direccién general. Muchas
gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta): Gracias,
sefiora Pinilla. Sefior Consegjero, tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E INTE-
RIOR (Sr. Gurrea Indurdin): Muchas gracias, sefior
Presidente. Sefiora portavoz del grupo socialista,
yo creo que ahora son buenos propositos y espero
gue cuando haya pasado un afo revisemos y vea-
mos lo que han sido las relaciones del Gobierno
con €l Parlamento. Se podra decir o que se quiera,
sera verdad, pero las relaciones van a ser fluidas,
como no puede ser menos, porque cuando uno llega
al Gobierno con diecisiete votos y, en principio, no
tienen por qué estar con él los demas votos, o hace
relaciones y, por tanto, trata de convencer o por lo
menos de explicar o, desde luego, €l destino de las
iniciativas del Gobierno estaria condenado al fra-
caso. De ahi que lo presentaremos como virtud,
pero usted sabe como yo que es necesidad lo que
tenemos de apoyos de otros Grupos.

Naturalmente que es necesaria una moderniza-
cion. Hay que acometer procesos de transparencia,
de ventanillas Unicas, la gente tiene que recuperar
la confianza en la Administracion. Ha recibido
mucho dafio la Administracién, con ella también
los funcionarios, indudablemente, y yo creo que sin
culpa, porque, al final, de la mala imagen de Nava-
rra los que no tienen la culpa son los funcionarios,
los que tenemos la culpa somos los paliticos. Pero
habr& que dotarles de medios y de procedimientos
con la moderna tecnologia para que el ciudadano
vuelva a enamorarse de su Administracion, enamo-
rarse de la Diputacion Foral, en el sentido de con-
siderar que no da todo lo que como ciudadanos
piden, porque nunca podra ser pues los medios
materiales son limitados, pero por 1o menos reco-
nocera que la Diputacion Foral estda haciendo un
esfuerzo de modernizacién y de clarificaciéon. En
esa linea lo vamos a intentar.

El acuerdo de los funcionarios era absolutamen-
te imprescindible. En Madrid se escucha con respe-
to la posicion de nuestro Gobierno, como no podia
ser menos. Nosotros creemos que el Gabierno ante-
rior tuvo razon cuando estableci6 €l acuerdo con
los funcionarios. S efectivamente |la otra parte da lo
que pone como reciprocidad en ese acuerdo, ese
acuerdo es bueno, y evidentemente nos va a tocar a
nosotros hacer que esa aportacion o esa contribu-
cion a la modernizacién de la Administracion tenga
dos flujos, uno desde el Gobierno, que pagara reli-
giosamente lo que e acuerdo dice, y otro desde los
funcionarios a los que tengo que pedir, y estoy segu-

ro de recibir, €l apoyo que ellos mismos a través de
sus representantes sindicales han firmado. Porque,
en virtud de ese acuerdo y de lo que las partes se
dan, el Parlamento ha aprobado y va a defender
una medida que naturalmente en algunos casos ya
empieza a criticarse como impopular.

De todas formas, yo le recuerdo, sefiorita, sefio-
ra Pinilla, que en Madrid les hemos explicado que
Navarra ha mantenido congelacion salarial a sus
funcionarios cuando € Estado no lo hacia. Y ayer
al Ministro y a dos abogados del Estado de los que
se encargan de leer minuciosamente la produccion
legislativa de las comunidades auténomas les recor-
daba cémo no hace mucho tiempo, y estando al
frente de las responsabilidades de Gobierno en
Madrid el socialista Felipe Gonzalez, no se recurrio
una subida salarial que también se producia en
Navarra coincidiendo con una congelacion en el
resto del pais. Naturalmente, es un argumento que
los abogados del Estado escuchan y que nosotros
creemos que deberia moverles a hacer otro tanto
que lo que entonces hicieron mas o menos los mis-
mos abogados del Estado, porque no han cambiado,
desde luego, de una manera radical. Vamos a espe-
rar a ver qué pasa. En cualquier caso, nosotros no
somos duefios de las competencias legitimas que
tiene el Gobierno de Madrid. Ellos saben lo que tie-
nen gque hacer. Nosotros hemos dicho lo que tene-
mos que decir en defensa del interés general de
Navarra, como es que se cumplan las resoluciones
del Parlamento, y cada uno actuaré conforme a las
competencias y conforme a los principios que tenga.

Respecto a la ubicacion del Instituto de la Mujer,
yo espero que dentro de tres afios su sefioria me
reconozca que la autonomia del Instituto de la Mujer
no ha padecido, que no se hace peor ni menor labor
gue la que se hacia desde Presidencia. Yo espero que
en su momento me |o pueda reconocer.

En cuanto a las razones para incrementar ni
Departamento en una direccion general, ha habido
un desdoblamiento. Aparece una nueva direccion
general porque se desdobla una en dos. En € afio
91 se habia hecho una reflexiéon sobre esta cues-
tién, que se entiende como ventajosa, COmo prove-
chosa en su momento. Creiamos que para abordar
en concreto un plan de modernizacion de la Admi-
nistracion y de revision de sus circuitos burocrati-
cos era bueno que la responsabilidad no estuviera
en un segundo nivel, en un director de servicio,
sino que estuviera en un director general. Y, como
todo el mundo sabe, para que haya alguien de
director general hay que crear una direccion gene-
ral, pues para hablar con los interlocutores de las
otras esferas de la propia Administracién, desde
luego, es importante el rango funcionarial con que
se dote a ese interlocutor. Se entiende por princi-
pio, y luego la practica veremos si |o confirma, que
la interlocucion la hace mejor un director general
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a otros directores generales, que un director de ser-
vicio tratando de reconducir procedimientos buro-
craticos a los directores generales que son superio-
res jerarquicos. Si eso funciona habra sido
acertada la decision del Gobierno y, si no, eviden-
temente no habra sido acertada, porque no se trata
de aumentar direcciones generales porque si.
Muchas gracias, en cualquier caso, sefiora Pinilla,
y si he olvidado responder a alguna cuestion la
puedo replantear.

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta): Gra-
cias, seflor Consgjero. Sefior Alli, tiene la palabra.

SR. ALLI ARANGUREN: Muchas gracias,
sefior Presidente. Gracias, sefior Consejero por su
exposicion de los objetivos del Departamento y por
el hecho de habernos proporcionado en el dia de
hoy también a los miembros de la Comisién su
texto, detalle que no se ha dado en otras circuns-
tancias, que lo hemos tenido que obtener a través
de los medios de comunicacién, que si han gozado
del beneficio de tener el documento a mano.

Por su condicion de Vicepresidente y en la
medida en que el Departamento es horizontal, le
rogaria que transmitiese a sus compaiieros de
Gobierno que hagan esta obra de caridad con los
miembros de la Comision, porgue resulta mucho
mas comodo seguir y acotar que no tener que estar
tomando notas, como nos ocurri6 en €l dia de ayer.

En su exposicion, sefior Consejero, ha hecho
referencia a los cambios organicos que ha introdu-
cido en su Departamento; acaba de hacer referen-
cia a la configuracion de una nueva direccion;
también alude a la creacién de servicios. No voy a
entrar tanto en estos aspectos puntuales de su
Departamento, sino en algo que se observa a través
de la publicacién, y esperaremos a tener todos los
decretos de estructura para ver si la sensacion que
se estd dando es cierta, y debe de serlo cuando ya
ha sido recogida por un diario importante de esta
Comunidad, la sensacién de que se esta incremen-
tando la estructura, por tanto, se estan incremen-
tando inicialmente los gastos corrientes con mas
direcciones generales, con mas jefaturas de servi-
cio, como lleva aparejada |la creacién de una nueva
direccién general, y también con la incorporacion
—que es efectivamente libérrima y perfectamente
legitima, pero que contradice comportamientos tra-
dicionales en la estructura del Gobierno de Nava-
rra— de personas ajenas a la Administracion de la
Comunidad Foral para ocupar las direcciones
generales. QU sefioria que estuvo en la fase de ela-
boracion del Estatuto recordard que una de las
ideas fundamentales que tenia la configuracién de
la carrera administrativa y de la movilidad vertical
de los funcionarios en el Estatuto era que hasta la
direccion general estuviese cubierta por funciona-
rios, aungue fuesen cargos de confianza, de libre
designacion del Gobierno. Asi ha venido siendo
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habitual, pero me da la impresion de que este Ulti-
mo Gobierno ha roto ese comportamiento y esta
acudiendo a personas ajenas a la Administracion,
lo que supone indudablemente un incremento de
costo y de estructura.

Se alude por su sefioria en la pagina 4 a la posi-
ble reconversion de plazas vacantes. S6lo nos que-
daria esperar que todo €l incremento de costo que
se va a producir, que este incremento de estructura
sea convenientemente compensado, para todo el
conjunto de la Administracién, con la suficiente
reconversion de plazas para gue esto no incremente
los Capitulos | y I, que son efectivamente una
parte importante en la que hay que extremar la
prudencia a la hora de establecer las prioridades
del gasto.

S sefioria, que es experto ya en la Administra-
cion de la Comunidad Foral y en las lides parla-
mentarias, se ha liberado de la Direccién General
de Palitica Linguistica y del Instituto de la Mujer.
Bien es cierto que la justificacion puede ser perfec-
tamente comprensible. Se trata de aligerar el
Departamento de cargas para gestionar mas direc-
tamente asuntos como las transferencias que se
gestionan a través de unas comisiones de colabora-
cién entre las dos administraciones y que hasta la
fecha no han exigido ninglin descargo de las atri-
buciones que anteriormente tenia el Departamento.
Pero yo no termino de entender la justificacion pro-
funda, porque ambos, €l Instituto y la Direccidn
General de Politica Linguistica, correspondian a
elementos de horizontalidad en la estructura del
Gobierno. Son dos érganos del Gobierno que tie-
nen como mision disefiar acciones de politica que
abarca a toda la estructura del Gobierno, y en la
medida en que la politica linguistica abarca a
todos y cada uno de los departamentos y que el Ins-
tituto de la Mujer en sus labores de formacién, de
promocion, etcétera, comprende también actuacio-
nes en todo este Departamento, esta horizontalidad
se compagina mucho mejor con un Departamento
como el de Presidencia, que tiene una funcién de
liderazgo y de coordinacion de la estructura admi-
nistrativa, que con llevar la Direccion de Politica
Lingtistica al Departamento de Educacion, un
Departamento especializado, que ya tenia una
competencia linglistica en cuanto a la ensefianza
del y en euskara en los programas educativos, pero
no hacerlo responsable de toda la politica de eus-
kara, incluida la presencia del euskara en las admi-
nistraciones publicas.

Y por cuanto se refiere al Ingtituto de la Mujer,
estamos en una situacion bastante similar. Sefior
Consgjero, al bienestar social contribuyen positiva-
mente tanto los hombres como las mujeres. Por
tanto, yo creo que en una estructura mas coherente
el Instituto de la Mujer si es un servicio horizontal
que afecta en su labor a toda la Administracion
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debe tener esa naturaleza de instituto pero estar en
un departamento de configuracién horizontal. Por-
gue si vemos la labor del Instituto de la Mujer
como parte del bienestar social estamos sectorizan-
do a un minimo minimoérum la labor que debe
desarrollar el Instituto de la Mujer, porque si lo
colocamos en Bienestar Social, pues colocamos a
la mujer, y, perdone, quiza no, quiza en el animo de
los inspiradores y de los directivos del Departa-
mento no esta asi, pero dentro de un area social
que tiene déficits de bienestar social, y que, por
tanto, necesita una politica de bienestar social, y
me da la impresion de que la mujer no necesita una
politica de bienestar social, sino, en todo caso, de
promocién y de igualacion social. Tiene un sentido
creo que bastante distinto la labor esencial del
Departamento de Bienestar Social que la labor que
tenia encomendada el Instituto, que fue la que €l
Parlamento de Navarra disefié y que, en modo
alguno, consideraba a la mujer ni un ser disminui-
do ni discapacitado ni necesitado de algun tipo de
tutela desde la Administracion.

Por cuanto se refiere al Servicio de Accién
Exterior, no explicita su sefioria més. El Servicio de
Accion Exterior hasta la fecha tenia un area que
era la accion exterior propiamente dicha, que esta-
ba directamente vinculada a la funcion representa-
tiva que corresponde al Presidentey, por tanto, vin-
culada al Departamento de ayuda al Presidente.
Mientras que otra érea, mas vinculada a la gestion
de recursos ajenos procedentes de las iniciativas y
de los fondos comunitarios, estaba vinculada esen-
cialmente al Departamento de Economia y Hacien-
da con desgajamientos en labores en relacion con
el desarrollo de los programas en los distintos
departamentos. Me queda la duda de que si todo lo
que es presencia institucional en organizaciones
externas a la Comunidad, tanto europeas como
interestatales o supraestatales, pero dentro del
Estado, es decir con otras comunidades, va a que-
dar en el &mbito del Departamento de Presidencia
o también pasa al de Economia y Hacienda. Es
algo que no esta especificado.

Hay muchas cuestiones que el Departamento de
Presidencia tiene que asumir y que son responsabi-
lidades suyas. Muchas veces se ha hablado de la
necesidad de introducir algunas modificaciones,
por ejemplo en el régimen de elecciones autondmi-
cas, para controlar € gasto, para buscar una poli-
tica de mayor transparencia y de control del gasto.
No sé si este Gobierno tiene alguna intencion sobre
este aspecto.

También ha aludido su sefioria a las transferen-
cias, y hainsistido en la proximidad de las transfe-
rencias de Justicia. A mi me va a permitir, sefior
Gurrea, que la buena disposicién que ayer le mos-
tro el Ministro del ramo me levante todo tipo de
sospechas, porgue es coincidente y eso se contagia

por los que van, con independencia de los origenes.
La estructura transmite inmediatamente una cultu-
ra por 6smosis, se sientan en el sillon y adquieren
la cultura del Departamento. Llevan muchos afios
tratando de colocarnos la transferencia de Justicia.
Y cuando tienen tanto interés en la transferencia de
Justicia y no lo tienen tanto en la transferencia del
INEM o del FORPPA; o tienen interés en la trans-
ferencia de camaras agrariasy no lo tienen en fon-
dos, tiene que ser consciente de que eso nos levanta
sospechas.

Yo no conozco los calculos que se han hecho del
costo de la transferencia de Justicia, pero seria
muy interesante que NO NOS estusiasmasemos antes
de tener el andlisis riguroso de lo que supone la
transferencia en costos inmediatos en la situacion
actual, por tanto, de lo que nos va a compensar en
el cupo el Estado a costes actuales, y de lo que a
los quince dias nos va a suponer de costo. Y si no
es a los quince dias, en € proximo presupuesto, que
sera la homologacion de retribuciones de los fun-
cionarios de Justicia y la dotacion de medios mate-
riales y personales a la Administracion de Justicia
que, como todos sabemos, esta infradotada, v,
claro, el negocio es redondo para el Estado, porque
nos coloca un servicio importante en costos al pre-
cio de sus costos de hoy, para que a continuacién
nosotros mejoremos sustancialmente la calidad de
los medios personales y materiales de la Adminis-
tracion de Justicia, y puede que entonces los nlime-
ros no nos resulten interesantes. Por eso, nunca
fiando, como dice usted, sefior Gurrea, de esos que
quieren vendernos tan pronto una burra; por algo
sera. Claro, si nos dan las cualidades, nos ocurrira
como a aquel de Tudela, si dices que el caballo no
te hace todas esas cosas, para rato lo vendes. Pues
bien, mucho cuidado con esta vocacion de inmedia-
tez que le han ofrecido en € Ministerio de Justicia,
porque ésa es la cultura que han tenido todos los
Ministros anteriores al sefior Mayor Oreja.

Otras que pueden ser mas interesantes son las
que, por lo que veo, siguen necesitando profundiza-
cion en los estudios. Ya es algo que se nos garanti-
ce que vamos a tener 1o mismo que vayan a tener
los demas. No creo que eso suponga ninguna apor-
tacién que merezca elogios al actual equipo del
Gobierno, porque s somos comunidad historica y
tenemos la suerte de que nos equiparen con las
comunidades del 151, hay un principio que esta
recogido en €l articulo 14 de la Constitucion, que
de vez en cuando también se aplica en este pais y
gue dice que todos somos iguales y, por lo tanto,
esta claro que eso también se extiende al trato de
las administraciones. No tendria ningun sentido
gue la novisima conciencia autonémica del Partido
Popular hiciese de desigual condicion a Navarra
respecto a Catalufia y a la Comunidad Autonoma
Vasca en funcion de que alla sostienen al Gobierno
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y de que aqui no se le aportan Diputados suficien-
tes para esefin.

Por tanto, creo que tenemos que dar prioridad
en la proxima reunion de la Junta de Transferen-
cias a lo que de verdad nos interesa a Navarra 'y a
lo que de verdad puede suponer la aportacion de
recursos. Y debemos ser asi de claros, y de o otro
ya hablaremos mas adelante.

Por cierto, me alegro del cambio de criterio res-
pecto a la Administracion Penitenciaria, a la car-
cel, pero, por s acaso, antes de que nos hagamos
cargo de la transferencia, que construyan la carcel,
porque, Si no, estaremos asumiendo un costo supe-
rior a lo que ellos estan dispuestos a transferir,
porque ésa es la cultura que hay en el Ministerio.

Por cuanto serefiere al convenio con los funcio-
narios, me alegro de que, efectivamente, el Gobier-
no tenga esa actitud tan beligerante respecto a las
amenazas del Gobierno. Ya veremos si las amena-
zas se convierten o no en realidad. Tampoco es de
preocupar mucho, y no se esfuercen sus sefiorias en
demostrarles que nuestra situacion es idéntica.
Piensen ustedes que son de Madrid y que son €l
Gobierno de Madrid, y que para €ellos todo lo que
salga del término municipal de Madrid termina
siendo igual. Por tanto, no se fien mucho de las
sutilezas de que nosotros tenemos una declaracion
de competencias, etcétera, porque todo dependera
del coste politico que vean gque puede tener impug-
nar a unos y no hacerlo a otros. Y, por tanto, tam-
poco pongan muchas ilusiones, porque en este
caso, sefior Gurrea, quienes van a quedar mal van
a ser ustedes, que estan transmitiendo a la socie-
dad navarra la idea de que su socio va a hacer
todo por Navarra vy, al final, su socio hara lo que
han hecho todos los gobiernos de Madrid: aquello
gue mas convenga a sus objetivos politicos, y, entre
ellos, a su permanencia en el Gobierno.

Respecto a las clases pasivas, sefior Gurrea,
promete en su exposicién acciones concretas, 1o
dice en la pagina 6. Todos estamos deseando cono-
Cer esas acciones concretas, si se van a centrar en
resolver el problema a través de la Seguridad
Social, 0 S se va a resolver manteniendo el actual
modelo con capitalizacién o con reparto. Por tanto,
ya sabemos que le ha tocado bailar con la mas fea,
pero también su sefioria tiene experiencia de ini-
ciar €l baile y abandonar a la fea, que es la tradi-
cion gue existe, en este caso, de todos los que le
han precedido, y, por tanto, la fea ahi sigue senta-
da, pero cada dia es mas grave la situacion que eso
puede plantear en el futuro, porque es mayor la
carga que supone para el Presupuesto.

Nada nos ha dicho de cual es el criterio del
Gobierno sobre los procesos que son demandados
desde la funcién publica de reconversion del grado
y €l quinquenio en trienio, o de cdmo se van a
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garantizar la movilidad horizontal y vertical, qué
politica van a adoptar respecto a las jefaturas de
negociado, que la prevision normativa es que se
cubran por concurso de méritos, ni la racionaliza-
cion de personal, ni cOmo se va a garantizar la
carrera administrativa. Todas ellas son demandas
gue estén sobre la mesa, planteadas por los sindi-
catos de la funcién puablica, que, ademas, si se
aceptan van a llevar a modificaciones normativas
en el Estatuto.

Respecto a la cuestion de la Policia Foral, da la
impresion, por lo que aqui se dice, de que sus sefio-
rias estan dispuestos a desarrollar un tanto limita-
do, porque, frente a la idea de policia integral que
recoge el Plan, aluden a poalicia de seguridad ciu-
dadana, y esto no es policia integral, esto es una
parte de esa integridad de la policia, y es intere-
sante conocer cual es la postura del Gobierno.
Porque en este momento se detecta que en la socie-
dad navarra hay dos concepciones sobre la mision
de la Policia Foral, los que piensan o pensamos
gue debe ser una palicia integral y los que piensan
gue es menos integral, solo una parte de la integri-
dad y que, por tanto, eso nos puede llevar a un
modelo distinto.

También seria interesante conocer si en esas
conversaciones le han desvelado uno de los mayo-
res arcanos, que es el de cual es el modelo policial
que finalmente esta dispuesto a asumir el Estado, y
digo el Estado y digo el Gobierno con independen-
cia de quién este, es decir, la estructura que hay
detras sobre la Policia Foral de Navarra, porque
parece gue no quieren que sea como la Ertzaintza y
parece que quieren que sea como la policia catala-
na. Ya seria interesante saber, para ver cual es al
final su voluntad sobre € Plan Integral, cuél es el
modelo que ellos quieren desarrollar, porque, en
funcion de ese modelo, también en el Parlamento
de Navarra tendriamos que tener las fuerzas politi-
cas navarras un posicionamiento, porque, en defi-
nitiva, esto nos lleva a una solucién final, y es
como se computa el gasto de la Policia Foral.

Creo que hay en este momento un sistema pre-
cedente, que es e de los modulos. Creo que Nava-
rra no puede renunciar a ese sistema, aunque nos
[leve a la figura del cupo negativo, porque el servi-
Cio que esta prestando Navarra lo puede prestar
con una calidad, una dedicacién, una profesionali-
dad y unos medios que pueden conducir a esa
situacion, y eso no nos debe asustar, porque si da
lugar finalmente a un cupo negativo es porque €l
marco de nuestra solidaridad, que es el Convenio
Econdmico, conduce a que la calidad y la cuantia
de los servicios que presta Navarra sean mayores
que los que presta el Estado dentro de Navarra, y
no debe chocarnos ni ser ninglin motivo de desa-
grado ni de rubor €l que, al final, el cupo pueda
salir negativo. Creo que en muchos de los casos



D.S. Comisién de Presidencia, Funcion Pablica e Interior

NUm. 7 / 16 de octubre de 1996

gue hemos asumido esto es una realidad que debié-
ramos haber admitido en la fase de negociacion
incluso del Convenio Econdémico, porque luego
hemos visto que las transferencias no nos han con-
ducido a cupo negativo, aungue nos han conducido
a asumir muchos mas costes que los que estan asu-
miendo otras Comunidades, y esto es algo que tanm+
bién hay que ponérselo al Gobierno del Estado en
la mesa de la negociacion. Muchas gracias, sefior
Presidente y sefior Consgjero.

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta): Gracias,
sefior Alli. Tienela palabra el sefior Consgjero.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E INTE-
RIOR (Sr. Gurrea Induréin): Gracias, sefior Presi-
dente. jCuanto se aprende cuando se esta en la
oposicién! Hacia tiempo que no le habia oido
saber tanto sobre la materia de Presidencia e Inte-
rior como en este momento, porque la verdad es
que ha dirigido usted el Gobierno de Navarra y
todo esto ha pasado de puntillas, no sdlo sin refle-
xionar, que posiblemente habré reflexionado, pero
desde luego sin avanzar un milimetro en esta cues-
tion. Yo me estaba sonriendo interiormente, por
supuesto, con todo el respeto hacia su persona,
cuando estaba haciendo un discurso brillantisimo
sobre €l papel de la mujer en la sociedad, sobre la
no necesidad de integrarla en un discurso de bie-
nestar social, y yo pensaba: calla, st me parece que
cuando Juan Cruz Alli estuvo en el Gobierno el
Instituto de la Mujer era Subdireccion General y
estaba en Bienestar Social. jQué bonito el discur-
S0, pero que poca memoria tiene el sefior Alli!
Seguramente por eso aprendid que no debia estar
ahi @ Instituto de la Mujer. Pero vamos a lo que
importa, dejando 1o que son las argucias de esgri-
ma, sefior Alli.

Usted parte de unos supuestos que no son
COrrectos, no son exactos y, a continuacion, arre-
mete contra |os supuestos que usted mismo ha crea-
do. Incluso, luego da unas soluciones contra esos
supuestos que usted ha creado pero que nadie ha
citado.

Ya siento tener que extenderme un poco mas de
lo debido, porque € tiempo tampoco pasa en vano,
pero, en primer lugar, claro que una exposicion
como la que tengo que hacer aqui tiene que ser
generalista, pero no mas que las que han hecho en
otras oportunidades los Consejeros que han venido
al Parlamento. Porque, efectivamente, se les pide
una posicion en términos generales cuando han
cumplido como mucho las tres semanas de funcio-
namiento.

Creo que € incremento de la estructura es una
cuestion que ha quedado explicada al principio. Yo
no sé si con esas sustituciones que ustedes estaban
haciendo, que vengo, que no sé quién, que lo otro,
eso se ha perdido... En cualquier caso, 1o que esta

claro es que los incrementos de coste que produzcan
las modificaciones de estructura se tienen que com-
pensar necesariamente con amortizaciones de pla-
zas 'y, por tanto, no supondré ningln incremento en
ese sentido. El hecho de que la aplicacion de amor-
tizaciones se haga a propuesta del Consegjero de
Presidencia trata de garantizar que no se cometan
tropelias a la hora de amortizar determinadas
vacantes que van a ser necesarias. Por tanto, el
departamento de funcion publica cuidara de que las
plazas que se amorticen no van a ser necesarias en
el futuro del funcionamiento de la Administracion.

Usted se ha referido a los medios de comunica-
cion y en estos medios yo he leido algo sobre los
asesores. Hay quien va con la verdad por delante y
nombra asesores, y hay quien, como usted hizo, que
era una opcion, utiliza asesores que no pertenecen
0 no estan adscritos a su paquete de gastos. Pero el
final es el mismo, el Presidente necesita asesores. Y
es una materia sobre la que yo creo que existe com-
prension general, pues, efectivamente, aportan una
vision y una cooperacion que es necesaria en el
trabajo de la Presidencia. Ya digo que usted por lo
menos usaba tres o, si quiere usted, tres y medio;
no los tenia a su cargo, los pagaban otros Departa-
mentos, pero para el caso, es lo mismo. Creo que
en materia de Presupuestos es mucho mejor ir alas
claras. S se tiene asesores, pongase asesores, Si se
tienen jefes de gabinete, pongase jefes de gabinete,
y no andemos escondiendo y mareando la perdiz
cogiendo uno de aqui que esta adscrito al negocia-
do de no sé qué, pero que te lo cedo..., porque, al
final, nos estamos engafiando nosotros mismos.

Creo, en cualquier caso, que es un bello discur-
so el de la horizontalidad de la actuacion de los
departamentos, como €l discurso que se hace y he
oido muchas veces de la ventaja de los sistemas
departamentales en los campus universitarios. Son
cuestiones en las que se puede elucubrar cuanto se
quiera. Conozco en campus universitarios califica-
ciones de excelencia en universidades departamen-
tales, y conozco calificaciones de excelencia en
universidades no departamentales. En cuanto a la
horizontalidad, depende de como funcione.

Desde luego, yo no estaria muy satisfecho de
todo lo que se ha hecho por la mujer en €l Instituto
de la Mujer, aunque haya estado en Presidencia. Y
creo que, al final, la discusion de horizontalidad o
verticalidad puede ser la de loseta o adoquin. Es
mucho mejor poner un poco de cada cosa, unas
cosas seran horizontales y otras verticales. En
cualquier caso, lo importante va a ser 1o que haga-
mos desde € nuevo emplazamiento. Esta claro que
quien mucho abarca poco aprieta y, desde luego, a
mi siempre me ha parecido, con todo € respeto al
Presidente, que, en cada caso, ha ordenado su
Gobierno como le ha parecido; usted hizo lo que le
parecio conveniente y otro también en razdn de su
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conveniencia plantea una organizacion con el
animo siempre, usted y €l nuevo, de ser eficientes.

Creo que un consegjero con mas de seis direccio-
nes generales, realmente, 0 no despacha con los
directores generales o, si 1o hace, no tiene tiempo
para hacer otra cosa. Y yo me encuentro en Presi-
dencia con seis direcciones generales después de
haberme liberado de Politica Linguistica y del Ins-
tituto de la Mujer, como dice usted y no es cierto,
pues no es una liberacion, creo que es la primera
medida de racionalizacion que ha adoptado el
nuevo Gobierno, sin todavia funcionar la Direccion
General de Organizacion y Sstemas. Un consgjero
con seis directores generales revoloteando alrede-
dor, como les atienda minimamente, necesita seis
horas diarias para despachar con ellos. Creo que
es megjor seguir la medida de que no tengan dema-
siados directores generales, y se ha conseguido
salvo en el caso de Presidencia, en €l que, por eso
de la verticalidad y por otras cosas, la verdad es
gue hay seis direcciones generales.

Me remito a lo que seamos capaces de hacer y
no hablemos tanto de la horizontalidad o de la ver-
ticalidad, sino de como funciona cada una de las
cosas, Yy yo le admitiré perfectamente una valora-
cion cuando hayan transcurrido algunos meses. De
momento, usted tiene derecho a plantear 1o suyo y
yo le digo que seamos practicos, no discutamos
bizantinamente del sexo de los angeles, de la hori-
zontalidad o no, sino discutamos si se obtienen
mejores rendimientos y resultados en una coloca-
cion o en otra.

De momento, creo que lo que esta claro es que
el Gobierno al que pertenezco no ha querido en
modo alguno discriminar a la mujer, y molestarla
muchisimo menos. La misma presencia de una
mujer en el Gobierno quiere dar sentido a que
nosotros consideramos a la mujer; hemos tenido
suerte de encontrar a una mujer que encaja en la
necesidad del Gobierno. En otras ocasiones otros
gobiernos también habran querido tener una mujer
y no han encontrado el perfil adecuado. Bueno,
pues menos Instituto de la Mujer y mas mujeres en
el Gobierno, que es lo que hemos hecho nosotros. Y
€l dia que en €l Gobierno haya la proporcién idén-
tica de mujeres que la que tiene la sociedad, no
hara falta un instituto de la mujer y podremos man-
darla a un departamento no horizontal, es decir,
fuera de Presidencia, porque ya la mujer no necesi-
tara que la pongamos tampoco en Bienestar Social.
Pero, en fin, en cualquier caso, me remito a lo
pragmatico. Vamos a hacer por la mujer, y creo que
hemos empezado haciendo un poco mas en €l terre-
no de los simbolos, ahora vamos a ver si somos
capaces de hacer trigo y harina con este plantea-
miento. Evidentemente, la politica que la mujer
necesita no es una politica peyorativamente Ilama-
da de bienestar social, ni se puede meter en el
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mismo saco a discapacitados, ancianos, mujeres o
jovenes, porque no es lo mismo; nadie es peor ni
mejor que otro, pero no los revolvamos, porque
creo que es un discurso que se puede utilizar dia-
| écticamente pero que hace mas dafio que bien.

Sefior Alli, es 16gico que tenga sospechas sobre
el Ministro del ramo, de cualquier ramo, no solo
del ramo de las transferencias. Evidentemente, no
forma parte de sus socios, y eso le induce a estar
mas dispuesto al “ nunca fiando” , pero esta frase es
mia y me representa. Yo no me fio en principio de
ninguna afirmacion de buena voluntad, permito
que discurran las cosas para ver s, efectivamente,
esas primeras impresiones se confirman, pero lo
del “nunca fiando” sigue.

Me da la impresion de que es excesiva la sospe-
cha que mantiene su sefioria, y a veces me acuerdo
de aquel discurso, que tiene pocos votos en este
momento, del carlismo autogestionario, siempre
con la desconfianza de Madrid, que si los de
Madrid, el Ministro de Madrid; “no os fiéis que
nos van a engafar...” ESs un discurso que tiene
pocos votos, con el tiempo habra que ver. Cada
ministro es cada ministro; habra mas competencia
0 menos competencia, vamos a ver qué es lo que
sale de ahi. Pero hasta ahora, creo, sefior Alli, que
esa especie de profecia o de acroéstico que usted
hace de “ ya veras, ya, ahora los del PP...” pues de
momento no le va saliendo bien. Es decir, todas
aquellas dificultades que usted encontraba en las
relaciones de UPN con su socio el Partido Popular,
pues, mire usted, la verdad es que se van resolvien-
do. Mafana a lo mejor no las solucionamos, pero
por esto tampoco se va a romper la sociedad, por-
gue la sociedad es fructifera y, desde luego, cree-
mos que desde ahi le podemos prestar un servicio
importante a Navarra.

Todos somos iguales, es verdad, pero unos mas
gue otros. Todos somos iguales, todos estamos por
la autonomia; nosotros con €l fuero, otros con otra
cosa. Y yo digo que no debemos de ser tan iguales
cuando por ahi anda quien quiere ser como noso-
tros, o digo porque he leido una expresion, creo
que era de algun representante publico del Partido
Nacionalista Vasco, hablando de que querian
“como Navarra” , y también alguna afirmacion por
el estilo de algun representante publico de algin
partido importante en Catalufia. Pero, por lo visto,
no somos todos igual es.

Creo que la grandeza de nuestro sistema, por-
que alguna grandeza tiene que tener, es que,
pudiendo tener tanto, todavia no lo tenemos, y ello
no sblo por culpa de gente de UPN, que también
hemos estado en el Gobierno, por cierto presidido
por usted, y en aquellos afios por lo visto no se
avanzo suficientemente en materia de transferen-
cias, me parece que entonces no teniamos a los
socios del PP en el Gobierno, sino que estaban los
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contrasocios, quiero decir los del Partido Socialis-
ta. Pero bueno, es igual. Luego, no hemos hecho
nada, creo que lo decia el sefior Landa. Seguimos
dandole vueltas a o mismo. Pero si ahora resulta
que lo conseguimos, entonces, €l sefior Alli dice:
“Vaya, |o que teniamos ya arreglado” . Pues podian
haberlo acordado ustedes rapidamente en esos dias
que aprovecharon tan febrilmente en septiembre
para hacer decretos, resoluciones, proyectos de ley
y recontracosas.

En cualquier caso, € discurso de Madrid es un
recurso dialéctico que, como digo, me retumba al
carlismo autogestionario. ¢No andara usted ahora
por esos andurriales, sefior Alli? Creo que eso
tiene poca historia. En unos casos, Madrid te atien-
de, en otros no te atiende, y no solo Madrid es €l
ogro que pone dificultades al progreso de una
comunidad. Algunas veces no es Madrid, es €l
Gobierno de mengano o el sefior ministro zutano el
que pone las pegas, porque Madrid como tal, la
ciudad del oso y el madrofio —permitanme esta
humorada— no pone dificultades. La ciudad del oso
y el madrofio pone facilidades y, desde luego, las
dificultades las ponen los gobiernos, el mengano o
el zutano de turno, y no por estropear la fiesta, sino
porque, efectivamente, en el uso de su competencia
a veces tienen que poner rampas y poner frenos
para parar.

A mi me ha parecido una minucia, no digo ridi-
culo, sino una minucia e que yo no haya hablado
de las jefaturas de negociado. Me pregunta como
vamos a solucionar las jefaturas de negociado,
pues no lo sé, pero le aseguro que con arreglo a la
Ley, al Estatuto de la Funcion Publica y a lo que
disponga el marco normativo pertinente, y, por
supuesto, a las instrucciones que emanen de la
Comisién de Funcién Pdblica del Parlamento de
Navarra. Pero no s, bien estd que me haga usted
la pascua en esta primera comparecencia, pero son
demasiadas minucias.

Sobre la Policia Foral, la teoria del desarrollo
limitado es una teoria perniciosa, sefior Alli. Noso-
tros queremos la policia integral, pero aqui cuando
se habla de policia integral es como cuando se
habla de autonomia: ya, ahora y plena. Pues no,
mejor hablemos de un desarrollo gradual de la
competencia plena de la palicia integral, que es lo
gue yo he dicho. Yo no tengo ningun temor. La pos-
tura que yo manifiesto es la de un Gobierno que
aspira a mantener la responsabilidad ante el Parla-
mento y ante Navarra durante tres afos. Que el
desarrollo de la Palicia Foral sera mas largo que
tres afios, indudablemente. En tres afios haremos
cosas. Desarrollo progresivo, gradual; no renuncia
a la competencia de policia integral, pero ¢como
vamos a renunciar? No podemos renunciar.

Pero le digo en serio que en este afio el Gobier-
no no ha sido capaz de avanzar un milimetro en

materia de policia; alguna explicacion tendra, pero
no creo que sea falta de interés, sino simplemente
gue no es tan facil correr de esas maneras. Ahora
empiezo a saber, y a veces uno tiene que ser Conse-
jero para aprender alguna cosa de éstas, que no se
puede ir tan deprisa como a veces desde el banco
de la oposicion se pide. Una cosa es que se pida
policia integral, con el legitimo derecho, tiene
usted razon, pero seamos graduales. La verdad es
gue ustedes en €l Ultimo afio y en los cuatro afios
anteriores pensaron hacer una policia integral,
pero tenemos |0 que tenemos.

A mi en nombre del Gobierno, y en la medida en
gue ustedes me apoyen presupuestariamente —por-
que al final el Consgjero proponey el Parlamento
dispone—, me gustaria avanzar en ese desarrollo
gradual, progresivo, ordenado hacia la policia
integral, desde lo que tenemos de policia hoy, que
no es integral. En cuanto al modelo de la policia,
lo definira l6gicamente el Parlamento de Navarra.
Eso eslo que dice €l Plan director, si es que no esta
suficientemente definido ya, linea a linea y letra a
letra, en €l propio Plan director. Lo que pasa es que
hay que concordarlo, porque, al final, claro que
tenemos competencias, toda la competencia del
mundo. ¢Y la financiacién? Pues eso hay que
hablarlo con €l otro, porque los cuposy, en definiti-
va, |os pactos tienen la grandeza de |o hermoso que
€es pactar y consensuar, pero también la servidum-
bre de que como €l otro no quiera no pactas y no
consensuas. Por lo tanto, habra que tratar de
manifestar cudl es nuestro ritmo y ser excesivamen-
te ambiciosos si vemos que la otra parte, aunque
quiera ser un poco mas lenta, va de buena fe, quie-
re hacerlo y, en definitiva, lo que pide es un poco
mas de tiempo. Ese es e planteamiento que me he
comprometido a hacer en esta Comision cuando
tenga la informacion que hoy no tengo.

Por otra parte, sefior Alli, muchas gracias por
haber tocado todo el repertorio y haberlo tocado
bien, como corresponde desde e banco de la oposi-
cién, y yo he hecho modestamente |o que he podido
por achicar agua en esta borrasca. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta): Gra-
cias, sefior Consejero. Sefiora Errazti, tiene la
palabra.

SRA. ERRAZTI ESNAL: Gracias, Presidente.
Buenas tardes, Consgjero y Director General. Ya a
estas horas hemos hablado de casi todo. Yo pensa-
ba entrar por lo taurino también, sefior Consgero,
pero en vez de entrar con la suerte a matar, preten-
dia entrar con un paseillo f&cil, ligerito, pues supo-
nia que todos los demas ya habian dicho todo lo
gue habia que decir, al menos los puntos que a mi
me parecian importantes y que he sacado del texto
gue nos ha presentado.

21



D.S. Comisién de Presidencia, Funcion Pablica e Interior

NUm. 7 / 16 de octubre de 1996

El asunto es que, a medida que iba usted expli-
cando cosas, se iba complicando mas, y me refiero
fundamental mente a los aspectos de la mujer, como
usted imaginard, pues en esta Camara he interveni-
do en varias ocasiones sobre ese tema y me preocu-
pa. Me preocupan expresiones que creia que esta-
ban ya cuando menos eliminadas, expresiones no
solamente por parte del Consejero, también el
sefior Alli nos ha brindado, con lo del “ baile con la
mas fea” , una imagen que ya se dio en esta misma
Comision y en la que yo también intervine para
hablar en este mismo sentido. Déle la vuelta, sefior
Consejero, dénle la vuelta, sefiorias, y vamos a
decir aquello de “ sefiorito” o “bailar con el mas
feo” . Creo que no nos gustaria nada. Hoy en dia en
Europa se desaconsgja la utilizacién de “ sefiorita”
por entender que es peyorativo. En los paises mas
avanzados de Europa se utiliza €l término sefior o
sefiora; no es que esté prohibido, estas cosas no
hay que prohibirlas, hay que cambiar la mentali-
dad y ésa la cambiamos todos dia a dia, sin mas.
Esto ya sé que no es mas que un comentario o una
forma de pensar de esta Parlamentaria y que, sin
mas, intenta transmitir a sus sefiorias 1o que piensa
por s sirviera de algo en ese proceso necesario de
educacién que tenemos que llevar todos a lo largo
de la vida. Cada vez tenemos que aprender mas.
Quiza esta comparecencia del sefior Gurrea nos
sirva para algo.

También he visto como le cambia al sefior
Gurrea estar en el Gobierno y supongo que tam-
bién al grupo que sustenta al Gobierno, a UPN.
Hace justamente un afio, todos los comentarios de
UPN empezaban con “ ha venido usted con inten-
ciones y de ninguna manera ha venido con
hechos’ . Hoy el sefior Gurrea, de una manera muy
agradable, pues ha sido el tono continuo de estas
dos horas, nos ha dicho que, efectivamente, son
intenciones y que ya veremos. Pero también eran
intenciones hace un afio. Yo en representacion de
Eusko Alkartasuna pretendia oirle, pretendia decir
una serie de aspectos generales, y, desde luego,
intentaba también darle ese margen de “ya hara
usted y ya iremos viendo” , siempre desde la res-
ponsabilidad de este Grupo Parlamentario de con-
trolar €l que la gestiéon sea correcta y conforme a
norma, indudablemente desde su punto de vista
ideol6gico que es notablemente diferente al mio.
Pero bueno, para eso estamos en distintos grupos
parlamentarios.

Hace un afo el representante de UPN nos
comentaba de una manera muy gréfica lo de la
intencién de que la foto del Consejero —hoy las
camaras ya se han marchado— saliera movida, algo
gue yo no voy a intentar hoy, y nos recordaba una
frase de un famoso politico, y estd aqui presente
aquello de “ paso corto, vista larga, mala intencion
y a esperar la ocasion”, y yo le decia que esta por-
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tavoz parlamentaria venia a ofrecerle en vez de
mala intencién o que ya en su momento el porta-
voz de UPN nos hizo llegar y nosotros como Parti-
do que apoyaba al Gobierno anterior, desde luego,
lo sufrimos diariamente— buena intencién en cuan-
to a esperar qué hacian ustedes y ver como iba
andando la gestién y, desde luego, siempre desde €l
control parlamentario, que para eso estoy aqui.

Ha habido una serie de temas con los que ima-
ginara que no estoy en absoluto de acuerdo. Ya lo
han hablado portavoces anteriores. Insistir no ser-
viria para nada, pero en lo referente al Instituto de
la Mujer y a la Direccién General de Politica Lin-
glistica, desde luego, separarlos de su Departa-
mento, yo opino en el mismo sentido que los porta-
voces anteriores. Me parece un error y no porque
no se vaya a hacer, yo no interpreto a priori que no
vayan ustedes a hacer nada en €l tema del Instituto
de la Mujer o en el de Politica Lingtistica, para
eso estaremos aqui, para que lo hagan y lo hagan
bien, pero e hecho de hacerles perder esa connota-
cion de globalidad que da su Departamento a la
hora de establecer, por gemplo, los perfiles lin-
guisticos, que desde su Departamento tendrian
automaticamente desarrollo en todos los demas, yo
creo que pierde importancia. Ademas, usted a o
largo de su intervencion también hacia referencia a
que una direccion general perdia o ganaba impor-
tancia segun el funcionariado adscrito y que cada
uno se podia enfrentar seglin de quien dependiera,
y €so va a ocurrir con Politica Linglistica y con el
Instituto de la Mujer muy probablemente. EI hecho
de que Politica Linglistica pertenezca a Educa-
cion, que es un Departamento complejo, que ya
tiene suficiente trabajo, y que ademas tiene unas
lineas muy marcadas que son, en definitiva, educar
a los navarros y navarras durante unos deter mina-
dos afios, no engloba de ninguna manera lo que es
la realidad de la comunidad en general. Insisto,
deberia estar en su Departamento.

Respecto de la Mujer, qué decir, me preocupa.
Vamos a intentar evitar comentarios, como usted
decia, de marginalidad. Las mujeres necesitamos
hoy por hoy que haya Instituto de la Mujer. Nos gus-
taria muchisimo que no lo hubiera, pero esa socie-
dad todavia no ha llegado. Y precisamente la discri-
minacion positiva, utilizando vias como puede ser €
Instituto de la Mujer, serd la que nos asegure un
adecuado o €l justo lugar que merecemos en la
sociedad. Ya veremos qué va haciendo su Departa-
mento. Por sus frases —entiendo que son absoluta-
mente personales— a lo largo de la explicacion, y
fruto del cansancio de una intervencion larga y de
un montén de Parlamentarios observando qué dice
0 qué hace usted, entiendo que no son lo que refle-
jan, lo que va a hacer €l Instituto de la Mujer ni su
Gobierno. Por lo tanto, ya iremos viendo.
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Queria hacerle unas preguntas. Algunas ya han
sido tratadas suficientemente con el tema de perso-
nal o el mantenimiento de acuerdos, pero, desde
luego, después de las intervenciones del sefior Rato
estoy, cuando menos, preocupada. Aunque, si se
tiene en cuenta el discurso del sefior Rajoy, con
aquellos brindis al sol y a la navarridad y todo
aquello que nos dio, también tendria esa preocupa-
cién que tengo en cuanto a lo que dice el sefior
Rato. Me tendria que tranquilizar por lo que dice €l
sefior Rajoy, pero claro, lo del sefior Rato ha sido
después de lo del sefior Rajoy. Ya veremos. Usted
ya ha intervenido suficientemente, por lo tanto, no
le pido que me explique mas sobre esto.

En su intervencion, nos ha hablado de formulas
de cooperacion. S fuera posible, me gustaria que
me dijera con quiénes puede haber férmulas de
cooperacion y de qué tipo. Creo que ha dicho con
otras Comunidades vecinas. Y me gustaria también
conocer €l reglamento interno de la Palicia, creo
que €l representante de Izquierda Unida le ha pre-
guntado en varias ocasiones sobre el mismo, pero a
mi, al menos, no me ha quedado claro. Otra duda
que tengo es sobre el tema de las radios y de las
frecuencias. Supongo que, por mi desconocimiento,
quiza no se lo deberia preguntar a usted, pero lo
hago porgue en la anterior legislatura era el sefior
Tajadura €l que llevaba este tema. Me refiero a la
necesidad de dotar a Navarra de frecuencias de
radios en euskara, que desde luego estaba dentro
del programa tripartito y, ademas, estaba en trami-
te. S no es usted, se lo preguntaré al Consegjero de
Obras Publicas. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta): Gra-
cias, sefiora Errazti. Sefior Consejero, tiene la
palabra.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E INTE-
RIOR (Sr. Gurrea Indurain): Muchas gracias, sefior
Presidente. Sefiora Errazti, con la sensibilidad nor-
mal, desde luego media, nadie encontrar&a un moti-
vo de descalificacion en las expresiones que he
usado, por lo menos en correcto castellano. Déle
otra vuelta a lo que yo he dicho, porque sélo un
exceso de sensibilidad puede permitirle sostener
gue se ha vejado, de alguna manera, a la mujer en
algunas expresiones. Las expresiones son peyorati-
vas 0 no lo son, porgue el “ siento que son peyorati-
vas’, es decir, esa distincion, es tan subjetivo que
natural mente podriamos estar acusando per manen-
temente a otro de lo que sblo él siente, de lo que
uno siente. Las cosas 0 son o0 no son. Lo son en la
forma, en la intencion o en el fondo. Yo no he teni-
do en ninglin momento esa intencién, no he utiliza-
do la forma, y, por tanto, no puede haber sido
peyorativo. Naturalmente esto es muy subjetivo, la
politica es asi y usted tiene derecho a pensarlo,
pero, desde luego, yo tengo también el derecho a
decirle que ahi hay un exceso de sensibilidad que

debe revisar, porque estara usted por ahi todos los
dias muy desazonada, porque cualquiera utiliza
expresiones muchisimo mas peyorativas que las
gue yo utilizo.

Sento que usted lo pase mal con esa sensibili-
dad. En cualquier caso, las intenciones, los buenos
deseos respecto de que €l Instituto de la Mujer tra-
baje mejor habréd que medirlos en su momento.
Podriamos estar discutiendo de intenciones toda la
tarde, pero en fin, usted ha hecho una tregua en el
sentido de decir vamos a ver qué es o que realmen-
te hacemos. Le acepto la tregua. Vamos a ver qué
es lo que se hace desde €l Instituto de la Mujer. Yo
espero que sea positivo. En cualquier caso, la
lucha contra comportamientos de tipo machista y
discriminador con la mujer forma parte de lo que
es el trabajo del Instituto de la Mujer. No crea que
va a hacer mas por estar donde estaba o por estar
donde estd, porque, en definitiva, yo creo que ahi
no esta el misterio. Ha estado y est4 en algunos
organigramas en un sitio y en otros en otro, y
Comunidades muy avanzadas han decidido llevar-
las a programas que de alguna forma sean proxi-
mos en cuanto a la intencionalidad, a luchar contra
la discriminacién, contra la marginalidad y, por
tanto, estar préximos a otros programas que tienen
en el fondo el mismo objetivo de lucha. Como en
esto hay para todos los gustos, a mi me parece que
seria mejor que esperasemos resultados. En ese
caso yo le admitiré, como no, toda la critica que
sea necesaria, pero solo en cuanto a la decision de
tenerla o no tenerla en mi Departamento. Lo que
haga €l Instituto de la Mujer dependera ahora de lo
gue se haga en el Departamento correspondiente,
que es al que habra que juzgar, porque tiene mucho
gue ver con quien lo lleva.

Creo que se referia usted a expresiones del afo
pasado. Hay una buena parte de parecido entre lo
gue se hablé en aquella comparencia y lo que se
dice en ésta, que es una comparecencia de cortesia,
segln entiendo yo, de exponer un poco qué es lo
gue quiere hacer uno y también de cortesia por
parte de la oposicion, de ensefiarle un poco los
dientes. Eso es lo que da de si una comparecencia
de éstas. En todas las comparecencias ocurre lo
mismo. El Consgjero dira que lleva tres meses y la
oposicion dird que le parece que son tres afios los
que lleva. En esa discusion y en ese discurso deje-
mos, como todos los afios y en todas |as sesiones de
apertura de un mandato, las cosas que nos hemos
dicho mutuamente respecto del asunto.

Le interesaba la cuestion de las formulas de
cooperacion en relacion con las comunidades veci-
nas en temas como la Palicia. Comprendo también
gue estos dias esté usted especialmente sensibiliza-
da con el asunto de la cooperacion. Nosotros segui-
mos estando abiertos, como siempre lo hemos esta-
do, a convenios y a acuerdos de cooperacion con
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Comunidades vecinasy proximasy, desde luego, no
necesitamos de la existencia de un instrumento
especifico o especial para producir acuerdos o con-
venios. Ese era solo el sentido de lo que yo he
dicho y usted lo ha captado perfectamente. Usted
ha querido que yo lo dijera aqui y lo digo. No me
voy a extender mas porque si no saldremos a las
nueve.

En cuanto a las medidas de seguridad en el
palacio, que era lo que me he habia preguntado €
sefior Landa, efectivamente, no le habia contestado.
Me parece que usted hablaba del reglamento en
relacion con las medidas de seguridad. Efectiva-
mente, hay un estudio. Yo no he tenido tiempo de
leerlo, pero me han hecho un resumen y una de las
€0sas que aparecen es su alto coste, un coste que, si
en el Presupuesto aparece una cifra, en la gecucion
podria aparecer en 800 millones facilmente. Por
tanto, es un buen estudio, pero demasiado caro.

Lo que se est4 haciendo es, de las medidas que
se proponen, analizar cudles son las basicas, es
decir, las imprescindibles, las que hay que tomar
para evitar que se produzcan algunos incidentes
desagradables que ponen en cuestion la vigilancia;
luego hay unas medidas de tipo medio, digamos
para algunas ocasiones, no para todos los dias; v,
después, hay medidas stper. S uno llama a una
empresa de seguridad para que estudie la seguri-
dad del palacio, con camaras robotizadas que se
mueven, que van por todos los lados, hace una
seguridad sUper. El estudio esta bien, creo que esta
pagado, en cualquier caso, ahi lo tenemos y se
puede ver. Lo que el Gobierno va a hacer es propo-
ner inmediatamente en el proyecto de Presupues-
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tos, no solo el paquete de medidas imprescindibles,
que pueden costar 35 millones mas 0 menos, sino
también intentar& colocar, dentro de las directrices
de Hacienda respecto de los incrementos de costes
en este tipo de cuestiones, un paguete de medidas
que pueden costar con las anteriores hasta unos
100 millones para poder aplicar unas medidas de
seguridad media o de seguridad importante para
las cosas normales. Desde luego, salvo que usted
me busque contrapartida para las medidas ya de
alta de seguridad, me parece que el Gobierno no
esta por la labor de consignar hasta los 800 millo-
nes que costaria, a parte de una remodelacion tre-
menda, y desde luego dar posiblemente la impre-
sién de que estamos sometidos a riesgos a los que
de verdad no estamos sometidos respecto de la cus-
todia del edificio.

En cuanto al tramite de las radiofrecuencias, la
verdad es que sé que es una de las cosas que efecti-
vamente esti pendiente de negociar. Creo que hay
algo en relacion con unas convocatorias proximas
de radiofrecuencia, pero le advertiré a mi compa-
fiero de Obras Publicas en el Gobierno para que le
pueda dar una contestacion mejor. Creo que he
contestado a todas las preguntas que usted me ha
planteado.

SR. PRESIDENTE (Sr. Arteaga Olleta):
Muchas gracias, sefior Consegjero. Hay posibilidad
de hacer otra ronda de intervenciones. ;Van a
intervenir de nuevo? De no ser asi, se levanta la
sesion.

(SE LEVANTA LA SESION A LAS 19 HORAS Y 8
MINUTOS.)



