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sefior Gurrea, y su Director General, sefior Gonza-
lez. Antes de darles la palabra, se la damos al por-
tavoz de EA/PNV, que ha sido el grupo que ha soli-
citado la comparecencia.

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior para informar sobre las
medidas a adoptar para garantizar la segu-
ridad de los agentes de la Policia Foral. cias, sefior Presidente. Buenas tardes, sefiorias.
SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaRuenas Buenas tarc_ie_s, sefior \ﬂcepreside_nte_, sefior Direc-

tardes, sefiorfas. Damos comienzo a Ia sesion de la 1O Esta solicitud de comparecencia viene de meses

Comision de Presidencia, Funcién Publica e Inte- atras y, como ustedes saben, se debe a la sucesion

rior, con dos puntos en el orden del dia. El primero de determinados accidentes en la Policia Foral de

de ellos es la comparecencia, a instancia de la tréfico en las carreteras de Navarra. Ya el 12 de

Junta de Portavoces, del Consejero de Presidencia, octubre del afio 2000 hubo un primer accidente en

Justicia e Interior para informar sobre las medidas El Perdon que, por suerte, no tuvo como conse-

a adoptar para garantizar la seguridad de los cuencia ninguna victima mortal, pero después, en

agentes de la Policia Foral. Para ello nos acompa- enero y en mayo de 2001, se produjeron sendos

SR. GOIKOETXEA ASKORBE:Muchas gra-
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accidentes en la A-15, con el lamentable resultado
de dos policias forales fallecidos.

Por nuestra parte, solicitamos la comparecen-

interesarles y plantear en el turno de intervencio-
nes sobre la cuestion.

Organizaré mi exposicién con un relato de los

cia de quienes hoy estan ante nosotros y también deaccidentes mas recientes en los que se han visto

los sindicatos, cuya version sobre este problema
hemos tenido la oportunidad de escuchar en dias
anteriores y ahora nos gustaria saber exactamente
cuales son la opinién y las acciones que el Gobier-
no ha tomado como tal para poder hacer después
una valoracién de la situacion. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias, sefior Goikoetxea. Tienen la palabra el
sefior Gurrea y el sefior Gonzalez, cuando lo deseen.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI-
CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea IndurdinBuenas
tardes, sefior Presidente, sefiorias. La comparecen
cia en esta Comision es para facilitar informacion
sobre las medidas que el Departamento de Presi-
dencia prevé adoptar con la finalidad de tratar de
mejorar la seguridad de los agentes de la Seccién
de Trafico de la Policia Foral de Navarra en el
desempefio de sus funciones.

Sin duda, la peticiéon de esta comparecencia
trae causa de la preocupacion que ha suscitado la

muerte de dos policias forales en sendos accidentes

de tréfico, ocurridos en el corto periodo de cuatro
meses en las carreteras de Navarra, precisamente
cuando se encontraban trabajando para garantizar
la seguridad vial de los ciudadanos que utilizan
dichas carreteras y, aunque pueda parecer innece-
sario, debo decir en primer término que este Con-
sejero y todos los funcionarios de mi departamento
—supongo que también todo el Gobierno y los
miembros de esta Comisién— compartimos la preo-
cupacion del Parlamento de Navarra por estas

involucrados policias forales, para seguir con una
explicacién acerca de la formacién y preparacion
que reciben los agentes para el desempefio de sus
funciones, introduciendo a lo largo de mi exposi-
cibn comentarios y consideraciones que creo que
pueden ayudar a comprender las lineas de actua-
ciéon que me propongo afrontar desde el departa-
mento para mejorar la seguridad de los miembros
de la Seccién de Tréafico de la Policia Foral.

Someramente expresados, éstos son los hechos
gue determinan los accidentes y el consiguiente
fallecimiento de dos de los agentes. Me referiré a
tres accidentes reveladores. Uno, alrededor de las
10:45 horas, el dia 30 de enero de 2001, la salida
de via de un turismo, que circulaba en sentido
Pamplona-San Sebastian, en el kilometro 134’400
de la autovia A-15 —Autovia del Norte—, término
municipal de Larraun, atropellaba a dos agentes de
la Policia Foral, resultando uno de ellos, don
Javier Ignacio Villaba Primo, muerto y el otro heri-
do leve.

En segundo lugar, el dia 6 de mayo del mismo
afio, sobre las 9:15 horas, otra salida de via de un
turismo, que circulaba esta vez en sentido San
Sebastian-Pamplona, en el kilbmetro 114'270, tam-
bién de la autovia A-15, en el término municipal de
Irurtzun, colisionaba con un coche patrulla de la
Policia Foral, aparcado en el arcén de dicha auto-
via, tras atropellar a un agente del mismo cuerpo,
don IAaki Alzate Guergué, que se encontraba regu-
lando el trafico en el mismo arcén, 500 metros
atras, el cual finalmente resultaba muerto en el

muertes y lamentamos profundamente tan sensiblescauce del rio Larraun, del que hubo de ser rescata-

pérdidas, como ya tuvimos oportunidad de expre-

sarselo en su momento a sus compaﬁeros Yy a Sus

respectivas familias. Nunca podria hacer una valo-
racion distinta de la que hago sobre el dolor causa-
do por los referidos sucesos y por su fatal desenla-
ce, pero en honor a la verdad debo decir, porque

asi es, que hemos perdido dos excelentes policias

forales, si se quiere, dos buenos servidores publicos

entregados a su profesion y excelentes cumplidores

de su deber.

En este orden de consideraciones, el respeto
gue merecen los funcionarios que han perdido su
vida en el cumplimiento de sus obligaciones profe-
sionales me induce a plantear esta intervencion de
una manera descriptiva, con el &nimo de informar
ampliamente a la Comisién de cuantos extremos

do su cadaver.

En tercer lugar, debo sefialar también que, con
anterioridad a estos sucesos, el dia 12 de octubre
del afio 2000, se habia producido otra salida de via
de un turismo en la carretera Pamplona-Logrofio,
sentido Logrofio-Pamplona, que, tras atropellar a
un agente de la Policia Foral, que resulté herido de
gravedad, termin6 colisionando también con un
coche patrulla de la misma, que estaba aparcado
en el arcén.

En los tres casos, las diligencias y los atestados
correspondientes fueron instruidos por la propia
Policia Foral.

En lo que respecta a las circunstancias que con-
currieron en los accidentes comentados, hay ele-

entiendo que pueden preocuparles, aun a riesgo de mentos que se repiten reiteradamente, observando-
gue la exposicion se pueda calificar de larga, sin se en concreto que, primero, los hechos tienen
perjuicio de ofrecerme a sus sefiorias para respon- lugar cuando los funcionarios de la Policia Foral

der posteriormente a cuantas cuestiones puedan estan trabajando en un escenario en el que con
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anterioridad se ha producido otro accidente de tra-
fico, para cuya atencion han sido reclamados.

En segundo lugar, que los agentes atropellados
se encuentran trabajando integrados en su propia
patrulla, distribuyéndose sus cometidos a través de
mecanismos de coordinacion mutua, auxiliando a
las personas implicadas con anterioridad en dichos
accidentes de trafico, a la vez que sefializando del
peligro a otros usuarios que transitan por la via,
asi como de la informaciéon de que reduzcan la
velocidad de sus vehiculos.

En tercer lugar, los coches implicados circula-
ban bien a velocidad inadecuada, atendidas las
caracteristicas o estado de la via, o la climatologia
imperante, bien a velocidad superior a la estableci-
da como limite en el tramo considerado.

En cuarto lugar, el piso de la carretera estaba
mojado por la lluvia.

En quinto lugar, el accidente se produce en un
trazado ligeramente descendente, en una curva de
la carretera con amplio radio, con buena visibili-

dad, encontrandose los agentes y sus coches patru-

lla en la parte interior de la curva —incluso en
algunos casos fuera de la carretera—, en definitiva,
en la zona que aparentemente presenta un menor
riesgo de atropello por un eventual derrapaje de
los vehiculos que transitan por la via.

En sexto lugar, la edad de los conductores de
los vehiculos causantes de los siniestros esta com-
prendida en el tramo de edad que discurre entre los
veintidds y los veintiocho afios.

En séptimo, lugar, el atropello viene siempre pre-
cedido por un intento de frenado de los conductores,
probablemente, al ver a los agentes de tréfico, y
por el deslizamiento y la pérdida de control en la
conduccion del vehiculo causante, que siempre ter-
mina desplazandose transversalmente a la via para
finalmente arrollar a los policias forales.

El estudio de la dindmica de los accidentes
padecidos, a nuestro juicio, no denota errores, con-
travenciones a los procedimientos operativos al
uso o imprudencia alguna en la actuacién de los
agentes de trafico de la Policia Foral, por lo cual
debe concluirse que las actuaciones que llevaron a
cabo los agentes fueron correctas, fueron ajustadas
a las funciones que en el control y la regulacién del
trafico tenian atribuidas.

En resumen, no tenemos dudas acerca de la
correccion general con que desempefiaron sus fun-
ciones los miembros de la Seccién de Trafico de la
Policia Foral y de las precauciones que adoptaron
para no verse inmersos en los accidentes de trafico.

Es ilustrativo a este respecto la secuencia de
hechos que se suceden con anterioridad al suceso

produce la muerte de don Ifiaki Alzate Guergué, en
la autovia A-15, en el mismo sentido y punto kilo-
métrico se registran varios accidentes por salida
de via. En concreto, la Policia Foral, sobre las 11
de la mafiana, atiende y lleva a cabo las diligen-
cias correspondientes a tres situaciones de este
tipo, con el resultado de un herido leve, e informa
de ello, requiriendo que se coloquen sefalizaciones
de velocidad mas restrictiva y de aviso del peligro
de deslizamiento existente porque el piso estaba
mojado. Posteriormente, ya por la tarde, otra
patrulla inspecciona la zona y su posterior informe
dice literalmente: “14,30/15,15: se acude al punto
kilométrico 114 de la A-15 junto con el Z-241 para
comprobar la sefalizacion —si la hay— y el estado
de la calzada en ese punto. Se comprueba que hay
sefializacion suficiente en ese punto, por lo que se
abandona el lugar. Se informa a la central”. Cons-
ta que el fatidico dia 6 de mayo, cuando se interesa
la actuacién de la Policia de Trafico —el dia 6 de
mayo es el dia en el que se produce la muerte de
don Ifaki Alzate— en la que se integra el agente
luego fallecido, para atender el accidente que se
habia producido en la A-15, el Cabo Inspector de
Servicios les comunica la necesidad de que tengan
mucha precaucién en sus actuaciones, haciéndoles
la observacion relativa a los numerosos accidentes
gue el dia anterior se habian producido en ese
punto.

Es evidente que la carretera es, por desgracia,
un riesgo para quienes la utilizan, sean éstos con-
ductores o pasajeros de vehiculos a motor, motoris-
tas, ciclistas, peatones o policias de trafico. Obser-
varan que cito, deliberadamente, policias de
trafico porque, en efecto, por desgracia, existe un
riesgo profesional evidente para los agentes de tra-
fico de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, v,
entre ellos, para nuestros agentes de la Seccion de
Trafico. Somos conscientes de ello, nos preocupa,
pero ni podemos negarlo ni tenemos ningun inte-
rés, evidentemente, en ocultarlo. Los datos existen-
tes al respecto son concluyentes. La unidad policial
que, al margen de nuestra Policia Foral, tiene mas
experiencia en el control y la regulacion del trafico
por el nimero de personas que emplea, la Agrupa-
cién de Tréfico de la Guardia Civil, en los ultimos
cinco afos se ha visto implicada en 2.518 acciden-
tes de tréafico, resultando muertos en ellos 27 de sus
agentes, con 229 agentes heridos graves y otros
965 agentes heridos leves. Es cuando menos signi-
ficativo, sin que esta mencidn pretenda constituir
ninguna justificacion de la siniestralidad de la Sec-
cion de Trafico de la Policia Foral, que, atendidos
los efectivos que uno y otro cuerpo dedican a la
regulacion del trafico, el porcentaje de muertes de
sus agentes por accidente de trafico en el periodo
1996-2000 resulte muy parecido, porque es un 3’15

mas reciente. El dia 5 de mayo que, como ustedespor mil para la Guardia Civil y un 3'01 por mil en

saben, es el dia inmediatamente anterior al que se

la Policia Foral.
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Debemos ser conscientes de que existe un ries- definitiva solucién al problema, porque los acci-
go inherente a la profesién de agente de trafico. Y dentes se han repetido después de esa modificacion
debemos pensar también que este riesgo crece endel firme.
valores absolutos, tanto al aumentar la circulacion Ninguna de las circunstancias aludidas —el obli-

d?e!tfr?éic;lé)s Iggracaerr:teetgrg'esct?nrggoil ﬁ?amseemﬁltiéz d gado auxilio policial a los accidentados, la peligro-
\eial en las mismanguizés incluso podria pe?wsarse sidad del tramo en que ese accidente se haya produ-
gue no sea tan casual el hecho de que los acciden—-CIOIO o el comportamiento imprevisible e
tes y sus fatales consecuencias se hayan significadomconvememe del resto de los usuarios de la via—
podemos soslayarlas: los agentes estan cumpliendo

Ultimamente tanto en la Policia Foral, en la que, si con su obligacién en condiciones precisamente no

ggeradgrgggéil ggq_?gﬁcgnégslaamg%% slcéshgfr?%tLV?iS elegidas por ellos y tampoco tienen ninguna posibi-
P! lidad de evitar una actuacion inconveniente o equi-

cado en cinco anos, pues ascendian en 1996 a 106,5cada de los conductores que transitan por la via

E)‘;“%"ls' g?i'g,gsras que en el afio 2000 alcanzaban nianiras elios estan trabajando, y que ademas todos
P : sabemos que pueden reaccionar negativamente ante

Tampoco se precisa demasiada perspicacia la visiéon imprevista de la policia. Si colocamos mas
para percatarse de que el riesgo de los agentes de agentes en la atencion de este tipo de siniestros,
trafico en la carretera presenta evidentes puntos de nadie sabe si precisamente por factores ajenos esta-
conexion con la evolucién del propio trafico en las remos corriendo mas o menos riesgos.

mismas y con la grave problematica de todos los g trabajo de los agentes de la Policia de Trafi-
demas accidentes de trafico en los que no se vencq en |3 carretera se adapta, como todos saben, a
involucrados los policias forales. En los tres acci- |3 evolucion de la normativa que regula su uso y al
dentes que hemos relatado a titulo de ejemplo, los 50 efectivo que los ciudadanos hacen de ella. Pero
policias forales estaban atendiendo accidentes aca- estra percepcion es que también sus riesgos pro-
ecidos a otros usuarios de la carretera, que se fesjonales evolucionan al unisono con el incremen-

habian producido con anterioridad. En los tres g del riesgo que las carreteras presentan para sus
accidentes, se produce la salida de via de un vehi- ,5yarios.

culo ajeno que es, a la postre, el causante del acci-

dente propio en el que se ven involucrados los poli- D€ manera que, aunque revisemos los manuales
cias forales. de procedimiento operativo de la policia y, consi-

guientemente, de sus agentes de trafico, probable-

A propésito de salidas de via, para los que mente no conseguiremos reducir de forma sensible
observamos dia a dia el trabajo de la policia y los sus riesgos laborales, aunque, obviamente, debamos
accidentes en los que interviene, resulta muy signi- intentarlo, y debo anticiparles que ya hemos afron-
ficativa la estadistica de accidentes de este tipo que tado esa revision, que esta concluida en la fase de
se producen continuamente y que, en la mayoria de estudio, como luego concretaré. Pienso que sélo un
los casos, se saldan, afortunadamente, sin graves incremento sensible de la seguridad vial en las
consecuencias para los afectados. Asi, podemos vercarreteras, el incremento global, redundaria tam-
que en el afio 2000 la Policia Foral ha intervenido, bién en una mayor seguridad y unos menores ries-
bajo llamada, en 748 accidentes por salida de via gos laborales para los agentes de trafico que acttan
—el 32 por ciento de los accidentes en los que ha en ellas, si bien para lograrlo debemos atacar deci-
intervenido en la Comunidad Foral-. Sdlo en el didamente en su base la problematica de los riesgos
tramo comprendido entre los puntos kilométricos que presenta la utilizacion de la carretera.
114 y 115 de la A-15 se han contabilizado por la
Policia Foral, en el mismo periodo s6lo del afio
2000, veintitrés accidentes de trafico, diecisiete de
ellos por velocidad inadecuada, con el resultado de
guince salidas de la calzada en un solo kilbmetro.

Debo concluir, pues, estas consideraciones evi-
denciando que en la carretera existe un riesgo para
los agentes de trafico, un riesgo que existe para
todos los que la usan, el riesgo de los agentes de
trafico nos causa la misma honda preocupacion

En los casos mas significativos de repeticion de que el riesgo para los demas usuarios de la via, y
accidentes en un tramo, se han realizado, como en que debemos esforzarnos en prevenir y, en la medi-
este caso en los puntos kilométricos 114 y 115, las da de lo posible, evitar tanto los accidentes de tra-
oportunas pruebas de adherencia del firme, prue- fico en los que se ven implicados policias forales
bas que siempre han dado como resultado que la como en los que se ven implicados cualquiera de
adherencia era superior a la especificada como los ciudadanos que circulan por ella, sean de la
normal para las caracteristicas y categorizacion de Comunidad Foral o no. Pero, no nos llamemos a
la via, lo que no ha impedido que, atendida la pro- engafio, ni la tarea es facil ni el riesgo est4 ausente
blematica real que el tramo presentaba, sobre todo de ninguna de las demas actividades que desempe-
este tramo de un kilbmetro, en ocasiones se ha fian los policias. Los que estan desempefiando tare-
mejorado el firme, sin que ello haya supuesto una as de protecciones de personas amenazadas tienen
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su riesgo, los que intervienen en los conflictos de
seguridad ciudadana tienen su riesgo, los dedica-
dos a la investigacidn de la delincuencia tienen su
riesgo, y los policias son conscientes de ello. Sin
duda, se trata de un riesgo profesional, especial, de
dificil tratamiento, generado por la necesidad de
atender a otros ciudadanos en situaciones de crisis,

lugar, dotar al alumno de conocimientos basicos
sobre el trabajo de la patrulla policial en general y

la patrulla de trafico en particular, analizando e
interiorizando los procedimientos y normas de
actuacion, generales y especificos, para la resolu-
cién de las intervenciones méas comunes en el desa-
rrollo de asta actividad policial, haciendo hincapié

en situaciones de estrés, en situaciones de riesgo, yen la regulacién del trafico, las medidas de auto-

eso es precisamente lo que justifica la exclusion
que el articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales,
hace de los policias, entre otros trabajadores, del
ambito de aplicacién de esa ley.

La funcion de la unidad de seguridad vial la
constituye la ordenacion del trafico y de los trans-
portes en las vias publicas, esta orientada al logro
de objetivos tales como garantizar la libre circula-
cion por la via publica, a que esa circulacién se
realice en condiciones de seguridad y, en definiti-
va, a prestar posteriormente auxilio y proteccion a

proteccion, la observacién del trafico, la actuacién
en accidentes y la deteccion y denuncia de las
infracciones a las normas de trafico. Un segundo
objetivo es conseguir que los alumnos conozcan la
mecanica operativo de la Seccion de Trafico de la
Policia Foral, analizando e interiorizando los dife-
rentes protocolos de actuacion.

En relacion con los contenidos que son objeto
de estudio, es preciso destacar la constante refe-
rencia a la seguridad en general y en particular a
la seguridad de la patrulla de trafico, haciendo
repetidas observaciones a la seguridad de los

las personas y los bienes implicados en un acciden- agentes en los procedimientos, mediante normas de
te. Ademas, los agentes dedicados a la seguridad actuacion en la conduccion del vehiculo policial y

vial, como ustedes saben, informan y colaboran
con la Administracion Publica de la que dependen,
contribuyendo a la impulsién de la adopcion de
politicas publicas adecuadas para la consecucion

en la ubicacién de los agentes y de sus vehiculos,
en la seguridad de accién; en la autoproteccion en
relacion con las actuaciones de la patrulla, etcéte-
ra. La metodologia empleada combina, como es

de los objetivos expuestos, sean en un departamen-|ggico, supuestos te6ricos con casos practicos.

to 0 sea en otros.
No parece que sea por falta de formacién por lo

En cuanto a las acciones formativas de actuali-
zacién de conocimientos y reciclaje, excluidos, por

que los riesgos de los policias forales se han mate- tanto, os cursos de formacién basica y los necesa-

rializado en estos dos accidentes mortales, porque
el plan de formacién o aprendizaje para el desem-
pefio de funciones de seguridad vial, en definitiva,
para la incorporaciéon de los agentes a la Seccion
de Tréfico y Seguridad Vial, comprende dos lineas
de actuacion: la primera de caracter basico, previa
al desempefio del puesto de trabajo; y la otra de
caracter continuo, configurada por acciones for-
mativas puntuales y diversas asi como por protoco-
los de actuacion e instrucciones impartidas en las
reuniones que se celebran cotidianamente con
anterioridad a la iniciacién de la jornada de las
unidades y patrullas de servicio.

Inicialmente, la formacion requerida a los poli-
cias forales destinados al trafico se imparte en el
curso de formacién basica para el ingreso en la
Policia Foral. El objetivo general del area de poli-
cia de tréfico es dotar a los alumnos de los conoci-
mientos tedricos relativos al conjunto de la norma-
tiva reguladora sobre el trafico, seguridad vial y
circulacion de vehiculos, asi como de los procedi-
mientos de actuacion en las actividades relaciona-
das con el trabajo diario de las patrullas de trafico
de la Policia Foral, encargadas de la vigilancia y
el control del trafico en las carreteras de la red vial
de Navarra.

Constituyen objetivos especificos del curso,
relacionados con la seguridad vial, en primer

rios para la promocién, en el periodo 1997-2001
van a sumar 85.575 horas —mas de 17.000 horas al
aflo— y habran participado en ellos, como alumnos,
4.183 agentes de la Policia Foral —836 anuales—,
naturalmente, como es légico, hay muchos que se
repiten, porque no tenemos ese numero de agentes.
En lo relativo al tréfico y la seguridad vial se han
desarrollado jornadas y seminarios diversos, en
particular las dedicadas al régimen normativo que
rige el tréfico y la circulacion de vehiculos y se han
impartido repetida y reiteradamente —algunos
incluso con caracter anual- cursos especificos de
conduccion de seguridad, de conduccion evasiva,
de seguridad vial, de educacién vial, de transporte
en general, de transporte de mercancias peligrosas,
de vialidad invernal, de control de velocidad, de
reconstruccion de accidentes de tréfico, de atesta-
dos e investigacion de accidentes y de practica de
primeros auxilios.

Existe un manual de procedimientos de la Sec-
cién de Tréfico, elaborado y en vigor, evidentemen-
te, con anterioridad a los accidentes descritos, que
comprende veintidés protocolos de actuacién: un
protocolo general que recoge la estructura, las uni-
dades organicas y sus funciones generales y espe-
cificas, con las tareas y el sistema de relaciones
internas y externas; otro protocolo se refiere al
régimen de personal y a los aspectos relativos a la
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planificacién de los servicios; otro protocolo esta
referido a los recursos materiales y a su uso y man-
tenimiento; un protocolo comprende aspectos rela-
tivos a la coordinacion con la Guardia Civil de
Tréafico; y dieciocho protocolos mas recogen dife-
rentes servicios operativos de la Seccion de Trafi-
co, que comprenden aspectos relativos a la planifi-
cacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de
cada uno de dichos servicios tipo.

Como es natural, estos protocolos no son un
invento de los técnicos que trabajan para la Policia
Foral, sino una recapitulacién de los protocolos
gue tienen las policias de trafico con mas experien-
cia y que, naturalmente, se contrastan para incor-
porar en cada momento las mejores medidas de
prevencion. Por lo tanto, estos protocolos no van a
diferir mucho de los que podamos estudiar en cual-
quiera de las policias autonémicas de Espafia e
incluso en relacién con los protocolos de las polici-
as nacionales.

Uno de estos dieciocho protocolos es el relativo
a la intervencién en accidentes de circulacién, que
recoge, entre otras cuestiones, el concepto, las cla-
ses, las causas y la dinamica de los accidentes, las
normas de actuacion, que estan determinadas en
funcién de la prioridad que se otorga a cada aten-
cion, determinada a su vez por los datos obtenidos
en la primera informacién recibida, como son la
gravedad del accidente, la hora, el volumen de tra-
fico en el momento, etcétera. Ese protocolo concre-
ta instrucciones para el desplazamiento al lugar
del accidente, para cémo se hace la llegada a
dicho lugar, cobmo se hace el orden y reparto de
actividades a practicar entre los diversos miembros
de la patrulla, como se realiza el estacionamiento
de los vehiculos, todo ello para la actuacién en el
siniestro, asi como para la salida posterior del
lugar del accidente.

Entre las actuaciones a llevar a cabo en el
mismo accidente se alude, como no podia ser
menos, a la precision de considerar las caracteris-
ticas que puedan empeorar la situacién, afiadidas a
las ya conocidas, como pueden ser el fuego, la visi-
bilidad, las atmosféricas, y como adoptar las medi-
das de seguridad para los usuarios de la via y para
los propios agentes intervinientes, como es dota-
cién de las patrullas, vehiculos con sefales lumino-
sas y acusticas, linternas y bombillas de sefializa-
cion, tetrapodos reflectantes, cintas de
presefializacion, prendas de vestuario reflectantes y
de alta visibilidad, mantas contra el fuego, herra-
mientas, botiquin, etcétera, como a la evacuacion
de informacién acerca de la situacion y a la solici-
tud, en su caso, de recursos complementarios a la
central —en funcion de la magnitud del siniestro— o
a la peticion de colaboraciéon de las personas pre-
sentes en el lugar —encomienda de custodia de
nifios y animales, atencion de heridos leves, etcéte-

ra—y, por ultimo, a la precisién de cémo se deja
expedita la via, en la medida de lo posible, o, en
otro caso, a la desviacion del trafico.

Otro protocolo de actuacién recoge la regula-
cion del trafico por los agentes, estructurandose
basicamente en los siguientes apartados: normati-
va aplicable al caso, procedimiento operativo a
seguir y supuestos de hecho a contemplar. En lo
referente a los procedimientos operativos se deta-
llan las medidas de autoproteccion y el lugar de
colocacion de los agentes respondiendo al criterio
de “ver y ser vistos”, la utilizacion de los reflectan-
tes y linternas, la ubicacién del agente respecto al
trafico que se regula, diferenciandose cuando son
uno o mas el nimero de agentes en servicio, asi
como la realizacion de las sefiales reglamentarias y
la colocacion de sefiales complementarias.

Me referiré, por ultimo, a las medidas que pre-
tendo impulsar desde mi departamento para mejo-
rar las actuaciones de seguridad sobre los agentes
de la Seccién de Trafico de la Policia Foral que
estan desempefando las funciones correspondien-
tes al trafico y la seguridad vial.

La actuacién mas significativa, por incidir
directamente en el trabajo concreto de los agentes
de tréfico, se refiere a la revision del manual de
procedimientos, mas concretamente de los protoco-
los de actuacion de la Seccion de Tréfico.

Se han estudiado y revisado los protocolos de
actuacién aludidos a fin de intentar mejorar la
seguridad de los agentes en los servicios que pres-
tan en accidentes, y mas concreta y especificamente
en las vias rapidas, que es donde hemos tenido los
accidentes mas destacados.

El documento inicial que, a modo de propuesta,
recogia las modificaciones pretendidas, se comuni-
c6 el pasado mes de junio a la Seccidén de Riesgos
Laborales de mi departamento y al Comité de
Seguridad y Salud de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos
autonomos; y también el 15 de junio se remitié a
los delegados de prevencion del Sindicato de Poli-
cia Foral y del sindicato de Comisiones Obreras.

Con posterioridad, se han mantenido diversas
reuniones de trabajo de la Policia Foral con la
Seccion de Riesgos Laborales, recogiéndose, en la
redaccién actual del documento las propuestas y
sugerencias realizados por aquélla.

La metodologia empleada parte del analisis de
los accidentes causantes de atropellos a agentes
policiales en la A-15. Como resultado se ha obteni-
do una propuesta de modificacion o ampliacion del
protocolo establecido anteriormente con caracter
general, incidiendo en la modificacion tanto del
numero de policias que deben intervenir en un
accidente como de las funciones especificas que en
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el mismo deben desempefiar, asi como de la sefiali-
zacion utilizada para cada caso y circunstancia.

El documento, que por parte de la direcciéon

danos del papel de la moderna policia de trafico en
la carretera.

A fin de hacer posibles politicas como las apun-

esta ultimado, va a ser sometido, con anterioridad tadas, considero que debo impulsar desde mi

a su implantacion, a la consideracion de los repre-
sentantes de los funcionarios de la Policia Foral,
otra vez de los delegados de prevencion y del
Comité de Seguridad y Salud de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, a fin de que
puedan plantear sus aportaciones al mismo. Con
estas aportaciones se dictara por el érgano compe-
tente la aprobacion del protocolo y entrara en
vigor inmediatamente, comunicandose a todos los
que deben cumplirlo.

En relacion con las normas reglamentarias
sobre prevencion de los riesgos laborales especifi-
cos de los Cuerpos de Policia de Navarra, estamos
trabajando en ello precisamente para cumplir el
mandato establecido en la disposicion final segun-
da de la Ley Foral 19/2001, de 5 de julio, de modi-
ficaciéon de la Ley Foral de Cuerpos de Policia de
Navarra.

A mas largo plazo, ademas de la mejora conti-
nua de los protocolos de actuacién en accidentes
de trafico, cabe considerar otras propuestas de

departamento las siguientes medidas. En primer
lugar, reforzar el area administrativa en seguridad
publica, con el establecimiento de una unidad que
asuma las funciones relativas a la gestion del trafi-
co y la seguridad vial como competencia propia de
la Direccién General dentro de este esquema ope-
rativo, en correlacion con la disposicién real y
efectiva de una policia de trafico con solera, como
es la Policia Foral de Navarra.

En segundo lugar, la mayor dinamizacion de la
Comision Interdepartamental de Trafico y Seguri-
dad Vial, que fue creada por acuerdo del Gobierno
de Navarra en febrero de 2000, y la impulsion,
desde la misma, de iniciativas tendentes a la conse-
cucion de las estrategias que he apuntado, tanto
desde la cooperacién y la coordinacién de todas
las unidades administrativas departamentales del
Gobierno de Navarra implicadas en el trafico de
una u otra forma, o cuyas actuaciones inciden en
mayor o menor medida en la seguridad vial, como
desde la convergencia de sus actuaciones compe-

tenciales propias: Interior, Educacion, Obras

mas calado y que consecuentemente requeriran pyplicas. Salud e Industria.

apoyo de liderazgo, de recursos y de trabajo multi-
disciplinar.

He realizado ya suficientes referencias a cémo

Igualmente, me propongo como acciones nece-
sarias y prioritarias que pueden y deben impulsarse
desde dicha comision la elaboracion de un progra-
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la seguridad en el trabajo de los policias de trafico mga estadistico para la investigacion de las causas
se relaciona directamente con la seguridad del tré- (jitimas y de la problematica concreta que represen-
fico general y su propia problematica, en definiti- tan |os accidentes que se producen en la Comuni-
va, con la seguridad vial general. dad Foral; la elaboracién de un plan estratégico de

o Seguridad vial de la Comunidad Foral de Navarra,

gue, partiendo del analisis de la situacion actual,

pueda determinar objetivos a futuro con los plazos
adecuados para la reduccion de la siniestralidad en
las carreteras de Navarra, sustentando programas
concretos y marcando prioridades tendentes al

En ese contexto estratégico, a medio o larg
plazo, hay que pensar en estrategias innovadoras
en materia de ordenacion y control del trafico, pro-
piciando el uso de las nuevas tecnologias, en este
caso de la informatica y de las telecomunicaciones,
como herramientas soporte de los sistemas de ges- o or -
tion que vayamos a utilizar; en estrategias encami- cumplimiento de los objetivos que se fijen.
nadas a ordenar y racionalizar el uso de las infra- Esto es cuanto creo que puedo aportar a la soli-
estructuras viarias, de forma que la circulacion se citud de informacion que ha hecho la Junta de Por-
desarrolle siempre en condiciones optimas de flui- tavoces para esta Comisién, quedando a disposi-
dez y seguridad, garantizando la agilidad en los cién de los sefiores Parlamentarios para aclarar
desplazamientos y la movilidad que la realidad cuantas cuestiones deseen plantearme en relacion
social y econémica demanda. Ese desarrollo de los con esta comparecencia, agradeciendo su atencién
sistemas de gestion del trafico, permitira potenciar y deseandoles buenas tardes.

el papel prestacional de una administracion .
moderna que, sin dejar de lado su papel o perspec- _ SR: PRESIDENTE (Sr. Gil Zardoya)uchas
gracias a usted, sefior Gurrea. A continuacién sus-

tiva tradicional de policia administrativa, cual era > ; ;

la de cumplir la legalidad y poner multas, dé paso pendemos la sesién durante cinco minutos.

a la instrumentacion de otra serie de medidas des-  (Se SUSPENDE LA SESION A LAS17 HORAS Y 10
tinadas a optimizar en todo momento el uso de las minuTOS.)

vias tanto desde el punto de vista de la seguridad
como de su aprovechamiento integral como cauce
de trafico. Solamente en ese contexto serd posible,
a mi juicio, una mejor comprension por los ciuda-

(SE REANUDA LA SESION A LAS 17 HORAS Y 20
MINUTOS.)
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SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaSefiorias,

afirmaciones que hacen todos los sindicatos de la

se reanuda la sesidn. ¢Portavoces que desean Policia Foral ante esta Comision diciendo que no

intervenir? Tiene la palabra el sefior Goikoetxea,
como portavoz de EA/PNV.

SR. GOIKOETXEA ASKORBE:Muchas gra-
cias, sefior Presidente. En primer lugar, agradezco
al Vicepresidente su extensa exposicidn, como él la
ha calificado y, ciertamente, asi lo ha sido, y, por
otra parte, sorprendente por lo menos para mi, y
supongo que también para él, que también conoce-
ra los informes o las intervenciones que los sindi-
catos tuvieron en esta misma Comision. Desde
luego, las versiones de la situacién de la policia no
son coincidentes practicamente en nada. Si que
coinciden, tanto los sindicatos como usted, en el
correcto comportamiento de los policias fallecidos
y de los equipos que intervinieron en aquellos acci-
dentes. Pero, a partir de ahi, yo encuentro verdade-
ras y sustantivas diferencias entre su exposicion y
la intervencion que los sindicatos hicieron aqui con
respecto a la situacion de la policia, al margen de
distintos juicios de valor que en su momento se
pudiesen emitir.

En primer lugar, yo diria que los puntos de alto

hay voluntad politica y que, de hecho, no se ha
hecho nada para aplicar esta ley en el colectivo del
que estamos hablando.

Ocurre lo mismo cuando se habla de formacion.
Usted afirma que hay un nivel de formacién muy
elevado, que hay una dedicacién de horas muy ele-
vada. Si desde el punto de vista estadistico hiciése-
mos divisiones tampoco corresponderian tantas
horas por agente como aparentemente puede ser el
conjunto total de horas, pero, desde luego, la apre-
ciacion que de esto tiene la Policia Foral es abso-
lutamente inversa. Ellos dicen que la inexperiencia
es la situacion con la que llegan a ejercer directa-
mente las responsabilidades en trafico.

Aseguran ellos que existe una falta de coordina-
cién con la Guardia Civil, y, desde su punto de
vista, parece ser que esto no existe o por lo menos
se omite, pero, desde luego, lo que afirman con
rotundidad es una falta de medios humanos, llegan-
do a afirmar que en determinados momentos hay
situaciones en las que en Navarra no hay un solo
policia foral de trafico con capacidad de hacer fun-

riesgo existen, estan ahi, ademas, se conocen esta<jones de atencién a los accidentes, y que uno de
disticamente, ustedes los conocen, y es verdad JU€|ps dias era la Unica patrulla que estaba en Pam-

es un punto de riesgo claro y evidente el situado
entre el punto kilométrico 114 y el 115. Los hay, y

los hay sustantivamente mas en el conjunto de ésa y

de otras carreteras de Navarra que realmente tam-
bién deberian ser tratados, pero creo que no es la
ocupacion de esta tarde referirnos a esta situacion,
sino al comportamiento o a la actuacion que tiene
la Policia Foral y los riesgos que corre con estas
actuaciones.

Ha hecho una afirmaciéon de pasada diciendo
gue no considera que colocar mas agentes reforza-
ria la seguridad, sino que incluso podria incremen-
tar el riesgo. Es una versién absolutamente distinta
de la que los representantes de la Policia Foral
manifestaron a esta Comisién y, desde luego, es
bastante pesimista en sus apreciaciones iniciales

plona y que fue incluso reclamada por la Guardia
Civil.

La version que se da de los protocolos por parte
de ellos es que hasta el dia 15 de junio, creo que es
la fecha que afirman, ni tan siquiera los conocian,
y la calificacion que dan después de los mismos es
demoledora, y en un momento dado he creido leer
en alguno de sus informes que se llega a conclusio-
nes que no sélo no minimizan los riesgos de tréafico
sino que los aumentan. Esto es version textual de
uno de los sindicatos.

En esencia, nosotros entendemos que no se ha
hecho todo lo que se debia y se podia hacer y en el
plazo en que se podia hacer para modificar esta
situacion de riesgo y modificar estos protocolos vy,

con respecto a los resultados que se pueden obtenersobre todo, para dar participacion en la elabora-

de las modificaciones del comportamiento porque
interpreta que el riesgo implicito las hace casi ine-
ficaces.

En todo caso, también ha citado la exclusion

cion de esos protocolos a los sindicatos de policia
gue en este momento tienen representacion en la
Policia Foral.

Todo esto, como no le va a sonar a nuevo, a
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del articulo 3 de la Ley de prevencion de riesgos nosotros tampoco nos extrafia, teniendo en cuenta
laborales de las policias y otros servicios publicos, que no se esta tratando de obtener un cuerpo de
pero ese articulo 3 dice que deberan quedar clara- policia con solera, que nadie se la va a negar. Yo
mente definidas cuales son las funciones que que- entiendo que la Policia Foral tiene mucha solera y
dan excluidas, en este caso parece ser que por la seguira teniendo, pero no es suficiente la solera,
extensiéon han quedado excluidas todas las funcio- sino que hacen falta medios y voluntad politica
nes y que, por tanto, esta ley no se esta aplicando para desarrollar la competencia, competencia que
en la Policia Foral. Sin embargo, dice la ley que nosotros entendemos que se debe desarrollar con
deberéa aplicarse el espiritu de esa ley también en exclusividad, y como minimo en materia de tréafico,
la prevencion de riesgos laborales en los cuerpos por parte de la Policia Foral. Mientras no se consi-
que queden excluidos, y aqui son contundentes lasdere, y eso es lo que interpretamos nosotros, la



D.S. Comisién de Presidencia, Funcion Publica e Interior

Policia Foral como un cuerpo integral, un cuerpo
serio, un cuerpo exclusivo practicamente en con-
trol de materia de trafico, no tendrd esta policia los
medios suficientes para evitar éstas y otras situa-

ciones no deseadas y evitables, sin lugar a dudas.

Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias, sefior Goikoetxea. Tiene la palabra el
sefior Gurrea.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI-
CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea IndurainMire
usted, sefior Goikoetxea, la confianza, en relacion
con lo que afirme cada uno con lo que llega en un
momento determinado, es una facultad subjetiva,
que la tiene usted, la tiene cada uno de los miem-
bros de esta Comision y, naturalmente, no voy a
decir que merezco la misma credibilidad que pueda
merecer cualquier integrante de cualquier sindica-
to de los que han comparecido. Tendré la credibili-
dad que usted me quiera dar. Pero, en cualquier
caso, tampoco puedo admitir, por lo menos en tér-
minos generales, que tenga més credibilidad que lo
que yo diga, sobre todo si no es capaz de reforzar
esa credibilidad con argumentos serios.

Usted dice que una de las diferencias en el
informe de los sindicatos o que le ha llamado la

haya una sola patrulla de trafico en las carreteras.
Como eso se puede comprobar, usted se pasa por el
despacho del director general y lo comprueba para
salir de dudas, yo s6lo digo que no hay. En cual-
quier caso, supongo que en algin momento los
agentes pueden evaluar como mas interesante que
sean tres las personas que vayan en una patrulla,
pero no hay policia en Espafa y, desde luego, en el
extranjero que haya ido todavia al nimero de tres
en las patrullas ordinarias de servicio en tréafico,
son de dos.

Habla usted de la ley de seguridad y de que no
se ha exceptuado expresamente. Quiza no por la via
de una ley, evidentemente, no hay una ley que haya
exceptuado determinadas funciones de la ley de
seguridad, pero si usted comprueba los protocolos,
vera cuales son las actividades que disponen medi-
das que pueden estar en discordancia con las medi-
das generales respecto de la Ley de seguridad. Esas
son las excepciones, porque no dice que deban
hacerse a través de una ley, y alli donde la ley no
dice que las excepciones a esa exclusion general
deban hacerse mediante una ley, se hacen mediante
otros instrumentos normativos, que los hay.

Respecto de la formacion que reciben los agen-
tes, a ustedes, que han escuchado a los sindicatos,
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atencién en mi exposicién es una afirmacién —pero les podra parecer que es escasa. Yo le diré que tie-
esta en términos de pregunta, porque si usted la lee nen algo mas de formacion que lo que reciben
luego vera que esta en términos de pregunta— sobre otras policias autonémicas, basta con comparar
si reforzar el nimero de agentes que intervienen en los tiempos de duracion del periodo de aprendizaje
un accidente concreto minimiza o maximiza los Y también las horas de reciclaje que tienen, las
riesgos. Es una pregunta. Puede parecer, a primera pruebas practicas, las pruebas teoricas, eso se
vista, que los minimiza, pero también podriamos puede comparar. Quiero decir que eso puede ser
concluir que los aumenta, al intervenir un mayor una impresién que le cause a un policia o a un
nimero de miembros y poderse producir en esa miembro del sindicato que no ha salido lo bastante
actuacion o durante esa actuacion otra salida de al exterior para ver qué hacen los demas. O sea, le
via. Pero, en fin, quiero decir que en esto usted puede parecer, y es su impresion, pero puede no
decidird. Yo ya he decidido, ya he afiadido mas estar fundada -y yo le digo que no lo esta— en lo
agentes en el protocolo de actuaciones en vias que es la formacion que reciben los agentes. A
rapidas. Hemos establecido que en el momento en usted le puede parecer que los miles de horas a los
que se produzca un accidente otra patrulla pueda que me he referido, que estan escritos ahi y que se
reforzar el trabajo de la que reclama atencién en reparten también entre los agentes que forman la
un accidente. Vamos a probarlo. Seccion de Tréfico..., pues usted podra ver cual es
£ L la duda. h el nimero de horas que corresponde por agente,
n principio, no me debato en la duda, he 0,6 sted ya sabe el nimero de agentes que
resuelto que se incorpore otra patrulla de inmedia-

0. 0 Sea. No meter tres personas en un coche uetiene la Policia y, naturalmente, no son siempre los
' ' ; Pe Py -N€, QU8mismos los que reciben formacion. Evidentemente,
no los lleva nadie en cuestiones de tréafico, sino que

" ; ; van recibiendo formacién todos los agentes con
funciona la pareja, pero que la pareja actuante, en

el momento en aue se diriae a un bunto Kilométrico arreglo a un turno y con arreglo a unas priorida-
m que. 9 P m des. Por lo tanto, no crea usted que podria probar
porque hay un accidente, sobre todo en vias que

! ! ; . nadie que los agentes de la Policia Foral reciben
permiten alta velocidad, es decir, las autovias, las

; . . menos formacién tedrica o practica que todos los
autopistas y en cualquier caso lo que son viales de demas
trafico rapido, pueda requerir la presencia de otra '
patrulla, porque usted no creera que sélo hay una Ya hemos visto que en las policias en las que se
patrulla en funcionamiento por ahi. Hay bastantes supone que por determinadas consideraciones reci-
mas patrullas y, naturalmente, basta recoger los, ben una alta formacion, los porcentajes de sinies-
digamos, repartos de servicios en la Policia Foral tralidad son muy parecidos a los que tiene en estos
de trafico para ver que no hay un dia en el que momentos la Policia Foral, por lo tanto, buscar
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por ahi una justificacién a la siniestralidad creo Dice que no se ha hecho todo lo que se puede
gue no esta suficientemente fundado. hacer. Es una afirmacion muy general la que hace
usted, con eso queda estupendamente, pero lo que
yo le digo es que se esta haciendo todo lo que se
puede y se debe hacer en materia de seguridad de
tréfico.

En cuanto a la descoordinacion con la Guardia
Civil, puede ser una impresion. No sé a qué llaman
coordinacion y en qué se quiere coordinar cada
uno, porque los, digamos, planteamientos de coor-

dinacion que pueda pedir un agente o0 que pueda  gg ha referido usted a la no participacion a los
pedir otro pueden ser distintos, puede ser que algu- jicias forales. Lo de la participacion es un asun-
gas g_e Ig_s _::osas que éqweren é:_oordlnar_gon 12" {0 de goma elastica, es decir, que nunca se sabe por
uardia Civil no se puedan coordinar y, evidente- & |3 participacion es insuficiente, si porque se
mente, siempre existira descoordinacion. Pero lo pide muchisima mas que la que se puede dar o por-
que yo le puedo decir es que, en lo que respecta a e no se da la que se debe dar. Les he leido que el
la actuacion de la Policia Foral en los accidentes 15 e junio se facilit a la Policia Foral, a los sin-
de trafico, tienen la coordinacion que es necesaria, {icatos el documento de los protocolés para que
la_que han pl(janéeqdo, la aie planteanl d'é‘ a ‘é'_a puedan afiadirles indicaciones o discutir algunas
Como necesidad, ¢por ques, porque fa Luardia o estiones. Supongo que se habra producido algu-
Civil, evidentemente, esta en excelente voluntad de 5 remision de algin informe en relacién con esos
aplicar medidas de coordinacion. protocolos o se habran criticado los protocolos,

En cuanto a la falta de medios humanos, ya le P€ro, en cualquier caso, me lo confirmara el direc-
he dicho antes que no sé si puede ocurrir que sélo tor general porque no estoy, digamos, al dia en si
haya un agente de trafico en servicio de la Policia Se ha sustanciado ya esa participacion o no, pero,
Foral. A mi me parece altamente improbable, de no €n cualquier caso, la participacion de los policias
ser que, efectivamente, hayan ocurrido en ese dia forales no es inferior a la participacion que se esta-
una serie de supuestos no previstos que hayan blezca en cualquier cuerpo de esta naturaleza, se lo
podido ocupar a la totalidad de la plantilla menos aseguro.
uno. Creo que, como usted podra comprobar si 3 , L. i i i
requiere ver qué es lo que hay de fuerza actuante . ¢Mas medios a trafico? Pues mas medios a tra-
en cada uno de los dias a los que usted se puedaf'co- Para evitar riesgos, todos. Todos, porque
referir, esa afirmacion puede ser una subjetiva, naturalmente nadie quiere la responsabilidad, yo
incluso muy apasionada, pidiendo mas hombres, t@mpoco, de que una falta de medios conduzca a
mas medios humanos en la Policia Foral, pero, MA&s riesgos, pero hay que analizar si, efectivamen-
desde luego, eso se puede defender, y yo lo defien-t€: los medios que se piden son para evitar riesgos
do, no desde la negacién de que en un momento© Para que, porque yo estoy dispuesto a gastar

determinado s6lo habia un agente de la policia de cuanto haga falta para evitar riesgos, pero no a
trafico, porque eso no es asi. gastar todo lo que haga falta para otras finalidades

y, desde luego, en el momento en que se me puedan

Se habla de que en el analisis de los protocolos presentar necesidades de medios para evitar ries-
los informantes de los sindicatos han hecho afirma- gos lo tengo muy facil. Estoy convencido de que el
ciones demoledoras. Ya me las contara usted por- Parlamento me dara los medios econémicos sufi-
que yo no las he oido, y, desde luego, le he oido quecientes para que no haya riesgos y, por tanto, no
hay actuaciones en los protocolos que tenemos tenga ninguna responsabilidad por no haberlos
vigentes que en vez de aminorar riesgos los aumen- pedido a tiempo. Creo que los gastaran sus sefiori-
tan. Supongo que como el 15 de junio se han remi- as con gran generosidad.
tido los protocolos a la Policia Foral, a estas altu-
ras o lo habrén, digamos, alegado o estaran a En cuanto a la participacién de los policias
punto de alegarlo o en algin momento nos entera- forales, si hay alguna cuestion, Alfredo, que puedas
remos de cuales son las actuaciones que en los pro-afiadir a lo que he dicho te agradeceria que lo
tocolos aumentan riesgos en vez de aminorarlos. hicieras.
Pero, en cualquier caso, le digo que esos protoco-
los estan copiados en su gran mayoria, como no SR. DIRECTOR GENERAL DE INTERIOR
podia ser menos, de las policias que han hecho (Sr. Gonzalez EcharrenEn cuanto a la participa-
protocolos antes que nosotros, y el sentido comuan y cién de los policias forales, no se niega el hecho de
la gente que conoce la mecanica de estas actuacio- que, efectivamente, y ademas el propio Parlamento
nes han considerado que se pueden copiar. Por lo lo ha aprobado en la modificacion de la Ley de
tanto, se puede encontrar con que alguna de las cuerpos de policia, haya que dar participacion, y
actuaciones que cualquiera de los que a usted le se esta dando. Quiz4, como ha dicho el sefior Con-
han informado considera que aumenta los riesgos sejero, esto es de goma elastica y a unos les parece
esté en los protocolos de otras policias y alli nadie poco y a otros a lo mejor les parece demasiado,
ha dicho que esa actuacion aumente riesgos. pero, en definitiva, se esta dando participacion.
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Pero vamos a delimitar ese campo al cual ha
aludido el sefior Parlamentario en el tema de deli-
mitar el campo de lo que no debe estar sometido a
la ley, aunque siga el espiritu de la ley, lo vamos a
delimitar justamente en desarrollo de la Ley de
cuerpos de policia de Navarra.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil Zardoyaracias,
sefior Gonzéalez. A continuacion tiene la palabra el
sefior Leon.

SR. LEON CHIVITE:Gracias, sefior Presiden-

SR. URIZ IGLESIAS:Gracias, sefior Presiden-
te. Saludo al sefior Gurrea, Consejero de Interior.
Previamente a mi intervencion quiero hacer una
referencia a un comentario que ha hecho en la
segunda intervencion, en la que sefalaba, cosa que
compartimos y comparte este portavoz, que tiene la
misma credibilidad que tienen los representantes
sindicales que aparecieron el otro dia en esta
Comision, efectivamente, con una diferencia, ellos
son policias forales y usted no, y, en la misma
linea, ellos tienen el mismo derecho a considerar

te. Buenas tardes. Voy a ser muy breve. Ademas deserios sus argumentos. Lo digo porque luego ha

agradecer la informacién que ha tenido a bien

aportarnos el Departamento de Interior, creo que

hay que constatar que la intervencion del Conseje-
ro ha sido reveladora, y creo que hasta oportuna,
por cuanto este portavoz, por las intervenciones de
los sindicatos, o de un sindicato, porque hay que
decir que los otros tampoco dieron mucho juego,
crearon una incredulidad, creo que hasta estupor,

hecho un comentario en todo descalificatorio y yo
creo que, efectivamente, tienen el mismo derecho a
la credibilidad y el mismo derecho a considerar
Serios sus argumentos.

Hemos escuchado y leido al mismo tiempo su
larga intervencién, una intervencién novelada de
la problemética, en teoria, porque realmente hay

en cuanto a una serie de cosas. Se lleg6 a decir que mucho de teoria, salvo las dos ultimas paginas,

los protocolos estaban poco menos que guardados
en un cajon y que la Policia Foral no tenia acceso

a ellos. Hubo una revelacion que creo que es dificil

de creer en cuanto que los policias no sabian que
habia que rellenar un parte de accidentes cuando
tenian un accidente. Creo que esta intervencién por
lo menos ha sido reveladora en ese sentido. Por lo
tanto, sin mas, agradezco la intervencion del Con-

sejero y del Director General. Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias a usted, sefior Leodn.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI-
CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea Indurainla verdad
es que yo no puedo comprender como alguien
puede decir a unos Parlamentarios, y todavia com-
prendo menos que los Parlamentarios de esta
Céamara se lo puedan creer, que haya protocolos
guardados en un cajon, porque los protocolos estan
ahi. No los tengo en ningun cajén, evidentemente, y
estoy seguro de que no los tiene ninguno de los
jefes de las unidades organicas de la Policia Foral.

Lo que esta claro es que desde el 15 de junio, y
supongo que la comparecencia que han tenido aqui
los representantes de los sindicatos es posterior al
15 de junio, tengo un documento firmado con reci-
bi de que tienen los protocolos, los veintidds proto-
colos secretos. Estan todos ahi. Por lo tanto, en
todo caso, no sé en qué cajon pueden estar guarda-
dos, pero estaran guardados en el cajon del repre-
sentante del sindicato correspondiente, porque ha
firmado que los ha recibido y, por lo tanto, estara
estudiandolos o esperando en el cajon correspon-
diente, pero no son secretos ni estan vedados ni
estan escondidos para nadie.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias, sefior Gurrea. El sefior Uriz tiene la pala-
bra.
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pero eso contrasta, en nuestra opinidn, con la
practica que trajeron aqui los representantes sindi-
cales, y se debe exigir a los representantes politicos
también que combinen la teoria con la practica,
I6gicamente. Entonces, es creible en lo que usted
opina aqui, pero también es creible lo que plantea-
ban el otro dia los sindicatos, y voy a leer muy
r@pidamente una especie de resumen de lo que
dijeron, y todo lo que dice aqui tiene que ver con la
posibilidad de accidentes, aunque parezca que no.

Ellos comentaban que algo fallaba en lo referi-
do a la prevencioén de riesgos en la Policia Foral,
gue habia un alto indice de siniestralidad laboral,
no siempre conocido, hablaban de una lista escon-
dida de accidentes por falta de informacion; habla-
ban de falta de personal; falta de coordinacion y
colaboracion entre diferentes policias y entre
departamentos; falta de medios materiales: vehicu-
los, uniformes, elementos distintivos en carretera;
falta de medios técnicos: formacion, informacion,
preparacion fisica, incluso hablaban de la falta de
un gimnasio; falta de diadlogo y comunicacién,
incluso hablaban de prepotencia y autosuficiencia
caciquil, en palabras textuales suyas, que se daba
desde el departamento una nueva importancia a la
seguridad de la Policia Foral, un departamento
cerrado al dialogo que ignoraba a los sindicatos
en esta materia; no hay plan de formacién; no exis-
te un analisis de los riesgos laborales.

En el tema de protocolos, por cierto, tengo aqui
el acta del comité de seguridad y salud de la
Comunidad Foral, de fecha 25 de mayo, en la que
el representante de Comisiones Obreras sefiala que
ha solicitado por escrito a la Direccion General de
Interior que se le faciliten los protocolos de los
procedimientos operativos existentes y, efectiva-
mente, usted reconoce que el 15 de junio de 2001
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se aportan a este sindicato, a peticion suya, estos
protocolos.

Sigo. Falta de personal, recursos materiales,
coordinacién. No se puede consentir, por tanto, en
nuestra opinién, que un servicio dedicado a dar
seguridad a los ciudadanos no proporcione esa
seguridad a sus propios trabajadores.

En definitiva, la verdad es que teniamos mucha
ilusion de que en esta intervencién usted aportara
por lo menos un minimo de autocritica a la vista,
sobre todo, de que todo esto ha salido reflejado en
la prensa, y también incluso por el inicio de su pro-
pia intervencién, que decia: “para facilitarles
informacioén sobre las medidas que el Departamen-
to de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno
de Navarra prevé adoptar con la finalidad de tratar
de mejorar la seguridad de los agentes”. Penséba-
mos que de las veinticinco paginas que habia aqui,
dedicaria quince o veinte a este tema. La sorpresa

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI-
CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea Indurain)Jsted ha
afirmado que tengo la misma credibilidad que
quienes han informado en esta Comision, pero en
el tono que usted maneja es evidente, para cual-
quier observador que no sea Parlamentario de su
grupo, que no ofrece la misma credibilidad, por lo
menos a eso me resuena la vibracién. Y lo digo
porgue al final la guinda es: mire usted, yo estoy en
una empresa, delegado de prevenciéon y de seguri-
dad, si la gente en la prensa dijera lo mismo que
dicen los que estuvieron aqui no duraba dos dias.
Bueno, supongo que antes de durar dos dias el
empresario preguntaria qué hay de cierto en las
afirmaciones de los que dicen que no hay seguri-
dad, supongo, porque, de otra forma, evidentemen-
te, le durarian muy poco los delegados de seguri-
dad, coja al que coja.

En definitiva, creo que los policias forales que

NUm. 13/ 25 de septiembre de 2001

es que solamente son dos, bueno, una y media, per-estuvieron aqui y los demas que participen en las
dén, y de la una y media lo mas importante, y es lo sesiones informativas tienen la obligacion de sacar
que recogemos realmente en positivo, es el compro- pecho y de decir cosas, evidentemente, pero yo no
miso para la elaboracién de un plan estratégico de he descalificado a nadie en absoluto. Por eso la
seguridad vial de la Comunidad Foral de Navarra. intervencion esta escrita, para que no se busque lo
Y aqui le planteamos dos cuestiones: primero, que gue no tiene y, desde luego, lo que he dicho es que
cuente con los trabajadores para elaborar este hasta ahora nadie me ha dado aqui serios argu-
plan estratégico y, segundo, que tenga un plazo de mentos y que yo no haya contestado con la misma
entrega. Quiero decirse que estamos acostumbra- credibilidad. Porque si usted me dice que hay una
dos a que hay una declaracién de intenciones, y lista escondida de accidentes de los policias forales
luego dentro de seis meses tenemos que llamarle ao de bajas, yo le digo que eso o lo prueba usted o
usted aqui a decir que a ver dénde esta el plan se calla la boca, porque no hay escondida ninguna
estratégico que hoy se ha comprometido a elaborar, lista de accidentes. Ah, que lo ha dicho el corres-
0 sea, que haya un maximo de tres meses para lapondiente... ¢,y no le ha dicho usted: pruébemelo o
elaboracion de este plan. callese la boca? Es que le concede plena credibili-

i . dad, bueno, pues acepte que tengo la misma credi-
En definitiva, creemos que, efectivamente, aun

teniendo usted, I6gicamente, la misma credibilidad
gue los trabajadores y sus sindicatos, yo trabajo en
una fabrica industrial, tenemos un comité se segu-
ridad y salud laboral y, desde luego, si yo fuera
empresario y el responsable de llevar adelante esta
cuestién de la seguridad y salud laboral diera la
contestacion que da en el caso de la Policia Foral
duraba dos dias en la empresa. Desgraciadamente,
no es igual la Administracion que las empresas pri-
vadas, pero esta claro que después de lo que han
planteado aqui los sindicatos en representacion de
los trabajadores de la Policia Foral, creo que, efec-
tivamente, coincidimos en que algo falla en lo refe-
rido a prevencion de riesgos y lo que le pedimos en
positivo es que, efectivamente, haga su propia
autocritica y después de esa autocritica ponga en
funcionamiento los mecanismos suficientes y nece-
sarios para que esto nunca mas vuelva a ocurrir.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias, sefior Uriz. A continuacion tiene la pala-
bra el sefior Gurrea.

bilidad y yo le digo que no hay escondida ninguna
lista de accidentes o bajas. En absoluto, y a ver
guién lo prueba, a ver cual es el accidente de
alguien que ha dado lugar a un parte de baja que
no esta reflejado, porque, naturalmente, eso a mi
me interesa. Yo no me dedico a ello, es decir, no
tengo responsabilidad en ello, pero me interesa
saber si ha ocurrido eso para hacer lo que tiene
que hacer un jefe cuando le ocultan o le modifican
la informacién. Pero no creo que eso esté asi.

Dice que faltan uniformes. Dios mio bendito,
pero como puede ser, yo no he visto a nadie que
vaya de paisano por ahi a hacer las patrullas de
trafico, si ustedes han visto a alguno me lo dicen, o
si han visto a alguno que vaya desastrado, vestido
con descosidos, con rotos. Yo me imagino que no
faltan uniformes. Si toma usted nota, y si quiere se
la doy, de cuantos son los uniformes que gastamos
al afio vera que se gasta un promedio muy alto, a
mi juicio, seguramente porque se trabaja mucho y
naturalmente el uniforme se desgasta mucho. Yo,
por lo menos, asi lo entiendo.
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Dice que faltan distintivos. Pues mire usted, la Plan de formacion. Usted podra dar toda la
verdad es que jamas me habia dicho nadie que fal- credibilidad que quiera a los miembros del sindica-
taran distintivos, pero si me demuestra alguien que to que han estado aqui, pero el plan de formacion
no tenemos en aftocken el almacén suficientes que tiene la Policia Foral se puede comparar con
distintivos para enterrar a cualquiera de los miem- el plan de formacion que tiene cualquiera. Yo tam-
bros que han dicho eso me quedaria decepcionado, bien comprendo que a algunos miembros de la
porque en el almacén hay mucho material, yo lo he Policia Foral les pueda parecer que deberiamos
visto y la impresion que he sacado es que es posi- dar muchisima mas formacion, es posible. Pero, en
ble que tengamos demasiado stock de todo. fin, eso sigue siendo muy subjetivo. Lo que yo le

digo es que lo objetivo es comparar los planes de

Dice que falta gimnasio. Ahi tienen razon, las formacion existentes, las oportunidades de forma-
cosas como son. Hemos licitado el alquiler de un Cion que se ofrecen, las horas reales de practica de
gimnasio, como se hace periédicamente, porque las CUrsos que se dan, etcétera, y estoy seguro de que
licitaciones de gimnasio para que los policias fora- N0 quedaremos mal con ninguna de las comunida-
les puedan hacer gimnasia, digamos, mantenimien- d€s punteras, para no meternos en os que no estan
to de la forma fisica se hace periédicamente. todavia gastando dinero en esto.

Hemos hecho la licitacion en un precio ligeramente No sé si el 15 de junio se le dio el informe de

superior, con IPC, a lo que veniamos teniendo |55 protocolos a no sé qué sindicato a peticion pro-
hasta este momento, creo que lo teniamos con nia "yva me lo aclarara el Director General. No lo

Sparta, y se ha quedado desierto, lo que no quiere pone, ysted no lee nunca bien, porque ahi no lo
decir que no vayan a tener gimnasio, sino que en la pone, y como esta ahi ya esta usted pillado otra
confianza de que, efectivamente, se iban a presen-yez |e digo que el 15 de junio se entregaron los
tar, posiblemente desde el momento en que termine protocolos a los sindicatos, no a peticion propia.

el contrato con Sparta, al momento en que poda- ysted ha dicho a peticién propia porque sera a
mos licitar una nueva propuesta para que un gim- peticién propia, ya me aclarara el sefior Gonzélez
nasio acepte continuar, tal vez debido a los plazos sj es cierto o no. En cualquier caso, el 15 de junio

que la ley de contratos establece, que no son menosse |es facilitaron, y no es a peticién propia. Léalo
de tres meses para adjudicar una cosa de €sas, ysted y vera que no lo pone.

pues es posible que no lleguemos al 1 de enero con o ] o
un gimnasio. Pero, en cualquier caso, no le quepa  Respecto a las paginas del informe, no se, si
a usted la menor duda de que habra gimnasio, ése hubiera hecho un informe de seis paginas a usted
no es el problema, porque puede ocurrir que una le habria parecido corto, si no hubiera tenido mas

licitacion se haya quedado baja, pero supongo que argumento, aunque lo hubiera hecho de veinte,
para que no ocurra eso usted me recomendara que habria dicho que era todo paja, y como he puesto
la licite a doble precio y asi, naturalmente, lo ten- NO S€ cuantas le ha parecido excesivo y paja. Eso

dré seguro, seguro que se presentan. es muy propio de un régimen de oposicion y yo lo
acepto, asi que usted no tiene porqué alabar mis
informes. Puestos a criticarlos, los ha criticado

caciquil, mire usted, yo creo que no. Desde luego, gsteednlgégﬁir;i?/zpgigglgieﬁor lo tanto, se lo agradez-
yo no lo utilizo, el sefior Gonzéalez tampoco y el ' ' '

sefior Jefe de la Policia Foral tampoco. No sé de Habréa plan estratégico. La fecha de entrega no
dénde viene el régimen de prepotencia y caciquil, la puedo dar en este momento porque ese plan
no lo sé. Pero, en cualquier caso, eso es muy subje- estratégico no lo puedo hacer solo. Como le he
tivo. Si algun dia a alguien le han denegado un dicho, se va a hacer a través de una comision inter-
permiso es posible que el tono no haya sido el ade- departamental en la que participan seis departa-
cuado, y si alguna vez uno ha pedido determinadas mentos. Cada uno tiene que aportar la convergen-
facilidades para no sé qué y no se las han dado, es cia de sus funciones; el liderazgo nos corresponde
posible que eso le haya molestado lo suficiente a nosotros, al Departamento de Interior. Queremos
como para hablar de un régimen prepotente y caci- que la fecha de entrega sea pronta. Habra partici-
quil. Cerrado al dialogo, no. Es posible, que yo no pacién, evidentemente, pero entiendo que la parti-
lo conozco, que no haya el dialogo que pide la per- cipacion debe ser en una segunda fase, es decir, en
sona concreta que informa en esta Comision a los primer lugar, hay que elaborar un borrador de
Parlamentarios, pero ya digo que eso es muy elas- plan estratégico, y hay que hacerlo, a mi juicio,
tico y muy subjetivo. El didlogo necesario en un simplemente por economia de medios y por hacerlo
colectivo de este tipo para cumplir la funciébn y pronto, sin dar excesiva participacion, sino a los
para realizar las actividades estoy seguro de que lo departamentos implicados, a los técnicos implica-
hay, tengo esa conviccion, pero, en fin, ya me dos y a algunas personas de notoria capacidad de
daran argumentos y casos concretos en los que trabajo y vision del problema. Una vez elaborado
alguien se haya cerrado al dialogo. el borrador, lo l6gico es que, efectivamente, se

Bueno, si hay prepotencia y hay un régimen
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haga participar a todas las personas que tengan creemos que hay que situar el debate en el sentido
gue entender sobre la seguridad en el trafico, y asi de que no estamos tratando hoy de hablar tanto de
se hara. lo que van a ser las medidas de prevencién en el
futuro, sino precisamente de lo que han sido las

medidas de prevencién en el pasado. Y hay que
recordar que si algo motivé su comparecencia y la

de los diferentes sindicatos fueron los hechos luc-
tuosos acaecidos con la muerte de dos agentes
forales.

En cualquier caso, pienso que ese plan estraté-
gico lo Unico que va a hacer es plasmar un trabajo
gue ya se ha hecho, se ha ido haciendo a lo largo
de estos Ultimos afios, que es comunicar con Obras
Publicas el andlisis de los accidentes en los cuales
los policias forales entienden que se dan causas
repetitivas, solicitando o plantando que se hagan En ese sentido, por lo menos para nuestro
determinadas actuaciones para corregirlas. En este grupo, en funcion de lo que pudimos escuchar a los
caso, el plan estratégico de seguridad vial tomara sindicatos y en funcion de lo que le hemos podido
nota de toda la experiencia que tenemos en los Ulti- escuchar a usted, hay dos cuestiones que cuando
mos afios de donde se estan produciendo acciden-menos se nos hacen extrafias e ilégicas y que, en
tes, cuales son las causas coadyuvantes, porque aprincipio, nos hacen ver que ha habido y hay evi-
veces la causa principal serd simplemente veloci- dentes fallos en materia de prevencién de riesgos
dad inadecuada, salirse de una via; causas coadyu- laborales, y hay uno que, a nuestro juicio, es muy
vantes en la produccion del accidente, que no son sintématico, muy esclarecedor, que demuestra la
determinantes ni las auténticas responsables, pero actitud que hasta ahora se ha venido manteniendo
que son coadyuvantes, para que, efectivamente, por parte del departamento, y una serie de compor-
nosotros podamos plantear un mapa de donde tamientos por lo menos un tanto, me van a permitir
estan las zonas de riesgo y plantear en los proxi- la expresion, ilégicos. Y digo esto porque aqui se
mos cuatro afos qué actuaciones hay que realizar ha asegurado, y ustedes no lo han negado, que,
para reducir el impacto de los accidentes de trafi- efectivamente, se crea una comisién de trabajo
co, marcandonos objetivos de siniestralidad simila- para la seguridad de la Policia Foral donde de
res a los que tengan las regiones mas avanzadas demanera il6gica, se entiende, teniendo en cuenta
Europa. todos los sucesos que habian acontecido, se impide

Ese es el objetivo al que tenemos que acudir | presencia de algun representante sindical y se
aungue, efectivamente, precisamente por marcar IMpide también la presencia de los delegados de
objetivos ambiciosos luego en una comisién parla- Préevencion. Interesaria saber bajo qué criterio
mentaria como ésta se pidan cuentas de que no sePOlitico, no bajo qué lectura legal, sino bajo qué
ha alcanzado totalmente el objetivo, pero, en fin, Critério politico se toma esa determinacion.

estos son los riesgos habituales y normales que yo v hay un segundo aspecto también que por lo
entiendo que son corrientes en la practica del con- menos choca, y que es reiterativo en las exposicio-
trol parlamentario en un sistema democratico. nes de los diferentes portavoces, que es el que hace
SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas referencia a la denuncia por parte de los sindicatos
gracias, sefior Gurrea. A continuacién tiene la del no conocimiento de los protocolos de seguridad
palabra el sefior Puyo. gor parte de los agen';es,ly hay una eV|d|encla.
. arece ser, 0 en estoy le voy a creer al sefor
SR. PUYO REBOLLOMuchas gracias. Salu-  copsejero, qﬁeya partir deBI/ 15 deyjunio de 2001 los
do a todos los presentes en la sala. Ewdentemente,agemes de la Policia Foral y los sindicatos que
como ha comentado algun otro portavoz, o qué representan a esos agentes tienen conocimiento de
han dado de si tanto la sesion de trabajo como la gichos protocolos de seguridad, pero lo que tam-
comparecencia hoy del sefior Consejero por lo phign parece ser evidente es que, si los conocen a
menos parecen muestra de que hay dos perspecti-focha 15 de junio, los accidentes mas graves tienen
vas o dos formas de entender la realidad de mane- lugar en octubre de 2000, enero de 2001 y mayo de
ra diferente. 2001, es decir, con posterioridad, por lo tanto, no
Es evidente que en funcion de lo que fue la com- estan muy desacertados aquéllos que vienen a afir-
parecencia de los diferentes sindicatos se hicieron mar que cuando se producen este tipo de acciden-
una serie de acusaciones o por lo menos se demos-tes, los mas graves, habia un desconocimiento de
traron o se dejaron para el debate una serie de €sos protocolos por parte de los agentes.
defict mportantes, deft gue usted 1 SGUere También hay una circunstancia gue mi grupo
ha tenido que salir a contestar al paso posteriér de queria apuntar y en ese sentido queria interpelar al
determinadas intervenciones de los grupos Consejero, porque es ewagnte que cuando se liega
' a un proceso de finalizacion, un proceso en el que
Mi grupo no pretende hacer un acto de fe ni con suceden determinadas circunstancias, eso va intrin-
su intervencion ni con la intervencion de los sindi- secamente unido precisamente a determinados
catos, mas que todo porque también entendemos yfenémenos previos, y aqui se ha comentado y los
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sindicatos comentaron que la falta de prevencién, vial, precisamente es la sefializacién vial. Una
la falta de seguridad con la que veian desarrollar buena sefializacion vial posibilita que haya una
su accion venia motivada por diferentes circunstan- mayor seguridad vial en la carretera. Y también es
cias: falta de personal, falta de medios materiales, cierto que si recorre todo el trazado de la A-15 en
falta de medios técnicos. Se ha hecho referencia a su conjunto podra contemplar cémo no hay ni una
ello, y ahora el sefior Consejero ha llegado a afir- sola sefializacion viaria luminosa que en caso de
mar que, evidentemente, estaria dispuesto a incre- tener que recurrir a determinadas circunstancias
mentar con mayores medios, si con ello fuera posi- excepcionales, como puede ser un accidente, con
ble evitar mayores riesgos, pero también ha hecho anterioridad pueda anunciar el hecho acontecido.
una referencia y ha dejado una pregunta o por lo Hasta ahora, por ejemplo, no se ha recogido nin-

menos una afirmacién en el aire diciendo que si
fuera para eso si, pero si fuera para otras cosas no.
Yo le pediria que en calidad de Consejero aclarara

qué intencién o qué se puede esconder detras de
esa afirmacioén cuando usted dice que esa peticion

de mayor personal pueda estar destinada para
otras cosas.

Incluso cuando se hacia referencia a la afirma-
cién de que si hubiera habido més patrullas de
apoyo a la hora de atender determinados acciden-

tes, tal y como se establece en otros protocolos que
usted ha comentado y que parece ser que se est

dispuesto por parte del departamento a aumentar
precisamente la presencia de esas patrullas,
aumentar al numero de dos, todo ello va a indicar
gue en esa afirmacion hay un reconocimiento
implicito de que lo que se venia haciendo hasta
ahora, es decir, parece ser que hay un reconoci-
miento implicito de que era cuando menos insufi-
ciente la garantia Unica y exclusivamente de una
patrulla en esa atencion, que es la situacion que
hasta ahora se venia manifestando.

También se han hecho unas referencias a la
falta de medios materiales que hacian referencia a
la uniformidad, etcétera, y aqui usted decia que
habia que corroborarlo con argumentos. Yo creo

que todos aquellos que nos vemos obligados a cir-

cular con bastante asiduidad, por ejemplo por la
A-15, no sera la primera ni la Ultima vez, espere-
mos que si sea la Ultima, pero no serd la primera ni

habran sido una o dos veces las que hayamos visto

a los agentes de Policia Foral en motocicleta con
el peto al aire un tanto suelto. Eso, evidentemente,
comparado con otros agentes de otras policias
autonomicas que también desarrollan las mismas
labores, hay una diferencia clara en lo que es la
uniformidad, y parece ser que un peto al aire para
alguien que esta conduciendo una moto de gran
cilindrada cuando menos es un factor de riesgo a
la hora de maniobrabilidad que tiene que hacer
referente al aparato.

Ha hecho usted una referencia también a las
sefalizaciones viarias. Ha dicho que un incremento
de la seguridad via redundaria en lo que es el

guna circunstancia de ésas.

Y luego hay otra serie de medios y de denuncias
gue se venian haciendo en las que no voy a insistir
porque ya lo han hecho otros Parlamentarios.

Esto por lo menos a mi grupo le lleva a hacer
una reflexién principal. Efectivamente, nosotros
compartimos la lectura que ha hecho el Consejero,
gue es la lectura que también hacen los propios
agentes de la Policia Foral, y es que la profesion
lleva un riesgo implicito, y es por eso por lo que,
desde luego, al hilo de que esa profesion lleva un

a‘riesgo implicito, seria conveniente implementar lo

gue son las medidas preventivas a la hora de hacer
decrecer precisamente ese nivel de riesgo.

Nosotros, y ya no tanto en funcion de la credibi-
lidad que me pueda dar usted o que me puedan dar
los sindicatos, insisto, no voy a juzgar lo que va a
ser el futuro en funcion de las reflexiones que se
hayan podido hacer en su departamento o en la
direccion de Policia Foral, no voy a hacer valora-
ciones a futuro, a pasado si que creemos que se
puede afirmar, vistas las dos comparecencias, que
ha habido una falta de auténtica conciencia de pre-
vencién por parte de la jefatura de la Policia
Foral. Digo a pasado, para que no se malinterpre-
te. Y uno, sinceramente, no entiende por qué se ha
empefado en seguir en ese camino que, de alguna
manera, es un tanto equivocado. Si que es cierto
gue parece que solamente se han visto obligados a
moverse ante una machacona y desgraciada reali-
dad, y quién sabe, si hubiera habido previamente
ese interés que ahora se parece mostrar por parte
del departamento a la hora de garantizar precisa-
mente en materia de prevencion la seguridad de los
agentes de trafico, estariamos hablando de otra
situacion o quizas, y hubiera sido mejor, no estari-
amos hablando de ninguna de estas situaciones.
Gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil Zardoyaracias,
sefior Puyo. Sefior Gurrea, tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI-
CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea Indurainpl final
existen siempre por lo menos dos puntos de vista.

hecho de evitar situaciones como las que desgra- Pocas veces me he encontrado con que una cues-
ciadamente se han dado. Eso es algo que todo el tién tenga un solo punto de vista, por lo menos
mundo comparte, y hay un elemento que usted tam-tiene dos. Pero suele ocurrir que las perspectivas,
bién compartird, que es referido a la seguridad cuando son dos, en la mayoria o en muchos acon-
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tecimientos, una sea la realidad, la verdad, y la
otra sea la exageracion o la manipulacién. Suele
ocurrir. Precisamente todo el trabajo dialéctico y
todo el razonamiento de las gentes que andamos
metidas en la politica y hasta de los que no andan
metidos en la politica lo que tienen que hacer a
diario cuando oyen distintas posiciones es tratar de
adivinar donde esta la verdad, donde esta la reali-
dad, cual es la exageracion y cual es la manipula-
cion. Pero ahi nadie puede sustituir a cada uno vy,
por lo tanto, para usted una sera la verdad y la rea-
lidad y puede que para mi eso sea exageracion o
manipulacion. Y ello no nos incapacita a ninguno
de los dos, porque los dos tenemos legitimo dere-
cho a opinar desde un punto de vista.

Pero lo que creo que no se sostiene, y usted vera
si esto es asi 0 no, es tratar de clavar, como usted
ha hecho, un rétulo que diga: a futuro ya veo que
va a tomar medidas, pero reconozca usted que a
pasado no ha tomado las medidas adecuadas o el
personal a su servicio en la responsabilidad directa
de la seguridad de la Policia Foral no ha tomado
las medidas adecuadas porque si se hubiera hecho
esto o aquello no habriamos tenido muertos. Hom-
bre, si eso no es un intento de cargar los muertos,
ya me vendra usted con otra explicacion.

Dice uno de los refranes mas antiguos del refra-
nero castellano, supongo que también en otros
refraneros autéctonos habra alguna expresion simi-
lar: después de que la vi dije que era hembra. Es
decir, que aqui las mejores medidas se adoptan
después de haber ocurrido los hechos, lo cual no
debe permitir la deduccion o la inferencia de que
no se habian tomado los medios necesarios, porque

en cada momento se toman las medidas necesarias

de acuerdo con los riesgos que en ese momento s
den. Y, desde luego, los dos muertos que hemo
tenido en fecha reciente, no olvide usted nunca que
los ha matado un coche salido de la via, ése es el
gue los ha matado y, por lo tanto, yo le devuelvo el
rétulo y le digo: si no se hubieran salido de la via
no hubieran matado a ninguno de los dos policias
forales. Ese es otro punto de vista.

Creo que no se puede afirmar sin ser parcial lo
gue usted dice, que es que falta conciencia o que ha
faltado conciencia a pasado, como usted decia, en
la prevencién de accidentes. La prevencion de acci-
dentes es un valor moralizador tan importante, tan
profundo que no hay nadie que viendo que algo que
esta ocurriendo puede producir un accidente no
ponga los medios para que se evite, otra cosa es

gue no se vea en un momento determinado, que uno

no lo vea, pero, si lo ve, creo que no hay mayor
bajeza en el comportamiento humano que consentir
gue una situacion acabe causando un riesgo grave,

hubiera hecho esto cuando el riesgo todavia no
existia no habria ocurrido el suceso.

Creo que, indudablemente, se habran producido
fallos en la prevencién de riesgos, claro que si, los
cometemos todos, en los riesgos que nosotros tene-
mos domésticos y profesionales cometemos fallos,
no siempre el empresario, no siempre el jefe, tam-
bién el trabajador. Y la suma de esos fallos al final
acaba produciendo un accidente. En definitiva, tra-
tar de apurar que los fallos que se hayan podido
producir, que seguro que se han producido, en la
prevencion de riesgos, en una actuacion concreta
pueden ser méas culpa del que esta en la situaciéon
concreta que del jefe que no esta en la situacién
concreta... Y, desde luego, habria que plantearse,
para poder seguir por esa linea, cuantas propues-
tas de eliminacién de riesgos o de causa de sinies-
tro han sido presentadas por los sindicatos, por
referirme a uno concreto, y cuantas de ellas no se
han tomado en cuenta.

Creo que he dicho que hay constituida una
comisiéon de seguridad. Se ha constituido con arre-
glo a las leyes. Por cierto, yo no soy irresponsable
de esa ley, seguramente yo también la he votado a
favor, y se habré constituido con arreglo a las
leyes. ¢, Se podia haber constituido de otra forma?,
pues probablemente si, pero podia haberlo tenido
en cuenta el legislador en su momento, porque
nosotros al final lo tenemos muy facil: vemos cual
es la ley, vemos cémo se compone la comision de
seguridad, le damos la composicion adecuada y
resuelve los casos. No sé si la presencia o0 no de
policias forales obedece a algun olvido de los Par-
lamentarios que hicimos esa ley. Si lo hemos olvi-
dado seremos nosotros los responsables de que no
estén alli, pero, en cualquier caso, en materia de

Seguridad los Parlamentarios Forales saben que
Slos miembros de la Policia Foral tienen acceso

directo para plantear cuestiones de seguridad, y de
seguridad grave, al mas alto nivel. No lo he recibi-
do nunca en cinco afos, y recibo otros muchos
planteamientos en relacion con la Policia, pero eso
no quiere decir que no lo reciba mafana, sobre
todo habiéndolo dicho hoy que no he mandado a
estudiar una cuestion de seguridad porque no la he
recibido; si la recibiera, por supuesto que la man-
daria a estudiar, y yo pondria la mano detras de lo
gue me firme un técnico de seguridad, porque no
estoy dispuesto a valorar personalmente, yo no
entiendo de eso, cuales son los riesgos de seguri-
dad que hay en una accién. Le pediré a un técnico
que me haga la certificacion o el informe corres-
pondiente, y con eso actuaré para no caer en la
tonteria de querer entender de lo que no estoy for-
mado adecuadamente.

Creo que usted quiere deducir, pero es una mala

NUm. 13/ 25 de septiembre de 2001

pero, naturalmente tiene que ser causante directo premisa, que el conocimiento de los protocolos por
de ese riesgo, no vale luego extrapolar que si se los policias forales de los sindicatos el dia 15 de
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junio significa prueba de que antes del 15 de junio bien su manifestacién, cargarme culpa en la falta
0 no habia protocolos o no los conocian. Usted no de seguridad, y dice: hombre, ya le tengo a usted
tiene por qué saberlo, pero yo si, esos protocolos se pillado, usted dice que va a propiciar la presencia
entregan a los formandos policias que van a ser de mas de una patrulla en un accidente, acaba
miembros de la policia de trafico. Ya los tienen. Es usted de confesar que eso es un riesgo que usted no
uno de los textos con los que trabajan. Por eso previé antes. Mire usted, yo no hice los protocolos
digo que esos protocolos no son secretos, en abso-anteriores, seguro. He visto los actuales, no hice
luto, porque los tienen. Y si los han perdido, porque los anteriores. Tengo claro que los hizo precisa-
también puede ocurrir que a uno le dan un texto en mente una persona que sabia mucho de seguridad
el curso y lo pierda, los pueden pedir. Tampoco Yy que habia trabajado en seguridad y, por lo tanto,
conozco el caso de alguien que lo haya pedido, los habrd hecho bien. Esos protocolos no hablan
desde luego, a mi no me lo han pedido, y me piden de poner dos patrullas. Yo no estoy absolutamente
cosas tan sencillas como éstas, si me lo hubieran seguro de que la actuaciéon simultanea de dos
pedido, por supuesto, habria ordenado inmediata- patrullas evite que un coche se salga de la via y se
mente que se les diera. Por lo tanto, no hay prueba lleve a uno, mas bien le digo que puede llevarse a
de que porque se los dimos el 15 de junio, que les dos, y que pude chocar con dos vehiculos, si hay
dimos los nuevos, los reformados, no tuvieran los dos existe la posibilidad. Haga usted los célculos
anteriores antes del 15 de junio, que los tenian. de probabilidades que quiera, yo le digo que puede

En definitiva, le digo que si existe falta de segu- *“!""

ridad en algun caso yo no lo conozco. Ninguno de ¢Es confesar una culpa que la patrulla haya
los jefes de la cadena de mando me ha hecho llegar estado sola en determinado momento y que ahora
ninguna necesidad de seguridad que no haya sido exijamos en el protocolo, y asi esta escrito, llamar
atendida, pero, desde luego, no creo que nunca a la central para que envie una segunda patrulla?
exista esa necesidad por falta de medios materia- Pues muy bien, yo no estoy absolutamente seguro,
les, medios técnicos o personal, seguro, porque en pero los del comité de seguridad dicen que es
esa cuestion no es que yo sepa que no he sidomejor que actden dos, y como me diga el comité de
nunca capaz de regatear, sino que sé que la gente seguridad que es mejor que actlen dos, oiga, con
gue tengo en los escalones de mando no regatea enese acuerdo tengo suficiente, porque el comité de
eso. Por lo tanto, tengo la conviccién de que eso no seguridad nunca me habia dicho antes que es
ha podido ocurrir, por lo menos con caracter gene- mejor la seguridad de los agentes actuando dos, y
ral. Puede que se haya pedido alguna cosa y no se ellos tenian el manual del protocolo con uno solo
la hayan dado, es posible, pero un grano no hara actuando, con dos policias forales a la vez. ¢Ve
nunca granero. usted como si un técnico de seguridad dice que es
mejor dos patrullas que una a mi no me cuesta
nada?, porque yo estoy de acuerdo con quien tiene
la técnica y, por tanto, mi responsabilidad se alivia
mucho, muchisimo. ¢Pero la actuacion de dos
patrullas en un accidente evitard que después haya
otro coche que se salga de la via y los envista?
Pues esperemos que si. Yo deseo fervientemente
que si, pero no tengo esa seguridad.

Dice usted: ha dicho usted que ninguna peticion
que vaya a proteger la seguridad sera negada,
siempre gue motiven que es para la seguridad, por-
gque si no es para la seguridad esa prioridad no
existe. Y dice usted: ¢,pero qué segundas intencio-
nes prevé usted que se puedan dar en una peticion
de algo? Pues no preveo ninguna, simplemente
acoto, y le digo: como le estoy diciendo que para la
seguridad todo, siempre que se demuestre que eso Si en la A-15 ha visto usted agentes de motoci-
activa y protege de riesgos, le digo: hombre, mire cleta con peto suelto y tal, ahora le dira Alfredo
usted, si me piden no sé qué y eso, a juicio de un Gonzalez qué historias hay sobre el peto, no me
técnico, porque yo no voy a opinar, que ése es un habia fijado nunca, y si eso es un factor de riesgo
tema para expertos, afiade seguridad a mi no me él nos lo va a aclarar porque él lo conoce bien.
cuesta nada pedir dinero para otros, para mi no he
pedido dinero nunca, pero para otros. No sé qué
peticiones pueden hacer, pero si el comité de segu-
ridad entiende que ésa es una inversion necesaria
para proteger la seguridad, yo le digo que eso se
hace, que eso se pone, que eso se aplica, y que s
no se puede gastar todo porque es una cifra tan
tremenda que no la podemos hacer de una sola
actuacion, desde luego, en comodos plazos seguro
que hay posibilidades presupuestarias siempre.

Pero usted dice: la falta de seguridad tiene
mucho que ver con la poca sefializacion vial en la
A-15, no hay sefiales luminosas que en un momento
determinado puedan anunciar que en el punto kilo-

étrico 114 hay un accidente. ¢ Cada cuéntos kil6-
metros quiere usted que pongamos las sefiales
luminosas?, porque como la ponga usted a cinco
kilbmetros, el que pase por el kilbmetro 4 no la va
a ver y se podra pegar el mismo lefiazo. En fin,
supongo que las sefiales luminosas las ponen para

Desde el principio intenta, por lo menos yo asi anunciar otras cosas, y que, en definitiva, si ésa es
lo entiendo aunque puede que no haya entendido una medida necesaria, en las reuniones en el plan
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estratégico de seguridad vial alguno lo propondra, definitiva, me parece que la preocupaciéon que,
alguno lo razonard, alguno explicara qué tipo de como digo, compartimos todos, también ustedes,
accidentes pueden evitar. Y yo le digo que si ese seguramente esta bien fundamentada, pero bajas
comité de seguridad me recomienda que se pongan por accidente laboral, y tengo los partes de todas y
sefiales luminosas las pondré, ¢por qué?, porque cada una de ellas, pues se rellenan todos los partes
yo no le voy a llevar la contraria al comité de segu- de baja, todos los informes que son precisos y que
ridad, a expertos que dicen que se pongan sefiales estan establecidos, y ademas puedo decir, y desco-
luminosas. nozco si en otros servicios lo habra, que hay un

Es posible que usted no sepa que ese tipo de protocolo con los circuitos, los documentos y el

sefiales luminosas pueden costar varios millones de
pesetas, bien, pero ya me lo diran. Cuando me

digan el nUmero de sefiales luminosas que hay que

poner, multiplicaré, sabré cuantos millones necesi-
to, los pediré a quien se los tengo que pedir a lo
mejor me los dard de una tacada o, si no, me los
dara en cémodos plazos, pero, en cualquier caso,
por pedir no ha de quedar, y, por supuesto, le ase-
guro que en seguridad todo lo que haya que inver-
tir se invertira.

No sé si Alfredo Gonzélez puede hablar algo de
los petos sueltos y de los policias de trafico. Vamos
a ver qué varones, que llevan el peto suelto.

SR. DIRECTOR GENERAL DE INTERIOR
(Sr. Gonzalez EcharrenRealmente, en el tema de
equipamiento y en todos los temas hay participa-
cién, aunque se esté diciendo que no la hay. La
mesa sectorial se ha reunido en no menos de veinti-
cuatro ocasiones desde el afio 97, calculo, no tengo
el dato, pero no estara muy lejos de esas cifras, y
nunca hasta ahora se ha planteado un tema de

esquema de, digamos, recorrido de todos los infor-
mes que se hacen por bajas laborales, cosa que, ya
digo, es un documento en la Policia Foral existe,
no sé si existird en otros servicios.

Podria decirles quiza que yo vine la semana
pasada de una capital cercana a Pamplona vy,
desde luego, me habria gustado que hubieran visto
ustedes como estaba un policia de trafico, que era
de una policia autonémica, en una curva intentan-
do que los conductores redujeran la velocidad por-
que habia un accidente. Vaya diferencia con el
pobre muchacho que murié la ultima vez, que esta-
ba con su peto y con su cono de sefializacién
correctamente situado y trabajando perfectamente,
con lo que yo vi la semana pasada, como digo.
Nada maés.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias, sefior Gonzéalez. Muchas gracias, sefior
Gurrea. A continuacion tiene la palabra la porta-
voz de lzquierda Unida, sefiora Arboniés.

SRA. ARBONIES BERMEJOGracias, sefior

seguridad por parte de los representantes sindica- Presidente. Buenas tardes al sefior Consejero. Creo
les en la mesa sectorial. Tengo todas las actas una que a estas alturas muchas de las cosas que pueda
por una. Por tanto, la acusacion de que se hace decir esta portavoz, desde luego, las han dicho por-
justamente a partir de los accidentes, cuando tavoces anteriores. También es cierto que aqui no
vemos que probablemente habiamos hecho las hemos venido a saber cual es la verdad subjetiva
cosas mal y ahora nos damos cuenta y lo corregi- de cada uno, el punto de vista de cada uno porque
mos, es absolutamente aventurada, porque ni los constancia hay y habra de lo que usted ha dicho -y
propios representantes sindicales nunca en una ahora mismo tenemos su comparecencia por escri-
mesa sectorial —y cuando se dice que no hay parti- to, que ha sido bastante extensa—. Desde luego, la
cipacion estamos hablando de no menos de veinti- credibilidad nos la merece por igual el Consejero,
cuatro ocasiones que se ha reunido desde el afio los representantes sindicales o quien aqui hubiera
97— han planteado un tema de seguridad. acudido, porque al final la credibilidad o la falta

¢Se han planteado temas en cuanto a prendas de credibilidad la dan las propuestas en si. Y, en

de trabajo?, evidentemente, pero no desde el puntogsiissi?]ti'g%nngser;egi%er }gtsalsfrqg?ég'tl'odsad J?e q(‘jjg
de vista de seguridad muchas veces, otras veces si q L EXPOI S que,
hecho, por escrito esta, y lo que ha venido a expo-

habia en el fondo un tema de seguridad. Pero tam- ; !
ner el Consejero, y yo no me voy a detener en si me

bién les puedo decir otra cosa: en la Policia Foral Sirve padina v media o Si me sirven cuatro bAGnas
ha habido, y ahora entronco con el tema principal, paginay paginas.
Hay puntos en su mayoria discordantes con lo

tal cual empezaba el Consejero, 203 bajas desde
enero del 98; por accidentes solamente han sido que pudimos apreciar en aquella sesion, y hay tam-
38, de las cuales 14 han sido sin baja laboral, es bién sus puntos de concordancia, como es el desa-
decir, se han atendido en un centro de salud, en un rrollo, la elaboraciéon de las normas reglamenta-
hospital y se ha ido a su casa; bajas por accidente rias sobre prevencion de riesgos laborales, que es
laboral desde enero del 98 —estamos hablando de la disposicion adicional de aquella ley que se
1998, 1999, 2000 y 2001 hasta ahora— solamente modificé y que, por cierto, en el Pleno de aproba-
ha habido 24. Cuando hablamos de seguridad esta- cidn de la ley se calific6 de bodrio. Pero mira por
mos hablando de esto. Quiza es l6gico que la des- donde a los representantes sindicales que compare-
gracia de los dos muertos haya creado alarma y, en cieron ese dia les parecia como algo muy positivo
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gue se pudieran finalmente desarrollar esas nor- forme que fuera mas concreto, que los hay en otras
mas reglamentarias sobre prevencion de riesgos policias, especifico para quien hace ese cometido
laborales que, como ha dicho el sefior Uriz, hay de trafico, como también reclamaron disponer de
que reconocer que siendo un servicio publico de mas medios técnicos, ocurrié el hecho, y aqui lo
seguridad lo légico es que los trabajadores sientan manifestaron, de que utilizaron los propios moviles
gque tienen esa seguridad y que esa seguridad sepersonales para comunicarse. Ese es un hecho que
vea en ese cuerpo que, a su vez, nos da seguridadle damos la credibilidad que tiene y usted nos dira.
Al final, lo que vinieron a reclamar es la falta de Ellos reclamaron poder cumplir una serie de
cultura de prevencion que se apreciaba y, ademas, carencias que tenian como puede ser esa forma-
nos dieron constancia por escrito de sus aprecia- cion especifica y continuada, porque ellos pensa-
ciones. ban que los conductores noveles eran mas propen-
sos a tener accidentes y de hecho remarcaban que

Volviendo a los protocolos que aqui se ha dicho de esos tres fallecidos dos eran noveles.

que se conocen perfectamente, yo quiero leerles un

parrafo de uno de los sindicatos, de Comisiones | g cierto es que, al final, no se trata de culpar a
Obreras, que dice que mientras el Consejero mani- pagie, de lo que se trata es de que de los hechos
festaba a traves de los medios de comunicacion gehemos aprender y debemos retomar una cuestion
que se iban a revisar los protocolos de seguridad gue al parecer no tiene una adecuacion y es la
de dudosa existencia, entre comillas, ya que 10s cyestion de la prevencién de los riesgos dentro de
delegados de salud laboral de la Policia Foral los |5 policia Foral y, mas concretamente, en trafico.
desconociamos por completo, el representante del Que |0 que usted apunta aqui en su intervencion
Departamento de Presidencia e Interior en el comi- o5 sjrve, de hecho, lo que ha dicho la patrulla no
té de salud laboral de la Administracion alega 2 o he encontrado en la intervencion escrita, pero
no procedencia por la razon que se ha explicado al nog |o dice aqui y asi lo tomamos que se va a hacer.
estar excluida la Policia Foral de la aplicacién de g ese sentido nos parece que hasta el momento
la Ley de prevencion de riesgos laborales. Por l0 |35 medidas tomadas no han sido adecuadas, que
tanto, con fecha 11 de mayo se requiere la entrega ge momento no se ha escuchado a los representan-
de dichos protocolos, cosa que se hace el 15 de teg y |a propia Ley de prevencion de riesgos habla
junio. Eso es asi y eso, ademas, consta por escrito, de |a participacién de los trabajadores, y parece de
y me imagino que a estas alturas se conocera. l6gica que en un comité que va a abordar el tema

Lo cierto es que esos protocolos son desconoci- d€ la seguridad, que podra tener los mejores tecni-
dos, eso es un hecho, no vamos a calificar si se die- €0S del mundo, pero el mejor técnico es el que esta
ron cuando se dio la formacion en la escuela de @l pie del cafion, que se tome también ese conoci-
formacion de policias, si esos protocolos en su dia Miento concreto y diario de quién esta en ese servi-
se conocieron porque, seis o siete afios después,Cio Y en ese sentido venia la acusacion o la denun-
seria cuestion de ir guardando todo el material que Cia de cierta prepotencia que habia por parte del
en aquel momento se dio. Es llamativo que no se departamento a no tener en cuenta ese saber con-
conozcan esos protocolos. Y asi lo manifestaron no creto del dia a dia que tienen los policias forales
un sindicato, sino los tres sindicatos y les damos la gué estan dedicados a trafico y el conocimiento
credibilidad que tienen no solamente sus manifes- qué puede y debe tener cualquier delegado de pre-
taciones sino lo que alli se escribe. De hecho, una VeNcion y, en ese sentido, se pedia la participacion
de las concordancias que ha tenido la exposicion due parece a todas las luces Iégica.
del Consejero hoy es respecto a que atiendan los
accidentes dos patrullas y no una. Es algo que dije-
ron que se estaba haciendo en otras policias y que
recalcaron como necesario.

Para nuestro grupo lo que usted ha venido a
exponer hoy son quizas unas de las cosas que se
podian hacer, dos de las cosas bastante concretas,
pero, desde luego, no es ni mucho menos lo que

Cierto es que al final todo es una suma o una aqui se ha reclamado. En todo caso los propios
resta y que esa suma de diversos fallos nos puedesindicatos al hilo de lo que hoy se diga en esta
abocar a un accidente. Cierto es que el que se pon- comparecencia supongo yo que le haran saber cua-
gan a veces todas las medidas no va a evitar que les son sus propuestas. Desde luego nuestra pro-
ocurra, pero también es cierto que una menor for- puesta es que se tenga en cuenta esa participacion,
macion, y destaca que dos de los fallecidos eran porque esa participacion es necesaria para minimi-
noveles, uno tenia seis meses de servicio y el otro zar unos riesgos que por la falta de evidencia no

dieciocho, y pidieron estos sindicatos que hubiera
una formacién especifica para la policia que se
ocupa de la seccién de Trafico, porque ellos enten-
dian que esa falta de formacién especifica redun-
daba en una mayor accidentabilidad, como el
hecho de la ropa, reclamaban que hubiera un uni-
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conocemos hasta ahora, y ellos decian que no
habia, desconocian por completo la estadistica de
accidentes que habia habido en la Policia Foral y
ademdas vemos con bastante detalle la estadistica
de la Guardia Civil, pero no vemos con el mismo
detalle la estadistica de accidentes de la Policia
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Foral. Por lo tanto, hay un desconocimiento y cree- se pueda comprobar. Lo subjetivo, sefiora Arbo-
mos que se debe retomar esta cuestion y se debeniés, ya se sabe, es lo subjetivo. ¢ Habria politica si
tener en cuenta esa participacion, en aras de que no hubiera objetividad? Pues no, no habria nada,
no sea ni la opinién del Consejero ni la de unos con un pensamiento Unico y, por tanto, con la uni-
sindicatos ni la nuestra misma, sino el consenso cidad, efectivamente, se perderia muchisimo de la
gue haya en torno a este tema. rigueza de vivir con otras personas. Usted no ha

. . venido a ver la verdad subjetiva, pero se la ha que-
SR. PRESIDENTE (Sr. Gil Zardoyagracias, dado y la verdad que usted expone es subjetiva,
sefiora Arboniés. Sefior Gurrea, tiene la palabra.

porgue no podia ser de otra manera. Usted no ha
SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI- venido, pero usted se la IIev:_a, porque ust(_ed no
CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea IndurainBi, sefior conoce otra verdad que la subjetiva. Usted dira: y

Presidente, porque que a estas alturas y en esta usted tampoco. En efecto, yo conozco mi verdad

Administracion desconozca la estadistica de acci-
dentes de la Policia Foral es porque nunca le ha
interesado, porque a cualquiera que le hubiera
interesado se la habrian dado. No tiene ninguna
triquifiuela, ningln engafo. ¢No comprende que

subjetiva y algunas veces tengo verdades objetivas
como, por ejemplo, cuando me dicen que no hay
distintivos de policia y digo que he llamado al
almacén y me han dicho que hay 2.300 y entonces
ésa es una verdad objetiva, no es subjetiva.

facilitar la estadistica de accidentes de los miem-
bros de las patrullas de la Policia Foral o de toda
la Policia Foral nunca tiene ningdn componente
reservado ni nadie le va a oponer resistencia a
facilitarlo? Nunca, y, desde luego, hay cauces para
pedirlo y no seria usted capaz de traerme un escri-
to, y mandan muchos escritos los sindicatos, en el
gue hayan pedido la estadistica de accidentes de la
Policia Foral, porque, desde luego, le diré que a mi
no me lo han dirigido, porque a mi me cuesta dos
segundos decir: facilitese. No tiene nada que
esconder de la estadistica de accidentes de la Poli-
cia Foral, como de ninguna otra. Estoy seguro de
gue es un documento de facil acceso.

La credibilidad no la dan las propuestas, la dan
las posibilidades de realizar, porque, claro, pro-
puestas puede hacer cualquiera y usted se las
puede creer, pero luego resulta que no se pueden
hacer. La credibilidad son los hechos, pero hay una
credibilidad que la tienen las personas por razén
de la responsabilidad con la que estan hablando.
Yo tengo una gran responsabilidad hablando ante
la Comision de Presidencia. No sé si todos los que
hablan en la Comisién de Presidencia sienten la
misma responsabilidad. Le aseguro que yo si, que
llevo aqui 25 afios y sé lo que pasa. Por lo tanto,
diré lo que entienda que es la verdad desde mi con-
viccion y de ahi no me saca nadie.

En cualquier caso, a veces la gente se queja de

Dice que falta cultura de proteccion. Es posible.
que no se responda a lo que nunca preguntan 0 a0 , v ysnde no? ;O es que nuestro mundo esta empa-
que nunca plantean. Hay muchisimos casos. Pro-

blemas como, por ejemplo, el que les contaron a pado de cultura de proteccién por la seguridad?

S No, no habria tantos accidentes, no en la Policia
ustedes los representantes de los sindicatos. Yo no

conozco los escritos que les entregaron a ustedes Foral, en el resto. Siempre hay falta de cultura de
onozceo K g 9 ' Yproteccion. El asunto es si usted quiere hacer res-
diran: ¢cémo no te has preocupado de que te los

den? Y yo digo: ¢Por qué no se han preocupado ponsable a alguna persona concreta de esa falta de
! '

llos d 43 los? He oid h tad cultura. No busque por ahi, porque la falta de cul-
ellos de mandarmelos< He 0100, me han contado v, 5 nynca es responsabilidad de uno, de la adop-
los miembros de mi grupo de qué iba la cosa, no

: ; . cion de medidas concretas de proteccidén puede
tengo los escritos, pero en cualquier caso, que esté

. Fe serlo, pero, desde luego, de la falta de cultura de
escrito tampoco significa que eso fuera verdad. proteccion yo creo que no.
Estoy dispuesto a analizar cada una de las cosas
gue plantean, algunas ya las hemos comentado  Dice que los delegados le han manifestado que
aqui y algunas ya he visto que no tienen ningun desconocian los protocolos. ¢ Habian preguntado
fundamento, que incluso puede uno llegar hasta el alguna vez por ellos? Seguramente si no habian
ridiculo si defiende mucho esos planteamientos, preguntado... Dice usted: no sabiamos ni que exis-
porque es que hay razones de adverso de tantatian. Puede ser, pero desde luego lo que esta claro
potencia y contundencia que uno dice: es verdad, es que cuando preguntaron por ellos se los dieron
este se ha pasado, se ha acalorado y en un momen-porque los habia, es decir, habia protocolos, desco-
to determinado ha dicho: es que no hay ni distinti- nocer en un momento determinado que existen los
vos de la policia. Pues hay, porque ademas se protocolos no quiere decir que no existan los proto-
puede decir cuantos hay en un momento determina- colos, existen, pero yo no lo sé, como de cualquier
do porque el sistema de gestidon de stocks es de loforma hay muchas mas estrellas de las que vemos
poco que funciona hien, que se les dice cuantos tie- aunque crea uno que soélo son estrellas las que ve,
nen en el almacén y te lo dicen. Seguro que en estepero hay mas. Y en este caso hay escritos de gente
momento hay distintivos y, por lo tanto, es una que dice que no conoce los protocolos, pues les
cuestién, desde luego, clarisima, todo aquello que mandan los protocolos. Dice que hay mucha gente
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gue no conoce los protocolos. Le digo a usted que no un acto del policia foral por novel o por joven o
en todos los cursos de formacion, no sélo en el por imprevisto se lo llevo por delante muerto, pero
basico de la policia, sino en esos cursos que se danla imprudencia no la cometié el policia foral, no le
de materias concretas se habla de los protocolos, carguemos al policia foral por joven, por poca for-
ése es el libro de texto, no crea usted que en un macién, si estaba fuera del arcén. ¢Es que no se
curso sobre la patrulla de trafico se habla de otras puede estar fuera del arcén en una carretera? Por
calendas que de la materia de como se presta el lo visto, no, sobre todo si hay conductores noveles
servicio y en la prestacion de ese servicio sale el que es el primer dia que sacan de paseo un coche
tema de la seguridad y yo estoy seguro que se dicede alta potencia.

que esta en un protocolo, porque alguna vez he
visto, que para eso tengo buena memoria, en algun
programa de algun curso al que no he asistido, que
efectivamente se hablaba de los protocolos en rela-
cion con la seguridad en trafico.

En cuanto a los moviles propios, no sé si alguna
vez alguien habra utilizado el mévil propio, pero
Alfredo Gonzalez me comentara algo al respecto.
Yo creo, en cualquier caso, y termino con esto, que
la participacion evidentemente es muy interesante,

Dice usted: me quedo con lo méas positivo, que €S Necesaria, es imprescindible, pero la participa-
usted va a poner dos patrullas, nos quedamos usted €iOn en el comité de seguridad se da a aquellos que
y yo tranquilos, no va a haber mas accidentes en la diga 1a ley que forman el comite de seguridad y
A’15 ni nos van a matar policias forales porque ya (0do lo demas por afiadidura. Me parece muy bien,
tenemos dos patrullas actuando. Ojala que, efecti- P€ro yo obedezco lo que sefiale como acuerdo el
vamente, eso sea asi, pero no necesariamente esCOMité de seguridad, con todos los demas partici-
asi, por eso le he dicho antes a algun otro portavoz Pacion, hablar, comentar, escuchar, pero yo me
que el hecho de poner dos y de que antes solo atengo a lo que diga el comité de seguridad que
hubiera una no hace responsable a nadie de que establecen las leyes.

sélo hubiera una el dia que mataron a Ifiaki o al SR. DIRECTOR GENERAL DE INTERIOR
otro. Habia una porque se sabe que con una es (sr, Gonzalez EcharrenfPor concretar ese punto
suficiente para hacer la labor. Si alguien entiende y ge |05 uniformes, aunque en la Ley de prevencion
un comité de seguridad entiende que dos personas ge riesgos laborales no se haya desarrollado por
solas en el lio del accidente una preocupada de gsg exclusion que hace la Policia Foral, si que se
esto y la otra de lo otro puede ser causa de sinies- pg establecido algiin mecanismo informal y hay
tralidad yo ya he tomado la decision en cuanto o 31900 encargado dentro de la Policia Foral del
han dicho, pero lo han dicho en junio, no antes, ¥ tema de prevencion de riesgos laborales, no sé si
cuando lo han dicho he dicho: dos, pero no estoy son una o dos personas, ahora tengo esa duda. Lo
seguro de que eso reduzca la siniestralidad. Nadie que si es cierto es que en el tema de uniformes se
puede asegurar que no tengamos otro muerto N0 Se pa hablado repetidas veces con los representantes
qué dia, pero no quiero hacer mal fario; han dicho — gjngicales de la Policia Foral y hay algunos puntos
que dos, pues dos, y si dicen tres, si lo dice el comi- 4e yista diferenciados, pero que son licitos, es
té de seguridad, tres, yo no discutiré con el comité {ecir, es normal que ellos tengan unas ideas y que
de seguridad. Puedo discutir con alguna persona posotros tengamos otras probablemente, pero hay

concreta que crea que sabe de seguridad. Yo no yeces que hay coincidencia y no hay ningtn proble-
discuto con el comité de seguridad establecido por 5.

las leyes, me limito a acatar lo que dicen y con eso ] _ y
yo iré bien, seguro. Lo que si tratamos desde la direccion de la

Policia Foral es de racionalizar un poco el tema de
Dice usted que también piden un informe mas vestuario. Yo entiendo que puede haber diferencias,
especifico para el cometido de trafico. Si alguna pero también tiene que haber un poco de racionali-
vez lo han pedido no sé qué informe habran hecho, zacion. Si esté justificado porque esas prendas dan
pero si Alfredo Gonzalez conoce algo sobre la mas seguridad tanto en lo que pueda ser la causa
cuestion bueno seria ilustrar. Yo es la primera vez de un accidente como en el agravamiento de ese
que lo oigo. Es verdad que sélo llevo cinco afios y accidente la diferencia esta mas que justificada y
no estoy en el dia a dia. Usted me dice: es que los se atenderia, pero en la medida de lo posible, en la
policias fallecidos eran noveles, tenian poco tiem- medida que responda a otros criterios estéticos hay
po de servicio. Los dos conductores que los mata- que racionalizar el tema de vestuario y no tener
ron también eran noveles, uno de ellos, que yo una multiplicidad de prendas enorme que hacen
recuerde, por lo que me dijo, era el primer dia que dificil la gestion de vestuario. Creo, incluso, que
utilizaba un coche de alta potencia. ¢No le habian otros cuerpos no tienen tantas diferencias como
ensefiado en la academia de conducir a conducir tenemos nosotros, creo que nuestras diferencias
ese coche con esa alta potencia? Mire usted, yo son mayores, tenemos mas numero de prendas que
creo que si, habria pasado los examenes. El policia los restantes cuerpos. En todo caso, y para tranqui-
foral también habia pasado los examenes. Al final lidad de los sefiores Parlamentarios, si que puedo
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decir que no conozco ni un solo accidente laboral lo largo de toda la tarde: inexperiencia de los con-
de la Policia Foral que haya sido causado por el ductores, mala situacion del firme, lluvia, mala
vestuario, es posible lo del peto suelto, una anécdo- experiencia de los conductores, velocidad inade-
ta siempre cabe, pero que haya sido causado por el cuada, en definitiva, una serie de aspectos que son
vestuario o que se haya agravado por el vestuario incontrolables aunque es posible que con una revi-
en este momento no conozco ningun caso. sion de la situacién anterior las circunstancias, los

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas factores se puedan ir reduciendo y minimizando.

%ﬁg&:feA continuacion tiene la palabra el sefior Usted ha manifestado que la situacion anterior

' era mejorable, que en este momento, a partir de la

SR. BURGUETE TORRESGracias, sefior situacién que nos ocupa, se esta llevando a cabo
Presidente. Buenas tardes, casi noches ya, sefiori- una revision de esos protocolos, que se van a desa-
as. Quiero agradecer también las explicaciones rrollar otra serie de medidas, como, por ejemplo, el
gue el Consejero y su Director General nos han plan estratégico de seguridad vial, que nosotros
dado sobre un tema que fue y sigue siendo de plenaagradecemos, entendemos que eso puede ser inte-
actualidad y que ha supuesto unas prolijas explica- resante, pero yo quiero que quede bien claro que,
ciones por parte del Consejero, que no quiero pen- por lo menos, desde nuestro punto de vista, incluso
sar que estén motivadas por otros puntos del orden ni en esos casos se van a eliminar todas las incerti-
del dia, que con su gran experiencia haya sido dumbres y las posibilidades para que se vuelvan a
capaz de dilatar las explicaciones con el objeto de desarrollar accidentes como los que nos ocupan.
minimizar la importancia de otros puntos del orden
dia de esta Comisién, sobre una cuestiéon que ya se  En esa linea no es positivo que confundamos la
ha hablado mucho a lo largo de la tarde y sobre un parte con el todo. A lo largo de los dltimos meses
tema en el que yo comparto algunas de las explica- S esta viviendo una beligerancia, por llamarle de
ciones dadas en la linea de que no es facil ser obje- alguna manera, de los representantes sindicales del
tivo, incluso no caer en la demagogia cuando real- sindicato de la Policia Foral y que posiblemente
mente se esta hablando de situaciones, en primer I0s hechos acaecidos en el mes de mayo han
lugar, luctuosas y desgraciadas como las que nos supuesto la gota que ha colmado el vaso. Y digo
ocupan cuando estamos hablando de muertes moti- que no hay que confundir la parte con el todo por-
vadas por accidentes de trafico de agentes de la que la parte puede ser una parte de toda la situa-
Policia Foral. cion de la Policia Foral, puede ser el tema que en
este momento nos ocupa sobre la prevencién y los
protocolos en cuanto a los accidentes, pero hay una
imagen dentro del cuerpo de desilusién o incluso
de desidia con respecto a los responsables del cuer-
po, incluso, esta situacion me atreveria a decir que
también se ha puesto de manifiesto en este ambito
parlamentario. No olvidemos que hace unos meses
estudiamos y revisamos aqui, creo que con respon-
sabilidad, el plan director de organizacion y fun-
ciones de la Policia Foral aprobado en el afio 92
h . | tal asf |o SON una vigencia hasta el afio 2000, incluso tam-
si?a%%g%n MI €aso por 10 menos como tal ast 10 piay contamos con sesiones de trabajo de los sindi-

' catos para que nos explicasen cual era su vision

En esta materia hay una realidad evidente que con respecto al desarrollo de ese plan, y creo que
se ha puesto de manifiesto a lo largo de la tarde y fue una idea comun, incluso compartida por el
es que en esta materia también se puede y se debeesto de portavoces parlamentarios, que habia
hacer mas y creo que, incluso, aunque se pueda yimportantes cuestiones recogidas en ese plan direc-
se deba hacer mas, aungque en este momento tengator de organizacién y de funciones de la Policia
mos los elementos suficientes de juicio y de conoci- Foral que no se habian cumplido. Con lo cual, esto
miento como para poder justificar una revision de supone una serie de expectativas abiertas en el afio
los protocolos, incluso la elaboracién de un plan 92 y no cumplidas a la finalizacion del plan que,
estratégico de seguridad vial, creo que no seriamos por otra parte, hay que decir que ya ha finalizado
capaces de eliminar o de reducir esas incertidum- porgue su vigencia era hasta el afio 2000. En ese
bres en esos casos, esos factores que pueden llevamarco general se pueden enmarcar las criticas de
a que se vuelvan a producir accidentes como los los diferentes sindicatos de la Policia Foral, criti-
gue en este momento nos ocupan. ¢Por qué? Por-cas que yo me atreveria a decir que no se habian
gue hay una serie de cuestiones a las que usted haproducido nunca con tanta virulencia y con tanta
hecho referencia al inicio que creo que son incon- fuerza como ahora. Y eso esta intimamente relacio-
trolables y que vienen poniéndose de manifiesto a nado con esa serie de propuestas del plan director,

No es facil ser objetivo y no caer en la demago-
gia porque, desde mi punto de vista, yo no seré
quien discuta si los protocolos existentes son los
mas adecuados 0 no, sobre si los distintivos que
hay en el cuerpo son suficientes o no o sobre si es
una falta leve o grave no llevar correctamente ins-
talado el peto en la motocicleta. Creo, incluso, que
son funciones, por lo que yo entiendo en cuanto a
la labor parlamentaria, que exceden el ambito del
conocimiento que un Parlamentario medio debe
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entre otras, una delimitacién de funciones con las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, una

serie de desarrollos en cuanto a los mecanismos de

coordinacion, un desarrollo de la estructura orga-
nizativa, un desarrollo de la estructura de mandos,
una mejora de la escuela de policia donde se incre-
mentarian los recursos de la seccién de formacion
y estudios de seguridad al Instituto Navarro de
Administracion Publica —estoy leyendo literalmen-
te el plan aprobado por el Parlamento—, una modi-
ficacion del Estatuto de los miembros de la Policia
Foral, un despliegue territorial también hacia
otras zonas de Navarra, no s6lo en Pamplona,
incluso, no sélo en la Ribera, sino a otras zonas de
la Comunidad Foral de Navarra, una mejora de las
instalaciones en cuanto a la creacién de unas nue-
vas instalaciones centrales en Pamplona. Son una

que criticar por dejadez, por desidia situaciones
como las que nos ocupan. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias, sefior Burguete. Sefor Gurrea, cuando
quiera.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI-
CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea Indurainfgl sefior
Burguete, a falta de materia en la cuestion de la
seguridad, ha optado por hacer achicoria en vez de
café y entonces ha dicho: me voy a referir a la
desidia, a la desilusiéon de los policias forales, a
una situacion de agitacién de los representantes
sindicales como nunca habia existido, a incumpli-
mientos del plan director... Para eso tendremos las
comparecencias que hagan falta, pero entonces
hablaremos sélo de eso y no le alargaré esta inter-

serie de propuestas que la experiencia nos ha VeNcion, que, por lo visto, usted quiere que sea
demostrado gue no se han venido Cump”endo y que Corta... Yo también quiero que Sear,] cortas las inter-
esto esta suponiendo una desilusion, una desmoti- VENciones ;o cree usted que a mi me encanta estar
vacion, me atreveria a decir, en el cuerpo, que en dos horas? No. Si ustedes lo requieren es mi oficio
muchas ocasiones cuando se dan hechos como losY YO 1as acepto, pero yo no estoy deseando que
gue nos ocupan en este momento, que pueden seduren dos horas. ¢Cuanto dura ésta? Son las siete
hechos muy puntuales sobre los que yo estoy segu-de la tarde. Estoy pasado, pero ustedes me dan
ro que hay incertidumbres o factores que son cuerda.
incontrolables, creo que posibilitan criticas exacer- Creo que no tiene nada que ver la desilusion
badas como las que en estos dias hemos podido oircon el plan director, en todo caso es posible que
de los diferentes portavoces de los sindicatos. tenga que ver con las expectativas de retribucion y
de ascensos, pero no tiene nada que ver con el plan
En esa linea, sefior Gurrea, no voy a entrar a director, perdone que se lo diga con esa claridad,
valorar si las medidas que se van a adoptar a par- porque como es un asunto que realmente estudio y
tir de este momento son suficientes o no. Estoy o veo, le digo que no se vuelva usted loco con el
seguro de que ni a usted ni a su director general ni plan director. Ascensos y retribuciones; eso motiva
a los responsables de la Policia Foral les supone mucho, pero dura poco, es decir, aflo y medio des-
buenos tragos experiencias como las que nos ocu- pués vuelven otra vez a la carga. La desidia y la
pan ahora, la de explicar cuales han sido los proto- desilusion de los policias forales afectara a algu-

colos o cudles han sido las situaciones que han
podido provocar los diferentes accidentes, con lo
cual, doy por supuesto que extremaran la precau-
cién en todo lo posible para que estos actos no
vuelvan a producirse, y que, realmente, aunque
pueda haber algunas incertidumbres que no se

nos, no se confunda, no afecta a todos ni los que
aqui vocean mas son los mas representativos, 0jo
gue no tengan alguna sorpresa sobre la representa-
tividad que tienen, porque, a lo mejor un dia descu-
bre que tiene los pies de barro y que no son repre-
sentativos o no tan representativos como les

puedan atender o que no se puedan eliminar, estos parece.

actos puedan ser, por lo menos, reducidos a la  Enp cualquier caso, yo no he hecho el plan direc-
minima expresion. tor, yo lo respeto, lo acato, como no podia ser
menos, pero no lo he hecho. Es decir, me alivio en
la responsabilidad porque no lo he hecho y digo:
bueno, a mi me parece que fue como a veces pasa
no digo que en todos, pero en algunos planes direc-
que hagamos de la Policia Foral una policia pun- tores que se es muy lanzado para adelante y se cree
tera, una policia que sea una referencia en el resto que se van a poder hacer cosas que luego en la
de Espafia, donde se mejoren con medios materia- practica no se pueden hacer y, efectivamente, cosas
les y humanos la calidad de esos servicios que se que son promesas no cumplidas, promesas por el
estan dando para que, en definitiva, a ese refrdn Parlamento que es quien las aprobd. Yo no he pro-
también espafiol que dice que méas vale prevenir metido nada, intento cumplir el plan director, pero
gue curar no le tengamos que hacer muchas refe- no lo he prometido, y lo cumplo hasta donde puedo
rencias porque desde el propio departamento y y hay cosas que no han llegado y le aseguro, por-
desde la propia consejeria se habilitan los medios que usted tiene cuerda para rato en politica, que en
necesarios para que se prevenga antes que tenerel futuro el plan director que se apruebe si alguna

Pero creo que ésa es una parte del todo y en
este sentido yo le brindo el apoyo de nuestro grupo,
para que analicemos la situacién del cuerpo, para
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vez le toca a usted gestionarlo, que sé que le gustateaba de subijetividad y objetividad, ha conseguido
mucho esta area, yo leeré en los periédicos que que un tema tan importante como éste, en mi opi-
usted no ha cumplido, porque como le hagan los nién un escandalo como éste, esté tratado nada
planes a ojo de buen cubero y con tanta elegancia, mas que con un medio de comunicacion y creo que
no los cumplird usted nunca. también es obligacion de este Parlamento que lo

:.Se puede y se debe hacer mas en materia dedU® agui hacemos y aqui debatimos, que tiene que
seguridad? Cierto, siempre se puede y se debe V&' €ON los ciudadanos, pueda tener su traslacion o
hacer mas. aunqué no sea culpa no haber hecho SUY planteamiento a través de los medios de comuni-

antes lo que se deba hacer, porque algunas veces se“2¢1o":

tiene la culpa y otras veces no, y aqui es posible  En segundo lugar, plantear al Presidente que no
que alguien quisiera buscar la culpa y en este caso estoy de acuerdo con su posicién, creo que es habi-
no existe. Creo que tiene usted razon, nunca van a tual no estar de acuerdo con el Presidente de una
desaparecer las incertidumbres totalmente, la segu- Comisién, porque en este momento salia mayoria
ridad absoluta no existe, pero hay que procurar de grupos parlamentarios que planteadbamos la
que la seguridad real se acerque mucho al cero syspensién. No estoy de acuerdo, pero no por eso
riesgo, que es, en definitiva, lo que se busca. En haré ningun tipo de resolucién a la Mesa del Par-
cualquier caso, yo también me ofrezco para que, |lamento, simplemente decir que no estoy de acuer-
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efectivamente, hagamos lo mas que podamos por la
seguridad y que me hagan llegar cuantas iniciati-
vas consideren ustedes que pueden ayudar a resol-
ver problemas de seguridad concretos.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias, sefior Gurrea. A continuacion suspende-
mos la sesién por un tiempo de cinco minutos para
comenzar con el segundo punto del orden del dia.

(SE SUSPENDE LA SESION A LAS19 HORAS Y 8
MINUTOS.)

(SE REANUDA LA SESION A LAS 19 HORAS Y 25
MINUTOS.)

Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior y del Director General
de Organizacion y Sistemas de Informa-
cién para explicar el informe sobre “Adju-
dicaciéon de la mecanizacion del sistema
integral de gestion de recursos humanos
del Gobierno de Navarra”.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil Zardoy&Je reanu-

da la sesién con el segundo punto del orden del
dia: Comparecencia, a instancia de la Junta de
Portavoces, del Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior y del Director General de Organizacion y
Sistemas de Informacién para explicar el informe
sobre adjudicacién de la mecanizacién del sistema
integral de gestion de recursos humanos del
Gobierno de Navarra. Nos acompafia, ademas del
Consejero de Presidencia, sefior Gurrea, el Direc-
tor General, sefior Santafe, y, antes de darles a
ellos la palabra, tiene la palabra el sefior Uriz
como portavoz del grupo socialista, que es el que
ha solicitado la comparecencia.

SR. URIZ IGLESIAS:Muchas gracias, sefior

do con su posicion.

Entrando en materia, habitualmente, como
norma general, la primera intervencion de cada
portavoz suele ser para limitarse a exponer los
motivos por los cuales se solicita la comparecencia
del Consejero, en este caso el Consejero de Presi-
dencia. Voy a romper esa dinamica y porque consi-
dero que el tema es de la suficiente importancia
como para que en esta primera intervencion pueda
adelantar la posicion de mi grupo, con el fin de que
el propio Consejero pueda en su intervencion pos-
terior adaptarse a la misma. Me gustaria que el
sefior Consejero hiciera lo mismo y que esta inter-
vencion suya de 33 paginas pudiera reducirla e
improvisar en funcion de lo que le voy a plantear.

A nuestro grupo, y supongo que también a la
sociedad navarra, no le van a interesar mucho las
evidencias. Hay una serie de elementos que son
evidentes y, por tanto, le pediriamos que los obvia-
ra en su intervencion. Logicamente el Consejero es
libre para hacerlo o no hacerlo, pero hay una serie
de evidencias que no se cuestionan y, por tanto, se
las voy a enumerar para que ni siquiera entre en
ellas porque ahi vamos a estar totalmente de acuer-
do. Es evidente la necesidad de un nuevo programa
integral de gestion de recursos humanos para el
Gobierno de Navarra que sustituya al GIP, que
ahora mismo esta obsoleto; es evidente la dificul-
tad de haber podido elaborar un programa de estas
caracteristicas pues en aguel momento, estamos
hablando de los afios 98 y 99, era pionero y hacia
falta una cierta experiencia para elaborarlo; es
evidente que el expediente de contratacion fue
correcto, por lo menos nuestro grupo no lo cuestio-
na; es evidente el grado de colaboracion de todos
con la Camara de Comptos a la hora de elaborar
el informe fiscalizador que solicité nuestro grupo;

Presidente. Previamente, quiero hacer dos conside- y es evidente que la empresa Meta 4, que era la que
raciones. Primero, felicitar al Consejero porque proveia el software, ha atravesado graves dificulta-
con esas larguisimas intervenciones, y es un plante- des, lo cual no exime de responsabilidades a la que
amiento subjetivo dentro de ese debate que él plan- se le concede el contrato que es IECISA, Informati-
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ca El Corte Inglés, sociedad anénima. Hasta ahi Y, por ultimo, quisiera hacer una serie de pre-
las evidencias y, por tanto, le pido al Consejero, €l guntas que creo que sintetizan un poco lo que pien-
es libre de intervenir 0 no en ese sentido, que las sa nuestro grupo sobre el tema, que en esta prime-
evidencias las obviaramos. ra intervenciéon las hago como preguntas y en la
segunda intervencién las podré transformar en
Y viene una segunda parte que es donde surgen algo mas contundente. Primero, ¢,cémo es posible
las discrepancias o los planteamientos diferentes que se pagara el segundo plazo de 55 millones
que podemos tener con el Consejero hasta ahora, cuando ya se veia el retraso acumulado? Segundo,
no sé lo que pondra en estas 33 paginas, espero ¢COmMo es posible que los comités de direccion y
que haya sorpresas en positivo, pero, en principio, Seéguimiento no se reunieran desde diciembre de
le planteamos tal y como esta la cuestion. Usted en 2000 hasta una fecha posterior al informe de la
su escrito de contestacion a una pregunta parla- Camara de Comptos, en mayo de 2001? Tercero,
mentaria de nuestro grupo de 17 de julio de 2000 ¢cOmo es posible que esta consejeria reaccione
respondia, entre otras cosas, que el 1 de enero de Solo ante el informe de la Camara de Comptos y no
2001 se pondrian operativos los médulos de estruc- antes? Cuarto, ¢qué pasa con los 115 millones
turas organicas y de gestion de puestos y plazas, pagados del fondo de todos los navarros, por no
asi como los mddulos de personal, néminas, calen- hablar de los intereses que habrian generado en un
darios, turnos y seguimiento presupuestario. Que banco o por no hablar, también, de la cuantifica-
sepamos siguen sin ponerse operativas todas estasCion del_trabajo de los funcionarios que colabora-
cuestiones v, lo que es més importante, afiadia que ron? Quinto, ¢qué pasa con la sancion a la que se
la sancion prevista en el contrato por demora, en tiene derecho que ya al dia de hoy y después de dos
aquel tiempo ya de diez meses, no se habia ejecuta-afios de retraso alcanza la cifra de 18.250.000
do al conceder la Administracion al contratista una pesetas? ¢Por queé, si tiene razon, y lo digo en con-
prérroga por la existencia de causas que asi lo jus- dicional, el informe de la Camara de Comptos, no
tificaban. La pregunta es qué causas serian tan dijo la verdad cuando contest6 a la pregunta en
importantes para justificar esto. Pero esto entra en junio de 2000 sobre la implantacion y la sancion, y,
contradiccion con lo que la propia Camara de repito, con el si condicional? Sexto, ¢no se deberia
Comptos dice en su informe y leo textualmente: rescindir el contrato pidiendo las correspondientes
“En el momento de redactar este informe —8 de indemnizaciones por dafios y perjuicios y tomar la
mayo de 2001- no se ha finalizado el contrato y no decisién de desarrollar un programa propio tenien-
hay constancia de autorizacion de prérroga por do en cuenta que contamos con personal capacita-
parte de la Administracion ni de aplicacion de las do para hacerlo que, por cierto, critico la decision
sanciones previstas a pesar de que existen unosanterior? Septimo, ¢(qué habria pasado si nuestro
comités de direccion y de seguimiento que han teni- grupo no destapa este posible o probable escanda-
do conocimiento del retraso”. Una contradiccién 10? Octavo, ¢qué va a hacer para solucionar este
que, una de dos, o tiene razén usted o tiene razén embrollo y recuperar el dinero pablico?
la Camara de Comptos. En el caso de que tuviera
razén la Cadmara de Comptos el tema tendria una En definitiva, sefior Consejero, tal y como esta-
importante gravedad. mos viendo hasta ahora, y esperamos que nos
pueda aclarar en estas 33 paginas algo mas, enten-
En segundo lugar, a través de las actas puede demos que ha comprado humo con fondos publi-
verse, por los cronogramas presentados —y lo dice COS, humo porque ese programa no esta operativo
la Camara de Comptos— que se van produciendo €n octubre de 99 como era obligacion. Nuevamente
retrasos en la ejecucion del proyecto y afiadia que Vvolvemos a topar con El Corte Inglés, no creemos
las dltimas reuniones de los comités de seguimiento que sea una casualidad y esperemos que no se nos
y de direccion son de junio y diciembre de 2000. Y, conozca en el futuro como la Comunidad Foral de
luego, ampli6é aqui el Presidente de la Camara de El Corte Inglés en vez de cdmo la Comunidad
Comptos, con posterioridad al informe de la Foral de Navarra. Pero, en definitiva, si todo esto
misma, que se reunieron en mayo de 2001, y lo €s asi, ¢usted va a asumir alguna responsabilidad
digo con admiracién, en mayo de 2001. Mientras el Sobre este tema? Y, si no la va a asumir, ¢quién
comité de direccién —dice también la Camara de cree que debe asumirla? Muchas gracias.
Comptos— no elabore el informe correspondiente
no podremos conocer los motivos finales por los SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
que se ha llegado a esta situacién. Espero que nos gracias, sefior Uriz. En alusiones al comporta-
avance alguna informacién en su intervencion. Y lo miento de este Presidente quiero decirle que sim-
gue esta claro es que gracias a que nuestro grupo plemente me he limitado a cumplir el Reglamento e
parlamentario movilizé, sac6 este tema y gracias a incluso les he leido los dos articulos que afectaban.
gue pedimos ese informe a la Cadmara de Comptos A continuacién tiene al palabra el sefior Gurrea o
se ha descubierto esta situacién al menos oscura. el sefior Santafé, como lo deseen.
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SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI- Usted admite que es evidente la necesidad de un
CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea IndurainMuchas programa de gestién de recursos humanos. Esta-
gracias. Le auguro un corto porvenir como fiscal mos de acuerdo. Lo dice también la Camara de
porque, desde luego, no tiene usted el porte sufi- Comptos y, efectivamente, la Camara de Comptos
ciente para encontrar acusacion donde no la hay y, reconoce algo mas, no sé si usted lo reconocera del
naturalmente, va a hacer el ridiculo, pero, en fin, a todo, la tremenda dificultad de hacer un programa
eso estoy, yo anuncio lo que va a pasar y vamos a @daptado para la Comunidad Foral. ¢Por qué?
ver si ocurre. En cualquier caso, para usted es un Porque no existe en el mercado. Creaglo novo
escandalo, lo ha dicho asi, como escandalo no con el personal de Organizacién y Sistemas de
Le voy a demostrar que es un escandalo para 9ue alguno haya dicho que se atreve —a ese tomelo
usted, lo cual es muy subjetivo, pero no es un €N cuarentena, porque el que le haya dicho que se
escandalo en términos estrictamente reales. Esa es lréve con el personal que hay en el departamento
mi cuestion. Evidentemente, si usted leyera las 35 4& Organizacion y Sistemas a hacer el programa
paginas que hay aqui no cambiaria en absoluto de concreto de mecanizacion de recursos humanos que
opinién porque a usted lo conozco bien, es imposi- netc):elsna IeI Gobierno de Navarlra r?o ggtadenbsus
ble, usted leera esto y seguira diciendo lo mismo. 82 %gﬁ’icce)sagﬁgllijﬁzgduigirrr]%syorm?chg %e?orees qouc:
;22 g?eﬂfgfséf Sgtga(g:g]niiss?grzacgﬁplgsngzﬁznuaes, los que hay en Organizacion y Sistemas de Infor-

| ; , macién, a juzgar por lo que cobran, porque tam-
efectivamente, aqui no hay un escandalo. Lo que juzgar p N porq

h . t 06 felicit | bién en eso se puede medir como es uno-y le digo
ay es precisamente una gestion para trelicitar no al - q,e estabamos en una dificultad tremenda, que les
Consejero, que no se ha dedicado a llevar en el dia

. e oHE ha pasado lo mismo a otras comunidades, usted ya
a dia esta gestion, sino al propio Director de Orga- sape que algunas de ellas son del area socialista y
nizacion y Sistemas de Informacion, que es el que gye han pagado 500 millones por lo mismo que yo
ha llevado el dia a dia de esta cuestion. Y me expli- pretendo comprar por 170, que se han quedado
caré. Voy a pasar sin tocar las paginas que a usted después de pagar 400 millones sin nada y que yo
le parece que no tlenen enjundia. Conviene que se tengo mucho y que, por supuesto, ni han denuncia-
lean porque van explicando que elementos hay que do el contrato ni han aplicado mora, para qué voy
tener en cuenta a la hora de comprar un programa a poner en solfa al presidente de una comunidad de
porque esto no es como comprar un balon de fatbol |as que histéricamente gobierna el PSOE o al con-
0 una television. Comprar un programa de mecani- sejero de presidencia, al final es un compaiiero que
zacion, cuando uno no estd en una situacion de si se ha equivocado se habra equivocado con la
querer hacer algo puntero, es, en primer lugar, asu- mejor intencién y no es mi trabajo pedir responsa-
mir riesgos, porque no hay precedentes de nada de bilidades, sélo decir que hay alguien y sélo cito
lo gue uno contrate y que, por lo tanto, va en buena uno por no enredar, pero hay de otros partidos
parte a cielo descubierto confiando ¢en qué?, en la politicos o de otras comunidades gobernadas por
solvencia de los proveedores, en la capacidad téc- otros partidos politicos que han hecho un encargo
nica del cuadro que va a realizar el proyecto y, como el que ha hecho el Gobierno de Navarra y se
desde luego, aun asi hay muchisimos riesgos y han quedado sin nada y no han denunciado el con-
muchisimas ocasiones en las que el producto final- trato ni han impuesto una mora. Y ahora le voy a
mente no es posible desarrollarlo, si bien siempre explicar por qué el Gobierno de Navarra resulta
sera cierto que se habra trabajado en ello, se gue hemos pagado creo que 115 millones de pese-
habran empleado muchisimas horas, se habran t&s, por cierto, con todas las intervenciones del
empleado muchisimos medios técnicos que es posi-mundo, y resulta que tenemos producto, desde
ble que se hayan podido facturar porque, efectiva- U€90, por 115 millones de pesetas y mucho mas, a

mente, como usted bien sabe o deberia saber, en [aluZ9ar por el precio que le cobran por ejemplo a la
Administracion se paga contra liquidaciones y, por comunidad de Murcia, que creo que es del PP, que

lo tanto, si alguien presenta una factura por unas son del orden de cuatrocientos y pico millones de

horas de trabajo en el proyecto y esas horas de tra- g%snfﬁsiagg dt:nl\gllla rlgigs(ta?wn;est[)nsa?ng% é%tgge t(';ge elr?
bajo se han realizado y estan al precio establecido : PETO,

d | ; . la adiudi fin, no es por mi habilidad, es por la habilidad de
y corresponde a las minutas previstas en la adjudi- |, gonie que trabaja para el Gobierno de Navarra
cacion, el interventor no pondra pegas y para AP, 2

X . bajo mi direccion.
cuando ponga la firma el Consejero le aseguro a
usted que la ha puesto antes el interventor, el jefe Y le digo: como usted admite que la contrata-
de la seccion y el director general; s6lo entonces cién fue correcta, es decir, que la aparicién de
un Consejero que yo conozco pone su firma. Por lo IECISA, Informética El Corte Inglés, no obedece a
tanto, si busca escéndalo aqui no lo va a encontrar ninguna especial concomitancia de El Corte Inglés
ni poniendo 17.000 vatios sobre el asunto. con este Consejero o con UPN o con vaya usted a
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saber quién, si usted admite que la contratacion fue especificamente Meta 4, creen que pueden terminar
correcta es porque la Camara de Comptos dice: el trabajo y llevan mucho trabajado y avanzado y
hemos revuelto todo y esa contratacion es correcta. son los mejores y todavia nadie ha dado con un
Pues muy bien, no hablamos mas. Entonces, comoprograma de esa naturaleza. ¢ Cree usted que es
usted plantea, ¢aqui cuando empieza la cosa? razonable que en diciembre del afio 99 el comité de
Cuando se iba acercando el mes de octubre del 98 direccién, que sigue ese contrato y lo sigue dia a
los técnicos ya se dieron cuenta de que ese retrasodia, vaya al Consejero y le diga: esto no tiene
gue se estaba produciendo era dificil de superar y remedio, hemos pagado 115 millones y aqui no hay
que, por lo tanto, iba a llegar octubre del 99 y no producto? Pues si usted lo cree expliqueme por qué
iban a tener el proyecto, un afio después del encar- el comité de direccion, en el que yo no estoy, no me
go, y supongo que pensaron lo que yo ahora le voy dice eso. Cuando, efectivamente, ya a lo largo del
a decir que, tal vez, lo hubiera pensado yo si hubie- afio 2000 pregunto qué pasa con el proyecto de
ra estado en esa situacién. Octubre del 99, ¢ qué ha recursos humanos, porque hay gente en mi depar-
pasado? Se esta hundiendo Meta 4. Como empresatamento que necesita ese programa para gestionar
en el momento en el que se la contrata es lo mas lo que yo le he pedido que quiero saber respecto
potente que hay, no solo en Espafia, sino en Euro- del personal, concretamente en Funcién Publica, y
pa, en cuestion de trabajos para la Administracion me dicen: no puedo responder Consejero a lo que
Publica en recursos humanos, en ese momento me pides respecto de recursos humanos porque el
capital holandés, posteriormente lo compra una programa esta retrasandose muchisimo, es mas, me
empresa americana de las punteras, G.A.P., y se da la impresién de que eso va mal.

supone que comprada a 17 veces el valor de la
accion, pues asi se compro, se suponia que Meta 4
tenia un porvenir extraordinario. En octubre del 98
gué alma candida hubiera rescindido el contrato
con la primera potencia operadora informatica de
Europa en materia de relaciones humanas, recur-
sos humanos, administracién puablica, en el
momento en que estaba la burbuja de la aportacion
de capital de una forma tremenda. Ninguna alma
candida, cualquier persona medianamente entendi-
da hubiera dicho: vamos a esperar, no armemos
cisco en octubre del 99 porque estos son capaces
de hacer ese trabajo.

Durante el afio 2000, efectivamente, se inyectan
mas porque se cree que en definitiva el gran pro-
blema del retraso en los plazos no esta en la vali-
dez del producto, sino en que se ha puesto poca
gente a trabajar para la gran complejidad que
tiene aplicar un programa de mercado a las necesi-
dades especificas del Gobierno de Navarra, por la
gran complejidad que tiene una administracién, no
porque tenga 17.000 néminas mensuales, sino por-
gue las situaciones administrativas que se dan aqui
no son tan frecuentes en otros sitios y, efectivamen-
te, manejar el conjunto de usuarios que hay aqui
con las peculiaridades que tienen ha costado

También es una cosa imprevisible —se la cuento muchas reuniones del comité de seguimiento y del
porque me la contaron—, yo no tomé decisiones en comité de usuarios que se constituyeron y, posible-
aquel momento, porque, le digo la verdad, yo no mente, I(_) _atrlbuyen a que taI_ ndmero de reuniones
sabia ni que vencia el contrato en octubre del 99, Y de peticiones y de aclaraciones y de detalles les
sabfa que hacia final de afio terminaba el contrato, €sta haciendo perder el tiempo y por eso no llegan.

pero no en octubre. Lo que ocurre es que Meta 4, g onits de direccion, el comité de seguimiento

ﬁ/lue Se Alama asi porque el nombre de gtl)Jerra €Sy el comité de usuarios informan de que creen que
etal y hay cuatro tios ?ue son super cere ros,dqut_e los técnicos que podian resolver ese problema se
3on hos Soclos pr|nC|p|afes, qu% escl)s senc|>res fe(:|- han ido y que, por tanto, Meta 4 no esta interesado
en hacer mutis por el foro, cobrar o que les ofre- v, o g’ sector de las grandes cuentas de adminis-

;eot?éﬁsgae%ggsﬂgggg}gg scc?r?lltggzeallglrgZh K):ig’g?ostraciones publicas y se dedica a Telefénica. Todo el
: operating de Telefénica lo lleva Meta 4 asi como

que se habia pensado que se podia confiar respecto jq 415 empresas de gran envergadura, he visto la

de Administracion Publica. Cuando eso ocurre jigis v hay veinticinco empresas de esa envergadu-
sigue existiendo Meta 4, pero Meta 4 parece que va 5 “narg ng |a administracion pablica, que ya no le
teniendo cada vez menos interés en el proyecto de; ‘. racq

la Administracion Foral de Navarra, por cierto, lo

mismo le ocurre con otros tres proyectos en los que Naturalmente, en ese momento es cuando
esta trabajando en ese momento en el resto de alguien debe pensar qué es lo que conviene. ¢ Con-
comunidades, como le digo, hay una que le corres- viene aplicar la mora? ¢Con eso qué gano, gano

ponde y otra que casi le corresponde, pero es igual, 10 millones de pesetas, 8 millones de pesetas? No,
les pasa lo mismo que a nosotros. Naturalmente en aquel momento no, estamos hablando del afio
Meta 4 va diciendo que va a cumplir el encargo e 2000, luego si esperaramos al afio 2003, que es
IECISA, que es digamos la integradora del sistema, hasta cuando puedo esperar, cobraria muchisimo
la empresa que la tiene subcontratada para reali- mas, pero en aguel momento poco dinero. ¢Se
zar una parte del trabajo, la parte que sabe hacer denuncia la mora porque si no la denuncio la pier-
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do? No. La Administracion cuando contrata lo nos ha dicho que no procede devolver los 115
hace en términos llamados por los del derecho, que millones, cinco afios mas, y mientras tanto ¢,qué?
es una palabra que no me gusta, con clausula exor- Mientras tanto habra que sacar a subasta otra vez
bitante, es decir, si usted no cumple el contrato, lo de recursos humanos y ya pondremos en el plie-
desde ese dia usted me paga una cantidad aunquego que al que se lo quede le daremos ¢,qué?, ¢todo
no se la pida, es decir, con cargo a la fianza que ha el material que ha dejado IECISA? No, en cuanto
depositado; yo le dejo que siga usted en el trabajo, denunciemos el contrato lo que tenemos que hacer,
usted no presenta el trabajo, yo no le modifico los ya sabe usted, es todo lo que tenemos darselo a
plazos, sigo diciendo que el plazo es el que es y le IECISA porque le reclamamos los 115 millones de
cobro 25.000 pesetas diarias hasta el momento. No pesetas.

hace falta que se le inste, ya lo pone en el pliego de
condiciones y la Ley de contratos dice que eso no
precisa ser instado, ni caduca nunca, es una cues-
tion de oportunidad. ¢ Cuando se le pide? Supongo
gue se le pide cuando se ve que el operador no esta
haciendo un esfuerzo razonable por encontrar las
soluciones, cuando se ve, por ejemplo, que no tra-
baja, que hay ausencias, etcétera, y entonces se
dice: aqui vamos a pedir ya la mora, que nos dé la p . -
mora; y le pedimos la mora contractual y a otra COMe€ INglés, que es la primera empresa de capital
cosa mariposa. O también a alguien podria habér- Nétamente espafiol en estas historias.

sele ocurrido decir: lo que hay que haper es rescin- A lo largo del afio 2000 y, sobre todo, a finales
dir el contrato. ¢Sabe usted por qué supongo Yo del afio 2000 IECISA empieza a asegurar que ella
que nadie me insinu6 siquiera cobrar la mora? puede cumplir el contrato en su integridad y con el
Porque entendieron que cobrarle 25.000 pesetas a precio que se ha tasado y, efectivamente, en mayo
una empresa como IECISA, que esta tratando de |o dice por escrito. ¢Por qué? Porque ya el opera-
encontrar otro operador, un operador aleman, SAP, dor que ha encontrado, el aleman, le ha dicho que
para llevar adelante ese proyecto y que lo esta asume el trabajo de recomponer, con todo el mate-
intentando y esta trabajando y que esta estudiando rial que ha dejado Meta 4, el proyecto.

y que lo esta estudiando SAP, etcétera, puede sen- i . L

tirse menos motivada a luchar por ese contrato ¢Cual es la situacion actual? En mayo hemos
que, por cierto, es un contrato muy barato para lo aplicado la mora, porque es una de las posibilida-
que se le pide a IECISA, porque ya digo que en des que la Camara de Comptos establece y parece-
Murcia vale 400 millones, en Euskadi vale 700 ia feo, a usted le pareceria muy sospechoso, que
millones, en otros sitios vale 600 el mismo progra- NO S€ hubiera aplicado la mora, pero no era nece-
ma, si uno le empieza a pedir la mora puede des- Sario aplicar la mora, en definitiva, al final, cuan-
motivarse. Eso no significa que no se le vaya a do se sepa en que fecha entrega el contrato..., por-
cobrar la mora, se le puede cobrar el dia que 9ue lo que no se ha hecho es prorrogarle el plazo
entregue el proyecto definitivo, s6lo con contar los de entrega, no se le ha prorrogado, no tiene prorro-
dias entre el dia que tenia que haberlo entregado y 9@, porque si se le hubiera prorrogado a partir de

el dia en que lo entrega se aplica la mora inmedia- & prorroga no hubiéramos podido cobrar el dere-
tamente y se cobra. cho de mora. Por lo tanto, estamos cobrando el

derecho contractual de mora porque no hemos pro-
¢, Sabe por qué nadie sugirid que se rescindiera rrogado el contrato, porque, si lo hubiéramos pro-
el contrato? Porque los que saben de esto segura- rrogado desde ese momento no cobrariamos la
mente vieron que los contratos parecidos a éste mora y eso si que me lo echaria usted en cara,
estaban en 500, 600, 700 millones y que si uno diciendo: le ha dado usted un plazo de seis meses
denuncia ese contrato no quiere decir que cobra mas para ahorrarle al Corte Inglés 25.000 pesetas
los 115 millones, quiere decir que va al juez y pre- diarias durante seis meses, mal hecho, mala ges-
senta una demanda por incumplimiento de contrato tion. No, no le voy a ahorrar nada, va a pagar
y reclama que le paguen 115 millones y que el juez hasta la Ultima peseta lo previsto en el pliego de
decidird, tal vez el afio que viene o el otro o el condiciones y le aseguro a usted que me va a entre-
siguiente si, efectivamente, procede devolverle los gar el programa en los términos en que se saco a
115 millones o0 no a la Administraciéon Foral, y es subasta y por el mismo precio que se sacé a subas-
probable que el juez entienda que si se han trabaja- ta y le voy a decir que los demas que han trabajado
do esas horas, las que se han certificado, y la inter- con Meta 4 ese programa se han quedado sin pro-
vencion delegada las ha avisado, santa Rita, Rita, grama y sin dinero y que, por lo tanto, la gestion,
Rita, lo que se da no se quita, vy, al final, nos quede- que se ha hecho bien, orientada en todo momento
mos con que hemos denunciado magnificamente eldesde el comité de direccion y desde el de segui-
contrato, y vamos hasta el Supremo porque el juez miento y el de usuarios, no es un escandalo, al con-

El caso es que nadie plante6 ni la mora con-
tractual, porque no se pierde la mora, ni nadie
planted la rescision del contrato ¢por qué? Porque
veia que se podia realizar y que ademas denunciar-
la no suponia cobrar, sino entrar en pleito, ¢con
quién? Con el tercer proveedor de informética en
Espafia, el primero es IBM, el segundo es Hewlet
Packard y el tercero es IECISA, Informéatica El
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trario, es una excelente operacion, lo que siento es
el retraso de dos afios en tener el programa, por-
que si hubiéramos tenido el programa dos afios
antes hubiéramos podido hacer un control y un

andlisis del funcionamiento del personal, de los

recursos humanos, y seguramente hubiéramos
podido instrumentar politicas de mejor aprovecha-

miento del rendimiento de nuestros trabajadores.

Ese es un inmaterial que no se puede valorar,
pero le aseguro a usted que nadie tiene ese progra-
ma, por lo tanto, no crea usted que si hubiéramos
hecho esto o lo otro, lo hubiéramos tenido, no, en

este momento no lo tiene nadie todavia, y es muy

probable que seamos los primeros en tenerlo v,
desde luego, yo supongo que los primeros en apli-
carlo y es muy probable que los primeros en

demostrar que los 180 millones, menos los millones
de la mora contractual, que usted sabe perfecta-
mente que se los descontaré y lo sabe IECISA, por-
que en materia de perras no me caso con nadie vy,
por lo tanto, hasta el dia que entregue el proyecto

le estara penalizando la mora, y él lo sabe.

¢ Sabe usted por qué aguanta todo esto El Corte
Inglés? Porque sabe que si le funciona este proyec-
to en Navarra y los trabajadores de organizacion y
sistemas de informacién son los Unicos que pueden
desarrollar este programa, cuando lo tenga desa-
rrollado ese programa no vale menos de 5.000
millones de pesetas. Pero yo lo habré comprado
por 178 menos la mora, y usted tendra que decir, si
es que recupera la sensatez, chapeau, sefior
Gurrea, porque un proyecto por el que la comuni-
dad socialista de Andalucia pagara 700 millones
yo lo habré tenido por menos de 150 y lo tendré
antes que la Comunidad Autbnoma de Andalucia o
gque Castilla-La Mancha o que Baleares, por ejem-
plo, por no citar mas, ¢para qué?, mal de muchos,
consuelo de tontos.

Entiendo que a usted le hubiera gustado muchi-
simo empitonar algo en este viaje, que ha echado
usted la capa, pero que no empitona. Este asunto
esta clarisimo. En esta situacion es en la mejor en
la que se puede encontrar la Hacienda Foral de
Navarra respecto de un encargo que va a tener
probablemente antes de finales de afioy que lova a
tener por un precio del afio 98, cuando las demas
comunidades tendran ese programa después que
nosotros y lo tendran a precios de 2002. Eso no es
ni una cosa oscura ni un asunto de escandalo ni,
evidentemente, es como para pedir responsabilida-
des o, como dijo algun otro, para llevarlo a la
jurisdicciéon competente, en absoluto. Todo ese
ruido hecho en los medios de comunicacion busca
una sola cosa, debilitar politicamente a mi partido,
si es posible desacreditar personalmente a mi per-
sona, pero no proteger en modo alguno los intere-
ses de la Comunidad Foral, en absoluto, porque, si
no, se hubiera esperado para hacer semejantes
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afirmaciones al momento en que yo compareciera
aqui y, desde luego, si opina el Presidente de la
Camara de Comptos que el Gobierno de Navarra
ha tardado tiempo en exigir la mora, ésa sera su
opinién, sera un magnifico Presidente de la Cama-
ra de Comptos, pero un pésimo empresario, por-
que, si hubiera hecho lo que él mismo dice, se
hubiera quedado con las narices al aire, hubiera
reclamado la mora, posiblemente hubiera desistido
el proveedor o hubiera tenido que ir a denunciar el
contrato y todavia estariamos pagando abogados
para reclamar contra El Corte Inglés la devolucion
de 115 millones. Por eso digo que el sefior Presi-
dente de la Camara de Comptos es un magnifico
presidente auditor de la Cadmara, pero un pésimo
empresario, no hubiera sacado a esos 178 millones
el rendimiento que le va a sacar la Administracion
del Gobierno de Navarra.

Insisto muchisimo en que no necesito las 35
paginas, pero ahi estan para decir lo que se dice,
porque, ademas, se dice todo lo que he dicho sus-
tanciosamente y, desde luego, con los 115 millones
pagados, que a usted le preocupan tanto, me daran
el programa completo que contraté, es verdad que
dos afios después, pero eso no lo hemos podido
remediar, pero, también, desde luego, no he perju-
dicado a la Administracion Foral en los intereses si
consigo demostrar al final que por 150 millones
tengo algo que otros van a pagar por encima de los
500 millones. Creo, ademas, que también podremos
demostrar que el programa, tal como queda des-
pués de la integracién que haga IECISA de los tra-
bajos que esta haciendo en concreto el proveedor
tecnoldgico SAP, es mejor que lo que pensdbamos
que iba a resultar. Nosotros vamos a hacer la pri-
mera prueba de una de las partes del programa a
mitades del mes del octubre, haremos otra a mita-
des del mes de noviembre y creemos que a final de
afio tendremos completo el ensayo del programa,
gue no podremos aplicar en el mes de enero porque
usted sabe que hay unos especiales problemas con
la informatica en el mes de enero con el euro y, en
principio, con el cierre de las cuentas del Gobierno
de Navarra, pero que si se podréa aplicar, sin duda,
en el mes de marzo préximo y entonces yo creo que
podremos decir con satisfaccién que, gracias al
trabajo y el interés de los trabajadores de la Admi-
nistraciéon Publica que trabajan en la Direccién
General de sistemas de organizacién, hemos hecho
un buen negocio. El Consejero no ha hecho nada
mas que seguir el consejo, autorizado, por supues-
to, de los técnicos que han estado en el comité de
direccidén y en el comité de seguimiento. Muchas
gracias.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil Zardoyaracias,
sefior Gurrea. Si les parece no hacemos el consi-
guiente receso. ¢Qué portavoces desean interve-
nir? Sefor Uriz, tiene la palabra.
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SR. URIZ IGLESIAS:Afortunadamente, esta  contrata, se paga, no se cumple y no pasa nada,
vez se ha quedado en descalificacién insultante y eso si, puede haber la posibilidad de una solucién y
no en insulto, porque eso de cuando recupere usted al cabo de dos afios que, de alguna forma, habra
la sensatez, l6gicamente, es una apreciacion subje- que ver cOmo termina este proceso, porque hasta
tiva, no hemos tenido antes ocasion de debatir, por- ahora solamente ha habido buenas intenciones y
qgue lo mismo le podria decir yo y no se lo voy a buenos comentarios que habra que ver en la practi-
decir, entre otras cosas, porque yo le respeto mas a ca como acaban, pero solo queda asi, habrian teni-
usted que usted a mi. Eso en primer lugar. do la sensacién de que esto es un chollo, la Admi-

nistracion de Navarra es un chollo. Por cierto,

En segundo lugar, quiero decirle que lo que sefior Consejero, mal de muchos, epidemias. No
usted nos esta comentando, cuando yo antes habla-vale justificar las propias deficiencias aplicando el
ba del tema del escandalo, le voy a poner una ima- ventilador y echando a todos los demas, que es lo
gen para que lo capte perfectamente. Usted nos que ha hecho usted, bueno, se le ha escapado Mur-
esta diciendo que es mas o menos como si ahoracia que luego se ha dado cuenta de que era del
fuéramos a dar la concesion para hacer la autopis- Partido Popular, pero, en principio, las alusiones
ta Pamplona-Estella-Logrofio y decimos: la adjudi- que ha hecho creo que sonaban a Partido Socialis-
camos Yy tiene que estar fabricada en diciembre de ta y a EA-PNV-IU en la Comunidad Autonoma
2002 y nos cuesta equis miles de millones. Pasa el Vasca, tal y como he podido entender. En definitiva,
2002, pasa el 2003, llega el 2004 y el Consejero de tenemos mucho, pero no tenemos nada, no tenemos
turno dice: nos va a costar lo mismo y he hecho el programa, no tenemos la posibilidad de aplicar-
una gran gestion porque esta autopista nos va a |o, no lo tenemos dos afios después, tendremos
costar lo mismo, pero en el 2005, que han subido mucho, usted dice que tenemos mucho y yo le creo,

los materiales por la guerra del Golfo y por el pero no tenemos lo fundamental después de dos
incremento del precio de la gasolina. En fin, esto afios.

es, trasladado a otra version, lo que usted nos esta

intentando vender aqui con su intervencion no es
de recibo, aparte de que usted, sefior Consejero,
quizas por esa falta de respeto que tiene hacia

En la respuesta a nuestra pregunta parlamenta-
ria de 17 de julio de 2000 decia, salvo error u omi-
sion, y lo repite la propia Camara de Comptos, que

la sancion prevista en el contrato por demora no se
habia ejecutado al conceder la Administracion al
contratista una prérroga por la existencia de cau-
sas que asi lo justifican, conceder al contratista
una prorroga. Una de dos, o ahora se ha equivoca-
do, por decirlo mas suave, 0 se equivocé a la hora
de contestar a nuestra pregunta, y esto lo plantea
Pero si quiero decirle varias cosas. Primero, yo 1a Camara de Comptos, hoy lo ha vuelto a repeti,
no le he acusado de prevaricacion. No creo que due no habia prérroga. Aqui algo falla, aqui se
haya escuchado esa palabra porque aqui estamos Pone que se concede la prorroga y usted asegura
para valorar una actividad politica. Lo que si que no hay prorroga.
podemos exigirle son responsabilidades politicas
ante una actividad politica que, al menos en mi
opinién, no nos ha convencido y seguimos pensan-
do que, efectivamente, no han sido adecuados su
actitud y su trabajo durante este proceso. Y no me
ha convencido a mi y estoy convencido también de
gue no lo habria hecho al 99 por ciento de los ciu-
dadanos navarros si hubieran estado aqui, y des-
graciadamente los ciudadanos navarros tendran
una visién de esta Comisién pues la que va a ser, Y también ha dejado constancia, y quiero rese-
porque, desgraciadamente, el Presidente no ha per- fiarlo, de que realmente lo que hemos hecho la
mitido que la suspendiéramos, pero, sobre todo, Comunidad Foral de Navarra con este tema es de
saldrian con una gran desconfianza sobre la activi- conejillo de Indias de Informatica El Corte Inglés,
dad publica porque realmente, si hubieran escu- sociedad anénima. Claro, al conejillo de Indias le
chado lo que usted ha planteado aqui, resulta que sale mas barato, pero hemos hechos de conejillo de
se sacaria la conclusion de que una empresa con- Indias, luego ese programa saldra a 5.000 millones
trata con la Administracion de Navarra, no cumple, gracias a nosotros. ¢Qué nos van a pagar a noso-
se le paga y no pasa nada, porque hay que metersetros de esos royalties, entre comillas? ¢Nos va a
en juicios, porque hay que demorar en juicios, etcé- pagar algo El Corte Inglés por haber hecho de
tera. Esa es un poco la sensacion que podrian tener conejillo de Indias para que elaboren un programa
de lo que usted ha comentado, es decir, aqui se que usted mismo reconoce que lo van a poder ven-

algunos Parlamentarios, en este caso hacia el por-
tavoz del Partido Socialista de Navarra, no ha
escuchado lo que le he dicho ni ha escuchado las
preguntas ni las ha contestado, pero eso forma
parte de su actividad habitual en este caso y, por
tanto, no le voy a dar mas importancia.

Cuarta cuestion. Usted ha reconocido, y yo que-
ria dejar constancia de ello, de alguna forma, que
fijar 25.000 pesetas diarias por mora era una can-
tidad irrisoria para El Corte Inglés, eso es lo que
ha dicho en definitiva, es decir, que ustedes han
fijado una cantidad que ahora se demuestra que
era irrisoria para una empresa como El Corte
Inglés, y hay que dejar constancia de ello.
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der por 5.000 millones? Hemos favorecido el nego- Navarra? Si eso se llama hacer de conejillo de
cio de una empresa que se llama El Corte Inglés, Indias, es una perspectiva que naturalmente le val-
como viene siendo habitual, por lo que se ve, Ulti- dra mucho en su partido y en su casa, pero que
mamente. esto tiene muy poco porvenir fuera. Usted dice: no,
yo no he hablado de prevaricacion. Pero tres minu-

; ; tos después dice: no sé en qué acabara esto, por-
vencido, veremos las medidas que tomaremos a

. Y, gue ya veremos como acaba este proceso.

continuacién, pero, desde luego, no nos ha conven-

cido, y estoy convencido también de que no habria  Pero usted no me va a difamar, en absoluto, y al
convencido al 99 por ciento de la poblacion de los que togue esa cuestion, porque a mi eso no me lo
ciudadanos navarros si hubieran estado aqui y, al toca nadie, la honradez no me la va a tocar nadie,
final, nos hemos gastado 115 millones, hemos al que la toque le empitonaré, seguro, porque le
hecho de conejillo para una empresa, hay contra- llevaré al juez y el juez, efectivamente, le buscara
dicciones entre sus propias informaciones. De las cosquillas. Ojo con hacer juegos malabares con
momento ha comprado aire, dentro de seis meses mi honradez. Ya llevo veinticinco afios en este ofi-
no lo sé, pero de momento ha comprado aire, y con cio, usted no me reconocera nada, pero permitame
estas cosas, sefior Consejero, no se juega porque sejue yo me haga propaganda a mi mismo, honradez
acaba creando una situacion de desconfianza de acreditada y al que la dude y busque ahi responsa-
los ciudadanos respecto a la forma en que las bilidades politicas, puede pedir responsabilidades
administraciones publicas manejamos esos fondos. politicas, naturalmente que las puede pedir y, a lo
Y ésa es la sintesis, después de no haber contestaddnejor, hasta gana la peticion de responsabilidad
practicamente a ninguna de las preguntas que le he politica, pero, mire usted, lo que usted diga no me
hecho, en esa ténica habitual de no escuchar lo importa nada respecto a la responsabilidad politi-
que este portavoz del Partido Socialista dice ante ca, lo que me importa es qué diran mis electores,
su presencia. Muchas gracias. qué dird el Presidente del Gobierno y qué diran

mis compafieros de Gobierno, porque, en definiti-
SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI- va, ellos saben esto, ya tienen la misma informa-

En definitiva, sefior Consejero, no nos ha con-

CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea Induraingolicito, cioén que tiene usted, esas 35 hojas, y se la habran

sefior Presidente, una réplica. leido y sabran si el asunto tiene materia como para
SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaBefior pedir responsabilidad politica.

Gurrea, tiene la palabra. En definitiva, no hay prérroga, pero, en cual-
SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA JUSTI- Quier caso, quien sabra esto, porque este asunto lo

CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea Induréin)(é creo lleva en el dia a dia, sera el Director General de

que una prueba evidente de que posee el descono-Organizacion y Sistemas, que me contara si efecti-
cimiento mas normal del mundo respecto de qué es Yamente le hemos concedido prorroga o no. Imagi--
lo que se contrata cuando se contrata la mecaniza- N€Se usted que ese documento, que ya lo estudiare,
cién informatica es que compara usted una auto- POrque no crea usted que voy a tomar su palabra
pista con un programa de mecanizacion informati- €0MO palabra de ley, ya lo leeré, pero en cualquier
ca y la gestion de uno y de otro no tienen nada que €aSO Si hay dlscqrdanC|aJa va a resolver Juan San-
ver, porque, como usted sabe, en la mecanizacion {&f€, que sabe si hay prérroga o no hay prérroga,
de un programa informatico tiene un peso muy Créo que no la hay, y, si hubo intencion de darle
importante la creatividad, por tanto, esta mucho Prorroga, menos mal que no se la dimos, porque
mas dependiente que del cemento, de las piedras y&S0 Nos hubiera privado de poder cobrar esa irri-
de las altitudes que se puedan medir o los trabajos Sori@ cantidad para usted de 25.000 pesetas dia-

geotécnicos y que, naturalmente, por tanto, el ries- Mas

go en un programa informético no es el mismo que En fin, usted se volvera a topar con El Corte

en el negocio de hacer carreteras. El negocio de Inglés cuantas veces quiera, yo s6lo me toparé con
hacer programas informaticos tiene mucho mas El Corte Inglés cuando incumpla las condiciones

riesgo, por eso seguramente tiene mucho mas valor del contrato, porque si las incumple y no va a

anadido hacer programas informaticos que carre- resolver el problema de entregarme un producto

teras, en general, supongo que eso sera por eso.  que me valga y cumpla las especificaciones del
pliego de condiciones entonces lo denunciaré ante
el juez, me tendra que devolver los 115 millones, le
aplicaré la mora y entonces usted estara satisfe-

En definitiva, de lo que usted ha dicho, lo mas
alejado de lo que es una concepcion sensata de las
cosas es decir: ustedes han hecho de conejillo de ho. hab hech I : ted
Indias. ¢Desde cuando estar en punta en la investi- SN0, NA0réMOs NECNO un mal Negocio, pero uste
gacién es hacer de conejillo de Indias? ¢Desde estara contento. Gracias.
cuando es hacer de conejillo de Indias participar SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
en un proyecto muy por debajo de su precio de gracias, sefior Gurrea. Sefior Santafé, tiene la
coste y llevarse la ventaja del equipo adaptado a palabra.
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SR. DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZA-
CION Y SISTEMAS DE INFORMACION (Sr.
Santafé Rodrigo)De cualquiera de las maneras, lo
gue esta claro es que no existe una prorroga docu-

mentada y no hay ningin documento en el cual se

establezca una prérroga, puesto que si existiera
una prorroga en este contrato légicamente no esta-
riamos aplicando la sancién desde octubre. No hay
ningan documento en el cual se prorrogue, se le
diga al contratista que se le da una prorroga en la
ejecucion del contrato. Lo que si existe es, por las

circunstancias que se han dado, y después de haber

trabajado 23.572 horas, que creo que merece la

mente esa mora contractual tras la realizacion del
informe de la Camara de Comptos.

Puede que sea todo una cuestién de coinciden-
cias entendidas de forma diferente desde el propio
criterio subjetivo de cada grupo, pero nadie me
puede negar que hay una relacidn precisa en cada
uno de esos hechos y choca, ademas, también,
como denuncia la Camara de Comptos, que al
expediente en concreto no se le hayan ido incorpo-
rando motivos de retraso y que estas explicaciones
tengan que ser nuevamente a posteriori.

Y, claro, ante un procedimiento como éste lo
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pena que, dado como esta el mercado en ese cierto es que no es habitual el comportamiento que
momento y en esa situacion se encuentra como queesta teniendo en este caso el Gobierno. Al margen
es posible, todavia se evalGan como mil y pico de que pueda entender que su estrategia es perfecta
horas mas que faltan para terminar ese contrato, para luego tener un buen precio economico, desde
siempre y cuando responda la empresa Meta 4 con Juego, no es nada habitual ese trato benévolo, por
su producto, parece que es logico que los equipos, lo menos benévolo con respecto a lo que es el tra-
tanto de Informatica El Corte Inglés como los del bajo que tenia que hacer esta empresa. Si a eso
Gobierno de Navarra, sigan haciendo esfuerzos unimos otras circunstancias coincidentes también
para trabajar en el proyecto. Pero no se constituye en las que esa empresa ha sido objeto de polémica
una prorroga formal y no sé si la Camara de también y de debate con respecto a otras actuacio-
Comptos dice que exista un documento en el cual nes de otras administraciones gobernadas por
se acuerda por el comité de direccion. Si que existe UPN también, pues al final se dan una serie de cir-
una prorroga tacita de decir: siga usted con el con- cunstancias, todas ellas subjetivas, y una serie de

trato porque se va a terminar, porque entendemos
gue se va a terminar, pero no existe un aplazamien-
to en la entrega del producto. No sé si es o mismo
0 no es lo mismo.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias, sefior Santafé. Ahora si, tiene la palabra el
sefior Puyo.

SR. PUYO REBOLLOBuenas noches ya. Evi-
dentemente, cuando en la jornada de hoy, pero
también cuando otras veces, le ha tocado compare-
cer al sefior Gurrea al final parece que todo se
limita a cuestiones de credibilidad y criterios de
subjetividad en las intervenciones. Yo diria algo

gue, por lo menos en opinidn de este grupo, si que
parece evidente, y es que vistas en el contexto cro-

nolégico de los hechos las actuaciones del Gobier-
no de Navarra se dan posteriormente al informe de
la Camara de Comptos.

Y compartiendo el criterio de que toda apuesta
o todo proyecto, como el que se pretende llevar a

cabo, y la necesidad también de que puede ser cier-

tamente aceptado cierto nivel de riesgo en cuanto a

coincidencias que me va a permitir por lo menos
que generen cierta duda en lo que son el resto de
los grupos parlamentarios y seguramente en buena
parte del conjunto de la sociedad.

Hay una circunstancia, usted en ese sentido ha
asegurado que vamos a tener ese producto. Si al
final es cierto que esta y sale, bienvenido sea, por-
gque hay una necesidad que es obvia, pero nadie
esconde también que habra un beneficiario que
sera la Comunidad Foral de Navarra, en concreto
la Administracion Foral de Navarra, pero habra un
gran beneficiario que sera precisamente la empresa
que lo desarrolla, porque al fin y al cabo estamos
hablando de un proyecto innovador, un proyecto
pionero, un proyecto de investigacion que ha sido
subvencionado con fondos publicos y que, en caso
de llegar a una buena conclusion, evidentemente,
va a dar unos grandes dividendos a la empresa que
lo va a comercializar porque no creo que el
Gobierno de Navarra haya establecido a la hora de
la contratacion alguna clausula que permita tener
luego un reconocimiento econémico en el sentido
de lo que es la comercializacion del producto. Gra-

que es un proyecto pionero, si que choca que en el cias.

desarrollo del procedimiento que el Gobierno,
quien es el adjudicatario, no vele por su interés

desde este primer momento, que no es otro que el

que reservan en lo que es la propia clausula. A
nuestro juicio, es una curiosa coincidencia, quiza

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil Zardoyaracias,
sefior Puyo. Sefior Gurrea, tiene la palabra.

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI-
CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea IndurdinPesde

un tanto subjetiva para que nadie se ponga aqui a luego, cualquier posicionamiento siempre estara
cuestionar determinados comportamientos perso- enmarcado en los principios de la subjetividad. Se
nales, quiza subjetiva, y lo hacemos con todo el trata de ver si efectivamente de todo esto aflora
derecho del mundo, que se decida aplicar precisa- algo que sea objetivo y nunca podra ser objetivo,
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sino subjetivo, esa relacidon que usted pretende
encontrar entre El Corte Inglés en el solar de

intendencia y El Corte Inglés en la informética

porgue en todo caso es relacionar el si y el no.

Mire usted, El Corte Inglés en materia de cen-

El Corte Inglés ni a nadie, ni tienen la obligacion
de proporcionar a la Comunidad Foral el mejor
proyecto o el mas avanzado, el de la ultima ola en
gestion informatica. Ellos lo tienen en ese sentido
mucho mas dificil que lo que lo tiene el Consejero,
ellos tienen que dedicarse a encontrar pegas a lo

tros comerciales de ese estilo es el nimero uno en que haya hecho el Consejero y, naturalmente, eso

Espafia. No sé si en Europa, supongo que no, pero,
desde luego, si en Espafia. Pero a mi eso no me

afecta mas que a los efectos de comprar este traje,
este traje es de El Corte Inglés y lo he pagado, no
crea usted que lo regalan, y lo compro porque es
mas barato y mejor que en otros sitios y lo mismo
hago con IECISA. Si hubiera encontrado un provee-
dor que me hubiera ofrecido algo mas barato y con
mas posibilidades de éxito, la mesa de contratacion,
no yo, que al fin y al cabo lo que hago es firmar el
acuerdo unanime de una mesa de contratacion,
hubiera contratado a IECISA, a El Corte Inglés,
seguramente, por las mismas razones que lo contra-
taron los miembros de la mesa de contratacion.

es mucho mas dificil.

Yo creo que aqui se aplica la mora contractual
después de que lo diga la Camara de Comptos,
pero no porque no se pensara aplicar la mora con-
tractual. ¢Usted se cree que la mesa de contrata-
cion se lo queda tan flojo —no el Consejero, la
mesa de contratacion— que el dia que entregara el
proyecto, cuando lo entregue, no hubiera dicho:
oiga, a deducir. (,C6mo a deducir? —diria El Corte
Inglés—. A deducir la mora, porque usted tenia que
haber entregado este proyecto en octubre del 99 y
estamos a diciembre de 2001. ¢{Cuéanto toca?
Tanto. ¢Y sabe usted lo que tiene que hacer El
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Corte Inglés? Nada, porque esa es la clausula

Le he puesto aqui qué parametros son los que exorbitante que tiene la Administracién cuando
utilizaron y qué puntuaciones son las que dieron, contrata, y a callar. Y lo Gnico que puede hacer, si
pero, desde luego, usted tiene derecho a ser subjeti- le parece que el Gobierno de Navarra es un depre-
vo y creer que hay coincidencias y usted tiene dere- dador y no lo hace conforme a la justicia y a las
cho a creer que hay coincidencia entre que la apli- |eyes, es denunciarlo en la jurisdiccion correspon-
cacion de la mora contractual y la reclamacion del diente. Pero, vamos, en este caso hubiera pagado y
dinero desde octubre del 99 se hace después de quepunto.
la Camara de Comptos, la Cadmara de Comptos no
dice que se aplique la mora, dice que una de las Dice que no es habitual este tipo de benevolen-
cosas que se puede hacer es pedir la mora, porque cia. En estos asuntos de informatica usted no ha
el informe de la Camara de Comptos no mandata contratado nunca, no me lo cuente, pregunte usted
que se haga una cosa u otra, no, sugiere, ordena y a alguien que haya contratado, porque algun
dice: se podria hacer esto. Por cierto, ya explico amigo suyo habra por ahi que haya contratado
aqui que todo lo que ha pedido la Camara de informatica, qué suele hacerse y si cumplen todos
Comptos respecto a este asunto, que supongo quela fecha de entrega. Y le dira: el 99'9 por ciento
la Camara de Comptos no tiene concomitancias no. ¢Y qué hacen ustedes? Aguantar. ¢Por qué?
con El Corte Inglés, si yo las tuviera la Camara de Porque si en ese momento denuncias no tienes ni el
Comptos no, lo que he hecho es aplicar exactamen- dinero, que lo tendras dentro de tres afios si los tri-
te las recomendaciones de la Camara de Comptos. bunales te dan la razén, ni el producto. Y por eso
¢Sabe usted por qué? Porque aunque alguna me este tipo de benevolencias son mucho mas norma-
parece que no es sensata yo no juego contra la les de lo que usted cree porque todo el mundo que
Céamara de Comptos. ¢Quién es mas papista aqui contrata proyectos de mecanizacion lo que quiere
respecto de los comptos, la Camara o el Consejero es el proyecto no fastidiar a El Corte Inglés, que es
de Presidencia? Evidentemente, la Camara. Algu- lo que aqui quiere alguno, yo lo que quiero es el
na de las medidas que he aplicado sugeridas por la proyecto y quiero el proyecto que ha encargado la
Camara de Comptos creo que son absolutamente Comunidad Foral, el que me han pedido los técni-
ineficaces, pero lo hago en el libre derecho que cos. Y le digo: ¢lo voy a tener? En este momento
tengo a pensar sobre lo que dice la Camara de cien por cien seguro. ¢Qué puede pasar de aqui al
Comptos. Pero mire usted ¢sabe usted lo que he 31 de diciembre? Lo que pase, ya se lo contaré.
dicho? Hagase lo que la Camara de Comptos ha Pero en cualquier caso lo que hemos hecho es ase-
dicho y punto. ¢Ddnde tengo yo la responsabili- gurar el producto, asegurar el precio, porque en lo
dad? En ningun sitio, pero puede haber estropeado de la fecha de entrega no podia hacer nada y cual-
la operacion porque ya digo, seran muy buenos quier reacciéon por mi parte en relacién con la
auditores, pero pésimos empresarios y e€so, natural- fecha de entrega no hubiera hecho mas que estro-
mente, se lo digo al lucero del alba, porque tengo pear el asunto y costarme 400 millones méas. A
motivos para pensar que no son buenos empresa- alguno le hubiera venido bien que en esta opera-
rios, que tampoco tienen por qué serlo, evidente- cién hubiéramos rescindido el contrato, no hubié-
mente, porque ellos no encargan los proyectos ni a ramos cobrado la mora y ahora hubiéramos hecho
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un expediente de contratacion de lo mismo por 500
millones, porque entonces si que hubiera tenido
motivos para pensar que habia algo oscuro.

En cuanto a que habra beneficio para IECISA,
si, estoy seguro. En cuanto a participacion en bene-
ficios, mire usted, eso lo puede usted decir como un
chiste, pero, en definitiva, lo que gane IECISA con
este proyecto por lo que hubiera perdido si no lo
hubiera sacado, y esa es la historia. Pero, en cual-
quier caso, lo que tendremos después de todo esto
ademas del proyecto de mecanizacién, es crédito
ante los operadores informaticos por dos motivos,
porque hemos sacado adelante algo muy dificil y
porque, ademas, hemos sabido capear con sereni-
dad una crisis en un proyecto creativo que tiene sus
dificultades y lo que habremos tenido es algo que
es impagable; nuestros técnicos en la Direccion
General de organizacion y sistemas han aprendido
como nunca al lado de los técnicos de Meta 4, que
fue la ndmero uno en su momento en materia de
operador informatico, a continuacion trabajando
junto con SAP, que es en este momento la operado-
ra que tiene mas prestigio, y, desde luego, traba-
jando para IECISA, que es, por mucho que no le
guste a usted tampoco el asunto —que no le vea yo
por El Corte Inglés comprando una chaqueta por-
que entonces se lo recordaré—, por mucho que nos
desagrade, IECISA es la tercera empresa nacional
operadora informatica y la primera con capital
netamente autoctono. Si Juan Santafé quiere mati-
zar algo...

SR. DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZA-
CION Y SISTEMAS DE INFORMACION (Sr.
Santafé Rodrigo)Me gustaria hacer una matiza-
cion técnica porque ha salido varias veces lo de
conejillo de Indias y lo del producto que queda. Me
parece que es preciso matizar que cuando se desa-
rrollan o se abordan proyectos informaticos hay
dos formas de hacerlo: o con un desarrollo propio,
gue evidentemente ya en el afio 84 la Diputacion
Foral para el caso concreto de recursos humanos
habia optado por ir a esta soluciéon de mercado, e
ir a un desarrollo propio significa, y a la vista
tengo todos los expedientes que han sacado todas
las administraciones, que es tres veces mas caro
gue ir a una solucién de mercado y no hay ninguna
garantia de que se vaya a cumplir en plazos.
Conozco proyectos de comunidades importantes en
las cuales llevan nueve afos desarrollando el pro-
yecto con medios propios. Por lo tanto, lo de una
solucién de mercado o una solucion con medios
propios es una alternativa que hay que elegir y que
se puede equivocar y que tiene su riesgo, evidente-
mente, como ha sido en el caso de Meta 4.

Ahora bien, ¢qué papel juega cada uno de los
protagonistas?, porque hay tres agentes en un con-
trato y la Cadmara de Comptos también manifiesta
gue, aun siendo importante los licenciadores de los

programas, en este caso Meta 4, no existe ningun
control porque no figuran como contratistas. Por lo
tanto, todo lo que se hace es que las licencias, que
son la gran parte del coste que tiene, son de Meta 4
0 son de SAP. El producto que se desarrolla con el
integrador es la adaptacion de estas soluciones de
mercado a lo que requieren las especificidades pro-
pias de un cliente. Légicamente, lo que queda del
proyecto es propiedad del Gobierno de Navarra. Es
decir, de lo que se ha hecho ahora del analisis fun-
cional, estas horas quedan como el trabajo que
queda en propiedad del Gobierno de Navarra, no
queda en propiedad de Informatica El Corte Inglés,
que evidentemente esos técnicos estan aprendiendo,
que aprenden mucho de administracion y que
aprenden mucho de producto, es evidente, pero con
todos los proyectos, con todos los suministradores y
con todos los licenciadores. Por lo tanto, lo que
queda del producto no es que sea una propiedad de
El Corte Inglés que la vende después de lo que ha
desarrollado aqui, seguirad desarrollando sus con-
tratos de integrador con unas licencias que seran
SAP o0 seran Meta 4, y créanme ustedes que la
mayor parte de estos contratos se la llevan los
licenciadores, que es Meta 4 y es SAP, pero en casi
todos los tipos de contratos. El integrador lo que
hace es poner mano de obra, poner mucha mano de
obra, poner técnicos y adaptar a base de horas el
programa.

También se ha preguntado aqui por qué se han
pagado los 115 millones. Es por eso, porque enten-
demos que la obra que se nos ha entregado es pro-
piedad del Gobierno de Navarra y ese analisis fun-
cional que tenemos nos va a permitir que la
transportabilidad de ese conocimiento a otra
herramienta de mercado como es SAP se haga en
tres o0 seis meses, cuando la duracién de estos pro-
yectos esta en no menos de tres afios 0 al menos en
una mayor duracién que lo que podamos pensar.
Luego el conocimiento que tienen los técnicos del
Gobierno de Navarra es lo que quedara al final del
proyecto, no es que quede un producto de llave en
mano que se va a poder en cualquier otro cliente,
€s0 no existe.

SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias. Tiene la palabra el sefior Burguete.

SR. BURGUETE TORRESGracias, sefior
Presidente. Buenas noches también a sus sefiorias
asi como al Consejero y al sefior Santafé, que le
acompafia. En este tema creo se esté siendo capaz
a lo largo de las diferentes intervenciones de apor-
tar una luz que hasta estos momentos en esta Comi-
sibn no teniamos. En todo caso, se esta hablando
de un nuevo sistema, de una nueva aplicacion que
va a suponer un importante avance con respecto a
la situacién anterior, que va a permitir o permitira
en el futuro que Navarra también en materia de
gestién de néminas y de recursos humanos sea una
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comunidad puntera y que, evidentemente, este pro- tes aspectos que ha puesto de manifiesto la Cama-
ceso llevaba aparejado una serie de riesgos sobre ra de Comptos porque evidentemente a ella creo
el buen objetivo y el buen fin de esta iniciativa. que no le competia ver si podia llegarse a una
Después de escuchar al sefior Consejero, al sefior buena resolucién del problema, sino cual ha sido el
Gurrea, yo creo que ha estado primando en todo expediente en lo que administrativamente pueda
momento criterios empresariales mas que criterios afectarle para poder decir a continuacion y dar su
politicos, de responsables de la administracidon opinién sobre esa cuestion.

publica, y lo digo en el mejor de los tonos porque
creo que eso es lo que puede permitir que a corto o del
medio plazo este nuevo sistema sea una realidad.

En cualquier caso, esperamos que los deseos
Consejero y del sefior Santafé en un corto plazo
de tiempo sean una realidad, que realmente no ha
habido una gran pérdida para la Administracion

Publica, yo creo que en este caso el Consejero ha
sido capaz de disipar todas las dudas que podia
haber habido después de la explicacién aséptica
del Presidente de la Camara de Comptos, y, en
cualquier caso, que seamos también punteros en la
materia de gestiéon de ndminas y de personal, que

que en Navarra, en un horizonte corto de tiempo, YO €ré0 que es lo que todos esperamos. Muchas

evidentemente, no en los plazos previstos, no para gracias.

el 5 de octubre del afio 99, pero que si en unos SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
meses 0 en un afio, porque tampoco han confirma- gracias, sefior Burguete. Sefior Gurrea, tiene la
do en qué plazo de tiempo se prevé tener este nuevgpalabra.

sistema, tengamos un sistema innovador, moderno SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA. JUSTI-
y que atienda a las demandas y necesidades de unac s g'|NTERIOR (Sr. Gurrea Indurainfracias
administracion tan compleja y tan especial como  goqr presidente. Lo que he escuchado al portavoz
puede ser la Comunldgd_ForaI de Navarra con un del CDN me sugiere que el concepto profundo de
montante de 25.000 nominas, que creo que es lo €N auditoria no es solo ver si se han cumplido los
este momento se puede estar trabajando. pasos administrativos, las leyes y los reglamentos,
digamos que eso es la auditoria, pero no es solo
| €S0y, por cierto, no le quepa la menor duda, sefior
Burguete, de que si el Presidente de la Camara de
Comptos o alguno de sus numerosos y avispados
auditores hubieran encontrado que en el procedi-
miento ha habido quiebra de alguna ley o algun
reglamento en este momento tendria la nota colo-
cada en el informe de la Camara de Comptos.
Ellos han entendido perfectamente que desde un
punto de vista administrativo es impecable el trata-
miento que se ha seguido en este expediente, por
eso reacciono cuando oigo hablar de escandalo
como si aqui estuviéramos hablando de gescarte-
ras o sabe Dios qué cosas oscuras, por eso reac-
| ciono asi, no por otra razén, porque la cuestion de
la honestidad me molesta y mucho, porque aqui se

Ahora bien, creo que por el buen fin de la ini-
ciativa es de justicia reconocer, y asi lo pone de
manifiesto también la Camara de Comptos, que ha
habido una cierta relajacion en el expediente admi-
nistrativo que, por otra parte, y después de las
explicaciones que se han dado, es lo que puede
permitir que la iniciativa llegue a buen puerto y

Creo que por eso ha dicho el sefior Gurrea que
el Presidente de la Camara de Comptos es un ma
empresario. El Presidente de la Camara de Comp-
tos en ningln caso tiene que ser ni buen ni mal
empresario. El Presidente de la CaAmara de Comp-
tos es el Presidente de un 6rgano fiscalizador y que
tiene que atenerse a los expedientes y a los proce-
dimientos administrativos que las leyes y los dife-
rentes reglamentos habilitan y ahi es donde pone
de manifiesto algunas especialidades, algunas
cuestiones que yo me atreveria a llamar como de
expediente incompleto por lo inhabitual de la situa-
cion, porque realmente hay que reconocer también
gue suele ser anormal que la Administracién con-
trate en un sistema o en un procedimiento como e
que se ha hecho, en un sistema informatico, eviden- habl ha aleari hablo d d
temente, esto tiene muy poco o nada que ver con @Pa con mucha alegria, no hablo de usted, pero
otro tipo de contrataciones como Obras Publicas o si se ha dicho.
como cualquier otro servicio u obra determinada Mire usted, la auditoria es lo que ha hecho la
de contrato que puede establecer la Administra- Camara de Comptos y también la parte empresa-
cion, pero este tipo de contratos tienen todos ellos rial que usted dice que tengo yo y que no tiene la
una especificidad que da el valor afiadido de lo que Cémara de Comptos. Es un defecto del informe de
aporta en este caso como socio 0 como empresa, la Camara de Comptos, no han contemplado la efi-
con un valor afiadido en cuanto al conocimiento ciencia, que ellos lo estudian mucho y lo manejan
que le aporta su especialidad a la Administracibon mucho, pero en ese informe no han valorado la efi-
Publica. Creo que ahi el Gobierno de Navarra ha ciencia. ¢Por qué? Yo supongo que, evidentemente,
intentado jugar mas a empresario, con el objetivo porque no han caido, pero indudablemente ésa es
de lograr un buen final de esta situacion, que como una limitaciéon que yo le pongo a ese informe.
responsable publico. Ahi es donde creo que pueden Digame si esta medida ha sido fructifera, intere-
entenderse los diferentes comentarios o los diferen- sante y destacable para la Hacienda Foral de
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Navarra en términos de eficiencia. Creo que si, vo. Yo no corro ningln riesgo en adelante, en abso-
porque alguien preguntaba: ¢qué tenemos ahora? luto, que corra los riesgos la Camara de Comptos,
Nada. ¢ Qué teniamos denunciando esta cuestion enque es la que sabe cédmo salir de ellos. Esto puede
octubre del 997 ¢ Es que alguno cree que teniamos ocurrir, 0 protegen ustedes a los que se juegan el
algo? Ya habiamos pagado los 115 millones. ¢ Qué tipo en proyectos de investigacion y desarrollo o se

hubiéramos tenido? Nada. ¢ Qué hubiéramos tenido
gue hacer desde el 99?7 Reclamar en la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, posteriormente en el

Supremo, porque por 115 millones se va al Supre-
mo, simplemente por los intereses, y hubiéramos
tenido que contratar un nuevo proyecto de mecani-

encontrardn ustedes una cosa mas, que lo publico
ya no sirve tampoco para esto, que la investigacion
para el desarrollo habra que hacerla desde lo pri-
vado, entonces a alguno se le ocurrir4 que la con-
tratacion de la informatica en la Administracion
estaria mejor en una sociedad publica. Yo no quie-

zacion. ¢A qué precio? A un precio importante si ro que sea asi, quiero que siga estando en las uni-
gueriamos que acudiera IECISA, El Corte Inglés, dades de gestion directa del Consejero, pero, natu-
gue de momento es la mejor de las operadoras en ralmente, al final uno se rinde a la evidencia, si
materia de informatica. comprar elementos avanzados de mecanizacion
o ] ] comporta riesgos no para mi integridad fisica, pero
En definitiva, creo que jugar a empresario es  sj para mi integridad moral, primero digame usted
definir mal el papel de la Administracion Foral en  en'qué comunidad se aplica ya esto, ¢esto es exac-
el Departamento de Presidencia. Nosotros no juga- tamente igual en Navarra? ¢No? Pues no corro
mos, como decia alguien, con el dinero publico. rjesgos. Pero naturalmente eso no lo puedo hacer,
Aqui no se juega con el dinero p,Ub“CO’ es decil, no |o debo hacer, porque la tradicion de Navarra
¢sabe usted lo que ocurre, por qué no es un juego? en instrumentos informaticos ha sido tener precisa-
Porque si ahora la Camara de Comptos me pide, mente los mejores o entre los mejores de Espafia vy,
no me ordena, porque no me puede ordenar, que paturalmente, prefiero que me hagan las quejas que
denuncie el contrato, lo denuncio ahora mismo, me hacen hoy aqui que no la queja de que he con-

pase lo que pase. No faltaba mas, yo a la Camara sentido que Navarra pierda la cabeza en el proceso
de Comptos le obedezco a ciegas. ¢Sabe usted l0de mecanizacion.

gue pasa? Que no nos dan los 115 millones, que .
nos plantean una demanda y vamos a la jurisdic-  SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias, sefor Gurrea. Sefior Goikoetxa, tiene la

cion. Pues a la jurisdiccion, yo no he de ir, yaira la
asesoria juridica. Que el juez ha dicho que no; Palabra.

pues al Supremo y, mientras tanto, ¢qué hacemos SR. GOIKOETXEA ASKORBE:Muchas gra-

con la gestion de los recursos humanos? No sé, quecias, sefior Presidente. Buenas tardes. Sefior
me diga la Camara de Comptos qué pliegos de con- Gurrea, no le voy a negar, y ademas creo que lo he
diciones pongo y que ponga la mesa de contrata- dicho méas veces en la Camara, que la contratacion
cion para adjudicar y haga el seguimiento también de las nuevas tecnologias y los métodos de contra-
ya de paso, porque, si no les gusta como lo hace- tacién actuales de la Administracion tienen algu-
mos, que lo hagan ellos. Asi de claro, porque en nas incompatibilidades evidentes y probablemente
esta cuestion la eficiencia es inseparable del con- ésta sea una de las tecnologias que mas dificil solu-
trol administrativo del procedimiento, no se puede ci6én administrativa tenga y también es verdad que
controlar el procedimiento administrativo y decir:  en la relacién cliente-proveedor el cliente muchas
esto correcto, todo correcto. Y decir: hombre, en el veces esta en absoluta indefension ante quienes
expediente... No, vaya usted a lo importante, desde poseen la tecnologia. Soy capaz de reconocerlo
el punto de vista de la eficiencia aqui qué pasa, y todo eso y, ademas, la experiencia en la vida priva-
ya nos enteraremos y si, efectivamente, al final a 31 da, por lo menos, lo evidencia y creo que en la vida

de diciembre tenemos el proyecto tampoco espero
gue me pongan una calle por esto, pero les advierto
a ustedes que estoy aprendiendo a que con la
Céamara de Comptos y con algunos miembros de la
Comision aqui presentes yo no juego a riesgos. Yo
no compraré mas informatica hasta que la haya
comprado y desarrollado Andalucia. ¢Por qué
tengo que ser una Comunidad puntera y correr los
riesgos con tanto espabilado que hay aqui? Cuan-
do haya hecho Andalucia su proyecto si me asegu-
ran que es igual el caso de Andalucia que el mio lo
compro. ¢1.000 millones? 1.000 millones, con
hacer un concurso y hacerlo todo legal, a lo que
salga. ¢ Por qué? Porque como lo empresarial, por
lo visto, no esta bien visto, hagamoslo administrati-

publica puede ocurrir algo de esto.

Aqui s6lo hay dos cuestiones que creo que agra-
van o que condicionan la situacion. Una de ellas es
que tiene que haber un informe de la Camara de
Comptos que diga determinado planteamiento y
que, a partir de ese momento, actle el Gobierno vy,
otra, que evidentemente, y usted lo ha dicho, se
puede ser muy eficiente desde el punto de vista eco-
noémico, pero hay que ser muy eficiente desde el
punto de vista administrativo.

Ultimamente discrepo bastante con los plantea-
mientos que se estan haciendo en ese sentido por
parte del Gobierno de Navarra por la vulnerabili-
dad, desde el punto de vista administrativo, que

37



D.S. Comision de Presidencia, Funcion Puablica e Interior NUm. 13/ 25 de septiembre de 2001

encuentro en alguna de las decisiones economicas aquel que toma una resolucion injusta a sabiendas
gue se puedan tomar. Ese es el problema, es decir,de que lo es. Resulta que el informe de la Camara
se puede ser muy eficiente, pero puede no cumplir- de Comptos no dice nada ni de prevaricacion ni de
se por lo menos estrictamente o puede interpretar- que se haya adoptado ninguna actuacién contra
se que no se cumple estrictamente la normativa ninguna de las leyes y reglamentos que regulan la
actual y la responsabilidad evidentemente es de la contratacién, el procedimiento administrativo,
oposicion, pero es de todos, la responsabilidad es nada. Por lo tanto, no veo la prevaricacién por no
de la legislacion en vigor, que, desde luego, entien- cumplir los contratos, es que yo no tengo obliga-
do que hay que modificarla y adaptarla, y también cién de hacer nada en relaciéon con ese contrato.
de determinadas actitudes, hablando de subjetivi- Digame usted dénde lo dice la Ley de contratos y
dades ésta es una subjetividad mia, en las cualesle aseguro que he pedido un informe juridico a la
estamos enjuiciando la capacidad empresarial del persona competente, porque esto de la prevarica-
Presidente de la Camara de Comptos, cosa que no cién a mi todavia me asusta. Y me ha dicho: supon-
procede ni para bien ni para mal, o estamos enjui- go que sera una broma que una persona como José
ciando otras determinadas cuestiones que a mi me Manuel Goikoetxea haya dicho eso, yo creo que
parece que se salen de contexto, es decir, yo no séestard mal recogido por las prisas de los teléfonos.
si es buen o mal empresario, por eso ni lo voy a
juzgar, y me parece mal que se haga. A mi me pare-
ce que si esto se hiciese con muchisima mas trans-
parencia el dia que se hace una pregunta, se puede
aclarar perfectamente, porque la explicacién que
ustedes han dado hoy comparto con quien me ha
precedido que puede haber aclarado a muchas per-
sonas gran parte de lo que ha sucedido con este
tema.

En cualquier caso, a lo que haga la Camara de
Comptos, todo mi respeto. Le digo que si dice que
rescinda el contrato, con que lo recomiende, que
mandarme no puede, desisto del contrato. ¢ Por
qué? Porque prefiero acertar con la Camara de
Comptos que equivocarme contra ella. Asi de
claro. Prefiero equivocarme con la Camara de
Comptos. Yo hago lo que diga la Camara de Comp-
tos, ademas, yo no sé de lo que ellos saben.

Lo que le sugiero es que eso se haga con la
celeridad suficiente para evitar las suspicacias y
los problemas que pueda haber y, por otra parte,
establecer los sistemas de contratacion que real-
mente dejen claras las posibilidades de actuar a la
Administracion, en eso estoy de acuerdo con usted.
Probablemente habria muchisimos negocios en el
mundo que a Navarra le supondrian muchisimos
ingresos, pero que el Consejero de Hacienda de
Navarra no puede invertir el dinero en eso, inde-
pendientemente de que nos reportase beneficios
espléndidos para Navarra. Ese es el problema que
se plantea, no en este caso puntual tan siquiera,
sino que creo que ya genéricamente cada vez que
se esta hablando de la contratacion de nuevas tec-
nologias, de nuevos servicios, sobre todo de los
servicios de telecomunicacion, y también con los

Pero dice usted que hay dos cuestiones una
que... A usted le sigue dando vueltas en el estéma-
go, como a mi el estofado de toro, que siempre me
da vueltas por la noche, que sélo a partir del infor-
me de la Camara de Comptos se comunica la mora
contractual. ¢ Sabe usted por qué lo he hecho? Por-
gue lo dice la Camara de Comptos. Pero ¢eso es lo
positivo? Mire usted, una a mi favor, ya he cumpli-
do lo que dice la Camara de Comptos y las demas
también, pero no era necesario. Le digo que la
mora no hace falta que la acuerde el Gobierno de
Navarra, que la ha acordado. La mora contractual
es la mora contractual, es una de las clausulas
exorbitantes de la Administracién y cuando venga
el sefior de IECISA a cualquier cosa, a retirar su
fianza o lo que sea, se le hace la cuenta y se le

nuevos sistemas de contratacion que se estan tra- €St 1a mora hasta el dia en que entregue el pro-
tando de aplicar sin que la legislacién se haya YECl0Y no pasa nada.
adaptado a esos sistemas de contratacion. Muchas  Pero la otra cuestion dice: la eficiencia desde el
gracias. punto de vista administrativo debe primar, me ha
SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas parecido entenderle, sobre la empresarial. Yo de la
gracias, sefior Goikoetxea. Sefior Gurrea. e,f|C|enC|a en el tema admmstra,tlvo no he pecado,
léase usted el informe de la Camara de Comptos.
SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI- ¢Dice que la gestién administrativa que se ha
CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea IndurainBefior hecho sobre esta cuestién tiene pecado? No, no lo
Goikoetxea, yo le esperaba sacando pecho para tiene, por lo menos mortal, venial seguro que lo
repetirme a la cara lo de la prevaricacion. Lo he tiene, alguno tendrd, porque no he visto nunca nin-
leido en un periddico, yo no digo que usted lo haya gun expediente que no tenga pecados veniales,
dicho, pero lo he leido. La verdad es que esperaba pero no tiene pecado mortal, es eficiente desde el
gue me dijera lo de la prevaricacion para pregun- punto de vista administrativo, lo que falta por ver
tarle con qué fundamento. Porque supongo que es si es eficiente desde un punto de vista empresa-
habra alguna otra definicion de prevaricacion, rial, pero creo que lo va a ser y usted mismo dice
pero he oido que prevarica, y eso es un delito, que mas de una vez en la practica usted ha visto
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gue algunas veces se toman decisiones de eficien-de la fianza, lo que tenga que pagar por mora, por-
cia administrativa en menoscabo de la eficiencia que si ya vamos por 18 millones y la fianza es de
para la Hacienda Publica. ¢Por qué? Porque a la 6’8 millones tendrd que descontarselo de los 50
vista de los toros que sueltan por ahi uno acaba restantes, pero, desde luego, de la fianza no, tendra
protegiéndose y dice: si en octubre del 99 hubiera que descontarselo de los 55 millones.

denunciado el contrato aunque no hubiera cobrado
un duro y si ahora hubiera convocado un concurso
me hubiera costado 500 millones comprar lo
mismo que voy a comprar ahora, desde un punto de
vista administrativo hubiera sido estupendo, pero
le aseguro que yo no puedo dormir con esa gestion
encima, tirar a la basura 300 o 400 millones sélo
por no saber tener serenidad en una crisis y aguan-
tar el tipo. A mi me parece que yo estoy para eso,
debo estar para eso, pero no es que Yyo lo piense, es
gue tampoco yo lo hubiera decidido si no me hubie-
ra encontrado con que el comité de direccién, el
comité de seguimiento y los usuarios, todo el Y, tercera cuestién, creo que, en definitiva,
mundo, coincidian en que ese proyecto podia salir, queda claro también que la cuantia que fijaron
pero naturalmente un afio o afio y medio después. como mora en este contrato de 25.000 pesetas al
Yo no sé ni en qué consiste el proyecto material- dia. Tal y como ha reconocido usted también, y
mente, yo no lo he visto, es que no lo tengo que ver,ademas nos alegramos de que lo haya reconocido,
que para eso tengo a don Juan Santafé y toda la es una cantidad infima para una empresa tan
gente que tiene en su departamente de 1+D, que importante como Informatica El Corte Inglés socie-
dicen que ése es un proyecto estupendo y que valedad andnima y para la cuantia y la importancia del
la pena. Yo me fio de €l, porque ademas para ser programa en cuestion. Efectivamente, ahi hubo un
Consejero de Presidencia nunca me hicieron un error de calculo, queremos pensar que fue un error
examen sobre la mecanizacion informatica y, sin de céalculo porque, en principio, confiamos en que
embargo, si me han hecho examenes y muchos defuera un error, pero esta claro, y usted lo ha reco-
sentido comun, que es con lo que trabajo. nocido, que esa cantidad es infima. En definitiva,

. aqui el que se beneficia no es la Administracion de
SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas ;
gracias, sefior Gurrea EAbrimos un sggundo turno. Navarra, no son los ciudadanos de Navarra, el que
Sefior L"Jriz tiene la paiabra " se estan beneficiando de este tema es Informatica

) El Corte Inglés, sociedad andnima.

SR. URIZ IGLESIAS:Gracias, sefior Presiden- : -
te. Empezando por el final, ¢sabe qué habria pasa- seﬁSoFre.l'JEEESSelﬁDoEr'\(IBTIErSr. Gil Zardoyagracias,
do, sefior Consejero, si usted rescinde el contrato ' )
en octubre del 99? Que El Corte Inglés habria per- SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI-
dido 25.000, 24.000, 20.000, 28.000 millones de CIA E INTERIOR (Sr. Gurrea IndurainNo es por
pesetas. Tal y como usted lo ha resefiado aqui, clavarle alfileres dialécticos es que que a usted le
usted ha dicho, creo que textualmente, que El Corte dé igual hablar de 25.000 millones que de 5.000
Inglés puede vender ese proyecto en torno a 5.000 millones le inhabilita para hablar conmigo porque
millones de pesetas, creo que la cifra la ha puesto a mi no me dan igual 25.000 millones que 5.000
usted, pero equis miles de millones, me da igual millones, no me da igual. Es tal la distancia dialéc-
2.000 que 3.000 que 22.000, lo que habria pasado tica que tenemos que no nos podremos entender
si usted rescinde el contrato en octubre del 99 es nunca. A usted le da igual hablar de 25.000 millo-
que Informética El Corte Inglés sociedad an6nima, nes, a mi no. Si he dicho 5.000 millones repita
IECISA, habria perdido equis cientos o miles de usted 5.000 millones y los 25.000 millones los pone
millones, los que sean, me da igual, pero los habria usted.
perdido.

Segunda cuestion. Sefior Consejero, usted, en
nuestra opinién, parece ser que mintié6 cuando nos
contestd al escrito de fecha 17 de julio de 2000,
cuando reconocia que habia concedido una prérro-
ga por la existencia de causas que asi lo justifica-
ban, ya que ahora y supongo que a la vista del
informe de la Camara de Comptos que, efectiva-
mente, se lo ha leido muy detenidamente, informa
que no. Realmente creemos, suponemos, lo digo asi
para no decirlo categéricamente, que usted ahi
mintio.

Si se le hubiera suspendido el contrato IECISA
Como sintesis final, tenemos claras varias creo que no habria perdido 25.000 millones, es
cosas, pero tres bastante claras. Una, ésa, que efec-posible que 5.000. Si usted lo retira, pues por aca-
tivamente hemos hecho de conejillos de Indias, loramiento se le ha ido usted la mano a los 25.000.
hemos puesto todo nuestro personal, todos nuestros ¢, Qué habria perdido el Gobierno de Navarra?
mecanismos técnicos y humanos a disposicion de Porque a mi lo que me interesa no es lo que gane
IECISA para que luego, y tal y como ha reconocido EI Corte Inglés, sino lo que yo pierdo, lo que pierde
usted, IECISA se lleve el gato al agua y tenga un Hacienda de Navarra. ¢ Sabe usted que habriamos
beneficio importantisimo. Por cierto, sefior Conse- perdido? De momento no habriamos cobrado 115
jero, dificilmente le va a descontar usted, al menos millones, estarian reclamandose por los juzgados,
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no sé si con buena o mala pinta, porque sobre esa do llevar por el comité de direccion, ha hecho caso
cuestién no he oido jurisprudencia ni muchisimo de los sabios consejos del comité de direccién,
menos, pero estariamos por ahi reclamando a tres como me dejo llevar de lo que diga la Camara de
afios 0 a ocho afios. Lo que habria tenido que Comptos y lo repito, que no me haga recomenda-
hacer es contratar un nuevo servicio y, desde ciones, que las cumplo, pero a su cuenta.

luego, no sé si con ese expediente hay alguien que .
quiera trabajar con el Gobierno de Navarra que SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
gracias, sefor Gurrea. Sefior Goikoetxea.

usted dirija, porque si usted toma decisiones como
esa en octubre del 99 de rescindir un contrato, no SR. GOIKOETXEA ASKORBE:Intervengo
cobrar nada, quedarse con el humo y ahora volver simplemente para aclarar el tema de la prevarica-
a sacar a concurso lo mismo me da la impresion cién. Yo no sé exactamente donde ha leido el térmi-
que usted no sabe la categoria de la gente que no contextualizado. El otro dia creo recordar, mira-
anda por ahi en la informatica, posiblemente no les ré el Diario de Sesiones, que cuando intervino el
interesa trabajar para usted y se queda usted sin Presidente de la Camara de Comptos lo que plan-
programa y ya esta, eso es lo que hubiera perdido. teé es si habia habido algin incumplimiento de la
Pero a usted todo esto le da igual. normativa administrativa lo suficientemente grave
Dice que yo he dicho que la cantidad de la COMO para prever algun tipo de actuacion judicial,
mora es irrisoria, coja usted la cinta y vera que no, €SO €s lo que dije en ese momento. Y en un contexto
yo no he dicho que sea irrisoria, ¢0 le parecen a €X{€rno, no sé si fue aqui con algun periodista
usted 25.000 pesetas al dia una cosa irrisoria? d€lante, desde luego si con algunos grupos, si dije
Digame cual es la mora que ponen los gobiernos dU€ ese dia habia sido testigo de un expediente
de Andalucia, de Baleares, de Castilla-La Mancha: administrativo que habia sido solicitado repetida-
cero. EI Gobierno de Navarra si, es muy malo el Menté y que sélo ante la amenaza de una demanda
Gobierno de Navarra, pone mora. Es verdad que ludicial de prevaricacion habia recibido el expe-
todos la pueden poner, pero no todos la ponen. diente y, desde luego, no era atribuido personal-
Nosotros si. ¢Es barata? Pregunte usted por ahi, Menté a usted, en la manera que yo lo entiendo,

cuando uno lleve dos afios de mora ya me contara PEro no se donde ha contextualizado eso.

usted si es barata o cara la mora de 25.000 pese-  SR. PRESIDENTE (Sr. Gil Zardoyaracias,
tas. sefior Goikoetxea. Sefior Gurrea.

En fin, en cualquier caso a usted le parece todo SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTI-
de ese color, no admite en absoluto una explica- c|a E INTERIOR (Sr. Gurrea Indurainyo le doy
cién, tampoco me atribuyo ningun merito, yo no he cregibilidad a lo que usted me dice porque usted
hecho lo positivo que haya en esta gestion, lo han odia haber dicho ahora todo lo que hubiera que-
hecho quienes me han asesorado y yo creo que nOyiqo, pero es cierto que no tiene voz en esta Comi-
puede nadie, por muy miembro de la Camara de gjgn, pero una noticia firmada por Luis Maria
Comptos que sea, decir tranquilamente que el sanz en el Diario de Navarra, lo que dice, que yo
Gobierno reaccion6 tarde en el caso IECISA, que g digo que sea correcto porque aqui el que tiene
es lo que he leido en un periddico después de la poca se equivoca y el que lo anota también se equi-
intervencion de la Camara de Comptos. No, N0 yqca a veces, dice: “Mientras que Andrés Baster-
reacciono tarde, aunque hubiera reaccionado den- 5 (CDN) remitia la opinién de su grupo a la com-
tro de dos meses hubiera reaccionado a tiempo, parecencia del Consejero Gurrea, el Parlamentario
porque cobra lo mismo, exactamente lo mismo y N0 pacionalista José Manuel Goikoetxea hablé de

caduca. Y oir que parece razonable que se hubiera impunidad —entre comillas— y de prevaricacion
sancionado a IECISA antes del informe de Comp- _antre comillas—, por no hacer cumplir los contra-

tos me parece que es no entender el asunto, es iNS5g”.

tar a algo administrativo en lo que no he violenta- .

do nada del procedimiento administrativo; una SR. GOIKOETXEA ASKORBEEvidentemente
opinién, muy bien, parece razonable que se hubie- que hablé de la posibilidad de que se produzca eso
ra sancionado a IECISA ¢Y qué? ¢Es mejor o peor Si no se cumplen los contratos, que es lo que le pre-
sancionar a IECISA antes de que asuma el compro- gunté a la Camara de Comptos si habia ocurrido.

miso de te‘lf.mi”"lﬂ“ el proyeft"?t Plara m(; qffzec:o SR. PRESIDENTE (Sr. Gil ZardoyaMuchas
Mejor es aplicar fa mora contractual cuando L1 oracia5. Sefiorias, siendo ya las nueve y cinco de la

SA ya ha garantizado por escrito que asume la oo “se termina esta Comision. Muchas gracias.
finalizacion del proyecto, que ha contratado con

SAP esa terminacién y que lo paga a su costay que  (SE LEVANTA LA SESION A LAS 21 HORAS Y 10
yO no voy a pagar un duro y Gurrea no se ha deja- MINUTOS.)

40



D.S. Comision de Presidencia, Funcion Publica e Interior NUm. 13/ 25 de septiembre de 2001

41



