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ALDIZKARI OFIZIALA
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AURKIBIDEA

A SAILA:

Foru lege proiektuak:

—Foru Legea, premiazko neurriak onesten dituena koronabirusaren (COVID-19) osasun krisiak eragindako
inpaktuari aurre egiteko. Osoko Bilkurak onetsia (2. or.).

—Foru Legea, premiazko neurriak onesten dituena koronabirusaren (COVID-19) osasun krisiak eragindako
inpaktuari aurre egiteko. Osoko Bilkurak onetsia (9. or.).

G SAILA:

Txostenak, deialdiak eta Parlamentuko informazioa:

—Deialdia, Nafarroako Kontuen Ganberaren zerbitzuko administrari izateko bi lanpostu huts lekualdatze
lehiaketa bidez betetzekoa. Onartu eta baztertuen behin-behineko zerrenda (19. or.).
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A saila:

FORU LEGE PROIEKTUAK

Foru Legea, premiazko neurriak onesten dituena koronabirusaren
(COVID-19) osasun krisiak eragindako inpaktuari aurre egiteko.

OSOKO BILKURAK ONETSIA

Nafarroako Parlamentuak, 2020ko apirilaren
3an egindako Osoko Bilkuran, koronabirusaren
(COVID-19) osasun krisiak eragindako inpaktuari
aurre egiteko premiazko neurriak onesten dituen
Foru Legea onetsi zuen.

Legebiltzarreko Erregelamenduko 146. artiku-
luan ezarritakoa betez, argitara dadin agintzen da.

Irufiean, 2020ko apirilaren 3an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Foru Legea, premiazko neurriak
onesten dituena koronabirusaren
(COVID-19) osasun krisiak eraginda-
ko inpaktuari aurre egiteko

2020ko martxoaren 11n, Osasunaren Mundu
Erakundeak nazioarteko pandemiaren izaera
eman zion COVID-19ak eragindako osasun publi-
koko larrialdiari, gaitza nazioartean zabaltzeak
herrialde guztietako osasun publikorako arriskua
dakarrelako eta nazioarteko erantzun koordinatua
eskatzen duelako. Testuinguru horretan, mar-
txoaren 14ko 463/2020 Errege Dekretuaren bidez
alarma egoera deklaratu zen COVID-19ak eragin-
dako osasun krisia kudeatzeko.

463/2020 Errege Dekretu horrek 4. artikuluan
ezartzen duenez, alarma egoeraren ondorioetara-
ko eskumena duen agintaritza Gobernua izanen
da, bai eta, zein bere ardura eremuan, ministerio
hauetako titularrak ere: Osasuna, Defentsa, Barne
Arazoak, Garraioak, Mugikortasuna eta Hiri Agen-
da. Hala eta guztiz ere, errege dekretu horren 6.
artikuluarekin bat, administrazio bakoitzak esku-
menak ditu, indarreko legeriak bere zerbitzuen
ohiko kudeaketarako emandakoak, beharrezkotzat
jotzen dituen neurriak hartzeko, betiere kasuan
kasuko agintaritzaren zuzeneko aginduen espa-
rruan.
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Horrela, COVID-19 koronabirusaren bilakaerak
sortu duen egoera bereziaren ondorioz, zeharo
ohiz kanpokoa baita, premiazko neurri bereziak
hartu dira, osasun publikoko arrazoietan oinarritu-
ta.

Nafarroan, osasunaren arloan, Osasuneko
kontseilariak martxoaren 13ko 3/2020 Foru Agin-
dua eta martxoaren 14ko 4/2020 Foru Agindua
onetsi ditu. Hezkuntzaren arloan, Hezkuntzako
kontseilariak martxoaren 13ko 26/2020 Foru Agin-
dua eta martxoaren 15eko 27/2020 Foru Agindua
onetsi ditu. Nafarroako Foru Komunitateko Admi-
nistrazioko eta haren erakunde autonomoetako
lantokietako prebentzioaren arloan, Lehendakari-
tzako, Berdintasuneko, Funtzio Publikoko eta Bar-
neko kontseilariak martxoaren 15eko 48/2020
Foru Agindua onetsi du. Azkenik, garraioen arlo-
an, Garraioetako zuzendari nagusiak martxoaren
15eko 19/2020 Ebazpena onetsi du.

Presako eta premia bereziko inguruabarrak
direla-eta, martxoaren 18ko 1/2020 Foru Lege-
dekretuan jasotako neurriak ezarri dira. Foru
Lege-dekretu horrek presako neurriak onesten
ditu koronabirusaren (COVID-19) osasun-krisiak
eragindako inpaktuari aurre egiteko Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioaren eta haren
erakunde autonomoen esparruan. Neurri horien
bidez COVID-19aren hedatzea murrizten lagundu
nahi da, eta birus horren aurkako egungo euste-
eta prebentzio-agertokiaren barruan kokatzen
dira.

Foru-lege dekretu hori Nafarroako Parlamen-
tuak baliozkotu zuen 2020ko martxoaren 27an
egindako Osoko Bilkuran, eta presako prozeduraz
eta irakurketa bakarreko foru lege proiektu gisa
izapidetzea erabaki zuen. Xede horretara bidera-
tzen da foru lege hau.
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ATARIKO TITULUA
Xedapen orokorrak

1. artikulua. Xedea.

Foru lege honen xedea da neurri bereziak har-
tzea koronabirusaren (COVID-19) osasun krisiak
eragindako inpaktuari erantzuteko.

I. TITULUA
Neurri bereziak langileriaren arloan

. KAPITULUA
Xedapen orokorrak

2. artikulua. Aplikazio-eremua.

1. Foru lege honetan langilearen arloan xeda-
tutakoa honako hauei aplikatuko zaie: Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioan eta haren era-
kunde autonomoetan diharduten langileei, baldin
eta xedatutakoa aplikatzea ezinbestekoa bada
funtsezko zerbitzu publikoak eman ahal izateko.

Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio
Publikoko eta Barneko kontseilariak emandako
foru agindu baten bidez onetsiko da funtsezko
zerbitzu publikoen definizioa.

2. Foru lege honek izaera gehigarria izanen du
Nafarroako administrazio publikoetako langile
diren baina aplikazio-eremuan sartuta ez dauden
langileentzat.

3. Ezarritako neurriak gorabehera, langile guz-
tiek egon behar dute zerbitzuko premiei eran-
tzuteko moduan, eta prest egon behar dute, eska-
tzen zaienean, Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioari eta haren erakunde autonomoei
agindutako zerbitzu publikoak emateko.

3. artikulua. Organo eskudunak.

1. Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioak eta haren erakunde autonomoek hartzen
ahalko dituzte foru lege honetan langileriaren arlo-
an jasotako neurriak, eta haien zerbitzuko langile-
ei eragiten ahalko diete, edozein dela ere haien
araubide juridikoa. Dagozkion departamentu edo
erakunde autonomoetan langileriaren arloan esku-
dunak diren organoek erabakiko dute neurrion
maila, intentsitatea, maiztasuna eta mota.

2. Foru lege honetan jasotako neurrien gaineko
ebazpenak ematen dituzten organoek Funtzio
Publikoko Zuzendaritza Nagusiari jakinarazi
beharko dizkiote ebazpen horiek. Funtzio Publiko-
ko Zuzendaritza Nagusiak koordinatuko du neurri
hauek indarrean dauden bitartean zerbitzuen fun-
tzionamenduan izan duten eraginaren jarraipena.

Il. KAPITULUA
Neurriak

4. artikulua. Zerbitzuak emateko araubidea.

1. Langileriaren arloan eskudunak diren orga-
noek iraupenaren edo izaeraren aldetik aparteko-
ak diren zerbitzuak egiteko agintzen ahalko diete
enplegatu publikoei, edozein dela ere haien lan-
postua eta araubide juridikoa, pertsonen, ondasu-
nen eta tokien babesa eta osasun-laguntzaren
prestazioa bermatzeko.

2. Neurri horien bidez agintzen ahalko da
enplegatuaren egungo lanpostuari, kategoriari edo
espezializazioari dagozkien zereginetatik bestela-
koak diren lanak egitea, betiere agindutakoa
aurrera eramateko nahikoa eskarmentua eta gai-
tasun teknikoa badu. Agindutako lanpostu berriari
dagozkion ordainsariak ordura arte jaso dituenak
baino handiagoak badira, beste lanpostu horreta-
koak ordainduko zaizkio.

3. Orobat, departamentuen artean edo udalerri
desberdinetan dauden lantokien artean mugikorta-
sun geografikoko neurriak hartzen ahalko dira.
Nahitaezko mugikortasun-arrazoi hori dela-eta
bidaiatu behar duen pertsonari kalte-ordaina ema-
nen zaio, lantokitik lekualdatu duten lekuraino
egindako bidaia-gastuengatik, betiere egin beha-
rreko distantzia 5 kilometro baino gehiagokoa
bada.

4. Osasun agintaritzak lan unitate edo zentro
bat ixtea edo horien jarduera etetea agindu due-
nean, hari atxikitako langileei eskatzen ahalko
zaie beste unitate organiko batean ematea
errefortzuko zerbitzuak.

5. Halaber, lanaldiaren eta atsedenaldien gai-
neko neurriak hartzen ahalko dira. Hartara, balio-
gabetu edo bertan behera uzten ahalko dira one-
tsitako baimenak, lizentziak, oporrak eta lanaldi
murrizketak, eta horiek guztiak eta egoera admi-
nistratibo oro ukatu edo eten ahal izanen da. Oro-
bat, martxoaren 14ko 39/2014 Foru Dekretua apli-
katuta lana banatzeko emandako baimenak
ukatzen edo eteten ahalko dira. Kasu horretan,
dagokion erregularizazioa aplikatuko da ordainsa-
rietan, eta langilea bere lanpostura itzultzeak ez
du inolaz ere ekarriko aldi baterako sinatu diren
ordezkapen kontratuak suntsiaraztea. Halaber,
administrazio-kontratupeko langile horiei, lanaldi-
murrizketak ordezte aldera, eskaini ahal izanen
zaie lanaldia luzatzea, lanaldi osora iritsi arte,
ordeztutako langileak lanaldi-murrizketari eusten
badio ere.

6. Nolanahi ere, bermatu beharko da astebete-
an egin behar diren atsedenen batura ez dela
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hirurogeita hamar ordutik beherakoa izanen.
Lanaldien arteko gutxieneko atsedenaldia hamar
ordukoa izanen da. Salbuespen moduan,
txandaren errotazio-aldaketan, zazpi ordukoa iza-
ten ahalko da, baldin eta astekako kontaketan ber-
matu egiten badira eguneko batez besteko hamar
orduko atsedenaldi gutxienekoa eta asteko hiruro-
gei eta hamar orduko atsedenaldi gutxienekoa.

7. Neurrien helburuak izan behar du behar
bezalako arreta ematea eta laguntzea prebentzio,
kontrol eta jarraipenerako baliabideei. Neurriok
gradualki hartuko dira, eta eskura dauden giza
baliabideak modu arrazionalean erabili beharko
dira. Neurriok ez zaizkie aplikatuko haurdunei.

5. artikulua. Malgutasuna bateraezintasunen
gaineko araubidean.

Kasu bakoitzean eskudun den organoak bate-
ragarritasuna baimentzen ahalko die sistema
publikotik at diharduten profesionalei, Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioan eta haren era-
kunde autonomoetan jardun daitezen kontratazio
administratiboaren araubidean.

6. artikulua. Langileak aldi baterako kontrata-
tzeko zerrendak.

1. Aldi baterako kontrataziorako izangaien
zerrendetan daudenak kontratatzen ahalko dira
administrazio araubidean, Nafarroako Foru Komu-
nitateko Administrazioaren eta haren erakunde
autonomoen edozein kontratazio esparrutan. Ahal
dela, lehentasuna emanen zaio indarrean dauden
kontratazio zerrendetako izangaien ordena
errespetatzeari.

2. Nafarroako Foru Komunitateko eta haren
erakunde autonomoetako organo eskudunek, sal-
buespenez, kontratua eskaintzen ahalko diete,
administrazio araubidean, bete beharreko lanpos-
tura egokitzeko gaitasunaren eta haran gaineko
ezagutzaren aldetik egokienak diren pertsonei.

7. artikulua. Funtzio sindikalak betetzeagatik
salbuetsitako langileak itzultzea.

1. Sindikatuetan lan egiteagatik lanpostura joa-
tetik erabat salbuetsirik dauden langileek beren
borondatez eskatzen ahalko dute lanera itzultzea,
COVID-19ari erantzuteko arretari lotutako lagun-
tza-zereginak aurrera eramateko.

2. Langile horiek beren lanpostura itzultzeak ez
du ekarriko egon litezkeen ordezko langileak ken-
tzea.
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8. artikulua. Bertan behera uztea zerbitzu akti-
boa luzatzeko aukeraren etetea.

Bertan behera uzten da abenduaren 23ko
29/2019 Foru Legearen hirugarren xedapen gehi-
garrian jasotako etetea, aukera emateko foru lege
honetako aplikazio eremuan sartuta dauden langile-
ei zerbitzu aktiboa luzatzeko; hori guztia, bat etorriz
Nafarroako administrazio publikoen montepioetako
funtzionarioen eskubide pasiboen araubide iragan-
korrari buruzko martxoaren 5eko 10/2003 Foru
Legearen 32. artikuluarekin. Horretarako baldintza
izanen da luzapen hori beharrezkoa izan dadila
koronabirusaren (COVID-19) osasun-krisiak eragin-
dako premiazko beharrizanei erantzuteko.

Edonola ere, artikulu honetan xedatutakoaren
babespean luzatzen diren zerbitzu aktiboak inda-
rrean egonen dira foru lege honetan aurreikusita-
ko neurriak aplikatzen diren bitartean.

9. artikulua. Erretiro egoeran dauden osasun
arloko profesionalak lanera itzultzeko neurriak.

Erretiro egoeran dauden osasun arloko profe-
sionalak, hirurogeita hamar urte baino gutxiago
badituzte, zerbitzu aktibora itzultzen ahalko dira,
martxoaren 15eko SND/232/2020 Aginduaren 4.
apartatuan xedatutako baldintzetan. Agindu
horren bidez, giza baliabideen eta baliabide mate-
rialen arloko neurriak hartu ziren COVID-19ak era-
gindako osasun larrialdiko egoera kudeatzeko.

10. artikulua. Erretiro egoeran dauden Monte-
pioko funtzionarioak lanera itzultzeko neurriak.

Montepiora atxikita dauden Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioaren osasun arloko
profesional erretirodunak, hirurogeita hamar urte-
tik beherakoak, baldin eta foru lege honen aplika-
zio eremuan badaude, zerbitzu aktibora itzultzen
ahalko dira, Funtzio Publikoko zuzendari nagusiak
hala erabakita, eta aurreko artikuluan adierazitako
baldintza berberetan.

11. artikulua. Guardia txandak egitetik salbue-
tsita dauden fakultatiboak.

1. Langileriaren arloan eskudunak diren Osa-
sunbidea-Nafarroako Osasun Zerbitzuko organoek,
herritarrei etengabeko osasun arreta egokia ema-
ten zaiela bermatzeko, indarrik gabe uzten ahalko
dituzte, izaera orokorrarekin edo beharrezko jotzen
dituzten banakako kasuetan, 2004ko maiatzaren
6eko Erabakiaren bigarren eta hirugarren aparta-
tuak, guardia txandetatik salbuesteari buruzkoak.
Erabaki horren bidez onetsi zen Osasun Adminis-
trazioak eta sindikatuek sinatutako hitzarmena.

2. Halaber, salbuespenez eta aldi batez, inda-
rrik gabe uzten ahalko dituzte, izaera orokorrare-
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kin edo beharrezko jotzen dituzten banakako
kasuetan, egun indarrean dauden erabakiak zain-
tza txandetatik salbuesteari buruz.

12. artikulua. Irakaskuntza presentziala eten-
da egonen den aldia 2019-2020 ikasturteko prakti-
ketarako kontuan hartzea.

COVID-19ak eragindako osasun krisia kudea-
tzeko alarma egoera deklaratzen duen martxoaren
14ko 463/2020 Errege Dekretuak irakaskuntza
presentzialean ezartzen duen etenaldia kontuan
hartuko da 2019-2020 ikasturteko praktikaldirako,
zeina Hezkuntza Departamentuko Giza Baliabide-
en zuzendariaren irailaren 4ko 3057/2019 Ebaz-
penean bidez ezarri baitzen, hau da, Maisu-mais-
tren kidegoko hautapen prozedurako praktiken
fasea arautu zuen ebazpenean.

Il. TITULUA
Neurri bereziak gizarte zerbitzuen arloan

13. artikulua. Etxeko zaintzaile profesionalen
kontratazioaren arloko neurriak.

Dispentsa ezartzen da ahaidetasunari eta lan-
bide kualifikazioari dagozkion betebeharretarako,
hain zuzen ere etxeko zaintzaile profesionalen
kontrataziorako Eskubide Sozialetako kon-
tseilariaren abenduaren 19ko 476/2018 Foru Agin-
duaren 5. artikuluko 2.1 atalean eskatzen direne-
tarako; foru agindu horren bidez dirulaguntzak
arautzen dira, mendekotasuna duten pertsonak e-
txean gelditzeko, zerbitzu bat kontratatzeko; zain-
tzaile profesionalari 18 urte edo gehiago izatea eta
indarreko araudiarekin bat Gizarte Segurantzan
afiliatu, alta eman eta kotizatzeko dagozkion
baldintzak betetzea baizik ez zaio eskatuko.

14. artikulua. Landa eremuetarako kontratazio
araubidea zabaltzea.

Nafarroako Foru Komunitate osora zabaltzen
da landa eremuetarako kontratazio araubide bere-
zia, Pertsonen Autonomiarako eta Garapenerako
Nafarroako Agentziaren zuzendari kudea-
tzailearen martxoaren 16ko 1880/2020 Ebazpe-
nak, araubide hori Nafarroako Foru Komunitatean
garatzen duenak, araututakoa.

Ill. TITULUA
Neurri bereziak Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioaren eta haren foru-sektore
publiko instituzionalaren kudeaketa
eraginkorra egiteko

15. artikulua. Kontratazio publikoaren eta
mandatuen arloko neurriak:

1. Nafarroako administrazio publikoek nolana-
hiko neurriak hartzen dituztenean, zuzenekoak

zein zeharkakoak, COVID-19ari aurre egiteko,
berehala jarduteko beharra justifikatuko da Kon-
tratu Publikoei buruzko apirilaren 13ko 2/2018
Foru Legearen 140. artikuluan xedaturik dagoena-
ren babesean.

2. Aurreko apartatuan ezarritakoarekin bat,
larrialdiko izapidetzea aplikatuko zaie Nafarroako
administrazio publikoek edo haien erakunde publi-
koek, entitate instrumentalek eta zuzenbide publi-
koko entitateek egin beharreko kontratu eta man-
datu guztiei, halakoak egiten dituztenean
pertsonak babesteko premiez eta COVID-19ari
aurre egiteko Nafarroako Gobernuak harturiko
beste neurri batzuez arduratzeko.

3. Pertsonen osasuna COVID-19 gaitzetik
babesteko neurriak hartzen direnean, sorturiko
gastuei aurre egiteko, justifikatzeke eginen da fun-
tsen ordainketa-agindua.

4. Gaikuntza ematen zaie kontratazio organoei
berek sinatu dituzten kontratuak aldatzeko, per-
tsonak babesteko premiez eta COVID-19ari aurre
egiteko Nafarroako Gobernuak harturiko beste
neurri batzuez arduratzeko. Kasu horietan larrial-
diko izapidetzea erabiliko da.

5. COVID-19aren ondorioz, horniduretarako
eta ekipamendu-erosketetarako kontratazio espe-
dienteak larrialdiko prozeduraren bidez izapidetu
behar direnean, Kontratu Publikoei buruzko apiri-
laren 13ko 2/2018 Foru Legearen 140. artikuluan
ezarritakoaren arabera, halakoak salbuetsirik ego-
nen dira aurretiazko kontu-hartzea egitetik fase
guztietan, azken horietan barne hartzen direla
justifikatzeke ematen diren ordainketa-aginduak,
horrek galarazi gabe aipatu artikuluaren bigarren
paragrafoko b) letran xedaturik dagoena.

Apartatu honetan ezarritakoa aplikatuko zaio
COVID-19aren ondorioz egiten den eta aurreko
paragrafoan sartu ez den beste kontratazio espe-
diente orori, baldin larrialdiko prozeduraren bidez
izapidetu behar bada.

16. artikulua. Aurrekontua kontabilizatzeko eta
kudeatzeko neurriak.

1. COVID-19aren ondoriozko gastuei aurre egi-
teko behar diren aurrekontu-zuzkiduren in-
tsuldaketak funts-mugimendutzat joko dira, Nafa-
rroako Ogasun Publikoari buruzko apirilaren 4ko
13/2007 Foru Legearen 43. artikuluan xedatuari
jarraikiz. Departamentu bakoitzaren gastuen
aurrekontuko edozein partida erabiltzen ahalko
da.

2. Erakunde autonomoetako titularrek izanen
dute eskumena mugimendu horiek egiteko, beren
programei dagokienez.
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3. Hezkuntza Departamentuak dagokion zen-
batekoa jarriko du Eskubide Sozialetako Departa-
mentuaren esku, egoera ekonomiko ahulean dau-
den familietako ikasleentzako
jantoki-dirulaguntzaren modulua aplikatu ondoren
departamentu horrek eskola-jantokien jarduera-
etenaldian benetan arreta emaniko ikasleei.

17. artikulua. Dirulaguntzen arloko neurriak.

Gaikuntza ematen zaio Pertsonen Autonomia-
rako eta Garapenerako Nafarroako Agentziako
zuzendari kudeatzaileari dirulaguntza izendunen
baldintzak aldatzeko, bermatzeko estaltzen direla
funtsezkoak diren zerbitzuak pertsonak babesteko
premiez eta COVID-19ari aurre egiteko Nafarroa-
ko Gobernuak harturiko beste neurri batzuez
arduratzeko.

18. artikulua. Salbuespen gisa emandako bai-
menak.

Koordinatuz COVID-19aren ondoriozko osasun
krisiko egoera kudeatzeko xedez alarma egoera
deklaratzen duen martxoaren 14ko 463/2020 Erre-
ge Dekretuan zehazturiko agintaritza eskudunare-
kin, ingurumena, animalia osasuna eta landare
osasuna babesteko eta kudeatzeko arloetan bai-
men-araubidea duen administrazio jarduerak sal-
buespenezko baimenak izaten ahalko ditu, era
egokian arduratu ahal izateko COVID-19 korona-
birusak eragindako larrialdi egoeraz.

IV. TITULUA
Neurri ekonomiko eta fiskal bereziak

19. artikulua. Funts bat sortzea COVID-19ari
lotutako gastuei aurre egiteko.

1. Funts bat sortzen da, 130 milioi euro arte-
koa, beharrezkoa bada handitzen ahalko dena,
beharren arabera aplika dadin, honako arlo haue-
tan egiten diren gastuei aurre egiteko: osasuna,
hezkuntza, politika sozialak, enplegua, familiak,
enpresak, ETEak, langile autonomoak, lana eta
familia bateragarri egitea, babes soziala, nekazari-
tzaren eta abeltzaintzaren sektorearentzako
laguntzak eta COVID-19aren ondorioz eraginiko
beste gastu batzuk. Horretarako, dagozkion aurre-
kontu-aldaketak izapidetuko dira, Nafarroako Oga-
sun Publikoari buruzko apirilaren 4ko 13/2007
Foru Legean xedaturik dagoenari jarraikiz.

2. Funts horren kargura, 6 milioi euroko izaera
zabalgarriko partida bat emanen da, norbera
babesteko ekipamenduak, material sanitarioa eta
COVID-19aren baieztapen diagnostikoko probak
presaz eskuratzekoa.

3. Funts horren kontura, 20 milioi euroko parti-
da zabalgarri bat zuzkituko da, zeina bideratuko
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baita zuzeneko laguntza bat ematera. Laguntza
horren zenbatekoa Gizarte Segurantzari hilero
ordaindu beharreko kuotaren antzekoa izanen da,
eta haren bidez gehienez 650 euro emanen zaiz-
kie Foru Komunitatean EJZn alta emanda egon
eta azken sei hilabeteetako batez bestekoaren
aldean fakturazioa gutxienez % 30 murriztu zaien
autonomoei, alarma-egoera hasi zenetik
(463/2020 Errege Dekretuan deklaratua) hura
amaitu arte edo jardunari berrekitea legez
ahalbidetzen den arte. Laguntza hori jasotzeko,
Gizarte Segurantzari 2020ko martxoko eta apirile-
ko kuota ordaindu izanaren agiria aurkeztu behar-
ko da.

20. artikulua. Funts berezi bat sortzea COVID-
19a dela-eta toki entitateek dituzten gastuei aurre
egiteko.

1. 25 milioi euroko funtsa sortzen da, zeina,
hala badagokio, handitzen ahalko baita, beharren
arabera, Nafarroako toki entitateek 2020. urtean
jasan behar dituzten honako hauekin lotutako gas-
tuak arintzeko: gastu fiskalak, osasuna, hezkun-
tza, politika sozialak, enplegua, familiak, enpre-
sak, ETEak, langile autonomoak, lana eta familia
bateragarri egitea, babes soziala, aparteko langi-
leak eta COVID 19ak eragindako bestelako gas-
tuak.

2. Foru lege honek indarra hartzen duenetik
hilabeteko epean, Nafarroako Gobernuak zenba-
teko hori biltzen duen kreditu berezia emateko
foru lege proiektu bat igorri beharko dio Parlamen-
tuari, Nafarroako 2020rako Aurrekontu Orokorrei
buruzko martxoaren 4ko 5/2020 Foru Legea alda-
tzeko, eta foru lege horren bidez arautuko dira
funtsa berezi hori eta banaketa-baldintzak.

3. Kreditu berezi hori finantzatuko da “Toki
Ogasunen Partaidetza Funtsari atxikitako diruzain-
tza-gerakina” izeneko 113002 12100 8700 000003
aurrekontu partidaren kargura.

21. artikulua. Kreditu-gehikuntza.

Nafarroako Gobernuak, Eskubide Sozialetako
Ministeriotik eta Agenda 2030etik bai 7/2020 Erre-
ge Lege-dekretuaren 9. artikuluan araututako kre-
ditu-gehigarriagatik dagokion banaketagatik (erre-
ge lege-dekretu horrek presako neurriak ezartzen
ditu inpaktu ekonomikoari erantzuteko, eta auto-
nomia erkidegoetako gizarte zerbitzuen progra-
mak finantzatzera bideratuta dago), bai mar-
txoaren 17ko 8/2020 Errege Lege-dekretuaren 1.
artikuluan araututakoagatik (errege lege-dekretu
horrek presako neurriak ezartzen ditu COVID-
19aren inpaktu ekonomiko eta sozialari aurre egi-
teko, eta bideratuta dago gizarte zerbitzuen oina-
rrizko prestazioak finantzatzera) jasotzen duen
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zenbatekoaren % 15 bideratuko du gutxienez kre-
ditu-gehigarri bat sortzera 2020rako indarrean
dauden Nafarroako aurrekontu orokorretan, kasu-
ko partidetan, toki entitateentzako larrialdi soziale-
ko laguntzak edo bestelako prestazio edo lagun-
tza sozialak finantzatzeko.

Lehen xedapen gehigarria. Nafarroako
2020rako Aurrekontu Orokorrei buruzko mar-
txoaren 4ko 5/2020 Foru Legea aldatzea.

Nafarroako 2020rako Aurrekontu Orokorrei
buruzko martxoaren 4ko 5/2020 Foru Legeareni4.
artikuluko 2., 3., 4. eta 5. apartatuak aldatzen dira,
eta honela geldituko dira idatzirik:

“2. Enpresa-entitate publikoek, fundazio publi-
koek eta sozietate publikoek abalak edo antzeko
beste berme batzuk ematen ahalko dituzte, Nafa-
rroako Gobernuak baimena eman ondoren eta
Ekonomia eta Ogasun Departamentuko titularrak
proposatuta, eta gehienez ere 40.000.000 euro
eginen dute.

3. Nafarroako Ogasun Publikoari buruzko apiri-
laren 4ko 13/2007 Foru Legearen 75.1 artikuluan
ezarritakoaren ondorioetarako, Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioak ematen dituen aba-
len edo antzeko beste bermeen gehieneko arrisku
bizia 46.000.000 eurokoa izanen da. Enpresa-enti-
tate publikoen, fundazio publikoen eta sozietate
publikoen kasuan, berriz, gehieneko arrisku bizia
107.000.000 eurokoa izanen da.

4. Enpresa-entitate publikoek, fundazio publi-
koek eta sozietate publikoek maileguak ematen
ahalko dituzte, Nafarroako Gobernuak baimena
eman ondoren eta Ekonomia eta Ogasun Depar-
tamentuko titularrak proposatuta, eta gehienez ere
30.000.000 euro eginen dute.

5. Nafarroako Ogasun Publikoari buruzko apiri-
laren 4ko 13/2007 Foru Legearen 82 ter artikuluan
ezarritakoaren ondorioetarako, Nafarroako Foru
Komunitateko Administrazioak ematen dituen mai-
leguen gehieneko arrisku bizia 64.000.000 euro-
koa izanen da. Enpresa-entitate publikoen, funda-
zio publikoen eta sozietate publikoen kasuan,
gehieneko arrisku bizia 149.000.000 eurokoa iza-
nen da.

6. Nafarroako Sektore Publikoa osatzen duten
entitateek abalak edo antzeko beste berme batzuk

ematea, bai eta COVID-19ak eragindako osasun-
krisitik datozen eta artikulu honetan aurreikusita
dauden maileguak ematea ere, pertsona fisiko
edo juridiko onuradunak konpromiso batzuk bete-
tzeari lotuta egonen dira; konpromiso horren ara-
bera enplegua sei hilabeteko epean zehar man-
tendu beharko dute, martxoaren 14ko 463/2020
Errege Dekretuaren bidez ezarritako alarma-egoe-
ra amaitu denean jardunari berrekiten zaion egu-
netik aurrera”.

Bigarren xedapen gehigarria. Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioaren entitate ins-
trumentalen deklarazioen indarra.

Luzatu egiten da Nafarroako Foru Komunitate-
ko Administrazioaren entitate instrumentalen
deklarazioen indarra, deklarazio horien epemuga
arrunta hurrengo hilabetetan gertatzekoa den
kasuetan, harik eta onesten den arte Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioaren entitate ins-
trumentalak arautzeko foru dekretua, zeina egun
izapidetzen ari baita.

Azken xedapenetako lehena. Erregelamendu
bidez garatzea eta betearaztea.

1. Gaikuntza ematen zaio Nafarroako Gober-
nuari, bai eta Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioko departamentuen titulartasuna
duten pertsonei ere, zeinek bere eskumenen ere-
muan, behar adina xedapen eman ditzaten, foru
lege honetan ezarrita dagoena garatzeko eta
betearazteko.

2. Gaikuntza ematen zaio tributu arloan esku-
mena duen departamentuko titularrari foru agindu
bidez aldatzeko aitorpen-likidazio edo autolikida-
zioak eta aitorpen informatiboak aurkezteko eta
sartzeko epeak.

Azken xedapenetako bigarrena. Indarrean
sartzea eta indarraldia.

Foru lege honek indarra hartuko du Nafarroako
Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunean, eta
indarraldian egonen da foru legearen mailako arau
batek xedatzen duen arte desagertu egin direla
hura onestea eragin duten inguruabar bereziak.
Horretan, bigarren xedapen gehigarrian xedatuta-
koa salbuespena izanen da, indarrean jarraituko
baitu.
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Foru Legea, premiazko neurriak onesten dituena koronabirusaren
(COVID-19) osasun krisiak eragindako inpaktuari aurre egiteko.

OSOKO BILKURAK ONETSIA

Nafarroako Parlamentuak, 2020ko apirilaren
3an egindako Osoko Bilkuran, koronabirusaren
(COVID-19) osasun krisiak eragindako inpaktuari
aurre egiteko premiazko neurriak onesten dituen
Foru Legea onetsi zuen.

Legebiltzarreko Erregelamenduko 146. artiku-
luan ezarritakoa betez, argitara dadin agintzen da.

Irunean, 2020ko apirilaren 3an

Lehendakaria: Unai Hualde Iglesias

Foru Legea, premiazko neurriak
onesten dituena koronabirusaren
(COVID-19) osasun krisiak eraginda-
ko inpaktuari aurre egiteko

Foru Legea, premiazko neurriak onesten ditue-
na koronabirusaren (COVID-19) osasun krisiak
eragindako inpaktuari aurre egiteko.

2020ko martxoaren 11n, Osasunaren Mundu
Erakundeak nazioarteko pandemiaren izaera
eman zion COVID-19ak eragindako osasun publi-
koko larrialdiari, gaitza nazioartean zabaltzeak
herrialde guztietako osasun publikorako arriskua
dakarrelako eta nazioarteko erantzun koordinatua
eskatzen duelako. Testuinguru horretan, mar-
txoaren 14ko 463/2020 Errege Dekretuaren bidez
(martxoaren 17ko 465/2020 Errege Dekretuaren
bidez aldatu zen) alarma egoera deklaratu zen
COVID-19ak eragindako osasun krisia kudea-
tzeko.

463/2020 Errege Dekretu horrek 4. artikuluan
ezartzen duenez, alarma egoeraren ondorioetara-
ko eskumena duen agintaritza Gobernua izanen
da, bai eta, zein bere ardura eremuan, ministerio
hauetako titularrak ere: Osasuna, Defentsa, Barne
Arazoak, Garraioak, Mugikortasuna eta Hiri Agen-
da. Hala eta guztiz ere, errege dekretu horren 6.
artikuluarekin bat, administrazio bakoitzak esku-
menak ditu, indarreko legeriak bere zerbitzuen
ohiko kudeaketarako emandakoak, beharrezkotzat
jotzen dituen neurriak hartzeko, betiere kasuan
kasuko agintaritzaren zuzeneko aginduen espa-
rruan.

Horrela, COVID-19 koronabirusaren bilakaerak
sortu duen egoera bereziaren ondorioz, zeharo
ohiz kanpokoa baita, premiazko neurri bereziak
hartu dira, osasun publikoko arrazoietan oinarritu-

ta. Horregatik, martxoaren 18ko 1/2020 Foru
Lege-dekretuaren bidez, premiazko neurri batzuk
onetsi ziren osasun krisiak eragindako inpaktuari
aurre egiteko.

Ohizko kanpoko premia bereziko inguruaba-
rrak ikusita, beste neurri sorta bat ezarri behar
izan zen; hain zuzen ere, Koronabirusaren
(COVID-19) osasun krisiak eragindako inpaktuari
aurre egiteko premiazko neurriak onesten dituen
martxoaren 25eko 2/2020 Foru Lege-dekretuan
jasotzen direnak.

Foru-lege dekretu hori Nafarroako Parlamen-
tuak baliozkotu zuen 2020ko martxoaren 27an
egindako Osoko Bilkuran, eta presako prozeduraz
eta irakurketa bakarreko foru lege proiektu gisa
izapidetzea erabaki zuen. Xede horretara bidera-
tzen da foru lege hau.

ATARIKO TITULUA
Xedapen orokorrak

1. artikulua. Xedea.

Foru lege honen xedea da neurri bereziak har-
tzea koronabirusaren (COVID-19) osasun krisiak
eragindako inpaktuari erantzuteko.

I. TITULUA
Neurri bereziak Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioaren eta haren foru-sektore
publiko instituzionalaren kudeaketa
eraginkorra egiteko

2. artikulua. Kontratazio publikoaren eta itun
sozialen arloko neurriak.

1. Zerbitzuak eta hornidurak emateko kontratu
publikoak, segidako prestaziokoak, automatikoki
etenda geldituko dira kontratua betearaztea ezi-
nezkoa den partean, baldin eta foru lege honek
indarra hartzen duenean indarrean badaude, kon-
tratu bakoitza adjudikatzeko unean Nafarroako
Foru Komunitatean indarrean dagoen kontratazio
publikoaren arloko araudiaren mende dauden enti-
tateek egin badituzte eta COVID-19ak sortutako
egoerarengatik edo administrazio publikoek gai-
tzaren kontra hartutako neurriengatik kontratu
horiek osorik edo partez gauzatzea ezinezkoa
bada; etendura kontratuaren prestazioa galaraz-
ten duen izatezko edo zuzenbidezko egoera
gertatzen denetik prestazio hori berriz has daite-
keen unera artekoa izanen da. Ondorio horietara-
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ko, ulertuko da prestazioa berriz abian jar daiteke-
ela hura gauzatzea galarazten duten inguruaba-
rrak edo neurriak bertan behera gelditzen direne-
an. Hartara, kontratazio-organoak etetea bukatu
dela jakinaraziko dio kontratistari.

Aurreko paragrafoan aipatutako kontratu bat
etenda egon edo ez, haren epemugan formalizatu
gabe badago prestazioaren jarraipena bermatuko
duen kontratu berria, kontratazio-prozedurak gel-
ditu direlako martxoaren 14ko 463/2020 Errege
Dekretuan xedatutakoak eraginda, eta ezin bada
kontratu berria formalizatu, jatorrizko kontratua
luzatzen ahalko da kontratu berria betetzen hasi
arte eta, betiere, bederatzi hilabeteko eperako
gehienez ere, kontratuaren gainerako baldintzak
aldatu gabe eta edozein izanik ere espediente
berri horren lizitazioa argitaratzeko eguna. Aipatu-
tako martxoaren 14ko 463/2020 Errege Dekretuak
COVID-19ak eragindako osasun krisia kudeatzeko
alarma egoera deklaratzen du, eta martxoaren
17ko 465/2020 Errege Dekretuak aldatu zuen.

2. Aurreko puntuan aipatutakoak ez diren
zerbitzuetako eta hornidurako kontratu publikoe-
tan, baldin eta foru lege hau indarrean sartzen den
unean indarra badute eta kontratu bakoitza
adjudikatzeko unean Nafarroako Foru Komunitate-
an indarrean dagoen kontratazio publikoaren arlo-
ko araudiaren mende dauden entitateek egin badi-
tuzte, eta kontratu horien xedea ez bada galdu
COVID-19ak sortutako egoeraren ondorioz, kon-
tratistak kontratuan ezarritako epeak betetzen ez
baditu COVID-19ak sortutako egoerarengatik edo
administrazio publikoek gaitzaren kontra hartutako
neurriengatik, eta kontratistak berak adierazten
badu bere konpromisoak beteko dituela indarrean
dagoen hasierako epea edo luzapena handitzen
bazaio, kasu horretan epea luzatuko zaio, gu-
txienez ere, aipatutako arrazoiarengatik galdutako
denbora bezainbeste, kontratistak ez badu bede-
ren epe txikiagoa eskatzen. Epea luzatuko da kon-
tratuaren unitate kudeatzaileak txostena egin
ondoren (txosten horretan adieraziko da a-
tzerapena ezin zaiola egotzi kontratistari eta
COVID-19aren ondoriozkoa dela).

3. Obretako kontratu publikoak automatikoki
etenda gelditzen ahalko dira, baldin eta foru lege
honek indarra hartzen duenean indarrean badau-
de, kontratu bakoitza adjudikatzeko unean Nafa-
rroako Foru Komunitatean indarrean dagoen kon-
tratazio publikoaren arloko araudiaren mende
dauden entitateek egin badituzte eta COVID-19ak
sortutako egoerarengatik edo administrazio publi-
koek gaitzaren kontra hartutako neurriengatik kon-
tratu horiek xedea galdu ez badute, eta, egoera
hori dela eta, kontratua betetzen jarraitzerik ez
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badago; etendura kontratua betetzea galarazten
duen izatezko edo zuzenbidezko egoera gertatzen
denetik prestazioa berriz has daitekeen unera
artekoa izanen da. Ondorio horietarako, ulertuko
da prestazioa berriz abian jar daitekeela hura
gauzatzea galarazten duten inguruabarrak edo
neurriak bertan behera gelditzen direnean. Harta-
ra, kontratazio-organoak etetea bukatu dela jaki-
naraziko dio kontratistari.

4. Artikulu honetako 1. apartatutik 3. era bitar-
tekoetan bildutako kasuetan, ez zaio zigorrik eza-
rriko kontratistari, ezta kontratua suntsiaraziko ere.
Horrez gain, puntu honetako bigarren paragrafoan
ezarritako baldintzak bete ondoren, kalte-ordainak
jaso daitezke kontzeptu hauengatik:

Lehena. Kontratistak kontratuaren exekuzio
arruntari atxikitako langileei eteteak irauten duen
bitartean benetan ordaindutako soldata-gastuak.

Artikulu honetako 2. apartatuan aipatzen diren
zerbitzu edo horniduretako kontratuetan, COVID
19agatik galdutako denboraren ondorioz benetan
izan diren soldata-gastu gehigarriak ordaintzeko
eskubidea ez da gehienez ere kontratuaren hasie-
rako prezioaren 100eko 10 baino handiagoa iza-
nen, BEZa barne dela.

2017ko irailaren 26an argitaratutako 2017-
2021 eperako eraikuntzaren sektoreko VI. lan-hi-
tzarmen kolektibo orokorraren edo negoziazio
kolektiboaren bestelako esparruetan hitzartutako
antzeko hitzarmenen arabera, obra kontratuetan
ordaindu beharreko soldata-gastuak izanen dira
oinarrizko soldata, eraikuntzaren sektoreko lan-hi-
tzarmen kolektiboko 47.2.a artikuluan aipatutakoa,
desgaitasunagatiko osagarria, aipatutako hi-
tzarmeneko 47.2.b. artikuluan aipatutakoa, aparte-
ko haborokinak, aipatutako 47.2.b. artikuluan aipa-
tutakoak, eta oporren ordainsariak, edo
eraikuntzaren sektoreko beste lan-hitzarmen
kolektibo batzuetan hitzartutako kontzeptu balioki-
deak.

Betiere, martxoaren 14a baino lehen kontratua-
ren exekuzio arruntari atxikita zeuden eta kontra-
tua berriz ezartzean atxikita dauden langileen gas-
tuak hartuko dira kontuan.

Bigarrena. Behin betiko bermea manten-
tzeagatiko gastuak, kontratuaren etete-aldiari
dagozkionak.

Hirugarrena. Makineriaren, instalazioen eta
ekipamenduen alokairu gastuak edo mantentze-
lanen kostuak, baldin eta kontratistak frogatzen
badu baliabide horiek ezin izan direla erabili eten-
dako jarduera edo zerbitzua betetzea ez den
beste xede baterako, eta kostu horiek ez badute
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gainditzen makineria, instalazio eta ekipamenduak
alokatzeko edo mantentzeko kontratuak sun-
tsiaraztearen kostua.

Laugarrena. Pleguan ezarrita dauden eta kon-
tratistak kontratuaren xederako izenpetu dituen
aseguru polizei dagozkien gastuak, baldin eta
kontratua etetean indarrean badaude.

Kalte-ordainak jasotzeko eskubidea eta horiek
ordaintzekoa, artikulu honetan aipatzen dena,
bakarrik aitortuko da kontratista nagusiak behar
bezala frogatzen badu baldintza hauek betetzen
direla:

— Hark edo kontratua betetzeko kontratatu
dituen azpikontratistek eta hornitzaileek egunean
zituztela beren lan eta gizarte arloko betebeharrak
2020ko martxoaren 14an.

— Kontratistak berak 2020ko martxoaren 14an
egunean zituela azpikontratistei eta hornitzaileei
ordaindu beharrekoak, Kontratu Publikoei buruzko
apirilaren 13ko 2/2018 Foru Legearen 153. artiku-
luan ezarritakoaren arabera.

Puntu honetan xedatutakoa soilik aplikatuko da
kontratazio organoak, kontratistak hala eskatzen
duenetik bost egun naturaleko epean, kontratua
hasieran hitzartutako baldintzetan gauzatzea ezi-
nezkoa dela ikusten duenean, artikulu honetako 1.
apartatutik 3.era bitartekoetan azaldutako egoera-
gatik. Xede horrekin, kontratistak eskaera igorriko
du kontratazio organora honako hauek adieraziz:
kontratua betetzea ezinezkoa egin duten zerga-
tiak; une horretan kontratuaren exekuzioari a-
txikitako langileak, egoitzak, ibilgailuak, makineria,
instalazioak eta ekipamenduak; eta kontratistak
zergatik ezin dituen aipatutako bitartekoak erabili
beste kontratu batean. Eskaeran azaldutako ingu-
ruabarrak egiaztatzen ahalko dira geroago. Aipa-
tutako epea igaro bada kontratistari berariazko
ebazpena jakinarazi gabe, ezetsitzat joko da.

5. Obra-emakiden eta zerbitzu-emakiden kon-
tratu publikoetan, foru lege hau indarrean sartzen
den unean indarrean badaude, eta kontratu bakoi-
tza adjudikatzeko unean Nafarroako Foru Komuni-
tatean indarrean dagoen kontratazio publikoaren
arloko araudiaren mende dauden entitateek egin
badituzte, COVID-19ak izatez edo zuzenbidez
sortutako egoerak eta administrazio publikoek
egoera horri aurre egiteko hartutako neurriek
eskubide emanen diote emakidadunari kontratua-
ren oreka ekonomikoa berrezartzeko, emakidaren
hasierako iraupen-aldia gehienez ere 100eko 15
luzatuz edo kontratuko baldintza ekonomikoak
aldatuz, kasu bakoitzean bidezkoa den bezala.

Betiere, berroreka horrek emakidadunei
konpentsazioa emanen die diru-sarrerak galdu
dituztelako eta jasandako kostuak handitu direla-
ko. Horien artean daude COVID-19ak izatez sortu-
tako egoerak irauten duen bitartean benetan
ordaindu dituzten soldata-gastu gehigarri posible-
ak, obren edo zerbitzuen emakida-kontratuaren
exekuzio arruntean aurreikusitakoekin alderaturik.
Konpentsazioa eginen da soilik emakidadunak
aldez aurretik eskatu eta behar bezala frogatzen
badu gastu horiek benetan eta eraginkortasunez
izan direla eta gastu horiek zenbatekoak izan
diren.

Apartatu honetan xedatutakoa aplikatuko da
soilik kontratazio organoak, emakidadunak eska-
turik, lehen paragrafoan azaldutako egoeraren
ondorioz kontratua betetzerik ez dagoela ulertzen
duenean.

6. Artikulu honetako 1. eta 2. apartatuetan
aurreikusitakoa ez zaie inola ere kontratu hauei
aplikatuko:

a) Zerbitzu edo hornidura sanitarioko, farma-
zeutikoko edo bestelakoetako kontratuak, haien
xedea COVID-19ak eragindako osasun krisiari
lotuta badago.

b) Sistema informatikoen mantentze-
lanetarako kontratuak.

c) Garraioko azpiegituren eta zerbitzuen mugi-
kortasuna eta segurtasuna bermatzeko beharrez-
koak diren zerbitzuetako edo hornidurako kontra-
tuak.

Ulertzen da artikulu honetan aurreikusitako
araubideak ez dituela ezertan galarazten
Garraioetako, Mugikortasuneko eta Hiri Agendako
ministroak pertsonak, ondasunak eta tokiak
babesteko beharrezkoak diren prestazioak berma-
tzeko har ditzakeen neurriak, horretarako agintari
eskudun izendatzen baitu COVID-19ak eraginda-
ko osasun krisia kudeatzeko alarma egoera dekla-
ratu zuen martxoaren 14ko 463/2020 Errege
Dekretuaren 4. artikuluak. Neurri horiek berekin
ekar dezakete, besteak beste, aldatzea kontratuen
etendura zilegi den kasuak.

7. Kontratazio organoak kontratu bat alda
dezake, pertsonak babesteko premiek eta COVID-
19ri aurre egiteko Nafarroako Gobernuak harturiko
beste neurri batzuek eraginda, martxoaren 18ko
1/2020 Foru Lege-dekretuaren nahiz horren ondo-
riozko foru legearen 15. artikuluko 4. apartatuan
ezarritakoaren babesean; izan ere, foru lege
horren bidez premiazko neurriak onesten dira
COVID-19 koronabirusaren osasun krisiak eragin-
dako inpaktuari aurre egiteko. Horrelakoetan, kon-
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tratazio organoak finkatuko ditu hasierako kontra-
tuan ez zeuden unitate berrien prezioak edo beren
ezaugarrietan funtsezko aldaketa bat izan dutene-
nak, eta prezio horiek nahitaezkoak izanen dira
kontratistarentzat. Alarma egoera bukatutakoan,
aldaketa espedientea izapidetuko da Kontratu
Publikoei buruzko apirilaren 13ko 2/2018 Foru
Legearen 143.1 artikuluan ezarritakoarekin bat.

Aipatutako kasuetan, kontratua aldatzearen
ondorioz hasieran aurreikusitako unitate kopurua
murrizten bada, kontratistak ez du izanen inongo
kalte-ordainik eskatzeko eskubiderik.

8. Aurreko apartatuetan adierazitako neurriak
aplikatuko dira, halaber, osasun arloko eta gizarte
zerbitzuetako itun sozialetan.

3. artikulua. Hirugarren sektoreko entitateen-
tzako dirulaguntza publikoen arloko neurriak.

1. Nafarroako Gobernuak baimena eman ahal
izanen du irabazi-asmorik gabeko entitateei edo
federazioei, konfederazioei nahiz horien parte
diren elkarteei dirulaguntzak emateko baldintzak
aldatzeko, partez edo guztiz ezinezkoa bada diruz
lagundutako jarduerak gauzatzea edo zerbitzuak
ematea, COVID-19ren ondorioz edo administrazio
publikoek haren aurka hartutako neurrien ondo-
rioz. Gauzatu ezin den zatia aldatuko da, jarduera
betetzea edo zerbitzua ematea galarazten duen
izatezko egoera gertatzen denetik betetzea edo
ematea berriz has daitekeen unera arte.

Edonola ere, bermatu eginen da Nafarroako
2020rako Aurrekontu Orokorretan aurreikusitako
dirulaguntzak osorik jasotzen dituztela entitate
horiek; horretarako, egokitu eginen dira dirulagun-
tzen deialdiak edo emakidak. Halaber, alarma
egoerak dirauen bitartean ahal den neurrian mal-
gutuko dira arreta presentzialeko eta fun-
tzionamenduko baldintzak.

2. Foru lege honek indarra hartzen duenean
deituta edo onartuta dauden dirulaguntzen
kasuan, baldin eta dirulaguntzaren xede diren jar-
dueren edo zerbitzuen xedea bukatu ez bada
COVID-19ak sortutako izatezko egoeraren ondo-
rioz, dirulaguntzaren onuraduna den pertsonak
edo entitateak betetzen ez dituenean oinarrietan
edo hitzarmen arau-emailean ezarritako epeak
COVID-19aren ondorioz edo administrazio publi-
koek gaitzaren kontra hartutako neurriengatik, eta
onuradunak berak adierazten badu bere konpro-
misoak, edo xede bera duten beste batzuk, beteko
dituela hasierako epea luzatzen bazaio, kasu
horretan dirulaguntza ematen duen organoak
epea luzatzen ahalko dio, gutxienez ere, aipatuta-
ko arrazoiarengatik galdutako denbora bezainbes-
te, onuradunak txikiagoa eskatzen ez badu bede-
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ren. Epea luzatuko da dirulaguntza kudeatzen
duen unitateak txostena egin ondoren (txosten
horretan adieraziko da atzerapena ezin zaiola
egotzi onuradunari eta COVID-19ren ondoriozkoa
dela).

Halaber, dirulaguntzak kudeatzeaz arduratzen
den organoak deialdian aurreikusitako dirulagun-
tzen ordainketa aurreratuaren sistema aldatu ahal
izanen dute, edo aurrerakin hori ezarri, baita
hasiera batean halakorik jasota ez dagoenean
ere.

3. Artikulu honetako 1. apartatuan bildutako
kasuetan ez da dirulaguntza itzuli beharko, eta,
gainera, hurrengo apartatuan ezarritako baldintzak
betez gero, kontzeptu hauek ere diruz lagunga-
rriak izanen dira:

Lehena. Dirulaguntzaren onuradunak benetan
ordaintzen dituen soldata gastuak, diruz lagundu-
tako jardueraren edo zerbitzuaren ardura duten
langileei eta horiek gauzatzea ezinezkoa den den-
bora tarteari dagozkionak. Gehienez ere
dirulaguntzaren %10 izaten ahalko dira gastu
horiek.

Betiere, dirulaguntzaren xede den jarduera edo
zerbitzuaren exekuzio arruntari martxoaren 14a
baino lehen atxikita zeuden eta berriz hastean a-
txikita jarraitzen duten langileen gastuak hartuko
dira kontuan.

Bigarrena. Instalazioen eta ekipamenduen alo-
kairu gastuak edo mantentze-lanen kostuak, bal-
din eta pertsona edo entitate onuradunak froga-
tzen badu baliabide horiek ezin izan direla erabili
etendako jarduera edo zerbitzua gauzatzea ez
den beste xede baterako, eta kostu horiek ez
badute gainditzen instalazio eta ekipamenduak
alokatzeko edo mantentzeko kontratuak sun-
tsiaraztearen kostua.

Hirugarrena. Oinarrietan aurreikusitako asegu-
ru polizei dagozkien gastuak edo horien parekoak,
indarrean daudenak jarduera edo zerbitzua eten
behar dela onartzen den unean.

Apartatu honetako ordainketetarako eskubidea
onartuko da baldin eta dirulaguntzaren onuradun
den pertsonak edo entitateak behar bezala froga-
tzen badu baldintza hauek betetzen direla:

— Hark edo diruz lagundutako jarduera edo
zerbitzua gauzatzeko kontratatu dituen azpikontra-
tistek, beharrezkoa bada, egunean zituztela beren
lan eta gizarte arloko betebeharrak 2020ko mar-
txoaren 14an.

— Onuradunak berak 2020ko martxoaren 14an
egunean zituela bere azpikontratistei ordaindu
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beharrekoak, merkataritzako eragiketetako beran-
kortasunaren kontrako araudian ezarritako baldin-
tzetan.

4. Aurreko apartatuan xedatutakoa soilik apli-
katuko da dirulaguntza ematen duen organoak
irizten dionean, dirulaguntzaren onuradun den
pertsonak edo entitateak hala eskatzen duenetik
hasita bost egun naturaleko epean, ezinezkoa
dela dirulaguntzaren xede diren jarduerak gauza-
tzea edo zerbitzuak ematea hasieran ezarritako
baldintzetan, 1. apartatuan azaldutako egoeraga-
tik. Xede horrekin, dirulaguntzaren onuradun den
pertsona edo entitateak eskaera igorriko dio orga-
no emaileari honako hauek adieraziz: diruz lagun-
dutako jarduerak edo zerbitzuak gauzatzea ezi-
nezkoa egin duten zergatiak; diruz lagundutako
jarduera edo zerbitzuari une horretan atxikitako
langileak, egoitzak, ibilgailuak, instalazioak eta
ekipamenduak; eta dirulaguntzaren onuradunak
zergatik ezin dituen aipatutako bitartekoak beste
jarduera batean erabili. Eskaeran azaldutako ingu-
ruabarrak egiaztatzen ahalko dira geroago. Aipa-
tutako epea igaro bada dirulaguntzaren onuradun
den pertsona edo entitateari berariazko ebazpena
jakinarazi gabe, ezetsitzat joko da.

4. artikulua. Behin-behineko zentro soziosani-
tarioak.

1. Eskubide Sozialetako Departamentuak zen-
tro soziosanitario berriak abian jartzen ahalko ditu,
horien bidez indartzeko edo modu alternatiboan
emateko sektore kalteberek edo COVID-19aren
ondoriozko osasun krisiak nahiz krisi horren kariaz
harturiko neurriek ukitutako kolektiboek behar
duten arreta.

2. Zentro horiek Pertsonen Autonomiarako eta
Garapenerako Nafarroako Agentziaren mende
egonen dira organikoki, agentzia horren estatu-
tuak onesten dituen azaroaren 6ko 301/2019 Foru
Dekretuaren 22.1 artikuluan jasotako zentro bere-
kiak bezalaxe.

3. Zentro horietako zuzendaritza karguak izen-
dapen librearen bidez beteko dira, Nafarroako
Administrazio Publikoetako bateko edo horietako
bati atxikitako funtzionarioen artetik; Eskubide
Sozialetako kontseilariaren foru agindu bidez izen-
datuko dira.

Zentro horietako zuzendarien ordainsariak atal-
buruen ordainsarien parekoak izanen dira, baldin
eta 50 toki baino gutxiago badituzte, eta zerbi-
tzuetako zuzendarien ordainsarien parekoak, 50
toki baino gehiago badituzte.

5. artikulua. Osasun Departamentuaren esku-
ra jartzea osasun zentro eta establezimendu pri-
batuak eta laneko istripuen mutualitateak, eta
horietan aritzen diren langileak.

Osasun Departamentuaren eskura jartzen
ahalko dira, Osasuneko kontseilariaren foru agin-
du baten bidez, osasun zentro eta establezimendu
pribatuak eta laneko istripuen mutualitateak, baita
horietan aritzen diren langileak ere, beharrezkoa
den denbora tarterako, COVID-19aren epidemiak
aurrera egitearen edo kalteak sortzearen ondorioz
herritarrei ezin bazaie osasun arreta egokia eman
osasun sistema publikoari atxikitako langileekin
eta baliabide materialekin.

Aurreko paragrafoan aipaturiko entitateen
zerbitzuko langileek, Osasun Departamentuaren
eskura jarriak izan ondoan, dagokion entitatean
zerbitzu ematen jarraitzen ahalko dute, edo osasun
zentro publiko batera atxikitzen ahalko dira zuze-
nean; nolanahi ere, indarra izaten segituko dute,
ondorio guztietarako, departamentuaren eskura
jarri aurretik zuten lan kontratuak, aurreikuspen
sozialeko araubideak eta beste aurreikuspen,
estaldura, onura, eskubide edo betebehar orok.

6. artikulua. Genero-indarkeriaren biktimen-
tzako harrerako baliabideetan egoteko gehieneko
aldiak.

Indarrik gabe uzten dira genero-indarkeriaren
biktimentzako harrerako baliabideetan (larrialdi
zentroa, babes etxea eta egoitza-pisuak), ekaina-
ren 17ko 69/2008 Foru Dekretuak bermatutakoe-
tan, egoteko gehieneko aldiak, alarma egoerak
duen bitartean.

7. artikulua. Genero indarkeriaren biktimen-
tzako behin-behineko harrera-baliabideak.

Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio
Publikoko eta Barneko Departamentuak genero
indarkeriaren biktimentzako harrera-baliabide
berriak jarri ahal izanen ditu abian, konfinamen-
duak areagotutako indarkeria-egoeretan emaku-
meei eta, halakorik balego, haien seme-alabei
arreta segurtasun-baldintzetan bermatzeko.

Il. TITULUA
Neurri bereziak etxebizitzaren arloan

8. artikulua. Bizigarritasun zedulen indarraldia
eta sustatze eta birgaitze babestuko obrak buka-
tzeko epeak.

1. 2020ko urtarrilaren 1etik ekainaren 30era
bitarte bukatzeko epea duten bizigarritasun zedu-
len indarraldia luzatzen da 2020ko abenduaren
31ra arte, bai eta bizigarritasun zedula lortzeko
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eskubidea ematen duten behin betiko kalifikazioe-
na ere.

2. Etxebizitza babestua sustatzeko espediente-
en kasuan, behin-behineko kalifikazioa 2020ko
ekainaren 30a baino lehen lortua baldin badute,
sustatzaileek 48 hilabeteko epea izanen dute —
2020ko urtarrilaren 1etik hasita— behin betiko kali-
fikazioaren eskaera aurkezteko, erregelamenduz-
ko luzapena galarazi gabe.

3. Birgaitze babestuko espedienteen kasuan,
behin-behineko kalifikazioa 2020ko ekainaren 30a
baino lehen lortua baldin badute, birgaitze lanak
gehienez 12 hilabeteko epean hasi beharko dira,
behin-behineko kalifikazioa ematen denetik. Aipa-
tu behin-behineko kalifikazioa ematen denetik
hasita, gehienez ere 48 hilabeteko epea izanen da
behin betiko kalifikazioa eskatzeko, erregelamen-
duzko luzapena galarazi gabe.

4. Etxebizitza arloan eskudun den departamen-
tuaren titularrari gaikuntza ematen zaio aurreko
datak eta epeak aldatzeko, Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratu beharreko foru agindu baten
bidez.

9. artikulua. Errenta Egokiagatiko Erosahal-
men Nahikotasuna deritzon (ERREGEROSNA)
adierazlearen zenbatekoa.

2019ko zerga-ekitaldirako, Errenta Egokiagati-
ko Erosahalmen Nahikotasuna (ERREGEROSNA)
deritzon adierazlearen balioa 8.616,98 eurokoa
da.

10. artikulua. Etxebizitza babestua sustatzea.

Etxebizitza libreak eta etxebizitza babestuak
izan daitezke eraikin berean, eta etxebizitzetako
kalifikazioak eraikin osoa edo horren zati bat har
dezake, berria izanda edo lehendik egonda ere.
Aurrekoa gorabehera, horren ondorioz izaten
diren etxebizitza babestu guztiek bete beharko
dituzte oin berriko etxebizitzei eskatzen zaizkien
baldintza tekniko guztiak.

Etxebizitza libreak eta babestuak izanen dituz-
ten eraikinetan sustatutako etxebizitzen kasuan,
ez da aplikatzekoa izanen lurzoruaren eta urbani-
zazioaren kostuaren gehieneko jasanarazpenaren
betebeharra.

11. artikulua. Etxebizitzarako eskubide subjek-
tiboa.

1. 2020ko apirilaren 1etik aurrera, eta betiere
ekitaldi horretan, honako hauek egiten ahalko dute
emantzipaziorako errentamenduagatiko kenkaria,
Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari
buruzko Foru Legearen testu bategina onetsi zuen
ekainaren 2ko 4/2008 Legegintzako Foru Dekre-
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tuaren 68 quinquies artikuluaren A apartatuan
zehaztua dagoena: Nafarroan erroldaturik egonda,
eta kenkaria egin ahal izateko gainerako baldin-
tzak betez (salbu eta adinari dagokiona), 2020ko
martxoaren 14tik aurrera langabezian lan eska-
tzaile gisa inskribatzen direnak. Izan ere, egun
horretan deklaratu zen alarma egoera COVID-
19ak eragindako osasun krisia kudeatzeko.

2. 2020ko apirilaren 1etik aurrera, eta betiere
ekitaldi horretan, etxebizitza eskuratzeko errenta-
menduagatiko kenkaria egin ahal izateko, ez da
beharrezkoa izanen gutxienez urtebete eramatea
inskribatua etxebizitza babestuaren eskatzaileen
zentsuan, eta errentamendu kontratu ikus-one-
tsiari dagokionez ere ez da gutxieneko epe hori
eskatuko. Hala, nahikoa izanen da etxebizitza
babestuaren eskatzaileen zentsuan inskribaturik
egotea 2020ko martxoaren 14a baino lehenagotik,
errentamenduaren modalitatean edo erosteko
aukera duen errentamenduaren modalitatean,
edo, bestela, etxebizitza babestu baten errentari
izatea eta Administrazioak egun hori baino lehen
ikus-onetsia izatea kontratua. Kenkari hori Per-
tsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari buruz-
ko Foru Legearen testu bategina onetsi zuen ekai-
naren 2ko 4/2008 Legegintzako Foru Dekretuaren
68. quinquies artikuluaren B.1.a) apartatuan jasota
dago.

12. artikulua. Etxebizitza babestuetako
errentarientzako dirulaguntzak.

1. Alokairu Poltsan sartutako etxebizitzen edo
etxebizitza babestuen errentamendu kontratueta-
ko titularrei ematen zaizkien dirulaguntzak auto-
matikoki berrituko dira, betiere 2020ko apirilaren
1etik ekainaren 30era eskatu behar diren kasueta-
rako.

2. Aurrekoa gorabehera, 2020ko martxoaren
31n dirulaguntza baten onuradun ziren familia-uni-
tateen edo pertsonen kasuan, kasu guztietan
aitortuko den dirulaguntza-portzentajea errentaren
%75ekoa izanen da, 2020ko apirilaren 1etik ekai-
naren 30era arteko aldirako.

3. Errentaren ordainketan interesik gabeko
berandutze bat ematen duten enpresa errenta-
tzaileek, baita errentariek ordaindu beharreko
kopuru guztiak edo parte bat barkatzen dutenek
ere, eskubidea izanen dute errentamenduagatik
hilabete horiei dagokien dirulaguntza jasotzeko.
Dirulaguntzak ordaintzeko aldizkako eskaeran,
enpresa errentatzaileek zehaztu beharko dute
zein familia eta pertsona errentari izan diren
berandutze edo barkatze horren onuradun.

4. Etxebizitza arloan eskudun den departamen-
tuaren titularrari gaikuntza ematen zaio aurreko
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datak eta epeak aldatzeko, Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratu beharreko foru agindu baten
bidez.

lll. TITULUA
Zerga arloko neurri bereziak

13. artikulua. Epeak etetea zerga arloan.

Nafarroako Foru Komunitatearen eskumenen
eremuan, Hitzarmen Ekonomikoan ezarririk dago-
enarekin bat, neurri hauek ezartzen dira tributu
prozeduretako aurkezpen eta ordainketa epeei eta
epeen kontaketari dagokienez:

1. 2020ko ekainaren 1era luzatzen da 2020.
urteko lehen hiruhilekoko balio erantsiaren gaine-
ko zergaren aitorpen-likidazioak edota autolikida-
zioak, eta pertsona fisikoen errentaren gaineko
zergaren, sozietateen gaineko zergaren edota ez-
egoiliarren errentaren gaineko zergaren konturako
atxikipenak aurkezteko eta ordaintzeko epea.
2020ko apirilaren 30era arte luzatzen da otsailari
dagozkion aipatutako aitorpen-likidazioak edota
autolikidazioak aurkezteko eta ordaintzeko epea,
baita aurkezteko epearen amaiera martxoan edo
apirilean duten aitorpen informatiboak aurkezteko
epea ere. Pertsona fisikoen errentaren gaineko
zergaren zergadunetatik jarduera ekonomikoak
gauzatzen dituzten horiek ez dira beharturik ego-
nen 2020ko lehen eta bigarren hiruhilekoetako
ordainketa zatikatuak autolikidatzera eta ordain-
tzera.

2. Araubide berezi erraztua eta nekazaritzaren,
abeltzaintzaren eta arrantzaren araubide berezia
2020. urtean aplikatzeari uko egiteko epea, baita
ekitaldi horretan ondorioak izan beharreko uko
hori errebokatzekoa ere, 2020ko ekainaren 1era
arte luzatzen da. Era berean, 2020. urtean zenba-
tespen objektiboaren araubidea aplikatzeari uko
egiteko epea, baita ekitaldi horretan ondorioak
izan beharreko uko hori errebokatzekoa ere,
2020ko ekainaren 1era arte luzatzen da.

3. Zerga arloko araudian zerga-zorra ordain-
tzeko aurreikusitako epeak, 2020ko martxoaren
14a baino lehen amaitu ez direnak, 2020ko apirila-
ren 30era arte luzatzen dira.

Nafarroako toki entitateek ordainagiri bidezko
aldizkako kobrantza bidez ordainarazten dituzten
zerga-zorren kasuan, epe hori 2020ko apirilaren
30era arte luzatzen da, non eta arau orokorrak
emandakoa handiagoa ez den, kasu horretan hori-
xe izanen baita aplikatzekoa.

2020ko martxoaren 14tik aurrera egindako jaki-
narazpenei dagozkien zerga-zorrak ordaintzeko
epeak, bai eta Nafarroako toki entitateek ordaina-

razpenen bidez ordaintzekoak ere, data horren
ondorengo epemuga duten ordainagirien bidez,
2020ko ekainaren 1era arte luzatuko dira, non eta
arau orokorrak emandakoa ez den handiagoa,
kasu horretan horixe izanen baita aplikatzekoa.

Era berean, hilabetez atzeratzen da indarra
duten geroratzeen 2020ko apirilaren 5eko mugae-
guneko ordainketa, eta, horrenbestez, gainerako
mugaegunak ere hilabetez atzeratzen dira. Ez da
berandutze interesik sortuko, epe bakar batean
ere ez, apirilaren 5etik maiatzaren 5era bitarte.

4. 2020ko martxoaren 14tik 2020ko apirilaren
30era bitarte bere horretan mantenduko dira tribu-
tu itzulketen eta Nafarroako Foru Komunitateko
Administrazioak eta Nafarroako toki entitateek
aitortutako bestelako ordainketen ofiziozko
konpentsazioak, eta konpentsazio horien ondo-
riozko premiamendu probidentziak emanen dira.

5. 4. apartatuan adierazitako epea ez da kon-
tuan hartuko zerga prozeduren gehieneko iraupe-
naren ondorioetarako, baina aldi horretan Admi-
nistrazioak ezinbestekoak diren izapideak sustatu,
agindu eta betetzen ahalko ditu. Epe hori, era
berean, ez da kontuan hartuko alegazioak aurkez-
tearen ondorioetarako, ez eta errekerimenduei
erantzutearen edo errekurtso zein erreklamazio
ekonomiko administratiboak jartzearen ondorioe-
tarako ere. Nolanahi ere, zergapekoak errekeri-
menduari kasu egiten badio edo alegazioak aur-
kezten baditu tramitea egin dela joko da.

6. 4. apartatuan aipatzen den aldia ez da kon-
tuan hartuko ez Tributuei buruzko abenduaren
14ko 13/2000 Foru Lege Orokorraren 55. artiku-
luan, ez Nafarroako Toki Ogasunei buruzko mar-
txoaren 10eko 2/1995 Foru Legearen 17 artiku-
luan ezarritako epeen ondorioetarako, ez eta
iraungitze epeen ondorioetarako ere.

7. Nafarroako Toki Ogasunak arautzen dituen
martxoaren 10eko 2/1995 Foru Legearen 143.2
artikuluan aurreikusitako epea, udalek lurralde
kontribuzioaren zerga zorra zehazteko likidazioak
egitekoa, 2020ko ekainaren 30era arte luzatzen
da.

14. artikulua. Zerga arloko zorrak salbuespe-
nez geroratzea.

1. Jarduera ekonomikoak gauzatzen dituzten
nortasunik gabeko pertsona eta erakundeetatik
2019an eragiketen bolumena 6.010.121,24 euro
baino handiagoa izan ez duten horien zerga
zorrak —2020ko martxoaren 14tik ekainaren 1era
bitarte borondatez aurkeztu eta ordaindu beharre-
ko aitorpen-likidazioei edo autolikidazioei dagoz-
kienak—, geroratzen ahalko dira, konturako
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ordainketarik egin gabe, bermerik eskatu gabe eta
berandutze interesik sortu gabe, hori guztia artiku-
lu honetan xedatutakoarekin bat, eta baldin eta
eskatzaileak, gerorapena emanda ere, zerga arlo-
ko betebeharrak betetzen baditu gerorapenaren
indarraldi guztian.

2. Era berean, jarduera ekonomikoak egiten
dituzten nortasun juridikorik gabeko pertsonen eta
erakundeen zerga zorrak baldintza berberetan
geroratzen ahalko dira, baldin eta 2019an
6.010.121,24 euroko eragiketa bolumena gaindi-
tzen ez badute eta zor horiek badagozkie aurreko
artikuluko 3. apartatuaren bidez borondatez
ordaintzeko epea luzatu zaien jakinarazpenei.

3. Salbuespenezko geroratze hori aplikatzen
ahalko zaie Nafarroako Foru Komunitateko Diru-
bilketari buruzko Erregelamenduaren 48.3 artiku-
luko b) eta d) letretan adierazitako zerga zorrei ere
(erregelamendu hori uztailaren 2ko 177/2001 Foru
Dekretuaren bidez onetsi zen).

4. Artikulu honetan aipatzen diren zor gerora-
tuen ordainketa hiru hilabetez etengo da, aitorpe-
naren eta ordainketaren borondatezko epea amai-
tzen denetik zenbatzen hasita. Epe horretatik
aurrera, zatikatuta ordainduko dira, zenbateko
bereko hileko lau kuotatan.

5. Geroratze horien eskaera geroratze eredu
ofiziala erabiliz eginen da, soilik Nafarroako Foru
Ogasunaren zerbitzu telematikoen bidez aurkez-
ten ahalko delarik, eta Diru-bilketa Zerbitzuko titu-
larrak ebatziko du.

6. Tributuei buruzko Foru Lege Orokorraren
hogeita seigarren xedapen gehigarriko 4. aparta-
tuan xedatutakoaren ondorioetarako, ez dira inola
ere zenbatuko xedapen honen babesean emanda-
ko geroratzeak, ez horiek emateko ezta etorkizu-
neko geroratzeak emateko ere.

7. Toki entitateen zerga-zorrak, ordainarazpe-
na ordainagiri edo patente bidez egiten bada eta
borondatez ordaintzeko epea amaitzen bada mar-
txoaren 14tik irailaren 30era bitartean, geroratu
ahal izanen dira, toki entitateko organo eskudunari
eskaera arrazoitua egin ondoren, bermerik eman
gabe eta berandutze-interesik sortu gabe, eta
betiere eskatzaileak zerga-betebeharrak egunean
baditu geroratzea onartzearekin batera; egoera
horri hitzarmenaren indarraldi osoan eutsi beharko
zaio.

Toki entitate bakoitzak finkatuko ditu geroratu-
tako zerga-zorren diru-sarreretarako epeak, eta
ezin izanen dira inolaz ere 2020ko abenduaren 31
baino geroagokoak izan.
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15. artikulua. Prezio publikoak eta udal tasak.

1. Nafarroako Toki Ogasunei buruzko mar-
txoaren 10eko 2/1995 Foru Legearen 34.2 eta
107.3 artikuluetan ezarritakoarekin bat etorriz, toki
entitateek prezio publikoen eta tasen zenbatekoa
proportzioan itzuliko dute, baldin eta, COVID-19ak
sortutako egoeraren ondorioz edo horri aurre egi-
teko administrazio publikoek hartutako neurrien
ondorioz, zerbitzu publikoa, administrazio-jarduera
edo jabari publikoa erabiltzeko edo aprobetxa-
tzeko eskubidea ez badira osorik edo zati batean
ematen edo garatzen.

2. Zergadunak tasa edo prezio publikoaren
zenbateko osoa ordaindu duen zerbitzu edo jar-
dueretan, toki entitateak, ofizioz, eman edo garatu
ez duen kopuru osoa edo zati proportzionala i-
tzuliko du.

Hileko edo hiruhilekoko ordainketa zatikatuen
kasuan, baliatu gabeko denbora konpentsatzen
ahalko da, hala badagokio, zerbitzuak eta jardue-
rak berriz hasten direnean egiten den hurrengo
likidazioan.

3. Tokiko jabari publikoaren erabilera pribatibo-
agatiko edo aprobetxamendu bereziagatiko tasen
kasuan, zergadunak horren zenbateko osoa
ordaindu badu, toki entitateak ofizioz itzuliko du
alarma-egoeran ezarritako murrizketek ukitutako
guztia edo haren zati proportzionala, eta, hala
badagokio, hurrengo ordainagirian ere konpentsa-
tzen ahalko da.

Likidatu gabekoen kasuan, sortzapen-data
edozein dela ere, alarma-aldiari dagokion zatia
murriztuz kalkulatuko da kuota, eta hainbanatu
egin beharko da.

4. Aurreko zenbakietan aipatutako itzulketak
ere ofizioz edo interesdunak eskatuta egiten ahal-
ko dira, toki entitatearekiko zorrak konpentsatuz.

Lehen xedapen gehigarria. Aldatzea
253/2019 Foru Dekretua, urriaren 16koa, Nafarro-
ako Planeamenduaren Erregistroa eta Nafarroako
hirigintza eta lurralde plangintzarako tresnak aur-
kezteko formatua arautzen dituena.

Nafarroako Planeamenduaren Erregistroa eta
Nafarroako hirigintza eta lurralde plangintzarako
tresnak aurkezteko formatua arautzen dituen
urriaren 16ko 253/2019 Foru Dekretuaren azken
xedapenetako bigarrena aldatzen da; hartara,
testu hau izanen du:

“Azken xedapenetako bigarrena. Indarra har-
tzea. Foru dekretu hau indarrean sartuko da bi
hilabeteren buruan, zenbatzen hasita COVID-19ak
eragindako osasun krisia kudeatzeko alarma ego-
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era deklaratzen duen martxoaren 14ko 463/2020
Errege Dekretuak indarra galtzen duenetik, edo,
bestela, haren luzapenek”.

Bigarren xedapen gehigarria. Aldatzea
Ondare Eskualdaketen eta Egintza Juridiko Doku-
mentatuen gaineko Zergaren testu bategina, apiri-
laren 26ko 129/1999 Legegintzako Foru Dekretua-
ren bidez onetsitakoa.

26. zenbakia aldatzen da Ondare Eskualdake-
ten eta Egintza Juridiko Dokumentatuen gaineko
Zergaren testu bateginaren 35.1.B) artikuluan (api-
rilaren 26ko 129/1999 Legegintzako Foru Dekre-
tuaren bidez onetsitako testu bategina); hartara,
testu hau izanen du:

“26. Mailegu eta kreditu hipotekarioen kontra-
tuetan nobazioak egiten direnean Baliabiderik
gabeko zordun hipotekarioak babesteko presako
neurriei buruzko martxoaren 9ko 6/2012 Errege
Lege-dekretuaren babesean, bai eta COVID-
19aren inpaktu ekonomiko eta sozialari aurre egi-
teko premiazko neurri bereziei buruzko mar-
txoaren 17ko 8/2020 Errege Lege-dekretuaren
babesean ere, horiek formalizatzeko eskritura
publikoak salbuetsirik egonen dira egintza juridiko
dokumentatuen modalitateko notario-agirien mai-
lakako kuotatik”.

Hirugarren xedapen gehigarria. Nafarroako
2020rako Aurrekontu Orokorrei buruzko mar-
txoaren 4ko 5/2020 Foru Legea aldatzea.

Nafarroako 2020rako Aurrekontu Orokorrei
buruzko martxoaren 4ko 5/2020 Foru Legearen
14. artikuluari bederatzigarren paragrafoa gehi-
tzen zaio. Hona testua:

“9. Gizarteratzearen eta desgaitasunaren alo-
rreko elkarte-mugimenduko erakunde sozialek
abalen eta jadanik araututa dauden antzeko
beste berme batzuen onuradun izaten ahalko
dira, baldin eta kredituak behar badituzte, edo
Covid-19aren krisiaren ondorioz banku-entitatee-
kin kontratatuta dauzkatenen zabalpena behar
badute”.

Laugarren xedapen gehigarria. Informazioa
Nafarroako Parlamentuari.

Foru lege honek jasotzen dituen neurrietako
asko salbuespenekoak direnez gero, Nafarroako
Gobernuak hamabost egunean behin dokumen-
tuzko informazio egituratua bidali beharko dio
Nafarroako Parlamentuari, foru lege honen bidez
emandako ahalmen eta baimenen jardunean har-
turiko neurri ezberdinen exekuzioari buruzkoa,
barne harturik haien eraginkortasunari buruzko
balioespena, COVID-19 birusari aurre egin eta
haren inpaktua osasungintzan, ekonomian eta
gizartean samurtzeari dagokionez.

Xedapen indargabetzaile bakarra.

Indargabetzen diren xedapenak.

Ondorioak 2020ko apirilaren 1etik aurrera hasi-
ta, hogeita zazpigarren xedapen iragankorra
indargabetzen da Pertsona Fisikoen Errentaren
gaineko Zergari buruzko Foru Legearen testu
bateginean (ekainaren 2ko 4/2008 Legegintzako
Foru-dekretuaren bidez onetsia).

Azken xedapenetako lehena. Erregelamendu
bidez garatzea eta betearaztea.

Gaikuntza ematen zaio Nafarroako Gobernuari,
bai eta Nafarroako Foru Komunitateko Administra-
zioko departamentuen titulartasuna duten pertsonei
ere, zeinek bere eskumenen eremuan, behar adina
xedapen eman ditzaten, foru lege honetan ezarrita
dagoena garatzeko eta betearazteko.

Azken xedapenetako bigarrena. Indarrean
sartzea eta indarraldia.

1. Foru lege honek indarra hartuko du Nafarro-
ako Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunean,
eta indarrean egonen da foru legearen mailako
arau batek xedatzen duen arte desagertu egin
direla hura onestea eragin duten inguruabar bere-
ziak, salbu eta foru lege honen 9., 10. eta 12.3
artikuluetan xedatutakoa. Halaber, foru lege hone-
tan onetsitako neurrien artean iraunaldi zehatza
dutenek hura beteko dute.

2. Foru lege honen 2. eta 3. artikuluetan jaso-
tzen diren neurriek izanen dituzte ondorioak
2020ko martxoaren 15etik aurrera.
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G saila:

TXOSTENAK, DEIALDIAK ETA PARLAMENTUKO INFORMAZIOA

Deialdia, Nafarroako Kontuen Ganberaren zerbitzuko administrari izate-
ko bi lanpostu huts lekualdatze lehiaketa bidez betetzekoa.

Onartu eta baztertuen behin-behineko zerrenda

Nafarroako Kontuen Ganberaren zerbitzuko
administrari izateko bi lanpostu huts lekualdatze
lehiaketa bidez betetzeko deialdiko 4. oinarriko 1.
apartatuan ezarritakoaren arabera —deialdia Kon-
tuen Ganberako lehendakariaren 2020ko o-
tsailaren 11ko ebazpenaren bidez onetsi zen—,
behin eskabideak aurkezteko epea bukaturik,
bidezkoa da deialdian onartu eta baztertu diren
izangaien behin-behineko zerrenda onetsi eta
hura Nafarroako Parlamentuko Aldizkari Ofiziale-
an eta Nafarroako Kontuen Ganberaren web
orrian argitaratzea.

Beraz, lehendakaritza honek, bere ahalmen
eta eskumenak baliatuta,

EBATZI DU:

Lehena. Nafarroako Kontuen Ganberaren
zerbitzuko administrari izateko bi lanpostu huts
lekualdatze lehiaketa bidez betetzeko deialdian
onartu eta baztertu diren izangaien behin-behine-
ko zerrenda onestea. Hona zerrenda hori:

a) Onartuak:

Arana Marquina, Cristina
Esquiroz Villanueva, Maria Gloria
Foronda Ortiz, Inmaculada
Garcia Fuentes, M2 Dolores
Hernandez Asirdn, Mercedes
Hernandez Pérez, Ana Pilar
Hualde Aramburu, M2 José

Lorente Gracia, M2 Isabel
Sanchez Borrachero, M2 José

b) Baztertuak:

Alzueta Goyeneche, Miriam Heidi (1)
Campién Larumbe, Marta (1)
Carrique Iribarne, M2 Dolores (2)
Garcia Andueza, Aintzane (2)

Baztertzeko arrazoiak:

(1) Deialdiko 2.1 a) oinarrian ezarritako baldintza
ez egiaztatzeagatik.

(2) Nafarroako Parlamentuko edo Nafarroako
Foru Komunitateko Administrazioko fun-
tzionario ez izateagatik.

Bigarrena. Xedatzea, deialdiko 4. oinarriko 2.
apartatuan ezarritakoarekin bat, interesdunek
erreklamazioak aurkezten ahalko dituztela behin-
behineko zerrendaren aurka eta, akatsik izan
bada, haiek zuzendu, zerrenda hori Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta
biharamunetik hasita bost egun naturaleko epea-
ren barruan.

Hirugarrena. Erabaki hau Nafarroako Parla-
mentuko Aldizkari Ofizialean eta Nafarroako Kon-
tuen Ganberaren web orrian argitara dadila xeda-
tzea.

Irunean, 2020ko apirilaren 3an

Lehendakaria, Asuncion Olaechea Estanga
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