NAFARROAKO GOBERNUAREN ETA EH  BILDU-NAFARROA TALDE
PARLAMENTARIOAREN KONPROMISOEN AKORDIOA, 2024ko NAFARROAKO
AURREKONTU OROKORREN FORU LEGEAREN PROIEKTUARI BURUZKOA.
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LEHENENGOA.- Azken asteotan, Nafarroako Gobernuko eta EH Bildu-Nafarroako

arlamentu-taldeko ordezkariek bilerak eta elkarrizketak egin dituzte eta dokumentazioa
igorri dute elkarri, ekarpenak eta inbertsio-proposamenak trukatzeko, 2024ko Nafarroako
urrekontu Orokorren Aurreproiektuan jaso daitezen. Ekarpen horien bitartez, bereziki
honako eremutan egindako inbertsioak indartu eta hobetu dira: osasuna, eskubide sozialak,
hezkuntza, trantsizio energetikoa, kultura, kirolak, euskararen eta komunikabideen

sustapena...

- BIGARRENA.- Nafarroako Gobernuaren eta EH Bilduren talde parlamentarioko

ordezkarien arteko bilera horietan gogoeta egin da 2024ko Nafarroako Aurrekontu Orokorrak
\hobetzeaz gain, zenbait alderdi zehatzetan, legegintzaldiaren ikuspegia izango duten akordioei

H‘e\ktzeko beharraz.
N\

/ HIRUGARRENA.- Aurrekontu-akordio honekin erantzukizunez eta eraginkortasunez

( jokatzea proposatzen da, lau zutabe hauetan oinarrituta:

- a). Jendearen eta gure lurraldearen beharrak politika publikoen erdigunean jartzea.

\ b). Zerbitzu publikoak blindatzea eta zabaltzea, ziurgabetasunei eta desberdintasunei

aurre egiteko.

c). Inertziak eta konformismoak alboratuz Nafarroako gizartearen ahalmen eta indar

eraldatzailea sustatzea, aurrerapen ekonomiko eta sozial komun eta berdintasunezko agertokia

lortzeko, inor atzean utzi gabe.

\\/\3 d). Nafarroako autogobernua eta foraltasuna garatzea eta sakontzea, XXI. mendeko

%‘“er alitate sozialera egokitzea bultzatuz, eskubide sozial eta demokratikoak zabaltzearen bidez.

NN



Azken batean, akordio honen bidez biztanleriaren gehiengo sozialaren beharrei
erantzuteko gai izango den Nafarroa oparoago, berritzaileago, pluralago eta solidarioago

baterantz aurrera egiteko neurriak bultzatu nahi dira.

2

LAUGARRENA.- Nafarroako Gobernuak, kontsulta-organoekin egindako nahitaezko

7

bkontsulten ondoren, gaur goizean bertan onartu du Aurrekontu Orokorren Lege Proiektua. Aurreko

guztia kontuan hartuta, Nafarroako Gobernua eta EH Bildu-Nafarroa talde parlamentarioa honako

akordio hauetara iritsi dira:

AKORDIOAK
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LEHENENGOA.- FISKALITATEA.

a).-Parlamentuak onartu berri dituen zerga-neurrien eztabaidan agerian geratu zen
aldeen artean ezberdintasun handiak daudela Nafarroako zerga-sisteman egin beharko

liratekeen aldaketei eta zerga-figura bakoitzari dagokienez.

.
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\horretarako beharrezko den denborarekin, datorren udazkenean Gobernuak tributu-neurriak

Horregatik, beharrezkoa da balizko erreformei buruzko eztabaida bat egitea

&1{ tzeko beste lege-proiektu bat onartu arte itxaron gabe. Ildo horretan, Ekonomia eta
Ogasuna Sailak bultzatutako lan-talde bat sortuko da non Gobernuko taldeek eta EH Bildu-
Nafarroa Talde Parlamentarioko ordezkariek parte hartuko duten, Nafarroako zerga-sistemako
zerga-figuretan hainbat erreforma aztertzeko eta, ahal izanez gero, proposatzeko. Lanak iraila
( ,\ baino lehen amaitzeko moduan egingo dira, akordio zehatzak egonez gero 2025erako zerga-

-T neurrietan jaso ahal izateko.

,

i l b).-Gizarte Segurantzan sartu aurretik aurreikuspen-erakunde jakin batzuetan

| kotizatu zuten Nafarroako ehunka mutualistaren erreklamazioek planteatutako arazoaren
ebazpena, Auzitegi Gorenaren 2023Kko otsailaren 28ko epaiaren ondoren. Epai horrek aitortu
du banku-langile ohiek, zergak lurralde erkideko PFEZren araudiaren arabera ordaintzen

‘\‘ciituztenek, eskubidea dutela beren pentsioaren gaineko zerga-murrizketa aplikatzeko, kontuan

artuta mutualitaterako ekarpenak egin dituzten aldia, ekarpen horiek kenketa-eskubiderik

Aldeek adostu dute Ekonomia eta Ogasun Departamentuak azter ditzala Auzitegi



Gorenaren jurisprudentzia gai horri buruz eta hura Nafarroan aplikatu edo ez, Nafarroako Foru
uzitegi Ekonomiko Administratiboaren ebazpenak eta Nafarroan gai horren inguruan izan
iren administrazioarekiko auzien auzitegien epaiak, bai eta PFEZri buruz indarrean dagoen

D afarroako araudia aldatzea komeni den ala ez ere (PFEZri buruzko Foru Legearen testu

bateginaren bigarren xedapen iragankorra - ekainaren 2ko 4/2028 Legegintzako Foru

Dekretua, zeinaren egungo idazketa abenduaren 23ko 29/2019 Foru Legeak, zenbait zerga

aldatu eta beste zerga neurri batzuk hartzeari buruzkoak, onartu baitzuen), 6 hilabeteko epean
N utualistek planteatutako erreklamazioei irtenbidea emateko proposamena aurkez dezan.

c)Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergari buruzko Foru Legearen testu bategina
onartzen duen ekainaren 2ko 4/2008 Legegintzako Foru Dekretuaren 68. artikuluan
aurreikusitako kenkari fiskalei dagokienez, lantalde bat sortuko da Ekonomia eta Ogasun Sailak
eta Gizarte Eskubideen Sailak bultzatuta eta Gobernuko taldeen zein EH Bildu - Nafarroa
parlamentu taldearen parte hartzearekin, pentsioen gaia lantzeko. Lantalde honen helburua
legeria osoa aztertzea izango da (kotizazio gabeko pentsioak, errenta bermatua eta zerga

bidezko kenkariak), bai eta zerga-kenkari horiek eragiten dieten subjektu pasiboek 2025erako

\\,\ 15.120 euroko gutxieneko errenta jaso ahal izateko egin daitezkeen arau-aldaketak ere.

»  BIGARRENA.- Aurrekontu-negoziazioaren esparruan hartutako konpromisoak.

Nafarroako Gobernuak eta EH Bilduren Parlamentu Taldeak honako konpromiso hauek

adostu dituzte Nafarroako Gobernuaren jarduera-eremuetan:

A).-LURRALDE-KOHESIOA

a.-) Gobernuak konpromisoa hartu du, bi urteren buruan, esleitzeko dauden hiriarteko
4 garraio-linea berriak lizitatzeko, 2025aren amaieran Nafarroa osoak izan dezan

mugikortasun-modalitate horretarako sarbidea.
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f\\ b).-Toki-administrazioa

» SN 1.-2023ko Akordioan aurreikusitakoa errepikatzen da, urte horretako lehen

hilabeteetan bizi izan zen hauteskunde-unea dela-eta garatu ezin izan zena. Hori dela

eta, kontuan harturik legezko epea aski aitzinatu dela urrats zehatzik egin gabe,

f~——= Lurralde Kohesiorako Departamentuak bultzatutako lantalde bat sortuko da, 2024rako

Nafarroako Aurrekontu Orokorrei buruzko Foru Legea onartu eta HILABETE bateko
v epean. Lantalde horretan Gobernua osatzen duten parlamentu-taldeetako eta EH

Bildu-Nafarroako ordezkariek parte hartuko dute, 6/2022 Foru Legean ezarritakoa



garatzen hasteko:
“Foru lege hau indarrean sartu eta hurrengo egunetik gehienez ere hiru urteko
_ epean, Nafarroako Gobernuak toki entitateen eskumen banaketa argitzeko proposamen
! bat igorriko dio Nafarroako Parlamentuari. Proposamen horretan, toki entitateei
ﬂ esleitzen zaizkien eskumenen finantza nahikotasuna ziurtatzeko behar diren baliabideen
s % zuzkidura aurreikusiko da”.

2.- Era berean Lantalde horretan eztabaida bat antolatuko da eskualdeen edo
udalaz gaindiko erakundeen eskumenei buruzko gaiei buruzko akordioak lortzeko, eta,
hala badagokio, horietakoren bat eratzeko prozesua abiarazteko. Betiere sortzeko
borondatea eta eragindako udalek bakoitzaren esparruan har ditzaketen erabakiak
errespetatuz. Helburua da aurtengo irailaren 30a baino lehen akordio bat lortzea
eskumen horri buruz, legegintzaldian osoaren zehar udalaz gaindiko antolaketa-eredu

berria ezarri ahal izateko.

3.-Lurralde Kohesioari eta Lurraldearen Egituraketari buruzko Foru Legea
onartzea 2024. urtean. Horretarako, aldez aurretik, sail eskudunak partaidetza-
prozesu handinahi eta zehatz bat garatuko du, toki-erakundeen eta, oro har, herritarren

parte-hartze zuzenarekin.

4.- Eliza Katolikoak Nafarroako toki-entitateetako herri-ondasunen balizko
inmatrikulazioa: Gobernuak konpromisoa hartzen du 2021eko martxoaren 18ko mozio
parlamentarioaren bidez onartutako ebazpenak betetzeko, ondasun horiek
defendatzeko eta berreskuratzeko administrazio-eskumena gauzatzeko eta Nafarroako
Eliza Katolikoak immatrikulatutako ondasunen zerrendak eta inskripzio-orriak
kontsultatzeko eta aholkatzeko bulego bat sortzeko. Era berean, NUKFrekin
elkarlanean arituko da, NUKFk ikerketa lana egin dezan herri-ondasunen balizko

inmatrikulazio horri buruz, aurrekontuen aurreproiektuan ageri den partida gauzatuz.

B).-LANDA-GARAPENA ETA INGURUMENA

a).- Karbono-aurrekontuak.

\\ Gobernuak konpromisoa hartzen du nazioarteko esperientzia interesgarriak aztertu
eta Nafarroarako karbono-aurrekontuen eredu bat proposatzeko azterlan bat egiteko. Ikerketa
hau EH Bildu-Nafarroa Talde Parlamentarioak Parlamentuan sartuko duen partida berri baten

bidez finantzatuko da.



b).- Gobernuak konpromisoa hartzen du apirilaren 2an sartu baitzen indarrean sartu

zgn martxoaren 22ko 4 /2022 Foru Legea garatzeko eta, ikusita legean finkatzen ziren epe asko
z direla bete, Gobernuak konpromisoa hartzen du aplikazioa azkartzeko. Horretarako, urteko
ehen hiruhilekoan, arau horretan jasotako arauzko konpromiso guztiak biltzen dituen aldi

" baterako programazioa aurkeztuko zaio EH Bildu parlamentu-taldeari. 4/2022 Foru Legeak
asmo handiko helburuak finkatzen ditu klima-aldaketaren arloan, eta aurrekaririk gabeko

erregulazio-erronka bihurtzen dira.
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Erronka horri aurre egiteko, eta, horrekin batera, klima-aldaketa arintzeari eta
horretara egokitzeari erantzuteko, beharrezkoa da arau-konpromisoak ezaugarritzea eta
hierarkizatzea; izan ere, erregelamendu-garapen batzuk denbora-fase berean gara daitezke,
baina beste batzuek, aldiz, aldez aurreko erregelamendu-garapenak behar dituzte benetan
eraginkorrak izan daitezen.
Programazio hori Nafarroako Gobernuko departamentu guztiekin partekatuko da,
Klima Aldaketari eta Trantsizio Energetikoari buruzko Sailarteko Batzordearen bidez; eta

\& programazio hori gauzatzeko eta ezartzeko, berariazko tresna informatiko baten laguntza

izango da, programazio hori betetzen den egiaztatzeko etengabeko jarraipena egiteko.

c).- 2024an, Nafarroako Trantsizio Energetikoaren Agentzia arautuko duen Foru Legea
onartuko da: Gobernuak konpromisoa hartu zuen haren edukia EH Bildu Nafarroako

Parlamentu Taldearekin negoziatzeko, lege-proiektua Parlamentura bidali aurretik.

C). LEHENDAKARITZA ETA BERDINTASUNA

a).- Parte-hartze Demokratikoari buruzko Foru Legea:

Herritarren Partaidetzarako Nafarroako Kontseiluaren eraketa formala 2024ko
martxoaren 31 baino lehen. Eratu ondoren, organo horrek lehentasuna emango die Nafarroako
Partaidetza Demokratikoari buruzko martxoaren 22ko 12/2019 Foru Legearen

erregelamenduaren garapeneko lanei.

e Q\ b).- Berdintasuna:
)

—_ J 1.- Nafarroako Gobernuak konpromisoa hartzen du Administrazioko langileek
(\\_, berdintasunaren arloan duten ezagutza-eskakizuna pixkanaka sartzeko. Horrela,
\

\\—) emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren eta emakumeen aurkako

indarkeriaren arloan aholkularitza-lanak egiten dituzten foru-administrazioko



lanpostu guztiek aldez aurreko prestakuntza izango dute eremu horretan eta, horrela
ere, bermatuko da indarkeria matxistaren biktima diren emakumeak gai horretarako
espazioetan artatzen dituzten pertsonek generoari buruzko prestakuntza izango

dutela.

2.-Berdintasun-politiken eraginaren ebaluazioa.

2024an ebaluazio-tresnak (eragin-adierazleak) sortuko dira, berdintasun-

politiketan izandako eragina urtero baloratzeko.

3.-Berdintasun teknikarien sarea

Gobernuak konpromisoa hartzen du sarearen koordinaziorako esparru

egonkor bat sortzeko, non toki-erakundeetako langile horien edukiak landuko diren.
4.-Zaintzak

Gobernuak zainketen aldeko politika eraginkorra garatzeko konpromisoa
hartzen du, egungo Zainketen Foru Itunarekin bat etorriko dena, laneko eta

kontziliazioko araudia babestuko duena eta sektore horretako enpleguen duinean

aurrera egingo duena, bai eta zaintzarako gune komunitarioak sortzeko bultzada

emango duena ere.
/ 5.-Emakumeen kontrako indarkeria

| Gobernuak konpromisoa agertu du sexu-askatasunaren berme integralari
/j J buruzko irailaren 6ko 10/2022 Lege Organikoarekin, eta, bereziki, laguntza integral

espezializatu eta irisgarriko zerbitzuekin. Horretarako, Gobernuak 2024. urtean zehar
praktikan ezarriko du, laguntza integrala, espezializatua eta eskuragarria eskainiko
dela bermatzeko, bai eta dagozkion gizarte-zerbitzu eta bideratzeekin koordinatzeko

™ - mekanismoak ezartzeko ere.

c).-ETB-3 atzitzea Nafarroa osoan:

S Nafarroako Gobernuak, azken urteetan gai horri buruz lortutako informazioarekin eta
kudeaketarekin, eta behin eta berriz adostutako akordio bat betetzeko, dagozkion ekimenak
azkartuko ditu eta, ahalik eta lasterren, ETB3 barruti guztietan atzematea ahalbidetzeko
konponbide tekniko egokiena bilatuko du, bere eskumenen esparruan eta gai horretan

eskumena duten Estatuko erakundeekin lankidetzan.



D).-FUNTZIO PUBLIKOA, BARNEA ETA JUSTIZIA

a).-Langileen Estatutua: akordio hau sinatzen duen parlamentu taldearekin

\'—_Jyegoziatzea lege-proiektu gisa onartu aurretik, Mahai Orokorraren gehiengoarekin adostu

ondoren.
X
g D b).-Polizi Forala:

Nafarroako Segurtasun Batzordeak 2009ko ekainaren 30ean egindako bilkuran
erabaki zuen Foruzaingoak arian-arian hartuko zituela bere gain indarrean dagoen
ordenamenduak agintzen dizkion eginkizunak, "baliabideen gehikuntzak ahalbidetzen duen
heinean". Horrela, ordenamendu juridikoaren arabera, Foruzaingoari dagozkion eginkizunak

gauzatzea, baliabide gehiago izatearen menpe zegoen.

Segurtasun Batzorde honen aktaren II. eranskinean, "Nafarroako Foru Poliziaren eta

Nafarroako Foru Komunitatean jarduten duten EGFen baliabideen garapen koordinatua"
izenburupean, Foruzaingoak 2007-2011 aldian izango zituen langileen plangintza ezarri zen

lehen aldiz, eta 2011ko abenduaren 31n langileak 1.200 izango zirela erabaki zen.

™

‘\konpromisoa hartu dute, jarduten duten eremuetan, beharrezko ekimenak garatzeko,

Horregatik, 2009ko aurreikuspenak nabarmen gaindituta daudenez, aldeek

Fomkzaingoak Nafarroan polizia integrala eta erreferentziazkoa izateko beharrezkoa den kide-
kopurua izan dezan. Horregatik ere, Gobernuak konpromisoa hartzen du Estatuari gai horri
| buruzko akordio politiko bat proposatzeko, akordio hori gauzatzeko eskumena duen aldebiko

organoan, Segurtasun Batzordean alegia. Beste autonomia-erkidego batzuekin egin den bezala.

\‘ ‘
~ ( = c).-Suteen Itzaltze Zerbitzua, Nafarroako suhiltzaileak

1).-Zerbitzuaren araudia: 2023rako akordioan ezarritako konpromisoa

gauzatu ez zenez, Funtzio Publiko, Barne eta Justizia Saila 2024ko lehen hiruhilekoan
hasiko da erregelamendua idazten, ordezkaritza sindikalarekin batera, 2024an foru

dekretu bidez onar dadin.

2).-Martxoaren 14ko 383/2008 Errege Dekretuan araututako koefiziente

murriztailea gidari laguntzaileari eta peoi laguntzaile suhiltzaileari aplikatzeari buruz

sortutako interpretazio-arazo batzuk konpontzeko, beharrezkoa da uztailaren 1leko
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8/2005 Foru Legearen 53. artikulua aldatzea, lanpostuak eta eginkizunak zehazten
dituena. Horregatik, zuzenketa bat aurkeztuko zaio Aurrekontuei buruzko Foru

Legearen testu artikulatuari, honako aldaketa hauek jasoz:

-e) eta f) letrak honela idatzita geratuko dira:
“e) Gidari laguntzaile suhiltzailea, D mailan. Bere jardun-eremuaren barruan esku hartze
operatiboko eginkizun osagarriak dagozkio, goiko agintarien zuzendaritzapean.
f) Suhiltzaile-peoi laguntzailea, D mailan. Esku-hartze operatiboko eginkizun osagarriak
dagozkio, bere jardun-eremuaren barruan, goiko agintarien zuzendaritzapean. "
-2. paragrafo berri bat gehituko da, eta honela idatzita geratuko da::
“Aurreko atalean zerrendatutako lanpostuak suhiltzailearen lanbide-kategoriakoak

izango dira, eskala edo espezialitate desberdinetan.”.

E).-HEZKUNTZA

a).-0-3 urteko zikloa

\_ 1).-2024Kko aurrekontuetan seme-alabak titulartasun publikoko ikastetxeetan

=D
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matrikulatzen dituztenentzako doakotasun-prozesu unibertsala abian jarri ondoren,
beste aurrekontu-akordio batzuetan adostu zen bezala, ziklo honetan zintzilik dauden

beste gai batzuei ere heldu behar zaie.

Horregatik, aurreproiektuan, EH Bildu-Nafarroa Parlamentu Taldeak eskatuta,
1.000.000 euroko gehikuntza sartu da "0 eta 3 urte bitarteko eskolaratzeko udalekin
hitzarmenak" izeneko partidan. Igoera hori honela erabiliko dela adostu da: 300.000
€erabiliko dira "jantokietako laguntzaileen" soldaten hobekuntza Nafarroako
Gobernuko langile profesional baliokideekin parekatzeko; 300.000€ erabiliko dira
Departamentuak pertsonen gastuetarako eta funtzionamendu-gastuetarako finkatzen
duen moduluaren zenbatekoa handitzeko; eta 400.000 €erabiliko dira jasandako
lanaldi osagarriak handitzeko (100 ordu izan ziren aurreko akordioarekin). Nolanahi
ere, adostu da gastuaren gehikuntza horrek ez duela inola ere ekarriko udalen ekarpen-
ehuneko handiagoa, eta langileen lan-baldintzetan hobekuntzak eta jada adostutako
errefortzu-Kontratazioak ez eragiteko, kudeaketa publikoa eta zuzena aukeratu duten
udalei konpentsatuko dien tarte-sistema bat ere jasotzea aurrekontuen

nahikotasunaren arabera.



Horrela, 79/2012 Foru Agindua aldatuko da, jantokiko laguntzaileen soldata-
hobekuntzak hedatzeko. Lan-egoera horretan dauden pertsonen eta haien lan-
baldintzak hobetzeak dakarren kostuaren diagnostiko eta azterketa ekonomikoa
egingo da. Helburu horretarako jarritako zenbatekoa azterketa ekonomikotik helburu
horretarako eratortzen den kopurua baino handiagoa bada, Hezkuntza Sailak
konpromisoa hartzen du soberan dagoen zenbatekoa osagarri gisa jasandako

lanaldietara bideratzeko.

2).-0-3 urteko zikloa hobetzeko 2022Kko irailean PSNKk, Geroa Baik, EH Bilduk,

Podemos-Ahal Dugu-k eta Izquierda-Ezkerrak sinatutako akordioa betez, hezkuntza-

laguntzako langileen kontratazioak handitu egingo dira, 2025-2026 ikasturtean

unitateko batez besteko 1,5era iritsi arte.

L\\\ 3).-Gobernuak 0-3 =zikloko pertsonalean toki-erakundeek egiten duten

gastuaren azterketa egingo du, erakundeak, gutxienez, ezarritako moduluetara

P4
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\ egokitzen direla egiaztatzeko.

4.-)-Gobernuak kontuan hartuko ditu datozen ekitaldietarako NUKFren baitan
sortutako lantaldean onartutako neurriak 0-3 zikloa homogeneizatuko duen
kudeaketa-eredu berri baterako, eskaintza publikoa, integrala, doakoa eta unibertsala

bermatzeko helburuarekin.

T b).- C2 euskara-maila

(] Nafarroako Gobernuak konpromisoa hartzen du, 2024ko azaroaren 30a baino lehen,
abuztuaren 19ko 68/2018 Foru Dekretuan jasotako euskararen C2 mailako prestakuntza- eta
egiaztapen-sistema ofizial bat abian jartzeko. Prestakuntzarako eta akreditaziorako aukera

™ heryitar guztientzat eta, bereziki, administrazio publikoetako irakasle eta langileentzat izango
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c).- D ereduko eskaintza berriak irakaskuntza publikoan

N 1).-Eskola Mapan jada jasota dauden D ereduko eskaintza berriei dagokienez"



(Lezkairu, Etxabakoitz eta Lodosa), Hezkuntza Sailak konpromisoa hartzen du
hurrengo matrikulazio-aldia hasi aurretik bermatzeko hezkuntza-eskaintza berri hori
ikastetxe bakoitzaren web-orrian eta hezkuntza-proiektuan islatuko dela. Era berean,
,' \q familia interesdunei horren berri ematea bermatuko du, bidaltzen zaizkien zuzeneko

\_§ komunikazioetan, informazio-bileretan eta aurrematrikulazio-aldietan egiten diren

\& jardunaldi irekietan.

2).-Hezkuntza Sailak, 2024ko ekainaren 30a baino lehen, protokolo bat
prestatuko du ikastetxe publikoetan D eredu berri bat ezartzeko. Protokolo hori
argitara emango da, eta bertan argi eta garbi zehaztuko da zer urrats eta ekintza egin
behar diren, zer baldintza bete behar diren, eta zer epe behar diren hezkuntza-eredu
hori ezarrita ez dagoen ikastetxeetan hori planteatzeko, baldin eta horretarako eskaera

soziala badago. Aurrematrikulazio- eta matrikulazio-aldi bakoitzerako, behar adina

denboraz bidaliko zaie ezarritako protokoloa beren hezkuntza-eskaintzan D eredu

berri bat txerta dezaketen ikastetxeetako zuzendaritzei eta guraso elkarteei.

d).- Musika eskolak

200.000 euro sartu dira "Musika-eskolentzako diru-laguntza" partidan, toki-

\erakundeen mendeko musika-eskolen finantzaketa hobetzeko, eta, hala badagokio, toki-

administrazioaren atalean oro har jasotzen den eskumen-argitzeke geratuko da beste

fingt:‘ aketa-eredu bat.
/ Z\\

| ]

e).-Eskola berriaren proiektua Aiegin

Hezkuntza Sailak konpromisoa hartu du adostasunak lortzeko eta herri honetako

Udaleko Hezkuntza Batzordearekin, hezkuntza-komunitatearekin eta helburu horrekin
sortutako plataformarekin batera lan egiteko, 2024. urtean zehar eskola publiko berriaren

proiektua idatzi ahal izateko.

" g\ f).-Donibane Lanbide Heziketako Ikastetxe Integratua

f

\

. Hezkuntza Sailak konpromisoa hartzen du Donibane Lanbide Heziketako Ikastetxe

o “-;Q/if'fylﬁtégratuan beharrezkoak diren espazioak gaitzeko, egoki funtzionatu dezan.
) N ~—s
. . g).-Demografia-Azterketa
.

Aurreko ekitaldian adostutako datu demografikoei eta hezkuntza-sisteman eta
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atioetan duen eraginari buruzko azterlana bukatuko da. Amaitu ondoren, edukiaren eta
emaitzen berri emango da Parlamentuan, azterketaren ondoriozko hezkuntza-premiak
garatzeko hartu behar diren neurriak baloratzeko.

. i).- Destinorik gabeko hainbat espezialitatetako irakasleak

Hezkuntza Sailak konpromisoa hartzen du azterketa bat egiteko 2024Kko azaroaren 30a

baino lehen, Lehen Hezkuntzako eta Haur Hezkuntzako hainbat hezkuntza-espezialitatetako

Nﬁ irakasleen (Gorputz Heziketako irakasleak euskaraz eta beste espezialitate batzuetan) lan-

baldintzak aztertzeko (Irakasle horiek oposizioa gaindituta baina destinorik esleituta ez duten

funtzionarioak dira) destinoak egonkortzeko neurriak hartzeko helburuarekin.
E).-INDUSTRIA ETA TRANTSIZIO EKOLOGIKO ETA DIGITALA.

\ a).-Merkataritza

_ Gobernuak konpromisoa hartzen du Nafarroan merkataritza arautzen duen uztailaren
13ko 1772001 Foru Legea aldatzeko 2025eko ekainaren 30a baino lehen.

=

Merkataritza-garapen berriak ezartzeari dagokionez, foru lege horren 18.1 eta 19.6 artikuluak

| . aldatzea adostu da. Aldaketa hori merkataritza-gune handi berrien garapenaren aurrean

_— merkataritza txikia babesteko neurri bat da, beti ere Europako araudiaren markoan.
—_ b).-Enpresa-eredu berria.
Beharrezkotzat jotzen da enpresa-eredu berri baterako trantsizioa bultzatzea, honako
ezaugarri hauetan oinarrituta: lankidetzaren kultura, erantzunkidetasuna eta pertsonei arreta
/.. ematea; langileek kudeaketan eta/edo emaitzetan eta/edo jabetzan parte hartzea; proiektu
_—_ __’_)\kolektiboaren jasangarritasunaren lehentasuna edozein interes-talderen interesen gainetik;

~ desberdintasunak ezabatzeko neurriak sartzea, bai eta hura kokatuta dagoen

Wmunitatear‘ekikc erantzunkidea ere.
v

Eredu hori bultzatzeko, Gobernuak diru-laguntza publikoei buruzko araudia aldatzea

—_— "g'engro-ikuspegia lan-eremuan, eta gizonen eta emakumeen arteko lan-arloko

~—

proposatuko du urtebeteko epean, diru-laguntza publikoak emateko irizpideak aldatzeko,
klausula eta irizpide sozial berriak ezartzeko eta gardentasuna eta kontrol-mekanismoak
indartzeko. Klausula sozialetan, besteak beste, honako konpromiso hauek ezarriko dira:

enplegua eta lan-baldintzak mantentzea, berdintasuna eta diskriminaziorik eza, negoziazio
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kolektiboa sustatzea, gardentasuna eta langileen parte-hartzea (gobernantza-eredu berriak)
; eta deslokalizazio-klausulak sartzea.
RS F).-OSASUNA

bat egiteko konpromisoa, OSN-Osasunbidearen defiziten diagnostikoa egiteko, eta osasun

a).- Osasun pribatura egiten diren pazienteen bideratzeak aztertuko dituen azterlan

pribaturako bideratzeak urtean gutxienez % 5 murrizteko helburua betetzeko ezar daitezkeen

irtenbide edo alternatibak zehazteko.

Azken aurrekontu-akordioan ez zen gauzatu Gobernuak egin beharreko azterlana;

rregatik, 2024ko lehen seihilekoan egiteko konpromisoa hartzen da. Azterketa horrek
pazienteak osasun pribatura bideratzea aztertuko du, eta deribazio horren kausalitatea

{I\ definituko du: Osasun publikoan ez dago baliabide profesional nahikorik eskaera osoari
erantzuteko (espezialitateka zehaztuta), ez dago espezialitaterik SNS-Osasunbidean (organoen

’ transplanteak...), ez dago teknologia egokirik (PET, Da Vinci..), ez dago Itxarote Bermeei

buruzko Foru Legea betetzeko beharrik, deribazioak sektore pribatuaren programei/jarduerari

eusteko tratamendu zehatzekin lotuta (pazienteen hemodialisia Nafarroako Unibertsitate
“Klinikaren giltzurrun-transplanteen programari eusteko..), ez dago ekipamendu
nologikorik (jarraipen bereziko proba diagnostikoak bideratzea), ez dago ospitale-oherik

k
s“" jh;i%ara kirurgikoa Osasunbideak bere gain hartzeko, etab.

/ (f‘, Azterlan hau egitea beharrezkoa ikusten da SNS-Osasunbidearen defiziten diagnostiko
e 5
\f‘ bat egin ahal izateko eta osasun pribaturako deribazioak murrizteko edo ezabatzeko ezar

I /l daitezkeen irtenbide edo alternatiben diagnostikoa egin ahal izateko.

b).- HUNean helduen giltzurrun-transplanteak egiteko azterketa.

(\\ Foru Komunitatea organo-emateen tasa handiena duten erkidegoen artean
\._{\B/mantentzen da 2022an, 47 emailerekin (41 aurreko urtean), eta 114 transplante ahalbidetu

NN dituztela. Zehazki, Nafarroako Unibertsitate Ospitalea da Espainiar Estatuan dohaintza-

—_— ;\')'_\j'arduera handiena duen zentro ez-transplantatzailea. Halaber, 2022an, dohaintza bat egin zen
= »‘\)\:ﬁf;l..vivoren Giltzurruneko Dohaintza programaren barruan. 47 emaile horiei esker 114 transplante
" egin ahal izan dira, horietatik 69 giltzurrun-transplanteak. Giltzurrun-transplanteen unitateak
ezartzeko baimena jasotzeko irizpideak gutxienez 40 transplantetan zehazten dira, eta, gainera,
Nafarroako Unibertsitate Ospitaleak dagoeneko dituen hainbat osasun-zerbitzu behar dira.

Hori dela eta, Gobernuak konpromisoa hartzen du Nafarroako Unibertsitate Ospitalean
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giltzurrun-transplanteen unitate bat sortzearen kostuak eta onurak baloratzeko aukera

\Nha]bidetuko duen azterlan bat garatzeko.

c).-Lan Ikuskatzailetzaren (LGSI) eta ISPLNren aholkularien [ISPLNtik eta NUPetik egin
' \beharrekoa] zehapen-jarduketen eraginkortasun eta efizientzia prebentiboari buruzko azterlan

epidemiologikoa

Guztion kezka da Nafarroako laneko ezbehar-tasa handia, Espainiako Estatuko eta
Europar Batasuneko beste lurralde batzuekin alderatuta. Hortik dator lanaren ondoriozko
kalteen aurrean herri-administrazioetatik esku-hartze eraginkorrak ezagutzeko eta

aplikatzeko eskakizuna.

Milaka bisita eta jarduera egiten dituzte urtero Laneko Osasun Zerbitzuak,
aholkularitza-, kontrol- eta jarraipen-izaerakoak, eta Gizarte Segurantzako Laneko
Ikuskatzailetzak, zigor-izaerakoak. Hala ere, ez dago konparazio-azterketarik horien

eraginkortasunari buruz.

Horregatik, aurtengo urtea amaitu aurretik, Gobernuak konpromisoa hartu du Lan
.JKkuskaritzaren (LGSI) eta ISPLNren aholkularien zehapen-jarduketen eraginkortasun eta

%ientzia prebentiboari buruzko azterlan epidemiologikoa egiteko.

d).-Gastu  handiena  eragiten duten ospitale-erabilerako  tratamenduen
eraginkortasunari buruzko azterlan bat kontratatzea: eraginkortasunaren balorazioa, albo-
) ondorioak, gastu-alternatibak eta kostu marjinala. Ospitaleko tratamenduen kostua nabarmen

. igodaazken urteotan.

Osasun-sistema osoarentzat eraginkortasun eta efizientziarik handiena bilatzeko,
beharrezkoa dirudi ebaluazio bat egitea, honako hauek barne hartzen dituena: tratamenduen
eraginkortasuna identifikatzen duten kudeaketa-alderdiak eta alderdi ekonomikoak,
jarraibideen eta protokoloen zehaztasuna, sendagai berrien ebaluazio-azterketen balorazio

\;ritikoa eta tratamendu-alternatiben identifikazioa, erabilgarritasun nahikoa egiaztaturik ez

uten sendagaiak ez agintzea aukera baliozkotzat hartuta. Gobernuak konpromisoa hartu du

—

“azterketa hori 2025. urtea amaitu baino lehen egiteko.

e).-Nafarroako Unibertsitate Ospitalean diagnostiko eta tratamenduko zirkuitu

azkarrak diseinatzeko eta ezartzeko proposamena.
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Gure inguruko autonomia-erkidego edo herrialde batzuetan Bereizmen Handiko
\A Zentroa jarri da martxan. Zentro horrek hautatutako prozesuen bidezko arreta integratua eta
5 % berehalakoa bilatzen du, eta, ondoren, espezialisten bidezko kontsultan arreta ematen da,
Qj beharrezko proba diagnostikoak egiten dira eta proposamen terapeutiko bat lortzen da egun

berean.

Nafarroan, duela hamarkada bat, antzeko gailu bat ezartzeko prozesua hasi zen, baina

ez zen bururaino eraman hainbat arrazoirengatik, baina baloratzen da une honetan
eharrezkoa dela gure erkidegoan bereizmen handiko zentroak instalatzea aztertzea; izan ere,

piegitura horiek, funtsean, aurrez definitutako osasun-prozesu jakin batzuk konpontzeko gai

% ira, ohikoak eta ez oso Kkonplexuak gutxieneko denboretan, diagnostikorako edo
atamendurako beharrezkoak diren proba eta kontsulta guztiak aldi berean egin daitezen 24

orduko arreta-prozesu batean. Horregatik, Gobernuak konpromisoa hartu du azterlan hori

2024 amaitu baino lehen egiteko.

f).-Nafarroako biztanleria osoaren estaldura izango lueketen lehen mailako arretarako

barrutiko gailuen diseinuari buruzko azterlana.

Zenbait esperientzia pilotu garatu dira oinarrizko eremutik gorako eta osasun-
é"'emukoa baino beheragoko biztanleria-eremuko lehen mailako arretan antolamendu-
disp\i\)sitiboak antolatzeari buruz. Nafarroako ezaugarri geografikoek eta populazioek alde
handiak dituzte, baina badirudi adostasuna dagoela lehen mailako arretari laguntzeko
dispositiboetan hainbat profesional eta zerbitzu sar daitezkeela, ahalduntzea hobetzeko,
arazoak konpontzeko, kasuen jarraipena egiteko eta oinarrizko eremuetako talde bakoitzaren
osasun-baldintzatzaile sozialei aurre egiteko baliabide indartuak izateko gaitasun handiagoa
' emanez. Unitate pilotuen esperientzia igarota, beharrezkoa da Nafarroako lehen mailako
o )/ arretarako barrutiko dispositiboen aurrera begirako diseinu bat egitea, plangintza

‘/\ estrategikoko prozesu parte-hartzaile bat irekiko duena. Horretarako, Gobernuak konpromisoa

hartu du azterlan hori 2025eko ekainaren 30a baino lehen egiteko.

Azterlanak egiterakoan, a), b), e) eta f) atalekoei lehentasuna emango zaie.

G).-ESKUBIDE SOZIALAK

a).-Zaintza-ituna
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Nafarroako Gobernuak konpromisoa hartzen du, legegintzaldiaren lehen bi urteetan,

mapaketa bat egiteko adingabeei, adinekoei eta/edo mendekoei zuzeneko arreta emateko
\l\\\z;rbitzu edo programen (haur-eskolak, haurrak eta nerabeak babesteko zerbitzu

\% munitarioak, jubilotekak, familia-atseden programak, eguneko zentroak, ELZ programa,
SN

X)) egoitzak, tutoretzapeko etxebizitzak...) inguruan. Mapaketa horri esker, Nafarroako zenbait
eremutan zerbitzuen falta identifikatu ahal izango dugu. Nafarroako Gobernuak mapaketa
egiteko konpromisoa hartu behar du, ondoren, eremuaren arabera zerbitzu-eskaintzen
desoreka ezabatuko duten zerbitzuak ezartzeko. Horrela, Zaintza-itunean ezartzen diren
rronkak onartzeko eta Nafarroako eremu guztietan, bereziki landa-eremuetan, zaintza-

erbitzuetara iristeko aukera berdinak eskaintzeko.

b).-Etxez etxeko Arreta Zerbitzua (EAZ)

\& Aurreproiektuan 800.000 euroko partida bat sartu da Etxez etxeko Arreta

Zerbitzurako. Etxez etxeko arreta-zerbitzua eraberritu, hobetu eta zabaltzea, arratsaldeko eta

- asteburuetako eskaintzea, behar beharrezkoa da zainketak modu optimoagoan eta
integralagoan bermatu ahal izateko, eta egiteke dago oraindik. Horregatik, Nafarroako
Gobernuak erreforma horri diziplina anitzeko arreta emanez ekiteko konpromisoa hartu du.

orretarako, partida honen hurrengo ekitaldietan zerbitzua arratsaldez eta asteburuetan

hobgtzea eta zabaltzea finkatzeko konpromisoa hartzen da, Nafarroako biztanle gehienek

gozatu ahal izan dezaten, eremu honetan aritzen diren beste agenteekin koordinazioan.

) [ c).- Mendekotasunaren balorazioa.

Mendetasunaren balorazioa lortzea beharrezko urratsa da mendetasun-sistemako
zerbitzuak eta prestazioak eskuratzeko. 2023an zehar, mendekotasuna baloratzeko batez
besteko itxaronaldia 3,47 hilabetera igo zen. Nafarroako Gobernuak konpromisoa hartu du
2024tik aurrera itxaronaldia 3 hilabetetik behera murrizteko (hori da Gizarte Zerbitzuen

Zorroak jasotzen duena).

~._d).-Bizitegi-ereduari buruzko azterlana.
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Nafarroako Gobernuak konpromisoa hartzen du, legegintzaldiaren lehen bi urteetan,
<\ adingabeentzako, adinekoentzako eta ezinduentzako egoitza-eredua aldatzeko plan bat

—~ .
Q ezartzeko aukera emango duen azterlan bat egiteko.

D

e).- Araugintza-plana.

Nafarroako Gobernuak konpromisoa hartzen du 2024an zehar Gizarte Eskubideen

Departamenturako funtsezko diren bi lege 2025ean izapidetzeko eta onartzeko lanei ekiteko:

)

Mendekotasun Legea eta Hirugarren Sektorearen Legea.

f).- Gizarteratze-plana.

Nafarroako Gobernuak konpromisoa hartu du 2024an plan estrategiko berri bat

egiteko, 15/2016 Foru Legean jasotako gizarteratzeko eskubidea bermatu ahal izateko, gizarte-
politiken sektorearteko gobernantza hobetuz, errenta bermatua gizarteratzeko gaitasuna
_ indartuz eta baliabide publikoen eta hirugarren sektorearen gizarte-laguntzarako gaitasuna
“.a\‘r\ldituz. Plan horrek atal espezifiko bat izan behar du, etxerik gabeko pertsonei arreta
em‘;@io sistema berri bat definitzeko. Ijito-biztanleriari buruzko atal espezifiko bat ere jaso

behar du, gure gizarteko sektorerik ahulenetako bat baita.

g).- Gizarte-arreta espetxeetan

Nafarroako Gobernuak beharrezko neurriak hartuko ditu espetxean eta Irufieko Cletan

dauden pertsonei arreta soziala hobetzeko.

[\ H).-ETXEBIZITZA

1
\

T
N \‘*\)B_) a).-Tenkatutako eremuen formulazioa

_ —
e R -
%

Maiatzaren 24ko 12/2023 Legera eguneratzeko egingo den Nafarroan Etxebizitza
Eskubjdeari buruzko maiatzaren 10eko 10/2010 Foru Legearen aurreikusitako erreforman,
tenkatutako merkatu-eremuen deklarazioari dagokionez, Gobernuak konpromisoa hartzen du
erreforma horretan bermatuko dela kaltetutako udalerriak edo udalerriek parte-hartuko dutela

«tentsiopeko bizitegi-merkatu» gisa deklaratzeko prozeduran.
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b).-Alokairu publikoa eta eskuragarria bultzatzea

Alokairuko Foru Poltsa bultzatzea erabaki da. Horretarako, etxebizitzak poltsan

sartzeko egun dagoen dinamikaz gain, sistema indartzea proposatu da, lehentasunez erosteko

eta atzera eskuratzeko eskubidea modu biziagoan aplikatuz. Etxebizitza librearen merkatura
teratzen diren babes publikoko etxebizitzak erosteko 2 milioiko aurrekontua lortu ondoren,

27a baino lehen 4 milioira igotzea adostu da.

Nasuvinsako alokairu-poltsa bultzatzen eta sustatzen jarraitzeko, Gobernuak
konpromisoa hartzen du urtero kanpainak egiteko eta toki-erakundeekin hitzarmenak
handitzeko, partikularrek eta toki-erakundeek Nasuvinsaren esku dauden etxebizitza hutsen
kopurua handitu dezaten, eta, hala badagokio, beren etxebizitzak poltsan atxikitzen dituzten
pertsona partikularrek lortzen dituzten onurak hobetzea aztertuko du. Era berean, sar

( daitezkeen etxebizitzen baldintzak aldatuko dira, eska daitekeen egungo tipologia zabalduz,

inguruan errotutako etxe tradizionalak alokairu poltsan onartu ahal izateko.

c).-Etxebizitzen gaikortasun-espedienteen izapidetzea bizkortzea

Gobernuak konpromisoa hartzen du etxebizitzen gaikortasunarekin lotutako

]

espediente gehienak izapidetzean gertatzen ari den egungo atzerapena konpontzea
ahalbidetuko duten formulak eta/edo tresnak diseinatzeko. Horretarako, hala eskatzen duten

\-,’/ toki-erakundeekin hitzarmenak sinatzeko aukera ere jasoko da, eskumena duen sailak gaur

egun garatzen dituen izapideei buruzko eskumenak eskuordetzeko.

| d).-Irisgarritasuna.

Hori hobetzeko asmoz, etxebizitzetan genero-ikuspegia duten irisgarritasunerako
laguntzen sistema aztertzea erabaki da, obra horien gastu handiaren ondorioz familiek

(&eblzuzarlk ezin eskuratzea ekiditeko.

e).-Tamaina handikoak izan eta udalerriaren inguruan errotutak dauden etxebizitzen

T
LD

' problematika aztertzea.
S
S D
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Udalerrietako  etxebizitza tradizionalen egokitzapena: Etxebizitza horiek
untzionaltasun batera egokitu behar dira, egungo beharrizanak kontuan hartuta, eta, beraz,
Nafarroako Gobernuak, toki-erakundeekin batera, eraikin eta etxebizitza horiek birgaitzeko
eskakizunak eta laguntzak bultzatzeko edo alokairu-poltsan sartzeko eskatzen diren baldintza

teknikoak egokitzeko konpromisoa hartzen du.

S

\B I).-KULTURA, KIROLA eta TURISMOA.

a).-Gobernuak Osasuna taldeak Taxoareko instalazioak berrerosteko ordainduko
lukeen kopurua kirol instalazioetan inbertitzeko konpromisoa hartu du, Nafarroako Kirol

Instalazioen egungo Plan Zuzentzailearen plangintzari jarraituz.

b).- Kultura Eskubideei buruzko 1/2019 Foru Legea aldatzea, artikulu berri bat gehituz,
legean bertan Nafarroako aurrekontuaren % 1,5era heltzeko konpromisoa zehazteko 2030era
arte.

|

c).- 2024ko lehen seihilekoan Kirol Azpiegituren Plan Zuzentzailea berrikusi eta

‘_ |

eguneratzea, eta datozen urteetan gauzatzeko behar beste funts emateko konpromisoa.

]).- LAN-EREMUA

a).-Enpleguaren bilakaerari buruzko hileko txostenak

Gobernuak konpromisoa hartzen du Nafarroako Azterketa eta Prospekzio Bulegoak
egindako hileroko txostenetan adierazle berriak sartzeko, lan-merkatuaren errealitatea hobeto
ezagutzeko. Besteak beste, kontratu mugagabeak eta aldizkako kontratu finkoak bereiziko dira,
eta azken horietan jarduerarik gabeko aldi ez-ordainduaren jarduera-aldia banakatuko da,
kontratuen iraupena adieraziko da (kontratu mugagabeena bereziki) eta kontratuak amaitzeko

arrazoiak identifikatuko dira.

b)-Laneko arriskuen prebentzioa

Nafarroako Gobernuak konpromisoa hartu du:

1).-Lan-prebentzioa kontratu publikoetan txertatzea, bereziki obra-

txertatuz. Horretarako, baldintza administratibo zehatzen agirian klausula bat jasoko
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da, laneko segurtasun eta osasunaren arloko betebeharrak betetzeari buruzkoa, eta
kontratistek eta azpikontratistek beren kargura eta arreta osoz bete beharko dute

laneko segurtasun eta osasunari buruzko araudia.
L).-HERRITARREKIKO HARREMANAK, MEMORIA ETA EUSKARA

a).- Euskara

1).-Aurrekontuen aurreproiektuan 250.000 euro gehiago sartu dira, eta horiek

baliagarriak izan behar dute helduen euskara ikasteko esparru estrategikoan aurrera
egiten jarraitzeko, doakotasunerantz urrats eraginkorrak eginez. lldo horretan, adostu
\ da hurrengo bi ekitaldietan, eta aurrekontuen nahikotasuna izanez gero, lortuko dela

helduen ikaskuntza ematen duten ikastetxeetan eskatzen duenarentzat irakaskuntza

hori doakoa izateko behar den zenbatekoa. Gainera, Nafarroako Gobernuak, beste

) ekitaldi bateko konpromisoak betez, beharrizanekin bat datorren finantzaketa-eredu
berri bat diseinatuko du 2024ko irailaren 30a baino lehen gizarte-ekimeneko
erakundeentzat.

2).- 2024an zehar eta Euskarabidearen "Nafarroa helduen euskalduntze

arloaren azterlana: ekimenen diagnosia eta hobekuntza proposamenak”
(Euskarabidea, 2017ko abendua) lanaren irizpideei jarraikiz, lantalde bat sortuko da
helduen euskalduntzean diharduten erakundeekin batera.

fi 3).-2025eko ekainaren 30a baino lehen, Euskarabideak Nafarroako Foru
. ‘]/ Komunitatean helduei euskara irakasteko berariazko curriculum ofiziala onartzea
sustatuko du, HABEren (Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea)
curriculumarekin koordinatuta, Nafarroako Gobernuaren, Eusko Jaurlaritzaren eta
/ Euskararen Erakunde Publikoaren arteko "Hiruko Ituna" izeneko lankidetza-
esparruaren barruan, araubide bereziko hizkuntza-irakaskuntzen curriculuma

ezartzen duen 68/2018 Foru Dekretuan ezarritakoa kontuan hartuta.
™ 4).-Nafarroako Gobernuaren sailen hizkuntza-planak

2024ko lehen seihilekoan sailen hizkuntza-planak abian jartzeko eta 2025eko
ekainaren 30a baino lehen horien funtzionamenduaren ebaluazioa -egiteko

konpromisoa berretsi da, eta, hala badagokio, hobetzeko alderdiak ezartzeko.

5).-Euskarazko komunikabideak
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Aurrekontuen aurreproiektuan 343.000 euro sartu dira "Komunikabideetan
euskararen presentzia sustatzeko laguntzak" eta "Euskarazko hedabideen berrikuntza
eta digitalizazio proiektuetarako laguntzak” partidak, euskarazko hedabideen

sustapenean eta digitalizazioan aurrera egiten jarraitzeko balio behar dutenak, horien

\é\ finantzaketa epe luzera egonkortzeko helburuarekin.

M) SAILARTEKO GAIAK

a).-Nafarroan dagoen amiantoa modu seguruan ezabatzeko plana bultzatzea

sailartekoa, kontzejuetako udalerrien federazioa eta beste administrazio batzuk barne).

Europako Parlamentuaren 2012/2065 Ebazpenak, zehazki 2013ko maiatzaren

koak, bere herrialde kideetan amiantoa ezabatzeko betebeharra ezartzen du 2032. urtearen
amaierarako. Trantsizio Ekologikoko Ministerioak Hondakinei eta Lurzoru Kutsatuei buruzko

K apirilaren 8ko 7/2022 Legearen onarpena bultzatu zuen ekonomia zirkular baterako.
| Lege horrek ezartzen du BOEn argitarétu eta urtebeteko e'pean hainbat betebehar
R\\

izango dituztela udalek (amiantoa duten instalazioen eta lekuen errolda bat izatea, horiek

_ezabatzeko egutegi bat... eta erabilera publikoko eraikinen kasuan, 2028ko epea finkatzea).

Nafarroako Gobefnuak, aho batez, eraikinetako estalkietan, ur-kanalizazioetan eta
“ureztatzeetan agerian dagoen amiantoa ezabatzeko Plan Zuzentzailea egitea onartu zuen. Plan
horretan, kokapena eta kantitateak zehazten dira, eta 6 milioi metro karratu kontabilizatu dira
industria- eta nekazaritza-nabeen, ikastetxeen, eraikin publikoen eta abarren estalkietan, eta

// 526 kilometro kanalizazioetan, ureztatze-uretan...

Hori guzti hori dela eta, Gobernuak konpromisoa hartzen du Nafarroan amiantoa modu

seguruan ezabatzeko sailen arteko plan bati ekiteko beharrezkoak diren neurriak bultzatzeko,

datozen ekitaldietan beharrezko baliabideak esleituz RERA enpresak kontratatu ahal izateko
diru-laguntzak emateko, material horien kudeaketan osasun publikoa eta lan-osasuna

bermatuz.

b).-Inplikatutako departamentuek lantalde bat bultzatuko dute, eta lantalde horren

zeregina izango da Bide Publikoei eta Ibilbide Berdeei buruzko Foru Lege berria izapidetzen




euroko kredituak bideratuko ditu, EH Bildu - Nafarroa talde parlamentarioak bere garaian

aurkeztuko dituen zuzenketa partzialak finantzatzeko.

LAUGARRENA.- Nafarroako Gobernuak, bertan ordezkatuta dauden parlamentu-
taldeen bidez, eta EH Bildu-Nafarroa Parlamentu Taldeak konpromisoa hartzen dute aldez
aurretik adostutako zuzenketa guztien alde bozkatzeko, baita horiek izenpetu ez dituzten
zuzenketa guztien aurka bozkatzeko ere, aho batez bozketaren beste zentzu bat erabakitzen ez

bada behintzat.

BOSTGARRENA.- Konpromiso horien ondorioz, EH Bildu - Nafarroa Talde
parlamentarioak konpromisoa hartzen du edozein parlamentu-taldek aurkez ditzakeen osoko
zuzenketen aurka bozkatzeko, bai eta 2023ko Nafarroako Aurrekontu Orokorrei_buruzko Foru
Legearen proiektua onartzeko ere, aurreikusten denez, 2024ko martxoaren 7an egingo den

osoko bilkuran.
SEIGARRENA.-Jarraipen batzordea.

Nafarroako Gobernuak eta EH Bildu-Nafarroa Parlamentu Taldeak erabaki dute akordio
honen jarraipen batzorde bat eratzea. Hiru hilean behin egingo da ohiko bilera bat, bertan
jasotako akordioak eta konpromisoak ezartzeko eta abian jartzeko prozesua kontrolatzeko, eta
horien betetze-maila ebaluatzeko, bai eta akordioak betetzeko kudeaketa komunikatiboarena

ere.

Irufiean, 2024ko urtarrilaren 18an

il '
L | =L
Fdo. José Luis Arapi/ Fdo. Laura Aznal Sagasti

Ekonomia eta Ogasun Kontseilaria EH Bildu Nafarroa Parlamentu taldea-

-

Fdo. Félix Taberna j}'lonz(m

ren bozeramailea 1 /

Sinatuta:. Adolfo{i\rai

Lehen lehendakariordea eta Lehenda- | EH BildU-Nafér.P a Parlamentu taldea-

karitza eta BerdiPt/ un Kontseilaria ren bozeratnaile-albokoa Ekonomia eta

9%
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Ogasun Batzordean

Fdo. Ana Ollo Hualde
Bigarren lehendakariordea eta Memo-
ria eta Bizikidetza, Kanpo Ekintza eta

Euskara sailburua

Fdo. Begoiia 0 Garcia
Vicepresigénta tercera y Consejera de
Vivienda, Juventud y Politicas Migrato-

rias
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