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Parlamento de Navarra
Nafarroako Parlamentua

En sesion celebrada el dia 5 de octubre de 2020, la Mesa del Parlamento de
Navarra, previa audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd, entre otros, el
siguiente Acuerdo:

1.° Modificar el Plan de Contingencia relativo al retorno a la actividad presencial
en el Parlamento de navarra en los términos que se insertan a continuacion:

“Quinto. - Actividades suspendidas.

1. Se reanudan todas las actividades suspendidas, a excepcion de las visitas
de escolares a la sede que quedan suspendidas. En todos los actos organizados
por el Parlamento de Navarra se debera garantizar el cumplimiento de los aforos
méaximos de cada estancia de la Camara y el respeto de la distancia interpersonal
de metro y medio.

2. El acceso del publico invitado durante la celebracion de sesiones plenarias
debera tenerse en cuenta lo siguiente:

o Se establecera el nUmero maximo de asistentes, teniendo en cuenta que no
superen el 75% del aforo permitido en esa zona.

o Las personas deberan permanecer sentadas y mantener la distancia
interpersonal de seguridad.

o Se inhabilitaran los asientos que no cumplan con los criterios de
distanciamiento.

o Se adoptaran las medidas organizativas necesarias para que la entrada y
salida se haga de manera escalonada.

Sexto.- Acceso al edificio.

1. Estaran autorizados a acceder a la sede del Parlamento los Parlamentarios y
Parlamentarias Forales y el personal asistente de los Grupos y de la Agrupacion,
del Gabinete de la Presidencia y de la Mesa, el personal de la Camara, el personal
técnico de los servicios audiovisuales que sea necesario para el desarrollo de la
actividad parlamentaria, el personal de limpieza y empresas de mantenimiento que
sean indispensables para garantizar el normal funcionamiento de la Camara, asi
como proveedores, siempre que su presencia sea inevitable.

En estos ultimos casos, se procurara que la estancia sea de la menor duracion
posible para la realizacion del servicio de que se trate y con la observancia de las
normas sanitarias que sean de aplicacion, llevandose a cabo siempre con garantia
de su seguridad, estableciendo los medios precisos para evitar el riesgo de
contagios.

El acceso al garaje del Parlamento de Navarra sera exclusivamente para las
personas y vehiculos autorizados conforme se establece en las Normas de uso del



garaje del Parlamento de Navarra y en el Acuerdo de la Mesa del Parlamento de
Navarra de 20 de enero de 2020.

Los medios de comunicacién estaran autorizados a acceder en los términos
gue se establecen en el epigrafe siguiente.

Se permitiran las visitas a las dependencias de la Presidencia, Mesa, Grupos
parlamentarios y de la Agrupacion parlamentaria respetando en todo momento las
normas sanitarias que sean de aplicacion.

Cualquier otra circunstancia excepcional que requiera la presencia fisica en el
edificio requerira la autorizacion de la Presidencia o de la Secretaria General.

Todo ello se entiende sin perjuicio de la custodia del edificio que se realiza por
la Policia Foral.

Se permitird el acceso a la cafeteria del Parlamento los dias que se celebren
sesiones plenarias y exista atencion del bar. Para la prestacion del servicio se
deberan seguir las indicaciones que transmita el personal de la Camara y
respetarse en todo momento las medidas que establezca el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales. En la prestacion del servicio de cafeteria, se tendran en
cuenta las diferentes oOrdenes forales que adopte el Gobierno de Navarra en
funcién de la situacion epidemioldgica.

De igual modo se podra hacer uso de la Cafeteria a la hora de comer en el
horario destinado a este fin, siempre teniendo en cuenta las indicaciones que
establezca el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Séptimo.- Medios de comunicacion.

1. Se autoriza la presencia de periodistas de prensa, radio, television y demas
medios de comunicacién debidamente acreditados en las ruedas de prensa
sesiones parlamentarias y cualquier otro acto institucional o actividad
parlamentaria.

2. Las ruedas de prensa se realizaran presencialmente o mediante
videoconferencia. La Mesa, previa audiencia de la Junta de Portavoces,
determinara con la debida antelacion el modo de celebracion.

Las celebradas a través de videoconferencia se ofreceran en directo a través
de la pagina web del Parlamento con posibilidad de preguntas por parte de los
medios de comunicacion, a través del Servicio de Prensa 0 mediante
videoconferencia cuando sea posible.

Las celebradas con presencia fisica de los medios de comunicacion se
realizaran los lunes y jueves en el Atrio del Parlamento y requerira la previa
acreditacion y confirmacion de asistencia, con el objeto de adecuar el espacio al
cumplimiento de las medidas de seguridad, garantizando en todo caso la distancia
minima entre personas de metro y medio. A tal fin, se instalaran frente al atril del
orador, tantas butacas como personal se haya acreditado para el acto, conforme a
dicha distancia.



En las ruedas de prensa presenciales se instalard en el atrio un pie de
micréfono para la formulacion de preguntas por parte de los medios de
comunicacion, cuyo protector sera cambiado por los servicios de la Camara tras la
intervencidon de cada periodista.

Asimismo, se habilitar4d una mesa donde los corresponsales dispondran de gel
hidroalcoholico con el que podran desinfectar sus instrumentos de grabacion y sus
manos, antes y después de concluir la rueda de prensa.

3. En las sesiones plenarias o de comision, los periodistas deberan ubicarse en
las cabinas y espacios destinados a la prensa del hemiciclo y de las salas de
comisiones y observar las indicaciones que transmita el personal de la Camara,
manteniendo una distancia minima de metro y medio entre ellos y respetando el
aforo permitido en cada estancia. En el caso de reporteros graficos, podran
acceder a las salas, observando la distancia minima recomendada, respetando el
aforo permitido en cada estancia y permaneciendo el tiempo minimo indispensable
para realizar su labor.

4. Los medios de comunicacibn comparecientes deberan garantizar al
Parlamento de Navarra que el personal que acrediten no esta afectado por el
COVID-19, renunciando en caso de infeccion a enviarle al acto y mandando a otro
corresponsal en su lugar. Por otra parte, deberan cumplir las recomendaciones de
la autoridad sanitaria, en particular la limpieza de manos, uso de mascarilla,
distancia de seguridad y las que en su caso, fueran efectuadas por los servicios de
la Camara.

Octavo.- Medidas generales de proteccion.

1. Se aplicaran las medidas generales de proteccion frente al riesgo de
contagio por el COVID-19 que se determinen por la Mesa a propuesta del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales, oido el Comité de Seguridad y Salud de la
Camara.

2. Se tendran en cuenta las medidas de prevencion e higiene establecidas en
el anexo del Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 19 de junio de 2020, por el que
se declara la entrada de la Comunidad Foral de Navarra a la nueva normalidad y se
dictan medidas de prevencion necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, una vez superada la fase 3 del Plan para la transicion
hacia una nueva normalidad, publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 136
(extraordinario), de 20 de junio de 2020.

3. En todo caso, debera cumplirse la medida de mantenimiento de la distancia
de seguridad interpersonal que sera de, al menos, metro y medio o, en su defecto,
medidas alternativas de proteccion fisica con uso de mascarilla, asi como las
medidas de higiene adecuadas y etiqueta respiratoria.

El uso de mascarilla sera exigible, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,



contencion, y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria originada por
COVID-19.

Respecto al uso de mascarillas seré de aplicacion la OF 34/2020, de 15 de
julio, por la que se adoptan medidas preventivas en relacion con el uso de
mascarillas durante la situacion de la crisis sanitaria ocasionada por COVID-19, en
la Comunidad Foral de Navarra, en su redaccién dada por la OF 35/2020, de 17 de
julio, de la Consejera de Salud.

4. En los despachos de los grupos parlamentarios, se debera garantizar las
medidas de seguridad y distancia minima de metro y medio entre personas. Se
recomienda el uso de mascarillas en cualquier caso. Para las reuniones internas de
los Grupos Parlamentarios podran utilizarse otras salas de acuerdo con las Normas
de Utilizacion de las Salas del Parlamento de Navarra aprobadas por la Mesa del
Parlamento de Navarra con fecha de 1 de junio de 2020.

En este sentido, debera respetarse el protocolo de retorno a la actividad laboral
presencial en lo que les sea de aplicacion asi como todas las medidas de
seguridad que han recomendado por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y del Comité de Seguridad y Salud de la Camara.

Noveno.- Medidas preventivas en el desempefio del trabajo presencial.

1. El trabajo presencial de todo el personal se realizaré respetando las medidas
preventivas que en cada momento resulten de aplicacion, los horarios de trabajo y
los espacios, que cumplirdn con las exigencias de distancias de separacion entre
personas establecidas por la autoridad sanitaria para evitar contagios asi como las
demas medidas preventivas correctoras establecidas en las fichas de evaluacion
de riesgos de los puestos de trabajo elaboradas al efecto por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. Siempre que sea posible, se priorizara la
tramitacién de los expedientes de forma electrdnica, evitando el traslado de papel
entre los diferentes Servicios.

2. No obstante, mientras persista la situacion de riesgo de contagio por el
COVID-19 el desempefio de las funciones por parte del personal de la Camara
podra realizarse en régimen de teletrabajo o presencialmente con flexibilidad
horaria, conforme a lo previsto en este Plan.

3. Los empleados de la Camara deberan observar las medidas previstas en el
Protocolo de retorno a la actividad laboral presencial aprobado por la Mesa del
Parlamento de Navarra.

Décimo.- Teletrabajo.

1. Se entiende por teletrabajo la modalidad de prestacion de servicios que se
desarrolla fuera del centro de trabajo, a través de la utilizacion de las tecnologias
de la informacion y comunicacion.

2. Podran prestarse en régimen de teletrabajo aquellos puestos que en su
desempefio no sea necesaria la atencién directa al publico o a las sesiones



parlamentarias presenciales, no se requiera la presencia fisica del empleado, ni su
desempefio precise contactos personales frecuentes. En todo caso, la apreciacion
de estas circunstancias estara condicionada a las necesidades del servicio.

3. La prestacion de teletrabajo requerira la autorizacion de la Secretaria
General, en la que se determinara si puede realizarse de forma total o parcial,
previo informe de la Jefatura del servicio de adscripcion.

4. La autorizacion para la realizacion del teletrabajo no exime del deber de
asistir a la sede del Parlamento de Navarra cuando el empleado fuera requerido
por la Mesa del Parlamento de Navarra, la Secretaria General o la Jefatura del
servicio al que estuviera adscrito.

5. La prestacion de teletrabajo en el Parlamento de Navarra se desempefara
de acuerdo con las normas que regulan la realizaciéon de la jornada laboral del
personal del Parlamento de Navarra a su servicio en dicho régimen, publicadas en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra de 25 de marzo de 2020.

Undécimo.- Flexibilidad horaria, adaptacién de los turnos de trabajo y
permiso por deber inexcusable.

1. Sin perjuicio del cumplimiento del régimen ordinario de jornada, el personal
de la Camara, para el cuidado de hijos menores de 14 afios 0 personas mayores
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dependientes o con
discapacidad, siempre que convivan en el domicilio familiar y se vean afectadas por
el cierre de los centros educativos o de mayores, podra hacer uso de la flexibilidad
horaria necesaria para la conciliacién personal y laboral, asi como la adaptacion de
los turnos de trabajo, siempre que el puesto de trabajo lo permita, previa solicitud y
autorizacion de la Secretaria General, previo informe de la Jefatura del servicio de
adscripcion.

2. A los efectos anteriores, los empleados podran optar por realizar su jornada
dentro del tramo comprendido entre las 7: 30 y 20:30 horas, de lunes a viernes.

3. En dichos supuestos, cuando no fuera posible prestar el servicio ordinario a
través del teletrabajo, la flexibilidad horaria o la adaptacion del turno laboral, los
empleados podran acogerse al permiso por deber inexcusable, previa solicitud y
autorizacion de la Secretaria General, con informe de la Jefatura del servicio de
adscripcion.

Duodécimo.- Medidas de protecciéon aplicables al personal vulnerable al
COVID-19.

1. Son grupos vulnerables al COVID-19 las personas con diabetes, enfermedad
cardiovascular, incluida  hipertension, enfermedad pulmonar crénica,
inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento activo, embarazo y mayores de
60 afios.

2. Para calificar a una persona como especialmente sensible al COVID-19, el
personal sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales debera evaluar



al empleado y emitir informe sobre las medidas de prevencion, adaptacion y
proteccion oportunas. Para ello, tendra en cuenta la existencia o inexistencia de
unas condiciones que permitan realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio de la
condicion de salud de la persona trabajadora.

3. Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores que estén incluidos en grupos
vulnerables al COVID-19, o que convivan con familiares vulnerables al COVID-19,
podran realizar excepcionalmente su jornada en régimen de teletrabajo desde su
propio domicilio, siempre que el puesto de trabajo permita esta modalidad. En los
casos en que el teletrabajo no sea posible, la permanencia del personal en su
domicilio tendré la consideracion de deber inexcusable en los términos previstos en
el apartado undécimo, previa solicitud y autorizaciéon de la Secretaria General, con
informe de la Jefatura del servicio de adscripcion

Decimotercero.- Medidas aplicables al personal sometido a situacién de
aislamiento.

1. Al empleado que deba permanecer en situacion de aislamiento como
consecuencia de un confinamiento obligatorio o de alguno de los supuestos
previstos por la autoridad sanitaria, le sera aplicable, por orden de preferencia, una
de las siguientes situaciones:

a) Permanencia en el domicilio en régimen de teletrabajo.

b) Permanencia obligatoria en el domicilio, bajo la cobertura del permiso por
cumplimiento de un deber inexcusable.

Todo ello sin perjuicio de que el Servicio Publico de Salud, declare la
incapacidad laboral transitoria del empleado, en cuyo caso se remitira a los
Servicios Generales del Parlamento.

2. Finalizada la situacion de aislamiento, el empleado se reincorporara a su
puesto de trabajo con las medidas de adaptacion o proteccion que, en su caso, se
determinen por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.”

“Decimoquinto.- En caso de positivos en COVID-19 o aislamiento.

Durante la vigencia de este Plan, la comunicacion de los casos que pudieran
darse entre el personal de la Camara por resultar positivo o estar en aislamiento
por prescripcion facultativa, se realizara por medio de llamada telefénica o
mediante correo electrénico dirigido a cualquiera de las siguientes direcciones:

o Jefatura de los Servicios Generales: teléfono 948 209 222, o correo
electronico dirigido a pcuello@parlamentodenavarra.es.

. Secretaria General: teléfono 948 209 224, o correo electrénico dirigido a
sdomenech@parlamentodenavarra.es.

Los Parlamentarios y Parlamentarias forales que se encuentren en la misma
situacion daran cuenta inmediatamente a la Presidencia a través del correo
electronico dirigido a presidencia@parlamentodenavarra.es para su conocimiento
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Yy, en su caso, para que se adopten las medidas que se recomienden por las
autoridades sanitarias. Todo ello sin perjuicio de que el Servicio Publico de Salud,
declare la incapacidad laboral transitoria, en cuyo caso se remitira a los Servicios
Generales del Parlamento.

Decimosexto.- Régimen de acceso y consulta a la Biblioteca y al Archivo
del Parlamento.

1. El acceso y consulta de los fondos de la Biblioteca y el Archivo se verificara
en horario restringido, que sera dentro de la franja de 9 a 14 horas, segun el tiempo
gue se vaya determinando convenientemente y siempre que en las instalaciones
del Servicio esté presente uno de los funcionarios del mismo, de acuerdo con las
posibilidades y normas que al respecto se dicten sobre trabajo presencial en el
Parlamento.

2. Se suprime el acceso directo de los usuarios al deposito de la Biblioteca.

3. Unicamente se efectuaran préstamos de fondos de la Biblioteca a los
miembros de la Camara y al personal de la misma. Tras su devolucion, los fondos
seran sometidos a cuarentena antes de nuevos préstamos o consultas.

4. La consulta de los fondos de la Biblioteca en formato papel sélo se podra
realizar en la sala de lectura y se gestionara, necesariamente, a través del personal
del Servicio. Los volumenes consultados, una vez devueltos, serdn sometidos a
cuarentena antes de una nueva utilizacion.

5. Se suprime el servicio de préstamo fisico de la documentacion del Archivo
en formato papel a los 6érganos de la Camara y a los servicios de la Administracion
Parlamentaria.

6. La consulta de la documentacion del Archivo en formato papel se realizara
ordinariamente mediante reproducciones digitales que facilitara el Servicio al
usuario que las solicite. Si el expediente o documentacién solicitada supera las 20
paginas, el Servicio remitir4 al usuario un indice del mismo, para que sefiale las
partes de la misma que deberan ser reproducidas digitalmente.

7. La consulta presencial de los fondos del Archivo y la Biblioteca en la sala de
lectura exigira el respecto a los requisitos de aforo, distancia y uso de mascarillas y
gel hidroalcohdlico vigentes en cada momento en la sede del Parlamento, que
seran exigidos a los usuarios por el personal del Servicio, el cual asignara el puesto
concreto para realizar la consulta. Terminada cada consulta, se higienizara el
puesto utilizado para realizarla.

8. Queda suprimida la consulta presencial para usuarios externos a la
institucion.

9. Unicamente los funcionarios del Servicio que en cada momento se determine
podran realizar la reproduccién digital de fondos del Archivo y la Biblioteca. Cada

dia en que sea accesible el Archivo y la Biblioteca el Jefe del Servicio determinara
la persona encargada de realizar las reproducciones digitales y, en caso de que



sea necesaria su sustitucion circunstancial durante ese tiempo, debera autorizarla
expresamente y solo por otro funcionario del Servicio.

Al proceder a realizar las reproducciones digitales, el encargado de realizarlas
debera haberse limpiado sus manos y las partes de la impresora multifuncién que
sean manipuladas. ldéntica actuacion realizara tras efectuar las reproducciones.

Queda prohibida la utilizaciéon de la impresora multifuncion del Servicio a
personal no adscrito al mismo y fuera de los horarios previstos. Se instalard un
cartel indicativo de dicha restriccion.”

“Anexo al acuerdo de modificaciéon del Plan de Contingencia relativo al
retorno a la actividad presencial en el Parlamento de Navarra

RECOMENDACIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS REALIZADAS POR EL
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. En lo referente a la restriccion de acceso a las distintas dependencias del
edificio, deberdn cumplirse siempre los aforos maximos para cada estancia que
permitan asegurar la distancia interpersonal minima de un metro y medio y que
deberan aparecer sefialados en el acceso a las mismas.

2. Respecto a la celebracion de reuniones de trabajo, con caracter general se
celebrardn mediante audioconferencia o videoconferencia, evitdndose en lo posible
las reuniones presenciales.

Para aquellos casos en los que la reunién se celebre de manera presencial,
respecto a las salas utilizadas para ello:

o Las salas s6lo podran utilizarse previa autorizacion, de manera que se
asegure que la sala asignada dispone del aforo necesario para que los asistentes
puedan mantener la distancia interpersonal de un metro y medio

° Sefalizar el aforo méaximo de cada sala.

o En el interior, sefializar los puestos que deben ser ocupados para asegurar
la distancia interpersonal de un metro y medio y retirar las sillas que no puedan ser
ocupadas.

o En caso de llevarse a cabo mas de una reunion debera procederse a la
limpieza y desinfeccion de la sala entre una y otra.

3. Respecto a la posibilidad de hacer uso de la cafeteria, se permitira el acceso
a la cafeteria del Parlamento los dias que se celebren sesiones plenarias y exista
atencion del bar.



Para la prestacion del servicio se deberan seguir las indicaciones que transmita
el personal de la Camara y respetarse en todo momento las medidas que
establezca el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. En la prestacion del
servicio de cafeteria, se tendran en cuenta las diferentes érdenes forales que
adopte el Gobierno de Navarra en funcion de la situacion epidemioldgica.

Actualmente se observaran las siguientes recomendaciones:
o No se podra superar el 75% del aforo maximo permitido.

o El consumo podra realizarse en barra o sentado en mesa, o agrupaciones de
mesas, debiendo asegurar el mantenimiento de la distancia de seguridad
interpersonal entre clientes o grupos de clientes, situados en la barra o entre
mesas, 0 agrupaciones de mesas. Deberad asegurarse el mantenimiento de la
debida distancia fisica de un metro y medio entre las mesas.

o El consumo a partir de las 12:00 so6lo podra hacerse sentado en mesa o
agrupaciones de mesas.

o Las mesas no podran ser de mas de seis personas, guardando la distancia
de seguridad.

o Se extremara el control del uso de la mascarilla y el mantenimiento de la
distancia interpersonal.

o Establecer un itinerario para evitar aglomeraciones en determinadas zonas y
prevenir el contacto entre clientes, para ello se designara una de las puertas como
entrada y la otra como salida.

. Sefalizar antes de la entrada el aforo méaximo establecido.

o Poner a disposicién de los usuarios dispensadores de geles hidroalcohdlicos
o desinfectantes con actividad virucida autorizados y registrados por el Ministerio
de Sanidad, en la entrada del local.

o Los usuarios deberan ocupar la mesa indicada por la persona que presta el
servicio.
o El personal que realice el servicio en mesa debera garantizar la distancia de

seguridad con el cliente y aplicar los procedimientos de higiene y prevencion
necesarios para evitar el riesgo de contagio.

o Las consumiciones se pediran y abonaran en la mesa donde son servidas,
no debiendo aproximarse para ello a la barra.

o Debera procederse a la limpieza y desinfecciéon de mesas, sillas, asi como
cualquier otra superficie de contacto, entre un cliente y otro.

o Se debera proceder a la limpieza y desinfeccién del local al menos una vez
al dia.



Se podra hacer uso de la Cafeteria a la hora de comer en el horario destinado
a este fin, siempre teniendo en cuenta las siguientes indicaciones establecidas por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales:

. Respetar el aforo maximo permitido.

o Recordar la importancia de llevar a cabo higiene de manos.

o Se recomienda que cada persona utilice de utensilios propios.

o Se debe desinfectar todo lo que se utilice, antes y después de su uso con

productos con efecto virucida (consultar listado de productos del ministerio
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/d
ocumentos/Listado_virucidas.pdf)

o Deberd llevarse la mascarilla, que se podra retirar parala ingesta de los
alimentos o bebidas.

o La puerta permanecera siempre abierta.

4. En cuanto a las ruedas de prensa celebradas con presencia fisica de los
medios de comunicacion, se realizara la limpieza posterior del material utilizado.

5. Respecto a las medidas de proteccion aplicables al personal vulnerable al
COVID-19, se informara al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de aquel
personal que, perteneciendo a colectivos vulnerables, quiera reincorporarse al
trabajo de manera presencial, para ser valorado segun el Procedimiento de
actuacion para los SPRL frente a la exposicién al SARS-Cov-2, de 22 de mayo de
2020.

6. En cuanto al material consultado de manera presencial en la Biblioteca y el
Archivo del Parlamento, se deberan tener en cuenta las recomendaciones respecto
a las cuarentenas de tres dias para los documentos y materiales utilizados.

En todo caso, se tendran en cuenta las medidas establecidas por el Ministerio
de Sanidad y por el ISPLN gue sean de aplicacion en cada momento, en relacion a
la situacién epidemioldgica y las fases del plan para la transicion hacia una nueva
normalidad.”



2.° El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma y
mantendra su vigencia hasta que la Mesa lo determine. En todo caso las medidas
previstas en este Plan seran objeto de seguimiento y evaluacion continua con el fin
de garantizar su adecuacion a la situacion epidemiolégica y sanitaria del momento.

3.° Trasladar el presente Acuerdo a los Parlamentarios y Parlamentarias
Forales, al personal de la Camara, a la Policia Foral y al Gobierno de Navarra.

4.° El presente Acuerdo serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra.

Pamplona, 5 de octubre de 2020

Parlamentarios y Parlamentarias Forales, personal de la Camara, y Policia Foral
del Parlamento de Navarra.-



