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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Ley Foral de concesion de crédito extraordinario y suplemento de crédito
para el fomento de la I +D + iy las energias renovables

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 15 de noviembre de 2018, aprobd
la Ley Foral de concesion de crédito extraordina-
rio y suplemento de crédito para el fomento de la |
+D + iy las energias renovables.

Se ordena su publicacién, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 15 de noviembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

Ley Foral de concesion de crédito
extraordinario y suplemento de
crédito para el fomento de la I+D+i y
las energias renovables

PREAMBULO

Se ha constatado la insuficiencia de las con-
signaciones presupuestarias del Departamento de
Desarrollo Econémico para atender las necesida-
des de financiacion de centros tecnoldgicos asi
como del proyecto integral de recuperacion colec-
tiva de la minicentral hidroeléctrica de la Ermineta
y su entorno promovido por el Ayuntamiento de
Puente la Reina/Gares.

La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra, dispone en su arti-
culo 48 que cuando haya de realizarse con cargo
al Presupuesto vigente algin gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista
el crédito, o el consignado sea insuficiente, el
Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero
de Economia y Hacienda, remitira al Parlamento
de Navarra un proyecto de ley foral de concesion
de un crédito extraordinario y/o de suplemento de
crédito.

Asimismo, la presente ley foral mediante la
creaciéon de partidas nominativas habilita para la
concesion directa de las ayudas a los citados
agentes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.2.a) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Articulo 1. Concesion de crédito extraordina-
rio.

Se concede un crédito por importe de
1.276.000 euros para atender necesidades de
financiacion de centros tecnoldgicos asi como del
proyecto integral de recuperacién colectiva de la
minicentral hidroeléctrica de la Ermineta y su
entorno, promovido por el Ayuntamiento de Puen-
te la Reina/Gares.

Este crédito se aplicard a las siguientes parti-
das presupuestarias:

Partida Importe
820005 82100 4309 467303 Transferencia a la Fundacién “|+D Automocion y 1.000.000 €
Mecatrénica” (NAITEC) para desarrollo de centro de excelencia.

820005 82100 4819 467306 |+D+i Cadena alimentaria. CNTA para la 150.000 €
implantacién del Plan Estratégico.

820001 82200 7609 425203 “Transferencia Ayto. Puente la Reina/Gares 126.000 €
recuperacion minicentral hidroeléctrica Ermineta y su entorno”
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Articulo 2. Financiacion del crédito extraordi-
nario.

La financiacién de este crédito extraordinario
se realizara con cargo a las siguientes partidas
presupuestarias:

Partida Importe
820005 82100 7309 467302 |+D+i Automocién y mecatrénica. Fundacion

CETENA para desarrollo centro de excelencia. 1.000.000 €
820005 82100 7819 467303 |+D+i Cadena alimentaria. CNTA para la

implantacion del Plan Estratégico 150.000 €
820001 82200 2276 425200 Asistencia técnica Plan Energético 100.122 €
820000 82300 6040 421100 Adquisicion de vehiculos 22.155 €
820000 82300 2273 421100 Servicios informaticos 3.723 €

Articulo 3. Concesion de suplemento de crédito.

Se concede un suplemento de crédito por
importe de 3.100.000 euros para atender necesi-
dades del centro tecnoldgico en el ejercicio.

Este importe se aplicara a la siguiente partida
presupuestaria: 820005 82100 7309 467300 I+D-+i
Energia. Aportacién de fondos a la Fundacion

CENER-CIEMAT para amortizaciéon de présta-
mos.

Articulo 4. Financiacién del suplemento de
crédito.

La financiacion de este suplemento de crédito
se realizara con cargo a las siguientes partidas
presupuestarias:

Partida Importe
810001 81100 4701 422200 Subvencion de apoyo a la creacion de empresas 80.000,00
810003 81430 4709 431302 Acciones de promocién exterior para empresas PO 80.000.00
FEDER 2014-2020 Navarra e
810007 81210 7701 422206 Subvenciones por inversion en industrias. PO FEDER

1.195.000,00
2014-2020 Navarra
810008 81200 7709 458100 Plan de Emprendimiento. Fomento de la competitividad 120.000.00
de las PYMES -.000,
820005 82100 4701 467302 Ayudas contratacion personal investigador y 158.000.00
tecnologico, doctorados industriales, movilidad investigadores U
820005 82100 7701 467303 Subvenciones a proyectos de 1+D. PO FEDER Navarra

659.000,00
2014-2020
820005 82100 7701 467305 Subvenciones a proyectos de |+D estratégicos. RIS3
N 302.000,00
avarra

830002 83200 6010 432100 Infraestructuras y obras Ederbidea 262.000,00
840001 84310 6091 453200 Estudios y proyectos 244.000,00

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Ley Foral de las Policias de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 15 de noviembre de 2018, aprobd
la Ley Foral de las Policias de Navarra

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 16 de noviembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez Igarza

Ley Foral de las Policias de Navarra

TiTULO |
De las Policias de Navarra y sus relaciones

CAPITULO |
Principios generales y principios de actuacién

Articulo 1. Objeto y definiciones.

1. En desarrollo de los articulos 46, 49.1 b) y
51 de la Ley Organica de Reintegracién y Amejo-
ramiento del Régimen Foral de Navarra, y al
amparo de la disposicion adicional primera de la
Constitucion, la presente ley foral tiene por objeto:

a) La regulacion del régimen de la Policia Foral
de Navarra.

b) La regulacion del régimen de las Policias
Locales de Navarra.

c) La coordinacion de las distintas Policias
existentes en la Comunidad Foral de Navarra en
aquellos aspectos no regulados por la Ley Foral
de Seguridad Publica de Navarra.

d) La regulacion del régimen especifico de los
Servicios de Policia Local.

e) La regulacion del régimen especifico de los
Auxiliares de Policia Local.

f) La regulacion del Estatuto del personal de
las Policias de Navarra.
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2. A los efectos de esta ley foral, se entiende
por:

a) Policias de Navarra: la Policia Foral de
Navarra, las Policias Locales de Navarra y los
servicios de Policia Local.

b) Policia: personal funcionario encargado del
mantenimiento de la seguridad publica, integrado
en alguna de las Policias de Navarra y revestido
para ello de la autoridad que le otorgan las leyes.

c) Policia Foral de Navarra: la Policia propia de
la Comunidad Foral de Navarra.

d) Policias de las Entidades Locales de Nava-
rra: las Policias dependientes de una Entidad
Local de Navarra, integradas por policias locales y
agentes municipales.

e) Policia Local: servicio de seguridad de natu-
raleza civil, con estructura y organizacion jerarqui-
zada, dependiente de una unica Entidad Local de
Navarra.

f) Agentes Municipales: el personal funcionario
de las Entidades Locales, que con independencia
de su denominacién actual, ejerce con caracter no
exclusivo un servicio policial.

g) Auxiliar de Policia Local: personal contrata-
do temporalmente en régimen administrativo por
las Entidades Locales de Navarra que dispongan
de Policia Local para el apoyo del personal de la
misma por causas de absentismo, la provision
temporal de las vacantes existentes en sus res-
pectivas plantillas organicas o la atencién de
necesidades relacionadas con la seguridad publi-
ca cuando no sea suficiente el personal fijo para
hacer frente a las mismas.

h) Servicio de Policia Local: el servicio policial
prestado por las Entidades Locales de Navarra
que no dispongan de una Policia Local, integrado
por personal que recibird la denominacion de
Agentes Municipales.
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Articulo 2. Finalidad de las Policias de Navarra.

Las Policias de Navarra tienen las siguientes
finalidades:

a) Proteger y velar por las libertades y dere-
chos que el ordenamiento juridico reconoce a las
personas.

b) Garantizar el mantenimiento de la tranquili-
dad y seguridad publicas, el respeto de la ley y del
orden en la sociedad.

c) Prevenir y combatir la delincuencia.
d) Facilitar asistencia y servicios a la ciudadania.
Articulo 3. Principios de actuacion.

1. El personal de las Policias de Navarra cum-
plird sus funciones con arreglo a los siguientes
principios de actuacion:

a) Cumplira y hara cumplir en todo momento la
Constitucion, la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y el
resto del ordenamiento juridico vigente.

b) Actuara con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discrimina-
cién por razén de raza, religiéon, opinion, sexo,
orientacion sexual, lengua, lugar de vecindad,
lugar de nacimiento o cualquier otra condicidon o
circunstancia personal o social.

A estos efectos, cuando tome parte en un con-
trol o intervencién en que se produzca una identifi-
cacion personal, el Personal de las Policias de
Navarra debera cumplimentar los oportunos for-
mularios de identificacion, en las condiciones que
se establezcan.

c) Actuara con integridad y dignidad y se opon-
dra firmemente a cualquier acto de corrupcion.

d) Se sujetara, en su actuacién profesional, a
los principios de jerarquia y de subordinacion. La
obediencia debida no podra amparar 6rdenes que
entrafien la ejecucion de actos manifiestamente
ilegales.

e) Informard a sus superiores acerca de las
actuaciones que realice con motivo del servicio,
asi como de las causas y finalidad de las mismas.

f) Colaborara con la Administracion de Justicia
y la auxiliara en los términos establecidos en la
normativa vigente.

g) Impedira cualquier practica abusiva, arbitra-
ria o discriminatoria que entrafe violencia fisica o
moral.

h) Observara, en todo momento, un trato
correcto y esmerado en las relaciones con la ciu-
dadania, a la que auxiliara y protegera siempre

que las circunstancias lo aconsejen o sea requeri-
do para ello, y le proporcionara informacion cum-
plida sobre las causas y finalidad de todas sus
intervenciones.

i) Actuara con la decisiéon necesaria y sin
demora, cuando de ello dependa evitar un dafio
grave, inmediato e irreparable, rigiéndose, al
hacerlo, por los principios de congruencia, oportu-
nidad y proporcionalidad en la utilizacion de los
medios a su alcance.

j) Utilizara las armas reglamentarias solamente
en las situaciones en que exista un riesgo racio-
nalmente grave para su vida e integridad fisica o
para la vida e integridad fisica de terceras perso-
nas y en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciuda-
dana.

k) Se identificara como integrante de la Policia
a la que pertenezca en el momento de efectuar
una detencion y en aquellas otras situaciones en
que su actuacion limite el ejercicio de los dere-
chos y libertades de la ciudadania reconocidos
por las leyes.

[) Velara por la vida e integridad fisica de las
personas que se encuentren detenidas o bajo su
custodia y respetara el honor y la dignidad de las
mismas. Para ello las comisarias, calabozos y
salas de interrogatorio deberan contar con video-
camaras cuyas grabaciones podran ser requeri-
das por la autoridad judicial correspondiente en
caso de denuncias por parte de los detenidos.

m) Observard, en su actuacion profesional, las
recomendaciones del Consejo de Europa relativas
al Cédigo Europeo de Etica de la Policia.

n) Dara cumplimiento y observara, con la debi-
da diligencia, los tramites, plazos y requisitos exi-
gidos por el ordenamiento juridico en la detencion
de una persona, para ponerla a disposicion judi-
cial lo antes posible.

f) En cuanto a su dedicacion profesional, lle-
vara a cabo sus funciones con total dedicacion,
debiendo intervenir siempre, en cualquier momen-
to y lugar, se halle o no de servicio, en defensa de
la vida y la integridad de las personas, de la ley y
de la seguridad ciudadana, asi como para evitar la
comision de cualquier delito.

0) En cuanto al secreto profesional, guardara
riguroso secreto respecto a todas las informacio-
nes que conozca por razén o con ocasion del des-
empefo de sus funciones, no estando obligado a
revelar las fuentes de informacion, salvo que se lo
imponga el ejercicio de sus funciones o resulte de
las disposiciones legales.
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p) Cumplira y hara cumplir en todo momento
los principales tratados de derechos humanos de
las Naciones Unidas y las numerosas declaracio-
nes y cuerpos de principios destinados a los fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley ela-
boradas por las Naciones Unidas.

q) Asumira, en su forma de proceder, la Nor-
mativa y Practica de los Derechos Humanos para
la Policia, promulgada por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos.

r) No podra ocultar su rostro cuando realice un
requerimiento o advertencia a las personas impli-
cadas en cuestiones de seguridad ciudadana,
salvo en los supuestos reglamentariamente esta-
blecidos.

Debera, asimismo, ensefar en todo momento
su numero de identificacion policial.

2. El personal de las Policias de Navarra sera
directamente responsable de los actos que lleve a
cabo en su actuacién profesional infringiendo o
vulnerando las normas legales, las normas regla-
mentarias o los principios enunciados en el apar-
tado anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial que pueda corresponder a la respecti-
va Administracion Publica.

CAPITULO Il
Organizacion de las Policias de Navarra

Articulo 4. Principios de organizacion.

Las Policias de Navarra se organizaran confor-
me a los siguientes principios inspiradores:

a) Ejerceran sus funciones bajo el mando de
las autoridades publicas competentes en materia
de seguridad y con el grado de autonomia operati-
va que sefalen sus reglamentos organicos.

b) Con caracter general, la Policia Foral de
Navarra sera la encargada de centralizar y canali-
zar la informacion y el apoyo policial a las Policias
Locales de Navarra, sin perjuicio de las compe-
tencias que corresponden a las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.

c¢) Contaran con una cadena de mando clara-
mente definida. El personal de las Policias de
Navarra, en todos los niveles de jerarquia, sera
directamente responsable de sus actos, de sus
omisiones o de las 6rdenes dadas a sus subordi-
nados.

d) Promoveran las buenas relaciones de su
personal con la ciudadania, como profesionales
que prestan servicios de seguridad publica, y
favoreceran el mayor acercamiento posible a la
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ciudadania a fin de fomentar la comunicacion y
comprensioén entre la ciudadania y la policia.

e) Seleccionaran a su personal, cualquiera que
sea su nivel de ingreso en la profesion, sobre la
base de sus competencias personales en relacion
con los objetivos del servicio mediante procedi-
mientos basados en criterios objetivos y no discri-
minatorios, para que el personal de la Policia sea
el reflejo de la sociedad al servicio de la que se
encuentra. Dicho personal debera recibir la forma-
cién basica necesaria para el desempefo de la
profesion, seguida de periodos de formacién con-
tinua y formacion especializada vy, llegado el caso,
de formacion para las tareas de mando y de ges-
tién.

f) Reconoceran a su personal los derechos y le
exigiran el cumplimiento de los deberes estableci-
dos en esta ley foral y en la demas normativa que
resulte de aplicacion.

g) Aplicaran las medidas disciplinarias apropia-
das para garantizar la integridad de su personal y
su adecuado comportamiento en el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 5. Estructura organica.

Las Policias de Navarra se organizaran del
siguiente modo:

a) El cargo de Jefe o Jefa de la Policia corres-
pondiente.

b) Todos o algunos de los siguientes empleos,
estructurados jerarquicamente en el siguiente
orden: Comisario o Comisaria Principal, Comisario
o Comisaria, Inspector o Inspectora, Subinspector
o Subinspectora, Agente Primero o Agente Prime-
ra y Agente.

Articulo 6. Relaciones con la ciudadania.

1. Con caracter general, las Policias de Nava-
rra podran disponer de una Oficina de Atencién
Policial en la que, ademés de la recepcion de
denuncias, se recibiran las quejas, peticiones y
sugerencias de la ciudadania.

Igualmente, la ciudadania podra presentar
denuncias, quejas, peticiones y sugerencias para
la mejora del servicio policial en cualquier Comi-
saria de la Policia Foral de Navarra.

Las quejas derivadas de actuaciones de las
Policias de Navarra seran analizadas y estudia-
das por personal técnico o juridico que no tenga la
condicion de Policia.

2. Se llevara un registro de todas las quejas,
peticiones y sugerencias recibidas, de la respues-
ta a las mismas y de su seguimiento, en el caso
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de que hubiesen demandado acciones o medidas
a implantar en las Policias de Navarra.

De todas las quejas, peticiones y sugerencias,
de la respuesta a las mismas y de su seguimiento
se dara cuenta al Comité de Buenas Practicas y
Transparencia al que se refiere el articulo siguien-
te.

3. Se desarrollara un manual o procedimiento
con las normas de relacion y trato con la ciudada-
nia, al cual deberan ajustarse las Policias de
Navarra.

Articulo 7. Comité de Buenas Practicas y
Transparencia de las Policias de Navarra.

1. En el plazo de un afo desde la entrada en
vigor de esta ley foral, por parte de la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra se consti-
tuira un Comité de Buenas Practicas y Transpa-
rencia de las Policias de Navarra, como
mecanismo externo de control y supervision en
materia de Etica y Deontologia Policial.

Este Comité de Buenas Practicas y Transpa-
rencia se integrara en la estructura organica de la
Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra, si bien tendrd autonomia orgéanica y funcional
respecto de las Policias de Navarra y respecto del
departamento del Gobierno de Navarra competen-
te en materia de Interior.

2. Son funciones del Comité de Buenas Practi-
cas y Transparencia de las Policias de Navarra
las siguientes:

a) Analizar aquellos incidentes en los que una
actuacion policial pueda haber contribuido directa
o indirectamente al fallecimiento o grave lesion de
una persona.

b) Informar aquellas quejas que formule la ciu-
dadania cuando sean motivadas por actuaciones
especialmente graves o cuando puedan respon-
der a patrones de conducta o practicas habituales
en el seno de las Policias de Navarra y que pue-
dan incidir negativamente en la confianza de la
ciudadania.

c) Proponer las medidas que se consideren
oportunas para corregir los patrones de conducta
o practicas habituales a los que se refiere el
parrafo anterior.

d) Recomendar, a la autoridad competente en
cada caso, la incoacion de expedientes disciplina-
rios como consecuencia de las investigaciones
realizadas.

e) En general, cualesquiera otras funciones
que se le encomienden en materia de ética poli-

cial sobre la adopcidon de medidas para la mejora
del comportamiento y el sometimiento de la actua-
cion policial a los principios basicos sefialados en
el articulo 3 de esta ley foral y a la calidad de la
prestacion del servicio policial y de las relaciones
con la ciudadania.

3. Para el desempeno de sus funciones, el
Comité de Buenas Practicas y Transparencia
podra solicitar de las Policias de Navarra, a través
de las autoridades de las que dependan, la docu-
mentacion e informacion necesarias, de acuerdo
con las limitaciones que se deriven de la legisla-
cién policial y procesal vigente. Los integrantes de
las Policias de Navarra tendran el deber de cola-
borar y cooperar con el Comité de Buenas Practi-
cas y Transparencia en el ejercicio de sus funcio-
nes.

4. El Comité de Buenas Practicas y Transpa-
rencia se abstendra de valorar las actuaciones
policiales que deriven de la ejecucion de manda-
tos u 6rdenes judiciales.

5. El Comité de Buenas Practicas y Transpa-
rencia estard integrado por cinco personas, desig-
nadas para un periodo de tres ahos mediante
Decreto Foral de la Presidencia de Navarra, de
entre el personal, en activo o jubilado, al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra y los
Organismos Publicos dependientes de las mismas
que cuenten con amplios conocimientos en el
ambito de la seguridad publica, el derecho, la
sociologia, la psicologia o la ética. Una de estas
personas tendra la condicion de Policia de Nava-
rra. Los integrantes de este 6rgano seran pro-
puestos en la proporcidén que se determine por el
Gobierno de Navarra y el Parlamento de Navarra.

En la composicion y posterior renovacion de
las personas miembros del Comité, se tiene que
procurar respetar el principio de paridad de géne-
ro.

6. El Comité de Buenas Practicas y Transpa-
rencia elegira de entre sus integrantes un Presi-
dente y un Secretario, que tendran asignadas las
competencias que les atribuye la legislaciéon gene-
ral en materia de 6rganos colegiados.

El Comité de Buenas Practicas y Transparen-
cia aprobara sus propias normas de funciona-
miento.

7. Los integrantes del Comité de Buenas Prac-
ticas y Transparencia que no tengan la considera-
cion de personal funcionario de las Administracio-
nes Publicas de Navarra percibiran las
indemnizaciones que les correspondan por la
prestacion de su servicio. Si los integrantes tienen
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la consideracion de funcionarios no percibiran
indemnizacion alguna por este concepto.

El cargo de las personas designadas para inte-
grar el Comité de Practicas y Transparencia no
tendra caracter retribuido, sin perjuicio de las die-
tas a que tuvieran derecho a percibir por su condi-
cion de personal al servicio de las Administracio-
nes publicas de Navarra.

8. El Comité de Buenas Practicas y Transpa-
rencia elaborard una memoria anual de activida-
des, de la que debera dar cuenta al Parlamento
de Navarra.

CAPITULO IlI
Relaciones entre las Policias de Navarra

Articulo 8. Convenios entre Administraciones
Publicas.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra
que cuenten con una Policia, asi como las que, no
contando con ella, dispongan de los Servicios de
Policia Local a los que se refiere el articulo 25 de
esta ley foral, podran establecer convenios para la
ejecucion de las distintas competencias que tie-
nen encomendadas.

2. Dichos convenios se ajustaran a lo dispues-
to en el presente Capitulo y en la legislacion basi-
ca de régimen juridico del sector publico.

Articulo 9. Convenios para la asuncién de las
funciones de Policia Local por parte de la Policia
Foral de Navarra.

1. Las Entidades Locales de Navarra podran
convenir con el Gobierno de Navarra la asuncion
de las funciones de su Policia Local o de sus Ser-
vicios de Policia Local por parte de la Policia Foral
de Navarra.

El convenio firmado a tal fin comprendera,
entre otros extremos, el plazo de vigencia, la iden-
tificacion de los medios personales y materiales
adscritos, normas, condiciones y organizacion del
servicio, financiacion y liquidacion.

2. El personal de la Policia Foral de Navarra
adscrito a la prestacion de este servicio manten-
dra su dependencia organica y funcional, asi
como sus derechos y deberes originarios.

En todo caso, la financiacion del servicio corre-
ra a cargo de la Entidad Local interesada.

Articulo 10. Integracion del personal de las
Policias Locales de Navarra en la Policia Foral de
Navarra.

1. Las Entidades Locales que cuenten con
Policia Local o servicios de Policia Local podran
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convenir la integracion de su personal de Policia
Local o del Servicio de Policia Local en la Policia
Foral, pasando los policias o agentes locales a
ser policias forales a todos los efectos, en los tér-
minos recogidos en la presente ley foral y prestan-
do servicio en la comisaria de Policia Foral mas
cercana a la entidad local de la que provengan,
sin perjuicio de su derecho a acceder ulteriormen-
te, por las vias ordinarias, a otro destino.

A tal efecto, se adscribira el personal prove-
niente de la Policia Local a la prestacion del servi-
cio en la Entidad Local, sin perjuicio de su dere-
cho a acceder ulteriormente, por las vias
ordinarias, a otro destino.

2. La integracion se producira siempre a inicia-
tiva de la Entidad Local interesada y se efectuara
en plenitud de derechos y obligaciones. Previa-
mente se estableceran las pruebas y cursos de
capacitacion en la Escuela de Seguridad y Emer-
gencias de Navarra que resulten necesarios.

Articulo 11. Asociacién de Entidades Locales
para la ejecucion conjunta de competencias de
Policia Local.

1. Las Entidades Locales de Navarra que
cuenten con Policia Local o con servicios de Poli-
cia Local, podran suscribir acuerdos de asocia-
cion para la ejecucion conjunta de sus competen-
cias de Policia Local, siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Ser Entidades Locales limitrofes.

b) No disponer separadamente de recursos
suficientes para la ejecucion de sus competencias
de Policia Local.

¢) Que la suma de las poblaciones de las Enti-
dades Locales asociadas no supere los 40.000
habitantes.

2. El acuerdo de asociacion que suscriban las
Entidades Locales interesadas debera identificar
las Entidades Locales que lo suscriben, las cau-
sas que lo justifican, con especial referencia a la
insuficiencia de recursos para ejecutar separada-
mente las competencias, el 6rgano encargado de
coordinar la prestacion del servicio, la vigencia del
acuerdo y, en su caso, la personalidad juridica de
la asociacion creada.

Las Entidades Locales no podran suscribir
mas de un Acuerdo de asociacion para la presta-
cion conjunta de sus servicios.

La asociacion podra tener vigencia indefinida o
caracter temporal o estacional.
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3. Los acuerdos de asociacidon que se suscri-
ban al amparo de lo previsto en este articulo
deberan contar con la previa autorizacién del
Gobierno de Navarra, a través del departamento
competente en materia de Coordinacion de Polici-
as Locales.

A estos efectos, la solicitud de autorizacién
deberd incluir una memoria explicativa del proyec-
to de asociacion, de las razones que la justifican,
los certificados acreditativos del numero de habi-
tantes de las Entidades Locales, los certificados
del érgano competente de cada uno de los Ayun-
tamientos aprobando la suscripcién del futuro
acuerdo, el numero de personal que integrara la
Policia Local y el lugar donde se ubicara su sede.

4. El personal que vaya a integrar la prestacion
conjunta de este servicio se sometera a los mis-
mos principios basicos de actuacion, régimen
estatutario y funciones que el ordenamiento juridi-
co atribuye a las Policias Locales de Navarra.

5. Toda modificacion del acuerdo de asocia-
cion estara sometida a los mismos requisitos exi-
gidos para su suscripcion.

6. Las Entidades Locales de Navarra que se
hayan asociado deberan comunicar al departa-
mento del Gobierno de Navarra competente en
materia de Coordinacion de Policias Locales la
disoluciéon de la asociacion, ya sea por voluntad
de las partes o por el transcurso de la vigencia
temporal prevista en el acuerdo.

7. La ejecucion conjunta de competencias de
Policia Local no estara sujeta a los requisitos pre-
vistos en los apartados anteriores de este articulo
cuando se realice mediante delegacién a una
Entidad Local supramunicipal creada por ley foral.

Articulo 12. Convenios para la prestaciéon de
servicios.

1. Las Entidades Locales que, por especiales
circunstancias, tengan sobrecarga de servicios
policiales en determinadas épocas del afo pero
que no requieran de un aumento permanente de
efectivos, podran reforzar sus plantillas por medio
de acuerdos suscritos con otras Entidades Loca-
les, con el fin de que personal de Policia Local o
de los Servicios de la Policia Local de estas Enti-
dades pueda prestar sus servicios a la Entidad
Local solicitante durante un tiempo determinado,
mediante la figura de la comision de servicios.

2. Las condiciones en que deba realizarse la
comision de servicios seran establecidas en el
respectivo convenio. En este sentido, el personal
afectado por esta medida tendra derecho a perci-
bir las indemnizaciones por razén del servicio que

se establezcan en el convenio y no podra ver
lesionados los derechos que tenga reconocidos
en la Entidad Local a la que pertenezca.

3. Los convenios deberan ser comunicados a
la Direccion General de Interior del Gobierno de
Navarra.

CAPITULO IV
El Consejo de las Policias de Navarra

Articulo 13. Naturaleza y funciones.

1. El Consejo de las Policias de Navarra es un
6rgano colegiado de caracter consultivo y asesor.

2. Son funciones del Consejo de las Policias
de Navarra:

a) Asesorar a las entidades titulares de las
Policias de Navarra en materia técnico-policial,
asi como en la mejora de la prestacion del servi-
cio policial.

b) Asesorar sobre nuevas férmulas de gestion
del servicio policial, asi como en el establecimien-
to de las condiciones técnicas y organizativas de
dicho servicio.

c) Asesorar sobre el desarrollo del sistema de
seguridad publica de Navarra en materia policial.

d) Asesorar en materia de formacion policial.

e) Proponer a las Administraciones Publicas
de Navarra féormulas de cooperacion policial.

f) Informar los proyectos normativos que le
sean sometidos.

g) Evacuar consultas en materias relativas al
estatuto profesional.

h) Cualesquiera otras funciones que le atribu-
yan las leyes y las disposiciones reglamentarias.

3. La participaciéon del Consejo de las Policias
de Navarra en los procedimientos de elaboracion
de proyectos normativos a que se refiere la letra f)
del apartado anterior sera preceptiva pero no vin-
culante y versara sobre aspectos técnicos y profe-
sionales.

4. El Consejo de las Policias de Navarra ejer-
cera sus funciones asesoras a solicitud de la enti-
dad que lo precise o a propuesta del propio Con-
sejo, siendo necesaria en este ultimo caso la
aceptacion de la entidad afectada.

Articulo 14. Composicién y funcionamiento.

1. El Consejo de las Policias de Navarra estara
integrado por seis representantes de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra designados por la
persona titular del departamento del Gobierno de
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Navarra competente en materia de Interior, inclui-
da en su caso ella o la autoridad en quien dele-
gue, y seis representantes de las Policias de
Navarra.

Los representantes de las Administraciones
Publicas de Navarra procederan, en tres de los
casos, de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y los tres restantes de las Enti-
dades Locales, correspondiendo uno de ellos al
Ayuntamiento de Pamplona y los otros dos a las
demas Entidades Locales de Navarra que cuen-
ten con Policia Local, propuestos estos dos ulti-
mos por la Federacion Navarra de Municipios y
Concejos.

Los representantes de las Policias de Navarra
procederan, en tres de los casos, de la Policia
Foral de Navarra a propuesta de su Jefe, y los
tres restantes de las Policias Locales, correspon-
diendo uno de ellos a la Policia Municipal de Pam-
plona y los otros dos a las demas Policias Loca-
les, propuestos estos dos ultimos por la Comisién
de Coordinacion de Policias Locales.

En la composicion y posterior renovacion de
las personas miembros del Comité, se tiene que
procurar respetar el principio de paridad de
género.

2. Presidira el Consejo de las Policias de
Navarra la persona titular del departamento del
Gobierno de Navarra competente en materia de
Interior.

3. Sera Secretario del Consejo de las Policias
de Navarra un funcionario de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra a quien se haya
exigido el titulo de Licenciado en Derecho para
acceder a su puesto de trabajo.

El Secretario participara en las sesiones del
Consejo con voz pero sin voto.

4. El Consejo de las Policias de Navarra se
reunira, al menos, una vez al ano y siempre que
lo soliciten como minimo un tercio de sus inte-
grantes.

El Consejo de las Policias de Navarra aproba-
ra sus propias normas de funcionamiento.

TiTULO Il
De la Policia Foral de Navarra

Articulo 15. Naturaleza y dependencia orga-
nica.

1. La Policia Foral de Navarra es el servicio de
seguridad de caracter civil dependiente de la
Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra, con estructura y organizacion jerarquizadas.
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2. La Policia Foral de Navarra es una Policia
integral y de referencia que ejerce sus funciones
en todo el ambito territorial de la Comunidad Foral
de Navarra, sin perjuicio de las competencias que
el ordenamiento juridico atribuye a las Policias
Locales y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

3. Corresponde al Gobierno de Navarra, ejerci-
do a través de su Presidente o Presidenta, el
mando supremo de la Policia Foral de Navarra.

El Consejero o Consejera titular del departa-
mento competente en materia de Interior ejerce la
superior direccion de la Policia Foral de Navarra.

La Policia Foral de Navarra actuara bajo el
mando operativo de su Jefe o Jefa de Policia.

4. La Policia Foral de Navarra contara con la
ratio que se determine en el Plan Director corres-
pondiente, siendo como minimo de 2,2 policias
por cada mil habitantes, no siendo inferior a la
ratio de las Policias Locales de Navarra, sin per-
juicio de lo que dispongan las normas basicas
sobre gastos de personal.

Articulo 16. Funciones.

La Policia Foral de Navarra ejercera las
siguientes funciones:

a) Garantizar la seguridad ciudadana y el paci-
fico ejercicio de los derechos vy libertades publicas
y la proteccion de las personas y los bienes.

b) Velar por el cumplimiento de las leyes y
demas disposiciones generales aplicables en las
materias de la competencia de la Comunidad
Foral de Navarra, asi como de los actos emana-
dos de los 6rganos institucionales de la Comuni-
dad Foral de Navarra, mediante las actividades de
inspeccion, denuncia y ejecucion forzosa.

c) Velar por la proteccién y seguridad de las
autoridades de la Comunidad Foral de Navarra.

d) Velar por la proteccion y seguridad de las
personas, edificios e instalaciones dependientes
de las instituciones de la Comunidad Foral de
Navarra y de sus organismos autdbnomos.

e) Garantizar el normal funcionamiento de los
servicios publicos esenciales cuya competencia
corresponda a la Comunidad Foral de Navarra.

f) La ordenacion del trafico dentro del territorio
de la Comunidad Foral de Navarra, conforme a
los convenios de delimitacién de competencias en
la materia concluidos con el Estado y vigentes en
cada momento, salvo que correspondan legal-
mente a las Policias Locales.
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g) La actuacion e inspeccion en materia de
transportes, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente.

h) Mantener y, en su caso, restablecer el orden
y la seguridad ciudadana mediante las interven-
ciones que sean precisas y, en particular, vigilar
los espacios publicos, proteger y ordenar las
manifestaciones y mantener el orden en grandes
concentraciones.

i) La proteccion y el auxilio de personas y bien-
es, especialmente en los casos de accidente y de
emergencia, segun las disposiciones y, en su
caso, los planes de proteccion civil.

j) Instruir atestados por accidentes de circula-
cion, en el ambito funcional de la letra f) de este
apartado.

k) La prevencion de actos delictivos y la reali-
zacion de las diligencias necesarias para evitar su
comision.

) Policia judicial.

m) La cooperacion y colaboracion con las Enti-
dades Locales de Navarra, siempre que estas lo
soliciten, en la forma que determinen las disposi-
ciones aplicables.

n) La cooperacion y colaboraciéon con otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en los casos
previstos en las leyes.

fi) La colaboracién con todas las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en la recogida, tratamiento
y suministro reciprocos de informacion de interés
policial.

o) La inspeccion de las empresas de seguridad
privada que actuen en el territorio de la Comuni-
dad Foral de Navarra, asi como el control de sus
servicios y actuaciones y de los medios y personal
a su cargo, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

p) La cooperacion para la resolucién amistosa
de los conflictos privados cuando sean requeridos
para ello.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las
leyes y, en concreto, las que estas encomienden
a los Cuerpos de Seguridad de las comunidades
auténomas.

Articulo 17. Uniforme, distintivos, credencia-
les, saludos, honores y recompensas.

1. El personal de la Policia Foral de Navarra
vestird de uniforme siempre que se encuentre de
servicio.

Corresponde al Jefe o a la Jefa de la Policia
Foral decidir motivadamente qué unidades o inte-
grantes de la Policia Foral ejerceran sus funcio-
nes sin vestir el uniforme reglamentario en los
casos en que el servicio lo requiera. A requeri-
miento de la ciudadania acreditaran su identidad
profesional en el ejercicio de sus funciones poli-
ciales.

2. Por orden foral del Consejero o Consejera
competente se dictaran las normas sobre unifor-
midad, distintivos, credenciales, saludos, honores
y recompensas.

Asimismo, se regularan los signos distintivos
que hayan de utilizarse en las dependencias,
vehiculos y medios moviles de la Policia Foral de
Navarra.

3. La rotulacién de los uniformes, vehiculos e
instalaciones policiales se ajustara en todo
momento a lo que se establezca en la legislacion
reguladora del uso del euskera en la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 18. Armamento reglamentario.

Por orden foral del Consejero o Consejera
competente se regulara el armamento reglamen-
tario de la Policia Foral de Navarra, con respeto a
la legislacion del Estado que resulte aplicable.

Dicha orden foral establecera, asimismo, los
supuestos y las condiciones en que la Administra-
cion podra retirar el arma reglamentaria al perso-
nal de la Policia Foral de Navarra por apreciar la
posibilidad de existencia de una situacion de ries-
go psicoldgico. Tal decision, que en todo caso
debera estar debidamente motivada, exigira la tra-
mitacién de un procedimiento con las debidas
garantias en el que se dara audiencia al personal
afectado.

El Jefe o a la Jefa de la Policia Foral podra exi-
mir de la obligacién de portar el arma reglamenta-
ria en atencion a las especiales circunstancias
que concurran.

Articulo 19. Policia judicial.

1. La Policia Foral de Navarra ejercera las fun-
ciones generales de Policia Judicial que le atribu-
ye el ordenamiento juridico y prestara, a través de
los cauces pertinentes, la colaboracion requerida
por la autoridad judicial o el Ministerio Fiscal en
actuaciones encaminadas a investigar y perseguir
los delitos para descubrir y detener a los presun-
tos culpables, asegurar los instrumentos, efectos
y pruebas del delito, poniéndolos a disposicion del
Juez o Tribunal competente, y elaborar los infor-
mes técnicos y periciales procedentes.
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2. A efectos de lo dispuesto en el apartado
anterior, reglamentariamente se estableceran,
dentro de la estructura organica de la Policia Foral
de Navarra, unidades con funciones de Policia
Judicial, que podran adscribirse a determinados
Juzgados o Tribunales o al Ministerio Fiscal. Para
su creacion, podran ser considerados criterios de
especializacion delictual.

3. Para el ejercicio de funciones especializa-
das en las unidades de Policia Judicial sera nece-
sario estar en posesion del diploma correspon-
diente expedido por la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra o equivalente, previa
superacion del examen o curso de especialidad.

4. El personal adscrito a las unidades de Poli-
cia Judicial dependera funcionalmente de los Jue-
ces y Tribunales o del Ministerio Fiscal que estén
conociendo del asunto objeto de su investigacion.

5. El personal de las unidades de Policia Judi-
cial no podra ser removido o separado de la
investigacion que se le haya encomendado, salvo
en los términos que establezca la Ley Organica
del Poder Judicial y demas normativa de aplica-
cion.

6. El régimen del personal de las unidades de
Policia Judicial sera el establecido en esta ley
foral y, con caracter general, el aplicable al resto
del personal de la Policia Foral de Navarra.

TiTULO INI
De las Policias Locales de Navarra

Articulo 20. Definicion y creacidon de Policias
Locales.

1. Las Policias Locales de Navarra son los ser-
vicios de seguridad de caracter civil dependientes
de las Entidades Locales de Navarra, con estruc-
tura y organizacion jerarquizadas.

2. Las Entidades Locales de Navarra que ten-
gan una poblacion de derecho igual o superior a
siete mil habitantes podran crear Policias Locales,
sin perjuicio de la posibilidad prevista en el articu-
lo 9 de la presente ley foral.

3. El Gobierno de Navarra podra autorizar la
creacion o el mantenimiento de Policias Locales
en Entidades Locales distintas de las senaladas
en el apartado anterior cuando existan motivos de
necesidad o conveniencia por razones de seguri-
dad ciudadana.

4. La Policia Local de cada Entidad Local sera
Unica, y se denominara Policia Local, salvo en
aquellos casos en los que tradicionalmente venga
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denominandose Policia Municipal, denominacién
que podra mantener.

Articulo 21. Ratios por habitante.

La creacion de Policias Locales de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo anterior debera res-
petar las siguientes ratios:

a) Entidades Locales de entre 7.000 y 10.000
habitantes: minimo entre 1 y 1,3 policias por cada
1.000 habitantes.

b) Entidades Locales de entre 10.000 y 40.000
habitantes: minimo entre 1,3 y 1,8 policias por
cada 1.000 habitantes.

c) Entidades Locales con mas de 40.000 habi-
tantes: minimo entre 1,8 y 2,2 policias por cada
1.000 habitantes.

d) En las Asociaciones de Policias Locales o
de Servicios de Policia Local de hasta 40.000
habitantes a que se refiere el articulo 11 de esta
ley foral: minimo entre 1,3 y 1,8 policias por cada
1.000 habitantes.

Para la cuantificacion de las ratios expresadas
en este articulo se tendra en cuenta, a todos los
efectos, a los auxiliares de policia local que pres-
ten servicio.

Articulo 22. Estructura de las Policias Locales
de Navarra.

De acuerdo con las ratios establecidas en el
articulo anterior, las Policias Locales de Navarra
contaran, al menos, con los siguientes empleos:

a) Entidades Locales de entre 7.000 y 10.000
habitantes: minimo 6 Agentes y 1 Agente Primero
o Agente Primera.

b) Entidades Locales de mas de 10.000 habi-
tantes: minimo 12 Agentes y 3 Agentes Primeros.

Articulo 23. Funciones.

1. Las Policias Locales de Navarra desarrolla-
ran cuantas funciones tienen atribuidas por la Ley
Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, por la Ley Foral 8/2006,
de 20 de junio, de Seguridad Publica de Navarra,
y por el resto del ordenamiento juridico vigente,
en particular:

a) Proteger a las Autoridades de las Entidades
Locales, y vigilancia o custodia de sus edificios e
instalaciones.

b) Ordenar, senalizar y dirigir el trafico en el
casco urbano, de acuerdo con lo establecido en
las normas de circulacion.
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c) Instruir atestados por accidentes de circula-
cion dentro del casco urbano.

d) Policia Administrativa, en lo relativo a las
ordenanzas, bandos y demas disposiciones muni-
cipales dentro del ambito de su competencia.

e) Policia Judicial, en los casos y formas que
sefale la legislacién vigente.

f) Prevenir la violencia de género, proporcionar
atencion social y controlar las medidas judiciales
al respecto.

g) La prestacién de auxilio, en los casos de
accidente, catastrofe o calamidad publica, partici-
pando, en la forma prevista en las leyes, en la eje-
cucion de los planes de Proteccion Civil.

h) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas
actuaciones tiendan a evitar la comision de actos
delictivos en el marco de colaboracion establecido
en las Juntas de Seguridad.

i) Vigilar los espacios publicos y colaborar con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
con la Policia Foral de Navarra en la proteccion
de las manifestaciones y el mantenimiento del
orden en grandes concentraciones humanas,
cuando sean requeridas para ello.

j) Cooperar en la resolucién de los conflictos
privados cuando sean requeridas para ello.

2. Las actuaciones que practiquen las Policias
Locales de Navarra en el ejercicio de las funcio-
nes previstas en las letras c¢) y h) del apartado
anterior deberan ser comunicadas a la Policia
Foral de Navarra y a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

3. El ambito territorial de actuacion de la Poli-
cia Local sera el del término municipal respectivo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11
parrafo 7 de esta ley foral.

No obstante lo anterior, en situaciones espe-
ciales de necesidad, la Policia Local podra actuar
fuera de su ambito territorial, en las condiciones
que se establezcan en los convenios de colabora-
cion o en los planes de coordinacién suscritos a
tal efecto por las Entidades Locales respectivas,
previa aprobacion por el departamento titular de la
competencia en materia de seguridad publica. No
obstante, tratdndose de situaciones de emergen-
cia, unicamente serd necesario el requerimiento
previo de la autoridad competente en el territorio
en el que se necesita la actuacion.

Articulo 24. Auxiliares de Policia Local.

1. Las Entidades Locales de Navarra que dis-
pongan de Policia Local, o aquellas otras en las

que no existiendo Policia Local esté prevista su
creacion, asi como las Asociaciones previstas en
el articulo 11 de esta ley foral, podran contratar
temporalmente personal en régimen administrati-
vo que recibira la denominacién de Auxiliar de
Policia Local, para la efectividad del desempefio
de sus funciones, cuando estas se vean afectadas
por absentismo u otras causas de ausencia tem-
poral, por la provisién de vacantes o por necesida-
des excepcionales o eventuales relacionadas con
la seguridad publica.

Igualmente, las Entidades Locales o Asociacio-
nes que no dispongan de Policia Local podran
contratar excepcionalmente Auxiliares de Policia
Local para el apoyo y cobertura de vacantes de
los Servicios de Policia Local a los que se refiere
el articulo siguiente. Dicha contratacion requerira
de la previa autorizacién por parte del Gobierno
de Navarra, a través del departamento competen-
te en materia de Interior. En ningun caso podra
realizarse tal contratacién si no existe un Servicio
de Policia Local en la Entidad Local de que se
trate.

2. Los Auxiliares de Policia Local realizaran
tareas de apoyo al personal integrante de la Poli-
cia Local correspondiente, actuando bajo su direc-
cion.

Sdlo podran ejercer funciones de custodia y
vigilancia de bienes, servicios e instalaciones y
dependencias oficiales, ordenacion del trafico via-
rio de acuerdo con las normas de circulacién,
colaboracion y auxilio al personal de las Policias
Locales o de los Servicios de Policia Local en sus
funciones de seguridad ciudadana, proteccién civil
y asistencia a la ciudadania, asi como colaborar y
auxiliar en el cumplimiento de normas de caracter
administrativo, teniendo a los efectos anteriores la
consideracion de Agentes de la autoridad.

3. Los Auxiliares de Policia Local portaran los
distintivos que permitan su debida identificacion y
acreditaran su condicién mediante la correspon-
diente documentacion.

En ningun caso portaran armas de fuego.

4. No podra contratarse como Auxiliar de Poli-
cia Local a quien, con anterioridad a la contrata-
cion, no haya obtenido de la Escuela de Seguri-
dad y Emergencias de Navarra una habilitacién de
Auxiliar de Policia Local expedida al efecto.

La Escuela de Seguridad y Emergencias sdlo
concedera dicha habilitacidon a quienes superen
las pruebas que se establezcan. La obtencion de
la habilitaciéon podra tener lugar con motivo de
convocatorias publicas especificas realizadas
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periédicamente por la Direccion General de Inte-
rior o en el trascurso del procedimiento selectivo
que promueva la Entidad Local.

En los procedimientos de seleccién por la Enti-
dad Local los aspirantes deberan superar, como
requisito, un examen de aptitud fisica, conoci-
mientos técnicos y juridicos generales y, en caso
de preverse, pruebas psicotécnicas apropiadas.

5. Cuando la contratacién de un Auxiliar de
Policia Local venga motivada por la existencia de
una vacante de Policia Local en la plantilla organi-
ca, la Entidad Local debera convocar dicha plaza
para su provision definitiva en el plazo maximo de
dos afos desde que hubiera tenido lugar la con-
tratacion.

6. El régimen aplicable al personal a que se
refiere este articulo sera el establecido en el Esta-
tuto del Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas de Navarra para el personal contra-
tado en régimen administrativo, con las
salvedades establecidas en esta ley foral.

A estos efectos, los Auxiliares de Policia Local
quedaran encuadrados en el nivel D de dicho
Estatuto.

Articulo 25. Servicios de Policia Local.

1. En aquellas Entidades Locales de Navarra
que no alcancen una poblacién de 7.000 habitan-
tes podra existir un Servicio de Policia Local que,
con caracter general, contara con una estructura
maxima de 6 Agentes Municipales, de entre los
cuales se podra designar un Jefe Coordinador
mediante libre designacion.

2. El personal integrante de los Servicios de
Policia Local se regira por lo establecido en el
Estatuto del Personal de las Policias de Navarra
previsto en el titulo IV de la presente ley foral.

El personal integrante de los Servicios de Poli-
cia Local, armado o no, tendra la condicion de
agente de la autoridad en el ejercicio de sus fun-
ciones y debera acreditar su condicién mediante
la correspondiente documentacién y distintivos.
Para ser admitido a las pruebas selectivas de
ingreso a puestos de Agente Municipal, se reque-
riran los mismos requisitos y condiciones exigidos
por el articulo 35 de esta ley foral para el empleo
de Agente de Policia. En el procedimiento de
selecciodn se debera superar, como requisito indis-
pensable para obtener el nombramiento, un curso
de formacion especifico en la Escuela de Seguri-
dad y Emergencias de Navarra.

3. Los Servicios de Policia Local desarrollaran
las siguientes funciones:
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a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instala-
ciones y dependencias locales.

b) Ordenar el trafico en el nucleo urbano, de
acuerdo con las normas de circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio a la ciuda-
dania y de proteccién civil, de acuerdo con lo dis-
puesto en las leyes.

d) Velar por el cumplimiento de los reglamen-
tos, ordenanzas, bandos, resoluciones y demas
disposiciones de la Entidad Local.

e) Vigilar espacios publicos y colaborar con las
Policias de Navarra en el mantenimiento del
orden en grandes concentraciones, actos festivos
o culturales y situaciones similares.

f) Intervenir en la resolucidon amistosa de los
conflictos privados cuando sean requeridos para
ello.

g) Auxiliar y colaborar en todo momento con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

h) Aquellas de naturaleza no policial que, de
acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juri-
dico y en el marco de las condiciones de su pues-
to de trabajo, se les atribuya o encomiende por la
respectiva Entidad Local.

Articulo 26. Reglamentos de organizacion.

Las Entidades Locales que cuenten con Poli-
cia Local elaboraran un Reglamento de organiza-
cion, en el que constaran los empleos o gradua-
ciones existentes en ella y, en su caso, las
diversas unidades en que se organice, las funcio-
nes especificas de cada unidad y los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 27. Uniformes, distintivos, armas y
credenciales.

1. El personal de las Policias Locales de Nava-
rra vestira de uniforme siempre que se halle de
servicio. El érgano competente de cada Entidad
Local determinara motivadamente, en aquellos
casos en que el servicio lo requiera, qué unidades
o integrantes de la Policia Local podran ejercer
sus funciones sin vestir el uniforme.

2. Por las respectivas Entidades Locales
podran dictarse las normas especificas de des-
arrollo sobre uniformidad, credenciales, distintivos
Y, en su caso, saludo, sin perjuicio de las medidas
que puedan promoverse por parte del Gobierno
de Navarra, a través del departamento competen-
te en materia de Coordinacién de Policias Loca-
les, a efectos de alcanzar una regulacién homogé-
nea de estas materias en todas las Policias
Locales de Navarra.
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3. El personal de las Policias Locales de Nava-
rra, cuando actue en ejercicio de sus funciones,
portara las armas que determine el érgano com-
petente de la Entidad Local, de entre las que el
Gobierno de Navarra, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacion estatal sobre armas,
sefale como armas reglamentarias para la Policia
Foral de Navarra en la Orden Foral a la que se
refiere el articulo 18 de esta ley foral.

Dicho dérgano establecerd, asimismo, los
supuestos y las condiciones en que la Entidad
Local podra retirar el arma reglamentaria al perso-
nal de la Policia Local correspondiente por apre-
ciar la posibilidad de existencia de una situacion
de riesgo psicoldgico. Tal decision, que en todo
caso debera estar debidamente motivada, exigira
la tramitacién de un procedimiento con las debi-
das garantias en el que se dara audiencia al per-
sonal afectado.

El 6rgano competente de cada Entidad Local
determinara motivadamente, en aquellos casos en
que el servicio lo requiera, qué unidades o inte-
grantes de la Policia Local ejerceran sus funcio-
nes sin portar el arma reglamentaria.

El uso de las armas de fuego se atendra a lo
dispuesto en la legislacion general aplicable.

4. La rotulacién de los uniformes, vehiculos e
instalaciones policiales se ajustara en todo
momento a lo que se establezca en la normativa
reguladora del uso del euskera en la Entidad
Local.

TiTULO IV
Del Estatuto del Personal de las Policias de
Navarra

CAPITULO lingreso, seleccion y provision de
puestos de trabajo

Seccién 1.7
Disposiciones generales

Articulo 28. Plantillas organicas y relaciones
de puestos de trabajo.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra
incluiran en sus respectivas plantillas organicas y
relaciones de puestos de trabajo los puestos de
trabajo correspondientes a su personal policial.

2. Las plantillas orgéanicas y las relaciones de
puestos de trabajo contendran debidamente clasi-
ficados los puestos de trabajo de las respectivas
Policias con indicacién, al menos, de los siguien-
tes aspectos:

a) El nivel al que se adscriben.

b) El nimero de puesto de trabajo y su deno-
minacion.

c) La unidad organica de la que dependen.

d) La sede o localidad en la que se ubique.

e) El empleo o categoria a la que se reserve
su desempenio.

f) El sistema de provisién de puestos de trabajo.
g) Las retribuciones complementarias.

h) Los puestos de segunda actividad que
reglamentariamente se determinen.

i) Las modalidades de acceso
j) Los requisitos de acceso y de permanencia.

3. Corresponde al Gobierno de Navarra la
aprobacién y modificacion de la plantilla organica
de la Policia Foral de Navarra, asi como la deter-
minacion de los puestos de trabajo que la inte-
gran. Dicha plantilla organica se publicara en el
Boletin Oficial de Navarra.

El personal de la Policia Foral de Navarra apa-
recerd identificado en la plantilla organica con su
numero profesional.

4. La determinacion de los puestos de trabajo
que integran las distintas Policias de la Entidades
Locales y la aprobacion de sus correspondientes
plantillas organicas y relaciones de puestos de
trabajo corresponde al 6rgano de la Entidad Local
que establezca la legislacion sobre Administracion
Local.

El listado del personal de las Policias de las
Entidades Locales aparecera identificado en plan-
tilla organica con su numero profesional.

Articulo 29. El Jefe o Jefa de Policia.

1. El ejercicio del cargo de Jefe o Jefa de Poli-
cia sera incompatible con el desempeno de cual-
quier otro cargo en la Administracion Publica y
con toda actividad laboral, mercantil o profesional.

2. El cargo de Jefe o Jefa de la Policia Foral
de Navarra tendra caracter de personal eventual
de libre designacién, tendra la consideracion de
alto cargo de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, le sera de aplicacion el régimen
juridico de los Directores Generales y estara bajo
la dependencia organica y funcional del Director
General de Interior.

3. El nombramiento y el cese del Jefe o Jefa
de la Policia Foral de Navarra corresponden al
Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero
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o Consejera titular del departamento competente
en materia de Interior. Tanto el nombramiento
como el cese deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de Navarra.

4. El nombramiento y el cese del Jefe o Jefa
de cada Policia Local corresponden al 6rgano
competente de la Entidad Local de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién sobre Administracion
Local, de entre integrantes de las Policias de
Navarra.

Seccidén 2.2
Adquisicion y pérdida de la condicién de per-
sonal de las Policias de Navarra

Articulo 30. Régimen general.

La adquisicion y pérdida de la condicidn de
personal de las Policias de Navarra se regira por
lo establecido en el Estatuto del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas de Navarra
para la adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario, sin perjuicio de lo que se dispone en
esta ley foral para el personal en practicas.

Articulo 31. Niveles.

El personal de las Policias de Navarra se inte-
grara en los siguientes niveles de los contempla-
dos en el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra:

a) Comisario o Comisaria Principal y Comisario
o Comisaria, en el nivel A.

b) Inspector o Inspectora y Subinspector o
Subinspectora, en el nivel B.

c) Agente Primero o Agente Primera y Agente,
en el nivel C.

Articulo 32. Personal funcionario en practicas.

1. Los aspirantes al ingreso en los empleos de
Agente e Inspector o Inspectora de las Policias de
Navarra admitidos al curso de formacién que
imparta la Escuela de Seguridad y Emergencias
de Navarra que no ostenten ya la condicién de
personal funcionario, durante su celebracion y, en
caso de superarlo, hasta la toma de posesion del
empleo definitivo en la fecha que determine la
Administracion correspondiente, tendran la consi-
deracion de personal funcionario en practicas de
la Administracion por la que hayan optado al inicio
del curso.

2. El personal funcionario en practicas percibi-
ra las retribuciones basicas y la ayuda familiar.
Reglamentariamente se estableceran las condi-
ciones, derechos y obligaciones que correspon-
dan a la situacion de personal en practicas.
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3. Los aspirantes al ingreso admitidos a un
curso que ya tengan la condicion de personal fun-
cionario se mantendran en la situacion administra-
tiva de servicio activo durante el tiempo que dure
el curso, en las condiciones que se establezcan
reglamentariamente. En particular, este personal
tendra derecho a percibir las retribuciones corres-
pondientes al grado y a la antigiedad.

Seccion 3.2
Seleccion del personal

Articulo 33. Convocatorias.

1. La seleccién para el ingreso como personal
en las Policias de Navarra se realizard mediante
convocatoria publica por el sistema de oposicion o
concurso-oposicion, y debera basarse en los prin-
cipios de publicidad, mérito, capacidad e igualdad.

2. El procedimiento de seleccion se regira por
las bases de la respectiva convocatoria, cuyo con-
tenido sera determinado reglamentariamente.
Dichas bases seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de Navarra y vincularan tanto a la Administra-
cién como a los Tribunales que hayan de juzgar
las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en
ellas.

Articulo 34. Pruebas selectivas.

1. Las pruebas selectivas seran objetivas, con
conocimiento previo por parte de los aspirantes de
los parametros evaluativos, y de caracter tanto
tedrico como practico, e incluiran, como minimo,
pruebas de condicidn fisica, pruebas de conoci-
mientos adecuadas al nivel académico exigido,
pruebas de nivel de conocimiento de euskera exi-
gido en el perfil linglistico de la plaza en plantilla
organica cuando esta no se certifique con titula-
cion acreditativa y pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas seran realizadas
por el mismo equipo a todos los aspirantes y se
llevaran a efecto de forma que quede garantizada
la discrecion.

2. Las pruebas selectivas comprenderan en
todo caso un curso de formacion impartido por la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra.
El Curso podra ser de convocatoria unica, en cuyo
caso la eleccion de los aspirantes sera unica y
antes de iniciarse el mismo.

La superacién de dicho curso constituira requi-
sito indispensable para acceder a la condicién de
personal de las Policias de Navarra.

3. A efectos de lo previsto en el apartado ante-
rior, si el aspirante ya hubiera superado otro curso
analogo al exigido por la convocatoria y organiza-
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do por la Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra, seré suficiente con la convalidacion de
dicho curso por la referida Escuela, que se proba-
ré mediante la presentacion del correspondiente
certificado oficial que acredite la igualdad o equi-
valencia de contenidos de los cursos y las notas
obtenidas en el curso o cursos convalidados, que
sera expedido por aquella a solicitud del interesa-
do.

Acreditada la igualdad o equivalencia del con-
tenido del curso, se efectuara una proporciéon
tanto de la puntuacioén global de este como de
cada una de las areas que lo componen.

4. Las Administraciones Publicas respectivas
adoptaran las medidas necesarias para favorecer
la incorporacién de las mujeres a la funcién poli-
cial.

Las Administraciones de las que dependan las
Policias de Navarra garantizaran la aplicacion de
la previsiones contenidas en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres en los procesos selectivos
de acceso, provision y promocién en dichos cuer-
pos, promoviendo la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el servicio publico de segu-
ridad.

Se elaboraran planes de promocidon de las
mujeres en los cuerpos policiales para garantizar
la igualdad de oportunidades para las mujeres y
hombres en el ingreso, la promocién y situaciones
administrativas.

Dichos planes estableceran, para el periodo de
planificaciéon de que se trate, el porcentaje de
mujeres en la plantilla policial al que se pretenda
llegar para corregir la infrarrepresentacion de las
mujeres, asi como para incrementar la eficacia
policial y podran adoptar medidas especificas en
favor de las mujeres para corregir situaciones de
desigualdad de hecho en tanto éstas subsistan.

Tales medidas habran de ser razonables y pro-
porcionadas en relacion con el objetivo persegui-
do.

En todo caso y conforme a desarrollo regla-
mentario posterior se tendran en cuenta los crite-
rios previstos en la normativa aplicable para la
igualdad entre hombres y mujeres en lo relativos a
los empates a puntuacion en el orden de clasifica-
cion en los procedimientos de seleccion.

En particular, el nivel de exigencia de las prue-
bas fisicas en los procedimientos de ingreso y
seleccion de personal sera ponderado en funcion
del sexo, a efectos de evitar cualquier perjuicio en
este sentido derivado de cuestiones de género.

A estos efectos, se elaborara un Plan de Igual-
dad, o se actualizaran los Planes de Igualdad ya
existentes en cada Administracion, para analizar
la situacion de la mujer en las Policias de Navarra
y, en su caso, proponer las medidas de mejora
que resulten adecuadas.

Articulo 35. Requisitos.

1. Para ser admitido a las pruebas selectivas
de ingreso como personal de las Policias de
Navarra se requerira:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener al menos dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad que, de acuerdo con
la legislacién vigente, se determine en la respecti-
va convocatoria.

c) Prestar el compromiso escrito de portar vy,
en su caso, utilizar armas de fuego.

d) Estar en posesién del titulo académico o
empleo exigido para la plaza.

e) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el ejercicio de la funcién y no
estar inmerso en el cuadro de exclusiones médi-
cas que se determinen en la respectiva convoca-
toria.

f) No haber sido condenado por delito doloso,
ni separado del servicio de una Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado ni suspendido
para el ejercicio de funciones publicas, sin perjui-
cio de la aplicacion del beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas.

g) Estar en posesién del permiso de conducir
vehiculos de la clase que se determine en la res-
pectiva convocatoria.

2. Los requisitos mencionados habréan de
poseerse antes de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes, excepto el contenido en la
letra g), que debera poseerse en la fecha en que
se haga publica la relacion provisional de aspiran-
tes admitidos al curso de formacion.

3. Las Administraciones Publicas de Navarra,
a través de sus correspondientes plantillas organi-
cas, adoptaran las medidas necesarias para pro-
mover que el conocimiento del euskera constituya
un requisito o mérito en determinados puestos de
trabajo, de conformidad con lo que se establezca
en la legislacion reguladora del uso del euskera.

Articulo 36. Titulacién académica.

La titulacion académica que se exigira para el
acceso a los respectivos empleos en las Policias
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de Navarra sera la correspondiente a los niveles
establecidos en el articulo 31 de la presente ley
foral.

Articulo 37. Acceso al empleo de Agente.

El acceso al empleo de Agente se efectuara
mediante la celebracion de las correspondientes
pruebas selectivas para el ingreso en las Policias
de Navarra.

Las Entidades Locales con Policia Local
podran reservar un 30 por 100 de sus plazas
vacantes para ser cubiertas por concurso-oposi-
cion entre el personal de otras Policias Locales de
Navarra o de otros Servicios de Policia Local de
Navarra que haya permanecido mas de cinco
afos efectivos en la ultima de ellas. A este perso-
nal le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
34.3 en cuanto a la convalidacién de cursos de
formacion por la Escuela de Seguridad y Emer-
gencias de Navarra. Las plazas no cubiertas por
este turno se acumularan al turno libre.

Articulo 38. Acceso al empleo de Agente Pri-
mero o Agente Primera.

1. El acceso al empleo de Agente Primero o
Agente Primera se efectuard, sobre las plazas
vacantes convocadas, mediante promocion inter-
na desde el empleo de Agente por el procedimien-
to de concurso de ascenso de categoria.

Los procedimientos de concurso de ascenso
de categoria deberan incluir, al menos, la realiza-
cion con caracter eliminatorio de una prueba teéri-
co-practica sobre el contenido y funciones del
empleo al que se aspira. Asimismo, podran incluir
la realizaciéon de pruebas psicotécnicas no elimi-
natorias destinadas a medir la adecuacion de los
aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

Para participar en dicho concurso se exigira
una antigiiedad minima de tres anos en el empleo
de Agente.

2. En las convocatorias a que se refiere el
apartado anterior se establecera un turno de pro-
mocion interna para integrantes de la misma Poli-
cia y un turno con el resto de las plazas vacantes
abierto a integrantes de todas las Policias de
Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

A efectos de la aplicacion de este apartado, de
cada tres vacantes que se produzcan, se reserva-
ran la primera y la tercera al turno de promocion
interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno
abierto se acumularan al turno de promocion inter-
na.
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Articulo 39. Acceso al empleo de Subinspec-
tor o Subinspectora.

1. El acceso al empleo de Subinspector o
Subinspectora se efectuara, sobre las plazas
vacantes convocadas, mediante promocion inter-
na desde el empleo de Agente Primero o Agente
Primera por el procedimiento de concurso-oposi-
cion.

Para participar en dicho concurso-oposicion se
exigira una antigiedad minima de tres afnos en el
empleo de Agente Primero o Agente Primera y la
titulacion correspondiente exigida para el ingreso
en el nivel B.

2. En las convocatorias a que se refiere el
apartado anterior se establecera un turno de pro-
mocién interna para integrantes de la propia Poli-
cia, y un turno con el resto de las plazas vacantes
abierto a integrantes de todas las Policias de
Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

A efectos de la aplicacion de este apartado, de
cada tres vacantes que se produzcan, se reserva-
ran la primera y la tercera al turno de promocién
interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno
abierto se acumularan al turno de promocion inter-
na.

Articulo 40. Acceso al empleo de Inspector o
Inspectora.

El acceso al empleo de Inspector o Inspectora
se efectuara en la forma y mediante los procedi-
mientos siguientes:

a) Dos tercios de las plazas mediante promo-
cion interna, por el procedimiento de concurso de
ascenso de categoria, entre Subinspectores o
Subinspectoras de las Policias de Navarra que
cuenten con mas de tres afos de antigiiedad en
dicho empleo y que tengan la titulacion correspon-
diente exigida para el ingreso en el nivel B de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

En las convocatorias a que se refiere el aparta-
do anterior se establecera un turno de promocién
interna para integrantes de la propia Policia y un
turno con el resto de las plazas vacantes abierto a
integrantes de todas las Policias de Navarra que
cumplan los requisitos establecidos.

A efectos de la aplicacion de este apartado, de
cada tres vacantes que se produzcan, se reserva-
ran la primera y la tercera al turno de promocion
interna y la segunda al turno abierto.
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Las plazas que no se cubran en dicho turno
abierto se acumularan al turno de promocion inter-
na.

Los procedimientos de concurso de ascenso
de categoria deberan incluir, al menos, la realiza-
cion con caracter eliminatorio de una prueba teéri-
co-practica sobre el contenido y funciones del
empleo al que se aspira. Asimismo, podran incluir
la realizacion de pruebas psicotécnicas no elimi-
natorias destinadas a medir la adecuacién de los
aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

b) Un tercio de las plazas sera cubierto
mediante la celebracion de las pruebas selectivas
para el ingreso en las Policias de Navarra a las
que se refiere el articulo 34 de esta ley foral, para
quienes dispongan de la titulacion exigida para el
ingreso en el nivel B y cumplan los demas requisi-
tos que establezca la convocatoria. Las plazas
que no se cubran en este turno se proveeran
mediante promocioén interna.

Articulo 41. Acceso al empleo de Comisario o
Comisaria.

1. El acceso al empleo de Comisario o Comi-
saria se efectuara, sobre las plazas vacantes con-
vocadas, mediante promocién interna desde el
empleo de Inspector o Inspectora por el procedi-
miento de concurso-oposicion.

Para participar en dicho concurso-oposicion se
exigird una antigiiedad minima de tres ahos en el
empleo de Inspector o Inspectora y la titulacién
correspondiente exigida para el ingreso en el nivel
A

2. En las convocatorias a que se refiere el
apartado anterior se establecera un turno de pro-
mocion interna para integrantes de la propia Poli-
cia y un turno con el resto de las plazas vacantes
abierto a integrantes de todas las Policias de
Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

A efectos de la aplicacion de este apartado, de
cada tres vacantes que se produzcan, se reserva-
ran la primera y la tercera al turno de promocién
interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno
abierto se acumularan al turno de promocion inter-
na.

Articulo 42. Acceso al empleo de Comisario o
Comisaria Principal.

1. El acceso al empleo de Comisario o Comi-
saria Principal se efectuara, sobre las plazas
vacantes convocadas, mediante promocion inter-
na desde el empleo de Comisario o Comisaria por

el procedimiento de concurso de ascenso de cate-
goria.

Los procedimientos de concurso de ascenso
de categoria deberan incluir, al menos, la realiza-
cion con caracter eliminatorio de una prueba teéri-
co-practica sobre el contenido y funciones del
empleo al que se aspira. Asimismo, podran incluir
la realizacion de pruebas psicotécnicas no elimi-
natorias destinadas a medir la adecuacién de los
aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

Para participar en dicho concurso se exigira
una antigiedad minima de tres afios en el empleo
de Comisario o Comisaria y la titulaciéon corres-
pondiente exigida para el ingreso en el nivel A.

2. En las convocatorias a que se refiere el
apartado anterior se establecera un turno de pro-
mocién interna para integrantes de la propia Poli-
cia y un turno con el resto de las plazas vacantes
abierto a integrantes de todas las Policias de
Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

A efectos de la aplicaciéon de este apartado, de
cada tres vacantes que se produzcan, se reserva-
ran la primera y la tercera al turno de promocién
interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno
abierto se acumularan al turno de promocion inter-
na.

Articulo 43. Adjudicacion de plazas vacantes.

1. La adjudicacién de las plazas vacantes a los
participantes en la convocatoria se hara de acuer-
do con las peticiones de los interesados, segun el
orden de puntuacion obtenido en las pruebas de
seleccién y con respeto a los requisitos que para
la provision de las mismas se establezcan en la
plantilla organica.

2. En el supuesto del articulo 40 tendran prefe-
rencia los aspirantes provenientes del turno de
promocion interna sobre los provenientes del
turno indicado en el apartado b) de dicho articulo,
y de entre estos ultimos, los que tengan la condi-
cion de miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad tendran preferencia sobre el resto de
aspirantes.

Articulo 44. Procedimiento de acceso a
empleos.

1. La fase de concurso de los procedimientos
previstos en esta ley foral para el acceso a los
empleos comprendera, al menos, la valoraciéon de
los servicios prestados en las Administraciones
Publicas, las actividades de formacion, docencia e
investigacion relacionadas con la funcién policial,
el conocimiento de idiomas y, en el caso de que se
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haya establecido reglamentariamente un procedi-
miento de valoracién objetiva, la evaluacién del
desempeno de los puestos de trabajo ocupados.

2. La fase de oposicion de los procedimientos
de concurso-oposicion comprendera, al menos, la
realizacion con caracter eliminatorio de pruebas
practicas y de conocimientos adecuadas al nivel
académico exigido y al empleo al que se aspira y
las pruebas de nivel de conocimiento de euskera
exigido en el perfil linglistico de la plaza en planti-
lla organica cuando esta no se certifique con titu-
lacién acreditativa. Asimismo, incluiran la realiza-
cién de pruebas psicotécnicas no eliminatorias
destinadas a medir la adecuacion de los aspiran-
tes al perfil profesiografico del puesto.

3. Todos los procedimientos de acceso a
empleos previstos en esta ley foral incluiran la
superacion de un curso de capacitacion para el
empleo impartido por la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra.

4. Las pruebas de acceso a los distintos
empleos seran objetivas, de caracter tedrico-prac-
tico y con conocimiento previo por parte de los
aspirantes de los parametros evaluativos, asi
mismo deberan versar sobre un temario previa-
mente aprobado y publicado en la correspondien-
te convocatoria.

5. Reglamentariamente se desarrollaran las
disposiciones contenidas en los apartados ante-
riores en relacién con cada uno de los empleos
existentes en las Policias de Navarra.

Seccion 4.2
Formacion

Articulo 45. Criterios de formacion.

1. La formacion y perfeccionamiento del perso-
nal de las Policias de Navarra se atendra a la pre-
visién establecida en el Plan de Formacion de las
Policias de Navarra y se adecuara a los principios
sefalados en el articulo 3 de esta ley foral, ajus-
tandose asimismo a los siguientes criterios:

a) Tendra caracter profesional y permanente.

b) Los estudios que se cursen en los centros
de ensehanza dependientes de las diferentes
Administraciones Publicas podran ser objeto de
convalidacion por el Ministerio de Educacion, que
a tal fin tendra en cuenta las titulaciones exigidas
para el acceso a cada uno de ellos y la naturaleza
y duracion de dichos estudios.

¢) Para impartir las ensefanzas y cursos referi-
dos se promovera la colaboracién institucional de
la Universidad, el Poder Judicial, el Ministerio Fis-
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cal y de otras instituciones, centros o estableci-
mientos analogos.

2. La formacién del personal y la participacion
en los procesos selectivos de las Policias de
Navarra y de los Auxiliares de Policia Local se
realizara, principalmente, por la Escuela de Segu-
ridad y Emergencias de Navarra y por cualquier
centro o establecimiento de los enumerados en la
letra c) del apartado anterior.

3. Entre las funciones de la Escuela de Seguri-
dad y Emergencias de Navarra estara la de con-
validar total o parcialmente cursos y diplomas rea-
lizados por otros organismos publicos con
funciones analogas o similares o impartidos o
expedidos, con anterioridad, por ella misma, siem-
pre que exista equivalencia de contenidos, asig-
nando, en su caso, la puntuacion correspondiente.
Asimismo, sera la encargada de canalizar las soli-
citudes de convalidacién a las que se refiere la
letra b) del apartado 1 de este articulo.

De igual modo la Escuela de Seguridad y
Emergencias, a demanda de los érganos publicos
de seleccidn y contratacion, podra informar sobre
la valoracion y equivalencia de acciones formati-
vas presentadas por los aspirantes en procedi-
mientos de ingreso y promocion en las Policias de
Navarra, teniendo en cuenta para ello la equiva-
lencia de contenidos, puntuaciones obtenidas,
duracion y modalidad de las acciones formativas
asi como la vigencia de las materias impartidas.

Articulo 46. Caracter de la formacion.

1. Dada la especialidad de la funcién policial,
la formacién del personal de las Policias de Nava-
rra podra incluir la realizacién obligatoria de cur-
sos de especializacion y de perfeccionamiento,
pruebas fisicas de validacién y cursos periddicos
de reciclaje.

2. Las modalidades de los cursos y pruebas,
sus efectos y su vinculacién a determinadas uni-
dades de las Policias de Navarra se estableceran
reglamentariamente.

En este sentido, la exigencia obligatoria de
cursos de especializacion y perfeccionamiento, de
pruebas fisicas de validacion y de cursos periddi-
cos de reciclaje podra implicar la consideracién de
determinados cursos o pruebas como requisito de
acceso 0 de permanencia en las unidades a que
estén dirigidos.

Estas circunstancias deberan figurar en la
plantilla organica correspondiente.

3. Las Administraciones Publicas de Navarra
adoptaran las medidas necesarias para promover
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la formacion linglistica en euskera del personal
de las Policias de Navarra que esté o vaya a estar
destinado en la zona vascéfona o en la zona
mixta, de conformidad con lo que se establezca
en la legislacién reguladora del uso del euskera
en la Administracion Publica.

4. En todas las acciones y planes formativos
de las Policias de Navarra se tendra en cuenta la
perspectiva de género.

Seccién 5.7
Provision de puestos de trabajo

Articulo 47. Sistemas de provision.

La provision de puestos de trabajo dentro de
las Policias de Navarra se realizard de acuerdo
con los principios de mérito, capacidad, antigle-
dad e igualdad.

Las modalidades de acceso seran el concurso,
que resultara el sistema ordinario, el concurso
especifico y la libre designacion.

Articulo 48. Concurso especifico.

El concurso especifico podra utilizarse para
proveer puestos de trabajo que impliquen alguna
singularidad o perfil determinado.

Los puestos de trabajo cuya provisién deba
realizarse mediante el sistema de concurso espe-
cifico seran determinados reglamentariamente,
debiendo figurar tal circunstancia en la correspon-
diente plantilla organica.

Las pruebas que se sefhalen para el acceso
mediante este sistema seran objetivas, con cono-
cimiento previo, por parte de los aspirantes, de los
parametros evaluativos.

Articulo 49. Libre designacion.

1. Podra utilizarse la libre designacion para la
provision de puestos de trabajo que impliquen
jefatura de unidad orgénica. Excepcionalmente se
utilizara este sistema de provision para aquellos
puestos que impliquen especial confianza por las
funciones a desempenfar y sin que puedan exce-
der, en este caso, del 2 por 100 de la plantilla.

Los puestos de trabajo cuya provisién deba
realizarse por libre designacion se determinaran
reglamentariamente, debiendo figurar tal circuns-
tancia en la correspondiente plantilla organica.

2. El personal nombrado para desempenar
puestos de trabajo por el sistema de libre designa-
cion podra ser removido libremente por el érgano
que lo nombrd, en cuyo caso dejara de percibir los
complementos correspondientes al puesto en
cuestion y debera reincorporarse inmediatamente

a su destino de procedencia. A tal efecto, se
debera asignar a todos los funcionarios un puesto
de trabajo de origen.

Seccion 6.7
Promocion profesional

Articulo 50. Promocion del personal.

1. La promocion del personal de las Policias
de Navarra consistira en el ascenso de empleo, a
través de los procedimientos establecidos en esta
ley foral, y en el ascenso de grado establecido
con caracter general en el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

2. El personal de las Policias de Navarra podra
concurrir a los turnos de promocion en los proce-
dimientos de ingreso como personal funcionario
de las Administraciones Publicas de Navarra,
siempre que haya prestado efectivamente servi-
cios durante ocho afios como personal de las Poli-
cias de Navarra.

3. El personal de las Policias de Navarra podra
participar en los concursos de méritos y traslados
a puestos de trabajo de la Administracion a la que
pertenezca, siempre que haya cumplido ocho
afnos de servicio dentro de las Policias de Nava-
rra.

4. Los aspirantes declarados en situaciéon de
servicios especiales durante la celebracién de los
cursos de formacion para el ascenso de miembros
de los Cuerpos de Policia de Navarra, mientras
dure esta situacion percibiran de la Administracion
Publica convocante las retribuciones integras que
tengan reconocidas en su plaza de origen.

Seccién 7.2
Movilidad funcionarial

Articulo 51. Permuta de empleos.

1. El personal de las Policias Locales de Nava-
rra podra acordar la permuta de sus respectivos
empleos, siempre que concurran los siguientes
requisitos:

a) Que los interesados se encuentren en activo
y pertenezcan al mismo nivel y empleo.

b) Que cuenten con un minimo de cinco afios
ininterrumpidos de servicio activo en el puesto
desde el que soliciten la permuta.

¢) Que ninguno de los solicitantes haya alcan-
zado la edad de cincuenta anos.

d) Que ninguno de los solicitantes esté inmer-
S0 en la tramitacion de un expediente disciplinario.
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La permuta debera ser autorizada por los 6rga-
nos competentes de las Entidades Locales afecta-
das, previo informe de los respectivas Jefaturas.
No podra solicitarse nueva permuta por ninguno
de los solicitantes hasta que no transcurran al
menos cinco anos desde la permuta anterior. El
personal que permute su destino percibira las
retribuciones del puesto que efectivamente reali-
ce.

También se podra acordar la permuta del per-
sonal de las Policias Locales de Navarra con
otras Policias Locales del resto del Estado, en los
términos que se establezca en la legislacion basi-
ca del Estado

2. El personal de los Servicios de Policia Local
a los que se refiere el articulo 25 de esta ley foral
podra igualmente acordar la permuta de sus res-
pectivos empleos, en las mismas condiciones y
con idénticas exigencias que las indicadas en el
apartado anterior del presente articulo.

3. Las Administraciones Publicas podran cele-
brar convenios para permitir la permuta entre fun-
cionarios de las Policias de Navarra, incluida la
Policia Foral, y funcionarios policiales de otras
Administraciones autonémicas y locales.

Articulo 52. Movilidad entre unidades.

Cuando esté justificado por necesidades orga-
nizativas, el personal de las Policias de Navarra
podra ser adscrito a unidades distintas dentro de
la misma especialidad.

Dicho cambio de adscripcién debera ser volun-
tario, tendra caracter definitivo y no podra implicar
diferencias en los complementos salariales entre
el nuevo destino y el anterior, cambios de locali-
dad ni pérdida de escalafén.

CAPITULO Il
Derechos y deberes

Articulo 53. Régimen general y especialida-
des.

El personal de las Policias de Navarra tendra
los siguientes derechos y deberes:

a) Debera prometer o jurar el acatamiento a la
Constitucion, a la Ley Organica de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y
a las leyes.

b) Debera cumplir los deberes derivados de los
principios de actuacion establecidos en el articulo
3 de esta ley foral.
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c) Disfrutara de los derechos reconocidos en el
articulo 6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Tendra derecho, para la defensa de sus
intereses, a afiliarse libremente a las organizacio-
nes sindicales, a separarse de las mismas y a
constituir otras organizaciones siempre que cum-
plan con los requisitos establecidos en la legisla-
cién sobre libertad sindical.

e) El ejercicio del derecho de huelga se regira
por las disposiciones del Estado sobre su ejercicio
por los integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

f) Tendra derecho a una remuneracion equitati-
va y que contemple su nivel de formacion, régi-
men de incompatibilidades, movilidad por razones
de servicio, dedicacién y riesgo que comporta su
misidn, asi como la especificidad de los horarios
de trabajo y su peculiar estructura. Los conceptos
y cuantias de las retribuciones se sujetaran a lo
dispuesto en el Capitulo Ill del presente Titulo.

g) Tendra derecho a ser asistido, representado
y defendido por profesionales pertenecientes a la
Administracién Publica de la que dependa, y a
cargo de esta, en todas las actuaciones judiciales
en las que se le exijan responsabilidades por
hechos cometidos en el ejercicio de sus funcio-
nes, en tanto estas sean valoradas, en principio,
como ajustadas a los principios de actuacion reco-
gidos en el articulo 3 de la presente ley foral.

Este derecho se extendera en la defensa juri-
dica de los intereses legitimos del personal o sus
familiares en caso de fallecimiento por la comision
de un delito del que el personal haya sido victima
por su condicién de policia.

Excepcionalmente, si por la Administracién
Publica respectiva no puede proveerse con
medios propios este servicio, podra autorizarse su
provision por medios externos a la misma y a
cargo de aquella.

h) Tendra derecho a ser beneficiario del siste-
ma de indemnizaciones que se determine regla-
mentariamente por los dafios personales o mate-
riales que pueda sufrir, siempre que dichos dafos
estén relacionados con su condicion de policia.

Igualmente, en virtud del principio de indemni-
dad la Administraciéon Publica correspondiente
debera abonar al personal de las Policias de
Navarra que se encuentre a su cargo aquellas
indemnizaciones que se determinen en una reso-
lucién judicial cuando el condenado por dicha
resolucion haya sido declarado insolvente.
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i) Tendra derecho a un reconocimiento médico
cada dos anos, asi como la obligacién de some-
terse a los reconocimientos médicos que se le
indiquen en aquellos casos en que las circunstan-
cias asi lo aconsejen.

j) Tendra derecho a ser asistido por Letrado de
su eleccion y a su cargo en el desarrollo de cuan-
tas informaciones previas o expedientes discipli-
narios haya de comparecer.

k) Tendra derecho a recibir, al menos, una
accion formativa especifica anual, de una duracion
minima de 12 horas y a una de caracter practico
cada vez que se produzca un cambio de destino.

Articulo 54. Jornadas y horarios.

1. El personal de las Policias de Navarra ten-
dra una jornada laboral, en computo anual, de
1.592 horas de trabajo efectivo.

2. Una vez aplicada la compensacién horaria
sobre el computo anual fijado en el apartado ante-
rior, el personal de las Policias de Navarra que
trabaje en alguno de los regimenes de turnos
sefalados a continuacion tendra la siguiente jor-
nada de presencia real:

a) Turno de mananas, tardes y noches: 1.457
horas en coémputo anual.

b) Turno fijo de noches: 1.535 horas en cém-
puto anual.

c) Turno de mananas y tardes con trabajo en
domingos y festivos: 1.554 horas en computo
anual.

d) Jornada partida con trabajo en domingos y
festivos: 1.569 horas en coémputo anual.

3. Reglamentariamente se estableceran regi-
menes horarios especificos en aquellas unidades
operativas cuyo trabajo asi lo requiera, atendiendo
a las necesidades de flexibilidad y disponibilidad.

4. Con caracter excepcional, y siempre que
esté debidamente motivado, los calendarios de
trabajo y cuadrantes de servicio podran ser modi-
ficados atendiendo a las necesidades de emer-
gencia, formacion u otras que se recojan en los
acuerdos de la mesa sectorial de Policia Foral.
Dicha modificacion no podra ser arbitraria, debera
ser motivada por la jefatura del area correspon-
diente y con traslado por escrito a los interesados.

En todo caso, seran los acuerdos de la mesa
sectorial de Policia Foral que en el desarrollo de
la presente ley foral se alcancen los que determi-
naran el numero maximo de jornadas planificadas
anualmente en las que se podra modificar el
calendario de trabajo.

5. El personal de las Policias de Navarra ten-
dra el mismo régimen de vacaciones, licencias y
permisos que el resto del personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 55. Residencia.

La residencia del personal de las Policias de
Navarra en una localidad distinta de la de su des-
tino no le exime de la asistencia puntual al lugar
de trabajo y del estricto cumplimiento de la jorna-
da y de las funciones propias del cargo, y no
implicara compensacién alguna por el desplaza-
miento al lugar de trabajo.

Articulo 56. Agentes de la autoridad.

1. En el ejercicio de sus funciones, el personal
de las Policias de Navarra tendra a todos los efec-
tos legales el caracter de agente de la autoridad.

2. Cuando se cometa delito de atentado,
empleando en su ejecucion armas de fuego,
explosivos u otros medios de agresion de analoga
peligrosidad, que puedan poner en peligro grave
la integridad fisica del personal de las Policias de
Navarra, este tendra, al efecto de su proteccion
penal, la consideracion de autoridad.

CAPITULO Il
Retribuciones

Articulo 57. Conceptos retributivos.

1. El personal de las Policias de Navarra sélo
podra ser retribuido por los siguientes conceptos:

A. Retribuciones personales basicas:

a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.
b) Retribucién correspondiente al grado.
c) Premio de antigliedad.

Las retribuciones personales basicas constitu-
yen un derecho adquirido inherente a la condicion
de personal funcionario.

B. Retribuciones complementarias:

a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.

c) Complemento de especial disponibilidad.
d) Complemento de jefatura.

Las retribuciones complementarias remuneran
el desempefio del puesto de trabajo que las tenga
asignadas y, en consecuencia, dejan de percibirse
al cesar en el mismo.

C. Otras retribuciones:
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a) Indemnizacion por gastos realizados por
razon del servicio.

b) Indemnizacion por la realizacion de viajes.

¢) Indemnizacién por adquisicion de vestuario
para el servicio, en las cantidades que se determi-
nen reglamentariamente.

d) Indemnizacién por traslado forzoso con
cambio de residencia.

e) Ayuda familiar.

f) Complemento personal transitorio por la
situaciéon administrativa de segunda actividad.

g) Compensacion por horas extraordinarias, en
horario nocturno o en dia festivo, por realizacién
de guardias de presencia fisica y guardias locali-
zadas, por participar en tribunales de seleccion,
por impartir cursos de formacién y por participar
en dispositivos especiales con motivo de las fies-
tas de las localidades.

2. Las retribuciones personales basicas se
regiran por las normas aplicables con caracter
general al restante personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra con las
especificidades previstas en la presente ley foral.

El resto de retribuciones se regiran por las dis-
posiciones contenidas en los articulos siguientes
de esta ley foral y, en lo que no esté previsto
expresamente, por las normas aplicables con
caracter general al restante personal funcionario
de las Administraciones Publicas de Navarra.

3. El personal de las Policias de Navarra no
podra ser retribuido sino por aquellas horas que
efectivamente haya trabajado.

Las retribuciones que correspondan a cada
hora de trabajo nocturno, horas festivas y horas
extraordinarias seran determinadas reglamenta-
riamente.

4. Se estableceran las oportunas medidas de
control y de gestion de personal para garantizar
que la realizacién de horas extraordinarias por
parte del personal de las Policias de Navarra no
exceda del limite que se establezca reglamenta-
riamente.

En este sentido, los calendarios de trabajo
deberan prever las adecuadas medidas correcto-
ras para evitar tanto la acumulacion de jornadas
de trabajo como la falta de personal en las distin-
tas unidades organizativas.

Correspondera a los responsables de las dis-
tintas unidades organizativas la supervision y el
mantenimiento de esas medidas.
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Articulo 58. Complemento especifico.

El complemento especifico se abonara a todo
el personal de las Policias de Navarra y su cuan-
tia sera del 45 por 100 del sueldo inicial corres-
pondiente al nivel.

Este complemento retribuye la incompatibilidad
policial y el riesgo inherentes a la funcién policial.

A estos efectos, se entendera por incompatibi-
lidad policial la prohibiciéon de realizar toda activi-
dad lucrativa tanto en el sector publico como en el
privado, que impida o menoscabe el cumplimiento
de sus deberes o comprometa su imparcialidad o
independencia, sea incompatible por razén del
nivel del puesto de trabajo que se ocupa o sea
contrario a sus principios basicos de actuacién.
En todo caso se necesitara previa autorizacion del
Director o Directora General de Interior u érgano
competente en cada caso.

Articulo 59. Complemento de puesto de traba-
jo.

El complemento de puesto de trabajo podra
retribuir al personal de las Policias de Navarra por
las caracteristicas propias de cada puesto de tra-
bajo, entre las que se incluiran la singular prepa-
racion técnica y fisica exigida, el grado de dificul-
tad, el régimen de horarios que correspondan al
puesto de trabajo, la penosidad, el trabajo a tur-
nos, el especial riesgo, la especial dedicacion, la
flexibilidad y la especial responsabilidad.

El importe de este complemento, que no podra
exceder del 75 por 100 del sueldo inicial corres-
pondiente al nivel, sera determinado reglamenta-
riamente y derivara de la valoracion y estudio de
los distintos puestos de trabajo.

Articulo 60. Complemento de especial dispo-
nibilidad.

El complemento de especial disponibilidad
podra retribuir aquellos empleos o puestos de tra-
bajo que, debido a sus funciones, exijan una dis-
ponibilidad y localizacion permanentes o impli-
quen una conexién constante con el trabajo a
través de medios telematicos.

La cuantia de este complemento, que no podra
exceder del 30 por 100 del sueldo inicial corres-
pondiente al nivel, sera determinada reglamenta-
riamente.

Quienes perciban este complemento prestaran
sus servicios en régimen de plena disponibilidad y
absoluta dedicacidon y no podran realizar ninguna
otra actividad lucrativa ni en el sector publico ni en
el sector privado, con excepcion de la docencia en
centros universitarios, la docencia esporadica en
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centros académicos y la administracion del patri-
monio personal o familiar.

La percepciéon del complemento de especial
disponibilidad sera incompatible con la generacion
de horas extraordinarias.

Articulo 61. Complemento de jefatura.

El complemento de Jefatura retribuiré aquellos
puestos de trabajo cuyo desempefio suponga una
especial situacion de mando dentro del empleo y
como tal se haga constar en la correspondiente
plantilla orgéanica.

La cuantia de este complemento, que no podra
ser inferior al 10 por 100 ni exceder del 20 por 100
del sueldo inicial correspondiente al nivel, sera
determinada reglamentariamente.

Articulo 62. Designaciones interinas.

Cuando no existan funcionarios suficientes en
un empleo o categoria y lo exijan las necesidades
del servicio, previa designacion por el érgano
competente y con reserva de su puesto de traba-
jo, el personal de la Policia Foral de Navarra
podra desempenar de forma interina un empleo
inmediatamente superior, siempre que exista
vacante y dicho personal cuente con los requisitos
establecidos para ser admitido al correspondiente
procedimiento de ascenso.

Excepcionalmente, y siempre que no exista
ningun funcionario que cumpla dichas condicio-
nes, se podran excepcionar los requisitos referi-
dos a antigliedad, a titulacion o ambos, a efectos
de la designacion a la que se refiere el parrafo
anterior.

Articulo 63. Escalas retributivas.

1. La determinacion global de las retribuciones
del personal de las Policias de Navarra sera lleva-
da a cabo de acuerdo con los principios de pro-
porcionalidad y jerarquia, atendiendo a los distin-
tos empleos y especialidades existentes.

2. Reglamentariamente se estableceran las
medidas correctoras, fijandose indices de propor-
cionalidad para que el total de las retribuciones
percibidas por el personal de las Policias de
Navarra, incluyendo retribuciones basicas, excep-
to el grado y la antigiiedad, retribuciones comple-
mentarias y retribuciones variables recogidas en
la letra g) del apartado C del articulo 57.1 de esta
ley foral, guarde la debida proporcion entre las
distintas escalas sefialadas en el apartado ante-
rior de este articulo.

3. Lo dispuesto en este articulo se entendera
sin perjuicio del sueldo inicial que corresponde a

cada uno de los niveles funcionariales menciona-
dos en el articulo 31 de esta ley foral.

Articulo 64. Complemento personal transitorio
por la situacién administrativa de segunda activi-
dad.

El complemento personal transitorio por la
situacion administrativa de segunda actividad
resultara de aplicacion en el supuesto previsto en
el articulo 69.5 de la presente ley foral, en las con-
diciones y por el procedimiento que se establez-
can reglamentariamente, que en todo caso debera
contemplar la adecuada ponderacion en relacion
con el tiempo que el personal afectado haya per-
manecido en su unidad de origen.

Articulo 65. Desarrollo reglamentario.

El desarrollo de las retribuciones complemen-
tarias enumeradas en los articulos anteriores, asi
como su asignacion a los distintos empleos y uni-
dades que integran la Policia Foral de Navarra,
sera llevado a cabo reglamentariamente.

En el caso de las Policias Locales, seran las
entidades locales titulares de tales policias las
que lleven a cabo ese desarrollo reglamentario.

CAPITULO IV
Representacion, negociacion colectiva y parti-
cipacion en el establecimiento de las condicio-

nes de trabajo

Articulo 66. Régimen aplicable.

1. La representacién, negociacién colectiva y
participacién en el establecimiento de las condi-
ciones de trabajo del personal de las Policias de
Navarra se regiran por lo establecido en el Estatu-
to del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

2. En el ambito de la Policia Foral de Navarra
se constituira una Mesa Sectorial de negociacion,
que actuara de acuerdo con lo establecido para
las Mesas de negociacién en el Estatuto del Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra.

CAPITULO V
Derechos pasivos

Articulo 67. Derechos pasivos.

Los derechos pasivos del personal de las Poli-
cias de Navarra se sujetaran a las normas esta-
blecidas con caracter general para el resto de per-
sonal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.
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CAPITULO VI
Situaciones administrativas

Articulo 68. Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en que pueda
hallarse el personal de las Policias de Navarra, y
los efectos de esas situaciones, se regiran por lo
establecido en el Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, sin
perjuicio de lo establecido en esta ley foral.

Articulo 69. Situacién administrativa de
segunda actividad.

1. La situaciéon administrativa de segunda acti-
vidad tiene como finalidad garantizar la eficacia en
el servicio del personal en activo de las Policias
de Navarra y permitir la adaptacion de la carrera
profesional a los cambios que puedan producirse
por el transcurso del tiempo o por la disminucién
sobrevenida de las condiciones fisicas o psiquicas
de dicho personal.

2. Por razén de edad, que serd establecida
reglamentariamente, no siendo en ningun caso
inferior a 55 afos, o por disminucién de las condi-
ciones fisicas o0 psiquicas como consecuencia de
un accidente de trabajo o de una enfermedad pro-
fesional, el personal de las Policias de Navarra,
antes de llegar a la edad de jubilacién, podra
pasar a la situacion administrativa de segunda
actividad y ser destinado:

a) Dentro de la misma Policia a la que perte-
nezca.

b) En otras Policias de Navarra, siempre que
se hayan suscrito los oportunos convenios de
colaboracién entre las Administraciones Publicas
respectivas.

3. El pase a la situacion administrativa de
segunda actividad se producird previa solicitud del
interesado, cuando sea por motivos de edad, o de
oficio, en el caso de disminucion de las capacida-
des fisicas o psiquicas derivadas de un accidente
de trabajo o de una enfermedad profesional.

La disminucién de las condiciones fisicas o
psiquicas que impida el normal desarrollo del ser-
vicio sera dictaminada, de oficio o a instancia de
parte, por el Tribunal Médico de Valoracion de
Incapacidades de Navarra, que emitira el dicta-
men médico correspondiente y lo elevara al 6rga-
no competente.

4. Las plantillas organicas de las Policias de
Navarra deberan sefalar los puestos susceptibles
de ser desempenados en situacion administrativa
de segunda actividad, por requerir un menor
esfuerzo fisico, peligrosidad o dificultad.
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5. El personal de las Policias de Navarra en
situacion administrativa de segunda actividad per-
cibira las retribuciones basicas correspondientes a
su categoria y las de caracter personal que tuvie-
ra reconocidas, asi como las complementarias del
puesto de trabajo que efectivamente ocupe.

Si el pase a la situacion de segunda actividad
se realizara de oficio, por cualquier causa, por
apreciar la Administracion una notoria disminucion
de las condiciones fisicas o psiquicas del personal
y las retribuciones basicas y complementarias del
nuevo puesto fueran inferiores a las del puesto de
origen del empleado, el personal afectado tendra
derecho a percibir un complemento personal tran-
sitorio cuya cuantia sera igual a la diferencia entra
ambas retribuciones.

6. El periodo de tiempo que se permanezca en
la situacién administrativa de segunda actividad
sera computable a efectos de antigliedad y dere-
chos pasivos en el empleo que se poseia en el
momento de producirse el paso a dicha situacion.

7. El personal de las Policias de Navarra en
situacidon administrativa de segunda actividad no
podra participar en los procedimientos de promo-
cion ni de provisiéon de puestos de trabajo, salvo
que el nuevo puesto al que se opte sea también
susceptible de ser desempefiado en situacién
administrativa de segunda actividad.

8. Reglamentariamente se determinaran las
circunstancias y condiciones de la prestacion de
los servicios en situacion administrativa de segun-
da actividad, asi como el grado de las incapacida-
des médicas que pueden determinar el paso a
esta situacion administrativa.

CAPITULO VII
Reconocimientos, honores y recompensas

Articulo 70. Reconocimientos, honores y
recompensas.

Los reconocimientos, honores y recompensas
del personal de las Policias de Navarra seran
establecidos reglamentariamente. En todo caso,
contemplaran diversos supuestos e incluiran, al
menos, cuatro grupos:

a) Actos de servicio con actuaciones ejempla-
res o de gran riesgo, lesiones invalidantes o muer-
te.

b) Actuaciones abnegadas, extraordinarias y
de gran valor, mutilaciones o heridas graves de
las que no derive incapacidad total.

c) Servicios de especial relevancia, especial
dedicacién o beneficio a personas desfavorecidas,
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trabajos cientificos o publicaciones técnicas que
contribuyan al conocimiento profesional.

d) Antigliedad y trayectoria profesional.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Seccién 1.2
Principios generales

Articulo 71. Legalidad y responsabilidad.

1. El régimen disciplinario establecido en esta
ley foral sera de aplicacion al personal de las Poli-
cias de Navarra.

2. Incurriran en la misma responsabilidad que
los autores de una falta los que induzcan a su
comisioén, los que la encubran y los superiores
jerarquicos que la toleren.

Se entendera por encubrimiento no dar cuenta
al superior jerarquico competente, de forma inme-
diata, de los hechos constitutivos de falta grave o
muy grave de los que se tenga conocimiento.

3. La responsabilidad disciplinaria se entende-
ra sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
en que pueda incurrir el personal.

Sélo podra recaer sanciéon penal y administrati-
va sobre los mismos hechos cuando no hubiera
identidad de fundamento juridico y bien juridico
protegido.

Articulo 72. Extincion de la responsabilidad.

La responsabilidad disciplinaria se extingue
por el cumplimiento de la sancién, por muerte y
por la prescripcion de la falta o de la sancion.

Seccién 2.7
Faltas disciplinarias

Articulo 73. Clasificacion y prescripcion.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy gra-
ves, graves o leves. Las faltas muy graves pres-
criben a los tres afos, las graves al afio y las
leves a los tres meses.

El plazo de prescripcion de las faltas comenza-
ré a contarse desde el momento en que la falta se
haya cometido. El inicio del procedimiento discipli-
nario interrumpe el plazo de prescripcion.

Articulo 74. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. Las faltas de asistencia o el incumplimiento
de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en

ndmero superior a cinco ocasiones, en el periodo
de un mes.

2. Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme por delito doloso grave que lleve apareja-
da pena privativa de libertad.

3. La violacion del secreto profesional y la falta
del debido sigilo respecto a los asuntos que
conozca por razén de su cargo, que perjudiquen
gravemente el desarrollo de la labor policial o a
cualquier persona.

4. Pedir o aceptar gratificaciones de entidades
o particulares en consideracion o como premio de
servicios prestados.

5. La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva hacia las autoridades o mandos de quien
se depende, con motivo de la desobediencia a las
instrucciones legales dadas por estos.

6. El incumplimiento, en el ejercicio de la fun-
cion, del deber de respeto al Régimen Foral de
Navarra y de acatamiento a la Constitucién y las
leyes.

7. La participacion en huelgas, en acciones
sustitutivas de estas o en acciones concertadas
con el fin de alterar el normal funcionamiento de
los servicios.

8. La violacion de la neutralidad o independen-
cia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza o ambito.

9. El abuso de autoridad que cause grave
dafio a la ciudadania, subordinados o a la Admi-
nistracion, asi como la practica de tratos inhuma-
nos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a
las personas que se encuentren bajo su custodia.

10. La exhibicion o utilizacién de las armas
reglamentarias con infraccion de las normas que
regulen su uso o fuera de los actos de servicio,
cuando se hubieran producido dafnos materiales,
personales o alarma publica.

11. La publicacion o la utilizacién indebida de
secretos oficiales, declarados asi con arreglo a la
legislacién especifica en la materia.

12. Toda actuacion que suponga discrimina-
cion por razén de origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento
o vecindad, o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

13. El acoso sexual y el acoso laboral, consis-
tente este ultimo en la realizacion reiterada, en el
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marco de una relacién de servicio, de actos de
acoso psicoldgico u hostilidad.

14. La obstaculizacién grave al ejercicio de las
libertades publicas y derechos sindicales.

15. Las infracciones tipificadas como muy gra-
ves en la legislacion sobre utilizacién de videoca-
maras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos.

16. El incumplimiento de cualquier deber profe-
sional que cause notables perturbaciones al eficaz
funcionamiento de los servicios publicos o perjui-
cios de gran entidad a la Administracién o a la ciu-
dadania, situaciones de notorio peligro para las
personas o bienes o para la seguridad publica.

17. El encubrimiento en la comisidon de una
falta muy grave.

18. La reincidencia en la comision de tres fal-
tas graves.

19. Cualquier otra conducta tipificada como
muy grave en el Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 75. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Las faltas de asistencia o el incumplimiento
de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en
ndmero no superior a cinco ocasiones, en el peri-
odo de un mes.

2. Mas de doce faltas de puntualidad, sin
causa justificada, dentro del mismo mes.

3. La grave desconsideracién con la ciudada-
nia, autoridades, superiores, compaferos o subor-
dinados en el ejercicio de sus funciones.

4. Causar, por negligencia inexcusable, graves
danos en la conservacion de los locales, del mate-
rial o de los demas elementos relacionados con el
servicio o dar lugar al extravio, la pérdida o la sus-
traccion de estos.

5. La utilizacién, o autorizar la utilizacién, para
usos no relacionados con el servicio o con oca-
sion de este, y sin que medie causa justificada, de
medios o recursos inherentes a la funcién policial.

6. La utilizacion inadecuada de los medios
informaticos puestos a disposicion del personal en
su puesto de trabajo, que cause un perjuicio evi-
dente para la Administracion o para el servicio.

7. El incumplimiento de las érdenes recibidas,
por escrito o verbalmente, de los superiores jerar-
quicos en las materias propias del servicio, salvo
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que constituyan infraccién manifiesta del ordena-
miento juridico.

8. La simulacién de situaciones de incapacidad
temporal para el trabajo, sin perjuicio de las
demas responsabilidades penales o administrati-
vas que puedan corresponder.

9. La no realizacién, sin causa justificada, de
los reconocimientos médicos que resulten obliga-
torios.

10. La intervencién en un procedimiento admi-
nistrativo cuando concurra alguna de las causas
de abstencién legalmente establecidas.

11. Originar o tomar parte en altercados duran-
te el servicio.

12. El incumplimiento del deber de secreto pro-
fesional o la falta del debido sigilo respecto de los
asuntos que conozca por razén del cargo, cuando
no perjudique a terceros o al desarrollo de su
labor policial.

13. Actuar con abuso de sus atribuciones en
perjuicio de la ciudadania, siempre que el hecho
no constituya una falta mas grave.

14. Emitir informes o tomar decisiones referen-
tes al servicio, desfigurados o tendenciosos, siem-
pre que el hecho no merezca una calificacion mas
grave.

15. La omision de dar cuenta a los superiores
respectivos de cualquier asunto, relacionado con
su competencia, que requiera su conocimiento o
decision urgente.

16. La exhibicion o utilizacién de las armas
reglamentarias con infracciéon de las normas que
regulen su uso en acto de servicio o fuera de él,
cuando no se produjesen dafos materiales o per-
sonales.

17. Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme por un delito doloso, cuando no constitu-
ya falta muy grave.

18. Los actos preparatorios de la insubordina-
cién individual o colectiva.

19. Embriagarse o consumir drogas téxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas duran-
te el servicio o realizarlo en estado de embriaguez
0 bajo los efectos manifiestos de los productos
citados, asi como negarse, en situacién de anor-
malidad fisica o psiquica, a las pertinentes com-
probaciones técnicas.

20. La ausencia o abandono del servicio asig-
nado sin causa justificada, salvo que exista causa
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de fuerza mayor que impida comunicar a un supe-
rior la ausencia.

21. El incumplimiento del régimen de incompa-
tibilidades.

22. El extravio, pérdida o sustraccion, por
negligencia inexcusable, del arma reglamentaria.

23. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordi-
nados el ejercicio de los derechos que tengan
reconocidos, siempre que no constituya falta muy
grave.

24. La no prestacion de auxilio con urgencia en
aquellos hechos o circunstancias graves en que
sea obligada su actuacion, salvo que constituya
delito.

25. El incumplimiento por negligencia grave de
los deberes y obligaciones que derivan de la fun-
cion policial, cuando se produzcan de forma grave
y manifiesta y perturben el eficaz funcionamiento
de los servicios o0 produzcan perjuicios a la Admi-
nistracion o a la ciudadania.

26. La falta de colaboraciéon manifiesta con
otros integrantes de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

27. No ir provisto en los actos de servicio del
uniforme reglamentario, cuando su uso sea pre-
ceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo,
del arma reglamentaria o de los medios de protec-
cion o accién que se determinen, siempre que no
medie autorizacién en contrario o exista causa
justificada.

28. Asistir de uniforme a cualquier manifesta-
cién o reunién publica, salvo que se trate de actos
de servicio o0 actos oficiales en los que la asisten-
cia de uniforme esté indicada o haya sido autori-
zada.

29. Las infracciones a lo dispuesto en la legis-
lacién sobre utilizacién de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publi-
cos, no constitutivas de falta muy grave.

30. La infraccién de las normas de prevencion
de riesgos laborales que pongan en grave riesgo
la vida, salud o integridad fisica, propia o de sus
companeros o subordinados.

31. La negativa reiterada a tramitar cualquier
solicitud, reclamacién o queja relacionada con el
servicio, siempre que no constituya falta leve.

32. El encubrimiento de la comisiéon de una
falta grave.

33. La reincidencia en la comision de tres fal-
tas leves.

Articulo 76. Faltas leves.
Son faltas leves:

1. La falta de asistencia o el incumplimiento de
la jornada de trabajo, sin causa justificada, por
una sola vez, en el periodo de un mes.

2. Las faltas repetidas de puntualidad, sin
causa justificada, en nimero no superior a doce
dentro del mismo mes.

3. La incorreccién en el trato con la ciudada-
nia, las autoridades, los superiores, los compane-
ros o los subordinados.

4. El mal uso o descuido en la conservacion de
los locales, instalaciones, vehiculos, materiales,
documentacion y demas elementos de los servi-
cios, cuando no constituya falta mas grave.

5. No informar a sus superiores, por el conduc-
to establecido, de cualquier solicitud, reclamacion
0 queja relacionada con el servicio, excepto en
caso de urgencia, asi como no tramitar las mis-
mas.

6. El consumo de bebidas alcohdlicas durante
el servicio.

7. La vulneracion de normas sobre uniforme y
saludo.

8. Exhibir sin causa justificada las credenciales
profesionales.

9. Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion,
por negligencia inexcusable, de las credenciales
profesionales u otros medios o recursos destina-
dos a la funcion policial.

10. Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme por un delito leve, salvo que sea debido
a una negligencia y la infraccién penal no esté
relacionada con el servicio.

11. El incumplimiento de los deberes derivados
de los principios establecidos en el articulo 3 de
esta ley foral cuando no constituya falta muy
grave o grave, asi como el retraso, negligencia o
descuido en el cumplimiento de los deberes y obli-
gaciones que derivan de la funcién policial, siem-
pre que la falta no merezca una calificacion mas
grave.

Seccion 3.2
Sanciones disciplinarias

Articulo 77. Tipos de sanciones.

1. Por la comisién de faltas muy graves podran
imponerse las siguientes sanciones:

29



B.O. del Parlamento de Navarra / IX Legislatura

Num. 142 / 21 de noviembre de 2018

a) La suspensidn de funciones de tres meses a
tres afos.

b) La separacion del servicio.

La suspension de funciones supondra para el
personal sancionado, y por el tiempo que a tal
efecto se determine, la pérdida de todos los dere-
chos inherentes a su condicion.

La separacion del servicio supondra la pérdida
de la condicién de funcionario.

2. Por la comisién de faltas graves podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) El traslado forzoso a otro puesto de trabajo,
sin cambio de localidad, sin que proceda indemni-
zacion por el mismo y sin la posibilidad de volver
a acceder a dicho puesto durante el plazo de dos
anos.

b) La suspension de empleo y sueldo de cinco
a treinta dias, que no implicara la pérdida de anti-
gledad.

c) La suspension de funciones hasta tres
meses.

3. Por la comision de faltas leves podran impo-
nerse las siguientes sanciones:

a) El apercibimiento.

b) La suspensién de empleo y sueldo de uno a
cuatro dias, que no implicara la pérdida de anti-
gliedad.

Articulo 78. Cumplimiento de las sanciones.

1. El cumplimiento de las sanciones se realiza-
ra en la forma en que menos perjudique al perso-
nal sancionado. A estos efectos, la suspension de
empleo y sueldo se efectuara siguiendo la propor-
cion de cuatro dias de trabajo efectivo y uno libre
de servicio.

No tendra la consideracién de sancién la
deduccién proporcional de las retribuciones por
retrasos en la puntualidad o inasistencias injustifi-
cadas, procediéndose a ello directamente y en
todo caso.

2. Las sanciones disciplinarias se anotaran en
los respectivos expedientes personales con indi-
cacion de las faltas que las motivaron.

3. Las sanciones impuestas por faltas leves
prescriben a los tres meses, las impuestas por fal-
tas graves prescriben al afno y las impuestas por
faltas muy graves prescriben a los tres afnos. El
cémputo del plazo de prescripcion de las sancio-
nes disciplinarias comienza a contar a partir del
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dia siguiente a aquel en el que haya adquirido fir-
meza la Resolucién que las imponga.

Articulo 79. Graduacion de las sanciones.

Para graduar las sanciones, ademas de las
comisiones u omisiones que se hayan producido,
debera tenerse en cuenta, de acuerdo con el prin-
cipio de proporcionalidad:

a) La intencionalidad de los responsables y la
naturaleza de la falta.

b) La perturbacion que se haya podido produ-
cir en el normal funcionamiento de los servicios.

¢) Los dafos y perjuicios producidos a la Admi-
nistracion o a la ciudadania.

d) La reincidencia en la comision de faltas.

e) El grado de participacion en la comision u
omision.
f) La trascendencia para la seguridad publica.

g) El historial profesional como circunstancia
atenuante.

Articulo 80. Reincidencia y cancelacién de
antecedentes.

1. Existe reincidencia cuando el responsable,
al cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente
sancionado en Resolucién firme por otra falta de
mayor gravedad o por dos de gravedad igual o
inferior, siempre que no hayan sido canceladas.

2. La cancelacién se producira de oficio trans-
curridos dos o cuatro afos del cumplimiento de la
sancion, segun se trate de faltas graves o muy
graves no sancionadas con la separacion del ser-
vicio.

3. La cancelacion de anotaciones por faltas
leves se realizara de oficio a los seis meses de la
fecha de su cumplimiento.

4. La cancelacion producira el efecto de anular
la anotacién sin que pueda certificarse sobre ella.

Seccién 4.7
Procedimiento disciplinario

Articulo 81. Competencia.

1. La competencia para la incoacién de expe-
dientes disciplinarios por faltas graves o muy gra-
ves correspondera:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Director o
Directora General de Interior.

b) En las Policias de las Entidades Locales de
Navarra, al 6rgano competente de acuerdo con la
legislacion de Administracion Local.
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2. La competencia para la imposicién de san-
ciones por faltas muy graves o graves se sujetara
a las siguientes reglas:

a) En la Policia Foral de Navarra, corresponde-
ra al Gobierno de Navarra la competencia para la
imposicion de la sancién de separacién del servi-
cio, al Consejero o Consejera titular del departa-
mento competente en materia de Interior la relati-
va a la imposicién de las sanciones por faltas muy
graves y al Director General de Interior la relativa
a la imposicion de las sanciones por faltas graves.

b) En las Policias de las Entidades Locales de
Navarra, correspondera al érgano competente de
acuerdo con la legislacién de Administracion
Local.

Articulo 82. Procedimiento para la imposicién
de sanciones por faltas graves o muy graves.

1. El érgano competente para la incoacion del
expediente disciplinario por faltas graves o muy
graves podra acordar expresamente, como medi-
das cautelares y con caracter preventivo, la sus-
pensién provisional o la adscripcidon provisional a
otro puesto.

Previamente a la adopcién de la Resolucién
que establezca las medidas provisionales se dara
audiencia al personal afectado por un periodo de
tres dias habiles.

No obstante lo anterior, en supuestos de
extraordinaria urgencia o peligrosidad debidamen-
te motivados, el Jefe o la Jefa de la Policia corres-
pondiente o el Comisario o a la Comisaria Princi-
pal podran retirar cautelarmente el arma y la
credencial al personal, debiendo ser ratificada
esta decision por el érgano competente para la
incoacion del expediente en un plazo no superior
a tres dias habiles.

2. La suspension provisional o la adscripcién
provisional a otro puesto podran conllevar la pér-
dida provisional del arma, la credencial y el unifor-
me del personal expedientado, asi como la prohi-
bicién de entrar a las dependencias policiales
correspondientes sin autorizacion.

La adscripcion provisional a otro puesto no
conllevara cambio de localidad de destino ni pér-
dida retributiva alguna.

En el momento de resolver sobre el manteni-
miento o el levantamiento de las medidas cautela-
res se valorara la gravedad de los hechos presun-
tamente cometidos, las circunstancias concretas
de cada caso y el expediente personal del expe-
dientado. La Resolucién en la que se acuerde la

imposicion o la prérroga de medidas cautelares
sera motivada.

3. Las medidas cautelares podran acordarse
por un plazo de un mes, prorrogable por idénticos
periodos, hasta un maximo de seis meses.

4. El personal en situacion de suspensién pro-
visional sdlo tendra derecho a percibir las retribu-
ciones que le correspondan en concepto de suel-
do inicial correspondiente al nivel, grado, premio
por antigliedad y ayuda familiar. El tiempo de sus-
pension provisional se computara a efectos del
cumplimiento, en su caso, de la sancién de sus-
pensién de funciones. Si la suspension provisional
no fuese elevada a firme, se reconoceran al per-
sonal afectado todos los derechos de los que
hubiese sido privado.

5. Con caracter previo a la iniciacion del expe-
diente disciplinario por faltas graves o muy gra-
ves, el 6rgano competente para la incoacion
podra ordenar la apertura de un periodo de infor-
macion previa para el esclarecimiento de los
hechos, con el fin de conocer las circunstancias
del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar
el procedimiento.

La informacién previa podra tener caracter
reservado y su duracién no superara el plazo de
un mes, salvo que se acuerde expresamente su
prérroga por otro u otros plazos determinados. No
se considerara iniciado el procedimiento discipli-
nario por las actuaciones previas a que se refiere
este apartado.

6. El procedimiento se iniciara por Resolucion
del érgano competente para la incoacién del
expediente disciplinario, bien por propia iniciativa
0 como consecuencia de mocién razonada de los
subordinados o de denuncia. No sera tomada en
consideracion la simple denuncia de caracter ané-
nimo, ni siquiera para llevar a cabo la informacién
reservada a que se refiere el apartado anterior.

La Resolucion por la que se inicie el expedien-
te disciplinario designara el correspondiente Ins-
tructor de las actuaciones y sera notificada al pre-
sunto responsable de la infracciéon y al
denunciante, si lo hubiera. El nombramiento de
Instructor recaera en un funcionario o contratado
para cuya seleccion se le haya requerido el titulo
de Licenciado en Derecho. En el caso de faltas
presuntamente graves, podra recaer también
dicho nombramiento en un integrante de la Policia
correspondiente, que debera aceptarlo salvo que
concurra causa de abstencion.

Tanto en las informaciones previas como en el
procedimiento disciplinario, el personal podra
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estar asistido de letrado y podra promover recusa-
cion en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento. Contra las Resoluciones adopta-
das en esta materia no cabra recurso alguno, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion
al interponer el recurso que proceda contra el acto
que ponga fin al procedimiento.

En todo caso, y como primeras actuaciones, el
Instructor procedera a tomar declaracion al pre-
sunto responsable, si apareciese determinado, y a
evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
mocién razonada de los subordinados o de la
denuncia que hubiera motivado la incoacion del
expediente y de lo que aquel hubiera alegado en
su declaracion.

7. El Instructor redactara un pliego de cargos
con propuesta de sancién, que sera notificado al
presunto responsable, quien dispondra de un
plazo de diez dias habiles para formular las alega-
ciones que estime pertinentes en defensa de sus
derechos, asi como para aportar datos, informa-
ciones o documentos y proponer la prueba que
estime oportuna.

En el pliego de cargos se hara constar, nece-
sariamente, lo siguiente:

a) Identificacién de las personas presuntamen-
te responsables.

b) Hechos imputados, destacando los relevan-
tes a efectos de la tipificacion de las infracciones y
graduacion de las sanciones.

¢) Infraccién presuntamente cometida, con
indicacion del precepto o preceptos vulnerados.

d) Sancién que, en su caso, proceda.

e) Organo competente para la resolucién del
procedimiento y norma que le atribuye la compe-
tencia.

8. Si el expedientado reconociera voluntaria-
mente su responsabilidad, el Instructor elevara el
expediente al érgano competente, a efectos de su
resolucion, sin perjuicio de que pueda continuar la
tramitacion si hay indicios razonables de fraude o
encubrimiento de otras personas o entidades o si
la cuestion suscitada por la incoacién del procedi-
miento entranase interés general.

9. Contestado el pliego de cargos o transcurri-
do el plazo para hacerlo, se practicaran de oficio o
se admitiran, a propuesta del presunto responsa-
ble, cuantas pruebas sean adecuadas para la
determinaciéon de los hechos y de las posibles res-
ponsabilidades, y sdlo podran declararse improce-
dentes las que por su relaciéon con los hechos no
puedan alterar la resolucion final a favor del pre-
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sunto responsable. El plazo del periodo probatorio
no podra ser superior a treinta dias ni inferior a
quince. No obstante, si el Instructor lo estimase
necesario, podra prorrogar, excepcionalmente y
de forma motivada, dicho plazo. La apertura del
periodo probatorio se notificara al personal contra
el que se siga el procedimiento.

10. Transcurrido el plazo previsto para presen-
tar alegaciones y, en su caso, practicadas las
pruebas y previas las diligencias que se estimen
necesarias, el Instructor formulara propuesta de
Resolucion. En la misma se fijardn con precisién
los hechos, que deberan guardar relacion con los
que se hicieron constar en el pliego de cargos y
con las pruebas practicadas, haciéndose una
valoracion juridica de las mismas para determinar
la falta cometida, sefialandose al personal respon-
sable. Igualmente se indicara la sancion que se
estime procedente imponer o, en otro caso, se
propondra el archivo del expediente.

La referida propuesta se notificara al interesa-
do para que en el plazo de diez dias pueda alegar
cuanto considere conveniente para su defensa.

11. Oido el interesado, o transcurrido el plazo
sin alegacion alguna, el Instructor pondra de
manifiesto el expediente a la Comisién de Perso-
nal o al Delegado de Personal correspondiente, al
objeto de que, en el plazo de diez dias, emitan el
informe a que hace referencia el Estatuto del Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra.

Recibido el informe, o transcurrido el plazo sin
haberse emitido, el Instructor elevara el expedien-
te al 6rgano que hubiese acordado la iniciacion
del procedimiento, a fin de que este, previo exa-
men del expediente y realizacion, en su caso, de
las actuaciones complementarias que considere
oportunas, dicte la Resolucion que corresponda si
tuviese competencia para ello. En otro caso, dicho
érgano lo remitira al que fuese competente para la
resolucion del expediente.

12. El procedimiento disciplinario terminara
con la Resolucién del 6rgano competente para
imponer la sancion que corresponda. Dicha reso-
lucion, en la que deberan resolverse todas las
cuestiones planteadas en el expediente, habra de
ser motivada y en ella no se podran aceptar
hechos ni fundamentos distintos de los que hubie-
ran servido de base al pliego de cargos y a la pro-
puesta de Resolucion, sin perjuicio de su distinta
valoracién juridica.

Asimismo, la Resolucién que ponga fin al pro-
cedimiento disciplinario debera determinar con
toda precision la falta que se estime cometida,
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sefalando los preceptos en que aparezca recogi-
da, la clase de falta, el personal responsable y la
sancion que se imponga, haciendo expresa decla-
racion en relacion con las medidas provisionales
que hubieran podido adoptarse durante la tramita-
cion del procedimiento.

Si la Resolucién estimare la inexistencia de
falta disciplinaria o la inexistencia de responsabili-
dad, hara la declaracién que corresponda en rela-
cion con las medidas provisionales.

13. El plazo para resolver el procedimiento dis-
ciplinario serd de seis meses, contados desde la
fecha en que se adoptd la Resolucion de incoa-
cion del expediente. Dicho plazo podra ampliarse,
como maximo, por otros seis meses.

Transcurridos dichos plazos sin que se haya
dictado la Resolucion que ponga fin al procedi-
miento se producird su caducidad.

No se producira la caducidad si el expediente
hubiera quedado paralizado por causa imputable
al interesado.

Articulo 83. Procedimiento para la imposicién
de sanciones por faltas leves.

1. La competencia para la incoacion de expe-
dientes disciplinarios y para la imposicién de san-
ciones por faltas leves correspondera:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Jefe o a la
Jefa de la Policia Foral.

b) En las Policias de las Entidades Locales de
Navarra, al Jefe o a la Jefa de la Policia Local
correspondiente.

2. Para la imposicién de sanciones por faltas
leves se seguira el siguiente procedimiento abre-
viado:

a) Cometido por el personal un hecho que, a
juicio del 6rgano competente, pudiera ser constitu-
tivo de falta leve, dicho érgano incoara un expe-
diente sumario para la determinacién de las res-
ponsabilidades disciplinarias a que pudiere haber
lugar.

Si se hubiese tenido conocimiento del hecho
por denuncia, el superior jerarquico del presunto
responsable, con caracter previo a la incoacién
del expediente, recabara, en el plazo de tres dias,
los datos complementarios y realizara las compro-
baciones que considere necesarias para el escla-
recimiento de la denuncia y, en su caso, para la
incoacion del expediente.

b) El 6rgano competente que hubiese incoado
el expediente formulara inmediatamente el corres-
pondiente pliego de cargos, que debera contener

los hechos imputados, la falta que se estime
cometida, la responsabilidad del interesado y la
sancion prevista en esta ley foral para la falta de
que se trate.

Del pliego de cargos se dara traslado al intere-
sado para que en el plazo de cinco dias alegue
cuanto considere conveniente para su defensa y
proponga las pruebas de que intente valerse.

c) Las diligencias de prueba que sean declara-
das pertinentes por el érgano competente que
hubiese incoado el expediente se practicaran en
el plazo de cinco dias. No obstante, si aquel lo
estimare necesario, podra prorrogar dicho plazo.

d) De no proponerse prueba, o practicada la
que hubiese sido propuesta, el 6rgano competen-
te dictara Resolucién en el plazo de tres dias si
tuviese competencia para imponer la sancion o,
en otro caso, elevara el siguiente dia habil el
expediente al érgano competente para ello, quien
debera dictar la Resolucién correspondiente en el
plazo indicado.

e) En todo lo no previsto expresamente en
este articulo, se aplicara supletoriamente la regu-
lacién del procedimiento para la imposicién de
sanciones por faltas graves o muy graves.

Articulo 84. Notificacién y anotacion.

La Resolucién que ponga fin al expediente dis-
ciplinario se notificara al interesado y, en caso de
ser sancionadora, se anotara en su expediente
personal.

Igualmente, se dara traslado de la Resolucion
a los 6rganos administrativos necesarios.

Disposicion adicional primera. Personal téc-
nico y facultativo.

Las Policias de Navarra podran disponer de
personal técnico y facultativo para atender aque-
llas funciones que, debido a su contenido, no
deban o no puedan ser desempefadas por perso-
nal policial. El personal técnico y facultativo se
integrara en el nivel que le corresponda en cada
caso, en atencién a la titulacién exigida para el
puesto en concreto, dependera de la Jefatura de
la Policia correspondiente y estara sujeto a lo dis-
puesto en el Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

Disposiciéon adicional segunda. Aplicacion
del régimen de jornadas y horarios de trabajo en
las Policias Locales de Navarra.

Lo dispuesto en el titulo IV de esta ley foral en
cuanto a jornadas y horarios de trabajo del perso-
nal de las Policias de Navarra no perjudicara los
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convenios y acuerdos colectivos que se hayan
alcanzado en las Entidades Locales de Navarra a
la fecha de entrada en vigor de la presente ley
foral.

Disposicion adicional tercera. Procesos de
ingreso y promocion.

En los procedimientos de ingreso a las distin-
tas Policias de Navarra, si a alguno de los aspi-
rantes que estuviera en condicién legal de ser
admitido al curso de formacién le fuese convalida-
do este, por ocupar plaza del mismo empleo en
otra de las Administraciones Publicas de Navarra,
esta ultima podra solicitar que, una vez producida
la eleccién de Policia o Administracion, se oferte
la plaza vacante resultante al siguiente candidato
en el orden de prelacién, siendo este ultimo admi-
tido al curso de formacion con la condicién de fun-
cionario en practicas de la Administracion por la
que inicialmente ha optado el aspirante al que se
le hubiera convalidado el curso.

Una vez finalizado el curso de formacion y pro-
ducida la incorporacion a la Policia elegida por el
aspirante al que se le hubiera convalidado el
curso, la toma de posesién supondra renuncia
expresa al puesto de trabajo que se ostentaba
hasta ese momento, quedando en situacion de
excedencia voluntaria sin reserva de puesto de
trabajo. En tal caso, por la Administracion en la
que venia ocupando el puesto de trabajo que
resulte vacante se procedera al nombramiento del
aspirante incorporado al curso de formacion en su
sustitucion para ocupar la misma.

En el caso de procedimientos de promocion
entre distintas Policias de Navarra, igualmente la
incorporacion a la Administracion convocante
supondra la renuncia al puesto de trabajo desem-
pefnado hasta la fecha.

Disposicion adicional cuarta. Jubilacién anti-
cipada.

El Gobierno de Navarra, en el plazo de 6
meses desde que por el Gobierno central apruebe
el Real Decreto previsto en la Disposicion adicio-
nal centésima cuadragésima novena “Reconoci-
miento de coeficientes reductores de la edad de
jubilacion a la Policia Foral de Navarra” de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales
para el ano 2018, adoptara los acuerdos que pro-
cedan para habilitar presupuestariamente la efec-
tividad del adelanto en la edad de jubilacion de los
policias forales que pudieran resultar beneficiarios
de dichos coeficientes reductores.
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Disposicion adicional quinta. Reduccion de
un doceavo de la jornada de trabajo para el perso-
nal de la Policia Foral de Navarra.

Se establece una modalidad de reduccion de
un doceavo de la jornada de trabajo del personal
de la Policia Foral de Navarra. Las condiciones
para la concesién de dicha reduccién, asi como
los efectos de la misma sobre la jornada y sobre
las retribuciones del personal que la disfrute,
seran las establecidas para el resto de funciona-
rios en el Reglamento por el que se regula la
reduccién de jornada del personal funcionario de
las Administraciones Publicas de Navarra.

Disposicion adicional sexta. Mantenimiento
y recuperacion de las condiciones salariales del
personal de la Policia Foral.

En el hipotético caso de que algun policia foral
vea reducidas sus retribuciones como consecuen-
cia de la aplicacién de esta ley foral, se garantiza
el mantenimiento, como minimo, de las actuales
retribuciones. La diferencia negativa sera corregi-
da mediante la incorporacién del correspondiente
porcentaje del complemento de puesto de trabajo.
En esta garantia de no merma de las actuales
retribuciones no queda excluido ningun personal
ni brigada de la Policia Foral.

Asimismo las unidades de Policia Foral que,
como consecuencia de la aplicacién de la Ley
Foral 15/2015, de 10 de abril, hayan experimenta-
do pérdidas retributivas, recuperaran, como mini-
mo, dichas retribuciones mediante la aplicacion de
medidas de incremento de masa salarial en el
complemento de puesto de trabajo, el aumento
del complemento de especial disponibilidad y el
complemento de jefatura, regulados respectiva-
mente en los articulos 59, 60 y 61 de esta ley
foral. En este apartado de recuperacion de retribu-
ciones queda excluido el personal adscrito a la
Brigada de Proteccion de Autoridades.

En ambos casos, no se tendra en cuenta para
ese célculo el incremento de retribuciones por la
compensacion del 17 por 100 del sueldo base
correspondiente al nivel por las pruebas fisicas.

En todo caso, se garantiza que no se producira
ninguna absorcion de los incrementos que se pue-
dan originar como consecuencia de la aplicacion
de esta ley foral por futuros incrementos que con
caracter general se pudiera establecer para el
conjunto del personal de la Administracion Foral
sobre el sueldo base.

Disposicién adicional séptima. Ingreso en la
Policia Foral de Navarra por funcionarios de las
Policias de las Entidades Locales de Navarra.
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Los funcionarios de las Policias Locales de
Navarra podran ingresar en la Policia Foral de
Navarra en la misma categoria o empleo que
ostenten en su Policia de origen, o en una catego-
ria o empleo equivalentes, en las condiciones que
se determinen en un reglamento que el Gobierno
remitira al Parlamento Foral en el plazo maximo
de un ano desde la entrada en vigor de la presen-
te ley foral, y siempre que cumplan con los requi-
sitos exigidos para poder participar en las corres-
pondientes pruebas selectivas de ingreso.

Dicho reglamento tendra que recoger los
siguientes aspectos: La integracion de este perso-
nal en la Policia Foral de Navarra tendra, en todo
caso, caracter voluntario, pero debera contar la
autorizacion de la entidad municipal de la que pro-
venga. Ademas esta posibilidad de integracion
so6lo afectara a aquellos agentes o policias munici-
pales que lo sean en la fecha de publicacién de la
presente ley foral en el BON. Dicha integracion se
producira en plenitud de derechos y obligaciones,
debiendo superar previamente las pruebas y cur-
sos de capacitacion en la Escuela de Seguridad y
Emergencias que resulten necesarios. Asimismo,
este procedimiento contara con la participacion de
las organizaciones sindicales representativas.

Ademas, el reglamento establecera también la
edad maxima en la que el personal de las policias
municipales podra solicitar su ingreso en la Policia
Foral.

Disposicién adicional octava. Modificacién
de los calendarios de trabajo.

Los acuerdos de la Mesa sectorial de la Policia
Foral a lo que se refiere el articulo 54.4, unica-
mente atenderan a aquellas necesidades que no
sean emergencia o formacion.

Para poder hacer efectiva en una unidad la
posible modificacion del calendario de trabajo,
prevista en el articulo 54.4 de la presente ley foral,
sera requisito imprescindible el que en la mencio-
nada unidad se hayan agotado por parte de los
funcionarios policiales pertenecientes a la misma,
las jornadas adicionales de trabajo establecidas
que puedan establecerse y regularse a partir de
los acuerdos suscritos con las organizaciones sin-
dicales.

Disposicion adicional novena. Integraciéon de
funcionarios del Estado en la Policia Foral.

En caso de que se ejecute lo establecido en la
Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, relativo a la asun-
cion de nuevas competencias en materia policial
por parte de la Comunidad Foral de Navarra, se

podran habilitar, dentro del marco del érgano bila-
teral competente y en los términos que disponga
la administraciéon competente, los mecanismos
necesarios para permitir la integraciéon de funcio-
narios del Estado que presten ese servicio en la
actualidad.

Disposicion transitoria primera. Aplicacion
de normas vigentes.

En tanto no sean aprobados los Reglamentos
de desarrollo a los que se hace referencia en esta
ley foral, continuaran siendo de aplicacion los
Reglamentos vigentes en la actualidad. En parti-
cular, el nuevo régimen de jornadas, horarios y
retribuciones que resulte de la regulacion conteni-
da en esta ley foral sera de aplicacion a partir del
1 de enero de 2019, manteniendo su vigencia,
entretanto, el Decreto Foral 79/2016, de 28 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de jornadas y retribuciones de la Policia Foral.

Disposicion transitoria segunda. Convocato-
rias de acceso a empleos.

En las dos préximas convocatorias que se pro-
duzcan para el acceso a cada empleo a partir de
la fecha de entrada en vigor de la presente ley
foral, cuando hayan quedado vacantes dichas pla-
zas podran ser ofertadas, ademas de al personal
del empleo inferior al del empleo convocado, a
quienes pertenezcan a dos empleos inferiores a
aquel, siempre que cuenten con la titulacion aca-
démica exigida para el ingreso en el nivel corres-
pondiente y que hayan completado un tiempo de
servicios efectivos en los empleos inferiores de
referencia de siete afnos, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Disposicion transitoria tercera. Pruebas fisi-
cas.

Se mantendréd el caracter voluntario de la
opcioén sobre la compensacion por la realizacion
de pruebas fisicas, o bien econémica o bien en
tiempo a razén de 126 horas por ano, pudiendo
revertirse dicha opcién libremente por parte de
cada policia foral cada cuatro afos. La opcion
para pasar de la compensaciéon horaria a econé-
mica podra comunicarse de forma personal por
cada policia foral con anterioridad al 1 de septiem-
bre de cada ano, en el del vencimiento de la
opcidn cuatrienal realizada en el caso de querer
pasar de compensacion econdmica a horaria.

El personal funcionario que opte por la com-
pensacion econémica de las pruebas fisicas sera
retribuido econémicamente mediante un porcenta-
je del 17 por 100 del sueldo inicial correspondien-
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te al nivel, que se integrara en el complemento del
puesto de trabajo.

En todo caso, se establecen dos condiciones
para regular esta materia:

— a quienes adquieran la condicién de policia
foral con posterioridad a la entrada en vigor de la
presente ley foral se les aplicara automaticamente
la compensacion econémica prevista en el parrafo
anterior, sin posibilidad en ningin caso de disfru-
tar compensacién horaria. Excepcionalmente, no
se aplicara esta condicion a quienes a la entrada
en vigor de la presente ley foral se encuentren en
la Escuela de Seguridad y obtengan el nombra-
miento como policia foral con posterioridad a
dicha entrada en vigor.

— quienes opten por la compensacion horaria
no podran acogerse a la posibilidad de reduccién
de un doceavo de la jornada, recogida en la dis-
posicion adicional quinta.

Las pruebas fisicas que se realicen seran las
mismas que estaban fijadas hasta ahora, mante-
niéndose en los mismos términos y contenidos,
siendo reguladas reglamentariamente. No obstan-
te lo anterior, quienes opten por la compensacion
economica podran decidir no realizar las pruebas
fisicas lo cual implicara que renuncian definitiva-
mente a la posibilidad de volver, dentro del plazo
de 4 anos fijado, a la compensacion horaria; por el
contrario quien decida seguir realizando las prue-
bas fisicas aun habiendo optado por la compensa-
cion econdmica mantendra su derecho a volver a
la compensacion horaria.

En el dltimo trimestre de cada afo se convoca-
ran las pruebas a las que se ha hecho referencia.
Asimismo, se habilitara una prueba de inciden-
cias, en el mes de marzo del afo siguiente al de
la convocatoria principal, para aquellas personas
que por causas excepcionales y justificadas, no
pudieran realizarlas en los dias establecidos ini-
cialmente. El tiempo empleado por los miembros
de la Policia Foral de Navarra en la realizacion de
las pruebas fisicas sera considerado como trabajo
efectivo.

Quienes por causa de accidente laboral, enfer-
medad profesional, embarazo o maternidad no
puedan realizar las pruebas fisicas generaran el
derecho de disfrute de las horas correspondien-
tes, en el caso de haber superado las pruebas
fisicas en la ultima convocatoria a la que pudieron
presentarse previa al accidente laboral o inicio de
la baja por enfermedad profesional, por embarazo
0 maternidad.
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Las personas que se encuentren en situacion
de servicios especiales, con excepcion de quienes
se encuentren asistiendo a un curso de formacion
para el ascenso en la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra, no tendran que realizar
las pruebas fisicas mientras permanezcan en
dicha situacion. En caso de producirse su reincor-
poracién al servicio activo, disfrutaran de la
correspondiente compensacién en las mismas
condiciones que antes de pasar a la situaciéon de
servicios especiales.

Los demas aspectos relacionados con las
pruebas fisicas deberan regularse reglamentaria-
mente.

Aquellas Policias dependientes de entidades
locales que cuenten con compensacion por supe-
racion de pruebas fisicas las mantendran en las
mismas condiciones en las que lo vengan hacien-
do hasta la entrada en vigor de esta ley foral, sin
perjuicio de que pudieran ser modificadas tras la
correspondiente negociacion colectiva.

Disposicion transitoria cuarta. Plazo para
comunicar la opcién sobre la compensacion por la
realizacion de pruebas fisicas.

Excepcionalmente, para el afo 2018, el perso-
nal de la Policia Foral, con anterioridad al 1 de
diciembre de ese afo, debera comunicar a la
Jefatura la opcién que realiza sobre las pruebas
fisicas prevista en la Disposicion transitoria terce-
ra, incluida, en su caso, la renuncia definitiva a su
realizacion. Para ejercicios posteriores se estara a
lo que disponga el desarrollo reglamentario sobre
la materia.

Disposicidn transitoria quinta. Aplicacién de
las ratios de poblacion de las Entidades Locales
de Navarra.

Las ratios de poblacion establecidos en esta
ley foral para la creacién de Policias Locales y
para determinar su estructura por parte de las
Entidades Locales de Navarra no afectaran a la
situacion en la que se encuentren dichas Entida-
des, en lo que a poblacién se refiere, en el
momento de la entrada en vigor de esta ley foral.
Los posibles cambios demograficos que puedan
producirse en las Entidades Locales de Navarra
no conllevaran la obligacion de aplicar las ratios
previstas en esta ley foral en tanto dichos cambios
demograficos no se mantengan durante un perio-
do de tiempo de al menos dos legislaturas.

Asimismo, las Entidades Locales de Navarra
que, en el momento de la entrada en vigor de esta
ley foral, cuenten con Agentes municipales o
Alguaciles podran mantenerlos, con la nueva
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denominacioén de Servicios de Policia Local, con
independencia de las ratios de poblacion previstos
en esta ley foral.

En todo caso, el cumplimiento de las ratios de
poblacién previstos en esta ley foral quedara
supeditado a lo que dispongan las normas basi-
cas sobre gastos de personal.

Disposicion transitoria sexta. Estudios de
Valoracion de Puestos de Trabajo.

Mientras que por las entidades locales que
tengan policias locales no se realicen los corres-
pondientes Estudios de Valoracidon de Puestos de
Trabajo, para determinar y concretar el porcentaje
correspondiente al complemento de puesto de tra-
bajo, 0 no se acuerde con los representantes de
personal su incorporacion dentro de dicho com-
plemento, se mantendra el derecho a percibir por
los policias locales la retribucién del 6 por 100
correspondiente al actual complemento de turnici-
dad.

Disposicién transitoria séptima. Auxiliares
de Policia.

A partir de los dos afos de la entrada en vigor
de la presente ley foral, ninguna Entidad Local
podra superar el 15 por 100 de Auxiliares sobre el
total de la composicion de su plantilla policial.

Disposicion transitoria octava. Traspaso de
competencias.

Mientras dure el proceso de traspaso efectivo
de las competencias a Policia Foral acordadas
entre la Administracion del Estado y la Comunidad
Foral, estas también podran ser ejercidas por las
unidades o miembros de fuerzas y cuerpos de
seguridad del estado, en los términos de los

acuerdos de coordinacién que se adopten en la
Junta de Seguridad.

Disposicion derogatoria unica. Normas que
se derogan.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
ley foral, y en particular la Ley Foral 8/2007, de 23
de marzo, de las Policias de Navarra, y la Ley
Foral 15/2015, de 10 de abril, de modificacion de
la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Polici-
as de Navarra.

Disposicion final primera. Desarrollo regla-
mentario.

Dentro del plazo de un afo desde la entrada
en vigor de la presente ley foral el Gobierno de
Navarra dictara las disposiciones necesarias para
su desarrollo reglamentario, en particular las refe-
ridas a las materias de formacién, provision de
puestos de trabajo, segunda actividad, y jornadas,
horarios y retribuciones del personal de la Policia
Foral de Navarra.

Disposicion final segunda. Adaptacion de
titulaciones.

En el plazo de tres meses desde la entrada en
vigor de la presente ley foral, se producira la
adaptacion de las titulaciones exigidas para los
empleos tanto en el acceso como en la promocion
a las categorias que ya estan en vigor en el resto
del Estado y que se adaptan a los estudios del
Plan Bolonia.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.
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Proposicion de Ley Foral por la que se modifica el Decreto Foral Legislati-
vo 251/1993, de 30 de agosto, que establece el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de

Navarra

TOMA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 15 de noviembre de 2018, acordd tomar en
consideracion la proposicién de Ley Foral por la
que se modifica el Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, que establece el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas de Nava-

rra, presentada por el G.P. Partido Socialista de
Navarra y publicada en el Boletin Oficial del Par-
lamento de Navarra nim. 110 de 14 de septiem-
bre de 2018.

Pamplona, 16 de noviembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez Igarza

Proposicion de Ley Foral por la que se regula la escolarizacion de alumnos
en los centros docentes publicos y privados concertados en las ensefian-
zas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Edu-
cacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y For-
macion Profesional de la Comunidad Foral de Navarra

NO TOMADA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesién celebrada el
dia 15 de noviembre de 2018, acordd no tomar en
consideracion la proposicion de Ley Foral por la
que se regula la escolarizaciéon de alumnos en los
centros docentes publicos y privados concertados
en las ensefanzas de segundo ciclo de Educa-
cion Infantil, Educacion Primaria, Educacidon
Especial, Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato y Formacién Profesional de la Comu-
nidad Foral de Navarra, presentada por el G.P.
Partido Socialista de Navarra y publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nim.
119 de 4 de octubre de 2018.

Pamplona, 16 de noviembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza
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Proposicion de Ley Foral de proteccion del medio ambiente

NO TOMADA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 15 de noviembre de 2018, acordd no tomar en
consideracion la proposicion de Ley Foral de pro-
teccion del medio ambiente, presentada por los
lImos. Sres. D. Mikel Buil Garcia y D.2 Maria Tere-
sa Saez Barrao y publicada en el Boletin Oficial

del Parlamento de Navarra num. 125 de 22 de
octubre de 2018.

Pamplona, 16 de noviembre de 2018

La Presidenta Ainhoa Aznarez Igarza

Proposicion de Ley Foral de modificacion de la Ley Foral del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas

RECHAZO POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 15 de noviembre de 2018, recha-
z6 la proposicion de Ley Foral de modificacion de
la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Se ordena la publicacion del citado Acuerdo
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
114.1 del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 16 de noviembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

Proposicion de Ley Foral de modificacion parcial del Texto Refundido de
la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas apro-
bado por Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio

RECHAZO POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 15 de noviembre de 2018, recha-
z6 la Proposicién de Ley Foral de modificacion
parcial del Texto Refundido de la Ley Foral del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
aprobado por Decreto Foral Legislativo 4/2008, de
2 de junio.

Se ordena la publicacién del citado Acuerdo
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
114.1 del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 16 de noviembre de 2018

La Presidenta: Ainhoa Aznarez lgarza
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