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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Ley Foral de Cuentas Generales de Navarra de 2017

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 17 de enero de 2019, aprobd la
Ley Foral de Cuentas Generales de Navarra de
2017.

Se ordena su publicacién, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 21 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez lgarza

Ley Foral de Cuentas Generales de
Navarra de 2017

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley Organica de Reintegracién y Amejo-
ramiento del Régimen Foral de Navarra, corres-
ponde a la Diputacion la elaboracién de los Presu-
puestos Generales y la formalizacion de las
Cuentas para su presentacion al Parlamento, a fin
de que por éste sean debatidos, enmendados v,
en su caso, aprobados, todo ello conforme a lo
que determinen las leyes forales.

El articulo 123 de la Ley Foral 13/2007, de 4
de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, atri-

buye al Departamento de Hacienda y Politica
Financiera la formulacién de las Cuentas Genera-
les de Navarra, las cuales, una vez aprobadas por
el Gobierno de Navarra, deberan remitirse al Par-
lamento de Navarra mediante el correspondiente
proyecto de ley foral, tal como se previene en el
articulo 130 de la citada ley foral.

Cumplimentados por el Gobierno de Navarra
los tramites indicados en relacion con las Cuentas
Generales del ejercicio 2017, emitido por la
Céamara de Comptos el preceptivo dictamen y tra-
mitado el proyecto de Ley Foral de Cuentas
Generales de Navarra de 2017, de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo
157 del Reglamento del Parlamento de Navarra,
procede la aprobacion de dicha ley foral.

Articulo unico. Se aprueban las Cuentas
Generales de Navarra de 2017 formuladas por el
Departamento de Hacienda y Politica Financiera y
aprobadas por el Gobierno de Navarra, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 130 de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publi-
ca de Navarra, y cuyo contenido se publica en el
Portal de Navarra.
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Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de

Haciendas Locales de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 17 de enero de 2019, aprobd la
Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de
Navarra.

Dicha ley foral, de conformidad con el articulo
20.2 de la Lorafna y el articulo 153 del Reglamen-
to de la Camara, ha sido aprobada por mayoria
absoluta, en una votacién final sobre el conjunto
del proyecto.

Se ordena su publicacién, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 21 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

Ley Foral por la que se modifica la
Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de
Haciendas Locales de Navarra

PREAMBULO

La presente ley foral introduce seis modifica-
ciones en la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de
Haciendas Locales.

Consta de un articulo unico, una disposicion
adicional unica y dos disposiciones finales.

El apartado uno habilita a los Ayuntamientos
para que puedan establecer una tasa por la cele-
bracién de los matrimonios en forma civil.

El apartado dos introduce en el ambito de las
Haciendas Locales de Navarra una categoria tri-
butaria nueva: las prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario.

En la disposicion adicional trigésima de la Ley
Foral General Tributaria se establece que las
prestaciones patrimoniales publicas pueden ser
de dos tipos, tributarias y no tributarias. Las tribu-
tarias comprenden los impuestos, las tasas y las
contribuciones especiales. Frente a las prestacio-
nes patrimoniales de caracter publico tributarias,
se da entrada a las prestaciones patrimoniales
publicas de caracter no tributario para los supues-
tos de prestacion de servicios publicos de caracter
coactivo realizada de forma directa mediante per-
sonificacion privada o mediante gestion indirecta.

De manera correlativa y concordante con la
Ley Foral General Tributaria, y al igual que lo ha
hecho el Estado, la ley foral dispone que esta
nueva categoria tributaria (las prestaciones patri-
moniales publicas de cardcter no tributario) se
implante también en la Ley Foral de Haciendas
Locales de Navarra. En concreto, tendran tal con-
sideracion aquellas prestaciones que, siendo
coactivas, sean exigidas por la explotacion de
obras o la prestacion de servicios, en régimen de
concesion, sociedades de economia mixta, enti-
dades publicas empresariales, sociedades de
capital integramente publico y demas férmulas de
Derecho privado.

Se precisa también que las mencionadas con-
traprestaciones econdmicas en el ambito local se
regularan mediante ordenanza. Durante el proce-
dimiento de aprobacion de dicha ordenanza las
entidades locales solicitaran informe preceptivo de
aquellas Administraciones Publicas a las que el
ordenamiento juridico les atribuyera alguna facul-
tad de intervencién sobre las mismas.

Asi, se pretende aclarar la naturaleza juridica
de las tarifas que (cuando son de caracter coacti-
vo) abonan los obligados al pago por la utilizacion
de las obras o la recepcion de los servicios, tanto
en los casos de gestion directa mediante personi-
ficacién privada, a través de la propia Administra-
cién, como en los supuestos de gestion indirecta,
a través de concesionarios. Con arreglo a lo ante-
rior, estas prestaciones coactivas seran prestacio-
nes patrimoniales de caracter publico no tributario.

También aborda la ley foral una variacién en el
articulo 156.2 con el fin de eliminar la publicidad
del domicilio fiscal en la informacion que se ofrece
del Registro de Actividades Econdmicas.

Conviene recordar que el apartado 1 de ese
articulo establece que el Registro esta formado
por “por censos comprensivos de los datos identi-
ficativos y domicilio fiscal de todos los sujetos
pasivos que ejerzan actividades economicas, del
domicilio y epigrafe o subepigrafe de la actividad,
asi como de la cuota nacional, territorial o minima
municipal por la que tributen”. Este apartado no es
objeto de modificacion.

Por su parte, en cuanto a la publicidad de ese
Registro, el apartado 2 del articulo 176 dispone
que estara a disposicion del publico durante todo
el ano natural en la pagina web de HTN. Con arre-
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glo a ello, se publicita en la web diversa informa-
cion, entre la cual se encuentra el domicilio de la
actividad econdémica y el domicilio fiscal del sujeto
pasivo. Estos dos domicilios pueden no coincidir,
en funcién de donde se realice la actividad econé-
mica sujeta. En el caso de que se trate de perso-
nas fisicas y de que no coincidan los aludidos
domicilios (esto es, se ejerce la actividad en un
local diferente de la vivienda habitual) parece
excesivamente intrusivo publicar el domicilio fis-
cal, ya que puede entrar en conflicto con algunos
principios basicos de la proteccién de datos.

Con base en ello, la ley foral modifica el articu-
lo 156.2 de la Ley Foral de Haciendas Locales de
Navarra, con el fin de que no se publique la infor-
macion sobre el domicilio fiscal del sujeto pasivo.
Por otra parte, se considera que dicha informacién
no es necesaria para colmar la finalidad de la
publicacion de los datos del Registro de Activida-
des Econdmicas.

El apartado cuatro habilita a los ayuntamientos
para que puedan establecer bonificaciones fisca-
les para los “vehiculos 0 emisiones” y “vehiculos
ECO” respectivamente.

El apartado cinco del articulo Unico aborda una
modificacion relevante del articulo 175.2, en sus
parrafos quinto y sexto.

En cumplimiento de la Sentencia 72/2017 del
Tribunal Constitucional, la Ley Foral 19/2017 pro-
cedi6 a efectuar las pertinentes modificaciones de
la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Hacien-
das Locales de Navarra, relativas al Impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana, al objeto de no someter a tri-
butacion supuestos en los que no exista un incre-
mento de valor de los terrenos urbanos, si bien
respetando el principio del Tribunal Constitucional
consistente en que es plenamente valida la opcion
de politica legislativa dirigida a someter a tributa-
cion los incrementos de valor basados en un sis-
tema de cuantificacién objetiva de capacidades
econdmicas potenciales, en lugar de hacerlo en
funcién de la efectiva capacidad econdmica. Con
base en ello, la ley foral estableci6 un método
objetivo para el céalculo de las plusvalias, si bien,
con arreglo a coeficientes moviles en el tiempo y
sensibles a la evolucién de los precios del merca-
do inmobiliario.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terre-
no en el momento del devengo, sera el que
corresponda de los aprobados por el ayuntamien-
to segun el periodo de generacion del incremento
de valor, sin que pueda exceder de los limites
establecidos en la ley foral (esto es, el ayunta-
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miento podra fijar otros menores; si no los fija, se
aplicaran los de la ley foral). Estos coeficientes
maximos seran actualizados anualmente. La
modificacién normativa acomete esta tarea.

Para la determinacion de estos coeficientes se
ha partido de los valores medios de cada afo
correspondientes a inmuebles (pisos) situados en
Navarra y se les ha restado el médulo del coste
de construccion aprobado para la valoracién
catastral. Asi se llega a un valor medio del suelo
para cada afo.

Finalmente, la ley foral afnade una disposicién
adicional undécima bis para subsanar un error
cometido en la Ley Foral 1/2014, de 15 de enero.
Por medio de esta ley foral se dio nueva redac-
cién en la Ley Foral 2/1995, de Haciendas Loca-
les de Navarra, a la Disposicién adicional duodéci-
ma hoy vigente, dedicada a regular la exencién de
que goza la entidad publica empresarial Adminis-
trador de Infraestructuras Ferroviarias (A.D.I.F.)
de cualquier tributo cuya exaccion corresponda a
las entidades locales de Navarra, por las transmi-
siones de infraestructuras ferroviarias y de esta-
ciones que se efectuen a la mencionada entidad
publica empresarial (A.D.I.F.) como consecuencia
de lo establecido en el articulo 34 de la Ley
11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creacion de empleo.

El error consistié en que esa disposicion adi-
cional duodécima derogé el contenido de la dispo-
sicién adicional duodécima existente en ese
momento en la precitada Ley Foral 2/1995, de
Haciendas Locales de Navarra.

Con la nueva disposicién adicional undécima
bis se subsana el error y vuelve a estar en vigor el
contenido de la “antigua” disposicién adicional
duodécima con la redaccion inicial, esto es, dispo-
niendo que el régimen presupuestario, econémi-
co-financiero, de contabilidad, de intervencién,
control financiero y control de eficacia del Munici-
pio de Pamplona, sera el previsto en el titulo X de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, con las peculiaridades
de esta ley foral.

La disposicién adicional uUnica recuerda el
caracter de esta ley foral de mayoria absoluta de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.2
de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen
Foral, y en los articulos 152 y 153 del Texto
Refundido del Reglamento del Parlamento de
Navarra.
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La disposicion final primera habilita al Gobier-
no de Navarra para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de
la presente ley foral.

Finalmente, la disposicion final segunda fija la
entrada en vigor.

Articulo unico. Con efectos a partir de la
entrada en vigor de esta ley foral, los preceptos
de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de
Haciendas Locales de Navarra, que a continua-
ciéon se relacionan quedaran redactados del
siguiente modo:

Uno. Articulo 100, adicién de un apartado 6.

“6. Los Ayuntamientos podran establecer una
tasa para la celebracién de los matrimonios en
forma civil”.

Dos. Articulo 100, adicién de un apartado 7.

“7. Las contraprestaciones econdmicas esta-
blecidas coactivamente que se perciban por la
prestacion de los servicios publicos a que se refie-
re el apartado 5 de este articulo, realizada de
forma directa mediante personificacion privada o
mediante gestion indirecta, tendran la condicion
de prestaciones patrimoniales de caracter publico
no tributario conforme a lo previsto en el articulo
31.3 de la Constitucion.

En concreto, tendran tal consideracion aque-
llas exigidas por la explotacion de obras o la pres-
tacion de servicios, en régimen de concesion,
sociedades de economia mixta, entidades publi-
cas empresariales, sociedades de capital integra-
mente publico y demas férmulas de Derecho pri-
vado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
109 de la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, de Con-
tratos Publicos, las contraprestaciones econémi-
cas a que se refiere este apartado se regularan
mediante ordenanza. Durante el procedimiento de
aprobacion de dicha ordenanza las entidades
locales solicitaran informe preceptivo de aquellas
Administraciones Publicas a las que el ordena-
miento juridico les atribuyera alguna facultad de
intervencion sobre las mismas.

Las deudas derivadas de las prestaciones
patrimoniales de caracter publico no tributario
podran exigirse por el procedimiento de apremio
por los érganos de recaudacién de la entidad
local”.

Tres. Articulo 156.2.

“2. El citado Registro anual, con excepcion de
los datos del domicilio fiscal, estara a disposicion

del publico durante todo el afo natural en la pagi-
na web de la Hacienda Tributaria de Navarra.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
anterior también se permitira el acceso, por la
misma via, a los siguientes datos que figuren en
el Registro de Actividades Econdmicas en el
momento de realizar la consulta: los identificativos
de los sujetos pasivos que ejerzan actividades
econdmicas, asi como el domicilio y el epigrafe o
subepigrafe de la actividad”.

Cuatro. Articulo 162, adicion de un apartado 4.

“4. Las ordenanzas fiscales podran regular,
sobre la cuota del impuesto, las siguientes bonifi-
caciones:

a) Una bonificaciéon de hasta el 50 por 100
para los ‘vehiculos ECO’.

b) Una bonificaciéon de hasta el 100 por 100
para los ‘vehiculos 0 emisiones’.

La regulacién de los restantes aspectos sus-
tantivos y formales de las bonificaciones a que se
refieren los parrafos anteriores se establecera en
la ordenanza fiscal”.

Cinco. Articulo 175.2, parrafos quinto y sexto.

“El coeficiente a aplicar sobre el valor del terre-
no en el momento del devengo, calculado confor-
me a lo dispuesto en este articulo, sera el que
corresponda de los aprobados por el ayuntamien-
to segun el periodo de generacién del incremento
de valor, sin que pueda exceder de los limites
siguientes:

Periodo de generacién:

0,63 Igual o superior a 20 afios
0,56 19 afos
0,43 18 anos
0,29 17 anos
0,16 16 anos
0,06 15 afos
0,06 14 ahos
0,06 13 afnos
0,06 12 anos
0,06 11 ahos
0,06 10 anos
0,06 9 anos
0,06 8 afios
0,06 7 afios
0,06 6 afnos
0,06 5 afos
0,20 4 anos
0,28 3 afios
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0,18 2 anos
0,09 1 afho
0,09 Inferior a 1 ano

Estos coeficientes maximos seran actualizados
anualmente con arreglo a lo establecido en el arti-
culo 58.2".

Seis. Adicion de una disposicion adicional
undécima bis.

”"Disposicién adicional undécima bis. Régimen
Presupuestario, econémico-financiero, de contabi-
lidad, de intervencion, control financiero y control
de eficacia del municipio de Pamplona.

El régimen presupuestario, econémico-financie-
ro, de contabilidad, de intervencion, control finan-
ciero y control de eficacia del municipio de Pamplo-
na, sera el previsto en el titulo X de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, con las peculiaridades de esta ley foral”.

Disposicion adicional unica. Ley foral de
mayoria absoluta.

La presente ley foral reviste el caracter de ley
de mayoria absoluta de acuerdo con el articulo
20.2 la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, y con los articulos 152 y 153 del
Texto Refundido del Reglamento del Parlamento
de Navarra.

Disposicion final primera. Habilitacion nor-
mativa.

Se autoriza al Gobierno de Navarra para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente ley foral.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

Con los efectos en ella previstos, esta ley foral
entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el Boletin Oficial de Navarra.
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral para la acreditacion de las familias monomaren-
tales-monoparentales en la Comunidad Foral de Navarra

CORRECCION DE ERRORES DEL DICTAMEN APROBADO POR LA COMISION DE DERE-

CHOS SOCIALES

Advertido un error en el dictamen de la propo-
sicion de Ley Foral para la acreditacién de las
familias monomarentales-monoparentales en la
Comunidad Foral de Navarra, publicado en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra numero
6, de 22 de enero 2019, se procede a su nueva
publicacion.

Pamplona, 22 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

DICTAMEN

Aprobado por la Comisién de Derechos Socia-
les en sesion celebrada los dias 15y 18 de enero
de 2019.

Proposicion de Ley Foral para la
acreditacion de las familias
monoparentales en la Comunidad
Foral de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

La familia es una de las instituciones funda-
mentales de la sociedad, es el espacio en el que
crece, se educa y se desarrolla la mayoria de la
poblacién. Las familias, en todas sus tipologias, y
las politicas publicas en defensa de las mismas,
generan desarrollo personal y cohesion social.

El articulo 39 de la Constitucion espanola dis-
pone que los poderes publicos tienen el deber de
asegurar la proteccion social, juridica y econémica
de las familias, asi como el deber de proteccion
integral de los hijos e hijas. El concepto de familia
ha ido diversificandose en los Ultimos afos, reco-
giendo diferentes modelos que han de tener reco-
nocida y garantizada la proteccién a la que hace
referencia el texto constitucional. Dentro de los

diferentes tipos de familia, nos encontramos con
las familias monoparentales, que han crecido sig-
nificativamente en los Ultimos anos, tanto en la
Comunidad Foral de Navarra como en el conjunto
del pais. Esta tipologia de familias se encuentra,
en la mayoria de los casos, en situacion de vulne-
rabilidad o en riesgo de exclusion social. Una
situacion que afecta especialmente a mujeres y
menores, asi como a las personas dependientes
que estén bajo su cuidado y que se ve agravada
por la falta de reconocimiento por parte de la
Administraciéon publica foral y nacional de su
caracter especifico.

Las consecuencias positivas que se han deri-
vado del reconocimiento de las familias numero-
sas mediante la Ley Foral 20/2003, de 25 de
marzo, de familias numerosas de Navarra, han de
servir de inspiracion para esta ley foral.

Tal y como reconoce el Amejoramiento del
Fuero en su articulo 44, la Comunidad Foral de
Navarra tiene la competencia de politicas de
igualdad y politica infantil, juvenil y de la tercera
edad. Para garantizar y mejorar la efectividad de
las diferentes estrategias y politicas publicas de
proteccion de las familias, es imprescindible defi-
nir a las familias monoparentales en toda su diver-
sidad y establecer cauces adecuados para su
reconocimiento.

Las familias monoparentales han ganado pre-
sencia en los Ultimos afos, hasta convertirse en
una de las tipologias de hogares que mas han
crecido.

Cada vez hay mas diversidad de convivencia.
Segun la Encuesta de Condiciones de Vida de la
Poblacidn, el tipo de hogar mas frecuente es el de
pareja con hijos. Pero los que mas se han incre-
mentado son los hogares monoparentales y los
unipersonales.
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Segun los datos del INE 2017 la estructura de
los hogares en Navarra es la siguiente: Pareja con
hijos 34,12%, hogar unipersonal 26,9%; pareja sin
hijos 21,1%; hogar monoparental 9,08%; perso-
nas sin nucleo familiar entre si 3,7%; nucleo fami-
liar con personas no familiares 3,7%; dos o mas
nucleos familiares 1,4%.

El Diagndstico social de la situacién de la fami-
lia, la infancia, la adolescencia y el sistema de
proteccion a la infancia de la Comunidad Foral de
Navarra, y que ha servido de base para la elabo-
racion del Il Plan de Infancia y Familia del Gobier-
no de Navarra, cifra en 8.632 las familias monopa-
rentales con hijos menores de 18 afos a su cargo,
lo que supone un 12% del total de hogares con
menores de 18 afos. Estas familias se han con-
vertido en uno de los grupos con un riesgo de
exclusién social mas relevante, ya sea por proble-
mas vinculados con el acceso al empleo (estre-
chamente relacionados con la brecha salarial),
conciliacion, o por la ausencia de politicas que
garanticen el acceso a servicios publicos impres-
cindibles para responder a las necesidades de
este colectivo. El reconocimiento que promueve
esta ley foral permitird avanzar en la proteccion
social de menores, dependientes y mujeres.

Esta ley foral recoge los avances que ya se
han hecho en otras comunidades auténomas,
especialmente en la Comunidad Valenciana con
el Decreto 179/2013, de 22 de noviembre, del
Consell, por el que se regula el reconocimiento de
la condicién de familia monoparental en la Comu-
nitat Valenciana y la Ley 18/2003, de 4 de julio, de
apoyo a las familias de la Comunidad de Catalu-
fa. Para ser realmente efectivo, el reconocimiento
de las familias monoparentales tiene que respon-
der a los diferentes supuestos en los que pode-
mos hablar de ellas, ya que encontramos al
menos dos tipologias diferentes: aquellas que res-
ponden a una composicién familiar concreta y
aquellas que, en funcién de una situacion especi-
fica, pueden atravesar por condiciones de exclu-
sién o riesgo de exclusién semejantes a los de las
familias monoparentales.

Para ello, esta ley foral diferenciara entre dos
tipos de familias. En primer lugar las familias
monoparentales, como aquellas en las que sdlo
existe una persona progenitora, independiente-
mente de las razones (por una decision en el ori-
gen de esa familia, muerte, desaparicién, pérdida
de la patria potestad, etc.). En segundo lugar las
familias “en situacion de monoparentalidad”, inte-
gradas por hijos e hijas y dos progenitores, pero
que en momentos particulares pueden estar en
condiciones de vulnerabilidad similares a las fami-
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lias monoparentales. Esta ley determina cudles
son estos supuestos.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. El objeto de la presente ley foral es definir
los requisitos necesarios para el reconocimiento
de la condicién de familia monoparental o familia
en situacién de monoparentalidad.

2. (Suprimido).

3. La documentacién se expedira para cada
una de las personas integrantes de la familia y
tendra validez en toda la Comunidad Foral de
Navarra.

Nuevo punto. Las ayudas establecidas por la
presente ley foral seran reguladas en funcién de
la renta per capita que se establezca reglamenta-
riamente.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones de la presente ley foral se
aplicaran a todas las familias cuyos miembros
cuenten con residencia efectiva ininterrumpida en
la Comunidad Foral de Navarra, con al menos un
aho de antelacion inmediatamente anterior a la
fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 3. Conceptos de familia monoparental
y de familia en situacién de monoparentalidad.

1. Se considera “familia monoparental” a la
que se reconoce en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Aquella formada por una persona y sus hijos
o hijas, que esté inscrita en el Registro Civil, solo
ella como progenitora.

b) Aquella formada por una persona viuda o en
situacion equiparada y los/as hijos o hijas que
tuviera con la persona fallecida o desaparecida.

c¢) Aquella formada por una persona y sus hijos
o hijas que tenga en exclusiva la patria potestad.

d) Aquella formada por una persona y las per-
sonas menores de edad que tenga en acogimien-
to por tiempo igual o superior a un afo, y las
mayores de edad que hayan estado anteriormente
en acogimiento permanente.

2. Se considera “familia en situacion de mono-
parentalidad” a la que se reconoce en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Aquella en la que una de las personas pro-
genitoras tiene la guarda y custodia exclusiva de
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los hijos o hijas, si los ingresos de la unidad fami-
liar no superan 1,7 veces el indicador de Suficien-
cia Adquisitiva por Renta Adecuada (SARA).

b) Aquella en la que la persona progenitora
con hijos o hijas a cargo ha sufrido violencia de
género por parte del otro progenitor, segun lo
establecido en la Ley Foral 14/2015, de 10 de
abril, para actuar contra la violencia hacia las
mujeres.

c) Aquella en la que una de las personas pro-
genitoras convivientes esté en situaciéon de ingre-
S0 en prisién durante un periodo igual o superior a
un ano, si los ingresos de la unidad familiar no
superan 1,7 veces el indicador de Suficiencia
Adquisitiva por Renta Adecuada (SARA).

d) Aquella en la que una de las personas pro-
genitoras convivientes tenga reconocida una gran
dependencia, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez por parte del Instituto Nacional de
la Seguridad Social si los ingresos de la unidad
familiar no superan 1,7 veces el indicador de Sufi-
ciencia Adquisitiva por Renta Adecuada (SARA).
En este caso la unidad familiar en situacién de
monoparentalidad estara conformada por la per-
sona que no esté en situacion de gran dependen-
cia o gran invalidez y sus hijos e hijas.

e) (Suprimida).

3. En ningun caso podra obtener la condicion
de persona beneficiaria del titulo de familia mono-
parental la persona viuda o en situacién equipara-
da que haya sido condenada por sentencia firme
por un delito de homicidio doloso cuando la victi-
ma fuera la persona (pareja o expareja) con la
que compartia descendencia, o estuviera ligada a
ella por una relacion de afectividad analoga.

Articulo 4. Condiciones y requisitos para la
acreditacion como familia monoparental o en con-
dicion de monoparentalidad.

1. Condiciones que han de cumplir los hijos o
hijas para reconocer o mantener la condicién de
familia monoparental o en condicién de monopa-
rentalidad.

a) Encontrarse en alguno de los siguientes
supuestos: 1. Ser menor de 21 afos. Este limite
se ampliara a los 26 afos si esta cursando estu-
dios encaminados a la obtencion de un puesto de
trabajo. 2. Tener una discapacidad reconocida
igual o superior al 33%, gran dependencia, la
incapacidad permanente absoluta o gran invali-
dez, independientemente de la edad.

b) Convivir con la persona progenitora. Se
entiende que la separacion transitoria durante un

periodo igual o inferior a dos ahos motivada por
razon de estudios, trabajo, tratamiento médico,
rehabilitacion u otras causas similares, incluyendo
los supuestos de fuerza mayor, ingreso en prisién
de la persona progenitora o de los hijos o hijas o
internamiento de acuerdo con la normativa regula-
dora de la responsabilidad penal de los menores
no rompe la convivencia entre la persona progeni-
tora y los hijos o hijas, aunque sea consecuencia
de un traslado temporal al extranjero.

c) Depender econémicamente de la persona
progenitora. Se considera que existe dependencia
econdmica siempre y cuando los hijos o hijas no
obtengan, cada uno de ellos, unos ingresos supe-
riores, en computo anual, al 100% del IPREM,
incluidas las pagas extraordinarias. No se conta-
ran los ingresos derivados de las pensiones de
orfandad.

2. Una familia monoparental o en situacion de
monoparentalidad perdera su condicién en el
momento en que se encuentre en uno de estos
supuestos:

a) La persona que encabece la unidad familiar
contraiga matrimonio o se constituya como unidad
de hecho de acuerdo a la legislacion vigente.

b) La persona que encabece la unidad familiar
deje de cumplir cualquiera de las condiciones
establecidas en esta ley foral.

Nuevo articulo. Categoria de las familias
monoparentales y en situacion de monoparentali-
dad.

Las familias monoparentales o en situacion de
monoparentalidad, a los efectos de concesion de
beneficios y ventajas previstos en esta ley foral,
se clasifican en dos categorias:

a) Especial
1.2 Las familias con tres o mas hijos o hijas.

2.2 Las familias con un hijo/a cuando los ingre-
sos anuales de la unidad familiar no superen una
vez el indicador de Suficiencia Adquisitiva por
renta Adecuada (SARA).

3.2 Las familias con dos hijos o hijas que ten-
gan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, la incapacidad permanente abso-
luta o gran invalidez.

4.° Las familias con dos hijos o hijas, en las
que el cabeza de la unidad familiar tenga recono-
cido un grado de discapacidad igual o superior al
65 %, gran dependencia, la incapacidad perma-
nente absoluta o gran invalidez.
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5.2 Las familias formadas por una mujer que
ha sufrido violencia de género, de acuerdo con la
Ley Foral 14/2015, de 15 de abril.

b) General: Las personas que, aun cumpliendo
alguna de las condiciones del articulo 3, no se
encuentran en las situaciones descritas en el
apartado anterior.

NUEVO CAPITULO
Beneficios y ventajas reconocidas a las
familias monoparentales o en situacion de
monoparentalidad

Nuevo articulo. Accién protectora en la edu-
cacion no universitaria.

Las familias monoparentales o en situacion de
monoparentalidad estaran contempladas con
baremos especificos para la concesion de ayudas
y becas para libros, material escolar, comedores y
transporte en todas las etapas de la educacién no
universitaria.

Nuevo articulo. Accién protectora en la edu-
cacién universitaria.

El Gobierno de Navarra desarrollara reglamen-
tariamente las ayudas para la educacion universi-
taria de las familias monoparentales o en situa-
cién de monoparentalidad, que gozaran de becas
especiales para cubrir los gastos de ensefanza,
desplazamiento y alojamiento.

Nuevo articulo. Sistema de bonificacion.

El Gobierno de Navarra desarrollara un siste-
ma de bonificacién para las familias monoparenta-
les o en situacién de monoparentalidad en las tari-
fas de centros civicos, albergues, campamentos
locales, actividades de ocio, asi como el acceso a
bienes culturales, actividades deportivas y de ocio
que dependan de las Administraciones Publicas
de Navarra y se desarrollen en la Comunidad
Foral.

Nuevo articulo. Bonificaciones en el Trans-
porte publico y escolar.

Se contemplaran bonificaciones en el uso del
transporte publico y escolar a favor de los miem-
bros de las familias monoparentales o en situa-
cion de monoparentalidad.

Nuevo articulo. Medidas sociales y sanitarias.

El Gobierno de Navarra dispondra de ayudas a
las familias monoparentales o en situacién de
monoparentalidad para la cobertura de los gastos
ocasionados para tratamientos de ortodoncia,
auditivos, oftalmoldgicos, ortopédicos, psicoldgi-
cos, pedagdgicos o de atencién domiciliaria.
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Nuevo articulo. Accion protectora en materia
de vivienda.

En las adjudicaciones de viviendas de protec-
cion oficial en las que sea preceptiva la convoca-
toria publica y de aplicaciéon de baremos se pun-
tuara especificamente el que una familia
monoparental o en situacion monoparentalidad
sea solicitante de las mismas.

Nuevo articulo. Medidas de orden fiscal.

Las familias monoparentales o en situacion de
monoparentalidad tendran el mismo tratamiento
que reconoce la normativa en Navarra a las fami-
lias numerosas en materia fiscal.

Nuevo articulo. Otros beneficios y ventajas.

Ademas de los anteriores, la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra promovera benefi-
cios y ventajas para las familias con el titulo de
familia monoparental o en situacion de monopa-
rentalidad, tanto en el ambito de las Administra-
ciones publicas como en el ambito de las empre-
sas privadas.

CAPITULO I
Procedimiento para el reconocimiento y
expedicion del titulo de familia monoparental

Articulo 5. Inicio del procedimiento.

Los procedimientos de reconocimiento y expe-
dicién del titulo de familia monoparental se inicia-
ran a solicitud de cualquier persona con capaci-
dad legal integrante de la unidad familiar.

Articulo 6. Modelo de solicitud.

Las solicitudes se podran formalizar en impre-
sos normalizados que el departamento con com-
petencias en materia de familia establecera y pon-
dra a disposicion de las personas interesadas.

Articulo 7. Documentacion general a aportar
segun la situacion familiar establecida en los arti-
culos 3y 4.

1. Documentacioén general:

a) Impreso de solicitud debidamente cumpli-
mentado.

b) Acreditacion de datos personales:

I. Personas con nacionalidad espanola: copia
del documento nacional de identidad (DNI) de la
persona solicitante y de los hijos o hijas mayores
de 14 anos que forman parte de la unidad familiar,
en los supuestos en que no se autorice al érgano
gestor para su comprobacion.
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Il. Personas extranjeras: copia del numero de
identificacion de extranjero (NIE), o autorizacion
para su consulta, o pasaporte de todas las perso-
nas que integran la unidad familiar o certificado
literal de nacimiento del Registro Civil. Todos los
documentos presentados deberan estar vigentes.

Y de no estar en castellano, se debe presentar
la correspondiente copia y homologados oficial-
mente traducidas al castellano.

lll. Copia compulsada del libro o libros de fami-
lia completos o sentencia, acta notarial o resolu-
cién administrativa de la adopcién, tutela o acogi-
da familiar.

IV. Certificado de empadronamiento de las
personas que integran la unidad familiar, en los
supuestos en que no se autorice al érgano gestor
para su comprobacion.

V. Declaracion responsable de que los hijos y
las hijas no perciben ingresos superiores al
IPREM, incluidas las pagas extraordinarias.

2. Documentacion especifica a aportar, ade-
mas de la documentacion general indicada en el
punto anterior.

Segun las situaciones familiares establecidas
en el articulo 3.1, ademas de la documentacion
general indicada anteriormente:

a) Aquella en la que los hijos o hijas estén ins-
critos en el Registro Civil unicamente por una per-
sona progenitora. Declaracién responsable de no
constituir unién estable de pareja ni haber contrai-
do matrimonio con otra persona.

b) Aquella constituida por una persona viuda o
situaciéon equiparable, con hijos o hijas: Declara-
cion responsable de no constituir unién estable (o
pareja de hecho) ni haber contraido matrimonio
con otra persona. Copia del certificado de defun-
cion del ascendiente que haya muerto, en el caso
de no constar en el libro de familia.

¢) Aquella en la que una persona acoge a uno
0 mas menores, por medio de la correspondiente
resolucién administrativa o judicial, por tiempo
igual o superior a un afo: Declaracion responsa-
ble de no constituir unién estable de pareja ni
haber contraido matrimonio con otra persona.
Resolucion administrativa o judicial de la acogida
emitida por la direcciéon general competente en
materia de infancia. Esta documentaciéon no sera
necesaria para las familias acogedoras de la
Comunidad Foral de Navarra.

Segun las situaciones familiares recogidas en
el articulo 3.2, ademas de la documentacion
general indicada anteriormente:

a) Aquella en la que el padre o la madre que
tenga la guarda o custodia exclusiva o total de los
hijos o hijas: Declaracién responsable de no cons-
tituir union estable de pareja ni haber contraido
matrimonio con otra persona.

b) Aquella en la cual la progenitora con hijos o
hijas a cargo ha sufrido violencia de género, de
acuerdo con la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril,
para actuar contra la violencia hacia las mujeres.
Acreditaciéon segun los preceptos reconocidos en
el articulo 4 de la Ley Foral para actuar contra la
violencia hacia las mujeres, a los que se afade,
sin caracter de excepcionalidad, los informes téc-
nicos de: 1. Los Servicios Sociales de Atencion
Primaria de la Administracién publica autonémica
o local. 2. Los Servicios Sanitarios de la Adminis-
tracion publica autonémica o local. 3. Los Centros
de Salud Mental. 4. Los recursos de acogida de la
Administracion publica autondmica o local. 5. Los
servicios municipales de atencién a mujeres que
cuenten con profesionales para una atencién inte-
gral. 6. La Inspeccion de Trabajo y de la Seguri-
dad Social.

c) Aquella en la cual una de las personas pro-
genitoras convivientes tenga reconocida una
situacion de gran dependencia o gran invalidez:
Certificado de gran invalidez expedido por el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social o resolucion
administrativa de reconocimiento del grado de
gran dependencia expedido por el departamento
competente en materia de promocion de la auto-
nomia personal y de atencién a la dependencia.

d) Aquella en la que la situacion de los proge-
nitores es de custodia compartida: Sentencia judi-
cial donde quede acreditada.

e) (Suprimida).

En los casos a, ¢, d y e ademas sera necesario
presentar la Ultima declaracion de IRPF.

3. Documentacion especifica a aportar segun
la situacién familiar establecida en el articulo 4.

a) Ampliacion de la edad por estudios: Acredi-
tacion de los estudios que realicen las personas
beneficiarias que se han de mantener en el titulo
por ese motivo.

b) Grado de discapacidad igual o superior al
33%: Resolucion de discapacidad emitido por el
departamento competente en discapacidad en la
Comunidad Foral de Navarra. Tendra que constar
el grado y la fecha de caducidad, si es el caso, o
autorizacion para su consulta.

c) Gran dependencia o gran invalidez: Certifi-
cado de gran invalidez expedido por el Instituto
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Nacional de la Seguridad Social o resolucion
administrativa de reconocimiento de la situacion
de gran dependencia expedido por el departa-
mento competente en materia de promocion de la
autonomia personal y de atencién a la dependen-
cia.

d) Reconocimiento de la incapacidad para tra-
bajar: Resolucion de la incapacidad para trabajar
emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social. Tendra que constar el grado y la fecha de
caducidad, si es el caso, o autorizacion para su
consulta.

Articulo 8. Lugar de presentacion.

Las solicitudes de expedicion, renovacion o
modificacion del titulo de familia monoparental se
presentaran, junto con la documentacién estable-
cida en el articulo 7 de esta ley foral, en las ofici-
nas de asistencia en materia de registro de la
Comunidad Foral de Navarra o de las Entidades
locales de Navarra, o en cualquiera de los lugares
que, con caracter general, reconoce, para la pre-
sentacién de solicitudes, el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

También se podran presentar de manera tele-
matica, de acuerdo con el procedimiento estable-
cido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Tramitacion del expediente.

El departamento competente en materia de
familia, a través del procedimiento que establezca
verificara que la documentacién aportada es la
exigida en el articulo 7 de la presente ley foral.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos exi-
gidos, o no se acompane la documentacion, que
de acuerdo con esta ley foral resulte exigible, se
requerird a la persona interesada para que, en el
plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los
documentos requeridos, con la indicacion de que,
si asi no lo hiciese, se le tendra por desistida en
su peticion, previa resolucion, que debera ser dic-
tada en los términos previstos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 10. Organos competentes para resol-
ver.

Las solicitudes que se presenten se transmiti-
ran y resolveran por el érgano competente en
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materia de familia que se determine en la estruc-
tura organica.

Articulo 11. Plazo maximo para resolver y
notificar.

1. El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion expresa sera de tres meses, contados
desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en cualquiera de los registros del érgano
competente para resolver.

2. En aquellos supuestos en que no se produz-
ca resolucién expresa en el plazo sehalado, se
entendera que las solicitudes han sido estimadas
por silencio administrativo.

Nuevo punto. El plazo quedara suspendido
cuando se requiera a la persona interesada la
subsanacion de la solicitud por el tiempo que
medie entre notificacidon del requerimiento y su
efectivo cumplimiento.

Articulo 12. Expedicion del titulo y del carné
individual.

1. Para acreditar la condicién de familia mono-
parental, se expedira un titulo colectivo para toda
la familia y un carné individual para cada una de
las personas que la componen, segun los mode-
los establecidos en esta ley foral.

2. El titulo colectivo de familia monoparental
debera contener, como minimo, los datos siguien-
tes:

a) Numero del titulo.
b) Numero del expediente.

Nueva letra. Categoria a la que pertenece la
familia.

¢) Nombre, apellidos y documentos identificati-
vos de la persona titular.

d) Nombre, apellidos, fecha de nacimiento y
numero del documento de identidad de los hijos o
hijas y numero del documento de identidad (en
caso de que dispongan del mismo) de las perso-
nas de la unidad familiar que sean beneficiarias
del reconocimiento.

e) Domicilio de la unidad familiar.

f) Fecha de expedicién del titulo o, si procede,
de la renovacion.

g) Fecha limite de vigencia del titulo.

h) Firma del érgano competente para su emi-
sion.

i) Firma de la persona titular.

j) (Suprimida).
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3. El carné individual debera contener el nom-
bre y apellidos de la persona titular de este y los
datos recogidos en las letras a), c), d), g), y j) del
apartado 2 de este articulo.

Articulo 13. Solicitud y fecha de efectos.

1. La solicitud del titulo de familia monoparen-
tal podra efectuarse en cualquier momento, una
vez la unidad familiar cumpla los requisitos para
su obtencion.

2. Los beneficios concedidos a las familias
monoparentales surtirdan efectos desde la fecha
de la presentacion de la solicitud de reconoci-
miento o renovacion del titulo oficial, siempre que
la resolucién administrativa que se dicte sea favo-
rable a tal reconocimiento o renovacion.

3. El titulo que reconozca la condiciéon de fami-
lia monoparental mantendra sus efectos durante
todo el periodo al que se refiere la concesion o
renovacion, o hasta el momento en que sea pro-
cedente modificar la categoria en la que se
encuentra la unidad familiar o dejen de darse las
condiciones necesarias para acceder al reconoci-
miento como familia monoparental.

4. Hasta la emision del titulo definitivo, podran
expedirse titulos provisionales haciendo constar
asi, con el mismo contenido, efectos, y condicio-
nes que el titulo definitivo, salvo el plazo de vali-
dez que sera un maximo de 6 meses.

Articulo 14. Recursos procedentes.

La resolucién que ponga fin al procedimiento
sera impugnable conforme a lo establecido en la
Ley Foral 15/2004 de 3 de diciembre, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra y las
normas de procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 15. Vigencia de los titulos.

1. Con caracter general, la vigencia del titulo
de familia monoparental estara determinada por la
fecha en la que algun hijo o hija cumpla los 21
afos y siempre condicionado a que no varie la
situacién de monoparentalidad segun los requisi-
tos especificados en el articulo 4.1y 2.

2. El titulo de familia monoparental tendra una
vigencia especial en los siguientes supuestos:

a) En el caso de los titulos que se renueven
por estudios, el titulo tendra una vigencia maxima
hasta los 26 afos.

b) En el supuesto de acogida con una duracion
determinada, el titulo tendra una vigencia de la
misma duracion. Cuando la persona acogida cum-
pla los 18 afos, se podra renovar el titulo si conti-

nua viviendo con la misma unidad familiar. En
este caso la vigencia sera de dos afios.

¢) En el caso del titulo concedido por violencia
de género la vigencia del titulo sera de cinco
anos.

d) En el caso de situacion de privaciéon de
libertad, el titulo se podra demandar una vez que
haya pasado el primer afio y tendra una vigencia
anual.

e) En el caso en que el titulo o categoria
dependa del grado de discapacidad, situacion de
dependencia, incapacidad de trabajar o gran inva-
lidez, tendra la vigencia que establezca cada
reconocimiento.

f) En el caso en que la categoria dependa de
los ingresos de la unidad familiar, esta tendra
vigencia de un afo.

Articulo 16. Renovacion de los titulos.

El titulo de familia monoparental se debera
renovar o cancelar, ademas de cuando se haya
agotado su periodo de vigencia, cuando varie
cualquiera de las condiciones que dieron lugar a
la expedicion del titulo o0 a una renovacién poste-
rior y ello suponga un cambio de categoria o la
pérdida de la condiciéon de familia monoparental.
También debera renovarse o cancelarse cuando
alguno de los hijos o hijas deje de cumplir las con-
diciones para figurar como integrante de la familia
monoparental, aunque esto no comporte modifica-
cion de la categoria en que esté clasificada o la
pérdida de tal condicion.

Articulo 17. Solicitudes de renovacion.

Las solicitudes se formalizaran en impresos
normalizados, que el departamento competente
en materia de familia establecera y pondra a dis-
posicion de las personas interesadas, y adjuntado
la siguiente documentacion:

En caso de renovacion por caducidad del titulo
Unicamente sera necesario presentar la documen-
tacién especifica del articulo 7 de esta ley foral
acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

En caso de renovacion o modificacion por
variacion de las circunstancias familiares o perso-
nales, sera necesario presentar la documentacion
general que acredite la variacion y la documenta-
cion especifica segun el supuesto de que se trate.

Articulo 18. Desaparicion o pérdida del titulo.

En caso de desaparicion o pérdida del titulo,
podréa solicitarse un duplicado a través de los
lugares previstos de presentacién de solicitudes
establecidas en el articulo 16 de esta ley foral.
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Articulo 19. Obligaciones de comunicacion y
presentacion de documentacion.

Las personas titulares de unidades familiares a
las cuales se haya reconocido el titulo de familia
monoparental estaran obligadas a comunicar al
departamento competente en materia de familia,
en el plazo maximo de 15 dias desde que se pro-
duzcan, las variaciones de las circunstancias
familiares o personales siempre que estas se
hayan de tener en cuenta a los efectos de la
modificacién o de la extincion del derecho al titulo
que tengan expedido.

Articulo 20. Facultades de comprobacion.

El departamento competente en materia de
familia podra comprobar, en cualquier momento,
la permanencia de las circunstancias y de los
requisitos que acrediten la conservacion del dere-
cho al titulo de familia monoparental y resolver y
notificar la cancelacion del titulo.

Para que se reconozca y se mantenga la con-
dicién de familia monoparental, los hijos o hijas
deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Encontrarse en alguno de los siguientes
supuestos:

1.2 Ser menores de 21 anos.

Este limite de edad se amplia hasta los 25
anos si cursan estudios de educacion universitaria
en los diversos ciclos y modalidades, de forma-
cion profesional de grado superior, de ensehan-
zas especializadas de nivel equivalente a los uni-
versitarios o profesionales, o bien si cursan
estudios encaminados a obtener un puesto de tra-
bajo, en centros publicos o privados debidamente
autorizados.

2.2 Tener una discapacidad.

A los efectos de esta ley foral, se entendera
por persona con discapacidad aquella que tenga
reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

3.2 Tener reconocida una incapacidad para tra-
bajar, con independencia de la edad. A los efectos
de esta ley foral, se entendera por persona con
incapacidad para trabajar, aquella que tenga redu-
cida su capacidad para el trabajo en un grado
equivalente al de la incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez

b) Convivir con el ascendiente.

Se entiende que la separacion transitoria moti-
vada por razén de estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacién u otras causas similares,
incluyendo los supuestos de fuerza mayor, priva-
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cion de libertad de la persona progenitora o de los
hijos o las hijas o internamiento de acuerdo con la
normativa reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, no rompe la convivencia entre el
ascendiente y los hijos o las hijas, aunque sea
consecuencia de un traslado temporal en el
extranjero. A los efectos de esta ley, se considera
ascendiente al padre o a la madre. Se equipara a
la condicidon de ascendiente la persona que tuvie-
ra a su cargo la tutela o acogimiento familiar de
los hijos o las hijas, siempre que estos convivan
con ella y a sus expensas.

c) Depender econémicamente del ascendiente.

Se considera que hay dependencia econémica
siempre que los hijos o las hijas no obtengan,
cada uno de ellos, ingresos superiores, en cOmpu-
to anual, al Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM) vigente cada afio, incluidas las
pagas extraordinarias.

Articulo 21. Régimen de compatibilidad de
titulos.

El titulo de familia monoparental es compatible
con el titulo de familia numerosa, si bien los bene-
ficios de la misma clase o naturaleza derivados de
dichos titulos no seran acumulativos, salvo que
una normativa especifica establezca lo contrario.

Articulo 22. Proteccion de datos de caracter
personal.

Los datos de caracter personal que se deban
facilitar para la obtencion del titulo de familia
monoparental regulados en esta ley foral se inclui-
ran en un fichero automatizado a estos efectos.
Dichos datos estaran sometidos a la proteccion
que determina el Reglamento (UE) 2016/679 de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales y demas nor-
mativa de aplicacion.

CAPITULO Il
Régimen sancionador

Articulo 23. Régimen sancionador.

1. Constituyen infracciones administrativas a lo
dispuesto en esta ley foral las conductas y los
hechos tipificados en el apartado siguiente, cuan-
do en ellas intervenga dolo, culpa o simple negli-
gencia.

A estos efectos, sera responsable cualquiera
de los miembros de la unidad familiar que realice
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alguna de las conductas tipificadas como infrac-
cion.

2. Las infracciones se clasifican en leves, gra-
ves y muy graves.

a) Son infracciones leves:

1. La falta de comunicacién al 6rgano compe-
tente de cualquier variacion que se produzca en la
familia que deba ser tenida en cuenta a efectos de
la modificacidn o extincion del derecho al titulo.

2. (Suprimido).
b) Son infracciones graves:

1. La comisidn de tres infracciones leves cuan-
do haya recaido sancion firme.

2. La ocultacion o falsedad de alguno de los
requisitos o condiciones exigidos por la ley foral
para obtener o mantener la condicién de familia
monoparental.

3. La cesion del titulo a personas ajenas no
amparadas por este.

4. La posesién o uso indebido o abusivo del
titulo de familia monoparental.

c) Constituira infraccion muy grave la comision
de dos o mas infracciones graves cuando haya
recaido sancion firme.

3. Sin perjuicio de las demas responsabilida-
des a que hubiere lugar, las sanciones que se
podran imponer a las personas que incurran en
alguna de las infracciones mencionadas en el
anterior apartado son las siguientes:

a) Por infracciones leves:
1. Amonestacion individual por escrito.

2. Suspensién de cualquiera de los derechos
atribuidos a los beneficiarios del titulo de familia
monoparental por un tiempo no superior a un
mes.

b) Por infracciones graves:

1. Suspension de todos los derechos atribui-
dos a los beneficiarios del titulo de familia mono-
parental por un tiempo superior a un mes y no
superior a seis meses.

2. Suspension de alguno de los derechos atri-
buidos a los beneficiarios del titulo de familia
monoparental por un tiempo superior a seis
meses e inferior a dos anos.

c) Por infracciones muy graves:

1. Suspensién de todos los derechos atribui-
dos a los beneficiarios del titulo de familia mono-
parental por un periodo de seis meses a dos
anos.

2. Pérdida de la condicion de beneficiario.

4. Para la graduacioén de las sanciones a impo-
ner se tendra en cuenta la naturaleza y cuantia
del beneficio obtenido por la utilizacion del titulo
de familia monoparental.

Disposicion adicional unica. (Suprimida).
Nueva disposicion adicional.

Los preceptos contenidos en el capitulo Il rela-
tivos a la regulacién del procedimiento para la
obtencion del titulo de familia monoparental,
podran ser modificados reglamentariamente.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion
normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones
que se opongan a lo establecido en esta ley foral.

Disposicion final primera. Desarrollo.

El Departamento de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarra, con competencia en mate-
ria de Familia, en el plazo de seis meses, dictara
las disposiciones reglamentarias necesarias para
la aplicacion y desarrollo de lo establecido en esta
ley foral.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor a partir
del 1 de enero de 2019.
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Proposicion de Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 8/2005, de 1
de julio, de proteccion civil y atencion de emergencias de Navarra

TOMA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesidn celebrada el
dia 17 de enero de 2019, acordd tomar en consi-
deracion la proposicién de Ley Foral por la que se
modifica la Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de pro-
teccioén civil y atencion de emergencias de Nava-
rra, presentada por los G.P. Geroa Bai, EH Bildu
Nafarroa y Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai y la

A.P.F. de lzquierda-Ezkerra y publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num.
151 de 12 de diciembre de 2018.

Pamplona, 21 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

Proposicion de Ley Foral de Proteccion del profesorado

NO TOMADA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 17 de enero de 2019, acordd no tomar en
consideracion la proposicion de Ley Foral de Pro-
teccién del profesorado, presentada por la lima.
Sra. D.2 Ana Maria Beltran Villalba y publicada en

el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num.
127 de 26 de octubre de 2018.

Pamplona, 21 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznérez Igarza
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Serie E:

INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLITICAS

Resolucion por la que se insta al Gobierno de Navarra a elaborar un Plan
de Autoconsumo y Almacenamiento Eléctrico del Gobierno de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la resolucion por la que se insta al
Gobierno de Navarra a elaborar un Plan de Auto-
consumo y Almacenamiento Eléctrico del Gobier-
no de Navarra, aprobada por el Pleno del Parla-
mento de Navarra en sesion celebrada el dia 17
de enero de 2019, cuyo texto se inserta a conti-
nuacion:

"El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a:

— Elaborar un Plan de Autoconsumo y Almace-
namiento Eléctrico del Gobierno de Navarra, con-
templando la maximizacién de la instalacion de
energias limpias en todos sus edificios, sedes o
espacios, y aprovechando el excedente con su
almacenamiento, trasladando la iniciativa al resto
de administraciones.

— Apoyar de forma decidida las iniciativas de
autoconsumo y almacenamiento eléctrico que ya
se estan dando en nuestro territorio, ofreciendo
ayudas econdmicas, gestion administrativa y ase-
soramiento técnico.

— Fomentar el inicio de nuevas instalaciones
solares, edlicas, geotérmicas, hidroeléctricas o de
biomasa en todas las administraciones locales de
Navarra, igualmente con ayudas econdmicas,
gestién administrativa y asesoramiento técnico.

— Incluir en todas las ayudas al autoconsumo
una clausula social por la que se derive parte de
la generacion eléctrica de autoconsumo a dismi-
nuir los casos de pobreza energética, bien conec-
tando estos hogares a la red propia o bien des-
viando los ingresos por excedente a este
proposito.

— Derogar las resoluciones que limiten con
caracter general la instalacion de paneles solares
fotovoltaicos en los pueblos y ciudades de Nava-
rra, como son, por ejemplo, las resoluciones 225,
239, 281, 282, 283, 301 y 302, todas ellas de
2007 de la Directora General de Cultura del
Gobierno de Navarra".

Pamplona, 21 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza
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Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a que se contemple la
posibilidad de otorgar las ayudas a personas que estén siendo atendi-
das por cuidadores profesionales con contrato y alta en la Seguridad
Social pero sin la formacion o habilitacion requerida con el compromi-
so de que dichos cuidadores obtengan la formacion o habilitacion en el

plazo de doce meses

RECHAZO POR EL PLENO

En sesién celebrada el dia 17 de enero de
2019, el Pleno de la Camara rechazé la mocion
por la que se insta al Gobierno de Navarra a que
se contemple la posibilidad de otorgar las ayudas
a personas que estén siendo atendidas por cuida-
dores profesionales con contrato y alta en la
Seguridad Social pero sin la formacion o habilita-
cion requerida con el compromiso de que dichos

cuidadores obtengan la formacién o habilitacion
en el plazo de doce meses, presentada por la
lima. Sra. D.2 Maribel Garcia Malo y publicada en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num.
2 de 11 de enero de 2019.

Pamplona, 21 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznarez Igarza

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a derogar el Decreto
sobre el Uso del Euskera en las Administraciones Publicas de Navarra

RECHAZO POR EL PLENO

En sesién celebrada el dia 17 de enero de
2019, el Pleno de la Camara rechazé la mocion
por la que se insta al Gobierno de Navarra a dero-
gar el Decreto sobre el Uso del Euskera en las
Administraciones Publicas de Navarra, presenta-
da por la llma. Sra. D.2 Ana Maria Beltran Villalba

y publicada en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra num. 3 de 15 de enero de 2019.

Pamplona, 21 de enero de 2019

La Presidenta: Ainhoa Aznéarez Igarza
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Modificacion del Reglamento de Organizacion de la Camara de Comptos

de Navarra

Mediante resolucion del presidente de la
Camara de Comptos, de 16 de febrero de 2007,
se aprobo el Reglamento de Organizacion de la
Institucidn; posteriormente, mediante resolucion
de 20 de enero de 2012, se modificé este Regla-
mento para incluir el articulo 7 bis, que regula las
funciones vy titulacion correspondientes al puesto
de trabajo de oficial técnico en sistemas informati-
cos.

La Plantilla Orgénica de la Camara de Comp-
tos para 2019, aprobada mediante resolucion de
esta presidencia de 16 de enero, contempla un
nuevo puesto de trabajo en esta institucion para
el area informatica denominado “técnico de grado
medio en sistemas informaticos”, encuadrado en
el nivel “B” de la actual clasificacion de puestos
de trabajo de la institucion.

Este puesto de trabajo se encuadraria bajo la
direccion del técnico superior en sistemas infor-
maticos de la Camara y pretende reforzar el area
informatica de la institucién en lo relativo a tareas
de apoyo a los equipos de auditoria de la Camara
en sus trabajos fiscalizadores, colaborar en la
realizacion de auditorias sobre funciones y siste-
mas informaticos, formar y dar soporte técnico a
los usuarios en el manejo y posibilidades de apli-
cacion de las nuevas tecnologias, programas y
sistemas informaticos, asi como de ejecucién de
tareas que aquél le pudiese encomendar.

La creacion de este nuevo puesto de trabajo,
permitira acometer los trabajos de auditoria infor-
matica contemplados en el plan estratégico de la
institucion (2017-2022), para lo que dicho plan
prevé reforzar el area de informatica con personal
especializado que colabore con los equipos de
fiscalizacidon en la auditoria informatica y, da res-
puesta a las necesidades detectadas en el plan
de sistemas de informacion de esta institucion,
elaborado por el técnico superior en sistemas
informaticos, el pasado 23 de abril de 2018. Igual-

mente, las previsiones del citado plan de sistemas
de informacién, hacen necesario modificar una de
las funciones asignadas al puesto de trabajo de
oficial técnico en sistemas informaticos incluidas
en el antes citado art. 7 bis del Reglamento de
Organizacion, al que se le afhade la letra f).

Se hace necesario, por tanto, incluir en el
Reglamento de Organizacion de la Camara de
Comptos, este nuevo puesto de trabajo de técnico
de grado medio en sistemas informaticos, asi
como su dependencia y funciones, por lo que esta
presidencia, oidos los auditores asi como el técni-
co superior en sistemas informaticos de la Cama-
ra y la Junta de Personal de la institucion, a pro-
puesta del secretario general de la institucion, en
uso de sus facultades y competencias reconoci-
das por la Ley Foral reguladora de la Camara de
Camara de Comptos,

HA RESUELTO:

1°.- Incluir en el Reglamento de Organizacion
de la Camara de Comptos de Navarra, aprobado
mediante resolucidon de 16 de febrero de 2007, un
nuevo articulo, el 7 ter, que regule la dependen-
cia, funciones vy titulacion exigida al nuevo puesto
de trabajo de la institucién de técnico de grado
medio en sistemas informaticos y, modificar el
apartado 1 del articulo 7 bis del citado Reglamen-
to, al que se le ahade la letra f), en los términos
establecidos en el anexo | a esta resolucion.

2°.- Trasladar la presente resolucién a la Mesa
del Parlamento de Navarra para su conocimiento
y a efectos de que ordene su publicacion en el
Boletin Oficial del mismo, asi como al secretario
general, administrador, interventor, técnico supe-
rior en sistemas informaticos de la Camara y a su
Junta de Personal, a efectos de su conocimiento.

Pamplona, 16 de enero de 2019

La Presidenta: Asuncién Olaechea Estanga
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Anexo |
Articulo 7 ter.

1. Bajo la superior direccion del Secretario
General, el Técnico de Grado Medio en Sistemas
Informaticos ejercera las siguientes funciones:

a) Bajo la direccion del Técnico Superior en
Sistemas Informaticos, prestar apoyo informatico
a los equipos de auditoria de la Camara en sus
trabajos fiscalizadores.

b) Bajo la direccién del Técnico Superior en
Sistemas Informaticos, asesorar y colaborar con
los auditores de la Camara en la realizacion de
auditorias sobre funciones y sistemas informati-
cos.

¢) Ayudar al técnico superior en sistemas infor-
maticos de la Camara en el desarrollo e implanta-
cion de herramientas informaticas en la Camara
de Comptos.

d) Formar y dar soporte técnico a los usuarios
en el manejo y posibilidades de aplicacion de las
nuevas tecnologias.

e) Proponer mejoras en la productividad de las
aplicaciones y su desarrollo, a los puestos de tra-
bajo concretos de la Camara.

f) Cuantas funciones similares propias de su
titulacién y area de conocimiento pueda solicitarle
el técnico superior en sistemas informaticos, asi
como el personal de la Camara de Comptos.

2. El puesto de Técnico de Grado Medio en
Sistemas Informaticos sera provisto entre perso-
nas que estén en posesion, como minimo, del titu-
lo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técni-
ca, Arquitectura Técnica, o titulo declarado
equivalente, o haber superado los tres primeros
cursos completos de una Licenciatura, Ingenieria
o Arquitectura, o de titulaciones oficialmente
declaradas como equivalentes.

Articulo 7 bis

En el apartado 1. Se incluye la siguiente letra
f):

f) Coordinar y colaborar con el soporte externo
para la resolucion de todas aquellas incidencias
en equipos y aplicaciones que no puedan ser
resueltas por el personal de la Camara.

Depésito Legal: NA — 180-1980
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