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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 11/2000, de 16 de noviembre,

de Sanidad Animal de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 26 de mayo de 2022, aprob¢ la
Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral
11/2000, de 16 de noviembre, de Sanidad Animal
de Navarra

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 27 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Ley Foral por la que se modifica
la Ley Foral 11/2000, de 16 de
noviembre, de Sanidad Animal

de Navarra

PREAMBULO

El Parlamento de Navarra, mediante Ley Foral
8/2021, de 10 de mayo, aprobd una modificacion
de la Ley Foral 11/2000, de 16 de noviembre, de
Sanidad Animal de Navarra, con la finalidad de
introducir en el texto normativo una disposicién
transitoria que permitiese la suspension, hasta el
30 de mayo de 2022, de la admision de solicitu-
des y concesion de autorizaciones ganaderas
para la instalaciéon en Navarra de explotaciones
ganaderas de vacuno con una capacidad superior
a 1250 UGM, asi como la suspension de la
ampliacion de las existentes que llevasen a una
explotacién resultante mayor de los 1250 UGM.

La justificacion de esta medida se basé en la
necesidad de regular, mediante un proyecto de
ley foral, los requisitos de tamafo y capacidad
precisos para garantizar las condiciones 6ptimas
de sanidad animal en las explotaciones de Nava-
rra, compromiso que fue asumido por el Departa-
mento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente en la
linea del trabajo realizado en la elaboracion del

Decreto Foral 31/2019, de 20 de marzo, por el
que se establecieron las condiciones higiénico-
sanitarias de bienestar animal y ordenacién zoo-
técnica de las explotaciones ganaderas y sus ins-
talaciones en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra.

El proyecto de ley foral se presento en el Par-
lamento de Navarra con fecha 22 de diciembre de
2021, sin embargo, no obtuvo el respaldo parla-
mentario necesario para su aprobacién, siendo
rechazado por el Pleno del Parlamento de Nava-
rra con fecha 3 de marzo de 2022.

Sin perijuicio de lo anterior, el arco parlamenta-
rio navarro ha expresado en numerosas ocasio-
nes su voluntad de fomentar modelos de ganade-
ria alineados con las estrategias europeas De la
Granja a la Mesa y de defensa de la Biodiversidad
y en pro de un desarrollo del sector basado en la
sostenibilidad.

Con este mismo objetivo, el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion esta tramitando en
la actualidad un proyecto de real decreto por el
que se pretenden establecer normas basicas de
ordenacion de las granjas bovinas para ofrecer
una adecuada respuesta a la evolucion del sector
en los ultimos anos, a su importante componente
social y a la elevada profesionalizacion e interna-
cionalizacién del mismo; todo ello unido a los nue-
vos retos en materia medioambiental, de biosegu-
ridad y de bienestar animal.

En el anteproyecto de real decreto sometido a
tramite de exposicion publica por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, se fija la capa-
cidad productiva maxima de las explotaciones de
ganado bovino en 850 UGM y se invoca como
titulos competenciales las reglas 13.2, 16.2 y 23.2
del articulo 149.1 de la Constitucién Espanola,
que atribuyen al Estado la competencia exclusiva,
respectivamente, en bases y coordinacién de la
planificacion general de la actividad econémica, y
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bases y coordinaciéon general de la sanidad y
legislacion basica sobre proteccion del medioam-
biente.

Por su parte, el articulo 50.1 de la Ley Organi-
ca 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
reconoce la competencia exclusiva de Navarra,
asumida en virtud de su régimen foral, en las
materias de agricultura y ganaderia, dentro de la
ordenacién general de la economia.

El amplio elenco competencial que ostenta
Navarra y la voluntad expresada en sede parla-
mentaria de lograr el objetivo pretendido de soste-
nibilidad en el desarrollo territorial, social, econo-
mico, medioambiental y de sanidad animal, pone
de manifiesto la necesidad de seguir trabajando
en la elaboracién y aprobacién de una norma foral
que garantice las condiciones 6ptimas de sanidad
animal en las explotaciones de Navarra, norma
que habra de respetar las condiciones de protec-
cion minimas y basicas que determine la norma
estatal, pudiendo establecerse normas adiciona-
les de proteccion si existe causa que lo justifique.

Por cuanto antecede, se considera preciso
modificar el plazo previsto en la Ley Foral 8/2021,
de 10 de mayo, de modificacién de la Ley Foral
11/2000, de 16 de noviembre, de Sanidad Animal
de Navarra, de modo que, en tanto se determina
la capacidad que han de tener las explotaciones
ganaderas, asi como otros aspectos de ordena-
cion de las granjas bovinas, se mantenga en
Navarra la actual limitacién de capacidad de las

explotaciones ganaderas de vacuno en 1250
UGM, todo ello en aras de preservar los requisitos
de la ordenacion sectorial del ganado bovino.

En su virtud, se modifica la Ley Foral 11/2000,
de 16 de noviembre, de Sanidad Animal de Nava-
rra, en los términos siguientes:

Articulo unico. Modificacidon de la Disposicion
transitoria tercera de la Ley Foral 11/2000, de 16
de noviembre, de Sanidad Animal de Navarra,
que queda con el siguiente contenido:

«Disposicidn transitoria tercera. Suspension.

1. Hasta el 30 de mayo de 2023 no se admiti-
ran solicitudes ni se concederan autorizaciones
ganaderas para la instalacion de explotaciones
ganaderas de vacuno con una capacidad superior
a 1250 UGM.

2. Tampoco se admitiran nuevas solicitudes ni
se concederan nuevas autorizaciones ganaderas
para la ampliacion de explotaciones ganaderas de
vacuno existentes que lleven a una explotacion
resultante mayor de los 1250 UGM.

3. La limitaciéon de capacidad establecida en
los apartados anteriores quedara sustituida por la
que, en su caso, se fije con caracter basico por la
normativa estatal, si esta es menor».

Disposicidn final unica. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra.

Ley Foral de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en los
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de la

Comunidad Foral de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 26 de mayo de 2022, aprobd la
Ley Foral de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en los puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de la
Comunidad Foral de Navarra.

Dicha ley foral, de conformidad con el articulo
20.2 de la Lorafna y el articulo 153 del Reglamen-
to de la Camara, ha sido aprobada por mayoria

absoluta, en una votacién final sobre el conjunto
del proyecto.

Se ordena su publicacién, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 27 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Ley Foral de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en los
puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de la
Comunidad Foral de Navarra

PREAMBULO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, tiene por objeto situar la
tasa de temporalidad estructural por debajo del 8
por ciento en el conjunto de las Administraciones
Publicas.

Para ello, y entre otras medidas, la ley prevé
que tenga lugar un proceso de estabilizacion del
empleo temporal en todas las Administraciones
Publicas, que se estructura en dos cauces princi-
pales: por un lado, se autoriza en el articulo 2 un
tercer proceso de estabilizacion de empleo publi-
co, adicional a los que regularon en los articulos
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2017
y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio
2018, que incluird las plazas de naturaleza estruc-
tural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de orga-
nizacion de recursos humanos que estén contem-
pladas en las distintas Administraciones Publicas
y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrum-
pidamente al menos en los tres anos anteriores a
31 de diciembre de 2020.

Por otro lado, con caracter unico y excepcio-
nal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico (TREBEP), se prevé en
la disposicion adicional sexta la convocatoria, por
el sistema de concurso, de aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter tem-
poral de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

Adicionalmente, segun la disposicion adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los
procesos de estabilizacion contenidos en la dispo-
sicion adicional sexta incluiran en sus convocato-
rias las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una
relacidn, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero
de 2016.

En cuanto a los titulos competenciales, la dis-
posicion final primera sefiala que la Ley 20/2021

se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 y 18.2 de
la Constituciéon Espanola, que atribuyen al Estado
la competencia exclusiva en materia de legisla-
cion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
organos de las comunidades autbnomas; y bases
del régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas y del régimen estatutario de sus funcionarios.

Asimismo, se dicta al amparo del articulo
149.1.18.2, que establece la competencia del
Estado en materia de bases y coordinacion de la
planificacion general de la actividad econémica.

La disposicion adicional décima, por su parte,
establece la aplicacién de la ley a la Comunidad
Foral de Navarra en los términos establecidos en
el articulo 149.1.18.2 y disposicion adicional pri-
mera de la Constitucion, y en la Ley Organica
13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra
(Lorafna).

Esta ultima norma consagra en su articulo 46
la competencia histérica de Navarra en materia de
régimen local como uno de los ejes fundamenta-
les del régimen foral, de modo que corresponden
a Navarra, segun el citado precepto, “las faculta-
des y competencias que actualmente ostenta, al
amparo de lo establecido en la Ley Paccionada de
dieciséis de agosto de mil ochocientos cuarenta y
uno, en el Real Decreto-ley Paccionado de cuatro
de noviembre de mil novecientos veinticinco y dis-
posiciones complementarias”, asi como las que
“siendo compatibles con las anteriores, puedan
corresponder a las Comunidades Auténomas o a
las Provincias, conforme a la legislacion basica
del Estado”.

Entre las citadas disposiciones complementa-
rias destaca el Reglamento para la Administracion
Municipal de Navarra de 3 de febrero de 1928,
que constituyd en su dia un cuerpo normativo de
singular importancia en la normativa administrati-
va local de la Comunidad Foral y que, entre otras
cuestiones, contenia un elenco de materias sobre
las cuales existia en Navarra una regulacién pro-
pia, y entre las que se encontraba la referida a los
Secretarios municipales.

En la actualidad, es la Ley Foral 6/1990, de 2
de julio, de la Administracion Local de Navarra, la
que establece en su articulo 234 que, con caréc-
ter general, el ejercicio de las funciones publicas
necesarias de secretaria e intervencién queda
reservado exclusivamente a personal funcionario
con habilitacion conferida por la Administracion de
la Comunidad Foral.

El articulo 236 de la citada norma, asi mismo,
indica que corresponde al departamento del
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Gobierno de Navarra competente en materia de
Administracion local la seleccién y nombramiento
del personal que haya de ejercer funciones publi-
cas necesarias de secretaria y/o intervencion
reservadas a personal con habilitacion foral.

Es precisamente en los puestos de Secretaria
e Intervencién de las entidades locales de Nava-
rra donde viene existiendo una grave situacion de
interinidad, prolongada a lo largo de los anos por
la supeditacion de la provision funcionarial de los
mismos a la eventual reestructuracion del mapa
de las entidades locales de Navarra.

A esto se anade la circunstancia de que el
escaso numero de funcionarios habilitados forales
no ha podido participar en concursos de méritos
que permitieran su movilidad o traslado a otros
puestos con habilitacion foral de las entidades
locales de Navarra desde hace casi diez afnos,
ante el bloqueo normativo existente para la provi-
sion de las vacantes.

Tampoco se ha convocado, en la ultima déca-
da, ningun proceso selectivo para la obtencién de
habilitacion foral mediante convocatoria, en turno
libre, por el sistema de concurso-oposicion.

La Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Refor-
ma de la Administracién Local de Navarra, que
definio la comarca como un nuevo tipo de entidad
local en Navarra, establece en su disposicion tran-
sitoria cuarta la necesidad de iniciar las actuacio-
nes tendentes para la provision funcionarial de los
puestos de Secretaria e Intervencién en el plazo
de tres meses a partir de la aprobacion de la quin-
ta ley foral de creacion de las correspondientes
comarcas, y, en todo caso, en el plazo maximo de
tres afos desde la entrada en vigor de dicha
norma.

No habiéndose creado en la actualidad ningu-
na comarca, resulta que solo pueden ser objeto
de provision funcionarial en la actualidad, con la
normativa actualmente aplicable, unos determina-
dos puestos de Secretaria y de Intervencion, que-
dando el resto supeditados al mapa local y a la
creaciéon de una entidad local de caracter supra-
municipal.

La disposicion transitoria cuarta de la Ley Foral
4/2019, anteriormente citada, ha devenido pues
en contradiccidon con los principios basicos de la
citada Ley 20/2021, cuya finalidad ultima es la
reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co, pues, como bien sefiala su preambulo, si bien
una tasa de temporalidad es necesaria e inheren-
te a cualquier organizacion, no lo es cuando
deviene en estructural y supone en algunos secto-
res como el de los puestos de Secretaria de las

6

entidades locales de Navarra, una tasa cercana al
90 por ciento de su personal.

Como bien sefiala el derecho comunitario
(Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la
UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada), la contratacién indefinida ha de ser
la forma mas comun de relacién laboral para la
consecucién de dos grandes objetivos: por una
parte, mejorar la calidad del trabajo de duracién
determinada garantizando el respeto al principio
de no discriminacion y, por otra, establecer un
marco para evitar los abusos derivados de la utili-
zacion de sucesivos contratos o relaciones labora-
les de duracion determinada.

Asi, la clausula 4.2 del Acuerdo Marco estable-
ce la equiparacion entre personal temporal y fijo
con base en el principio de no discriminacion,
salvo existencia de causas objetivas que justifi-
quen una diferencia en el régimen juridico de
ambas clases de personal.

Por su parte, la clausula 5. 2 del Acuerdo
Marco prevé la adopcion de medidas destinadas a
evitar la utilizacion abusiva de nombramientos
temporales. Si bien esta clausula no tiene efecto
directo, el Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea (en adelante, TJUE) ha insistido en que la
determinacién del abuso corresponde a los jueces
nacionales y que la aplicacién de las soluciones
efectivas y disuasorias dependen del Derecho
nacional, instando a las autoridades nacionales a
adoptar medidas efectivas que disuadan y, en su
caso, sancionen de forma clara el abuso de la
temporalidad.

Insiste ademas la jurisprudencia del TJUE en
que las diferencias en el régimen juridico del per-
sonal temporal y del fijo deben basarse Unicamen-
te en razones objetivas que puedan demostrar la
necesidad de estas diferencias para lograr su fin.

Es en este contexto en el que la Ley 20/2021,
de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, establece una
serie de procedimientos para estabilizar el empleo
temporal que cumpla unos determinados requisi-
tos y, a su vez, reforma el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, articulando medidas eficaces para
prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la
temporalidad a futuro y, por ultimo, potenciando la
adopcion de herramientas y una cultura de la pla-
nificaciéon para una mejor gestion de los recursos
humanos.
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En ejercicio de la competencia histérica de
Navarra en materia de Administracién local y a
través de la presente ley foral, es precisa la con-
secucion de tres objetivos: en primer lugar, y dado
el caracter basico de la Ley 20/2021, es necesario
articular para los puestos de Secretaria e Inter-
vencion de las entidades locales de Navarra, afec-
tados por una histérica y grave situacion de abuso
de temporalidad, los correspondientes procesos
que permitan la estabilizacion de empleo tempo-
ral, siguiendo los requisitos de la mencionada
norma.

Asi mismo, se considera necesario que, con
caracter previo a dichos procesos de estabiliza-
cion, se permita a los funcionarios con habilitacion
foral ejercer su derecho a la movilidad entre todos
los puestos que se encuentren vacantes, tras casi
diez anos sin convocarse procesos de provision
de puestos por concurso de méritos entre funcio-
narios habilitados.

En este sentido, la Ley 20/2021 expresamente
sefala que los mecanismos de movilidad o de
promocion interna previos de cobertura de plazas
seran compatibles con los procesos de estabiliza-
cion.

Para ello esta ley foral prevé la movilidad de
los funcionarios habilitados entre todas las plazas
vacantes y, a su vez, establece que, una vez con-
cluidos los concursos extraordinarios de provision
de puestos entre funcionarios con habilitacién
foral, se convocara un proceso selectivo para la
obtencién de habilitacién foral mediante convoca-
toria, en turno libre, por el sistema de concurso-
oposicion.

En esta convocatoria en turno libre, la primera
en celebrarse desde el afo 2012, se ofertaran los
puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion foral objeto del concurso extraordina-
rio de traslados que no fuesen cubiertos en este y
gue no se encuentren en la relacion de vacantes a
ofertar en los procesos selectivos de estabiliza-
cion de empleo temporal.

Por ultimo, es necesario modificar determina-
dos preceptos tanto de la Ley Foral 6/1990, de 2
de julio, de la Administracion Local de Navarra,
como de la Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de
Reforma de la Administracidon Local de Navarra,
de modo que se desligue definitivamente la provi-
sion funcionarial de los puestos de Secretaria y de
Intervencion de las entidades locales de Navarra
de la reestructuracion administrativa del mapa
local de Navarra, para evitar que de nuevo vuel-
van a generarse situaciones de interinidades pro-
longadas en el tiempo, sancionadas por el dere-

cho europeo y por la propia Ley 20/21, cuyas
medidas, de caracter basico, es preciso incorporar
a nuestra normativa foral.

La supeditacién o suspensién de la provision
definitiva en régimen funcionarial de puestos que
ejercen funciones publicas necesarias, como se
ha sefalado con anterioridad, condicionando
dicha provision a la modificacion de la planta
local, vulnera los fundamentos del derecho comu-
nitario europeo y de la propia Ley 20/2021, que
tiene caracter basico y contiene una serie de prin-
cipios aplicables a todas las Administraciones
Publicas.

Téngase en consideracion que la citada norma
se dicta al amparo de la competencia estatal refe-
rida a las bases del régimen juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del régimen estatutario de
sus funcionarios y que, en este sentido, segun el
articulo 49 de la lorafna, en virtud de su régimen
foral corresponde a Navarra la competencia exclu-
siva sobre el régimen estatutario de los funciona-
rios publicos de la Comunidad Foral, pero siempre
con el limite del respeto a los derechos y obliga-
ciones esenciales que la legislacion basica del
Estado reconozca a los funcionarios publicos.

De esta manera, a la par que se articulan los
procedimientos de estabilizaciéon de empleo tem-
poral para el colectivo de funcionarios habilitados
forales, se dota a la Comunidad Foral de una
nueva regulacion legal que garantiza la normaliza-
cion del sistema de provision y acceso a los pues-
tos reservados para el ejercicio de las funciones
publicas necesarias en la Administracion Local de
Navarra, desbloqueando asi la situacién generada
por las propias medidas legislativas actualmente
vigentes.

Todo ello se realiza, ademas, sin interferir en
el titulo X de la Ley Foral 6/1990, pues, con el
mantenimiento de dicho titulo en su totalidad y de
la disposicion transitoria tercera de la Ley Foral
4/2019 se garantiza la continuidad tanto de las
actuales Agrupaciones de Servicios Administrati-
vos hasta que se constituyan, en su caso, las
comarcas que las sustituyan, y también de los
puestos propios de Secretaria o de Intervencién
en las entidades locales de menos de 1.500 o
3.000 habitantes, respectivamente, hasta el
momento de la entrada en vigor de la ley foral de
creacion de cada comarca, segun lo establecido
en la citada disposicion transitoria y atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 361.1 e) de la Ley Foral
6/1990.

Téngase en consideracion que la normativa
citada ya prevé que se mantengan, en los térmi-
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nos sefalados en la misma, como situacion per-
sonal a extinguir, los puestos de Secretaria de
ayuntamientos de menos de 1.500 habitantes
que, en el momento de la entrada en vigor de la
ley foral de creacién de cada comarca, vinieran
siendo desempefiados por funcionarios habilita-
dos por la Comunidad Foral de Navarra.

La presente ley foral se estructura, para conse-
guir los mencionados objetivos, en diez articulos y
una disposicién derogatoria.

El articulo 1 regula el concurso extraordinario
de provision de puestos entre funcionarios con
habilitacion foral, que se realizara con caracter
previo a la realizacién de los procesos selectivos
regulados en el siguiente precepto.

Se trata de un procedimiento excepcional y
distinto al previsto con caracter general para la
provision por concurso de méritos entre funciona-
rios habilitados en los articulos 247 y siguientes
de la Ley Foral 6/1990, sin perjuicio de que ciertas
determinaciones de esta norma se aplican en lo
no regulado en la presente ley foral.

Este concurso permitira la movilidad de los
funcionarios habilitados forales entre todas aque-
llas plazas de Secretaria e Intervencién de las
entidades locales de Navarra que se encuentren
vacantes. La relacion inicial de vacantes, figura
equivalente en el ambito de los habilitados forales
a la oferta de empleo publico, se aprueba inicial-
mente en el anexo Unico de la presente ley foral, y
en la misma se indica expresamente qué vacan-
tes cumplen con los requisitos para la estabiliza-
cion de empleo temporal establecidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

A continuacion, el articulo 2 de la norma regu-
la, una vez concluidos los concursos extraordina-
rios de provision de puestos entre funcionarios
con habilitacion foral, la convocatoria de dos tipos
de procesos selectivos que se desarrollan en los
articulos siguientes. En primer lugar, en el articulo
3, como antes se ha sefialado, se contempla un
proceso selectivo para la obtencion de habilitacion
foral mediante convocatoria, en turno libre, por el
sistema de concurso-oposicion.

Seran objeto de esta convocatoria los puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilita-
cion foral objeto del concurso extraordinario de
traslados que no fuesen cubiertos en este y que
no se encuentren en la relacién de vacantes a
ofertar en los procesos selectivos de estabiliza-
cion de empleo temporal.
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A continuacion, el articulo 4 regula los proce-
sos selectivos de estabilizacion de empleo tempo-
ral siguiendo las directrices de la Ley 20/2021,
distinguiendo entre los que se realizaran mediante
concurso-oposicion y aquellos que cumplen los
requisitos para su estabilizacion mediante concur-
so de méritos, con una serie de disposiciones
comunes para ambos procesos, y que se desarro-
llan en los articulos 5,6y 7.

Asi mismo, el articulo 8 contiene reglas aplica-
bles tanto al proceso selectivo para la obtencién
de habilitacién foral mediante convocatoria, en
turno libre, por el sistema de concurso-oposicion
como para los de estabilizaciéon temporal: en este
sentido, cabe destacar que dichos procesos se
realizaran de forma paralela y coordinada, pudien-
do articularse a través de una unica convocatoria
o de varias.

Por razones de eficacia administrativa y de
conformidad con lo previsto en el articulo 252 de
la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Adminis-
tracion Local de Navarra, quienes resulten adjudi-
catarios de los concursos extraordinarios de méri-
tos contemplados en el articulo 1 tomaran
posesion en los puestos para los que hubiesen
sido nombrados en la misma fecha que quienes
obtengan habilitacion foral como consecuencia de
los procesos selectivos contemplados en los arti-
culos4a?7.

A continuacion el articulo 9 modifica el aparta-
do 2 del articulo 247 de la Ley Foral 6/1990, de 2
de julio, de la Administracion Local de Navarra,
con el fin de dar cobertura legal a la provisién fun-
cionarial no solo de los puestos de Secretaria e
Intervencion comprendidos en los articulos 243.2,
244.2 y 361.1 e) de la Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, sino también de los puestos vacantes de las
Agrupaciones de Servicios administrativos, de
aquellas entidades locales de menos de 1.500 o
3.000 habitantes que dispongan en su plantilla
organica de puestos propios y también de los de
Intervencion de aquellas mancomunidades con
puestos especificos, de conformidad con lo esta-
blecido en dicho precepto.

En linea con lo anterior, ese mismo articulo
modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 248
de la mencionada Ley Foral 6/1990, para adecuar
su redaccion a la modificacién del articulo 247.

En el articulo 10 se modifican también los
apartados 2 a 5 de la disposicién transitoria quinta
de la Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Refor-
ma de la Administracion Local de Navarra, para
aclarar determinados aspectos de su redaccion
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que generaban dudas en cuanto a su interpreta-
cion y aplicacion.

De igual manera, en consonancia con lo esta-
blecido en el resto de la ley foral, la norma contie-
ne ademas una disposicion derogatoria, relaciona-
da con las disposiciones transitorias cuarta y
quinta de la citada Ley Foral 4/2019, por la incom-
patible coexistencia de sus determinaciones con
las establecidas en la Ley 20/2021 y con la nueva
regulacién que la presente ley foral contiene y que
permite la normal provision de los puestos con
habilitacién foral, evitando que de nuevo se gene-
re una situacion de impedimento normativo que
produzca situaciones abusivas de interinidad.

Mediante la presente ley foral se da respuesta
a una demanda histérica y se soluciona definitiva-
mente el problema de la interinidad permanente
gue desde hace mas de treinta anos afecta a
muchas de las plazas de Secretaria e Interven-
cion en las entidades locales de Navarra, asegu-
randose un servicio estrictamente funcionarial
para el desempefo de funciones publicas necesa-
rias y esenciales para el correcto funcionamiento
y prestacion de servicios pubicos desde las admi-
nistraciones mas cercanas a las ciudadanas y ciu-
dadanos de nuestra Comunidad Foral.

Articulo 1. Concurso extraordinario de provi-
sion de puestos entre funcionarios con habilitacion
foral.

1. Con caracter previo a la realizaciéon de los
procesos selectivos regulados en el articulo 2 de
la presente ley foral, se realizard un concurso
extraordinario de provision de puestos entre fun-
cionarios con habilitacién foral.

Dichos concursos tendran por objeto la provi-
sién, mediante concurso de méritos, de todas
aquellas plazas de Secretaria e Intervencién de
las entidades locales de Navarra que, estando
comprendidas en los articulos 247.2 'y 247.3 de la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administra-
cion Local de Navarra, se encuentren vacantes.

2. A estos efectos, se aprueba en el anexo
unico de la presente ley foral la relacién inicial de
los puestos de Secretaria e Intervencion de las
entidades locales de Navarra que se encuentran
vacantes, en la que se indica expresamente cua-
les cumplen con los requisitos para la estabiliza-
ciéon de empleo temporal establecidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Se establece un plazo de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la entrada en

vigor de la presente ley foral, a efectos de infor-
macién publica y de presentacion de alegaciones
a la citada relacién inicial.

3. Finalizado el plazo establecido en el aparta-
do anterior y analizadas las alegaciones en su
caso presentadas, el departamento competente
en materia de Administracion local procedera, con
anterioridad a la convocatoria de los referidos
concursos de provisién, a aprobar y publicar en el
Boletin Oficial de Navarra la relacion definitiva de
los puestos de trabajo de Secretaria e Interven-
cién que se oferten en el concurso de méritos
para su provision entre funcionarios habilitados,
debiendo indicarse expresamente cudles son las
vacantes que cumplen con los requisitos para la
estabilizacion de empleo temporal.

4. En cuanto a la participacion en el concurso
extraordinario de provision de puestos, tribunales
de seleccién y determinacion de los baremos de
méritos, se estara a lo establecido con caracter
general en los articulos 249 y siguientes de la Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra, sin perjuicio de las especialida-
des senaladas en la presente ley foral.

5. El concurso extraordinario de provisién de
puestos de Intervencién entre habilitados con
habilitacion foral se convocara una vez finalizados
los procedimientos de promocién de nivel a que
se refiere la Disposicion Transitoria Quinta de la
Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de
la Administracion Local de Navarra.

Sera objeto de valoracion especifica en el cita-
do concurso extraordinario de provisién, en al
menos un 30 por ciento de la puntuacion total, el
haber obtenido la habilitacién para el puesto de
Interventor Grupo A a través de convocatoria
publica, en turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

6. Las resultas generadas por la cobertura de
vacantes se incorporaran al procedimiento selecti-
vo de estabilizacién que correspondiera a la
vacante adjudicada en el concurso extraordinario
de provision de puestos.

7. La toma de posesion de quienes resulten
adjudicatarios de los mencionados concursos
entre funcionarios con habilitacion foral se ajusta-
ra a lo establecido en el articulo 8 de la presente
ley foral.

Articulo 2. Procesos selectivos posteriores al
concurso extraordinario de provision de puestos
entre funcionarios con habilitacion foral.

Una vez concluidos los concursos extraordina-
rios de provision de puestos entre funcionarios
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con habilitacion foral regulados en el articulo ante-
rior, la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra procedera a convocar los procesos selec-
tivos regulados en los articulos 3 a 8, para cuya
articulacion se garantizara en todo caso el cumpli-
miento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 3. Proceso selectivo para la obtencién
de habilitacién foral mediante convocatoria, en
turno libre, por el sistema de concurso-oposicion.

Los puestos de trabajo reservados a funciona-
rios con habilitacién foral objeto del concurso
extraordinario de traslados que no fuesen cubier-
tos en este y que no se encuentren en la relacion
de vacantes a ofertar en los procesos selectivos
de estabilizacion de empleo temporal, se adjudi-
caran, previo nombramiento por la persona titular
del departamento competente en materia de
Administracion local, a quienes obtengan la habili-
tacion por superacion, en turno libre, de la convo-
catoria celebrada mediante el sistema de concur-
s0-0posicién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 245 y siguientes de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local
de Navarra, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en la presente norma.

Las fases de oposicion y concurso tendran una
valoracion proporcional del 70 y 30 por ciento,
respectivamente, sin perjuicio de lo establecido en
la normativa aplicable para la valoracion adicional
del euskera.

Articulo 4. Procesos selectivos de estabiliza-
cién de empleo temporal.

Siguiendo las directrices de la Ley 20/2021, se
convocaran los procesos selectivos de estabiliza-
cion de empleo temporal, distinguiendo entre los
que se realizaran mediante concurso-oposicion y
aquellos que cumplen los requisitos para su esta-
bilizacién mediante concurso de méritos.

Articulo 5. Proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal por concurso-oposicion.

1. La Administracién de la Comunidad Foral
procedera a convocar, por el sistema de concur-
S0-0pOosicion, un proceso selectivo de estabiliza-
cion de empleo temporal para aquellos puestos
vacantes de Secretaria e Intervencion de las enti-
dades locales de Navarra de naturaleza estructu-
ral que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de orga-
nizacion de recursos humanos, se encuentren
dotadas presupuestariamente y hayan estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininte-
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rrumpida al menos en los tres afos anteriores a
31 de diciembre de 2020.

2. Las fases de oposicion y concurso tendran
una valoracion proporcional del 60 y 40 por ciento,
respectivamente, sin perjuicio de lo establecido en
la normativa aplicable para la valoracion adicional
del euskera.

En la valoracion de méritos se tendran en
cuenta mayoritariamente los servicios prestados
en los puestos de Secretaria e Intervencion de las
entidades locales de Navarra.

Los ejercicios de la fase de oposicion podran
tener caracter eliminatorio.

Serd objeto de valoracion especifica en un 45
por ciento de la fase de concurso el haber resulta-
do aprobado sin plaza en alguna de las convoca-
torias efectuadas para la obtencién de la habilita-
cién, conferida por la Administracion de la
Comunidad Foral, y el acceso a los puestos de
Secretaria e Intervencion de las entidades locales
de Navarra, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Articulo 6. Proceso selectivo excepcional de
estabilizaciéon de empleo temporal de larga dura-
cion por concurso de méritos.

1. La Administracion de la Comunidad Foral
procedera, por una sola vez y con caracter excep-
cional, a convocar, por el sistema de concurso de
meéritos, un proceso selectivo para la cobertura de
aquellos puestos vacantes de Secretaria e Inter-
vencion de las entidades locales de Navarra de
naturaleza estructural que, estando o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacion de recursos humanos,
se encuentren dotadas presupuestariamente y
hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

La convocatoria incluird también las plazas
vacantes de Secretaria e Intervencion de natura-
leza estructural ocupadas de forma temporal en
cualquier entidad local de Navarra por personal
con una relacién de esta naturaleza anterior a 1
de enero de 2016.

2. En la valoracion de méritos se tendran en
cuenta mayoritariamente los servicios prestados
en los puestos de Secretaria e Intervencion de las
entidades locales de Navarra, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa aplicable para la valo-
racion adicional del euskera.

Sera objeto de valoracion especifica en un 45
por ciento del concurso de méritos el haber resul-
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tado aprobado sin plaza en alguna de las convo-
catorias efectuadas para la obtencion de la habili-
tacion, conferida por la Administracién de la
Comunidad Foral, y el acceso a los puestos de
Secretaria e Intervencion de las entidades locales
de Navarra, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Articulo 7. Disposiciones comunes a los pro-
cesos selectivos de estabilizacion de empleo tem-
poral.

Resultaran aplicables a ambos procesos selec-
tivos de estabilizacion las siguientes reglas:

1. La publicacion de las convocatorias de los
procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal habra de efectuarse antes del 31 de
diciembre de 2022, debiendo finalizar la resolu-
cion de los mismos antes del 31 de diciembre de
2024.

2. De la resolucién de las convocatorias no
podra derivarse, en ningun caso, incremento de
gasto ni del nimero de puestos de Secretaria e
Intervencion.

3. Correspondera una compensacion econémi-
ca equivalente a veinte dias de retribuciones fijas
por afho de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un
maximo de doce mensualidades, para el personal
contratado administrativo temporal que, estando
en activo como tal, viera finalizada su relacion con
las entidades locales de Navarra por la no supera-
cion de ninguno de los procesos extraordinarios
selectivos de estabilizacion de empleo temporal
regulados en los apartados anteriores.

4. La no participacién en los procesos selecti-
vos de estabilizacion no dara derecho a compen-
sacion econdmica en ningun caso.

5. En cuanto al concepto de ocupacion tempo-
ral ininterrumpida, se considerara que no ha habi-
do interrupcién cuando el puesto haya vuelto a
ocuparse efectivamente en un plazo no superior a
tres meses.

6. Se creara y dotara un fondo extraordinario
con cargo al remanente de tesoreria afecto al
Fondo de Participacion de las Haciendas Locales
en los tributos de Navarra, para sufragar de forma
integra las compensaciones que las entidades
locales tuvieran que abonar como consecuencia
de los procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal de los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios con habilitacién de la Comu-
nidad Foral regulados en la presente ley foral.

Articulo 8. Disposiciones comunes a los pro-
cesos selectivos regulados en los articulos 3 a 7.

1. Los procesos selectivos regulados en los
articulos 3 a 7 se realizaran de forma paralela y
coordinada, pudiendo articularse a través de una
unica convocatoria o de varias.

2. Por razones de eficacia administrativa y de
conformidad con lo previsto en el articulo 252 de
la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Adminis-
tracion Local de Navarra, quienes resulten adjudi-
catarios de los concursos extraordinarios de méri-
tos contemplados en el articulo 1 tomaran
posesién en los puestos para los que hubiesen
sido nombrados en la misma fecha que quienes
obtengan habilitacién foral como consecuencia de
los procesos selectivos contemplados en los arti-
culos 3 a 7 anteriores.

3. Quienes, habiendo participado en los proce-
sos selectivos, y no habiendo superado estos, si
hayan obtenido la puntuaciéon que cada convoca-
toria considere suficiente, quedaran incluidos en
una lista de aspirantes a la contratacion temporal,
en régimen administrativo, para el ejercicio de las
funciones de los puestos de Secretaria e Interven-
cion de las entidades locales de Navarra que asi
lo demanden.

La relacion de aspirantes derivada de la con-
vocatoria en turno libre por el sistema de concur-
so-oposicién tendra preferencia respecto a la deri-
vada del proceso de estabilizacién de empleo
temporal por concurso-oposicion, y esta, a su vez,
tendra preferencia respecto a la derivada del pro-
ceso excepcional selectivo de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién por concurso
de méritos.

4. Con el fin de posibilitar la resolucién de los
procesos selectivos contemplados en la presente
ley foral antes del 31 de diciembre de 2024,
podran aplicarse las reglas que para la reduccion
de plazos y simplificacion de tramites se aprueben
para los procesos de estabilizaciéon de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 9. Modificacion de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local
de Navarra.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 247
de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Admi-
nistracion Local de Navarra, cuya redaccion sera
la siguiente:

“2. Dichos concursos tendran por objeto la
cobertura de aquellas plazas que, estando com-
prendidas en los articulos 243.2, 244.2 y 361.1 e)
de la presente ley foral, se encuentren vacantes y
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seran convocados, al menos cada tres afios, con
caracter previo a la aprobacion de la convocatoria
para obtencién de la habilitacién a que se refiere
el articulo 245 de la presente ley foral.

Mientras no se produzca la aprobacién de la
norma establecida en el articulo 356 de la presen-
te ley foral se incluiran también en los citados con-
cursos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
361.1. e) de la presente ley foral, y en la disposi-
cion transitoria tercera de la Ley Foral 4/2019, de
4 de febrero, de Reforma de la Administracion
Local de Navarra:

a) Los puestos vacantes de Secretaria e Inter-
vencion de las Agrupaciones de Servicios admi-
nistrativos existentes en el momento de la aproba-
cion de la correspondiente convocatoria.

b) Los puestos vacantes de Secretaria e Inter-
vencion de aquellas entidades locales de menos
de 1.500 o 3.000 habitantes, respectivamente,
que, en el momento de la aprobacion de la corres-
pondiente convocatoria, dispongan en su plantilla
organica de puestos propios.

c) Los puestos vacantes de Intervencion de
aquellas mancomunidades que, en el momento de
la aprobacién de la correspondiente convocatoria,
dispongan en su plantilla organica de puestos
especificos".

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 1 del
articulo 248 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administraciéon Local de Navarra, cuya
redaccion serd la siguiente:

“a) Informar a las entidades locales acerca de
cuales son las plazas de Secretaria e Intervencion
que tengan la consideracién de vacantes o sus-
ceptibles de serlo”.

Articulo 10. Modificaciéon de la Ley Foral
4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de la Admi-
nistracion Local de Navarra.

Se modifican los apartados 2 a 5 de la disposi-
cién transitoria quinta de la Ley Foral 4/2019, de 4
de febrero, de Reforma de la Administracién Local
de Navarra, cuya redaccion sera la siguiente:

“2. Una vez resuelto el concurso, los puestos
de Interventor del grupo B que estén desempena-
dos por funcionarios habilitados de dicho grupo
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pero que ostenten una titulacion de nivel A,
podran ser encuadrados en el grupo A, previa pro-
mocion de nivel mediante la superacién de las
pruebas selectivas restringidas al ambito de cada
entidad local, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 15.6 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

La superacion de dicha promocion de nivel y el
nombramiento para el puesto de Interventor grupo
A conllevara la obtencién de la habilitacion para el
ejercicio de las correspondientes funciones.

3. En el caso de que los funcionarios habilita-
dos del grupo B hubieran obtenido la habilitacion
de Interventor grupo A a través de convocatoria
publica, en turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, el encuadramiento se realiza-
ré de forma automatica sin necesidad de la previa
promocion de nivel a que se refiere el apartado
anterior.

4. Las entidades locales habran de proceder a
realizar las actuaciones necesarias para la modifi-
cacion y adaptacion de sus respectivas plantillas
organicas para el encuadramiento de los puestos
de Intervencion en el grupo A.

5. Se mantendran como situacién personal a
extinguir los puestos de Interventor del grupo B
desempenados por funcionarios habilitados por la
Comunidad Foral de Navarra que no dispusieran
de titulacion de nivel A o que no hubieran supera-
do las pruebas selectivas de promocion de nivel a
que hace referencia el apartado segundo”.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en
esta ley foral y, en particular, la disposicion transi-
toria cuarta y el apartado 6 de la disposicion tran-
sitoria quinta de la Ley Foral 4/2019, de 4 de
febrero, de Reforma de la Administracién Local de
Navarra.

Disposicidn final unica. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.
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ANEXO: RELACION INICIAL DE LOS PUESTOS VACANTES DE SECRETARIA E INTERVENCION

Relacioén inicial de las vacantes de los puestos de Secretaria de las entidades locales de Navarra
cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion (Art. 2.1 de la Ley 20/2021 de 28

diciembre)
SECRETARIA PROVISION PERFIL JORNADA

Agrupacion Barillas, Monteagudo y Tulebras 21 100 %

Agrupacion de Ayuntamientos de Donamaria, Urroz, Oiz y . o
Beintza-Labaien 2.1 Preceptivo 100 %

Agrupacion de Ayuntamientos de Lénguida / Longida, Arce / . o
Artzi y Oroz-Betelu / Orotz-Betelu 21 Preceptivo 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos d_e Sada, Eslava, Lerga'y 21 100 %

Ezprogui

Mancomunidad de Sakana 21 Preceptivo 100 %

Relacioén inicial de las vacantes de los puestos de Secretaria de las entidades locales de Navarra
cuyo sistema de seleccion es el de concurso de méritos (Disposiciones adicionales sexta y

octava de la Ley 20/2021 de 28 diciembre)

SECRETARIA PROVISION PERFIL JORNADA
Ablitas Disposicion A. 62 100 %
Allo Disposicion A. 62 100 %
Altsasu / Alsasua Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Andosilla Disposicion A. 62 100 %
Aforbe Disposicion A. 62 100 %
Aoiz / Agoitz Disposicion A. 62 100 %
Arakil Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Aranguren Disposicion A. 62 100 %
Arbizu Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Areso Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Arguedas Disposicion A. 62 100 %
Arréniz Disposicion A. 62 100 %
Artajona Disposicion A. 62 100 %
Ayegui / Aiegi Disposicion A. 62 100 %
Azagra Disposicion A. 62 100 %
Bargota Disposicion A. 62 100 %
Baztan Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Berbinzana Disposicion A. 62 100 %
Bertizarana Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Bufuel Disposicion A. 62 100 %
Cadreita Disposicion A. 62 100 %
Carcar Disposicion A. 62 100 %
Carcastillo Disposicion A. 62 100 %
Cascante Disposicion A. 62 100 %
Castejon Disposicion A. 62 100 %
Cendea de Olza / Oltza Zendea Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
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Corella Disposicion A. 62 100 %
Cortes Disposicion A. 62 100 %
Dicastillo Disposicién A. 62 100 %

Valle de Eguiés / Eguesibar Disposicion A. 62 100 %
Ergoiena Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Estella-Lizarra Disposicion A. 62 100 %
Etxalar Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %

Fitero Disposicion A. 62 100 %
Fontellas Disposicion A. 62 100 %
Fustifiana Disposicién A. 62 100 %
Galar Disposicion A. 62 100 %

Goni Disposicion A. 62 100 %

Iza / ltza Disposicion A. 62 100 %
Lakuntza Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Larraun Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Leitza Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Lekunberri Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Leoz / Leotz Disposicion A. 62 100 %
Lerin Disposicion A. 62 100 %
Liédena Disposicion A. 62 100 %

Los Arcos Disposicion A. 62 100 %
Luzaide / Valcarlos Disposicion A. 62 100 %
Marcilla Disposicién A. 62 100 %
Mélida Disposicion A. 62 100 %
Mendavia Disposicion A. 62 100 %
Mendigorria Disposicion A. 62 100 %
Murillo el Cuende Disposicion A. 62 100 %
Navascués Disposicion A. 62 100 %
Olazti / Olazagutia Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Valle de Ollo / Ollaran Disposicion A. 62 100 %
Oteiza Disposicion A. 62 100 %
Peralta Disposicion A. 62 100 %
Puente la Reina / Gares Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Pueyo / Puiu Disposicion A. 62 100 %
Ribaforada Disposicion A. 62 100 %

San Adrian Disposicion A. 62 100 %
Sanglesa / Zangoza Disposicion A. 62 100 %
Santacara Disposicion A. 62 100 %
Sartaguda Disposicion A. 62 100 %
Sesma Disposicién A. 62 100 %
Sunbilla Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %

Valle de Yerri / Deierri Disposicion A. 62 100 %
Valtierra Disposicion A. 62 100 %
Viana Disposicion A. 62 100 %
Villatuerta Disposicién A. 62 100 %
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Villava / Atarrabia Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Yesa Disposicion A. 62 100 %
Zuahiga Disposicion A. 62 34,20 %
Agrupacion Abarzuza y Lezaun Disposicion A. 62 100 %
Agrupacion de Ayuntamiento de . L a . o
Urdazubi / Urdax y Zugarramurdi Disposicion A. 6 Preceptivo 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Aibar / Oibar . o a o
y Leache / Leatxe Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Allin / Allin y Disposicion A. 62 100 %
Metauten
Agrupacion de Ayuntamientos de Anue y Lantz Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Agrupacion de Aygg:zlrﬂlentos de Araitz y Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Agrupacion de AyL:gLanTzlientos de Arantza Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Agrupacion de Ayuntlerlnng;ntos de Basaburua e Disposicion A. 6 Preceptivo 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de
Auritz / Burguete, Orreaga / Roncesvalles y Disposicion A. 62 100 %
Erro
Agrupacion de Ayuntamientos de . . a o
Burgui / Burgi, Vidangoz / Bidankoze y Garde Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Desojo, Disposicion A. 6° 100 %

Sansol y El Busto
Agrupacion de Ayuntamientos de Esparza de
Salazar, Sarriés / Sartze, Gallués / Galoze y Disposicion A. 62 100 %
Guesa / Gorza

Agrupacion de Ayuntamientos de Espronceda,

. . a o
Torralba del Rio y Azuelo Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Etxauri, . . a o
Bidaurreta, Ciriza / Ziritza y Echarri / Etxarri Disposicién A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Eulate, . L a o
Larraona y Aranarache / Aranaratxe Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de
Ezcaroz / Ezkaroze, Oronz / Orontze y Disposicion A. 62 100 %
Jaurrieta
Agrupacion de Ayuntamientos de Garinoain, . - a o
Orisoain y Unzué / Untzue Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Garralda y . o a o
Aria Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Goizueta y Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Arano )
Agrupacion de Ayuntamientos de Hiriberri / . s a o
Villanueva de Aezkoa, Garaioa y Aribe Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Iguzquiza, . - a o
Luquin, Villamayor de Monjardin y Barbarin Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Isaba / Izaba . . a o
y Uztarroz / Uztarroze Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de lturen y Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Zubieta )
Agrupacion de Ayuntamientos de . s a o
Juslapena / Txulapain y Atetz / Atez Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Lana, Mues, . — a o
Piedramillera y Sorlada Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Ayuntam|ent(?s de Legaria, Disposicion A. 62 100 %
Etayo, Oco y Olejua
Agrupacion de Ayuntamlentos de Mendaza, Disposicion A. 62 100 %
Nazar y Mirafuentes
Agrupacion de Ayuntamientos de Ochagavia / . . A o
Otsagabia e |zalzu / Itzaltzu Disposicion A. 6 100 %
Agrupacién de Ayurc1)tam|entos de Orbaizeta 'y Disposicién A. 62 100 %
rbara
Agrupacion de Ayuntamientos de Roncal / Disposicion A. 6 100 %

Erronkari y Urzainqui / Urzainki
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Agrupacion de Ayuntamientos de San Martin

de Unx y Ujué / Uxue Disposicion A. 62 100 %
Agrupacion de Ayugge;r;:laentos de Ultzama y Disposicién A. 62 Preceptivo 100 %
Agrupacion de Ayl:Jr}trzrglleAr;ttgs de Urraul Bajo y Disposicion A. 62 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Zabalza / . s a o
Zabaltza y Belascoain Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Guesalaz / Gesalatz y Salinas . . a o
de Oro / Jaitz Disposicion A. 6 100 %
Agrupacioén de ayuntamientos de Barasoain y . L a o
Olériz | Oloritz Disposicion A. 6 100 %
Agrupacion de Servicios Administrativos
Valdemaferu (Cirauqui / Zirauki, Maferu, Disposicion A. 62 100 %
Artazu y Guirguillano )
Ayuntamientos de Bakaiku e lturmendi Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Ayuntamientos di#:::ue Arakil, Irafieta y Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Mancomunidad de Persona_l de Aberin, Disposicion A. 62 100 %
Arellano y Morentin
Mancomunidad de Servicios Administrativos
Izaga (Ibargoiti, Izagaondoa, Lizoain-Arriasgoiti . L a o
/ Lizoainibar-Arriasgoiti, Monreal, Unciti, Urroz- Disposicion A. 6 100 %
Villa)
Mancomunidad de Servicios Administrativos
Sierra de Codés (Aguilar de Codés, Cabredo, Disposicion A. 62 100 %
Genevilla, Lapoblaciéon, Maranon y Aras)
Mancomumd?;ia%(?;:?bs:aduos y Aguas Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Mancomunidad de Malerreka Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Junta del Valle del Roncal Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Junta General del Valle de Aezkoa Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Universidad Valle Salazar Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %
Ansoain / Antsoain Disposicion A. 82 Preceptivo 100 %
Bera Disposicion A. 82 Preceptivo 100 %
Berriozar Disposicion A. 82 Preceptivo 100 %
Falces Disposicion A. 82 100 %
Funes Disposicion A. 82 100 %
Lesaka Disposicion A. 82 Preceptivo 100 %
Milagro Disposicion A. 82 100 %
Olite / Erriberri Disposicion A. 82 100 %
Orkoien Disposicion A. 82 100 %
Zizur Mayor / Zizur Nagusia Disposicion A. 82 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de . s a . o
Doneztebe / Santesteban y Elgorriaga Disposicion A. 8 Preceptivo 100 %
Agrupacion de Ayuntamientos de Tiebas- . s a o
Muruarte de Reta y Biurrun-Olcoz Disposicion A. 8 100 %
Mancomunidad de personal de Beire y Pitillas Disposicion A. 82 100 %
Mancomunidad de SSAA Valdizarbe (Adios,
Enériz / Eneritz, Legarda, Muruzéabal, Obanos, Disposicion A. 82 100 %

Tirapu, Ucar y Uterga)
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Relacion inicial de las vacantes de los puestos de Secretaria de las entidades locales de Navarra
cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion, proceso selectivo en turno libre de la
Ley Foral 6/1990

SECRETARIA PROVISION PERFIL JORNADA

Améscoa Baja Libre 100 %

Barafiain / Barafiain Libre 100 %

Berrioplano / Berriobeiti Libre 100 %

Burlada / Burlata Libre 100 %

Cabanillas Libre 100 %

Castillonuevo Libre 29 %

Cizur Libre 100 %

Huarte / Uharte Libre 100 %

Irurtzun Libre 100 %

Lodosa Libre 100 %

Miranda de Arga Libre 100 %

Murillo el Fruto Libre 100 %

Noain (Valle de Elorz) / Noain (Elortzibar) Libre 100 %

Tafalla Libre 100 %

Villafranca Libre 100 %

Agrupacion de Ayuntamientos de Abaurregaipa / Abaurrea Alta Libre 100 %

y Abaurrepea / Abaurrea Baja
Agrupacion de Ayuntamie'\r;ltos_ de Ancin / Antzin, Abaigar y Libre 100 %
urieta

Agrupacion de Ayuntargiel?tos (tie Caseda y Gallipienzo / Libre 100 %
allipentzu

Agrupacion de Ayuntamientos de Ezcabarte y Olaibar Libre 100 %

Agrupacion de Ayuntamiintos—de Lazagurria, Torres del Rio 'y Libre 100 %
rmafianzas

Agrupacion de Ayuntamientos Eratsun, Saldias y Ezkurra. Libre Preceptivo 100 %

CONVENIO Ayuntamientos de Javier y Petilla de Aragén Libre 100 %

Mancomunidad de la Comarca de Sanguesa Libre 100 %

Relacion inicial de las vacantes de los puestos de Intervencion de las entidades locales de
Navarra cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion (Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28
diciembre)

INTERVENCION PROVISION PERFIL JORNADA

Tudela 2.1 100 %
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Relacion inicial de las vacantes de los puestos de Intervencion de las entidades locales de
Navarra cuyo sistema de seleccion es el de concurso de méritos (Disposiciones adicionales

sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 diciembre)

INTERVENCION PROVISION PERFIL JORNADA

Andosilla Disposicion A. 62 100 %

Ansodin / Antsoain Disposicion A. 62 100 %

Arguedas Disposicion A. 62 100 %

Burlada / Burlata Disposicion A. 62 100 %

Caparroso Disposicion A. 62 100 %

Castejon Disposicion A. 62 100 %

Cortes Disposicion A. 62 100 %

Etxarri Aranatz Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %

Irurtzun Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %

Leitza Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %

Orkoien Disposicion A. 62 Preceptivo B2 100 %

San Adrian Disposicion A. 62 100 %

Valtierra Disposicion A. 62 100 %

Viana Disposicion A. 62 100 %

Agrupacion Doneztebe / Sant_esteban, Elgorriaga, Disposicion A. 62 Preceptivo 100 %

Ituren y Zubieta
Agrupacién SS AA Calibus (Ablitas, Barillas, Disposicion A. 62 100 %
Monteagudo y Tulebras)

CONVENIO Ayuntamientos de Cadreita y . L a o

Villafranca Disposicion A. 6 100 %

Mancomunidad de Servicios Administrativos lzaga Disposicion A. 62 100 %
Mancomunidad de Servicios Administrativos : i a o

Valdizarbe Disposicion A. 6 100 %

Mancomunidad de Mairaga-Zona Media Disposicion A. 62 100 %
H H 1~1A a 0,

Mancomunidad de Sakana Disposicion A. 6 Preceptivo 100 %

Ribaforada Disposicion A. 82 100 %

Relacién inicial de las vacantes de los puestos de Intervencion de las entidades locales de
Navarra cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion, proceso selectivo en turno libre
de la Ley Foral 6/1990

INTERVENCION PROVISION PERFIL JORNADA
Barafiain / Barafiain Libre 100 %
Berriozar Libre 100 %
Cintruénigo Libre 100 %
Mendavia Libre 100 %
Agrupacion de Falces y Miranda Libre 100 %
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Proposicion de Ley Foral para la modificacion de la Ley Foral 16/2019, de
26 de marzo, de reconocimiento y reparacion de las victimas por actos
de motivacion politica provocados por grupos de extrema derecha o

funcionarios publicos

TOMA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 26 de mayo de 2022, acordd tomar en consi-
deracion la proposicién de Ley Foral para la modi-
ficaciéon de la Ley Foral 16/2019, de 26 de marzo,
de reconocimiento y reparacion de las victimas
por actos de motivacién politica provocados por
grupos de extrema derecha o funcionarios publi-
cos, presentada por los G.P. Partido Socialista de
Navarra y Geroa Bai y la A.P.F. de Podemos Ahal
Dugu Navarra y publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra nim. 57 de 6 de mayo de
2022.

Pamplona, 27 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Proposicion de Ley Foral reguladora del canon de uso de las carreteras de

Navarra

TOMA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 26 de mayo de 2022, acord6 tomar en consi-
deracion la proposicién de Ley Foral reguladora
del canon de uso de las carreteras de Navarra,
presentada por los G.P. Partido Socialista de
Navarra y EH Bildu Nafarroa, la A.P.F. de Pode-
mos Ahal Dugu Navarra y el G.P. Mixto-lzquierda-
Ezkerra y publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra nim. 62 de 13 de mayo de
2022.

Pamplona, 27 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Proposicion de Ley Foral para la modificacion de la Ley Foral 16/2019, de
26 de marzo, de reconocimiento y reparacion de las victimas por actos
de motivacion politica provocados por grupos de extrema derecha o

funcionarios publicos

PLAZO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Pleno de la Camara, en sesidn celebrada el
dia 26 de mayo de 2022, acordé tomar en consi-
deracion la proposicién de Ley Foral para la modi-
ficacién de la Ley Foral 16/2019, de 26 de marzo,
de reconocimiento y reparacion de las victimas
por actos de motivacion politica provocados por
grupos de extrema derecha o funcionarios publi-
cos, presentada por los G.P. Partido Socialista de
Navarra y Geroa Bai y la A.P.F. de Podemos Ahal
Dugu Navarra y publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra n.® 57 de 6 de mayo de
2022 (10-22/PR0O-00010).

Con fecha 26 de mayo y registro de entrada
2184 los G.P. Partido Socialista de Navarra,
Geroa Bai y la A.P.F. de Podemos Ahal Dugu
Navarra han solicitado la tramitacién por el proce-
dimiento de urgencia de la mencionada proposi-
cién de ley foral.

En consecuencia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 110, 111 y 148 del Regla-
mento de la Camara, previa audiencia de la Junta
de Portavoces, SE ACUERDA:

1.° Disponer que la proposicion de Ley Foral
para la modificacion de la Ley Foral 16/2019, de
26 de marzo, de reconocimiento y reparacion de
las victimas por actos de motivacion politica pro-
vocados por grupos de extrema derecha o funcio-
narios publicos se tramite por el procedimiento de
urgencia.

2.° Atribuir la competencia para dictaminar
sobre la referida proposicién a la Comisién de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior.

3.° Ordenar la publicacién del presente Acuer-
do en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra.

A partir de la publicacién del presente Acuerdo
se abre un plazo de ocho dias habiles, que
finalizara el dia 13 de junio de 2022, a las 12
horas, durante el cual los Grupos Parlamentarios,
la Agrupacién Parlamentaria Foral y los Parla-
mentarios y las Parlamentarias Forales podran
formular enmiendas a la proposicion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148
del Reglamento.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Proposicion de Ley Foral reguladora del canon de uso de las carreteras de

Navarra

PLAZO DE PRESENTACION DE ENMIENDAS

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 26 de mayo de 2022, acord6 tomar en consi-
deracion la proposicion de Ley Foral reguladora
del canon de uso de las carreteras de Navarra,
presentada por los G.P. Partido Socialista de
Navarra y EH Bildu Nafarroa, la A.P.F. de Pode-
mos Ahal Dugu Navarra y el G.P. Mixto-lzquierda-
Ezkerra y publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra n.2 62 de 13 de mayo 2022
(10-22/PRO-00011).

En consecuencia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 110, 111 y 148 del Regla-
mento de la Camara, previa audiencia de la Junta
de Portavoces, SE ACUERDA:

1.° Disponer que la proposicion de Ley Foral
reguladora del canon de uso de las carreteras de

Navarra se tramite por el procedimiento de urgen-
cia.

2.° Atribuir la competencia para dictaminar
sobre la referida proposicién a la Comisién de
Cohesion Territorial.

3.° Ordenar la publicacién del presente Acuer-
do en el Boletin Oficial del Parlamento de Nava-
rra.

A partir de la publicacién del presente Acuerdo
se abre un plazo de ocho dias habiles, que
finalizara el dia 13 de junio de 2022, a las 12
horas, durante el cual los Grupos Parlamentarios,
la Agrupacion Parlamentaria Foral y los Parla-
mentarios y las Parlamentarias Forales podran
formular enmiendas a la proposicion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148
del Reglamento.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre el retraso de las ayudas al sector primario tras las inunda-

ciones de diciembre de 2021

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MIGUEL BUJANDA CIRAUQUI

En sesidon celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el retra-
so de las ayudas al sector primario tras las inun-
daciones de diciembre de 2021, formulada por el
llmo. Sr. D. Miguel Bujanda Cirauqui (10-22/POR-
00199).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en en la Comision
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Miguel Bujanda Cirauqui, miembro de las Cor-
tes de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza la
siguiente pregunta oral a la consejera de Desarro-
llo Rural y Medio Ambiente para su contestacion
en Comision:

¢ Cual es el motivo del retraso de las ayudas al
sector primario tras las inundaciones de diciembre
de 20217

Pamplona, 20 de mayo de 2022

El Parlamentario Foral: Miguel Bujanda Cirauqui

Pregunta sobre los problemas organizativos y falta de recursos del CPEIP

Remontival de Estella

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARIA LUISA DE SIMON CABALLERO

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los pro-
blemas organizativos y falta de recursos del
CPEIP Remontival de Estella, formulada por la
Iima. Sra. D.2 Maria Luisa De Simén Caballero
(10-22/POR-00200).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.
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3.° Acordar su tramitacion en una prdoxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Marisa de Simon Caballero, parlamentaria del
GPM lzquierda-Ezkerra, al amparo de lo estable-
cido en el reglamento de la Camara, Presenta la
siguiente pregunta oral para que sea contestada
en sesion del Pleno.
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El pasado 17 de mayo, una representacion de
la comunidad educativa del centro publico de edu-
cacion infantil y primaria Remontival de Estella
informd, en la Comisién de Educacién de este
parlamento, sobre la situacion que atraviesa este
centro por la falta de recursos. Una situacién que
ha supuesto unos esfuerzos extraordinarios de los
y las profesionales que han sido capaces, con la
colaboracion de las familias, de ofrecer una aten-
cion educativa de calidad a costa del deterioro de
su salud y el desanimo.

Este centro recibe alumnado muy diverso de
Estella y provenientes de poblaciones de la zona
que acuden al centro en el servicio de transporte
escolar. Las caracteristicas de este centro requie-
ren de una jornada y horario ajustados a las mis-

mas, asi como de recursos necesarios para aten-
der adecuadamente a una diversidad que, con los
recursos humanos y organizativos necesarios,
enriquece las posibilidades educativas de este
centro.

¢ Tiene previsto el Departamento de Educa-
cion, para el préximo curso 2022- 2023, medidas
para dar solucion a los problemas organizativos y
de falta de recursos en el CPEIP Remontival de
Estella, asi como para fomentar la escolarizacién
en la escuela publica en esta localidad?

Pamplona-lruiia, a 20 de mayo de 2022

La Parlamentaria Foral: Marisa de Simén
Caballero

Pregunta sobre el Plan Operativo de Accesibilidad 2022

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.2 MARTA ALVAREZ ALONSO

En sesidn celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el Plan
Operativo de Accesibilidad 2022, formulada por la
llma. Sra. D.2 Marta Alvarez Alonso (10-22/POR-
00201).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en la Comision de
Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Marta Alvarez Alonso, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrita al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza la
siguiente pregunta oral dirigida al Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior
para su contestacion en la Comision de Presiden-
cia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

¢, Cuando tiene previsto el Consejero dar cum-
plimiento a lo dispuesto en la mocién aprobada
por este Parlamento que le insta a remitir el Plan
Operativo de Accesibilidad 2022 al Parlamento de
Navarra para que sea tramitado conforme a lo
dispuesto en el capitulo Il del titulo XIII del Regla-
mento del Parlamento de Navarra?

En Pamplona, a 26 de mayo de 2022
La Parlamentaria Foral: Marta Alvarez Alonso
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Pregunta sobre la falta de personal sanitario en la zona basica de salud de

Altsasu/Alsasua

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARIA LUISA DE SIMON CABALLERO

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de maxima
actualidad sobre la falta de personal sanitario en
la zona basica de salud de Altsasu/Alsasua, for-
mulada por la llma. Sra. D.2 Maria Luisa De
Simon Caballero (10-22/POR-00202).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacién en la préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maria Luisa de Simén Caballero, Portavoz del
GPM-Izquierda-Ezkerra, al amparo de lo estable-
cido en el reglamento de la Céamara, presenta la
siguiente pregunta oral de actualidad para que
sea contestada por la consejera de salud del
Gobierno de Navarra en la préxima sesion de
Pleno de Control de este Parlamento, prevista
para el jueves, 2 de junio de 2022.

La zona bésica de salud de Alsasua arrastra
desde hace meses una carencia de personal
médico necesario para atender a la poblacion.

El centro de salud de Alsasua sufre una situa-
cion de precariedad por la falta de profesionales
sanitarios. Este centro sanitario atiende a una
poblacién de aproximadamente 10.000 habitantes
de las localidades de Alstasu, Olazti y Ziordia.

Desde hace cuatro anos, el personal médico
es insuficiente para atender a la poblacion. De
hecho, a la entrada del centro de salud se puede
leer un cartel con el siguiente mensaje: “solo se
atienden urgencias”.

El Consejo de Salud se ha reunido varias
veces sin conseguir dar solucion a esta situacion.
La Plataforma Navarra de Salud ha abordado
también este problema. La poblaciéon de Altsasu
se ha movilizado, el pasado miércoles se concen-
traron unas 250 personas reclamando mas recur-
S0s para una atencion sanitaria digna de esta
poblacion.

El Departamento de Salud ha anunciado en
varias ocasiones que, a partir del mes de mayo,
este centro de salud contaria con 3 profesionales
médicos/as. A dia de hoy, terminando el mes de
mayo, la escasez de profesionales sanitarios se
mantiene.

El Pleno del Ayuntamiento de Alsasua ha
aprobado por unanimidad una mocién denuncian-
do la total precariedad que asola al centro de
salud de la zona basica de Altsasu, Olazti y Zior-
dia, demandando una solucion rapida.

¢ Qué explicacion tiene el Departamento de
Salud para que la zona basica de salud de Altsa-
su no esté dotada del personal sanitario necesa-
rio y suficiente para atender las necesidades sani-
taria de su poblacion y que medidas concretas
tiene previsto implementar para solucionar este
grave problema?

Pamplona, a 26 de mayo de 2022

La Parlamentaria Foral: Maria Luisa de Simén
Caballero
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Pregunta sobre las politicas para atraer y retener MIR en Atencion Primaria

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.2 CRISTINA IBARROLA GUILLEN

En sesién celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a trdmite la pregunta sobre las poli-
ticas para atraer y retener MIR en Atencién Pri-
maria, formulada por la lima. Sra. D.2 Cristina Iba-
rrola Guillén (10-22/POR-00203).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una prdoxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dofa Cristina Ibarrola Guillén, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en
el Reglamento de la Camara, realiza la siguiente
pregunta oral dirigida a la Presidenta del Gobierno
de Navarra para su contestacion en Pleno.

¢, Qué valoracidon hace como Presidenta del
Gobierno de las politicas realizadas para atraer y
retener MIR en Atencion Primaria en la Comuni-
dad Foral?

Pamplona, a 26 de mayo de 2022

La Parlamentaria Foral: Cristina Ibarrola Guillén

Pregunta sobre la manera y la cuantia en que las decisiones del Gobierno
central relativas al precio de los carburantes y la electricidad estan

afectando a las arcas forales

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MIKEL ASIAIN TORRES

En sesidn celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la
manera y la cuantia en que las decisiones del
Gobierno central relativas al precio de los carbu-
rantes y la electricidad estan afectando a las
arcas forales, formulada por el llmo. Sr. D. Mikel
Asiain Torres (10-22/POR-00204).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una proxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Mikel Asiain Torres, parlamentario foral adscri-
to al Grupo Parlamentario Geroa Bai, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento de esta Cama-
ra, presenta la siguiente pregunta oral con el fin

de que sea respondida en el Pleno de la Camara
por la consejera de Economia y Hacienda.

El pasado 1 de abril entré en vigor la medida
tomada por el Ejecutivo central de rebajar 20 cén-
timos los precios de los carburantes para intentar
mitigar en la ciudadania el creciente precio de los
combustibles.

Por otro lado, el Gobierno estatal decidioé hace
ya un ano la rebaja del IVA del 21 al 10 por ciento
en la luz bajo la premisa de que ayudaria a que la
creciente escalada del costo que estaban sufrien-
do la electricidad y el gas afectaria en menor
medida al recibo de la poblacion.

Las dos medidas han sido ya “absorbidas” por
nuevas subidas de precios, y es por ello por lo
que se formula la siguiente pregunta oral:

¢De qué manera y en qué cuantia estan afec-
tando esas decisiones del Gobierno central en las
arcas forales?

Pamplona-lrufia a 26 de mayo de 2022
El Parlamentario Foral: Mikel Asiain Torres
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Pregunta sobre la firma de la transferencia de la competencia de trafico

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? BLANCA ISABEL REGULEZ ALVAREZ

En sesién celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la firma
de la transferencia de la competencia de trafico,
formulada por la lima. Sra. D.2 Blanca Isabel
Regulez Alvarez (10-22/POR-00205).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitaciéon en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Blanca Regulez Alvarez, parlamentaria foral
adscrita al Grupo Parlamentario Geroa Bai, al

amparo de lo dispuesto en el Reglamento de esta
Camara, presenta la siguiente pregunta oral con
el fin de que sea respondida en el Pleno de la
Camara por el vicepresidente primero y consejero
de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Inte-
rior del Gobierno de Navarra.

Ante las ultimas declaraciones de la ministra
de Politica Territorial, Isabel Rodriguez sobre la
transferencia de trafico, se formula la siguiente
pregunta:

¢ Tiene el Gobierno de Navarra una fecha para
llevar a cabo la firma de la transferencia de la
competencia de trafico antes del fin de la legisla-
tura?

Pamplona-lruia a 26 de mayo de 2022

La Parlamentaria Foral: Blanca Regulez Alvarez

Pregunta sobre los criterios para actuar en materia de patrimonio histori-

co de Navarra

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? RAQUEL GARBAYO BERDONCES

En sesidon celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los cri-
terios para actuar en materia de patrimonio histo-
rico de Navarra, formulada por la lima. Sra. D.2
Raquel Garbayo Berdonces (10-22/POR-00206).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una préxima
sesioén plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Dofia Raquel Garbayo Berdonces miembro de
las Cortes de Navarra, adscrita al Grupo Parla-
mentario Navarra Suma (NA+), al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de la Camara, pre-
senta la siguiente pregunta oral, a fin de que sea
respondida en el préximo Pleno de la Camara por
parte de la Sra. Consejera de Cultura y Deporte
del Gobierno de Navarra:

¢ Qué criterios priman por parte del Departa-
mento para actuar en materia de patrimonio histé-
rico de Navarra?

Pamplona, a 26 de mayo de 2022.

La Parlamentaria Foral: Raquel Garbayo Ber-
donces
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Pregunta sobre el nuevo modelo de acreditacion de residencias de personas

mayores

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARTA ALVAREZ ALONSO

En sesién celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el
nuevo modelo de acreditacion de residencias de

personas mayores, formulada por la lima. Sra. D.?
Marta Alvarez Alonso (10-22/POR-00207).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Marta Alvarez Alonso, miembro de las Cortes
de Navarra, adscrita al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza la
siguiente pregunta oral dirigida a la Presidenta del
Gobierno de Navarra para su contestacién en
Pleno.

¢, Cémo considera la Presidenta del Gobierno
que el nuevo modelo de acreditacion de residen-
cias de personas mayores presentado por la
sefora Belarra incide en las competencias exclu-
sivas de Navarra en materia de servicios socia-
les?

En Pamplona, a 26 de mayo de 2022

La Parlamentaria Foral: Marta Alvarez Alonso

Pregunta sobre el procedimiento administrativo para hacer efectivo el ade-
lanto de la edad de jubilacion de los policias forales

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JOSE SUAREZ BENITO

En sesidn celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el pro-
cedimiento administrativo para hacer efectivo el
adelanto de la edad de jubilacién de los policias
forales, formulada por el lImo. Sr. D. José Suérez
Benito (10-22/POR-00208).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una proxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

José Suérez Benito, miembro de las Cortes de
Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario Navarra
Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Camara, realiza la siguiente
pregunta oral al Consejero de Presidencia, Igual-
dad, Funcién Publica e Interior para su contesta-
cion en Pleno:

¢(En qué situacién se encuentra el procedi-
miento administrativo para hacer efectivo el ade-
lanto de la edad de jubilacion de los policias fora-
les tal y como fue previsto en la ley 22/2021 de
presupuestos generales del Estado para el afo
20227

Pamplona, 26 de mayo de 2022

El Parlamentario Foral: José Suarez Benito
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Pregunta sobre las medidas para combatir los delitos de odio por motivos

ideologicos

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. ALBERTO BONILLA ZAFRA

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las
medidas para combatir los delitos de odio por
motivos ideoldgicos, formulada por el limo. Sr. D.
Alberto Bonilla Zafra (10-22/POR-00209).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Don Alberto Bonilla Zafra, miembro de las Cor-
tes de Navarra, adscrito al Grupo Parlamentario
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, realiza la
siguiente pregunta oral a la Presidenta del
Gobierno de Navarra para su contestacion en
Pleno:

¢, Qué esta haciendo y qué piensa hacer el
Gobierno de Navarra para combatir los delitos de
odio por motivos ideolégicos?

Pamplona, a 26 de mayo de 2022

El Parlamentario Foral: Alberto Bonilla Zafra

Pregunta sobre la modificacion del contrato de adjudicacion relativo al
tramo de obras de la N-121 conocido como 'travesia de Olave'

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN LACASIA

En sesidon celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la modi-
ficacion del contrato de adjudicacién relativo al
tramo de obras de la N-121 conocido como 'trave-
sia de Olave', formulada por el llmo. Sr. D. Juan
Luis Sanchez de Munidin Lacasia (10-22/POR-
00210).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Don Juan Luis Sanchez de Muniain Lacasia,
miembro de las Cortes de Navarra, adscrito al
Grupo Parlamentario Navarra Suma (NA+), reali-
za la siguiente pregunta oral dirigida al Consejero
de Cohesion Territorial del Gobierno de Navarra,
para su contestacion en Pleno:

¢Cual es la razon por la que nuevamente en
contra de los informes de la intervencion se modi-
fica el contrato de adjudicacion relativo al tramo
de obras de la N-121 conocido como “travesia de
Olave” para afrontar un sobre coste de la obra
que triplica el limite maximo establecido en la Ley
foral de contratos para poder realizar modificacio-
nes de un contrato ya adjudicado?

Pamplona, a 26 de mayo de 2022

El Parlamentario Foral: Juan Luis Sanchez de
Muniain Lacasia
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Pregunta sobre la tramitacion como proyecto de ley foral del Decreto Ley
Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la realizacion de los pro-
cesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en las Administraciones Publicas de Navarra

FORMULADA POR POR EL ILMO. SR. D. ADOLFO ARAIZ FLAMARIQUE

En sesién celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la trami-
tacion como proyecto de ley foral del Decreto Ley
Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la
realizacién de los procesos de estabilizacion deri-
vados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico, en las Administracio-
nes Publicas de Navarra, formulada por el limo.
Sr. D. Adolfo Araiz Flamarique (10-22/POR-
00211).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacién en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Adolfo Araiz Flamarique, miembro del Grupo
Parlamentario E.H. Bildu Nafarroa, ante la Mesa
de la Camara, presenta para su tramitacion las
siguientes preguntas para su respuesta oral:

¢ Esta el Gobierno dispuesto a aceptar que el
Decreto Ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de
medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, en
las Administraciones Publicas de Navarra una vez
sea convalidado por el Pleno del Parlamento, sea
tramitado como proyecto de ley foral al objeto de
poder introducir modificaciones acordadas que
mejoren el contenido del mismo?

Iruhea/Pamplona a 26 de mayo de 2022

El Parlamentario Foral: Adolfo Araiz Flamarique

Pregunta sobre el acuerdo planteado por el Gobierno de Espafia para esta-
blecer unos criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y
servicios para la autonomia y atencion a la dependencia

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.2 NURIA MEDINA SANTOS

En sesién celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre el
acuerdo planteado por el Gobierno de Espana
para establecer unos criterios comunes de acredi-
tacion y calidad de los centros y servicios para la
autonomia y atencién a la dependencia, formula-
da por la llma. Sra. D.2 Nuria Medina Santos (10-
22/POR-00212).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitaciéon en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Nuria Medina Santos, adscrita al Grupo Parla-
mentario Partido Socialista de Navarra, al amparo
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de lo establecido en el Reglamento de la Camara,
formula a la Consejera de Derechos Sociales,
para su contestacion en el Pleno del dia 2 de junio
de 2022, la siguiente pregunta oral.

¢, Cudl ha sido el posicionamiento de Navarra
ante el acuerdo planteado por parte del Gobierno
de Espana, para establecer unos criterios comu-

nes de acreditacién y calidad de los centros y ser-
vicios para la autonomia y atencién a la depen-
dencia?

Pamplona, a 26 de mayo de 2022

La Parlamentaria Foral: Nuria Medina Santos

Pregunta sobre la oferta publica de adquisicion (OPA) voluntaria a Sie-

mens Gamesa Renewable Energy

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.2 LAURA AZNAL SAGASTI

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la preguntade maxima
actualidad sobre la oferta publica de adquisicion
(OPA) voluntaria a Siemens Gamesa Renewable
Energy, formulada por la lima. Sra. D.2 Laura
Aznal Sagasti (10-22/POR-00213).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitaciéon en la proxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Laura Aznal Sagasti, parlamentaria adscrita al
G.P. EH Bildu Nafarroa, al amparo de lo estable-
cido en el Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente pregunta oral como pregunta de maxima
actualidad para su respuesta en el Pleno dirigida

al Consejero de Desarrollo Econémico y Empre-
sarial, D. Mikel Irujo Amezaga

Siemens Energy prevé lanzar formalmente a
mitad del proximo mes de septiembre una oferta
publica de adquisicion (OPA) voluntaria sobre el
32,9 % que no controla de Siemens Gamesa
Renewable Energy. La exclusién en Bolsa de la
compafia se produciria en noviembre. El Grupo
empresarial habla de sinergias de costes.

Siemens admite recortes en Gamesa califican-
dolos de “optimizacién estructural”.

En nuestra Comunidad la empresa cuenta con
1.818 trabajadores y trabajadoras, para los cuales
los recientes acontecimientos son motivo de preo-
cupacion e inquietud.

A este respecto,

¢ Tiene previsto el Gobierno de Navarra inter-
venir, mediar en esta situacion para defender el
mantenimiento de todos los puestos de trabajo v,
en caso afirmativo, qué medidas concretas va a
llevar a cabo y en qué plazos?

En lruhea-Pamplona, a 26 de mayo de 2022

La Parlamentaria Foral: Laura Aznal Sagasti
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Pregunta sobre la dotacion presupuestaria de la partida habilitada para la
creacion de un repositorio audiovisual publico

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MIKEL BUIL GARCIA

En sesién celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la dota-
cién presupuestaria de la partida habilitada para
la creacion de un repositorio audiovisual publico,
formulada por el limo. Sr. D. Mikel Buil Garcia
(10-22/POR-00214).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una prdoxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Mikel Buil Garcia, parlamentario foral adscrito
a la agrupacién parlamentaria foral Podemos-Ahal
Dugu Navarra, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de esta Camara presenta la siguiente
pregunta oral, a fin de que sea respondida en el
Pleno del 2 de junio, por parte del Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior.

¢Cuando y en qué medida piensa dotar presu-
puestariamente la partida habilitada para la crea-
cion de un repositorio audiovisual publico?

En Pamplona-Iruiea, a 26 de mayo de 2022

El Parlamentario Foral: Mikel Buil Garcia

Pregunta sobre los resultados del reciente estudio relativo a Juventud y

Medio Rural

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. CARLOS MENA BLASCO

En sesién celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los
resultados del reciente estudio relativo a Juventud
y Medio Rural, formulada por el limo. Sr. D. Car-
los Mena Blasco (10-22/POR-00215).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacién en una proxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Carlos Mena Blasco, adscrito al Grupo Parla-
mentario Partido Socialista de Navarra, al amparo
de lo establecido en el Reglamento de la Camara,
formula al consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior para su contestacion en
el Pleno del 2 de junio de 2022, la siguiente pre-
gunta oral.

¢ Qué valoracién hace el Gobierno de Navarra
sobre los resultados del reciente estudio sobre
Juventud y Medio Rural?

Pamplona, a 26 de mayo de 2022

El Parlamentario Foral: Carlos Mena Blasco
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Pregunta sobre la autonomia municipal en la fijacion de las caracteristicas
de las plazas de las plantillas organicas de personal

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARIA INMACULADA JURIO MACAYA

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la auto-
nomia municipal en la fijaciéon de las caracteristi-
cas de las plazas de las plantillas organicas de
personal, formulada por la lima. Sra. D.2 Maria
Inmaculada Jurio Macaya (10-22/POR-00216).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en una préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Inmaculada Jurio Macaya, adscrita al Grupo
Parlamentario Partido Socialista de Navarra, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, formula al consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcién Publica e Interior para su con-
testacion en el Pleno del 2 de junio de 2022 la
siguiente pregunta oral.

¢, Puede el Gobierno saltarse la autonomia
municipal en la fijacién de las caracteristicas de
las plazas de las plantillas organicas de personal?

Pamplona, a 26 de mayo de 2022

La Parlamentaria Foral: Inmaculada Jurio
Macaya

Pregunta sobre las medidas a tomar por parte del Gobierno de Navarra
para evitar que vuelvan a producirse manifestaciones fascistas dentro

del ambito de la Policia Foral

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MIKEL BUIL GARCIA

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de maxima
actualidad sobre las medidas a tomar por parte
del Gobierno de Navarra para evitar que vuelvan
a producirse manifestaciones fascistas dentro del
ambito de la Policia Foral, formulada por el limo.
Sr. D. Mikel Buil Garcia (10-22/POR-00217).

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en la proxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022
El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Mikel Buil Garcia, parlamentario de la agrupa-
cion parlamentaria foral Podemos Ahal Dugu, soli-
cita que la pregunta de maxima actualidad dirigida
a la presidenta del Gobierno, Maria Chivite, para
el proximo 2 de junio de 2022 sea la siguiente:

¢ Qué medidas piensa adoptar el Gobierno de
Navarra para evitar que vuelvan a producirse
manifestaciones fascistas dentro del ambito de la
Policia Foral dafnando su prestigio y ejemplari-
dad?

En Pamplona-lruiiea, a 30 de mayo de 2022

El Parlamentario Foral: Mikel Buil Garcia
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Pregunta sobre la posicion del Gobierno de Navarra en relacion con la
conexion ferroviaria entre Navarra y la Comunidad Autonoma del Pais

Vasco

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? UXUE BARCOS BERRUEZO

En sesién celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de maxima
actualidad sobre la posicidon del Gobierno de
Navarra en relacién con la conexion ferroviaria
entre Navarra y la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, formulada por la llma. Sra. D.2 Uxue Bar-
cos Berruezo (10-22/POR-00218).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en la préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Uxue Barkos Berruezo, portavoz del Grupo
Parlamentario Geroa Bai, al amparo de lo estable-
cido en el Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente pregunta oral de maxima actualidad
para su contestacion en el Pleno del préximo 2 de
junio por la Presidenta del Gobierno de Navarra.

En 2018 el Ministerio de Fomento del Gobier-
no de Espana promovié un “estudio informativo
del corredor ferroviario Cantabrico-Mediterraneo.
Tramo Pamplona-conexién Y vasca”, en el cual
se planteaban y analizaban desde una perspecti-
va multicriterio (funcional, ambiental, presupues-
taria) las opciones de conexion (fundamentalmen-
te por Ezkio-ltsaso —alternativa H— vy
Vitoria-Gasteiz —alternativa V—). Si bien el expe-
diente del mencionado estudio no fue concluido ni
rematado, el Ministerio si se inclinaba por la alter-
nativa V (Vitoria-Gasteiz), que resultaba sustan-
cialmente mas barata.

En el contexto de aquel procedimiento, el
Gobierno de Navarra presenté a través del Depar-
tamento de Desarrollo Econdmico una alegacion
al estudio informativo en el que, tras un sélido
andlisis técnico, se constataban deficiencias del
analisis multicriterio realizado por el Ministerio de

ambas alternativas en el ambito de las afecciones
ambientales, presupuestario o de rentabilidad
economica. En consecuencia, el Gobierno Foral
cuestionaba la valoracién final del Ministerio de
Fomento que consideraba la alternativa V (Vitoria-
Gasteiz) como mas ventajosa en su valoracién
final.

Ademas de la necesidad de esa revision y, en
relacion con esa concreta alternativa V (Vitoria-
Gasteiz), desde el Departamento de Desarrollo
Econémico del Gobierno Foral fue remitida comu-
nicacién al Ministerio de Fomento en el que se
hacia constar una circunstancia de especial preo-
cupacién también resefiada en la alegacion y es
que, en virtud de las conclusiones del analisis de
capacidad y grado de saturacién del tramo Vito-
ria-Gasteiz/Aramaio realizado por el Gobierno
Vasco en la fase de alegaciones de este estudio
informativo, esa alternativa V (Vitoria-Gasteiz)
quedaria seriamente comprometida por no ofrecer
capacidad suficiente a corto plazo.

Como es sabido, la Ministra de Transportes,
Raquel Sanchez, ha manifestado recientemente
en el Congreso de los Diputados su intencién de
reunirse “antes del verano” con los consejeros de
la Comunidad Foral de Navarra, Sr. Ciriza, y de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, Sr. Arriola,
para definir el trazado de la futura conexion ferro-
viaria de altas prestaciones entre ambas comuni-
dades sin que conste respuesta alguna a las con-
sideraciones anteriores por parte del Estado.

Por todo ello, se formula la siguiente pregunta
oral:

¢ Sigue manteniendo el Gobierno de Navarra
la posicién de 2018 en relacion con la alternativa
V (Vitoria-Gasteiz) para la conexién ferroviaria
entre la Comunidad Foral de Navarra y la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y, de ser asi, ha
obtenido respuesta a las consideraciones de cala-
do entonces alegadas?

En Pamplona-lrufia, Iruha, a 30 de mayo de
2022

La Parlamentaria Foral: Uxue Barkos Berruezo
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Pregunta sobre previsiones del Gobierno de Navarra en materia de empleo

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. RAMON ALZORRIZ GONI

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de maxima
actualidad sobre previsiones del Gobierno de
Navarra en materia de empleo, formulada por el
IlImo. Sr. D. Ramén Alzdérriz Gohi(10-22/POR-
00219).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitaciéon en la préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Ramoén Alzérriz Goni, Portavoz del Grupo Par-
lamentario Partido Socialista de

Navarra, al amparo de lo establecido en el
Reglamento de la Camara, formula a la Presiden-
ta del Gobierno de Navarra, para su contestacion
en el Pleno del 2 de junio de 2022, la siguiente
pregunta oral de maxima actualidad.

¢ Qué prevision tiene el Gobierno de Navarra
en materia de empleo?

Pamplona, a 30 de mayo de 2022

El Parlamentario Foral: Ramoén Alzérriz Goii

Pregunta sobre el informe DyB publicado recientemente en Expansion

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JOSE JAVIER ESPARZA ABAURREA

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de maxima
actualidad sobre el informe DyB publicado recien-
temente en Expansion, formulada por el limo. Sr.
D. José Javier Esparza Abaurrea (10-22/POR-
00220).

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en la préxima
sesion plenaria.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

TEXTO DE LA PREGUNTA

Don Javier Esparza Abaurrea, miembro de las
Cortes de Navarra, adscrito al Grupo Parlamenta-
rio Navarra Suma (NA+), realiza la siguiente pre-
gunta oral de maxima actualidad dirigida a la Pre-
sidenta del Gobierno de Navarra para su
contestacion en el Pleno:

¢ A qué cree que se debe que, segun el infor-
me DyB publicado recientemente en Expansién,
Navarra se haya convertido en la comunidad que
peor saldo tiene entre empresas que trasladan su
sede social a Navarra y las que se la llevan a
otras comunidades?

En Pamplona, a 30 de mayo de 2022

El Parlamentario Foral: Javier Esparza Abau-
rrea
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Acuerdo del Pleno del Parlamento de Navarra por el que se elige Directora
de la oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcion de la Comunidad

Foral de Navarra

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 26 de mayo de 2022, de confor-
midad con el articulo 33 de la Ley Foral 7/2018,
de 17 de mayo, de creacién de la Oficina de Bue-
nas Practicas y Anticorrupcién de la Comunidad
Foral de Navarra, ha elegido directora de la Ofici-
na de Buenas Practicas y Anticorrupcion de la
Comunidad Foral de Navarra a D.2 Edurne Eginoa
Antxo.

Pamplona, 27 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Resolucion de la Presidencia del Parlamento de Navarra por la que se
nombra Directora de la Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcion

de la Comunidad Foral de Navarra

Habiendo resultado elegida, con la mayoria
requerida, por el Pleno del Parlamento de Nava-
rra en su sesion celebrada 26 de mayo de 2022 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ley Foral 7/2018, de 17 de mayo, de crea-
cion de la Oficina de Buenas Practicas y Antico-
rrupcién de la Comunidad Foral de Navarra,

HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar directora de la Oficina de
Buenas Practicas y Anticorrupcion a D.2 Edurne
Eginoa Antxo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Navarra y en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra, debiendo tomar posesion
del cargo dentro del mes siguiente a la publica-
cion de este nombramiento en el Boletin Oficial
de Navarra.

Pamplona, 27 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Acuerdo para la estabilizacion de empleo temporal en el Parlamento de
Navarra en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Vista la propuesta del jefe de los Servicios
Generales y el Informe emitido al respecto por la
Letrada Mayor y habiendo dado traslado de los
mismos a la Junta de Personal que ha emitido
Acuerdo de fecha 27 de mayo de 2022, dandose
por enterada, SE ACUERDA:

1.° Identificar las plazas de la Plantilla Organi-
ca del Personal al servicio del Parlamento de
Navarra que estan sujetas a los procesos de Esta-
bilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, conforme al Anexo del pre-
sente Acuerdo.

2.° Encomendar a la Letrada Mayor y a la jefa-
tura de los Servicios Generales que adopten las
medidas oportunas para dar debido cumplimiento,
en los plazos sefnalados, a la convocatoria de las
vacantes incluidas en los supuestos de excepcio-
nalidad incluidas en la Ley 20/2021.

3.° Ordenar la publicaciéon de este Acuerdo y
su Anexo en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

ANEXO

1. Plazas cuyo sistema de seleccion sera el de
concurso-oposicion (Art. 2.1 de la Ley 20/2021 de
28 diciembre).

SERVICIOS JURIDICOS

Letrado/a (nivel A) n%: 2

2. Plazas cuyo sistema de seleccion es el de con-
curso de méritos (Disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021 de 28 diciembre).

SECRETARIA GENERAL

Seccién de Prensa Jefatura de Seccion

Técnico/a de Comunicacion (nivel A) n% 1
SERVICIOS GENERALES

Técnico/a de Grado Medio en Gestion
Administrativa (nivel B) n% 1

Oficial Técnico de Mantenimiento (nivel C) n®: 1
Ujier (nivel D) ne: 1

OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO
DE NAVARRA

Administrativo/a (nivel C) n® 1

Depésito Legal: NA — 180-1980
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