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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Ley Foral 13/2022, de 12 de mayo, de concesion de un crédito extraordina-
rio, por un importe total de 4.761.112 euros, para la financiacion de las
necesidades de varios departamentos del Gobierno de Navarra y de los
municipios y concejos de la Comunidad Foral de Navarra afectados
por las consecuencias economicas de la guerra en Ucrania

CORRECCION DE ERRORES

Advertido un error en la Ley Foral 13/2022, de
12 de mayo, de concesion de un crédito extraor-
dinario, por un importe total de 4.761.112 euros,
para la financiacion de las necesidades de varios
Departamentos del Gobierno de Navarra y de los
municipios y concejos de la Comunidad Foral de
Navarra afectados por las consecuencias econé-
micas de la guerra en Ucrania, publicada en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nimero
65 de 18 de mayo de 2022, se procede a efectuar
la oportuna rectificacion:

Donde dice:

«3. La financiacion de este crédito extraordina-
rio y por el citado importe de 4.200.000 euros se

realizara con cargo a la partida presupuestaria
113002-12100-8700-000003 “Remanente de
tesoreria afecto al Fondo de Participacion de las
Haciendas Locales”».

Debe decir:

«3. La financiacion de este crédito extraordina-
rio y por el citado importe de 4.200.000 euros se
realizara con cargo a la partida presupuestaria
114000-13000-8700-000003 “Remanente de
tesoreria afecto al Fondo de Participacion de las
Haciendas Locales”».

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Proposicion de Ley Foral para la modificacion de la Ley Foral 16/2019, de
26 de marzo, de reconocimiento y reparacion de las victimas por actos
de motivacion politica provocados por grupos de extrema derecha o

funcionarios publicos

CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el acuerdo de la Mesa del
Parlamento de Navarra de 30 de mayo de 2022
por el que se dispone la tramitacion de la proposi-
cion de Ley Foral para la modificacion de la Ley
Foral 16/2019, de 26 de marzo, de reconocimien-
to y reparacioén de las victimas por actos de moti-
vacion politica provocados por grupos de extrema
derecha o funcionarios publicos, publicado en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra numero
71, de 31 de mayo de 2022, se transcribe a conti-
nuacion la oportuna correccion:

En el punto segundo del mismo, donde dice:
“Atribuir la competencia para dictaminar sobre la
referida proposicién a la Comisién de Presidencia,
Igualdad, Funcién Publica e Interior”, debe decir:
“Atribuir la competencia para dictaminar sobre la
referida proposicion a la Comisiéon de Relaciones
Ciudadanas”.

Pamplona, 31 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre las plazas vacantes o estructurales de médicos del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lIma. Sra. D.2
Cristina Ibarrola Guillén sobre las plazas vacantes
o estructurales de médicos del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra nim. 38 de 25
de marzo de 2022.

Pamplona, 19 de abril de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relacion con la pregunta escrita (10-22-
PES-00081) presentada por la Parlamentaria
Foral llma. Sra. D.2 Cristina lbarrola Guillén, ads-
crita al Grupo Parlamentario de Navarra Suma
(NA+), tiene el honor de remitirle la siguiente
informacién en respuesta a la cuestion planteada:

“Numero de plazas vacantes o estructurales
de médicos del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea actualmente no cubiertas de forma esta-
ble, desglosadas por Zona Basica de Salud, SUR,
SUE, SNU y por servicios hospitalarios.”

Se adjunta la informacién requerida en el
documento “Plazas Sin Cubrir a 31.03.2022”, que
incluye el desglose solicitado. En cuanto al con-
cepto de la informacién suministrada y de este
ambito relativo al capitulo de personal y también a
la atencién sanitaria, cabe destacarse la diferen-
ciaciéon entre que una plaza no tenga titular esta-
ble y que ésta no se cubra y no se esté prestando
atencién a los ciudadanos. En el caso de la planti-
lla de medicina de Atencidn Primaria en Navarra,
por ejemplo, el 97% de las plazas estan cubiertas
con un profesional en estos momentos, es decir,
que mas alla de consideraciones administrativas,

cuentan con un sanitario ocupando ese puesto y
dando una prestacion continuada. Asimismo, en
cuanto a las plazas restantes, 22 casos de cerca
de 700, se recurre a distintas férmulas para brin-
dar la atencién, como jornadas complementarias
de profesionales del equipo de Atencion Primaria
o del Servicios de Urgencias Rurales (SUR).

Por otro lado, cabe resaltarse en cuanto a este
nivel sanitario que la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Navarra (BON) de la relacién de propues-
tas de nombramientos correspondientes a los 141
puestos incluidos en la ultima Oferta Publica de
Empleo (OPE) de Medicina de Familia (107) y
Pediatria (34) ha abierto el plazo para que estos
profesionales tomen posesion de unas plazas
que, en la primera

especialidad, alcanzan a una cuarentena de
localidades vy, en la segunda, a 23. La incorpora-
cion, pendiente del correspondiente proceso
administrativo esta prevista para mayo. Lo mismo
ocurre en otras especialidades, en las que se
recurre a distintas férmulas para prestar la aten-
cion correspondiente.

El departamento de Salud contintia avanzando
en su apuesta por la consolidacion vy fidelizacion
de plantillas a través de distintas férmulas, entre
las que sobresale la via de las Ofertas Publicas
de Empleo (OPEs), lo que acompana un salto
cualitativo en este ambito. En ese sentido, desde
2019 se han convocado en total 1.369 plazas, un
numero muy superior al registrado en las dos
legislaturas previas, mientras se continta en esa
linea de trabajo con otra remesa prevista a corto
plazo.

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 19 de abril de 2022

La Consejera de Salud: Santos Indurain Orduna
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Plazas vacantes o estructurales no cubierta de forma estable a 31/03/2022

| I'ndic| Descripcion unidad | Plaza | Descripcion | Desc especialidad
1 AP: E.A.P. ALTSASU/ALSASUA 60187 MEDICO E.A.P.
2 AP: E.A.P. ALTSASU/ALSASUA 68474 MEDICO E.A.P.
3/AP: E.A.P. ELIZONDO 60891 PEDIATRA E.A.P. PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
4 AP: E.A.P. ELIZONDO 72138 MEDICO E.A.P.
5/AP: E.A.P. IRURTZUN 60857 MEDICO E.A.P.
6 AP: E.A.P. LEITZA 69439 PEDIATRA E.A.P. PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
7 AP: E.A.P. ULTZAMA 66834 PEDIATRA E.A.P. PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
8|AP: E.A.P. BURLADA 69387 MEDICO E.A.P.
9/AP: E.A.P. CARCASTILLO 60900 MEDICO E.A.P.
1 |AP: E.A.P. CARCASTILLO 60856 MEDICO E.A.P.
1 |AP: E.A.P. CIZUR-ECHAVACOIZ 71770 MEDICO E.A.P.
1 |AP: E.A.P. CIZUR-ECHAVACOIZ 540769 PEDIATRA E.A.P. PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
1 AP: E.A.P. ISABA 60532 MEDICO E.A.P.
1 AP: E.A.P. ISABA 60276 MEDICO E.A.P.
1 AP: E.A.P. MILAGROSA 60302 MEDICO E.A.P.
1 |AP: E.A.P. OLITE 69113 MEDICO S.N.U.
1 AP: E.A.P. PERALTA 60575 MEDICO E.A.P.
1 AP: E.A.P. PERALTA 66293 MEDICO E.A.P.
1 AP: E.A.P. PERALTA 69170 MEDICO S.N.U.
2 AP: E.A.P. SANGUESA 60894 MEDICO E.A.P.
2 |AP: SUB. DE URGENCIAS DE NAV Y D TEC | 61042 MEDICO S.E.U.
2 |AP: SUB. DE URGENCIAS DE NAV Y D TEC | 69415 PEDIATRA URGENCIAS PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
2 AP: SUB. DE URGENCIAS DE NAV Y D TEC | 69411 PEDIATRA URGENCIAS PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
2 AP: SUB. DE URGENCIAS DE NAV Y D TEC = 69412 PEDIATRA URGENCIAS PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
2 AP: SUB. DE URGENCIAS DE NAV Y D TEC | 71183 MEDICO S.E.U.
2 AP: SUB. DE URGENCIAS DE NAV Y D TEC | 71182 MEDICO S.E.U.
2 |AP: SUB. DE URGENCIAS DE NAV Y D TEC | 67836 MEDICO S.E.U.
2 |AP: SV. NORMAL URGENCIAS TAFALLA 67839 MEDICO S.N.U.
2 TUD: SEC. RADIOLOGIA 71209 F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
3 TUD: SEC. RADIOLOGIA 68758 F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
3 TUD: SEC. RADIOLOGIA 69943 |F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
3 TUD: SEC. RADIOLOGIA 69942 |F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
3 TUD: SEC. RADIOLOGIA 65264 F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
3 ' TUD: SEC. RADIOLOGIA 67336 F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
3 TUD: SEC. RADIOLOGIA 70973 |F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
3 ' TUD: SEC. MEDICINA INTERNA 68760 F.E.A./ADJUNTO NEFROLOGIA
3 ' TUD: SEC. MEDICINA INTERNA 65622 F.E.A./ADJUNTO ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
3 TUD: SEC. MEDICINA INTERNA 63840 F.E.A./ADJUNTO NEFROLOGIA
3 TUD: SEC. MEDICINA INTERNA 69931 |F.E.A./ADJUNTO DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y
4 TUD: SEC. FARMACIA 520178 F.E.A./ADJUNTO FARMACIA HOSPITALARIA
4 TUD: SEC. REHABILITACION 65182 |F.E.A./ADJUNTO MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
4 TUD: SEC. REHABILITACION 70742 |F.E.A./ADJUNTO MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
4 TUD: SV. URGENCIAS 67787 MEDICO ADJUNTO URGENCIAS
4 TUD: SEC. LABORATORIO 65626 F.E.A./ADJUNTO MICROBIOLOGIA Y PARASITO
4 TUD: E.A.P. TUDELA OESTE 64576 PEDIATRA E.A.P. PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
4 TUD: E.A.P. TUDELA ESTE 68300 PEDIATRA E.A.P. PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
4 TUD: E.A.P. CORELLA 534625 MEDICO E.A.P.
4 TUD: E.A.P. CORELLA 68624 PEDIATRA E.A.P. PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
4 TUD: E.A.P. CORELLA 70941 MEDICO E.A.P.
5 TUD: E.A.P. BUNUEL 64396 PEDIATRA E.A.P. PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
5 TUD: E.A.P. VALTIERRA-CADREITA 71212 MEDICO E.A.P.
5 TUD: E.A.P. VALTIERRA-CADREITA 65658 MEDICO E.A.P.
5 TUD: E.A.P. VALTIERRA-CADREITA 64562 MEDICO E.A.P.
5 EST: DIR. ASISTENCIAL DEL AREA DE 68959 |F.E.A./ADJUNTO DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y
5 EST: UD. OTORRINOLARINGOLOGIA 71946 F.E.A./ADJUNTO OTORRINOLARINGOLOGIA
5 EST: SV. CIRUGIA GENERAL 62998 |F.E.A./ADJUNTO CIRUGIA GRAL.Y APAR.DIGES
5 EST: SV. MEDICINA INTERNA 68647 F.E.A./ADJUNTO MEDICINA INTERNA
5 EST: SV. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 68052 |F.E.A./ADJUNTO OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
5 EST: SEC. PEDIATRIA 67652 |F.E.A./ADJUNTO PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
6 EST: SEC. RADIOLOGIA 71735 |F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
6 EST: SEC. RADIOLOGIA 68605 F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
6 EST: SEC. RADIOLOGIA 70574 |F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
6 EST: SEC. RADIOLOGIA 63623 F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
6 EST: SEC. RADIOLOGIA 62596 F.E.A./ADJUNTO RADIODIAGNOSTICO
6 EST: SEC. OFTALMOLOGIA 62647 F.E.A./ADJUNTO OFTALMOLOGIA
6 EST: SEC. OFTALMOLOGIA 67949 F.E.A./ADJUNTO OFTALMOLOGIA
6 EST: SEC. REHABILITACION 71132 |F.E.A./ADJUNTO MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
6 EST: E.A.P. ESTELLA-LIZARRA 535665 MEDICO E.A.P.
6 EST: E.A.P. ESTELLA-LIZARRA 535975 MEDICO E.A.P.
7 [EST: E.A.P. ESTELLA-LIZARRA 535618 PEDIATRA E.A.P.
7 EST: E.A.P. LODOSA 71506 PEDIATRA E.A.P. PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
7 EST: E.A.P. LODOSA 62659 PEDIATRA E.A.P. PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
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Pregunta sobre un informe del Instituto de Salud Carlos III recomendando
o instando a un cambio de modelo en el Instituto de Investigacion Sani-
taria de Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu- instando a un cambio de modelo en el Instituto de
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena Investigacion Sanitaria de Navarra?”, tiene el
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento honor de remitirle la siguiente informacion:

de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por la lIma. Sra. D.2
Cristina Ibarrola Guillén sobre un informe del Insti-
tuto de Salud Carlos Il recomendando o instando
a un cambio de modelo en el Instituto de Investi-

- o . 14/2007, de 3 de julio, y al Real Decreto RD
gacion Sanitaria de Navarra, publicada en el Bole- o o
tin Oficial del Parlamento de Navarra nim. 38 de 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de

25 de marzo de 2022 institutos de investigacion biomédica o sanitaria,
' en diciembre de 2017.

El Instituto de Investigacion Sanitaria de Nava-
rra (IdiSNA) solicitd ser acreditado como Instituto
de Investigacién Sanitaria conforme a la Ley

Pamplona, 19 de abril de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias Por resolucién del 24 de enero de 2019, de la

Directora del Instituto de Salud Carlos Ill, se con-

CONTESTACION cedié a IdiSNA la acreditacion como IS por un

La Consejera de Salud del Gobierno de Nava- gsg/zc(iﬁsde cinco afios, conforme al citado RD
rra, en relacion con la pregunta escrita 10- '

22/PES-00082 presentada por la Parlamentaria o B

Foral lima. Sra. D.2 Cristina Ibarrola Guillén, ads- En el informe de la Comisién de Evaluacion en

crita al Grupo Parlamentario de Navarra Suma, en que se baso la concesion de la acreditacion, de

la que solicita informacion sobre “; existe informe fecha 18 de diciembre de 2018, constaba lo
del Instituto de Salud Carlos Il recomendando o siguiente:

Sin embargo, tras la valoracién de los recursos, capacidades, gobernanza, estructura organizativa,
infraestructuras, actividades y produccidn cientifica del 1S, asi como el informe de auditoria, la
Comision de Evaluacion por unanimidad considera que IDISNA presenta deficiencias significativas
que resulta necesario mejorar.

En primer lugar, existe escasa integracion funcional tanto a nivel cientifico como de gestion, siendo
esta integracion uno de los elementos clave de todo IIS. Asi pues, en relacion a la actividad cientifica,
se evidencia una escasa identificacion de IDISNA en |a produccién de los investigadores adscritos, no
existe participacion de IDISNA en los productas de transferencia e innovacién tecnoldgica resultado
de la actividad de los grupos de investigacion del 11S y hay una baja proporcién de grupos de caracter
mixto entre instituciones plblicas y privadas. En relacion a la gestion econdmica de IDISNA, la gestion
directa del érgano de gestién del IS supone un reducido porcentaje del presupuesto anual declarado
por IDISNA en los ultimos 5 afios; por otra parte no se documenta la existencia de acuerdos para
unificar la gestion global de los recursos procedente de los proyectos financiados de los grupos
adscritos a IDISNA, bajo la supervisién de la direccién cientifica para cumplir los objetivos del plan
estratégico. Respecto al plan de calidad, se considera necesario realizar una implementacion efectiva
que hasta el momento no se evidencia.

Por la importancia de estos aspectos para la consolidacién del IS, de acuerdo con el modelo
establecido en la normativa vigente, la Comisién de Evaluacion acuerda instar al Instituto de Salud
Carlos lll a realizar un seguimiento y, transcurridos doce meses, evaluar la situacion de la integracian,
segun lo dispuesto en el articulo 18 del RD 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de institutos
de investigacion biomédica o sanitaria.
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Es decir, que la concesion de la acreditacion
se produjo con la identificacion de algunas defi-
ciencias significativas y la previsiéon de una audito-
ria de seguimiento al cabo de un aho (por tanto,
prevista para principios de 2020):

.- escasa integracion cientifica, manifestada
en:

— Escasa identificacion de IdiSNA en la filia-
cion de publicaciones.

— No existe participacion de IdiSNA en transfe-
rencia e innovacion.

— Baja proporcion de grupos mixtos entre insti-
tuciones publicas y privadas.

.- escasa integracion de la gestion economi-
ca, manifestada en:

— La gestion por el érgano de gestion (FIdiS-
NA) supone un reducido porcentaje del total de
fondos de I+D de los investigadores adscritos a
IdiSNA.

— Carencia de unificacion de la gestiéon global
de los fondos de 1+D bajo la supervision de la

direcciodn cientifica para cumplir el Plan Estratégi-
co.

— Ausencia de implementacién del Plan de
Calidad.

En febrero de 2021, un ano mas tarde de la
fecha prevista por motivo de la epidemia de
CQOVID19, el ISCIII comunicé a IdiSNA el inicio de
la auditoria de seguimiento anunciada.

Tras la aportaciéon de la documentacion reque-
rida, la visita de auditoria tuvo lugar los dias 4y 5
de mayo de 2021. En fechas posteriores, el equi-
po auditor elevé su Informe de Auditoria junto con
las consideraciones presentadas por IdiSNA a la
Comision de Evaluacion.

La Comisién de Evaluacion a las Actuaciones
de Seguimiento del IdiSNA emitié informe desfa-
vorable al mantenimiento de la acreditacién por el
IdiSNA en fecha 16 de julio de 2021. Se abrio
entonces un plazo para alegaciones.

Con fecha 28 de julio de 2021 se reunién el
Patronato de la Fundacion IdiSNA y acordé:

Primero. - Realizar los cambios necesaric: en la arguitectura institucional del
Instituto gue fociiten lo infegracien y que conviertan ol Complejo Hospitalario de
Mavarra [CHH) en el ndcleo institucional de 1diSHA,

Segunde. - Iniciar &l procedimients de seleccién de una nueva direccion cientifica
del Instituio vinculado al Complejz Hospitalaro de Mavara

Tercero. = Lo actual Directora Clentifica, cuya mandato se encuentra en funciones
por expiracian del médme tiempe pravisto en los estatutes, ¥ ala que se agradece
expresamenta o lakbor redlizada, permanecerd en funciens: hasta el 1 de

septiembre.

Dentro del plazo de alegaciones, IdiSNA pre-
sentd alegaciones al ISCIIl aportando los acuer-
dos del Patronato del 28 de julio de 2021, defen-
diendo que dichos acuerdos impulsan una
importante reorientacion del IdiSNA que posibilita
un mejor cumplimiento de las condiciones de
acreditacion y la subsanacion de las deficiencias
observadas en el informe de seguimiento.

A lo largo de agosto de 2021, se iniciaron el
estudio y las negociaciones por parte de las insti-
tuciones y entidades que constituyen IdiSNA. En
la reunién de la Comisién Delegada del 19 de
agosto de 2021 se acuerda solicitar ofertas a dos
consultores externos especializados para la ela-
boracion y puesta en practica de una hoja de ruta

para la realizacion de los acuerdos del patronato
del 28 de julio.

De acuerdo con el art. 21.3. del RD 279/2016
arriba mencionado, se presentd el 20 de septiem-
bre de 2021al ISCIII la preceptiva solicitud de
Autorizacidon de cambios significativos referidos a
los acuerdos adoptados el 28 de julio por el Patro-
nato.

En la reunién de la Comision Delegada del 10
de noviembre de 2021, se acuerda aprobar el
informe sobre modificaciones en el vinculo juridico
de IdiSNA y las Bases del Plan Estratégico que es
preciso renovar.

En la reunidn de la Comision Delegada del 24
de noviembre de 2021 se acuerda proponer al

9
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Patronato el nombramiento de un nuevo director
cientifico, D. Nicolas Martinez Velilla, vinculado al
HUN, para dar asi cumplimiento al correspondien-
te acuerdo del Patronato del 28 de julio.

El 30 de noviembre de 2021 IdiSNA present6
al ISCIII las actas de las reuniones de la Comision
Delegada del 10 y del 24 de noviembre, orienta-
dos al cumplimiento a los acuerdos del Patronato
de 28 de julio.

El Patronato de la Fundacién IdiSNA se reunio
el 16 de diciembre de 2021 y acordd aprobar el
documento de Bases del nuevo Plan Estratégico,
el informe de propuesta de modificaciones en el
vinculo juridico de IdiSNA, el nombramiento del
nuevo Director Cientifico del IdiSNA, y tomar en
consideracién los borradores articulados de los
documentos que constituyen el vinculo juridico de
IdiSNA, es decir, el Convenio de Integracién y los
Estatutos.

La Comision Delegada se reunié de nuevo el
27 de enero de 2022 y acordd nombrar un Subdi-
rector Cientifico y una Vocalia de Direccion Cienti-
fica con el fin de prestar apoyo y colaboracion al
Director Cientifico. Se acord6 también la metodo-
logia de trabajo para concretar diversos aspectos
derivados de la reconfiguracion de IdiSNA, con-
cretamente referidos a:

.- Modelo de gestion

.- Vinculo juridico (convenio de integracion y
estatutos)

.- Definiciéon de grupos y areas de investiga-
cion

.- Costes Indirectos

.- Ensayos clinicos
.- Derechos de propiedad industrial
.- Proyectos europeos.

En estos primeros meses de 2022 se ha conti-
nuado avanzando en los cuatro principales aspec-
tos que determinan la reconfiguracion de IdiSNA:

.- definicién de areas de investigacion, grupos
y catalogo de personal investigador adscrito al
Instituto..

.- condiciones de participaciéon en las activida-
des y resultados de la investigacion del Instituto

.- modelo de gestion del Instituto de modo que
se responda mejor a la condicidon de gestion unica
y separada obligada por el RD 279/2016 y la Guia
de Acreditacion.

.- versiones finales del convenio de integracion
y estatutos del 6rgano de gestion (la Fundacion
IdiISNA) que recojan los cambios necesarios pre-
viamente identificados.

Mientras tanto, se ha impulsado también el tra-
bajo que debe conducir a la reacreditacion del
IdiSNA en enero de 2024. Para ello, es necesario
renovar diversos documentos empezando por el
Plan Estratégico, y generar evidencias e indicado-
res de modo que en junio de 2023 IdiSNA pueda
solicitar la reacreditacién con expectativa de con-
seguirla

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 19 de abril de 2022

La Consejera de Salud: Santos Indurain Orduna

10
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Pregunta sobre los indicadores de farmacia que se miden en Atencion Hos-

pitalaria

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por la llma. Sra. D.2
Cristina Ibarrola Guillén sobre los indicadores de
farmacia que se miden en Atencién Hospitalaria,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra num. 38 de 25 de marzo de 2022.

Pamplona, 19 de abril de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relaciéon con la pregunta escrita 10-
22/PES-00083 presentada por la Parlamentaria
Foral lima. Sra. D2. Cristina Ibarrola Guillén, ads-
crita al Grupo Parlamentario de Navarra Suma, en
la que solicita informacion sobre “;qué indicado-
res de farmacia se estdn midiendo en Atencién
Hospitalaria?”, tiene el honor de remitirle la
siguiente informacion:

¢, Qué indicadores de farmacia se estan
midiendo en Atencion Hospitalaria?

Se adjunta el documento explicativo de indica-
dores de calidad de prescripcion del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea para 2022.

¢ Cuales de ellos se tienen en cuenta en la
evaluacioén de los pactos de gestion?

AE1- Pacientes tratados con medicamentos
sin ventajas terapéuticas

AE2- Gasto equivalentes terapéuticos de elec-
cion (Uso relativo de equivalentes terapéuticos en
AE)

AE4- Uso de aine en pacientes con patologia
cardiovascular

AE3- Pacientes tratados con biosimilares

AE5- Pacientes tratados con morfina frente a
opioides mayores

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona-lrufiea, 19 de abril de 2022
La Consejera de Salud: Santos Indurain Orduna

(Nota: ElI anexo mencionado se encuentra a
disposiciéon de los Parlamentarios Forales en
Gestion Parlamentaria Agora).

Pregunta sobre los indicadores de farmacia que se miden en Atencion Pri-

maria

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D.2
Cristina Ibarrola Guillén sobre los indicadores de
farmacia que se miden en Atencién Primaria,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra num. 38 de 25 de marzo de 2022.

Pamplona, 19 de abril de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relacion con la pregunta escrita 10-
22/PES-00084 presentada por la Parlamentaria
Foral lima. Sra. D.2 Cristina Ibarrola Guillén, ads-
crita al Grupo Parlamentario de Navarra Suma, en
la que solicita informacién sobre “;qué indicado-
res de farmacia se estan midiendo en Atencion
Primaria?”, tiene el honor de remitirle la siguiente
informacion:

11
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¢, Qué indicadores de farmacia se estan
midiendo en Atencion Primaria?

Se adjunta el documento explicativo de indica-
dores de calidad de prescripcion del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea para 2022.

¢ Cuadles de ellos se tienen en cuenta en la
evaluacion de los pactos de gestion?

AP2.1- Gasto antihipertensivos/control tensién
arterial

AP2.2- Gasto antidiabéticos/control glucohe-
moglobina en diabetes tipo 2

AP2.3- Pacientes >75 afhos que usan farmacos
no recomendados en ancianos (anticolinérgicos y
antidepresivos triciclicos)

AP2.4- Estatinas y ezetimiba en pacientes> 75
afnos en prevencion primaria cardiovascular

AP2.7- Pacientes con EPOC, neumonia y
bronquitis tratados con quinolonas (levofloxacino,

moxifloxacino) frente a amoxicilina, amoxicilina-
clavulanico o cefuroxima

También se incluyen otros indicadores relacio-
nados con medicamentos pero que no se obtie-
nen del sistema de informacion de Farmacia.

— Prevalencia de pacientes con tratamiento
anticoagulante oral con acenocumarol o warfarina
con ultima medicion de TRT =60%

— % de pacientes mayores de 65 anos con =8
medicamentos

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 19 de abril de 2022
La Consejera de Salud: Santos Indurain Orduna

(Nota: El anexo mencionado se encuentra a
disposicién de los Parlamentarios Forales en Ges-
tion Parlamentaria Agora).

Pregunta sobre el cumplimiento de las obligaciones de los propietarios de
bienes patrimoniales culturales de Navarra

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre el cumplimiento de
las obligaciones de los propietarios de bienes
patrimoniales culturales de Navarra, publicada en
el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra num.
38 de 25 de marzo de 2022.

Pamplona, 29 de abril de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Cultura y Deporte del Gobier-
no de Navarra, en relacion con la Pregunta Escri-
ta formulada por el parlamentario foral D. Maiorga
Ramirez, adscrito al Grupo Parlamentario EH
Bildu (10-22/PES-00085) sobre las actuaciones
realizadas por el departamento con los propieta-
rios de bienes patrimoniales, tiene el honor de
informarle lo siguiente:

12

En cuanto a la primera pregunta, “Numero de
actuaciones desde la implementacién de la Ley
que ha iniciado el Departamento de Cultura y la
Seccién de Patrimonio, ante los propietarios de
bienes para exigirles y, en su caso, ejecutar, su
obligacion de mantenimiento, conservacion y cus-
todia”

El Servicio de Patrimonio Histérico de la Direc-
cion General de Cultura-Institucion Principe de
Viana, en cumplimiento de su funcién de velar por
el mantenimiento, conservacién y custodia del
patrimonio inmueble ha emitido desde el aio
2005 hasta el 2021 del orden de 5.000 informes
de asuntos muy variados y relacionados con
inmuebles protegidos y catalogados. Dichos infor-
mes se archivan ordenados por municipio, poligo-
no y parcela, pero no por titular ni por asuntos.
Ordinariamente esta funcién se tramita a través
de la via municipal.

En respuesta a la segunda parte, “Numero de
actuaciones y ejecuciones iniciadas y culminadas,
desde 2005 hasta la actualidad, contra la Iglesia
Catdlica de Navarra en defensa del patrimonio
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publico y en exigencia del cumplimiento de sus
obligaciones”

Desde el Servicio de Patrimonio Historico se
indica que, desde la aprobacion de la Ley Foral en
2005, no se han tramitado “requerimientos previos
y de forma subsidiaria” conforme al articulo 29.1
de dicha ley contra ningun titular de inmuebles
declarados Bien de Interés Cultural (BIC) y, por
tanto, tampoco contra la Iglesia Catdlica.

Es lo que puedo informar, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento del

Parlamento de Navarra.
Pamplona-Iruia, 28 de abril de 2021

La Consejera de Cultura y Deporte: Rebeca

Esnaola Bermejo

Pregunta sobre los puntos de vacunacion covid

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacién
Foral a la pregunta formulada por la lima. Sra. D.2
Cristina Ibarrola Guillén sobre los puntos de vacu-
nacién covid, publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra nim. 38 de 25 de marzo
de 2022.

Pamplona, 19 de abril de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Salud del Gobierno de Nava-
rra, en relacién con la pregunta escrita (10-
22/PES-00086) presentada por la Parlamentaria
Foral lima. Sra. D.2 Cristina Ibarrola Guillén, ads-
crita al Grupo Parlamentario de Navarra Suma, en
la que solicita informacion sobre: “;Qué puntos
especificos de vacunacién covid ha habilitado el
Gobierno de Navarra y durante qué periodo ha
estado habilitado cada uno de ellos?”, tiene el
honor de remitirle la siguiente informacion:

Los puntos de vacunacion se especifican a
continuacion. En cuanto al periodo de vacuna-
cion, se especifica en el apartado 2.

13
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AREA PAMPLONA

PUNTO VACUNACION

UBICACION1

UBICACION2

Equipos itinerantes (Residencias, CPP...)

Punto Central Azpilagafia

Polideportivo Azpilagafa

Punto Central Conde Oliveto

Edificio Conde Oliveto

Punto Central Ermitagafia

Centro Salud Ermitagafa

Punto Central Forem

Edificio FOREM

Punto Central Maristas

Edificio Maristas

Punto Central REFENA

Edificio REFENA

Punto Central Rochapea

Polideportivo Rochapea

Punto Central Seminario

Edificio Seminario

Punto Central UPNA

Polideportivo UPNA

Punto Central HUN

Edificio Hospital Universitario Navarra

Agrupaciones Zonas Basicas

GRUPO ALSASUA-IRURTZUN-

Frontén Burunda

ETXARRI-LEITZA Alsasua
Frontén Burunda
GRUPO ALSASUA-ETXARRI Alsasua

GRUPO IRURTZUN-ALSASUA-
ETXARRI-LEITZA

Polideportivo Irurtzun

GRUPO IRURTZUN-LEITZA

Polideportivo Irurtzun

GRUPO SANTESTEBAN-ELIZONDO- Polideportivo
LESAKA Santesteban
GRUPO TAFALLA-ARTAJONA-OLITE- Centro Kulturgune
CARCASTILLO Tafalla

Centro Kulturgune
GRUPO TAFALLA-ARTAJONA-OLITE Tafalla

Zona Basica

ALTSASU_ALSASUA

Centro de Salud/Consultorio
ALTSASU_ALSASUA

Frontén Burunda
Alsasua

ANSOAIN Centro de Salud/Consultorio ANSOAIN
AQIZ Centro de Salud/Consultorio AOIZ Frontén Aoiz
ARANGUREN Centro de Salud/Consultorio ARANGUREN

ARTAJONA - LARRAGA

Centro de Salud/Consultorio ARTAJONA -
LARRAGA

Frontén de Larraga

AURITZ BURGUETE

Centro de Salud/Consultorio
AURITZ BURGUETE

AZPILAGANA Centro de Salud/Consultorio AZPILAGANA

BARANAIN Centro de Salud/Consultorio BARANAIN

BERRIOZAR Centro de Salud/Consultorio BERRIOZAR

BURLADA Centro de Salud/Consultorio BURLADA

BUZTINTXURI Centro de Salud/Consultorio BUZTINTXURI

CARCASTILLO Centro de Salud/Consultorio CARCASTILLO | Polideportivo Carcastillo
CASCO VIEJO Centro de Salud/Consultorio CASCO VIEJO

DONEZTEBE_SANTESTEBAN

Centro de Salud/Consultorio
DONEZTEBE _SANTESTEBAN

Polideportivo
Santesteban

ECHAVACOIZ

Centro de Salud/Consultorio ECHAVACOIZ

ELIZONDO

Centro de Salud/Consultorio ELIZONDO

Fronton Baztan
Pilotalekua

ERMITAGANA

Centro de Salud/Consultorio ERMITAGANA

ETXARRI-ARANATZ

Centro de Salud/Consultorio ETXARRI-
ARANATZ

Frontén Etxarri Aranatz

HUARTE

Centro de Salud/Consultorio HUARTE

I ENSANCHE

Centro de Salud/Consultorio I| ENSANCHE
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IRURTZUN Centro de Salud/Consultorio IRURTZUN Polideportivo Irurtzun
ISABA Centro de Salud/Consultorio ISABA Frontén Isaba
ITURRAMA Centro de Salud/Consultorio TURRAMA
LEITZA Centro de Salud/Consultorio LEITZA Polideportivo Leitza
Casa de Cultura
LESAKA Centro de Salud/Consultorio LESAKA Harriondoa
MENDILLORRI Centro de Salud/Consultorio MENDILLORRI
MILAGROSA Centro de Salud/Consultorio MILAGROSA
NOAIN Centro de Salud/Consultorio NOAIN
OLITE Centro de Salud/Consultorio OLITE Polideportivo Olite
ORKOIEN Centro de Salud/Consultorio ORKOIEN
PERALTA Centro de Salud/Consultorio PERALTA Centro cultural Peralta
Centro de Salud/Consultorio PUENTE LA Fronton Puente la
PUENTE LA REINA REINA Reina
ROTXAPEA Centro de Salud/Consultorio ROTXAPEA
SALAZAR Centro de Salud/Consultorio SALAZAR Casa del Valle Ezcaroz
SAN JORGE Centro de Salud/Consultorio SAN JORGE
SAN JUAN Centro de Salud/Consultorio SAN JUAN
) ) Frontén Cantolagua
SANGUESA Centro de Salud/Consultorio SANGUESA Sanguesa
SARRIGUREN Centro de Salud/Consultorio SARRIGUREN
Centro Kulturgune
TAFALLA Centro de Salud/Consultorio TAFALLA Tafalla
TXANTREA Centro de Salud/Consultorio TXANTREA
ULTZAMA Centro de Salud/Consultorio ULTZAMA Frontén Larrainzar.
VILLAVA Centro de Salud/Consultorio VILLAVA
ZIZUR Centro de Salud/Consultorio ZIZUR
AREA TUDELA
PUNTO VACUNACION UBICACION
Equipos itinerantes (Residencias, ...)
Punto Central Padre Lasa Edificio Padre Lasa
Punto Central Jesuitas Edificio Jesuitas
Punto Central HRS Edificio Hospital Reina Sofia
Zona Bésica
ABLITAS Centro de Salud/Consultorio ABLITAS
ARGUEDAS Centro de Salud/Consultorio ARGUEDAS
BUNUEL Centro de Salud/Consultorio BUNUEL
BUNUEL Polideportivo de Bufiuel
CABANILLAS Centro de Salud/Consultorio CABANILLAS
CADREITA Centro de Salud/Consultorio CADREITA
CASCANTE Centro de Salud/Consultorio CASCANTE
CASCANTE Polideportivo de Cascante
CASTEJON Centro de Salud/Consultorio CASTEJON
CINTRUENIGO Centro de Salud/Consultorio CINTRUENIGO
CINTRUENIGO Polideportivo de Cintruénigo
CORELLA Centro de Salud/Consultorio CORELLA
CORELLA Polideportivo de Corella
CORTES Centro de Salud/Consultorio CORTES

15
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FITERO Centro de Salud/Consultorio FITERO
FUSTINANA Centro de Salud/Consultorio FUSTINANA
MILAGRO Centro de Salud/Consultorio MILAGRO
MONTEAGUDO Centro de Salud/Consultorio MONTEAGUDO
MURCHANTE Centro de Salud/Consultorio MURCHANTE
RIBAFORADA Centro de Salud/Consultorio RIBAFORADA
TUDELA ESTE Centro de Salud/Consultorio TUDELA ESTE
TUDELA OESTE Centro de Salud/Consultorio TUDELA OESTE
VALTIERRA Centro de Salud/Consultorio VALTIERRA
VALTIERRA-CADREITA Polideportivo de Valtierra
VILLAFRANCA Centro de Salud/Consultorio VILLAFRANCA
AREA ESTELLA

PUNTO VACUNACION UBICACION
Equipos itinerantes (Residencias, Centros
escolares...)
Punto Central HGO Hospital Garcia Orcoyen
Zona Basica
ABARZUZA Centro de Salud/Consultorio ABARZUZA
ALLO Centro de Salud/Consultorio ALLO
ANCIN-AMESCOA Centro de Salud/Consultorio ANCIN-AMESCOA
ANDOSILLA Centro de Salud/Consultorio ANDOSILLA
ARRONIZ Centro de Salud/Consultorio ARRONIZ
AYEGUI Centro de Salud/Consultorio AYEGUI
AZAGRA Centro de Salud/Consultorio AZAGRA
CARCAR Centro de Salud/Consultorio CARCAR
DICASTILLO Centro de Salud/Consultorio DICASTILLO
ESTELLA Centro de Salud/Consultorio ESTELLA
EULATE Centro de Salud/Consultorio EULATE

LARRION/AMILLANO

Centro de Salud/Consultorio LARRION/AMILLANO

LERIN

Centro de Salud/Consultorio LERIN

LEZAUN Centro de Salud/Consultorio LEZAUN
LODOSA Centro de Salud/Consultorio LODOSA

LOS ARCOS Centro de Salud/Consultorio LOS ARCOS
LUQUIN Centro de Salud/Consultorio LUQUIN
MENDAVIA Centro de Salud/Consultorio MENDAVIA
MENDAZA Centro de Salud/Consultorio MENDAZA
OTEIZA Centro de Salud/Consultorio OTEIZA
SALINAS DE ORO Centro de Salud/Consultorio SALINAS DE ORO
SAN ADRIAN Centro de Salud/Consultorio SAN ADRIAN
SARTAGUDA Centro de Salud/Consultorio SARTAGUDA
SESMA Centro de Salud/Consultorio SESMA
TUDELA Centro de Salud/Consultorio TUDELA
VIANA Centro de Salud/Consultorio VIANA
VILLATUERTA Centro de Salud/Consultorio VILLATUERTA
ZUDAIRE Centro de Salud/Consultorio ZUDAIRE
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2- ;Cudl es el nimero de vacunas mensual
administradas por cada punto habilitado de

vacunacion?

Se proporciona el nudmero

de

vacunas

administradas de acuerdo a las agendas especificas

creadas para la vacunacion COVID.

Area PAMPLONA
Etiquetas de fila Suma de Numero Personas
Equipos itinerantes (Residencias, CPP...) 21.039
Diciembre 2020 372
Enero 2021 9.797
Febrero 2021 7.366
Marzo 2021 55
Septiembre 2021 2.485
Octubre 2021 390
Noviembre 2021 256
Diciembre 2021 209
Enero 2022 79
Marzo 2022 30
Punto Central Azpilagaha 5.562
Marzo 2021 4.168
Abril 2021 1.394
Punto Central Conde Oliveto 17.280
Diciembre 2021 17.280
Punto Central Ermitagaia 16.396
Diciembre 2021 16.396
Punto Central Forem 111.231
Febrero 2021 1
Marzo 2021 156
Abril 2021 11.443
Mayo 2021 15.276
Junio 2021 18.569
Julio 2021 8.030
Agosto 2021 3.888
Septiembre 2021 10.475
Octubre 2021 8.338
Noviembre 2021 18.659
Diciembre 2021 13.263
Enero 2022 2.397
Febrero 2022 1
Marzo 2022 735
Punto Central HUN 21.104
Enero 2021 1.733
Febrero 2021 8.011
Marzo 2021 3.668
Abril 2021 355
Mayo 2021 432
Junio 2021 731
Julio 2021 200
Agosto 2021 133
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Septiembre 2021 40
Octubre 2021 15
Diciembre 2021 5.786
Punto Central Maristas 146.598
Abril 2021 19.038
Mayo 2021 38.087
Junio 2021 26.661
Julio 2021 31.861
Agosto 2021 21.825
Septiembre 2021 9.126
Punto Central REFENA 34.030
Diciembre 2020 375
Enero 2021 5.806
Febrero 2021 14.295
Marzo 2021 13.510
Junio 2021 44
Punto Central Rochapea 2.796
Marzo 2021 2.796
Punto Central Seminario 128.825
Diciembre 2021 23.341
Enero 2022 67.817
Febrero 2022 26.729
Marzo 2022 10.938
Punto Central UPNA 277.325
Marzo 2021 7.439
Abril 2021 33.003
Mayo 2021 32.764
Junio 2021 71.528
Julio 2021 63.360
Agosto 2021 51.164
Septiembre 2021 18.067
Zona Basica 238.824
Febrero 2021 700
Marzo 2021 9.272
Abril 2021 23.007
Mayo 2021 26.922
Junio 2021 32.173
Julio 2021 35.234
Agosto 2021 14.260
Septiembre 2021 4.247
Octubre 2021 9.518
Noviembre 2021 39.353
Diciembre 2021 19.261
Enero 2022 18.578
Febrero 2022 4.732
Marzo 2022 1.567
Total general 1.021.010
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Area

TUDELA

Etiquetas de fila

Suma de Numero Personas

Equipos itinerantes (Residencias, ...) 8.711
Enero 2021 2141
Febrero 2021 2.041
Marzo 2021 2.786
Abril 2021 834
Mayo 2021 59
Septiembre 2021 826
Octubre 2021 24

Punto Central Padre Lasa 31.850
Diciembre 2021 2.844
Enero 2022 17.408
Febrero 2022 7.495
Marzo 2022 4.103

Punto Central HRS 4.648
Enero 2021 741
Febrero 2021 1.366
Marzo 2021 585
Abril 2021 324
Mayo 2021 573
Junio 2021 194
Julio 2021 42
Agosto 2021 23
Septiembre 2021 35
Octubre 2021 221
Noviembre 2021 299
Diciembre 2021 245

Punto Central Jesuitas 9.517
Diciembre 2021 9.517

Zona Basica 149.967
Enero 2021 159
Febrero 2021 813
Marzo 2021 4.733
Abril 2021 15.607
Mayo 2021 20.683
Junio 2021 30.575
Julio 2021 30.614
Agosto 2021 18.804
Septiembre 2021 6.116
Octubre 2021 4.166
Noviembre 2021 11.661
Diciembre 2021 6.036

Total general 204.693
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Area

ESTELLA

Etiquetas de fila

Suma de Numero Personas

Equipos itinerantes (Residencias, Centros

escolares...) 6.107
Enero 2021 2.319
Febrero 2021 1.178
Marzo 2021 584
Abril 2021 95
Diciembre 2021 840
Enero 2022 1.091

Punto Central HGO 38.434
Enero 2021 181
Febrero 2021 598
Marzo 2021 188
Abril 2021 1.971
Mayo 2021 4.504
Junio 2021 5.144
Julio 2021 5.786
Agosto 2021 2.663
Septiembre 2021 2.564
Octubre 2021 1.114
Noviembre 2021 1.865
Diciembre 2021 4.235
Enero 2022 3.520
Febrero 2022 2.588
Marzo 2022 1.513

Zona Basica 87.449
Marzo 2021 4.915
Abril 2021 9.857
Mayo 2021 9.873
Junio 2021 14.290
Julio 2021 13.223
Agosto 2021 8.233
Septiembre 2021 2.579
Octubre 2021 3.218
Noviembre 2021 6.369
Diciembre 2021 8.831
Enero 2022 3.202
Febrero 2022 2.013
Marzo 2022 846

Total general 131.990
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3- Numero de trabajadores mensual por punto
de vacunacion y perfil profesional de dichos traba-
jadores.

El nimero de trabajadores mensual por punto
de vacunacion no se puede contestar, puesto que

depende del modelo organizativo y de la continui-
dad del punto de vacunacion, entre otras.

Proporcionamos el modelo general mantenido
en la vacunacion:

N° citas c/10 Carga
min x linea vacunas:
(excepto Coordinadora Refuerzo Enfermeria Enfermeria. Ao Servicios
Lineas periodos . Coordinacion | (administracion Si no L .
L Enfermeria . . o Administrativa | Generales
preparacion, Enfermeria vacunas) disponibilidad
descanso y Técnicos
recogida Farmacia
1 Valorar 1 1 1 1
2 Valorar 2 1 1 1
3 1 3 2 2 1
4 1 4 2 2 1
5 | Criterios 1 1deLaV 6 2 3 2
generales: era
6 - 3-4 citas para 1 1deLaVv 7 3 3 2
nifios menores
7 de 8 afios y 1 1delLaVv 8 3 0 2
personas
8 mayores de 70. 1 1delLaVv 9 3 3 2
9 |-4Scitaspara 1 1deLaV 10 3 4 3
poblacién 9 a
10 69 afos. 1 1delLaVv 12 4 4 3
11 1 1delLaVv 13 4 4 3
12 1 1delLaV 14 4 5 3
13 1 1delLaVv 15 4 5 3
14 1 1delLaVv 16 4 5 3

Es cuanto tengo el honor de informar en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 194 del
Reglamento del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 11 de abril de 2022

La Consejera de Salud: Santos Indurain Orduna
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Pregunta sobre los bienes inmuebles y yacimientos con necesidades de

actuacion

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre los bienes inmuebles
y yacimientos con necesidades de actuacion,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra nim. 38 de 25 de marzo de 2022.

Pamplona, 22 de abril de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Cultura y Deporte del Gobier-
no de Navarra, en relacion con la Pregunta Escri-
ta formulada por el parlamentario foral D. Maiorga
Ramirez, adscrito al Grupo Parlamentario EH
Bildu (10-22/PES-00087) sobre la relacion de
bienes inmuebles y yacimientos con necesidades
de actuacion que dispone el Gobierno de Nava-
rra, tiene el honor de informarle lo siguiente:

El Servicio de Patrimonio Histdérico de la Direc-
cién General de Cultura-Institucion Principe de
Viana, cuenta con informacion técnica del estado
de conservacion de los inmuebles declarados
Bien de Interés Cultura y Bien Inventariado a tra-
vés de las visitas presenciales a los monumentos.
Las necesidades de intervencién pueden ser de
muy diversa indole y alcance.

Con motivo de la publicacién en la pagina de
culturanavarra.es “Acceso a monumentos
BIC/BIN”, se recogen aquellos once cuya necesi-
dad de intervenciéon es mas urgente porque su
estado impide el acceso publico al monumento.
Esta circunstancia se indica con el color morado

en la etiqueta APERTURA: https://visitas.fcpatri-
moniodenavarra.com/

En cuanto a los yacimientos arqueoldgicos,
anualmente se aprueba el Plan de Excavaciones
con la solicitud de los trabajos de excavacion,
prospeccion y sondeo solicitados antes del 31 de
diciembre de cada ano. Por Resolucién 166/2021
del Director General de Cultura-Institucion Princi-
pe de Viana se aprobd el Plan de Excavaciones
2021 que autorizaba 53 intervenciones. Este ano
se han recibido mas de 60 solicitudes, que se han
estudiado individualmente para elaborar el Plan
de Excavaciones 2022. El pasado 13 de abril se
presento la propuesta del Plan de Excavaciones
2022 al Consejo Navarro de la Cultura y de las
Artes, que debera emitir su informe preceptivo.
Una vez finalizada la evaluacién se enviara para
su aprobacidon mediante Resolucién de la Direc-
cion General de Cultura-Institucion Principe de
Viana.

Ademas, en algunos yacimientos se contratan
anualmente intervenciones de mantenimiento y
limpieza y en otros se ejecutan obras de conser-
vacion y consolidacion con cargo a la partida de
restauracion y proteccion de yacimientos arqueo-
I6gico de Entidades Locales.

Establecer los criterios para la conservacion y
la proteccion del patrimonio histérico corresponde
a los técnicos de cada Seccion.

Es lo que puedo informar, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona-lrufa, 22 de abril de 2021

La Consejera de Cultura y Deporte: Rebeca
Esnaola Bermejo
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Pregunta sobre la financiacion de actuaciones en bienes patrimoniales con

fondos Next Generation

CONTESTACION DE LA DIPUTACION FORAL

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114.1 del Reglamento de la Camara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra de la contestacion de la Diputacion
Foral a la pregunta formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro sobre la financiacion de
actuaciones en bienes patrimoniales con fondos
Next Generation, publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra nim. 38 de 25 de
marzo de 2022.

Pamplona, 22 de abril de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

CONTESTACION

La Consejera de Cultura y Deporte del Gobier-
no de Navarra, en relacion con la Pregunta Escri-
ta formulada por el parlamentario foral D. Maiorga
Ramirez, adscrito al Grupo Parlamentario EH
Bildu (10-22/PES-00088) sobre las actuaciones
que se pueden encuadrar dentro de las condicio-
nes de financiacion de los fondos Next Genera-
tion, tiene el honor de informarle lo siguiente:

Conviene aclarar previamente que, en la com-
parecencia parlamentaria de 15 de marzo de
2022, no se menciond la actuacion en el Monas-
terio de la Oliva y el estudio de la portada de
Santa Maria Magdalena de Tudela como accio-
nes a financiar por medio de los Mecanismos de
Recuperacion y Resiliencia (MRR) de los fondos
Next Generation. Unicamente la torre de la Iglesia
de Santa Maria de Viana se ha seleccionado para
su financiacién con Fondos Next Generation del
Ministerio de Cultura. Asi mismo, los proyectos de
eficiencia energética y sostenibilidad del Monaste-
rio de Leyre y el Museo de Navarra seran finan-
ciados con Fondos Next Generation provenientes
del Plan Nacional Turistico Xacobeo del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo.

Las condiciones que el Ministerio de Cultura
establece para el componente C24.12.P3.1
“Actuacion sobre el patrimonio de las CCAA,
CCLL vy titulares privados en la restauracion y
puesta en valor del patrimonio cultural espafiol”
indican lo siguiente:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Se actuara, por un lado, junto a las Comunida-
des Auténomas, Diputaciones Provinciales, enti-

dades, locales, asi como instituciones religiosas y
otros titulares privados sobre bienes inmuebles
con proteccion individualizada de Bien de Interés
Cultural (BIC)

Se deberan cumplir una serie de requisitos
como la existencia en la zona de infraestructura
turistica en un entorno de 30 km del bien (desde
alojamientos a restaurantes, estaciones de tren,
aeropuertos o puertos) o que se trate de una zona
en la que se haya registrado un descenso pobla-
cional continuado durante los ultimos 5 afos.

Los criterios de las actuaciones han sido trata-
dos en las sucesivas reuniones bilaterales mante-
nidas durante 2021, asi como en el Consejo de
Patrimonio celebrado en Menorca en noviembre
de 2021, entre los responsables de las 17 Comu-
nidades Auténomas y 2 Ciudades Auténomas y la
Direccidon General de Bellas Artes, a través de la
Subdirecciéon General del Instituto del Patrimonio
Cultural de Espaha.

Las actuaciones deberan tener como objeto
principal la conservacion y restauracion de inmue-
bles con proteccion individualizada de Bien de
Interés Cultural (BIC). Los trabajos de excavacion
arqueoldgica u obra nueva asociados a un BIC
tendran que estar incluidos en un proyecto en el
que el peso presupuestario y de ejecucion de las
partidas de conservacién-restauracion sea como
minimo un 70% del presupuesto total.

Los proyectos, redactados por especialistas,
deben contar con el visto bueno de las distintas
instancias administrativas competentes.

En ningun caso las actuaciones propuestas
podran financiarse doblemente con fondos asig-
nados a dos componentes del MRR.

El objetivo CID 356 establece que el proyecto
debe ejecutarse antes del 30 de noviembre de
2023.

Dada la complejidad de la intervencion en los
edificios con proteccion individualizada de Bien de
Interés Cultural (BIC) y el plazo final fijado (30 de
noviembre de 2023), se ha considerado que el
numero minimo previsto sera de una actuacion de
conservaciénrestauracion de patrimonio BIC por
cada Comunidad Autonoma y Ciudad Auténoma.

Todos estos requisitos MRR del componente
C24.12.P3.1 “Actuacion sobre el patrimonio de las
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CCAA, CCLL vy titulares privados en la restaura-
cion y puesta en valor del patrimonio cultural
espanol’, condicionaron que se eligiera la torre de
la Iglesia de Santa Maria de Viana como la mas

acorde para cumplir con los objetivos europeos.

Es lo que puedo informar, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento del
Parlamento de Navarra.

Pamplona-Irufia, 20 de abril de 2022

La Consejera de Cultura y Deporte: Rebeca
Esnaola Bermejo
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Acuerdo para la estabilizacion de empleo temporal en el Parlamento de
Navarra en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el Acuerdo de la Mesa del
Parlamento de Navarra de 30 de mayo de 2022,
para la estabilizacion de empleo temporal en el
Parlamento de Navarra en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, publicado en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra numero 71 de 31 de mayo

de 2022, se transcribe a continuacion la oportuna
correccion:

En el punto segundo del Anexo del mismo,
donde dice: “Seccién de Prensa Jefatura de Sec-
cion”, debe decir: “Secciéon de Prensa”.

Pamplona, 31 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Serie H:

OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la realizacion de
los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra

En sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2022, la Mesa del Parlamento de Navarra adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

En ejercicio de la facultad que le reconoce el
articulo 21 bis de la Ley Organica de Reintegra-
cién y Amejoramiento del Régimen Foral de Nava-
rra, el Gobierno de Navarra ha aprobado el Decre-
to-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas
para la realizacion de los procesos de estabiliza-
cion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra, publicado
en el Boletin Oficial de Navarra n.® 101 de 24 de
mayo de 2022, que ha remitido al Parlamento de
Navarra a efectos de su convalidacion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 161 del Reglamento de la Camara,
previa audiencia de la Junta de Portavoces, SE
ACUERDA:

1.° Disponer que el debate y votacion sobre la
convalidacion o derogacion del Decreto-ley Foral
2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la reali-
zacion de los procesos de estabilizacion deriva-
dos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico, en las Administracio-
nes Publicas de Navarra, se realizara en el Pleno
del dia 9 de junio de 2022 (10-22/DLF-00002).

2.° Ordenar la publicacion de este Acuerdo y
del referido Decreto-ley Foral en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 30 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias
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Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de
mayo, de medidas para la realizacion
de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra

PREAMBULO

Con fecha 29 de diciembre de 2021 se publicé
en el Boletin Oficial del Estado la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co, respondiendo, tal y como sefnala en su Pream-
bulo, a la necesidad de afrontar las reformas
estructurales necesarias para reducir la elevada
temporalidad en el empleo publico, en consonan-
cia con el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, evaluado favorablemente por la
Comision Europea.

En este sentido, la Ley 20/2021 tiene por obje-
to, por un lado, reforzar el caracter temporal del
personal interino, asi como aclarar los procedi-
mientos de acceso a dicha condicion, fijar las cau-
sas de su cese, delimitar la duracion maxima de
los nombramientos de personal interino por
vacante como medida preventiva para evitar un
uso abusivo de esta figura, y establecer las con-
secuencias del incumplimiento de los plazos maxi-
mos de permanencia.

Por otro lado, esta ley prevé la realizacion de
un proceso de estabilizacion del empleo temporal
en las Administraciones Publicas, adicional a los
regulados en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano
2017 y en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afo 2018,
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como medida inmediata para paliar la situacion
existente, y con el objetivo de reducir la temporali-
dad en el empleo publico y alcanzar una tempora-
lidad estructural no superior al 8% en el conjunto
de las Administraciones Publicas.

En su disposicion adicional décima, la referida
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dispone su apli-
cacion a la Comunidad Foral de Navarra en los
términos establecidos en el articulo 149.1.18 y
disposicion adicional primera de la Constitucion, y
en la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra.

Efectivamente, en virtud de la competencia
otorgada por el articulo 49.1 de la Ley Organica
13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
ésta tiene competencia exclusiva, en virtud de su
régimen foral, sobre el régimen estatutario de los
funcionarios publicos de la Comunidad Foral, res-
petando los derechos y obligaciones esenciales
que la legislacion basica del Estado reconozca a
los funcionarios publicos. Por su parte, el articulo
21 bis de la Ley Organica 13/1982, de 10 de
agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, establece en su apar-
tado primero que en caso de extraordinaria y
urgente necesidad el Gobierno de Navarra podra
dictar disposiciones legislativas provisionales bajo
la forma de decretos-leyes forales, sin que la pre-
sente materia se incluya entre las que el propio
precepto enumera como no susceptibles de regu-
lacion mediante este tipo de disposiciones de
rango legal.

En su virtud, el presente decreto-ley foral pre-
tende adaptar la normativa foral propia existente
en la Comunidad Foral de Navarra para la regula-
cion del personal al servicio de sus Administracio-
nes Publicas, incorporando al ordenamiento juridi-
co foral los derechos y obligaciones esenciales de
la citada normativa estatal basica en lo que afecta
al personal temporal, aqui sujeto a contratacion
administrativa, asi como el resto de previsiones
necesarias para la adecuada articulacion de los
procedimientos selectivos de personal que resulta
preciso tramitar en este proceso de estabilizacion.

Las razones que justifican la tramitacién de la
presente norma como decreto-ley foral devienen
de la urgente necesidad de la puesta en marcha
de los procesos de estabilizaciéon derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuyas ofertas
de empleo publico deberan ser aprobadas y publi-
carse en el Boletin Oficial de Navarra antes del 1
de junio de 2022. Por su parte, la publicacion de
las convocatorias de los procesos selectivos para

la cobertura de las plazas incluidas en la oferta de
empleo publico debera producirse antes del 31 de
diciembre de 2022, debiendo finalizar la resolu-
cion de dichos procesos antes del 31 de diciem-
bre de 2024.

En el titulo | se modifican las normas legales
reguladoras de la contrataciéon temporal de perso-
nal en régimen administrativo por las Administra-
ciones Publicas de Navarra. Concretamente, el
articulo 88 del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y el articu-
lo 29 de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre,
reguladora del régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea, relativos a los supuestos de contrataciéon de
personal en régimen administrativo. Esta modifi-
cacién conlleva, principalmente, la definicion de
los supuestos de contratacion administrativa, a los
que se incorpora el contrato por exceso o acumu-
laciéon de tareas, el establecimiento del plazo
maximo de duracion de los contratos en régimen
administrativo, siendo destacable en este punto la
introduccion del plazo maximo de tres afnos de
duracién en los contratos para la cobertura de
vacante, asi como la reduccion a un afo del plazo
maximo de duracion de los contratos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea para la atencion
de otras necesidades de personal debidamente
justificadas siempre que se acredite la insuficien-
cia de personal fijo para hacer frente a las mis-
mas, y el establecimiento de una compensacion
econdmica en casode incumplimiento de los pla-
z0s maximos de permanencia en la contratacion
en régimen administrativo.

A continuacion, en el titulo Il se regulan los
procesos de estabilizacién de empleo temporal a
convocar por la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos. Al
respecto, se regula el cémputo de las plazas a
incluir en la oferta publica de empleo de estabili-
zacion, asi como los procedimientos selectivos
que se han de tramitar para la estabilizacion de
empleo temporal -concurso-oposicion y el excep-
cional de concurso de méritos-, fijando la regula-
cion aplicable a los concursos de traslado para la
provisién de las plazas que figuren en la oferta
publica de empleo de estabilizacién; se regula la
simplificacion de tramites y plazos de cada una de
las fases de los procedimientos selectivos, a fin
de posibilitar la resolucion de los procedimientos
en los plazos sefalados; por ultimo, se regula la
compensacion econémica derivada de la no supe-
racion de los procedimientos de estabilizacion.
Asimismo, se regula el funcionamiento y gestion
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de las listas de aspirantes a la contratacion tem-
poral aplicables durante la tramitacion de los pro-
cedimientos de estabilizacion.

La disposicion adicional primera prevé la posi-
bilidad de adhesion de las Administraciones Publi-
cas de la Comunidad Foral de Navarra a la regu-
lacién contenida en el titulo II, total o
parcialmente.

Por su parte, las disposiciones adicionales
segunda y tercera regulan, respectivamente, las
normas aplicables a los procedimientos de estabi-
lizacidon de empleo temporal que tramite el Depar-
tamento de Educacion y las normas aplicables a
los procedimientos de acoplamiento interno previo
que tramiten el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea y el Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra.

Por ultimo, el presente decreto-ley foral contie-
ne una Unica disposicion transitoria, relativa a la
adecuacion de las herramientas informaticas a la
nueva regulacion de la contratacion en régimen
administrativo, y tres disposiciones finales: la pri-
mera prevé la habilitacion de los medios necesa-
rios para la ejecucion de la citada norma; la
segunda establece la exigencia de su remision al
Parlamento de Navarra, a efectos de su convali-
dacion; y la tercera se refiere a su entrada en
vigor.

El proyecto ha sido sometido a la Mesa Gene-
ral de Negociacion del personal funcionario y
estatutario de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

Las razones expuestas justifican la aprobacion
del presente decreto-ley foral, en virtud de la
urgente necesidad de la adopcion inmediata de
las medidas senaladas.

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la
autorizacion contenida en el articulo 21 bis de la
Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, a pro-
puesta del Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior, y de conformidad con
la decision adoptada por el Gobierno de Navarra
en sesion celebrada el dia veintitrés de mayo de
dos mil veintidds,

DECRETO:
28

TiTULO |
Modificacion de normas legales reguladoras
de la contrataciéon temporal de personal en
régimen administrativo por las Administracio-
nes Publicas de Navarra

Articulo 1. Modificacién del Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto.

Se modifica el articulo 88 del Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, que queda
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 88.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra
s6lo podran contratar personal en régimen admi-
nistrativo para:

a) La sustitucion del personal.

b) La provision temporal de las vacantes exis-
tentes en sus respectivas plantillas organicas, por
un plazo maximo de tres afnos.

c) La ejecucién de programas de caracter tem-
poral, para la realizaciéon de estudios o proyectos
concretos o trabajos singulares no habituales, que
no podran tener una duracion superior a 3 afos,
ampliable hasta doce meses cuando el programa
esté ligado a la ejecucion de un proyecto europeo.

d) El exceso o acumulacion de tareas, por un
periodo maximo de nueve meses. En ningun caso
se podra prorrogar este contrato ni formalizar uno
nuevo para la atencion de la misma necesidad.

e) La atencion de necesidades de personal
docente y asistencial en centros docentes debida-
mente justificadas, siempre que se acredite la
insuficiencia de personal fijo para hacer frente a
las mismas. La duracién del contrato se estable-
cerd en el mismo y en ningun caso podra sobre-
pasar el inicio del siguiente curso escolar. Los
contratos por necesidades de personal docente
podran incluir tanto horas curriculares de los cen-
tros, como necesidades coyunturales correspon-
dientes a cada curso escolar.

2. La contratacién de personal en régimen
administrativo en ningun caso dara lugar al reco-
nocimiento de la condicién de personal funciona-
rio de carrera.

3. En el supuesto previsto en la letra b) del
apartado primero de este articulo, las plazas
vacantes desempefiadas por personal contratado
en régimen administrativo deberan ser objeto de
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cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres anos desde la
contratacion en régimen administrativo se produci-
ra la extincién del contrato, y la vacante sélo
podra ser ocupada por personal funcionario de
carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otra contratacion de personal en régimen
administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en
régimen administrativo podra permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres anos, a contar desde
la fecha de la contratacion. En este supuesto
podra permanecer hasta la resoluciéon de la con-
vocatoria, sin que su cese dé lugar a compensa-
cion econdémica.”

Articulo 2. Modificaciéon del articulo 29 de la
Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora
del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Se modifica el apartado 1 del articulo 29 de la
Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora
del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, que
queda redactado de la siguiente manera:

“1. El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
s6lo podra contratar personal en régimen adminis-
trativo para:

a) La sustitucion del personal.

b) La provisién temporal de las vacantes exis-
tentes en sus respectivas plantillas organicas, por
un plazo maximo de tres afos.

c) La ejecucién de programas de caracter tem-
poral, para la realizaciéon de estudios o proyectos
concretos o trabajos singulares no habituales, que
no podran tener una duracion superior a 3 anos,
ampliable hasta doce meses cuando el programa
esté ligado a la ejecucion de un proyecto europeo.

d) El exceso o acumulacion de tareas, por un
periodo maximo de nueve meses. En ningln caso
se podra prorrogar este contrato ni formalizar uno
nuevo para la atencion de la misma necesidad.

e) La atencion de otras necesidades de perso-
nal debidamente justificadas, ya sean a tiempo
completo o a tiempo parcial, siempre que se acre-
dite la insuficiencia de personal fijo para hacer
frente a las mismas. La duracién del contrato, que
no podra ser superior a un ano, se establecera en
el contrato.

Transcurrido el plazo fijado, no podra prorro-
garse el contrato para la atencién de las mismas
necesidades. En caso de que éstas subsistan, se
creara la correspondiente vacante en la plantilla
organica del Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea y la misma se incluird en la siguiente oferta
de empleo publico que se apruebe para dicho
organismo auténomo o, si no fuera posible, en la
inmediata posterior.

Sera causa de extincién del contrato para la
provision temporal de la nueva vacante el cumpli-
miento del plazo de tres afnos, teniendo en cuenta
a tal efecto el tiempo de duracion tanto del contra-
to inicial de atencién de otras necesidades de per-
sonal como del posterior de vacante, resultando
también de aplicacion en estos supuestos lo dis-
puesto en el apartado siguiente.

2. La contratacion de personal en régimen
administrativo en ningun caso dara lugar al reco-
nocimiento de la condicién de personal funciona-
rio de carrera.

3. En el supuesto previsto en la letra b) del
apartado primero de este articulo, las plazas
vacantes desempefadas por personal contratado
en régimen administrativo deberan ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres afios desde la
contratacién en régimen administrativo se produci-
ra la extincién del contrato, y la vacante sélo
podra ser ocupada por personal funcionario de
carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otra contratacién de personal en régimen
administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en
régimen administrativo podra permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres anos, a contar desde
la fecha de la contratacion. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucién de la con-
vocatoria, sin que su cese dé lugar a compensa-
cién econdémica.”

Articulo 3. Compensacién econdémica en caso
de incumplimiento de los plazos maximos de per-
manencia en la contratacion en régimen adminis-
trativo.

1. El incumplimiento de los plazos maximos de
permanencia establecidos en los articulos anterio-
res dard lugar a la compensacioén econémica para
el personal contratado afectado, que sera equiva-
lente a veinte dias de sus retribuciones fijas por
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aho de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un
maximo de doce mensualidades.

2. El derecho a esta compensacion nacera a
partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia
estara referida exclusivamente al contrato del que
traiga causa el incumplimiento.

3. No habra derecho a compensacion en caso
de que la finalizacién de la relaciéon de servicio
sea por causas disciplinarias ni por renuncia
voluntaria.

TiTuLon
Procesos de estabilizacién de empleo tempo-
ral a convocar por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organis-
mos auténomos

Articulo 4. Cémputo de las plazas a incluir en
la oferta publica de empleo de estabilizacion.

1. En la oferta publica de empleo de estabiliza-
cién que se apruebe por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos dando cumplimiento al presente
decreto-ley foral se incluiran las plazas de natura-
leza estructural que, figurando o no en plantilla y
estando dotadas presupuestariamente, resulten
de la aplicacién del articulo 2.1 y de las disposi-
ciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, teniendo en cuenta como fecha
de referencia a efectos del articulo 2.1 la de 31 de
diciembre de 2017 y para las disposiciones adicio-
nales sexta y octava el 31 de diciembre de 2015.

Se consideran plazas de naturaleza estructural
a estos efectos aquéllas que responden a necesi-
dades estables con vocacion de permanencia en
el tiempo, independientemente de la naturaleza
de la relacion contractual de la persona que la
ocupe.

Se considera que no suponen interrupcion los
periodos de tiempo en los que la plaza no haya
estado ocupada, siempre que haya vuelto a ocu-
parse efectivamente y que la duraciéon de cada
uno de dichos periodos no sea superior a noventa
dias.

2. Las plazas a tiempo parcial que reunan los
requisitos sefalados se incluiran en la oferta
publica de empleo de estabilizaciéon en esta
misma modalidad, teniendo en cuenta a tal efecto
que de la resolucién de los procesos de estabiliza-
cion no podra derivarse, en ningun caso, incre-
mento de gasto ni de efectivos.
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3. Ademas, en la oferta publica de empleo de
estabilizacion se incluiran las plazas afectadas por
los procesos de estabilizaciéon aprobados en la
Administracidon de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos en virtud de las pre-
visiones contenidas al efecto en la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afo 2017, en la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afho 2018 y en la Ley 11/2020, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2021, siempre que no hubieran sido convo-
cadas o, habiendo sido convocadas y resueltas,
hayan quedado sin cubrir.

4. Asimismo, se incluiran las plazas incluidas
en alguna de las ofertas publicas de empleo de
reposicion ya aprobadas, cuando cumplan los
requisitos para que su cobertura con caracter fijo
se tramite por alguno de los procedimientos de
estabilizacion de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, siempre que no hubieran sido
convocadas a un procedimiento selectivo de
ingreso.

5. Las ofertas publicas de empleo de estabili-
zacion indicaran si las plazas son a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial.

Unicamente se cubriran con régimen juridico
laboral las plazas a tiempo parcial, de forma que
tras la resolucion de los procedimientos selectivos
que se tramiten de conformidad con lo dispuesto
en el presente Decreto-Ley Foral las personas
que resulten adjudicatarias de una plaza a tiempo
completo lo seran, en todo caso, en régimen fun-
cionarial.

Articulo 5. Procedimientos selectivos.

1. Los procedimientos selectivos para la esta-
bilizacién de empleo temporal que se aprueben en
virtud de las previsiones contenidas en el presen-
te decreto-ley foral daran cumplimiento a los prin-
cipios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. No podran concurrir a los procedimientos
selectivos de ingreso que se convoquen para
estabilizaciéon de empleo temporal aquellas perso-
nas empleadas que ostentan la condicion de per-
sonal fijo en el puesto de trabajo objeto de convo-
catoria en la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos.

Las personas que no cumplan este requisito
no podran ser nombradas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
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sabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su solicitud.

3. Las plazas incluidas en los procesos de
estabilizaciéon que reunan los requisitos sehalados
en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, seran
convocadas para su provision mediante concurso-
oposicién, debiendo ser convocadas, con caracter
excepcional, por el sistema de concurso de méri-
tos el resto de plazas incluidas en las correspon-
dientes Ofertas Publicas de Empleo de estabiliza-
cion.

4. En aquellos puestos de trabajo en los que
existan plazas que deban ser objeto de convoca-
toria mediante concurso-oposicién y otras a pro-
veer mediante el sistema excepcional de concurso
de méritos, se tramitard y resolvera en primer
lugar el concurso de méritos y a continuacion el
CoNcurso-oposicion.

Articulo 6. Reduccion de plazos y simplifica-
cién de tramites.

1. A fin de posibilitar la resolucién de los proce-
sos de estabilizacion antes del 31 de diciembre de
2024, las convocatorias de los procedimientos
selectivos seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de Navarra antes del 31 de diciembre
de 2022 y en las mismas se recogeran las carac-
teristicas del proceso, asi como los plazos para la
tramitacion de cada una de las fases del procedi-
miento selectivo, que seran los siguientes:

a) Plazo para la presentacion de instancias de
participacion en la convocatoria: 15 dias natura-
les.

b) Plazo para la presentacion de alegaciones a
las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos en la convocatoria: 10 dias habiles.

c) Plazo para la presentacion de alegaciones a
la valoracién provisional de méritos, asi como a la
publicacién de los resultados provisionales de las
pruebas selectivas, en su caso: 5 dias habiles.

d) Plazo para la acreditacion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento y para
la eleccion de las vacantes ofertadas: 10 dias
habiles.

e) Plazo para presentar la documentacion
necesaria para proceder al nombramiento como
personal funcionario o, en su caso, a la contrata-
cion como laboral fijo: 10 dias habiles, a contar
desde la publicacién de la propuesta de nombra-
miento o de contratacion.

2. Los Tribunales calificadores de los procedi-
mientos de estabilizacion serdn nombrados con
posterioridad a la aprobacion de la convocatoria y
antes de la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, y estaran consti-
tuidos por un numero impar de miembros, no infe-
rior a tres, debiendo designarse el mismo numero
de miembros suplentes.

En la composicion de los Tribunales se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad,
en cuya virtud la mayoria absoluta de sus miem-
bros debera poseer una titulacion correspondiente
a la misma area de conocimientos que la exigida
para el ingreso y de igual o superior nivel acadé-
mico, y se tenderd a la representacion equilibrada
entre hombres y mujeres.

En la composicion de los Tribunales de proce-
dimientos selectivos convocados mediante con-
curso de méritos no sera necesario el requisito de
titulacién sefnalado en el parrafo anterior.

En el supuesto de que la Comisién de Perso-
nal competente en cada caso no efectie propues-
ta de designacién del miembro correspondiente
en cada Tribunal en el plazo de 15 dias naturales
desde que les sea solicitado, el érgano convocan-
te designara a dicho miembro de entre los repre-
sentantes del personal electos en el ambito res-
pectivo.

3. Las listas tanto provisionales como definiti-
vas de personas aspirantes admitidas y excluidas
al procedimiento, asi como la propuesta de nom-
bramiento de las personas aspirantes que resul-
ten seleccionadas, seran publicadas en la ficha
web de la convocatoria del portal del Gobierno de
Navarra.

En el caso de que no existan personas aspi-
rantes excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se ordenara su
publicacion en la ficha web de la convocatoria del
portal del Gobierno de Navarra.

4. La toma de posesion de las personas aspi-
rantes seleccionadas se realizara en el dia que a
tal efecto se fije en la resolucién de nombramiento.

Articulo 7. Determinacién de plazas en los
procedimientos selectivos.

1. Las convocatorias de procedimientos selec-
tivos de estabilizacion que se aprueben especifi-
caran el niumero maximo de plazas a proveer, pro-
cediéndose a su determinacién exacta e
identificacién de los nimeros concretos de plazas
vacantes ofertadas tras la resolucién del procedi-
miento de concurso de traslado que se tramite de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
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presente decreto-ley foral, incorporandose al
correspondiente procedimiento selectivo de ingre-
so las plazas que queden como resultas en los
concursos de traslados.

A tal efecto, si como consecuencia del concur-
so de traslado una plaza fuera adjudicada a per-
sonal fijo que deje de desempenar una jefatura sin
reserva de plaza, a quienes reingresen al servicio
activo desde la situacidon de excedencia voluntaria
mediante la participacion en un concurso de tras-
lado o cuando por cualquier otra causa o forma de
provision de plazas prevista en el ordenamiento
juridico no esté identificada ninguna plaza concre-
ta como resulta, se incorporara al procedimiento
selectivo de ingreso aquella plaza vacante con
ocupacién temporal ininterrumpida més antigua,
que no esté afecta a procesos de reubicacion, ni a
ofertas publicas de empleo anteriores cuyos pro-
cesos selectivos estén en tramitacion. Cuando
ello no resulte posible por no existir vacante algu-
na que pueda incorporarse al procedimiento, el
numero de plazas incluidas en las ofertas publicas
de empleo de estabilizacién que se aprueben en
virtud del presente Decreto-Ley Foral, asi como
en su caso en las convocatorias de ingreso deri-
vadas de aquéllas, se reducira.

2. Con objeto de que, fruto del ejercicio de los
derechos del personal funcionario no se produz-
can duplicidades en las dotaciones de personal
existentes en la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus Organismos Auténomos,
desde la publicacién de las ofertas publicas de
empleo de estabilizacién que se aprueben en vir-
tud del presente decreto-ley foral y hasta la fecha
de apertura del plazo de eleccién de vacantes, se
detraeran de la oferta publica de empleo corres-
pondiente o de las convocatorias de provision e
ingreso derivadas de aquélla, las plazas que sean
adjudicadas a personal fijo que deje de desempe-
far una jefatura sin reserva de plaza, a quienes
reingresen al servicio activo desde la situacion de
excedencia voluntaria o por cualquier otra causa o
forma de provision de plazas prevista en el orde-
namiento juridico, siempre que no exista en la
plantilla organica ninguna otra plaza vacante no
incluida en los procedimientos de estabilizacién
susceptible de ser adjudicada al mismo respetan-
do los derechos que la normativa en vigor recono-
ce al personal funcionario.

A partir de la fecha de apertura del plazo de
eleccion de vacantes, las plazas ofertadas debe-
ran permanecer vacantes hasta su cobertura
mediante la resolucion del correspondiente proce-
dimiento selectivo de ingreso para la estabiliza-
cién de empleo temporal.
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Articulo 8. Procedimiento de concurso-oposi-
cion.

1. Los procedimientos de estabilizacién que se
tramiten mediante concurso-oposicion se ajusta-
ran a lo dispuesto en el presente articulo, valoran-
dose la fase de oposicion con 60 puntos y con 40
puntos la fase de concurso.

2. La fase de oposicion sera eliminatoria, no
siendo eliminatorias las pruebas de que conste
dicha fase. Para superarla sera necesario obtener
30 puntos.

3. En los procedimientos selectivos mediante
concurso-oposicién que se convoquen para el
ingreso en puestos de trabajo encuadrados en los
niveles C y D la fase de oposicién constara de
una sola prueba tipo test.

4. Para el ingreso en los puestos de trabajo de
niveles A y B la fase de oposicion incluira un
maximo de dos pruebas. En el supuesto de que
se contemple la realizacidon de dos pruebas,
ambas podran celebrarse en un solo dia.

5. Las convocatorias de concurso-oposicion
que se aprueben podran exigir la realizacién de
pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden rela-
cion con el contenido del puesto de trabajo convo-
cado, siempre y cuando en los procedimientos
ordinarios de ingreso en esos puestos de trabajo
se vengan contemplando pruebas de tal naturale-
za.

6. La fecha de realizacion de la primera prueba
en los procedimientos que se convoquen por con-
Curso-oposicion se indicara en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el procedimiento.

7. La realizacion de las pruebas de ingreso en
diferentes puestos de trabajo podra coincidir en
un mismo dia.

8. Para la valoracion de la fase de concurso,
Unicamente deberan presentar méritos las perso-
nas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

9. La fase de concurso consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados a las
Administraciones Publicas hasta la fecha de publi-
cacion de la respectiva convocatoria, hasta un
maximo de 28 puntos, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, en la Admi-



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 72 / 2 de junio de 2022

nistracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos: a razén de 2,5 pun-
tos por aflo completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de
trabajo en la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos: a
razon de 1,75 puntos por afo completo de servi-
cios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto
de trabajo o en otros puestos, en otras Adminis-
traciones Publicas: a razén de 0,86 puntos por
afno completo de servicios.

Notas:

1.2 Si el numero de anos no fuese entero, se
asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado
servicios.

2.2 La puntuacién maxima de este apartado a)
no podra ser superior a 28 puntos.

3.2 Se valoraran los servicios prestados desde
la fecha de inicio de cada prestacion de servicios
hasta su finalizacién, con independencia del por-
centaje de jornada realizado.

4.2 No se valoraran los servicios prestados con
posterioridad a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria.

5.2 Los periodos en los que la persona aspiran-
te haya estado en situacion de servicios especia-
les para la formacién o situacion especial en acti-
VO se computaran como servicios prestados en el
puesto de trabajo efectivamente desempefado.

Los periodos en que la persona aspirante haya
estado en situacion de servicios especiales por
otros motivos, excedencia especial o desempe-
fiando una jefatura o direcciéon de unidad organi-
ca, se computaran como servicios prestados en el
puesto de trabajo que tuviera en el momento de
acceso a dichas situaciones.

6.2 Seran incompatibles las puntuaciones otor-
gadas por los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgandose en cada
caso la superior de ellas.

b) Otros méritos, hasta un maximo de 12 pun-
tos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de
ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en la Administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarra y sus organismos auténo-
mos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de
enero de 2009: 1,6 puntos por cada convocatoria
aprobada sin plaza.

b.2) Inglés, francés y aleman:

El conocimiento del francés, inglés o aleman,
como lenguas de trabajo de la Union Europea,
respecto de las plazas en las que el conocimiento
de dichos idiomas no haya sido declarado precep-
tivo en la plantilla organica, en los puestos de tra-
bajo de Periodista, Titulado de Grado Medio en
Formacién y Empleo, Trabajador Social, Educador
Social, Diplomado en Relaciones Laborales,
Encargado de Biblioteca, Oficial de Actividades
Turisticas, puestos de trabajo del Guarderio
Forestal, Administrativo, Jefe de Sala, Operador
Oficial y Operador Auxiliar de Coordinaciéon, Ofi-
cial Telefonista y Telefonista, Vigilante de Carrete-
ras y Conserje, asi como en los puestos sanitarios
recogidos en el anexo de la Ley Foral 11/1992, de
20 de octubre, reguladora del Régimen especifico
del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (anexo A: Estamentos Sanita-
rios): hasta un maximo de 2 puntos por cada uno
de ellos.

b.3) Euskera:

El conocimiento del euskera se valorara con la
siguiente puntuacion:

1. Zona vascoéfona: Por conocimiento del eus-
kera, respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento no haya sido declarado preceptivo
en la plantilla organica: hasta un maximo de 4,4
puntos.

2. Zona mixta: Por conocimiento del euskera,
respecto de las plazas en las que dicho conoci-
miento no haya sido declarado preceptivo en la
plantilla organica, en los puestos de trabajo de
Periodista, Titulado de Grado Medio en Formacién
y Empleo, Trabajador Social, Educador Social,
Diplomado en Relaciones Laborales, Encargado
de Biblioteca, Oficial de Actividades Turisticas,
puestos de trabajo del Guarderio Forestal, Admi-
nistrativo, Jefe de Sala, Operador Oficial y Opera-
dor Auxiliar de Coordinacion, Oficial Telefonista y
Telefonista, Vigilante de Carreteras y Conserje,
asi como en los puestos sanitarios recogidos en el
Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre,
reguladora del Régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea (anexo A: Estamentos Sanitarios): hasta un
maximo de 2,8 puntos.

Notas a los apartados 2 y 3:

La posesion de un titulo o certificado que acre-
dite un nivel de conocimiento equivalente al nivel
C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, recibird la maxima valoracion sefa-
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lada en los apartados anteriores para cada uno de
los idiomas.

De no poseerse dicha titulacion o certificado,
se valorara en 1/5 de la puntuacién maxima la
posesién de un titulo o certificado equivalente al
nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, en 2/5 la posesion del equiva-
lente al nivel A2, en 3/5 la posesion del equivalen-
te al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

A efectos de valoracion del euskera como
mérito, cada urrats superado en los cursos organi-
zados por el Gobierno de Navarra se valorara en
1/12 de la puntuacion méxima otorgada.

10. Los empates que se produzcan en la pun-
tuacion de las personas participantes en el proce-
dimiento se dirimiran en favor de quienes cuenten
con mayor puntuacioén en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, se dirimira a favor de la
persona con mayor puntuacion en el apartado 9.
a) Méritos profesionales del presente articulo y en
caso de ser coincidente se atendera, dentro de él,
a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de
sus subapartados en el orden en que se enume-
ran.

De continuar el empate con los criterios esta-
blecidos anteriormente, éste se resolvera median-
te un unico sorteo celebrado al efecto por el Tribu-
nal Calificador. Entre las personas igualadas se
seleccionara una al azar, mediante la asignacion
de un ndmero a cada una de ellas ordenadas por
orden alfabético, de modo que todos los empates
se solventaran atendiendo al orden alfabético,
partiendo de los apellidos y nombre de la persona
cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

11. En los procedimientos selectivos de estabi-
lizacidon que se convoquen mediante concurso-
oposicion se reservara un cupo no inferior al 7 por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por 100, siempre que superen las prue-
bas selectivas y que acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desem-
pefno de las tareas y funciones correspondientes.

12. En los procedimientos selectivos de estabi-
lizacion que se convoquen mediante concurso-
oposicion se reservara un 2% de las plazas para
mujeres victimas de violencia de género, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten
su condicion.

13. Los participantes que concurran por los tur-
nos reservados a personas con discapacidad y a
victimas de violencia de género, se someteran a
las mismas pruebas selectivas que los aspirantes
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del turno libre. Las vacantes en cualquiera de
dichos turnos que queden desiertas, por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacién minima exi-
gida para la superacion de las pruebas selectivas,
se acumularan a las del turno libre.

14. En estos procedimientos no habra reserva
para el turno restringido de promocion entre el
personal funcionario.

15. Los procedimientos de concurso-oposicion
en los que se incluyan plazas adscritas a ambitos
diferentes cuya convocatoria, en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto Foral 30/2005, de 21 de
febrero, corresponderia a 6rganos distintos,
podran ser acumulados y aprobados en una Unica
convocatoria cuya aprobacién y tramitacion
correspondera al 6rgano en cuyo ambito de ges-
tion se adscriba el mayor numero de las plazas
convocadas. En caso de empate en el numero de
plazas la convocatoria correspondera a la Direc-
cién General de Funcion Publica.

16. De los procedimientos de estabilizacion
que se tramiten mediante concurso-oposicidn se
derivara la constitucion de listas de aspirantes a la
contratacion temporal, de conformidad con la nor-
mativa aplicable.

Estas listas se aplicaran con caracter subsidia-
rio respecto a aquellas listas de aspirantes a la
contratacion vigentes que deriven de un procedi-
miento selectivo de ingreso en la funcion publica.

Articulo 9. Procedimiento excepcional de con-
curso de méritos.

1. Los procedimientos de estabilizacidon que se
tramiten mediante el procedimiento excepcional
de concurso de méritos se ajustaran a lo dispues-
to en el presente articulo, valorandose los méritos
que se detallan a continuacion:

a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados a las
Administraciones Publicas hasta la fecha de publi-
cacion de la respectiva convocatoria, hasta un
maximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, en la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos: a razén de 3 puntos
por afio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de
trabajo en la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos: a
razon de 1,5 puntos por ano completo de servi-
cios.
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a.3) Servicios prestados en el mismo puesto
de trabajo o en otros puestos, en otras Adminis-
traciones Publicas: a razén de 0,75 puntos por
ano completo de servicios.

Notas:

1.2 Si el numero de anos no fuese entero, se
asignara la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado
servicios.

2.2 La puntuacién maxima de este apartado a)
no podra ser superior a 60 puntos.

3.2 Se valoraran los servicios prestados desde
la fecha de inicio de cada prestacién de servicios
hasta su finalizacién, con independencia del por-
centaje de jornada realizado.

4.2 No se valoraran los servicios prestados con
posterioridad a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria.

5.2 Los periodos en los que la persona aspiran-
te haya estado en situacion de servicios especia-
les para la formacién o situacion especial en acti-
VO se computaran como servicios prestados en el
puesto de trabajo efectivamente desempefiado.

Los periodos en que la persona aspirante haya
estado en situacidon de servicios especiales por
otros motivos, excedencia especial o desempe-
fando una jefatura o direcciéon de unidad organi-
ca, se computaran como servicios prestados en el
puesto de trabajo que tuviera en el momento de
acceso a dichas situaciones.

6.2 Seran incompatibles las puntuaciones otor-
gadas por los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgdndose en cada
caso la superior de ellas.

b) Otros méritos, hasta un maximo de 40 pun-
tos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de
ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarra y sus organismos auténo-
mos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de
enero de 2009: 14 puntos por cada convocatoria
aprobada sin plaza.

b.2) Inglés, francés y aleman:

El conocimiento del francés, inglés o aleman,
como lenguas de trabajo de la Unién Europea,
respecto de las plazas en las que el conocimiento
de dichos idiomas no haya sido declarado precep-
tivo en la plantilla organica, en los puestos de tra-
bajo de Periodista, Titulado de Grado Medio en
Formacién y Empleo, Trabajador Social, Educador

Social, Diplomado en Relaciones Laborales,
Encargado de Biblioteca, Oficial de Actividades
Turisticas, puestos de trabajo del Guarderio
Forestal, Administrativo, Jefe de Sala, Operador
Oficial y Operador Auxiliar de Coordinaciéon, Ofi-
cial Telefonista y Telefonista, Vigilante de Carrete-
ras y Conserje, asi como en los puestos sanitarios
recogidos en el Anexo de la Ley Foral 11/1992, de
20 de octubre, reguladora del Régimen especifico
del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (anexo A: Estamentos Sanita-
rios): hasta un maximo de 5 puntos por cada uno
de ellos.

b.3) Euskera:

El conocimiento del euskera se valorara con la
siguiente puntuacion:

1. Zona vascoéfona: Por conocimiento del eus-
kera, respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento no haya sido declarado preceptivo
en la plantilla organica: hasta un maximo de 11
puntos.

2. Zona mixta: Por conocimiento del euskera,
respecto de las plazas en las que dicho conoci-
miento no haya sido declarado preceptivo en la
plantilla organica, en los puestos de trabajo de
Periodista, Titulado de Grado Medio en Formacién
y Empleo, Trabajador Social, Educador Social,
Diplomado en Relaciones Laborales, Encargado
de Biblioteca, Oficial de Actividades Turisticas,
puestos de trabajo del Guarderio Forestal, Admi-
nistrativo, Jefe de Sala, Operador Oficial y Opera-
dor Auxiliar de Coordinacion, Oficial Telefonista y
Telefonista, Vigilante de Carreteras y Conserje,
asi como en los puestos sanitarios recogidos en el
Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre,
reguladora del Régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea (anexo A: Estamentos Sanitarios): hasta un
maximo de 7 puntos.

Notas a los apartados 2 y 3:

La posesion de un titulo o certificado que acre-
dite un nivel de conocimiento equivalente al nivel
C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, recibird la maxima valoracion sena-
lada en los apartados anteriores para cada uno de
los idiomas.

De no poseerse dicha titulaciéon o certificado,
se valorara en 1/5 de la puntuacidon maxima la
posesion de un titulo o certificado equivalente al
nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, en 2/5 la posesién del equiva-
lente al nivel A2, en 3/5 la posesion del equivalen-
te al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.
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A efectos de valoracion del euskera como
mérito, cada urrats superado en los cursos organi-
zados por el Gobierno de Navarra se valorara en
1/12 de la puntuacién méxima otorgada.

2. Los empates que se produzcan en la pun-
tuacion de los participantes en el procedimiento
excepcional de concurso de méritos se dirimiran a
favor de la persona concursante con mayor pun-
tuacién en el apartado 1. a) méritos profesionales
del presente articulo y en caso de ser coincidente
se atenderd, dentro de él, a la mayor puntuacion
obtenida en cada uno de sus subapartados en el
orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios esta-
blecidos anteriormente, éste se resolvera median-
te un unico sorteo celebrado al efecto por el Tribu-
nal Calificador. Entre las personas igualadas se
seleccionara una al azar, mediante la asignacion
de un ndmero a cada una de ellas ordenadas por
orden alfabético, de modo que todos los empates
se solventaran atendiendo al orden alfabético,
partiendo de los apellidos y nombre de la persona
cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

3. En los procedimientos selectivos de estabili-
zacion que se convoquen mediante concurso de
méritos todas las plazas ofertadas se cubriran por
el turno libre, no existiendo turno de promocion,
reserva de plazas para personas con discapaci-
dad ni reserva para mujeres victimas de violencia
de género.

4. Los procedimientos de concurso de méritos
en los que se incluyan plazas adscritas a ambitos
diferentes cuya convocatoria, en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto Foral 30/2005, de 21 de
febrero, corresponderia a 6rganos distintos,
podran ser acumulados y aprobados en una Unica
convocatoria cuya aprobacion y tramitacién
correspondera al 6rgano en cuyo ambito de ges-
tion se adscriba el mayor numero de las plazas
convocadas.

5. De los procedimientos de estabilizacion que
se tramiten mediante el procedimiento excepcio-
nal de concurso de méritos no se derivara la cons-
titucion de listas de aspirantes a la contratacion
temporal.

Articulo 10. Regulacién aplicable a los concur-
sos de traslado para la provisidon de las plazas
que figuren en la oferta publica de empleo de
estabilizacion.

1. Las plazas incluidas en la oferta publica de
empleo de estabilizacion seran ofertadas a un
procedimiento de movilidad interna mediante con-
curso de traslado, en el que podran participar
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aquellas personas empleadas fijas que tengan su
nombramiento en el mismo puesto de trabajo
objeto de convocatoria.

En el caso de las plazas adscritas al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y al Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra, con anteriori-
dad al traslado se tramitara el acoplamiento inter-
no previo, de conformidad con lo previsto en la
disposicién adicional tercera del presente decreto-
ley foral.

2. Las convocatorias de los procedimientos de
provisién mediante traslado que incluyan las pla-
zas afectadas por la oferta publica de estabiliza-
cion podran ser objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra en el ano 2023 y en las mismas
se recogeran las caracteristicas del proceso, asi
como los plazos para la tramitacion de cada una
de las fases del procedimiento selectivo de provi-
sion, que seran los siguientes:

a) Plazo para la presentacion de solicitudes de
participacion en el procedimiento: 10 dias natura-
les.

b) Plazo para la presentacion de alegaciones a
las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos en la convocatoria: 3 dias naturales.

¢) Plazo para la presentacion de alegaciones a
la valoracion provisional de méritos: 5 dias habi-
les.

d) Plazo para la eleccién de vacantes: 5 dias
naturales.

3. Los Tribunales calificadores de los concur-
sos podran constituirse a partir del mismo dia de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Navarra.

4. Las listas de aspirantes tanto provisionales
como definitivas de personas admitidas y exclui-
das al procedimiento seran publicadas en la ficha
web de la convocatoria. En el caso de que no
existan aspirantes excluidos, se aprobara directa-
mente la lista definitiva de admitidos y se ordena-
ra su publicacion en la ficha web de la convocato-
ria del portal del Gobierno de Navarra.

5. En los concursos de traslado que se convo-
quen al amparo del presente articulo se valoraran
como unico mérito los servicios prestados a las
Administraciones Publicas atendiendo, a razén de
1 punto por afo, a la antigiiedad reconocida por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos, en la fecha de
publicacion de la convocatoria.
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Notas:

1.2 Si el numero de anos no fuese entero, se
asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado
servicios.

2.2 No se valoraran los servicios prestados con
posterioridad a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria.

Los empates que se produzcan en la puntua-
cion de los concursantes se dirimiran en favor de
quienes cuenten con mayor tiempo de servicios
prestados en la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos. Si
persiste el empate, se dirimira mediante un unico
sorteo celebrado al efecto por el Tribunal Califica-
dor. Entre las personas igualadas se seleccionara
una al azar, mediante la asignaciéon de un nimero
a cada una de ellas ordenadas por orden alfabéti-
co, de modo que todos los empates se solventa-
ran atendiendo al orden alfabético, partiendo de
los apellidos y nombre de la persona cuyo numero
haya sido extraido en el sorteo.

6. La adjudicacion de plazas a las personas
concursantes, en virtud de la eleccion de vacantes
que realicen de conformidad con el orden de pre-
lacion resultante, se realizara mediante resolucién
en la que se fijara la fecha de incorporacién unica
para todas las personas participantes en el proce-
dimiento.

7. La resolucién de los procedimientos de pro-
visiéon de plazas mediante concurso de traslado se
formalizara con caracter previo a la adjudicacion
de plazas en los procesos de estabilizacion.

Articulo 11. Listas de aspirantes a la contrata-
cion temporal aplicables durante la tramitacion de
los procedimientos de estabilizacion.

1. Los érganos competentes en materia de
personal podran prorrogar la vigencia de las listas
de aspirantes a la contratacion temporal que fue-
ran a perder vigencia en dicho periodo, hasta que
se elaboren las listas de aspirantes a la contrata-
cién temporal del puesto de trabajo de que se
trate derivadas de los procedimientos de estabili-
zacion que se tramiten en virtud de lo dispuesto
en el presente decreto-ley foral.

2. Aquellas personas aspirantes que hubieran
sido excluidas de las listas de contratacién que
han sido prorrogadas en virtud de la disposicién
transitoria primera de la Ley Foral 18/2021, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de
Navarra para el afio 2022, podran volver a ser
incluidas en las mismas siempre que la exclusién
se hubiera producido en el afo anterior a la fecha

prevista para la caducidad de la lista, por renuncia
a una oferta de contratacion o al contrato suscrito
por la persona aspirante, y ésta solicite de nuevo
la inclusién en el plazo de un mes a partir de la
entrada en vigor del presente decreto-ley foral.

3. Durante la tramitacién de los procedimientos
de estabilizacion, las listas de aspirantes a la con-
tratacion temporal existentes en los distintos
ambitos de contratacion de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos podran ser utilizadas en ambitos dis-
tintos a aquél para el que se constituyeron, siem-
pre que no haya aspirantes disponibles en las lis-
tas aplicables en el ambito de contrataciéon que
efectue el llamamiento, sin que tal circunstancia
pueda conllevar en ningun caso la modificacién
del orden de prelacion de los aspirantes.

4. En caso de no resultar posible la contrata-
cion de conformidad con lo dispuesto en los apar-
tados anteriores, el érgano competente en materia
de personal podra solicitar al Servicio Navarro de
Empleo una relacién de demandantes de empleo
para su contratacion.

Articulo 12. Compensacion econdémica deriva-
da de la no superacién de los procedimientos de
estabilizacion.

Correspondera una compensacion econémica,
equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por
afo de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un
maximo de doce mensualidades, para el personal
contratado en régimen administrativo que, estan-
do en activo como tal, viera finalizada su relacion
con la Administracion por no resultar adjudicatario
de ninguna de las plazas convocadas en los pro-
cesos selectivos de estabilizacion.

Lo previsto en el parrafo anterior se adecuara
para el personal docente no universitario a las
peculiaridades propias del ingreso de este perso-
nal y atendiendo, como maximo, al nimero de
plazas convocadas en los procesos selectivos de
estabilizacion de cada especialidad, idioma y, en
su caso, perfil de lengua extranjera.

La no participaciéon del candidato o candidata
en el proceso selectivo de estabilizacion no dara
derecho a compensacion econémica en ningun
caso. Se considerara que la persona aspirante no
ha participado en el procedimiento, a los efectos
sefalados en el presente apartado, cuando su no
continuacion en el procedimiento se produzca por
causa imputable a la persona aspirante.
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Disposicion adicional primera. Adhesion del
resto de Administraciones Publicas de Navarra.

A fin de proceder a la aprobacion y tramitacion
de los procesos de estabilizacion de empleo tem-
poral que les incumban, las Administraciones
Publicas de la Comunidad Foral de Navarra
podran adherirse a la regulacién contenida en el
titulo 1l del presente decreto-ley foral, total o par-
cialmente, en virtud de lo que al efecto se acuerde
por el 6rgano competente en cada una de ellas.

Desde la Direccion General de Administracion
Local y Despoblacidn se prestara el necesario
apoyo y coordinacion a las entidades locales de
Navarra para la tramitacion de sus procedimientos
de estabilizacion de empleo temporal.

Disposicion adicional segunda. Normas apli-
cables a los procedimientos de estabilizacion de
empleo temporal que tramite el Departamento de
Educacion.

Unicamente seran de aplicacién al personal
docente no universitario a que se refiere el titulo V
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, los articulos 1,
3, 4, 5, 8 (apartados 11 y 14), 9 (apartados 3 y 6),
11 y 12 del presente decreto-ley foral, siendo de
aplicacion en lo demas la normativa especifica de
este personal.

Disposicion adicional tercera. Normas apli-
cables a los procedimientos de acoplamiento
interno previo que tramiten el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y el Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra.

1. En los ambitos del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y del Instituto del Salud Publi-
ca y Laboral de Navarra, con anterioridad al con-
curso de traslado previsto en el articulo 10 de esta
norma se convocaran los procedimientos de aco-
plamiento interno previo, en los que podran parti-
cipar las personas empleadas fijas encuadradas
en un mismo estamento y especialidad de los
recogidos en el anexo de la Ley Foral 11/1992, de
20 de octubre.

2. En la convocatoria de los procedimientos se
recogeran las caracteristicas del proceso, aplican-
dose lo dispuesto en la Orden Foral 129/2008, de
28 de octubre, de la Consejera de Salud, por la
que se establece el procedimiento especial regu-
lador del sistema de acoplamiento interno previo
en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
con las siguientes salvedades:
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2.1. Los plazos para la realizacién del proceso
seran los siguientes:

a) Plazo para presentacién de solicitudes de
participacion: 7 dias habiles.

b) Cualquier reclamacion sobre los tramites del
proceso de acoplamiento interno previo podra pre-
sentarse en el plazo de 5 dias habiles desde la
publicacion o notificacion del acto o resolucién
objeto de la reclamacion ante el Director o Jefe de
Servicio de Profesionales del ambito de trabajo
correspondiente, donde expresamente debera
registrarse la misma.

c) El plazo para la resolucion de las reclama-
ciones sera de 7 dias habiles.

2.2. Seran objeto de convocatoria Unicamente
las plazas incluidas en la oferta publica de empleo
de estabilizacion que se apruebe por la Adminis-
tracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, no ofertandose las plazas
vacantes que dejen las personas aspirantes que
obtengan otra.

Las plazas que resulten vacantes tras el aco-
plamiento interno previo seran convocadas al con-
curso de traslado previsto en el articulo 10 del
presente decreto-ley foral.

2.3. La movilidad de las personas empleadas
fijas interesadas que participen se llevara a cabo
dentro del mismo estamento y especialidad en el
ambito de trabajo correspondiente.

2.4. Para la cobertura de las plazas vacantes
que se oferten en el procedimiento de acopla-
miento interno previo tendra preferencia el perso-
nal que estuviera ocupando un puesto de trabajo
perteneciente al mismo estamento y especialidad
que la vacante ofertada con destino en la unidad
organizativa basica donde se realice el acopla-
miento. En el supuesto de que en la unidad orga-
nizativa basica donde se realice el acoplamiento
hubiese mas de una persona empleada interesa-
da en participar en este procedimiento, o cuando
los empleados que estuvieran interesados en par-
ticipar en el procedimiento no tuviesen destino en
la unidad organizativa basica donde se realiza el
acoplamiento, se adjudicara la vacante ofertada a
aquella persona aspirante que acredite mayor
antigliedad reconocida.

Los empates que se produzcan en la puntua-
cion de los concursantes se dirimiran en favor de
quienes cuenten con mayor tiempo de servicios
prestados en la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos. Si
persiste el empate, se dirimira mediante un Unico
sorteo celebrado al efecto. Entre las personas
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igualadas se seleccionara una al azar, mediante
la asignacién de un numero a cada una de ellas
ordenadas por orden alfabético, de modo que
todos los empates se solventaran atendiendo al
orden alfabético, partiendo de los apellidos y nom-
bre de la persona cuyo numero haya sido extraido
en el sorteo.

2.5. La resolucion de adjudicacion a las perso-
nas concursantes de los puestos de trabajo que
les hubieren correspondido en el acoplamiento
interno previo debera formalizarse con anteriori-
dad a la resolucién del concurso de traslado a que
se refiere el articulo 10 del presente decreto-ley
foral.

2.6. La resolucion de adjudicacion a las perso-
nas concursantes de los puestos de trabajo no
sanitarios que les hubieren correspondido en el
acoplamiento interno previo debera aprobarse
antes del 31 de diciembre de 2022.

Disposicidn transitoria Unica. Adecuacion de
las herramientas informaticas a la nueva regula-
cién de la contratacion en régimen administrativo.

La Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos dispondra
de un plazo de seis meses a partir de la entrada
en vigor del presente decreto-ley foral para la ade-
cuacion de las herramientas informaticas de ges-
tion de personal a las previsiones contenidas en el
titulo I.

Disposicion final primera. Habilitacion de
medios necesarios para la ejecucion del presente
decreto-ley foral.

Se habilitaran los medios personales, técnicos
y materiales necesarios para la adecuada gestion
de los procesos selectivos derivados de la ejecu-
cion de la presente norma.

Disposicion final segunda. Remisién al Par-
lamento de Navarra.

Este decreto-ley foral sera remitido al Parla-
mento de Navarra a efectos de su convalidacion,
conforme a lo establecido en el articulo 21 bis.2
de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto-ley foral sera publicado en
el Boletin Oficial de Navarra y entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién.

Pamplona, veintitrés de mayo de dos mil veinti-
dos

La Presidenta del Gobierno de Navarra: Maria
Chivite Navascués

El Consejero de Presidencia, Igualdad, Fun-
cion Publica e Interior: Javier Remirez Apesteguia
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Serie I:

PLANES, COMUNICACIONES Y PROGRAMAS:

Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra

PRORROGA DEL PLAZO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION

En sesion celebrada el dia 31 de mayo de
2022, la Comisién de Presidencia, Igualdad, Fun-
cion Publica e Interior del Parlamento de Navarra
acordé que el plazo de presentacion de propues-
tas de resolucion al Plan Estratégico para la Igual-
dad entre mujeres y hombres de Navarra, publica-
do en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra
ndam. 61 de 12 de mayo de 2022, finalizara el dia
8 de junio a las 12 horas.

Pamplona, 31 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Navarra 2021-2025

PRORROGA DEL PLAZO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION

En sesion celebrada el dia 31 de mayo de
2022, la Comision de Universidad, Innovacion y
Transformacion Digital del Parlamento de Navarra
acordo que el plazo de presentacion de propues-
tas de resolucion al Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Navarra 2021-2025, publicado en el
Boletin Oficial del Parlamento de Navarra nim. 52
de 27 de abril de 2022, finalizara el dia 8 de
junio de 2022 a las 12 horas.

Pamplona, 31 de mayo de 2022

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Depésito Legal: NA — 180-1980
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