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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las

Policias de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 14 de octubre de 2010, aprobd la
Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 8/2007,
de 23 de marzo, de las Policias de Navarra.

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 145 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 15 de octubre de 2010

La Presidenta: Elena Torres Miranda

Ley Foral de modificacion de la Ley
Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las
Policias de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Pleno del Parlamento aprobd el 16 de
marzo de 2007 la Ley Foral de las Policias de
Navarra, que fue publicada como Ley Foral
8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Nava-
rra, en el Boletin Oficial de Navarra, de 2 de abril.

Uno de los objetivos perseguidos por la Ley
Foral era la regulacion del especial estatuto de los
Cuerpos de Policia de Navarra, asi se configura
en su Titulo IV.

De hecho, la Ley Foral recogia la modificacién
de la denominacion de los empleos, simplificacion
de los principios de seleccidn, articulacion de una
nueva carrera profesional buscaba también des-
arrollar con detalle la nueva situacidon administrati-
va de “segunda actividad’ Se realizaba, igualmen-
te, una nueva redaccion del régimen disciplinario,
acorde con la experiencia acumulada en ese
momento.

Sin embargo, tras estos mas de dos afios de
vigencia de la Ley Foral, lo que demuestra la
experiencia acumulada es la necesidad de modifi-
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car y concretar algunos aspectos de su regula-
cion, asi como desarrollar otros.

Se pretende con esta modificacion afianzar en
la regulacion de los aspectos que permitan conse-
guir un modelo de policia que ofrezca una res-
puesta integral a las necesidades de los ciudada-
nos, una policia de proximidad que tenga clara su
condicion de servicio publico y su funcion perma-
nente de ser instrumento de servicio a la socie-
dad.

Es necesario planificar la respuesta policial
que, en materia de seguridad ciudadana, debe
darse a la sociedad Navarra, en la prevencion del
delito, la proximidad del servicio y la equidad en la
atencion a los ciudadanos, y para ello es también
imprescindible avanzar en la especializacién de
los equipos de trabajo, de forma que la respuesta
pueda ser integral y especializada, en debida
coordinacion entre las Policias de Navarra.

Esta Ley Foral pretende, de igual modo, plas-
mar y avanzar en la planificacion de la comple-
mentariedad, cooperacion y colaboracion que en
nuestra Comunidad Foral existe entre las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y las Policias
de Navarra, siempre desde la lealtad institucional
y el respeto reciproco.

Articulo unico. Modificacion de la Ley Foral
8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Nava-
rra.

La Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las
Policias de Navarra, queda modificada en los
siguientes términos:

Uno. El apartado 3 del articulo 6 queda redac-
tado del siguiente modo:

“3. En cada Cuerpo, con caracter general,
debera existir como maximo:

a) Un empleo de Comisario Principal por cada
cien miembros.
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b) Un empleo de Comisario por cada cincuenta
miembros o fraccion superior a veinticinco.

¢) Un empleo de Inspector por cada treinta
miembros o fraccién superior a quince.

d) Un empleo de Subinspector por cada veinte
miembros o fraccidn superior a diez.

e) Un empleo de Cabo por cada grupo de
entre cuatro a siete miembros o fraccién, segun
determine cada Administracion.

El Gobierno de Navarra, mediante decreto
foral, podra modificar estas cifras con objeto de
asegurar una mejor organizacién de los recursos
humanos. En lo que afecte a los Cuerpos de Poli-
cia Local, la modificacién podra ser solicitada por
la entidad local correspondiente y en todo caso
debera contar con el informe favorable previo de la
Comision de Coordinacién de Policias Locales de
Navarra.

Los dimensionamientos sefialados se definiran
en funcién de los desarrollos organizativos y espe-
cializacion de los Cuerpos de Policia de Navarra y
de las disponibilidades presupuestarias, de acuer-
do con lo establecido en el respectivo reglamento
de organizacion”

Dos. Se afade un nuevo Capitulo Il al Titulo I,
con la siguiente redaccion:

“Capitulo lIl. ElI Consejo de las Policias de
Navarra

Articulo 6 bis. Naturaleza y funciones.

1. Se crea el Consejo de las Policias de Nava-
rra como 6rgano colegiado, integrado en el siste-
ma de seguridad publica de Navarra, de caracter
consultivo y asesor.

La participacion del Consejo de las Policias de
Navarra en los procedimientos de elaboracién de
normas de caracter general sera de caracter pre-
ceptivo y no vinculante y versara sobre aspectos
técnico-profesionales.

El Consejo de las Policias de Navarra ejercera
sus funciones asesoras bien a solicitud de la enti-
dad que lo precise bien a propuesta del propio
Consejo, que precisara de la aceptacion de la enti-
dad afectada.

2. Son funciones del Consejo de las Policias
de Navarra:

a) Asesorar a las entidades titulares de los
Cuerpos de Policia de Navarra en materia técnico-
policial, asi como en la mejora de la prestacion del
servicio policial.

b) Asesorar sobre nuevas férmulas de gestion
del servicio policial asi como en el establecimiento
de las condiciones técnicas y organizativas del
servicio policial.

c) Asesorar sobre el desarrollo del sistema de
seguridad publica de Navarra en materia policial.

d) Asesorar en materia de formacion policial.

e) Proponer a las Administraciones Publicas de
Navarra formulas de cooperacion policial.

f) Evaluar los proyectos normativos que le sean
sometidos a su informe y consideracion.

g) Evacuacién de consultas en materias relati-
vas al estatuto profesional.

h) Cualesquiera otras que puedan contribuir a
la mejora del servicio prestado por las Policias de
Navarra.

i) Las demas que le atribuyan las leyes y las
disposiciones generales.

3. Previo informe del Consejo de las Policias
de Navarra, el Consejero competente aprobara el
reglamento de organizacién y funcionamiento
interno del mencionado Consejo.

Articulo 6 ter. Composicién y funcionamiento.

1. El Consejo de las Policias de Navarra estara
integrado por ocho representantes de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra designados por el
Consejero competente en materia de seguridad,
incluido en su caso este o la autoridad en quien
delegue y ocho representantes de los Cuerpos de
Policia de Navarra.

Los representantes de las Administraciones
Publicas de Navarra procederan en cuatro de los
casos de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y los cuatro restantes de las Entidades
Locales, procediendo uno de ellos al Ayuntamien-
to de Pamplona y los tres restantes a las otras
entidades locales de Navarra que cuenten con
Cuerpo de Policia, designados estos ultimos a
propuesta de la Federacién Navarra de Municipios
y Concejos.

Los representantes de los Cuerpos de Policia
de Navarra procederan en cuatro de los casos del
Cuerpo de la Policia Foral a propuesta de su Jefe
y los cuatro restantes de los Cuerpos de Policia
Local, procediendo uno de ellos de la Policia
Municipal de Pamplona vy los tres restantes de los
otros Cuerpos de Policia Local, designados estos
ultimos a propuesta de la Comision de Coordina-
cién de Policias Locales.
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2. Sera secretario del Consejo de las Policias
de Navarra, con voz y sin voto, un funcionario de
la Administracién de la Comunidad Foral de Nava-
rra con el titulo de Licenciado en Derecho.

3. El Consejo se reunira una vez al afio, como
minimo, y cuando lo soliciten, al menos, un tercio
de sus integrantes’

Tres. Se suprime el Capitulo Il del Titulo 1l, El
Consejo de la Policia Foral de Navarra.

Cuatro. Se modifican los apartados 1 y 4 del
articulo 17 y se afaden dos nuevos apartados 5y
6, con la siguiente redaccion:

“1. Los municipios de Navarra que tengan una
poblacién de derecho igual o superior a cinco mil
habitantes crearan sus propios Cuerpos de Policia
Local.

4. Las Entidades Locales podran convenir con
el Gobierno de Navarra la prestaciéon del servicio
de Policia Local por parte de la Policia Foral. En
todo caso, la financiacion del servicio correra a
cargo de la Entidad Local interesada.

El Convenio otorgado a tal fin comprendera,
entre otros extremos, el plazo de vigencia, la iden-
tificacion de los medios personales y materiales
adscritos, normas, condiciones y organizacién del
servicio, financiacion y liquidacion.

Los funcionarios de Policia Foral adscritos a la
prestacién del servicio mantendran su dependen-
cia organica, asi como sus derechos y deberes
originarios.

5. Las Entidades Locales con Cuerpo de Poli-
cia podran convenir con el Gobierno de Navarra la
integracion de los miembros de la Policia Local en
la Policia Foral, asumiendo ésta ultima el servicio
de policia. A tal efecto, se adscribira el personal
proveniente de la Policia Local a la prestacion del
referido servicio de policia a la Entidad Local, sin
perjuicio de su derecho a acceder ulteriormente,
por las vias ordinarias, a otro destino.

La integracion de los funcionarios locales en la
Policia Foral se efectuara en plenitud de derechos
y obligaciones. Previamente se estableceran las
pruebas y cursos de capacitacion en la Escuela
de Seguridad de Navarra que resulten necesarios
para determinar, en su caso, su integracion en la
Policia Foral.

La financiacion de la integracion resultante
correra a cargo de la Entidad Local, determinan-
dose a tal efecto en el Convenio a firmar, las con-
diciones de revision y liquidacion de las obligacio-
nes econdémicas.
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6. El Cuerpo de Policia Local sera unico en
cada entidad local, denominandose ‘Policia Local,
salvo en aquellos casos en los que tradicional-
mente venga utilizdndose la terminologia ‘Policia
Municipal, que podran mantener’

Cinco. El apartado 1 del articulo 29 queda
redactado del siguiente modo:

“1. Las pruebas selectivas seran objetivas, con
conocimiento previo por parte de los aspirantes de
los parametros evaluativos y de caracter tedrico y
practico, y en ellas se incluiran, como minimo,
pruebas de condicién fisica, pruebas de conoci-
mientos adecuadas al nivel académico exigido y
pruebas psicotécnicas. Las pruebas psicotécnicas
seran realizadas por el mismo equipo a todos los
aspirantes y se llevaran a efecto de forma que
quede garantizada la discrecién y sin que por lo
tanto el equipo evaluador pueda conocer los resul-
tados de las otras pruebas’

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 29,
que queda con la siguiente redaccion:

“2. Las pruebas selectivas comprenderan en
todo caso un curso de formacion impartido por la
Escuela de Seguridad de Navarra. El Curso podra
ser de convocatoria Unica, en cuyo caso la elec-
cion de los aspirantes sera unica y antes de ini-
ciarse el mismo.

La superacion de dicho curso constituira requi-
sito indispensable para acceder a la condicién de
funcionario de los Cuerpos de Policia de Navarra’

Siete. Se modifica la letra b) del apartado 1 del
articulo 30 que queda redactada del siguiente
modo:

“b) Ser mayor de edad y no superar la edad de
30 afos’

Ocho. Se suprime el segundo parrafo del arti-
culo 30.1.c).

Nueve. Se modifica el apartado 1 del articulo
31 que queda redactado como sigue:

“1. La titulacion académica que se exigira para
el acceso a los respectivos empleos en los Cuer-
pos de Policia de Navarra sera la correspondiente
a los niveles establecidos por el articulo 42

Diez. El articulo 39 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 39. Procedimiento de acceso a empleos

1. La fase de concurso de los procedimientos
previstos en esta Ley Foral para el acceso a los
empleos comprendera, al menos, la valoracion de
los servicios prestados a las Administraciones
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Publicas, las actividades de formacion, docencia e
investigacion relacionadas con la funcién policial,
el conocimiento de idiomas y, en el caso de que
se haya establecido reglamentariamente un proce-
dimiento de valoracion objetiva, la evaluacién del
desempefio de los puestos de trabajo ocupados.

2. La fase de oposicion de los procedimientos
de concurso-oposicion comprendera, al menos, la
realizacion de pruebas practicas y de conocimien-
tos adecuados al nivel académico exigido y al
empleo al que se aspira y pruebas psicotécnicas
destinadas a medir la adecuacion de los aspiran-
tes al perfil profesiografico del puesto.

3. Los procedimientos de concurso de ascenso
de categoria, ademas de lo establecido en el
apartado 1, deberan incluir, al menos, la realiza-
cién, con caracter eliminatorio, de una prueba
practica sobre el contenido y funciones del empleo
al que se aspira. Asimismo podran incluir la reali-
zacioén de pruebas psicotécnicas destinadas a
medir la adecuacion de los aspirantes al perfil pro-
fesiogréafico del puesto.

4. Todos los procedimientos de acceso a
empleos previstos en esta Ley Foral incluiran la
superacion de un curso de capacitacion para el
empleo impartido por la Escuela de Seguridad de
Navarra.

5. Las pruebas de acceso a los distintos
empleos seran objetivas, de caracter tedrico y/o
practico y con conocimiento previo por parte de
los aspirantes de los parametros evaluativos.

6. Reglamentariamente se desarrollaran las
disposiciones contenidas en los apartados ante-
riores en relaciéon con cada uno de los empleos de
los Cuerpos de Policia de Navarra”

Once. Se modifica el apartado 1 del articulo 41
que queda redactado del siguiente modo:

“1. Los aspirantes al ingreso en los empleos de
Policia, Inspector o0 Comisario de los Cuerpos de
Policia de Navarra admitidos al curso de forma-
cion que imparta la Escuela de Seguridad de
Navarra que no tengan ya la condicién de funcio-
narios de un Cuerpo de Policia de Navarra, ten-
dran durante su celebracién y, en caso de supe-
rarlo, hasta la toma de posesiéon del empleo
definitivo en la fecha que determine la Administra-
cion correspondiente, la consideracion de funcio-
narios en practicas de la Administracion por la que
hayan optado al inicio del curso de formacion.
Reglamentariamente se regularan las condiciones,
derechos y obligaciones que correspondan a esta
situacion’

Doce. Se modifica el articulo 43, que queda
redactado del siguiente modo:

“Articulo 43. Formacién de las Policias de
Navarra

1. La formacién y perfeccionamiento de los
miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra,
se atendra a la previsidn establecida en el Plan de
Formacion de las Policias de Navarra y se ade-
cuara a los principios senalados en el articulo 4
ajustandose asimismo a los siguientes criterios:

a) Tendra caracter profesional y permanente

b) Los estudios que se cursen en los centros
de ensefanza dependientes de las diferentes
Administraciones Publicas podran ser objeto de
convalidacién por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, que a tal fin tendra en cuenta las titulacio-
nes exigidas para el acceso a cada uno de ellos y
la naturaleza y duracion de dichos estudios.

c) Para impartir las ensefianzas y cursos referi-
dos se promovera la colaboracion institucional de
la Universidad, el Poder Judicial, el Ministerio Fis-
cal, las Fuerzas Armadas y de otras Instituciones,
Centros o establecimientos que especificamente
interesen a los referidos centros docentes.

2. La formacion del personal y la participacién
en los procesos selectivos de las policias de
Navarra, de los agentes municipales y de los auxi-
liares de policia local se realizara, principalmente,
por la Escuela de Seguridad de Navarra, depen-
diente de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, y de cualquier centro o establecimien-
to de los enumerados en la letra c) del apartado 1
del presente articulo.

3. Reglamentariamente se establecera el régi-
men formativo del personal a que se refiere el
apartado anterior y, en particular, sus derechos y
deberes, cuya regulacion se sujetara a los princi-
pios de objetividad, transparencia, igualdad de
oportunidades, especialidad y publicidad.

4. Entre las funciones de la Escuela de Seguri-
dad de Navarra estara la de convalidar total o par-
cialmente cursos y diplomas realizados por otros
organismos publicos con funciones analogas o
similares o impartidos o expedidos, con anteriori-
dad, por ella misma, siempre que exista equiva-
lencia de contenidos, asignando, en su caso, la
puntuacién correspondiente. Asimismo, sera la
encargada de canalizar las solicitudes de convali-
dacion a las que se refiere la letra b) del apartado
1 del presente articulo.

De igual modo la Escuela de Seguridad, a
demanda de los érganos de seleccion y contrata-
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cion publicos, podra informar sobre la valoracién y
equivalencia de acciones formativas presentadas
por los aspirantes en procedimientos de ingreso y
promocion en los Cuerpos de Policia de Navarra;
teniendo en cuenta para ello la equivalencia de
contenidos, puntuaciones obtenidas, duracion y
modalidad de las acciones formativas asi como la
vigencia de las materias impartidas”

Trece. Se modifica el apartado 3 del articulo 44
que queda redactado del siguiente modo:

“3. Los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra podran participar en los concursos de
méritos y traslados a puestos de trabajo de la
Administracion a la que pertenezcan, siempre y
cuando hayan cumplido 15 afos de servicio den-
tro del cuerpo o a partir de los 50 afnos de edad,
perdiendo su condicion de policia en el momento
qgue tomen posesioén de la nueva plaza’

Catorce. El articulo 45 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 45. Provision de destinos.

1. La provision de destinos dentro de los Cuer-
pos de Policia de Navarra se realizara de acuerdo
con los principios de mérito, entre ellos la antigle-
dad, y de capacidad. Las modalidades de acceso
seran el concurso, que resultara el sistema ordina-
rio, el concurso especifico y la libre designacion.

2. El concurso especifico podra utilizarse para
proveer puestos de trabajo que impliquen especial
responsabilidad o formacién. Las pruebas que se
determinen para el acceso mediante este sistema
deberan ser objetivas, con conocimiento previo,
por parte de los aspirantes, de los parametros
evaluativos.

3. Reglamentariamente se determinaran los
puestos directivos y de libre designacion que pue-
dan ser provistos mediante dicho sistema. Los
puestos no directivos de libre designacion deberan
estar debidamente motivados y justificados.

4. Los funcionarios nombrados para desempe-
fnar puestos directivos por el sistema de libre
designacién podran ser removidos libremente por
el érgano que les nombrd, en cuyo caso dejaran
de percibir los complementos correspondientes al
puesto directivo, debiendo reincorporarse inmedia-
tamente a su plaza de procedencia.

5. Las plantillas organicas relacionaran los
puestos de trabajo de los Cuerpos de Policia en
las que se estableceran, debidamente clasifica-
dos, los puestos de trabajo con indicacién unica y
exclusivamente de:

a) El nivel al que se adscriben.

b) El nimero de puesto de trabajo y su deno-
minacion.

¢) La unidad organica de la que dependen.

d) La sede o localidad en la que se ubique.

e) El empleo o categoria a la que se reserve
su desempenio.

f) El sistema de provisidon de puestos de traba-
jo mencionados en el apartado 1 del presente arti-
culo.

g) Las retribuciones complementarias.
h) Los puestos de segunda actividad.

i) Las modalidades de acceso y los requisitos
de permanencia’

Quince. Se modifican los apartados 1 y 2 del
articulo 47, que quedan redactados del siguiente
modo:

“1. La segunda actividad tiene como objeto
garantizar la eficacia en el servicio de los integran-
tes en activo de los Cuerpos de Policia de Navarra
y permitir la adaptacion de la carrera profesional a
los cambios que se producen por el transcurso del
tiempo o por disminucién sobrevenida de las con-
diciones fisicas o psiquicas. La situacion adminis-
trativa de segunda actividad sera con destino.

2. Por razén de la edad, que en ningun caso
podra ser inferior a cincuenta y cinco anos, o por
disminucién de las condiciones fisicas o psiqui-
cas, los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra podran pasar a la situacion administrativa
de segunda actividad y ser destinados, antes de
llegar a la jubilacion, previa solicitud del interesado
o, de oficio, en el caso de disminucién de las
capacidades fisicas o psiquicas, a prestar servi-
cios de segunda actividad:

a) Dentro del Cuerpo al que pertenezcan.

b) En otras Policias de Navarra, siempre que
se hubieran suscrito los oportunos convenios de
colaboracién entre las Administraciones respecti-
vas.

¢) En puestos de trabajo de la misma Adminis-
tracion de la que dependan que estén relaciona-
dos directamente con la formacién, politicas de
seguridad u otras o con actividades de policia
administrativa, en su sentido mas amplio, en el
ambito de las competencias de dicha Administra-
cion, tales como labores auxiliares en la tramita-
cion de expedientes sancionadores, tareas admi-
nistrativas o ejecutivas, vigilancia, control,
inspecciones y otras, siempre que sean adecua-
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dos a su nivel y conocimientos y requieran menor
esfuerzo fisico, peligrosidad o dificultad”

Dieciséis. El articulo 49 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 49. Régimen general y especialida-
des.

Los derechos y deberes de los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos de Policia de Nava-
rra seran los establecidos en el Estatuto del Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, con las particularidades que resulten
de la aplicacion de esta Ley Foral y, en especial,
las siguientes:

a) Deberan prometer o jurar el acatamiento a
la Constitucion, a la Ley Organica de Reintegra-
cion y Amejoramiento del Régimen Foral de Nava-
rray a las leyes.

b) Deberan cumplir los deberes derivados de
los principios basicos de actuacién establecidos
en el articulo 4 de esta Ley Foral y disfrutaran de
los derechos reconocidos en el articulo 6 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

c) Tendran derecho, para la defensa de sus
intereses, a afiliarse libremente a las organizacio-
nes sindicales, a separarse de las mismas y a
constituir otras organizaciones siempre que cum-
plan con los requisitos establecidos por la legisla-
cién sobre libertad sindical.

d) El ejercicio del derecho de huelga se regira
por las disposiciones del Estado sobre su ejercicio
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e) La jornada y la forma especifica de disfrute
de las vacaciones y permisos se realizaran segun
se determine reglamentariamente. A tal efecto se
estableceran calendarios de trabajo con anteriori-
dad al inicio del afio que podran incluir la jornada
en turnos, tanto diurnos como nocturnos, guardias
localizadas y presenciales y el trabajo en dias fes-
tivos. En todo caso, dadas las especiales caracte-
risticas de la funcion policial y la naturaleza de
servicio publico esencial cuya prestacion es inme-
diata, exigible y en la que no caben sistemas de
refuerzo o sustitucion temporal del personal, tales
calendarios quedan subordinados a las necesida-
des de seguridad publica debidamente justifica-
das, la atencién de emergencias y la proteccion
civil, pudiendo ser modificados siempre que con-
curran circunstancias no previstas, con el fin de
garantizar la prestacion del servicio policial.

f) Tendran derecho a una remuneracion equita-
tiva y que contemple su nivel de formacion, régi-

men de incompatibilidades, movilidad por razones
de servicio, dedicacién y el riesgo que comporta
su mision, asi como la especificidad de los hora-
rios de trabajo y su peculiar estructura. Los con-
ceptos y cuantias de las retribuciones se sujetaran
a lo dispuesto en los articulos siguientes.

g) Tendran derecho a ser asistidos, representa-
dos y defendidos por profesionales pertenecientes
a la Administracion Publica de la que dependan y
a cargo de esta, en todas las actuaciones judicia-
les en las que se les exijan responsabilidades por
hechos cometidos en el ejercicio de sus funcio-
nes, en tanto estas sean valoradas, en principio,
como ajustadas a los principios basicos de actua-
cion recogidos en el articulo 4 de la presente Ley
Foral. Excepcionalmente si por la Administracion
Publica correspondiente no pudiera proveerse con
medios propios el servicio, podra autorizarse su
provisiéon por medios externos a la misma y a
cargo de aquella.

h) Tendran derecho a ser beneficiarios del sis-
tema de indemnizaciones que se determine regla-
mentariamente por los dafios personales o mate-
riales que puedan sufrir, siempre que dichos
dafos estén relacionados con su condicién de
policias.

i) Los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra tienen derecho a un reconocimiento médi-
co anual.

j) Tendran derecho a ser asistidos por letrado
de su eleccién y a su cargo en el desarrollo de
cuantas informaciones previas o expedientes dis-
ciplinarios hayan de comparecer.

k) EI mantenimiento de las especiales condi-
ciones de preparacion fisica que requiere el ejerci-
cio de la funcién policial, debidamente adaptado a
la edad, constituye una obligacién inexcusable del
funcionario de policia, por o que no sera objeto de
compensacion ni econémica ni en tiempo.

Reglamentariamente se determinaran los con-
tenidos y periodicidad de las pruebas fisicas que,
obligatoriamente, deberan superar los funcionarios
de policia, asi como la penalizacion a establecer
en caso de no superacion de las mismas.

De igual modo, para determinadas unidades,
cuando asi esté fijado en plantilla organica, se
podran establecer pruebas fisicas especificas
como requisito de permanencia en el puesto’

Diecisiete. El articulo 50 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 50. Retribuciones.
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1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia
de Navarra sélo podran ser remunerados por los
siguientes conceptos:

A. Retribuciones personales basicas:

a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.
b) Retribucidn correspondiente al grado.
c) Premio de antigliedad.

B. Retribuciones complementarias:

a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.

c) Complemento personal transitorio por la
situacion de segunda actividad.

C. Otras retribuciones:

a) Indemnizacién de los gastos realizados por
razon del servicio.

b) Indemnizacién por la realizacién de viajes.

¢) Indemnizacion por traslado forzoso con
cambio de residencia.

d) Ayuda familiar.
e) Compensacion por horas extraordinarias.
f) Compensacion por trabajo en dia festivo.

g) Compensacién por trabajo en horario noc-
turno.

h) Compensacion por participar en tribunales
de seleccidn y por impartir cursos de formacion.

i) Compensacion por retribuciones anteriores
superiores a las derivadas de la aplicacion de esta
Ley Foral.

2. Las retribuciones personales basicas y las
previstas en la letra C del apartado anterior se
regirdn por las normas aplicables con caracter
general a los restantes funcionarios de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra con las especifi-
cidades previstas en la presente Ley Foral’

Dieciocho. El articulo 52 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 52. Residencia.

1. La residencia de los funcionarios de policia
en una localidad distinta de la de su destino no les
exime de la asistencia puntual al lugar de trabajo y
del estricto cumplimiento de la jornada y de las
funciones propias del cargo, y no implicara com-
pensacion alguna por el desplazamiento al lugar
de trabajo.
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2. En determinados supuestos debidamente
justificados, la autoridad administrativa competen-
te en materia de policia podra exigir de forma
motivada a los funcionarios policiales la residencia
en la localidad de su destino, cuando asi proceda
por el contenido de las funciones del puesto de
trabajo y por la dedicacion exigida por el mismo’

Diecinueve. El articulo 54 queda redactado del
siguiente modo:

“Articulo 54. Reconocimientos, honores y
recompensas.

1. Los reconocimientos, honores y recompen-
sas de los miembros de los Cuerpos de Policia de
Navarra seran objeto de regulacién reglamentaria.
En todo caso, las distinciones contemplaran diver-
sos supuestos y, al menos, incluiran cuatro gru-
pos:

a) Actos de servicio con actuaciones ejempla-
res o de gran riesgo, lesiones invalidantes, muerte.

b) Actuaciones abnegadas, extraordinarias y
de gran valor; mutilaciones o heridas graves de las
que no se derive incapacidad total.

c) Servicios de especial relevancia; especial
dedicacién o beneficio a personas desfavorecidas;
trabajos cientificos o publicaciones técnicas que
contribuyan al conocimiento profesional.

d) Antigliedad en los Cuerpos de Policia de
Navarra’

Veinte. El articulo 56 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 56. Régimen aplicable.

1. La representacién, negociacion colectiva y la
participacion en las condiciones de trabajo de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra
se regiran por lo establecido al efecto en el Estatu-
to del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

2. En el ambito de Policia Foral se constituira
una Mesa Sectorial de negociaciéon que actuara
de acuerdo con lo establecido para las mismas en
el Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra’

Veintiuno. Se modifica el apartado 1 del articu-
lo 58 que queda redactado del siguiente modo:

“1. Las faltas disciplinarias podran ser leves,
graves y muy graves. Las faltas leves prescribiran
a los tres meses, las graves a los dos afos y las
muy graves a los tres anos’

Veintidds. El articulo 59 queda redactado del
siguiente modo:
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‘Articulo 59. Faltas leves.
Seran faltas leves:

1. Las faltas repetidas de puntualidad, sin
causa justificada, en los treinta dias precedentes.

2. La falta de asistencia, sin causa justificada,
por una sola vez en un periodo de treinta dias pre-
cedentes, siempre que no constituya falta de
mayor gravedad.

3. El incumplimiento de la jornada de trabajo,
sin causa justificada, por una sola vez en un peri-
odo de treinta dias, que no constituya falta de
mayor gravedad.

4. La incorreccion en el trato con los ciudada-
nos, las autoridades, los superiores, los comparie-
ros o los subordinados.

5. El mal uso o descuido en la conservacion de
los locales, instalaciones, vehiculos, materiales,
documentacion y demas elementos de los servi-
cios, asi como el incumplimiento de las normas
dadas en esta materia, cuando no constituya falta
mas grave.

6. Formular cualquier solicitud, reclamacién o
queja relacionada con el servicio prescindiendo
del conducto reglamentario, excepto en caso de
urgencia, asi como no tramitar las mismas.

7. El consumo de bebidas alcohdlicas durante
el servicio.

8. La utilizacién inadecuada de los medios
informaticos y materiales empleados en el ejerci-
cio de sus funciones y el incumplimiento de las
instrucciones facilitadas para su utilizacién, asi
como la indebida utilizacién de las claves de acce-
so a los sistemas informaticos.

9. El descuido en el aseo y presentacion perso-
nal, asi como la vulneracién de normas sobre uni-
forme y saludo.

10 Emplear o autorizar para usos particulares
medios o recursos de caracter oficial o facilitarlos
a terceros sin causa justificada y previo conoci-
miento del superior.

11. Exhibir sin causa justificada las credencia-
les profesionales.

12. La pérdida o sustraccién por simple negli-
gencia, de las credenciales profesionales, del
arma reglamentaria u otros medios o recursos
destinados a la funcién policial.

13. El retraso o la negligencia en el cumpli-
miento de las funciones y érdenes recibidas.

14. Cualquier clase de juego que se lleve a
cabo en las dependencias policiales, siempre que
perjudique la prestacion del servicio o menoscabe
la imagen policial.

15. Ostentar insignias, condecoraciones u otros
distintivos, sin estar autorizado para ello, siempre
que no merezca una calificacion mas grave.

16. Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme por una falta dolosa cuando la infraccion
penal cometida cause dafio a la Administraciéon o
a los administrados.

17. El incumplimiento de los deberes derivados
de los principios establecidos en el articulo 4 de
esta Ley Foral cuando no constituya falta grave o
muy grave, asi como el retraso, negligencia o des-
cuido en el cumplimiento de los deberes y obliga-
ciones que se derivan de la funcién policial, siem-
pre que la falta no merezca una calificacién mas
grave’

Veintitrés. El articulo 60 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 60. Faltas graves.
Seran faltas graves:

1. La tercera falta de puntualidad, sin causa
justificada, en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién
por falta leve y siempre que no constituya falta de
mayor gravedad.

2. La tercera falta de asistencia al servicio, sin
causa justificada, en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por falta leve y siempre que no constituya
falta de mayor gravedad.

3. El incumplimiento de la jornada de trabajo,
sin causa justificada, en nimero no superior a
cuatro, en un periodo de tres meses, que no cons-
tituya falta de mayor gravedad.

4. La falta de respeto a los ciudadanos, autori-
dades, superiores, compaferos o subordinados,
en el ejercicio de sus funciones o cuando cause
descrédito notorio a la Institucién Policial.

5. Causar por negligencia inexcusable graves
dafnos en la conservacion de locales, instalacio-
nes, vehiculos, materiales, documentacion y
demas elementos de los servicios o dar lugar al
extravio, la pérdida o la sustraccion de estos.

Emplear, o autorizar la utilizacion para usos no
relacionados con el servicio o con ocasién de
este, 0 sin que medie causa justificada, medios o
recursos inherentes a la funcién policial.
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6. El incumplimiento de las 6rdenes recibidas,
por escrito o verbalmente, de los superiores jerar-
quicos en las materias propias del servicio, salvo
que constituyan infraccién manifiesta del ordena-
miento juridico.

7. La intervencion en un procedimiento admi-
nistrativo cuando concurra alguna de las causas
de abstencion legalmente establecidas.

8. Originar o tomar parte en altercados o rifas
durante el servicio.

9. El incumplimiento del deber del secreto pro-
fesional o la falta del debido sigilo respecto a los
asuntos que conozca por razén de su cargo, cuan-
do no perjudique a terceros o al desarrollo de su
labor policial.

10. Las declaraciones publicas hechas a perso-
nas ajenas al Cuerpo o a los medios de comuni-
cacion que perjudiquen de forma grave la presta-
cion del servicio o deterioren la imagen del mismo.

11. Actuar con abuso de sus atribuciones en
perjuicio de los ciudadanos, siempre que el hecho
no constituya una falta méas grave.

12. Emitir informes o tomar decisiones referen-
tes al servicio que, sin faltar abiertamente a la ver-
dad, la desnaturalicen, valiéndose de términos
ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren
mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio
a la Administracién o a los ciudadanos, siempre
que el hecho no constituya delito o falta muy
grave.

13. La omisién de dar cuenta a los superiores
respectivos de cualquier asunto que requiera su
conocimiento o decision urgente.

14. La exhibicion o utilizacion de las armas
reglamentarias con infraccién de las normas que
regulen su uso en acto de servicio o fuera de él,
cuando no se produjesen danos materiales o per-
sonales.

15. Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme por un delito doloso, siempre que no
constituya infraccién muy grave, o por una falta
dolosa cuando la infraccion penal cometida esté
relacionada con el servicio.

16. La comisién de un delito por imprudencia o
de una falta penal dolosa, en el ejercicio de las
funciones policial es o que afecte a los principios
basicos de actuacion contemplados en el articulo
4 de esta Ley Foral.

17. Los actos preparatorios de la insubordina-
cién individual o colectiva.
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18. Embriagarse o consumir drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas fuera
del servicio, cuando tales circunstancias tengan
caracter habitual o afecten a la imagen del Cuer-
po. Se entendera que existe habitualidad cuando
estuvieren acreditados tres 0 mas episodios de
embriaguez o consumo de las sustancias referi-
das en un periodo de un afo.

19. La tenencia acreditada de drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas, excep-
to que esa tenencia se derive de actuaciones pro-
pias del servicio.

20. La ausencia o abandono del servicio asig-
nado sin causa justificada, asi como dormirse u
ocuparse de distracciones que separen del grado
de atencion que requiera el servicio encomenda-
do.

21. La falta de rendimiento reiterada y no justifi-
cada que afecte a la eficacia de los servicios u
ocasione perjuicio a los ciudadanos, asi como no
prestar servicio alegando supuesta enfermedad o
simulando mayor gravedad de esta, o realizar acti-
vidades que puedan perjudicar o prolongar el res-
tablecimiento.

22. El ejercicio de actividades publicas o priva-
das incompatibles en el ejercicio de las funciones.

23. El extravio, pérdida o sustraccion por negli-
gencia inexcusable de los distintivos de identifica-
cién o del arma reglamentaria.

24. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordi-
nados el ejercicio de los derechos que tengan
reconocidos, siempre que no constituya falta muy
grave.

25. La no prestacion de auxilio con urgencia en
aquellos hechos o circunstancias graves en que
sea obligada su actuacion, salvo que constituya
delito.

26. El incumplimiento por negligencia grave de
los deberes y obligaciones que se derivan de la
funcién policial, cuando se produzcan de forma
grave y manifiesta.

27. La falta de colaboraciéon manifiesta con
otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, siempre que no merezca la calificacion
de falta muy grave.

28. La falta de presentacion o puesta a disposi-
cion inmediata en la dependencia de destino o en
la més proxima, en los casos de declaracién de
los estados de alarma, excepcioén o sitio o cuando
asi se disponga, en caso de alteracion grave de la
seguridad ciudadana.
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29. No ir provisto en los actos de servicio del
uniforme reglamentario, cuando su uso sea pre-
ceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo,
del arma reglamentaria o de los medios de protec-
cion o accién que se determinen, siempre que no
medie autorizacién en contrario.

30. Asistir de uniforme a cualquier manifesta-
cion o reunion publica, salvo que se trate de actos
de servicio, o actos oficiales en los que la asisten-
cia de uniforme esté indicada o haya sido autori-
zada.

31. Solicitar y obtener cambios de destino
mediando cualquier recompensa, &nimo de lucro o
falseando las condiciones que los regulan.

32. Las infracciones a lo dispuesto en la legis-
lacion sobre utilizacion de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publi-
cos, no constitutivas de falta muy grave.

33. La infraccién de las normas de prevencion
de riesgos laborales que pongan en grave riesgo
la vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus
companeros o subordinados.

34. La negativa reiterada a tramitar cualquier
solicitud, reclamacién o queja relacionada con el
servicio, siempre que no constituya falta leve”

Veinticuatro. El articulo 61 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 61. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

1. Las faltas de asistencia, sin causa justifica-
da, en numero superior a tres, en un periodo de
tres meses.

2. El incumplimiento de la jornada de trabajo,
sin causa justificada, en un numero superior a
cuatro, en un periodo de tres meses.

3. La cuarta falta de puntualidad, sin causa jus-
tificada, cuando se haya sido sancionado previa-
mente por falta grave y siempre que no constituya
falta de mayor gravedad.

4. La cuarta falta de asistencia al servicio, sin
causa justificada, cuando se haya sido sancionado
previamente por falta grave y siempre que no
constituya falta de mayor gravedad.

5. Haber sido condenado en virtud de senten-
cia firme por un delito doloso relacionado con el
servicio que lleve aparejada pena privativa de
libertad superior a un afo o que cause grave dafo
a la Administracion o a las personas.

6. La violacion del secreto profesional y la falta
del debido sigilo respecto a los asuntos que conoz-

ca por razén de su cargo, que perjudiquen el des-
arrollo de la labor policial o a cualquier persona.

7. Pedir o aceptar gratificaciones de entidades
0 particulares en consideracion o como premio de
servicios prestados.

8. La insubordinacién individual o colectiva.

9. El incumplimiento, en el ejercicio de la fun-
cion, del deber de respeto al Régimen Foral de
Navarra y de acatamiento a la Constitucion y las
Leyes.

10. La participacion en huelgas, en acciones
sustitutivas de estas o en acciones concertadas
con el fin de alterar el normal funcionamiento de
los servicios.

11. La violacidn de la neutralidad o independen-
cia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza o ambito.

12. El abuso de autoridad que cause grave
dafno a los ciudadanos, subordinados o a la Admi-
nistracién, asi como la practica de tratos inhuma-
nos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a
las personas que se encuentren bajo su custodia.

13. Embriagarse o consumir drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas duran-
te el servicio o realizarlo en estado de embriaguez
0 bajo los efectos manifiestos de los productos
citados, asi como negarse, en situacion de anor-
malidad fisica o psiquica, a las pertinentes com-
probaciones técnicas.

14. La exhibicién o utilizaciéon de las armas
reglamentarias con infraccién de las normas que
regulen su uso o fuera de los actos de servicio,
cuando se hubieran producido dafos materiales,
personales o alarma publica.

15. La pérdida, accidental o por sustraccion, de
las armas por negligencia grave.

16. El abandono de servicio, salvo que exista
causa de fuerza mayor que impida comunicar a un
superior dicho abandono.

17. La publicacién o la utilizacién indebida de
secretos oficiales, declarados asi con arreglo a la
legislacion especifica en la materia.

18. La violacién del secreto profesional cuando
perjudique el desarrollo de la labor policial, a cual-
quier ciudadano o a las entidades con personali-
dad juridica.

19. La falta de colaboraciéon manifiesta con
otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, cuando resulte perjudicado gravemen-
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te el servicio o se deriven consecuencias graves
para la seguridad ciudadana.

20. Toda actuacion que suponga discriminacion
por razon de origen racial o étnico, religiéon o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual, sexo, lengua, opinidn, lugar de nacimiento
o vecindad, o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

21. El acoso sexual y el acoso laboral, consis-
tente este ultimo en la realizacién reiterada, en el
marco de una relacion de servicio, de actos de
acoso psicolégico u hostilidad.

22. La obstaculizacion grave al ejercicio de las
libertades publicas y derechos sindicales.

23. Las infracciones tipificadas como muy gra-
ves en la legislacion sobre utilizacion de videoca-
maras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos.

24. El incumplimiento de cualquier deber profe-
sional que cause notables perturbaciones al eficaz
funcionamiento de los servicios publicos o perjui-
cios de gran entidad a la Administracién o a los
ciudadanos, situaciones de notorio peligro para las
personas o bienes, o para la seguridad publica”

Veinticinco. Se modifica el apartado 4 del arti-
culo 63 que queda redactado del siguiente modo:

“4. La cancelacion producira el efecto de anular
la anotacién sin que pueda certificarse de ella’

Veintiséis. El articulo 65 queda redactado del
siguiente modo:

‘Articulo 65. Procedimiento para la imposicién
de faltas graves o muy graves.

1. El 6rgano competente para la incoacién del
expediente disciplinario por faltas graves o muy
graves podra acordar, como medidas cautelares,
la suspension provisional o la adscripcién provisio-
nal a otro puesto. Previamente a la adopcion de la
resolucion que establezca las medidas provisiona-
les, se dara audiencia al interesado por un perio-
do de tres dias habiles. No obstante, en supuestos
de extraordinaria urgencia o peligrosidad debida-
mente motivados, el Jefe o el Comisario Principal
podran retirar cautelarmente el arma y la creden-
cial del funcionario, debiendo ser ratificada esta
decision por dicho drgano en un plazo no superior
a tres dias habiles.

2. La suspension provisional o la adscripcion
provisional a otro puesto podran conllevar la pérdi-
da provisional del arma, la credencial y el unifor-
me del funcionario expedientado o sometido a
procesamiento, asi como la prohibicidon de entrar a
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las dependencias del Cuerpo al que se pertenez-
ca, sin autorizacidon. En el momento de resolver
sobre el mantenimiento o el levantamiento de las
medidas cautelares, se valorara la gravedad de
los hechos cometidos, las circunstancias concre-
tas de cada caso y el expediente personal del fun-
cionario expedientado. La resolucién en la que se
acuerde la imposicién o la prérroga de medidas
cautelares sera motivada.

3. La suspension provisional podra acordarse
por un plazo de un mes, prorrogable por idénticos
periodos, hasta un maximo de seis meses.

4. Los funcionarios en situacion de suspension
provisional sélo tendran derecho a percibir las
retribuciones que les correspondan en concepto
de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado, pre-
mio por antigliedad y ayuda familiar. El tiempo de
suspensién provisional se computara a efectos del
cumplimiento, en su caso, de la sancién de sus-
pension de funciones. Si la suspension provisional
no fuese elevada a firme, se reconoceran al fun-
cionario todos los derechos de los que hubiese
sido privado.

El tiempo de adscripcion provisional a otro
puesto del funcionario expedientado no podra
exceder la duracion del expediente disciplinario.

5. Con caracter previo a la iniciacion del expe-
diente sancionador por faltas graves o muy gra-
ves, el 6rgano competente para la incoacién del
expediente disciplinario podra ordenar la apertura
de un periodo de informacion previa para el escla-
recimiento de los hechos, con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia
0 no de iniciar el procedimiento. La informacion
previa podra tener caracter reservado y su dura-
cion no superara el plazo de un mes, salvo que se
acuerde expresamente su prérroga por otro u
otros plazos determinados. No se considerara ini-
ciado el procedimiento sancionador por las actua-
ciones previas a que se refiere este apartado.

6. El procedimiento se iniciara por resolucion
del 6rgano competente para la incoacién del expe-
diente disciplinario, en virtud de actuaciones prac-
ticadas de oficio o por denuncia. La resolucién por
la que se inicie el expediente disciplinario designa-
ra el correspondiente instructor de las actuaciones
y sera notificada al presunto responsable de la
infraccion y al denunciante, si lo hubiera. EI nom-
bramiento de instructor recaera en un funcionario
o contratado para cuya seleccion se le haya
requerido titulo de licenciado en Derecho. En el
caso de faltas presuntamente graves, podra recaer
también dicho nombramiento en un miembro del
Cuerpo de Policia de superior empleo.
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Tanto en las informaciones previas como en el
procedimiento disciplinario, el funcionario podra
estar asistido de letrado.

7. El instructor redactara un pliego de cargos
con propuesta de sancién que sera notificado al
presunto responsable, quien dispondra de un
plazo de diez dias habiles para formular las alega-
ciones que estime pertinentes en defensa de sus
derechos, asi como para aportar datos, informa-
ciones o documentos y proponer la prueba que
estime oportuna.

En el pliego de cargos se hara constar, nece-
sariamente, lo siguiente:

a) ldentificacion de las personas presuntamen-
te responsables.

b) Los hechos constatados, destacando los
relevantes a efectos de la tipificacién de las infrac-
ciones y graduacién de las sanciones.

c¢) La infraccién presuntamente cometida, con
indicacion del precepto o preceptos vulnerados.

d) La sancién que, en su caso, proceda, su
graduacién y cuantificacion.

e) El érgano competente para la resolucion del
procedimiento y norma que le atribuye la compe-
tencia.

8. Si el expedientado reconociera voluntaria-
mente su responsabilidad, el instructor elevara el
expediente al 6rgano competente, para su resolu-
cion, sin perjuicio de que pueda continuar su tra-
mitacion si hay indicios razonables de fraude o
encubrimiento de otras personas o entidades o si
la cuestion suscitada por la incoacién del procedi-
miento entrafiase interés general.

9. Se practicaran de oficio o se admitiran a pro-
puesta del presunto responsable cuantas pruebas
sean adecuadas para la determinacion de los
hechos y de las posibles responsabilidades, y sélo
podran declararse improcedentes las que por su
relacién con los hechos no puedan alterar la reso-
lucién final a favor del presunto responsable.

10. Transcurrido el plazo previsto para presen-
tar alegaciones y, en su caso, practicadas las
pruebas y previas las diligencias que se estimen
necesarias, el instructor, si mantiene el pliego de
cargos en los términos notificados, elevara el
expediente al érgano competente, quien, en el
plazo méaximo de un mes, dictara la resolucién
correspondiente o, en su caso ordenara al instruc-
tor la practica de las diligencias complementarias
que considere necesarias.

Si de las alegaciones y pruebas practicadas se
derivasen nuevos hechos o distintos hechos, o
calificacién de mayor gravedad a la prevista en el
pliego de cargos, el instructor elaboraré un nuevo
pliego de cargos con la sancion que proceda, que
sera notificado al expedientado, a fin de que en el
plazo de diez dias habiles alegue cuanto estime
conveniente.

Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo
anterior aquellos supuestos en que los nuevos
hechos o la distinta calificacion de la falta o la san-
cién sean consecuencia de las alegaciones o
pruebas practicadas en el expediente a solicitud
del interesado, cuando la sancién a imponer no
sea de mayor gravedad que la inicialmente pro-
puesta.

11. El érgano competente dictara la resolucion
procedente, que habra de ser motivada y resolve-
ra todas las cuestiones planteadas en el expedien-
te. La resoluciéon no podra aceptar hechos distin-
tos de los determinados en el curso del
procedimiento, con independencia de su diferente
valoracion juridica. La resolucidon por la que se
ponga fin al procedimiento disciplinario contendra,
en su caso, la valoracion de las pruebas practica-
das, especialmente de aquellas que constituyan
los fundamentos basicos de la decision, fijara los
hechos y, en su caso, la persona o personas res-
ponsables, la falta o faltas cometidas y la sancién
0 sanciones que se impongan.

La resolucién sera ejecutiva cuando adquiera
firmeza en la via administrativa.

En la resolucion se adoptaran, en su caso, las
medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

12. El plazo maximo para resolver el procedi-
miento disciplinario sera de seis meses, contados
desde la fecha en que se adoptd la resolucién por
la que se incod el expediente. Dicho plazo podra
ampliarse, como maximo, por otros seis meses
mediante resolucién motivada del 6rgano compe-
tente. En ningun caso computara, a los efectos de
este plazo, el tiempo en que el expediente discipli-
nario se encuentre paralizado por causa imputable
al presunto responsable’

Veintisiete. Se anade una nueva disposicidn
adicional séptima, con la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional séptima. Valoracion de
designaciones interinas a efectos de acceso a
empleos.

A aquellos funcionarios de los Cuerpos de
Policia de Navarra que hayan desempefado
empleos superiores al propio con caracter interino

13
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y que superen los procesos selectivos del empleo
para el cual fueron nombrados de forma interina,
se les reconoceran, a los solos efectos de acceder
a los procesos selectivos de empleos superiores
al desempenado, los periodos de interinidad como
de desempeio del empleo en propiedad’

Veintiocho. Se afiade una nueva disposicién
adicional octava, con la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional octava. Procesos de
ingreso y promocion.

En los procedimientos de ingreso a los distin-
tos Cuerpos de Policia de Navarra, si a alguno de
los aspirantes que estuviera en condicion legal de
ser admitido al curso de formacion le fuese conva-
lidado este, por ocupar plaza del mismo empleo
en otra de las Administraciones Publicas de Nava-
rra, esta ultima podra solicitar que, una vez produ-
cida la eleccién de Cuerpo o Administracion, se
oferte la plaza vacante resultante al siguiente can-
didato en el orden de prelacién, siendo este ultimo
admitido al curso de formacién con la condicidn de
funcionario en préacticas de la Administraciéon por
la que inicialmente ha optado el aspirante al que
se le hubiera convalidado el curso.

Una vez finalizado el curso de formacion y pro-
ducida la incorporacién al Cuerpo de Policia elegi-
do por el aspirante al que se le hubiera convalida-
do el curso, la toma de posesién supondra
renuncia expresa al puesto de trabajo que se
ostentaba hasta ese momento, quedando en
situacion de excedencia voluntaria sin reserva de
puesto de trabajo. En tal caso, por la Administra-
cion en la que venia ocupando el puesto de traba-
jo que resulta vacante se procedera al nombra-
miento del aspirante incorporado al curso de
formacidn en su sustitucidn para ocupar la misma.

En el caso de procedimientos de promocién
entre distintos Cuerpos de Policia de Navarra,
igualmente la incorporacién a la Administracién
convocante supondra la renuncia al puesto de tra-
bajo desempefiado hasta la fecha’

Veintinueve. Se afhade una nueva disposicién
adicional novena, con la siguiente redaccion:

“Disposicién adicional novena. Modificacion de
los regimenes de jornada y de calendario por
necesidades del servicio.

1. Sin menoscabo del régimen de jornadas y
de los calendarios de trabajo, considerando el
caracter del servicio policial como servicio publico
de prestacion permanente, inmediata e inexcusa-
ble, por necesidades de servicio las jefaturas de
los Cuerpos de Policia de Navarra podran modifi-
car en cualquier momento el régimen de jornada y
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calendarios, devengando en esos casos las com-
pensaciones que procedan en tiempo equivalente
o el devengo de horas extraordinarias cuando se
supere en cémputo anual la jornada general que
corresponda.

2. En los regimenes de jornada de trabajo en
cémputo de dias, cada jornada computara como
un maximo de 10 horas de trabajo efectivo, com-
prensivas tanto de la jornada efectiva realizada
como de los tiempos de disponibilidad en expecta-
tiva de servicio. Unicamente se devengaran horas
extraordinarias cuando se supere el nimero de
dias de trabajo resultantes de la aplicacién de la
jornada anual correspondiente’

Treinta. Se suprime la disposicion transitoria
segunda, Constitucion del Consejo de la Policia
Foral de Navarra.

Disposicion transitoria primera. Constitucion
del Consejo de las Policias de Navarra.

El Consejo de las Policias de Navarra se cons-
tituird en el plazo de un afo a partir de la entrada
en vigor de esta Ley Foral.

Disposicidon transitoria segunda. Plan Gene-
ral de Seguridad Ciudadana de Navarra.

En el plazo de tres meses a partir de la entra-
da en vigor de la presente Ley Foral, el Gobierno
de Navarra presentara al Parlamento de Navarra
el Plan General de Seguridad Ciudadana de
Navarra a los efectos de su conocimiento por la
Comision de Presidencia, Justicia e Interior en
sesioén de trabajo a puerta cerrada.

Disposiciéon transitoria tercera. Seguridad
publica de las Entidades Locales.

Las Entidades Locales con poblacién igual o
superior a 3.000 habitantes que, no disponiendo
de cuerpo de Policia Local, dispongan de agentes
municipales y que tengan prevista la creacion de
un cuerpo de Policia Local en el plazo de cinco
anos, contado a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley Foral, podran ser autorizados por el
Gobierno de Navarra a la contrataciéon temporal de
auxiliares de Policia Local para la realizacion de
las funciones previstas en la Ley Foral 8/2007, de
23 de marzo, de las Policias de Navarra, durante
el periodo que reste hasta la creacién del Cuerpo
de Policia Local.

De no finalizarse el procedimiento de creacion
del Cuerpo de Policia en el citado plazo, debera
procederse a la extincion de los contratos adminis-
trativos suscritos.

Las contrataciones realizadas en base a la pre-
sente disposicion deberan someterse a las condi-
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ciones previstas en el articulo 19 de la Ley Foral
de las Policias de Navarra.

Disposicion transitoria cuarta. Requisito de
edad maxima.

En los dos primeros afios de vigencia de la
presente Ley Foral el requisito de admision a las
pruebas de ingreso previsto en el articulo 30.1.b)
serd de 35 afos, disminuyendo en un afo de
edad cada dos de vigencia de esta Ley Foral,
hasta llegar a la edad méaxima de 30 afos fijada
en el citado articulo.

Disposicion transitoria quinta. Excepcion
relativa a la titulacion.

Durante los dos primeros afos de vigencia de
la presente Ley Foral se mantendra la excepcién
relativa a la titulacion prevista en la redaccion ori-
ginaria de los articulos 30.1.c) y 31.1 de la Ley
Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de
Navarra.

Disposicion transitoria sexta. Compensacién
por la superacién de pruebas fisicas.

Los actuales funcionarios de policia, que a la
entrada en vigor de la presente Ley Foral, vinieran
disfrutando de una compensacion econdmica u
horaria por la superacién de pruebas fisicas,
seran retribuidos con un complemento del 10 por
100 del sueldo inicial del nivel correspondiente

como situacién personal a extinguir, siempre que
dichos funcionarios superen periddicamente esas
pruebas fisicas.

Disposicién derogatoria tunica. Derogacion
normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
esta Ley Foral.

Disposicion final primera. Reglamento de
segunda actividad.

En el plazo de un afo desde la entrada en
vigor de la presente Ley Foral, se aprobara un
reglamento que regule la segunda actividad.

Disposicion final segunda. Reglamento de
retribuciones.

En el plazo de un afio desde la aprobacién de
la presente Ley Foral, el Gobierno de Navarra
aprobara un reglamento de retribuciones que ami-
nore las diferencias existentes en el Cuerpo de la
Policia Foral de Navarra sin que ello suponga, en
computo global, un incremento del gasto en mate-
ria de personal.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta Ley Foral entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre la normativa que regula las partidas del Presupuesto bajo
el epigrafe “Fondo 0,7%” y consignada por los ciudadanos a través de

la casilla del IRPF

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JUAN JOSE LIZARBE BAZTAN

En sesion celebrada el dia 25 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de maxima
actualidad sobre la normativa que regula las parti-
das del Presupuesto bajo el epigrafe “Fondo 0,7%”
y consignada por los ciudadanos a través de la
casilla del IRPF, formulada por el limo. Sr. D. Juan
José Lizarbe Baztan.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en la préxima sesion
plenaria.

Pamplona, 25 de octubre de 2010

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Juan José Lizarbe Baztan, Parlamentario Foral
adscrito al Grupo Parlamentario Socialistas del
Parlamento de Navarra, al amparo del Reglamen-
to de la Camara, presenta la siguiente pregunta
de maxima actualidad, con el fin de que sea con-
testada en el Pleno del dia 28 de octubre de 2010
por el Gobierno de Navarra.

Exposicién de motivos

Hace algo mas de un afo, el Parlamento de
Navarra aprob6 una ley foral presentada por el
Grupo Parlamentario socialista con el objetivo de
regular la asignacion tributaria del 0,7% que los
contribuyentes de la Comunidad Foral destinan en
sus declaraciones de la renta a otros fines de inte-
rés social. La iniciativa tuvo su origen en reiteradas
quejas de la Red Navarra de Lucha contra la
pobreza y de un informe del Defensor del Pueblo
que mostraban su inquietud por el hecho de que la
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casilla del IRPF destinada a “otros fines de interés
social” revirtiera directamente a la Hacienda Foral
como un ingreso mas, sin destinarse a los fines
que eligen los contribuyentes navarros. La ley crea
en los Presupuestos de Navarra una serie de parti-
das, dirigidas a cinco grupos de actividades y con-
signadas bajo la denominacion “Fondo 0,7%

Pues bien, segun denuncian nuevamente
varias asociaciones, esas partidas del Presupues-
to de 2010 no estarian siendo ejecutadas de una
forma razonable, y siendo ademas por causas no
imputables a los departamentos correspondientes,
lo que vendria a confirmar un incumplimiento por
parte del Gobierno de Navarra de las previsiones
establecidas por dicha ley foral, cuyo cumplimien-
to es obligado, y lo que es mas grave, si se confir-
ma, supone desoir la voluntad ciudadana que se
refleja en la eleccion de la casilla correspondiente
en la declaracion del IRPF.

En el pasado Debate sobre el Estado de la
Comunidad Foral el PSN-PSOE consiguié aprobar
una propuesta de resolucion para solucionar este
problema.

Pregunta oral de maxima actualidad

* ;Piensa el Gobierno cumplir con la resolu-
cion de este Parlamento que le insta a acometer
alguna modificaciéon normativa para que las parti-
das del Presupuesto bajo el epigrafe Fondo 0,7%
y consignada por los ciudadanos a través de la
casilla del IRPF, que no puedan distribuirse en el
ano correspondiente, se sume a la misma consig-
nacion presupuestaria en los afos sucesivos, con
el fin de que la voluntad ciudadana no se vea vul-
nerada y pueda gestionarse en base a los princi-
pios de la Ley aprobada por este Parlamento?

Pamplona, 25 de octubre de 2010

El Parlamentario Foral: Juan José Lizarbe Baztan
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Pregunta sobre si el Gobierno tiene previsto realizar actuaciones para
estar presente en las sesiones del Ecofin, junto a representantes del
Reino de Espaiia, cuando se traten asuntos relacionados con materias
fiscales cuya regulacion sea competencia de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. JOSE ANDRES BURGUETE TORRES

En sesion celebrada el dia 25 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de maxima
actualidad sobre si el Gobierno tiene previsto rea-
lizar actuaciones para estar presente en las sesio-
nes del Ecofin, junto a representantes del Reino
de Espanfa, cuando se traten asuntos relaciona-
dos con materias fiscales cuya regulacién sea
competencia de Navarra, formulada por el limo.
Sr. D. José Andrés Burguete Torres.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en la préxima sesién
plenaria.

Pamplona, 25 de octubre de 2010

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

José Andrés Burguete Torres, parlamentario de
la Agrupacion de Parlamentarios Forales de Con-
vergencia de Demdcratas de Navarra, al amparo
de lo establecido en el Reglamento de esta
Cémara, proponen la siguiente pregunta oral de
maxima actualidad, dirigida al Presidente del
Gobierno de Navarra para que responda sobre:

¢, Qué actuaciones tiene previsto realizar el
Gobierno de Navarra para lograr que la Comuni-
dad Foral de Navarra tenga presencia, junto a los
representantes del Reino de Espanfa, en las sesio-
nes del Ecofin en las que se traten asuntos rela-
cionados con materias fiscales cuya regulacion
sea competencia de nuestra Comunidad Foral?

En Pamplona a 25 de octubre de 2010

El Palamentario Foral: José Andrés Burguete
Torres

Pregunta sobre si el Gobierno de Navarra ha iniciado o va a iniciar algun
tramite para dar cumplimiento al mandato parlamentario de dotar a la
UPNA de una financiacion plurianual estable

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 25 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de maxima
actualidad sobre si el Gobierno de Navarra ha ini-
ciado o va a iniciar algun tramite para dar cumpli-
miento al mandato parlamentario de dotar a la
UPNA de una financiacion plurianual estable, for-
mulada por el limo. Sr. D. Maiorga Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en la préxima sesién
plenaria.

Pamplona, 25 de octubre de 2010

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral
adscrito al Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, al
amparo del Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente pregunta oral de actualidad para el
Pleno del dia 28 de octubre y que sea respondida
por el Gobierno de Navarra.
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¢Ha iniciado o va iniciar de inmediato el
Gobierno de Navarra algun tramite para dar cum-
plimiento al mandato parlamentario relativo a dotar
a la UPNA de una financiacion plurianual estable y
la implementacion de otros grados, entre ellos el
de Medicina?

Pamplona/lrufiea, 25 de octubre de 2010

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre si el Gobierno de Navarra tiene previsto para el ejercicio
2011 incrementar la presion fiscal a las rentas mas altas

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.2ANA FIGUERAS CASTELLANO

En sesion celebrada el dia 25 de octubre de
2010, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de maxima
actualidad sobre si el Gobierno de Navarra tiene
previsto para el ejercicio 2011 incrementar la pre-
sion fiscal a las rentas mas altas, formulada por la
lIma. Sra. D.2 Ana Figueras Castellano.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en la préxima sesion
plenaria.

Pamplona, 25 de octubre de 2010

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Ana Figueras Castellano, Parlamentaria de la
Agrupacion Parlamentaria Foral de lzquierda

Unida de Navarra-Nafarroako Ezker Batua, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Céamara, presenta la siguiente pregunta oral de
actualidad, para su debate en el préximo Pleno:

Exposicion de motivos:

En el ultimo Debate del Estado de la Comuni-
dad se aprobd una resolucion en la que se solici-
taba un incremento de la fiscalidad a las rentas
mas altas.

Pregunta:

¢ Tiene previsto el Gobierno de Navarra para el
ejercicio 2011 dar cumplimiento a la resolucion
aprobada en relacién con el incremento de la pre-
sion fiscal a las rentas mas altas?

Pamplona, 25 de octubre de 2010

La Parlamentaria Foral: Ana Figueras Castellano
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