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Serie A:

PROYECTOS DE LEY FORAL

Ley Foral reguladora de los incentivos fiscales aplicables a los proyectos

socialmente comprometidos

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 23 de mayo de 2013, aprob¢ la
Ley Foral reguladora de los incentivos fiscales
aplicables a los proyectos socialmente comprome-
tidos.

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 24 de mayo de 2013

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Ley Foral reguladora de los
incentivos fiscales aplicables a los
proyectos socialmente comprometidos

EXPOSICION DE MOTIVOS

El objetivo de esta Ley Foral es el de apoyar
fiscalmente los proyectos que desarrollen activida-
des en materia de servicios sociales, cooperacion
al desarrollo e igualdad, y que cumplan los requi-
sitos de eficacia, de eficiencia y de transparencia
que se establezcan. Ademas, esos proyectos han
de obtener el sello de “Proyecto socialmente com-
prometido’

El incentivo fiscal para estimular estos proyec-
tos se ha instrumentado en el marco de la Ley
Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora del régi-
men tributario de las fundaciones y de las activi-
dades de patrocinio. Dentro de esa Ley Foral se
habilita una nueva disposicion adicional al objeto
de separar adecuadamente los incentivos de los
proyectos que hayan obtenido el sello de “Proyec-
to socialmente comprometido” con el resto de
incentivos fiscales concedidos en el articulado.
Ademas de esa clarificacién normativa, con ello
se pretende también mejorar ostensiblemente el
beneficio fiscal de estos proyectos que obtengan
el sello de “Proyecto socialmente comprometido’

En el apartado 1 de esa disposicion adicional
se habilita al Consejero de Politicas Sociales del
Gobierno de Navarra para que establezca
mediante orden foral los requisitos de eficacia, efi-
ciencia y transparencia que habran de contener
esos proyectos, asi como el procedimiento para la
concesion del sello de “Proyecto socialmente com-
prometido”

De este modo se pretende orientar todo el
apoyo a las entidades sociales con el fin de tener
una mayor incidencia en el desarrollo, la autono-
mia y la inclusion de las personas mas desfavore-
cidas y de los colectivos mas vulnerables. Se trata
de movilizar a la ciudadania para que se compro-
meta con estos grupos de personas y con las enti-
dades sociales a través de la colaboracién con
proyectos que desarrollen actividades en ambitos
como la discapacidad, la dependencia, la coope-
racion al desarrollo o la igualdad.

Con base en la convocatoria realizada en la
Orden Foral del Consejero de Politicas Sociales,
el érgano competente del Departamento concede-
ra mediante resolucion el sello de “Proyecto
socialmente comprometido” a los proyectos que
cumplan los requisitos establecidos. En la resolu-
cion se determinaran también las entidades sin
animo de lucro que habran de desarrollar el pro-
yecto de que se trate, bien en solitario o bien com-
partiendo su realizacion.

En el apartado 2 de la disposicion adicional se
establecen los beneficios fiscales que se otorgan
a las personas fisicas. Estas tendran derecho a
deducir de la cuota del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas el 40 por 100 de las canti-
dades donadas asi como de los importes satisfe-
chos en virtud de convenios de colaboracion cele-
brados con las entidades que desarrollen los
proyectos socialmente comprometidos y que se
destinen a la financiacién de esos proyectos.
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En el apartado 3 se recogen los beneficios fis-
cales de las personas juridicas que apoyen estos
proyectos que hayan obtenido el sello de “Proyecto
socialmente comprometido”

Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Socie-
dades gozaran de dos beneficios fiscales. Por una
parte, tendran la consideracién de partida deduci-
ble las cantidades donadas asi como las satisfe-
chas en virtud de convenios de colaboracion cele-
brados con las entidades que desarrollen los
proyectos socialmente comprometidos y que se
destinen a la financiacidon de esos proyectos. Ade-
mas, por esas mismas cantidades, tendran dere-
cho a practicar una deduccién de la cuota liquida
del 20 por 100 de su importe.

Los beneficios fiscales regulados en este apar-
tado 3 no seran de aplicacion en ningun caso a
los sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. A estos, realicen activida-
des econdmicas 0 no, les resultara de aplicacion
el apartado 2.

En el apartado 4 se establece la incompatibili-
dad de los beneficios fiscales de la disposicidon
adicional con el resto de los recogidos en el articu-
lado de la Ley Foral 10/1996. Estos beneficios fis-
cales estan sujetos a una serie de condiciones.
Asi, el apartado 5 de esta disposicion adicional
dispone que la aplicacion de los beneficios fisca-
les previstos en los apartados 2 y 3 anteriores
estara condicionada a que las entidades benefi-
ciarias de las aportaciones y de las donaciones
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que acrediten, mediante las correspondien-
tes certificaciones, la realidad de las aportaciones
y donaciones, asi como su efectivo destino a un
“Proyecto socialmente comprometido”

b) Que informen a la Administracion tributaria,
en los modelos y en los plazos establecidos en la
normativa tributaria, del contenido de las certifica-
ciones expedidas.

Los efectos de la nueva disposicion adicional
se fijan para los periodos impositivos que se ini-
cien a partir del 1 de enero de 2013.

Articulo unico. Adicién de una disposicion
adicional décima a la Ley Foral 10/1996, de 2 de
julio, reguladora del régimen tributario de las fun-
daciones y de las actividades de patrocinio.

Se afiade una nueva disposicion adicional a la
Ley Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora del
régimen tributario de las fundaciones y de las acti-
vidades de patrocinio, con la siguiente redaccion:
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“Disposicién adicional décima. Incentivos fisca-
les aplicables a los proyectos que hayan obtenido
el sello de “Proyecto socialmente comprometido”

1. El Departamento de Politicas Sociales del
Gobierno de Navarra podra conceder el sello de
“Proyecto socialmente comprometido” a los pro-
yectos organizados en la Comunidad Foral de
Navarra que desarrollen actividades en materia de
servicios sociales, cooperacién al desarrollo e
igualdad, y que cumplan los requisitos de eficacia,
de eficiencia y de transparencia que se establez-
can.

En la resolucion mediante la que se conceda el
sello de “Proyecto socialmente comprometido” se
determinaran también las entidades sin animo de
lucro que habran de desarrollar el proyecto de que
se trate, bien en solitario o bien compartiendo su
realizacion. Dichas entidades deberan acreditar
una actividad independiente diferente a la plantea-
da en el proyecto que opte al sello de “Proyecto
socialmente comprometido”

Anualmente se aprobara una orden foral en la
que se estableceran las lineas prioritarias de
actuacién en cuya definicion participaran las enti-
dades sociales y que se concretaran en progra-
mas y proyectos de solidaridad social que puedan
optar al sello de “Proyecto socialmente comprome-
tido?

El Consejero de Politicas Sociales del Gobier-
no de Navarra fijara mediante orden foral los sefa-
lados requisitos de eficacia, eficiencia y transpa-
rencia, asi como el procedimiento para la
concesion del sello de “Proyecto socialmente com-
prometido”

Los proyectos que obtengan el sello de “Pro-
yecto socialmente comprometido” seran remitidos
y presentados ante la Comisién de Politicas
Sociales del Parlamento de Navarra en el plazo
maximo de tres meses desde su aprobacién, al
objeto de informar sobre las caracteristicas que se
han considerado determinantes para tal califica-
cion.

2. Los sujetos pasivos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas tendran derecho a
deducir de la cuota del Impuesto el 40 por 100 de
las cantidades donadas que tengan el caracter de
irrevocables, puras y simples asi como de las can-
tidades satisfechas en virtud de convenios de
colaboracion celebrados con las entidades sefala-
das en el apartado anterior, que se destinen a la
financiacion de los referidos proyectos.

La base de la deduccién se computara a efec-
tos del limite a que se refiere el articulo 64.1 de la
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Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

3. Los sujetos pasivos del Impuesto sobre
Sociedades que realicen donaciones dinerarias
irrevocables, puras y simples, asi como los que
satisfagan cantidades en metdlico en virtud de
convenios de colaboraciéon celebrados con las
entidades sefaladas en el apartado 1 anterior,
que se destinen a la financiacion de los resefados
proyectos, gozaran de los siguientes beneficios fis-
cales:

a) Para la determinacion de la base imponible,
las cantidades por ellos satisfechas tendran la
consideracion de partida deducible.

b) Ademas, tendran derecho a practicar una
deduccidn de la cuota liquida del 20 por 100 de su
importe.

El importe de la partida deducible en la base
imponible no podra exceder del mayor de los
siguientes limites:

— EI 30 por 100 de la base imponible previa a
esta reduccién y, en su caso, a las que se refieren
los articulos 37, 42 y 47 de esta Ley Foral.

— EI 3 por 1000 del importe neto de la cifra de
negocios.

Por su parte, la deduccién de la cuota se prac-
ticara con arreglo al régimen y a los limites esta-
blecidos en los apartados 3, 6 y 7 del articulo 72
de la Ley Foral del Impuesto sobre Sociedades.

Los beneficios fiscales regulados en este apar-
tado no seran de aplicacion en ningun caso a los
sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

4. Los beneficios fiscales regulados en esta
disposicién adicional seran incompatibles, para los
mismos importes, con el resto de los establecidos
en esta Ley Foral.

5. La aplicacion de los beneficios fiscales pre-
vistos en los apartados 2 y 3 anteriores estara
condicionada a que las entidades beneficiarias de
las aportaciones y de las donaciones cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que acrediten, mediante las correspondien-
tes certificaciones, la realidad de las aportaciones
y donaciones, asi como su efectivo destino a un
“Proyecto socialmente comprometido”

El Consejero de Politicas Sociales del Gobier-
no de Navarra regulara mediante orden foral el
contenido y las caracteristicas de las certificacio-
nes que habran de expedir las entidades benefi-
ciarias.

b) Que informen a la Administracion tributaria,
en los modelos y en los plazos establecidos en la
normativa tributaria, del contenido de las certifica-
ciones expedidas.

6. La orden foral anual de convocatoria para la
obtencién del sello de “Proyecto socialmente pro-
tegido” recogera el procedimiento a aplicar en el
caso de que las entidades beneficiarias de las
aportaciones no puedan iniciar los proyectos den-
tro del ejercicio por no haber recibido los fondos
considerados minimos para la puesta en marcha
de los mismos. En el procedimiento se establecera
el mecanismo de solicitud de reformulacién del
proyecto para modificar la fecha de comienzo, el
plazo y el objeto o para establecer el desarrollo
conjunto con otra u otras entidades, con el fin de
posibilitar su puesta en marcha, debiendo, en
cualquier caso, adecuarse a las lineas prioritarias
de actuacioén establecidas en la convocatoria del
ejercicio en curso y contar con la aprobacién del
érgano gestor correspondiente.

7. Antes del 30 de junio de cada afo, el Conse-
jero de Politicas Sociales remitira al Parlamento
de Navarra una memoria de los resultados del afo
anterior que debera contener, al menos, la rela-
cion de los proyectos que han obtenido financia-
cion, su cuantia y el importe de los beneficios fis-
cales, desglosado por figuras tributarias y
conceptos’

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ley Foral entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra, si bien surtira efectos para los perio-
dos impositivos que se inicien a partir del 1 de
enero de 2013.




B.O. del Parlamento de Navarra / VIII Legislatura

Num. 58 / 31 de mayo de 2013

Proyecto de Ley Foral de Reorganizacion de la Administracion Local de la

Comunidad Foral de Navarra

RECHAZO DE LAS ENMIENDAS A LA TOTALIDAD

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesién
celebrada el dia 23 de mayo de 2013, acordo
rechazar las enmiendas a la totalidad presentadas
por los Parlamentarios Forales no adscritos limos.
Sres. D. Manu Ayerdi Olaizola y D. Patxi Leuza
Garcia y por los Grupos Parlamentarios Aralar-
Nafarroa Bai y Bildu Nafarroa, al proyecto de Ley
Foral de Reorganizacion de la Administracion
Local de la Comunidad Foral de Navarra.

En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 132.5 del Reglamento de la Camara,
el referido proyecto se remite a la Comisién de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administra-
cion Local.

Pamplona, 24 de mayo de 2013

El Presidente: Alberto Catalan Higueras
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Serie B:

PROPOSICIONES DE LEY FORAL

Ley Foral para la apertura de un nuevo proceso de funcionarizacion en las
Administraciones Publicas de Navarra

APROBACION POR EL PLENO

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion
celebrada el dia 23 de mayo de 2013, aprobd la
Ley Foral para la apertura de un nuevo proceso
de funcionarizacion en las Administraciones Publi-
cas de Navarra.

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento de
la Camara.

Pamplona, 24 de mayo de 2013

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Ley Foral para la apertura de un
nuevo proceso de funcionarizacion en
las Administraciones Publicas de
Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Leyes Forales 5/1990, de 27 de junio,
9/1992, de 23 de junio, 15/1993, de 30 de diciem-
bre, 11/1996, de 2 de julio, y 4/2003, de 14 de
febrero, han venido habilitando al Gobierno de
Navarra y a las entidades locales de Navarra,
para la apertura de sucesivos plazos de opcién
para la adquisicidon de la condicion de funciona-
rios de diferentes tipos de personal a su servicio.

Como consecuencia de estos procesos, deno-
minados de funcionarizacion, han podido adquirir
la condicion de funcionarias cientos de personas
que prestaban sus servicios para las Administra-
ciones Publicas de Navarra, con lo que se han
dado grandes pasos de cara a una realidad mas
igualitaria entre todo el personal trabajador del
sector publico.

Se pretende ahora, mediante esta Ley Foral,
abrir la via de un nuevo proceso de funcionariza-
cion que afecte al personal trabajador, con la con-
dicion de laboral fijo, que preste sus servicios en

las Administraciones Publicas de Navarra. La fina-
lidad y los objetivos son patentes, ya que se debe
a la intencion de que todo el personal que preste
sus servicios en las Administraciones Publica
ostente la misma condicién funcionarial, e ir termi-
nando asi con esta no querida dualidad de mode-
los de contratacion, que sin duda deriva en un tra-
tamiento no igualitario a personal que presta los
mismos servicios para una misma entidad publica.
Asi, en la direccién de ir realizando las nuevas
contrataciones de personal fijo bajo el ambito fun-
cionarial, por ser el mas apropiado bajo el princi-
pio de igualdad, se trata de realizar una mirada
hacia atras a las contrataciones ya consolidadas,
en régimen laboral, para que accedan a esa con-
dicion.
Articulo 1.

Se autoriza al Gobierno de Navarra para la
apertura de un nuevo plazo de opcién para la
adquisicion de la condicién de funcionario, para el
personal estatutario y contratado laboral fijo de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos, en idénticas condi-
ciones a las fijadas en el articulo 8 de la Ley Foral
4/2003, de 14 de febrero, de medidas relativas al
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra.

Articulo 2.

Igualmente, las entidades locales de Navarra
podran llevar a cabo un nuevo proceso para la
adquisicion de la condicién de funcionario de su
personal laboral fijo.

Articulo 3.

El personal laboral fijo de plantilla de la Admi-
nistracion Local de Navarra y de sus organismos
auténomos, que haya accedido a su puesto de
trabajo con tal condicién, mediante el procedi-
miento legalmente establecido en el articulo 4 del
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio por el que
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se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, en situacidon de
activo, servicios especiales y excedencia especial,
podra optar por la integracion en el estatuto del
Personal al servicio de la Administraciones Publi-
cas, si asi lo deciden los érganos de gobierno
competentes de las entidades locales, mediante
su acuerdo favorable a la iniciacién del proceso de
integracion de su personal respectivo en el plazo
de dos meses a partir de la entrada en vigor de
esta Ley Foral.

Articulo 4.

1. Queda excluido de la opcidn a que se refiere
el articulo anterior el personal laboral fijo que
ocupe puestos de trabajo de caracter discontinuo
0 a tiempo parcial.

Queda excluido igualmente aquel personal que
hubiera devenido fijo sin haber accedido a su
puesto de trabajo con tal condicidon, mediante el
procedimiento legalmente establecido para el
acceso a la funcion publica.

Articulo 5.

1. La solicitud de integracion habra de dirigirse
al Presidente de la entidad local, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del acuerdo de la entidad local en el
Boletin Oficial de Navarra.

2. A la solicitud se acompanara la titulacién
correspondiente del nivel de encuadramiento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y
15 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30
de agosto, que aprobd el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra.

Articulo 6.

1. El Secretario de la entidad local, previo exa-
men de los expedientes personales de los interesa-
dos y de los datos consignados por éstos en las
solicitudes y en la titulacion aportada, emitira infor-
me de legalidad y elevara la documentacion al érga-
no competente para resolver en el plazo de veinte
dias a partir del dia siguiente a la fecha de termina-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. El 6rgano competente de la entidad local, a
la vista de la documentacién y del informe del
Secretario, dictara la correspondiente resolucion
sobre integracion, que habré de ser publicada en
el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 7.

1. El personal que adquiera la condicién de fun-
cionario continuara con el sistema de seguridad y
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de prevision sociales que le venia siendo aplicado
y seguira adscrito al puesto de trabajo que viniera
desempenando.

2. Las retribuciones aplicables a este personal
seran las establecidas para los funcionarios en el
Estatuto del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra y disposiciones de
desarrollo.

Articulo 8.

1. Sin perjuicio de la preceptiva notificacién
individualizada a los interesados, la Resolucién de
integracion que se publique habra de recoger en
anexo la relacién del personal que se integra, con
expresion del puesto de trabajo que ocupa, nivel,
antigliedad que tuviera reconocida y grado funcio-
narial que le corresponda, asi como la relacién, en
su caso, del personal cuya integracion se denie-
gue y el motivo de la denegacion.

2. Se determinara, igualmente, la fecha en que
se entienda producida efectivamente la integracion
que sera, salvo causa justificada, la misma para
todo el personal debiendo hacerse efectiva antes
del 1 de julio de 2013.

3. El personal que, habiendo formulado la soli-
citud en los plazos reglamentarios, se encontrase
en la fecha en que se produzca la integraciéon en
situacion de suspensién de la relacién contractual
se entendera integrado, a todos los efectos, en la
fecha de reincorporacién a su puesto de trabajo.

Articulo 9.

Para la asignacion de grado funcionarial las
entidades locales aplicaran los siguientes criterios:

1. Al personal cuya antigiiedad reconocida a 31
de diciembre de 1983 sea de 7 o mas afos se le
incrementara, partiendo del grado 1, un grado por
cada 7 afhos de servicios prestados hasta esa
fecha.

2. Partiendo de la antigiedad en el grado a 31
de diciembre de 1983, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el niumero siguiente, se computan 8
afos en el mismo grado para el ascenso al grado
siguiente.

3. Con referencia a la antigiiedad en el grado a
31 de diciembre de 1991 se aplica el sistema de
ascenso por transcurso de 6 afios y 7 meses.

Articulo 10.

El personal laboral fijo que no acceda a la con-
dicion de funcionario seguira adscrito al mismo
puesto de trabajo que venga desempefando.

En ningun caso la aplicacién del Estatuto del
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Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas de Navarra, a través del procedimiento que se
establece en esta disposicion, supondra la atribu-
cién de un nivel superior al de la titulacién que le
fue exigida al interesado para su ingreso en la res-
pectiva Administracion como personal laboral fijo,
salvo que haya promocionado a través de alguno
de los procedimientos legalmente establecidos.

El personal laboral fijo que no pueda acceder a
la condicién de funcionario por no reunir la titula-
cion necesaria, podra solicitar el acceso a dicha
condicién cuando obtenga la referida titulacién.
Para el derecho de opcidén contara con el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la obten-
cion de la titulacion.

Proposicion de Ley Foral por la que se regula la prohibicion en el territo-
rio de la Comunidad Foral de Navarra de la técnica de fractura
hidraulica como técnica de investigacion y extraccion de gas no con-

vencional

TOMA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 23 de mayo de 2013, acordd tomar en consi-
deracion la proposicién de Ley Foral por la que se
regula la prohibicién en el territorio de la Comuni-
dad Foral de Navarra de la técnica de fractura
hidraulica como técnica de investigacion y extrac-
cion de gas no convencional, presentada por el

Grupo Parlamentario Socialistas de Navarra y
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra num. 37, de 9 de abril de 2013.

Pamplona, 24 de mayo de 2013

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Proposicion de Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 9/2005, de 6 de

julio, del Taxi

TOMA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Cadmara, en sesidn celebrada el
dia 23 de mayo de 2013, acordd tomar en consi-
deracion la proposicién de Ley Foral de modifica-
cion de la Ley Foral 9/2005, de 6 de julio, del Taxi,
presentada por el Grupo Parlamentario Socialis-

tas de Navarra y publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra nim. 37, de 9 de abril de
2013.

Pamplona, 24 de mayo de 2013

El Presidente: Alberto Catalan Higueras
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Proposicion de Ley Foral de reforma de la Ley Foral 17/2005, de 22 de
diciembre, de Caza y Pesca de Navarra

TOMA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 23 de mayo de 2013, acorddé tomar en consi-
deracion la proposicion de Ley Foral de reforma
de la Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de
Caza y Pesca de Navarra, presentada por el
Grupo Parlamentario Unién del Pueblo Navarro y

publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra num. 39, de 15 de abril de 2013.

Pamplona, 24 de mayo de 2013

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Proposicion de Ley Foral de modificacion de la Ley Foral 1/2012, de 23 de
enero, por la que se regula la renta de inclusion social

TOMA EN CONSIDERACION POR EL PLENO

El Pleno de la Camara, en sesion celebrada el
dia 23 de mayo de 2013, acordd tomar en consi-
deracién la proposicién de Ley Foral de modifica-
cion de la Ley Foral 1/2012, de 23 de enero, por la
que se regula la renta de inclusion social, presen-
tada por el Grupo Parlamentario Socialistas de

Navarra y publicada en el Boletin Oficial del Parla-
mento de Navarra nim. 42, de 23 de abril de
2013.

Pamplona, 24 de mayo de 2013

El Presidente: Alberto Catalan Higueras
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Serie E:

INTERPELACIONES, MOCIONES Y DECLARACIONES POLITICAS

Resolucion por la que se reprueba al Gobierno de Navarra el incumpli-
miento de sus obligaciones legales en el Desarrollo Reglamentario de la
Ley Foral 8/2010, de 20 de abril, de Venta Directa de Productos Liga-
dos a la Explotacion Agraria y Ganadera y se insta a su aprobacion

APROBACION POR EL PLENO

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de la “Resolucidn por la que se reprueba
al Gobierno de Navarra el incumplimiento de sus
obligaciones legales en el Desarrollo Reglamenta-
rio de la Ley Foral 8/2010, de 20 de abril, de Venta
Directa de Productos Ligados a la Explotacion
Agraria y Ganadera y se insta a su aprobacion;
aprobada por el Pleno del Parlamento de Navarra
en sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2013,
cuyo texto se inserta a continuacion:

“1. El Parlamento de Navarra reprueba el com-
portamiento del Gobierno de Navarra en lo relativo

al no cumplimento de sus obligaciones legales, en
el Desarrollo Reglamentario de la Ley Foral
8/2010, de 20 de abril, de Venta Directa de produc-
tos Ligados a la Explotacion Agraria y Ganadera.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra para que, en un plazo no superior a
dos meses, apruebe todo el Desarrollo Reglamen-
tario para la entrada en vigor, con plena efectivi-
dad, de la Ley Foral 8/2010, de 20 de abril, de
Venta Directa de productos Ligados a la Explota-
cion Agraria y Ganadera’

Pamplona, 24 de mayo de 2013

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Resolucion por la que se insta al Gobierno de Navarra a la creacion de un
mapa que refleje por sectores economicos e industriales el estado de
situacion respecto a la generacion de patentes

APROBACION POR EL PLENO

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de la “Resolucion por la que se insta al
Gobierno de Navarra a la creacion de un mapa
que refleje por sectores econémicos e industriales
el estado de situacion respecto a la generacién de
patentes’; aprobada por el Pleno del Parlamento
de Navarra en sesién celebrada el dia 23 de mayo
de 2013, cuyo texto se inserta a continuacion:

“1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a la creacidon de un mapa que refleje,

por sectores y actividades econdémicas, incluidos
los clusters existentes, el estado de situacion res-
pecto a la generacién de patentes. Dicha informa-
cion puede ser util y valiosa tanto para la actividad
investigadora como para emprendedores en la
deteccion de oportunidades.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a incluir también en dicho mapa a las
universidades y centros tecnoldgicos ubicados en
la comunidad.

3. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a recoger la elaboracién y actualiza-

11
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cion anual de dicho mapa entre las medidas del IV
Plan Tecnoldgico de Navarra.

4. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a difundir dicho mapa a través de su
pagina web’

Pamplona, 24 de mayo de 2013

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Resolucion por la que se insta al Gobierno de Espaiia a dotar lo antes posi-
ble al Centro Penitenciario Pamplona I (Navarra) de los recursos
humanos y materiales necesarios al objeto de permitir el correcto fun-

cionamiento del mismo

APROBACION POR EL PLENO

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de la “Resolucion por la que se insta al
Gobierno de Espana a dotar lo antes posible al
Centro Penitenciario Pamplona | (Navarra) de los
recursos humanos y materiales necesarios al
objeto de permitir el correcto funcionamiento del
mismo, aprobada por el Pleno del Parlamento de
Navarra en sesion celebrada el dia 24 de mayo de
2013, cuyo texto se inserta a continuacion:

“El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Espana a dotar lo antes posible al Centro Peni-
tenciario Pamplona | (Navarra) de los recursos
humanos y materiales necesarios al objeto de
permitir el correcto funcionamiento del mismo.

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de
Espafia a implantar el Departamento de Jévenes
de manera que permita separar a los reclusos de
menos de 21 ahos de edad del resto, con el obje-
to de favorecer su reinsercion’

Pamplona, 24 de mayo de 2013.

El Presidente: Alberto Catalan Higueras
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Resolucion por la que se insta al Gobierno de Navarra a que realice simu-
lacros de emergencia de terremotos en los centros educativos

APROBACION POR EL PLENO

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de la “Resolucién por la que se insta al
Gobierno de Navarra a que realice simulacros de
emergencia de terremotos en los centros educati-
vos’, aprobada por el Pleno del Parlamento de
Navarra en sesion celebrada el dia 24 de mayo de
2013, cuyo texto se inserta a continuacion:

“1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a desarrollar simulacros de emergen-

cia de terremotos en los centros educativos.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a incluir estos simulacros de terremo-
tos en los planes de emergencias de los centros
educativos, de manera que se realicen al menos
cada dos anos, para lo que previamente se ofre-
cera una minima formacidén al profesorado en
coordinacion con la ANE”

Pamplona, 24 de mayo de 2013.

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Resolucion por la que se insta al Gobierno de Navarra a cumplir en el plazo
de un mes lo dispuesto en las disposiciones de la Ley Foral 5/2010, de 6
de abril, de accesibilidad universal y disefio para todas las personas

APROBACION POR EL PLENO

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de la “Resolucion por la que se insta al
Gobierno de Navarra a cumplir en el plazo de un
mes lo dispuesto en las Disposiciones de la Ley
Foral 5/2010, de 6 de abril, de accesibilidad uni-
versal y disefio para todas las personas’; aprobada
por el Pleno del Parlamento de Navarra en sesién
celebrada el dia 24 de mayo de 2013, cuyo texto
se inserta a continuacion:

“1. Instar al Gobierno de Navarra y a todos sus
departamentos a que cumplan en su integridad la
Ley Foral 5/2010, de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas, acelerando los
procesos de auto evaluacidn que concreta la ley.

2. Instar al Gobierno de Navarra a que presen-
te ante el Parlamento de Navarra en el plazo de
tres meses un plan de actuacién con fijacion de
medidas, calendario y cuantias econdémicas nece-
sarias para corregir, en el plazo mas breve posi-
ble, los déficits existentes actualmente en relacién
con el derecho de accesibilidad universal y disefio
para todos los ciudadanos y ciudadanas.

3. Instar al Gobierno de Navarra a que en el
plazo de tres meses elabore la reglamentacidn
necesaria para el desarrollo de la Ley Foral
5/2010, de 6 de abril”

Pamplona, 24 de mayo de 2013.

El Presidente: Alberto Catalan Higueras
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Resolucion por la que se insta al Gobierno de Navarra a desarrollar politi-
cas de escolarizacion y dotaciones educativas que sean acordes con las
nuevas necesidades educativas y desarrollos urbanisticos garantizando

la calidad educativa

APROBACION POR EL PLENO

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 114 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de la “Resolucién por la que se insta al
Gobierno de Navarra a desarrollar politicas de
escolarizacion y dotaciones educativas que sean
acordes con las nuevas necesidades educativas y
desarrollos urbanisticos garantizando la calidad
educativa; aprobada por el Pleno del Parlamento
de Navarra en sesion celebrada el dia 24 de mayo
de 2013, cuyo texto se inserta a continuacion:

“El Parlamento de Navarra insta al Gobierno
de Navarra a que desarrolle politicas de escolari-
zacioén y dotaciones educativas que sean acordes
con las nuevas necesidades educativas y desarro-
llos urbanisticos, garantizando la misma calidad
educativa en todos y cada uno de los centros de
ensefanza para que, independientemente del
lugar en el que estén ubicados, respondan a las
exigencias de calidad educativa”

Pamplona, 24 de mayo de 2013.

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a entablar con los sin-
dicatos presentes en la Mesa General de negociacion de las Administra-
ciones Publicas de Navarra un proceso de negociacion para que los tra-
bajadores del sector publico puedan ver restituida la parte de su
salario suprimida de sus nominas en el mes de diciembre de 2012

RETIRADA DE LA MOCION

En sesién celebrada el dia 24 de mayo de
2013, el Pleno de la Camara se dio por enterado
de la retirada de la mocion por la que se insta al
Gobierno de Navarra a entablar con los sindicatos
presentes en la Mesa General de negociacion de
las Administraciones Publicas de Navarra un pro-
ceso de negociacion para que los trabajadores del
sector publico puedan ver restituida la parte de su

salario suprimida de sus néminas en el mes de
diciembre de 2012, presentada por el Grupo Par-
lamentario Bildu-Nafarroa y publicada en el Bole-
tin Oficial del Parlamento num. 42, de 23 de abril
de 2013.

Pamplona, 24 de mayo de 2013

El Presidente: Alberto Catalan Higueras
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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre si el Gobierno de Navarra tiene prevista alguna accion
encaminada a paliar el dafio ocasionado por las lluvias en la zona del

antiguo vertedero de Lekunberri

DECAIDA DE LA PREGUNTA

En sesion celebrada el dia 23 de mayo de
2013 por el Pleno de la Camara, ante la ausencia
del proponente, decay6 la pregunta sobre si el
Gobierno de Navarra tiene prevista alguna accion
encaminada a paliar el dafio ocasionado por las
lluvias en la zona del antiguo vertedero de Lekun-

berri, presentada por el limo. Sr. D. Victor Rubio
Martinez y publicada en el Boletin Oficial del Par-
lamento num. 46, de 6 de mayo de 2013.

Pamplona, 24 de mayo de 2013.

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

Pregunta sobre las medidas para fomentar una mayor presencia de publico

en el Circuito de Navarra

RETIRADA DE LA PREGUNTA

En sesion celebrada el dia 23 de mayo de
2013, el Pleno de la Camara se dio por enterado
de la retirada de la pregunta sobre las medidas
para fomentar una mayor presencia de publico en
el Circuito de Navarra, presentada por la lima.
Sra. D.2 Amaya Zarranz Errea y publicada en el

Boletin Oficial del Parlamento num. 46, de 6 de
mayo de 2013.

Pamplona, 24 de mayo de 2013.

El Presidente: Alberto Catalan Higueras
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