En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 338l Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento Mavarra del Dictamen aprobado por la Comision de
Presidencia, Justicia e Interior, en relacién @prbposicién de Ley Foral por la que se modifechdy
Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias deatd®, publicada en el Boletin Oficial de la Camara
ndmero 91 de 28 de agosto de 2013.

Pamplona, 17 de marzo de 2015

El Presidente: Alberto Catalan Higueras

DICTAMEN

Aprobado por la Comision de Presidencia, Justi¢idezior en sesion celebrada los dias 4 de magzo d
2014 y 10, 11 y 17 de marzo de 2015

Proposicion de Ley Foral por la que se modifica laey Foral 8/2007, de 23 de
marzo, de las Policias de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras la aprobacion de la Ley Foral 8/2007, de 2&dezo, de las Policias de Navarra, posteriormente
modificada parcialmente por la Ley Foral 15/201€,2% de octubre, nos encontramos después de cinco
afios de vigencia, con la necesidad de acometenwma modificacion que se adapte a un Cuerpo, el de
policias de Navarra, que es un cuerpo vivo y puotan constante evolucion acorde a las que expeten
la sociedad y que hacen necesaria adecuar suci&gula

La reforma igualmente se acomete con la finalidadlelar a efecto determinados pronunciamientos
contenidos en la Ley Foral 15/2010 e impulsar lati@mente la ausencia de su ejecucion integrando
dentro de la misma los acuerdos logrados en laciegon colectiva y que la situacion actual pudelealr
a suprimir obviando los logros alcanzados por I@&bajadores en el reconocimiento de derechos
inherentes a su funcion.

Manteniendo la estructura de la Ley Foral 8/20a@ ewdificacién pretende una mejor definicion de
los Cuerpos y de los miembros que los integraneyapexisten como propios en nuestra Comunidad. Es
una modificacién que no altera, en lo sustancia) naracter ni las funciones de los Cuerpos dieieale
Navarra, como Cuerpos armados de caracter civél,aquel ejercicio de sus funciones actlan en defens
de los derechos vy libertades de los ciudadanosues®tp el mantenimiento de la seguridad publica
mediante la adecuada cooperacion y lealtad entvs ebmo con el resto de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Esta modificacién se dirige a la regulacion deflagiones policiales y de los funcionarios que las
desempefian como su titulo indica y su espiritiepdst, lo que implica un cambio en la organizacinma p
el desempefio de las funciones que-va a obligaraaplanificacion mas adecuada y eficiente en la
prestacion de servicio que no supone merma erglaridad ciudadana y como paso previo a una Policia
gue realmente sirva de referente a un desarrabgial y completo de la misma.

Se introducen igualmente variaciones en los remgigiara la creacién de Cuerpos de Policia logal co
la finalidad de que los mismos sean operativosuanto a nimero y poblacion. Habra que tener entauen
pese a las modificaciones introducidas, la adajrtagiie de la organizacién policial se dé en el auev
mapa local que se pueda perfilar para evitar disgarias innecesarias.

Se produce una modificacién tanto en los requisidscceso como en la promocidn vertical que se
adapta mas a lo establecido por los tribunalestes €Cuerpos y que suprime limitaciones existentes
propiciando la mayor fluctuacién entre los CuerdesPolicias de Navarra y limitada, en la promo@én
los mismos.

La parte relativa a las retribuciones es objetauda minuciosa regulacion que se ha adaptado en
cuando a los conceptos, adecudndose a los esthislecdn caracter general para los funcionarios y
estableciendo porcentajes en su aplicacion.



Esta minuciosidad legislativa viene motivada porirlactividad ejecutiva en dar cumplimiento al
mandato contenido en la Ley Foral 15/2010 de dismia diferencias salariales existentes en el raism
empleo y en el respeto a los acuerdos colectivgsadims a lo largo de los afios y que en una época
economicamente convulsa como la actual puedenupeinsdos con irreverencia a los derechos de los
trabajadores.

La nueva regulacién de las retribuciones se haneauoorespeto absoluto a la situacion econémica ya
que lo que se produce es una mejor distribucidla deantia asignada a la Policia en su conjunto @er
ningdn caso un aumento. Destacar en este extrembauque tener en cuenta que nuestros funcionarios
policiales son, comparativamente, los peores téttds de las diferentes Policias Autondmicas queap
en el Estado pese a que los beneficios que rewiarte sociedad y a la seguridad publica en swotmj
son los mismos.

Sin renunciar a un reconocimiento a su labor ya progresiva equiparacion con sus homénimos no
es el momento de regular en contra de la situamabmal pero si de dar respuesta a la necesidad de u
Cuerpo de unas retribuciones mas equiparadas gmigaees desempefian las mismas funciones para la
ciudadania en nuestra Comunidad. Todo esto sedoace debe hacerlo una Ley, fijando las bases sobre
las que posteriormente, el Gobierno, debera ejsiefacultades de aplicacion.

Finalmente, se realiza una modificacion del régimisgiplinario con una regulacién mas concreta de
las faltas que lo integran, similar a las del reitdos funcionarios, aunque adaptada a las edipades
que rigen la funcion policial, al igual que los dende los Cuerpos armados de caracter civil. Cionses
mejora la regulacion existente, al poder fijar oods concrecion los diferentes tipos aplicableggattdo
al mismo tiempo, mayores garantias al procedimipata la imposicién de las sanciones aplicables en
cada caso.

Articulo Unico. Modificacién de la Ley Foral 8/2007, de 23 de maxe las Policias de Navarra.

Los preceptos de la Ley Foral 8/2007, de 23 de opae las Policias de Navarra, que a continuacion
se relacionan, quedan redactados del siguiente.modo

Uno. Adicion de las letras p), q), r) y s) al artéc4.

“p) Los miembros de las Policias de Navarra curapliy haran cumplir en todo momento los
principales tratados de derechos humanos de lasmgcUnidas y las numerosas declaraciones y csierpo
de principios destinados a los funcionarios encivgale hacer cumplir la ley elaborada por las Nesso
Unidas. Asimismo cumpliran y haran cumplir el orderento juridico vigente en Navarra.

g) Las Policias de Navarra asumiran, en su conglituy forma de proceder, la Normativa y practica
de los derechos humanos para la policia, promulgadi Oficina del Alto Comisionado de las Nacisne
Unidas para los Derechos Humanos, firmada en N¥evia y Ginebra en el afio 2003 y que se refiere a
temas de derechos humanos de especial interédgpaicia, como las investigaciones, la detencion
policial y el uso de la fuerza.

r) Velaran por la vida e integridad fisica de lasspnas que se encuentren detenidas o bajo sudieusto
y respetaran el honor y la dignidad de las misnR&sa ello las comisarias, calabozos y salas de
interrogatorio deberan estar dotadas de sistemafslde y sonido cuyas grabaciones podran ser rigiqiser
por la autoridad judicial correspondiente en casdehuncias por parte de los detenidos.

s) Los agentes miembros de las Policias de Nawmarnaodran ocultar su rostro, cuando realicen un
requerimiento o advertencia a las personas immika&t cuestiones de seguridad ciudadana, sahasen |
supuestos reglamentariamente establecidos. Deles#mismo, ensefiar en todo momento su ndmero de
identificacion policial”.

Dos. Se crea un nuevo articulo 5 bis).

“Articulo 5 bis. Relaciones con los ciudadanos.

1. Las Policias de Navarra tendran una oficina téecidn al ciudadano en la que, ademas de la
recepcion de denuncias, recibiri las quejas yipatis de los ciudadanos y serd la responsable de la
respuesta a las mismas.



En cualquier comisaria de la Policia Foral se pognéesentar denuncias, quejas y sugerencias de
mejora del servicio policial.

Se llevara registro de todas las quejas y sugergnde sus respuestas y de su seguimiento si de los
mismos hubieran demandado acciones o medidas aritapken las Policias de Navarra.

De todas las quejas, sugerencias, sus respuestaguymiento se dard cuenta al Departamento
competente en materia de seguridad publica enrf@afque se determine reglamentariamente.

2. Se desarrollara un manual o procedimiento cemémmas de relacion y trato con el ciudadano, al
cual tendran que ajustarse todos los policias”.

Tres. Se crea un nuevo articulo 5 ter.
“Articulo 5 ter. Relaciones entre las Policias da/&ira.

1. La Policia Foral centralizara toda la informacfiplicial tanto ascendente como descendente para
las Policias Locales.

La Policia Foral facilitara toda la informacién jp@l que disponga de cada municipio a su Policia
Local.

Los Policias Locales facilitaran toda la informaxcjplicial de su municipio al sistema de informacié
policial de la Policia Foral.

2. Toda solicitud de apoyo de los Policias Localesinvestigacion policial, de informacién o de
cualquier indole policial se efectuara siempre Rdéicia Foral. La Policia Foral, si procede, cemaah
dicha solicitud a las Fuerzas y Cuerpos de SegliddaEstado.

3. La Policia Foral colaborara con las Policiasdl®es complementando sus servicios cuando fuera
necesario”.

Cuatro. Apartado 1 del articulo 11.

“1. Los miembros de la Policia Foral de Navarrativ@s de uniforme siempre que se hallen de
servicio. El 6rgano competente establecera motivadiée las unidades o miembros del cuerpo que
ejerceran sus funciones sin vestir el uniformeamgintario en el caso en que el servicio lo requikra
requerimiento de los ciudadanos acreditaran sutidbeh profesional en el ejercicio de sus funciones
policiales.

El Jefe de la Policia Foral podra eximir de la @éodion de portar el arma reglamentaria, a los que
vistan el uniforme o sin él, en razén de las egpegicircunstancias que concurran”.

Cinco. Adicion de un apartado 3 al articulo 11.

“3.Todos los uniformes de los policias adscritéesacomisarias de la Policia Foral ubicadas enra z
mixta y-zona vascéfona, asi como los vehiculos plapias instalaciones, deberan ser rotuladosrdeaf
bilinglie en castellano y euskera, en lugares sillle dichos elementos y con caracteres de similar
tamafio, conforme a lo dispuesto en la Ley Foral9®3, de 15 de diciembre, del uso del Vascuence”.

Seis. Apartado 1 del articulo 17.

“1. Los municipios de Navarra que tengan una padtacle derecho igual o superior a siete mil
habitantes crearan sus propios Cuerpos de Polidal Lsalvo que suscriban el convenio a que serecél
apartado 4.

Nuevo Apartado Siete. Apartado 1 del articulo 19.

“1. Las entidades locales de Navarra que dispodgasu propio Cuerpo de Policia Local, cuerpo de
alguaciles o agentes municipales o aquellas ergglddnde no existiendo cuerpo se vaya a crear podra
contratar temporalmente personal con la denominacié Auxiliar de Policia Local, en régimen
administrativo, para la efectividad del desempeBosds funciones, cuando ésta se vea afectada por
absentismo u otras causas de vacante temporas gelicias que lo integren, por la provision deavdes
0 por necesidades excepcionales o eventualesaedalzas con la seguridad publica”.

Ocho. Apartado 4 del articulo 19.



“4. No podra contratarse como auxiliar de Policdedl a quien, con anterioridad a la contrataci@n, n
haya obtenido de la Escuela de Seguridad de Nawvemaahabilitacion de auxiliar de Policia Local
expedida al efecto. La Escuela sdlo concederd leiilitacion a quienes superen las pruebas que
establezca al efecto. La obtencion de la habiftagiodra tener lugar con motivo de convocatorias
publicas especificas realizadas periddicamentéapBscuela o en el trascurso del procedimientctete
gue promueva la entidad local”.

Nueve. Adicion de un apartado 8 al articulo 19.

“8. Las Entidades Locales que no dispongan de ©uelp Policia Local podran contratar
excepcionalmente auxiliares de Policia Local padraagoyo de los agentes municipales y previa
autorizacion por parte del Departamento del Gobiete Navarra competente en seguridad publica. En
ningiin caso podran realizarse estas contratacisines existen agentes municipales en activo en la
entidad local”.

Diez. Adicién de un apartado 3 al articulo 21.

“3. Podra darse la permuta entre dos funcionanibéiqgns que ostenten la condicién de Policia Local
Agente Municipal y pertenezcan a Entidades Localistintas, consistiendo ésta en el intercambio
voluntario de sus destinos, previa aprobacion si&kdidades locales intervinientes.

En el caso de permuta entre Agentes o AuxiliarePaliia Local, los solicitantes de plaza en zona
vascéfona o mixta deberan, si procede, acreditmorbcimiento de euskera requerido para ejercer su
funcion en el destino solicitado”.

Once. Apartado 1 del articulo 24.

“1. Los miembros de las Policias Locales vestirarudiforme siempre que se hallen de servicio. El
Alcalde o Presidente de la entidad local, o el defleCuerpo de Policia Local por delegacion, anawé
motivadamente en los casos en que el servicioduieea, las unidades o miembros del cuerpo en que
ejerceran sus funciones sin vestir el uniforme”.

Doce. Apartado 3 del articulo 24.

“3. Los miembros de la Policia Local, cuando actéerejercicio de sus funciones, portaran las armas
gue sefale reglamentariamente el Gobierno de Nav@altAlcalde o Presidente de la entidad locall o e
Jefe del Cuerpo de Policia Local por delegaciotgramard motivadamente en los casos en que elcservi
lo requiera, las unidades o miembros del cuerpo gjeeceran sus funciones sin portar el arma
reglamentaria”.

Trece. Adicion de los apartados 5 y 6 al articdlo 2

“5. En virtud de la realidad bilinglie de Navarms uniformes de todos los Agentes y Auxiliares de
Policia Local ubicados en las zona mixta o vasa@fmgun la delimitacion de la Ley Foral 18/19861%le
de diciembre, del uso del vascuence, deberan mastrdacion bilinglie en castellano y euskera, anba
visibles en todo momento y con caracteres de sitaifaanio”.

“6. Las comisarias e instalaciones de la PoliciealLde municipios ubicados en la zona mixta y zona
vascoéfona, segun la Ley Foral 18/1986, de 15 derdlure, del uso del vascuence, asi como los veisicul
adscritos a Comisarias de esas zonas, deberaotdados de forma bilinglie en castellano y euskana,
lugares visibles de dichos elementos y con caegtdg similar tamafio”.

Catorce. Apartado 1 del articulo 29.

“1. Las pruebas selectivas seran objetivas, coonaorento previo por parte de los aspirantes de los
pardmetros evaluativos y de caracter tedrico ytiscy en ellas se incluiran, como minimo, pruetias
condicion fisica, pruebas de conocimientos adecuatiaivel académico exigido, pruebas de nivel de
conocimiento de euskera en funcién o conforme apkrdiles linguisticos que reglamentariamente se
establezcan conforme a la legislacion vigente \elpas psicotécnicas. Las pruebas psicotécnicas seran
realizadas por el mismo equipo a todos los asgisant se llevaran a efecto de forma que quede
garantizada la discrecion y sin que por lo tantecglipo evaluador pueda conocer los resultadosagle |
otras pruebas”.



Quince. Adicion de un dltimo péarrafo al apartaddeBarticulo 29.

“Una vez acreditada la igualdad o equivalenciacdeitenido del curso se efectuara, una proporcién
tanto de la puntuacién global de este, como de gadale las areas que lo componen”.

Dieciséis. Letra b) del apartado 1 del articulo 30.

“b) Tener al menos dieciocho afios de edad”.

Diecisiete. Supresion de la letra e) del apartadel Articulo 30.
Dieciocho. Apartado 2 del articulo 30.

“2. Los requisitos mencionados habran de poseertss ale finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, excepto el contenido en la letra gg debera poseerse en la fecha en que se hageaplabli
relacién provisional de aspirantes admitidos ascute formacion”.

Diecinueve. Adicion de un dltimo parrafo al apaa@ddel articulo 33.

"Las plazas que no se cubran en dicho turno abssrtacumularan al turno de promocion interna. A
efectos de la aplicacion de este apartado, detoasl@acantes que se produzcan, se reservaraimierar
y la tercera al turno de promocién interna y lauselz al turno abierto, teniendo en cuenta en tado tas
plazas cubiertas en la dltima convocatoria celebrajuiendo en las sucesivas el orden correlapiv®
corresponda”.

Nuevo apartado Veinte. Apartado 1 del articulo 34.

“Articulo 34. Acceso al empleo de subinspector.

1. El acceso al empleo de Subinspector se efects@loée las plazas vacantes convocadas, mediante
promocién interna desde el empleo de Cabo poragegiimiento de concurso-oposicién. Para participar
en dicho concurso-oposicion se exigira una antigdedinima de tres afios en el empleo de Cabo y la
titulacién de grado medio exigida, o que cuentem @s de cinco afios de antigledad en dicho empleo,
aunque carezcan de titulacion.

Asimismo podran participar aquellos funcionariosla® Cuerpos de Policia de Navarra que cuenten
con al menos siete afios de antigliedad y tituladédgrado media exigida”.

Veintiuno. Articulo 35.
“Articulo 35. Acceso al empleo de Inspector.

1. El acceso al empleo de Inspector se efectuatiie das plazas vacantes convocadas, mediante
promocion interna desde el empleo de Subinspedprepprocedimiento de concurso-oposicién. Para
participar en dicho concurso-oposicion se exigina antigiiedad minima de tres afios en el empleo de
Subinspector y la titulacién de grado medio exigmaue cuenten con mas de cinco afios de antigiiedad
en dicho empleo, aunque carezcan de titulacion.

2. En las convocatorias a que se refiere el aparsaderior se establecera un turno de promocion
interna para miembros del propio Cuerpo de Policim turno con el resto de las plazas vacantestata
miembros de todos los Cuerpos de Policia de Nagaeaumplan los requisitos establecidos.

3. Las plazas que no se cubran en dicho turnotatieracumularan al turno de promocion interna.

4. A efectos de la aplicacion de este apartadwdeantes se cubriran segun lo estipulado enielibt
33.

5. Podra reservarse por las Administraciones Pabhasta un 25 por 100 de las plazas vacante$ por e
procedimiento de concurso-oposicién para quienggodigan de la titulacion de grado medio exigida y
cumplan el resto de los requisitos para el ingmstos Cuerpos de Policia. En tal caso, el tematas
pruebas podran ser especificos para este turnoaélse reservaran la cuarta, octava, duodécimaj y a
sucesivamente, de las vacantes existentes, ytalsesplicara la regla del articulo 33"

Veintidés. Articulo 36.

“Articulo 36. Acceso al empleo de Comisario.



1. El acceso al empleo de Comisario se efectuatiredas plazas vacantes convocadas, mediante
promocién interna desde el empleo de Inspector ghoprocedimiento de concurso-oposicion. Para
participar en dicho concurso-oposicion se exigina antigiedad minima de tres afios en el empleo de
Inspector y la titulacion de grado superior exigidaimismo podran participar aquellos funcionaries
los Cuerpos de Policia de Navarra que cuentenlaoereos doce afios de antigliedad y titulacion deéogra
superior exigida.

2. En las convocatorias a que se refiere el aparsaderior se establecera un turno de promocion
interna para miembros del propio Cuerpo de Policim turno con el resto de las plazas vacantestata
miembros de todos los Cuerpos de Policia de Nagaeaumplan los requisitos establecidos.

3. Las plazas que no se cubran en dicho turnotatderacumularan al turno de promocion interna. A
efectos de la aplicacion de este apartado, lasitexae cubrirdn segun lo estipulado en el arti@Blo

4. A la hora de la adjudicacion de las plazas v@saisolamente un 20 por 100 del total de las nisma
podran ser cubiertas por aquellos funcionariosodeCuerpos de Policia de Navarra, que no ostemten e
empleo de Inspector, siempre respetando lo estipwga el articulo 33, en lo concerniente a la fodma
cubrir las vacantes”.

Veintitrés. Articulo 37.
“Articulo 37. Acceso al empleo de Comisario Primadip

1. El acceso al empleo de Comisario Principal seteéra, sobre las plazas vacantes convocadas,
mediante promocion interna desde el empleo de Goimipor el procedimiento de concurso-oposicion.
Para participar en dicho concurso-oposicion sei@xiga antigliedad minima de tres afios en el engigleo
Comisario y la titulacién de grado superior exigida

2. En las convocatorias a que se refiere el aparsaderior se establecera un turno de promocion
interna para miembros del propio Cuerpo de Policia turno con el resto de las plazas vacantestata
miembros de todos los Cuerpos de policia de Nagareacumplan los requisitos establecidos.

3. Las plazas que no se cubran en dicho turnotatieracumularan al turno de promocion interna.

4. A efectos de la aplicacién de este apartadovdeantes se cubrirdn segun lo estipulado enielibot
33"

Veinticuatro. Supresion del apartado 2 del arti@8o
Veinticinco. Apartados 2 y 3 del articulo 39.

“2. La fase de oposicion de los procedimientos decarso-oposicion comprendera, al menos, la
realizacion, con caracter eliminatorio, de pruepadcticas y de conocimientos adecuados al nivel
académico exigido y al empleo al que se aspira piaebas de nivel de conocimiento de euskeradexigi
en el perfil linguistico de la plaza en plantillagénica cuando ésta no se certifique con titulacion
acreditativa. Asimismo incluiran la realizacion gleiebas psicotécnicas destinadas a medir la adéouac
de los aspirantes al perfil profesiografico del giae Las pruebas psicotécnicas no tendran caracter
eliminatorio.

3. Los procedimientos de concurso de ascenso dgaréd, ademés de lo establecido en el apartado 1,
deberan incluir, al menos, la realizacién, con aearéeliminatorio, de una prueba tedrico-practigars el
contenido y funciones del empleo al que se aspgisanismo podran incluir la realizacion de pruebas
psicotécnicas destinadas a medir la adecuaciépndaspirantes al perfil profesiografico del puekts
pruebas psicotécnicas no tendran caracter eliminato

Veintiséis. Apartado 5 del articulo 39.

“5. Las pruebas de acceso a los distintos emplexd@s Dbjetivas, de caracter tedrico-practico y con
conocimiento previo por parte de los aspirantelesi@arametros evaluativos”.

Veintisiete. Apartado 2 del articulo 41.

“2. Los funcionarios en practicas percibiran lasribeciones bésicas, la ayuda familiar y las
complementarias que reglamentariamente se estahlezc



Nuevo apartado Veintiocho. Apartados 2 y 3 detalti 44.

“2. Los miembros de Cuerpos de Policia de Navasthgn concurrir a los turnos de promocion en los
procedimientos de ingreso como funcionarios deA@ministraciones Publicas de Navarra a partir de qu
hayan prestado efectivamente servicios durante afibs en las Policias de Navarra. 3. Los miembeos d
los Cuerpos de Policia de Navarra podran parti@palos concursos de méritos y traslados a puestos
trabajo de la Administracion a la que pertenezs@mpre y cuando hayan cumplido 8 afios de servicio
dentro de las Policias de Navarra”.

Veintinueve. Articulo 45.
“Articulo 45. Provisiéon de destinos.

1. La provision de destinos dentro de los CuergoBdalicia de Navarra se realizara de acuerdo &n lo
principios de meérito, antigliedad, y de capacidaas modalidades de acceso seran el concurso, que
resultara el sistema ordinario, el concurso esigecyfla libre designacion.

2. El concurso especifico podra utilizarse paraveeo puestos de trabajo que impliquen alguna
singularidad o perfil determinado.

Las pruebas que se sefialen para el acceso mediamesistema deberdn ser objetivas y no
eliminatorias, con conocimiento previo, por pardat aspirantes, de los pardmetros evaluativos.

3. Unicamente se utilizara la libre designaciénaparoveer los puestos que impliquen jefatura de
unidad orgénica.

4. Los funcionarios nombrados para desempefiargridsttrabajo por el sistema de libre designacion
podran ser removidos libremente por el érgano g@senbmbrd, en cuyo caso dejaran de percibir los
complementos correspondientes al puesto diredli®biendo reincorporarse inmediatamente a su pkza d
procedencia. A tal efecto, se debera asignar stloddfuncionarios un puesto de trabajo de origen.

5. Las plantillas orgénicas relacionaran los puedmtrabajo de los Cuerpos de Policia en las gue s
estableceran, debidamente clasificados, los pudsttrebajo con indicacién Unica y exclusivamerte d

a) El nivel al que se adscriben.

b) El nimero de puesto de trabajo y su denominacion

c¢) La unidad orgéanica de la que dependen.

d) La sede o localidad en la que se ubique.

e) El empleo o categoria a la que se reserve simpesio.

f) El sistema de provision de puestos de trabajocineados en el apartado 1 del presente articulo.
g) Las retribuciones complementarias.

h) Los puestos de segunda actividad que reglaniemiznte se determinen.

i) Las modalidades de acceso.

La aprobacion de la plantilla organica de la Palibral, asi como sus modificaciones, correspondera
al Gobierno de Navarra y se publicara en el Bol@finial de Navarra”.

Nuevo apartado Treinta. Apartado 1 del articulo 47.

“1. La segunda actividad tiene como objeto garantia eficacia en el servicio de los integrantes en
activo de los Cuerpos de Policia de Navarra y gerlaiadaptacion de la carrera profesional a &sltios
gue se producen por el transcurso del tiempo aisoninucion sobrevenida de las condiciones fisicas
psiquicas”.

Treinta y uno. Articulo 49.

“Articulo 49. Régimen general y especialidades.



Los derechos y deberes de los funcionarios pelimtes a los Cuerpos de Policia de Navarra seran
los establecidos en el Estatuto del Personal gicsede las Administraciones Publicas de Navacom
las particularidades que resulten de la aplicad®asta Ley Foral y, en especial, las siguientes:

a) Deberan prometer o jurar el acatamiento a lasttanién, a la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y ddgss.

b) Deberan cumplir los deberes derivados de lascimibs basicos de actuacién establecidos en el
articulo 4 de esta Ley Foral y disfrutaran de leszdhos reconocidos en el articulo 6 de la Ley Qicga
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos degidad.

c) Tendran derecho, para la defensa de sus interesefiliarse libremente a las organizaciones
sindicales, a separarse de las mismas y a congithais organizaciones siempre que cumplan con los
requisitos establecidos por la legislacion soltrertad sindical.

d) El ejercicio del derecho de huelga se regiralp®disposiciones del Estado sobre su ejercicio po
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e) Los miembros de los Cuerpos de Policia de Natandran la misma jornada laboral, en cémputo
anual, y régimen horario, que el establecido coaatar general para el resto del personal al serdie
las Administraciones Publicas de Navarra.

La forma especifica de disfrute de vacacionesndiees y permisos se realizaran segun se determine
reglamentariamente, incluyendo en aquella todaadagidades inherentes a su cargo y seran anatgas
computo y forma al resto de funcionarios.

A tal efecto se estableceran calendarios de trgimj@l 6rgano competente con anterioridad aldnici
del afio que podran incluir la jornada en turnostotaliurnos como nocturnos, guardias localizadas y
presenciales y el trabajo en dias festivos y sddes la publicidad suficiente.

Con caracter excepcional y por razones de emei@gegale proteccion civil, estos calendarios, podran
ser modificados, de forma motivada, y con traslaatoescrito a los interesados.

f) Tendran derecho a una remuneracion equitatigaeycontemple su nivel de formacion, régimen de
incompatibilidades, movilidad por razones de séwyidedicacion y el riesgo que comporta su misas,
como la especificidad de los horarios de trabagoi ypeculiar estructura. Los conceptos y cuantidasle
retribuciones se sujetaran a lo dispuesto en témubos siguientes.

g) Tendran derecho a ser asistidos, representade$endidos por profesionales pertenecientes a la
Administracion Publica de la que dependan y a cdegesta, en todas las actuaciones judicialessaquia
se les exijan responsabilidades por hechos conse@idcel ejercicio de sus funciones, en tanto estas
valoradas, en principio, como ajustadas a los fmioe basicos de actuacion recogidos en el artidude
la presente Ley Foral.

Asimismo este derecho se extendera en la defenddicfu de los intereses legitimos de los
funcionarios o sus familiares en caso de falleaitaieoor la comision de un delito en que hubiera sid
victima por su condicidn de Policia

Excepcionalmente si por la Administracion Publicarespondiente no pudiese proveerse con medios
propios el servicio, podra autorizarse su provigionmedios externos a la misma y a cargo de aquell

h) Tendran derecho a ser beneficiarios del sistatra indemnizaciones que se determine
reglamentariamente por los dafios personales o ialateque puedan sufrir, siempre que dichos dafios
estén relacionados con su condicién de policias.

i) Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navienen derecho a un reconocimiento médico
anual.

j) Tendran derecho a ser asistidos por letradoudelexcion y a su cargo en el desarrollo de cuantas
informaciones previas o expedientes disciplinanagan de comparecer.

k) El mantenimiento de las especiales condiciomeprdparacion fisica que requiere el ejercicioade |
funcién policial, debidamente adaptado a la edaid sbjeto de compensacion econdémica o en tierapo, t
como se establece en la disposicion adicionalreépti



Treinta y dos. Articulo 50.
“Articulo 50. Retribuciones.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia deaNa sélo podran ser remunerados por los
siguientes conceptos:

A. Retribuciones personales basicas:

a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.
b) Retribucion correspondiente al grado.
c¢) Premio de antigliedad.

Las retribuciones personales bésicas constituyedewecho adquirido inherente a la condicion de
funcionario.

B. Retribuciones complementarias:

a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.

c) Complemento de Jefatura.

d) Complemento de turnicidad.

e) Complemento de prolongacién de jornada.

f) Complemento personal transitorio por la situadi@ segunda actividad.

Dichas retribuciones remuneran el desempefio dedt@uie trabajo que las tenga asignadas y, en
consecuencia, dejaran de percibirse al cesarmisgio.

C. Otras retribuciones:

a) Indemnizacion de los gastos realizados por rdebeervicio.

b) Indemnizacion por la realizacion de viajes.

¢) Indemnizacién por traslado forzoso con cambiced@&lencia.

d) Ayuda familiar, que contemplara los gastos aresios por la unidad familiar.

e) Compensacion por horas extraordinarias; en ioorarcturno o en dia festivo; por realizacién de
guardias de presencia fisica y guardias localizgetasparticipar en tribunales de seleccion y popartir
cursos de formacion.

2. Las retribuciones personales bésicas y las giesven el apartado 1 letra C del presente artgaulo
regiran por las normas aplicables con caracterrgeados restantes funcionarios de las Adminigbrees
Publicas de Navarra con las especificidades pesvist la presente ley foral”.

Treinta y tres. Articulo 51.
“Articulo 51. Retribuciones complementarias.

1. El complemento especifico se abonara a todomiesbros de los Cuerpos de Policia de Navarra y
su cuantia sera del 45 por 100 del sueldo inicatespondiente al nivel, y englobard los siguientes
conceptos:

a) Incompatibilidad policial (35 por 100)
b) Especial Riesgo (10 por 100)

En los casos en los que el puesto lleve aparegadadicacion exclusiva, el complemento especifico
serd de un 65 por 100 del sueldo inicial corresigmte al nivel, englobando dicho porcentaje el &0 p
100 de especial riesgo.

Ningin miembro de los Cuerpos de Policia de Navaroalra percibir simultdneamente el
complemento de incompatibilidad junto con el commato de dedicacién exclusiva.



La percepcion del complemento de dedicacién exduspnllevard la prohibicién de realizar toda
actividad lucrativa tanto en el sector publico coemoel privado, con excepcién de la docencia etragn
universitarios, la administracion del patrimoniargmmal o familiar, la produccién y creacion litéaar
artistica, cientifica y técnica, la participaciénasional en coloquios y programas, la colaboragion
asistencia ocasional a cursos de caracter profdsyaie otras actividades autorizadas.

La percepcion del complemento de incompatibilidadllevara la prohibicién del ejercicio profesional
del titulo correspondiente a su respectivo puestimabajo.

2. El complemento de puesto de trabajo retribdigrado de dificultad, dedicacién y responsabilidad
asi como la singular preparacion técnica exigida.

Asimismo podra retribuir econémicamente, el tiereptpleado en la preparacion fisica.

La cuantia minima a percibir en el cuerpo de lacRoForal sera un porcentaje sobre el sueldoahici
correspondiente al nivel, desglosandose por empleds forma siguiente:

a) Policia: 6.45%.

b) Cabo: 17%.

¢) Subinspector: 10%.

d) Inspector: 17%.

e) Comisario: 5%.

f) Comisario principal: 17%.

3. El complemento de Jefatura podra retribuir, Hgsiguestos de trabajo cuyo desempefio suponga
una especial situacion de mando dentro del emplemmpo tal se haga constar en plantilla organica, si
que la percepcion correspondiente, por tal con¢epteda exceder del 10 por 100 del sueldo inichl d
nivel.

4. El personal que trabaje con régimen de turntstados, entendiéndose por tales aquellos que
conlleven la modificacion del horario en mas deeario de las jornadas de trabajo en computo ttiales
global, percibira una compensacion econémica ger&iento del sueldo inicial de su grupo respectiv

5. Reglamentariamente podra asignarse un complerderpgrolongacion de jornada a aquellos puestos
de trabajo que exijan habitualmente la realizadéruna jornada de trabajo superior a la establedda
caracter general. La cuantia de este conceptotearieara reglamentariamente sin que en ningln caso
pueda exceder del 10 por 100 del sueldo iniciatdekespondiente nivel.

6. El complemento personal transitorio por la sithia de segunda actividad, resultari de aplicaeion
el supuesto previsto en el parrafo segundo deluoti47.5 de la presente Ley Foral, en las cond@soy
por el procedimiento que se establezcan reglaniantente.

7. La cuantia maxima de las retribuciones compléanas dicho complemento no podra exceder del
95% del sueldo inicial del correspondiente nivel. diferencia maxima de retribucion por este corept
entre diferentes puestos de trabajo del mismo empded del 7%. Asimismo, el establecimiento del
complemento de puesto de trabajo entre los distimpleos de Policias respetara el indice de
proporcionalidad establecido entre los niveles Ay B en el Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, tomando cbase para el nivel C el empleo de Policia, para el
nivel B el empleo de Subinspector y para el nivetlfempleo de Comisario. Cuando haya mas de un
empleo dentro del mismo nivel, se establecera wvoopcionalidad ente los mismos, teniendo en cuenta
para la misma, los indices de proporcionalidacedglleo superior y del empleo inferior.

8. El Gobierno de Navarra, previo informe favorabk la Comision de Coordinacion de Policias
Locales de Navarra, podra determinar reglamentarierias retribuciones complementarias que hayan de
abonarse a los miembros de los Cuerpos de lasid@oliocales de Navarra, de conformidad con las
disposiciones de esta ley foral”.

Treinta y cuatro. Articulo 57.
“Articulo 57. Principios de legalidad y responstaitl.



1. El personal de los Cuerpos de Policia de Nawd@i@sera sancionado por el incumplimiento de sus
deberes cuando dicho incumplimiento sea constitutée/falta disciplinaria conforme a esta Ley Foral.

2. La responsabilidad disciplinaria se entendergsijuicio de la responsabilidad civil o penalggre
pueda incurrir el funcionario.

3. Incurriran en la misma responsabilidad que ldsras de una falta, los que induzcan a su comisién
y los superiores jerarquicos que la toleren. Asimisincurriran en falta de inferior grado los quewbran
la comision de una falta grave o muy grave.

Se entendera por encubrimiento no dar cuenta a@risugerarquico competente, de forma inmediata,
de los hechos constitutivos de falta grave o mayede los que se tenga conocimiento.

4. La responsabilidad disciplinaria se extinguicdh @l cumplimiento de la sancion, fallecimiento,
prescripcion de la falta o sancion, indulto o ariais

La amnistia o el indulto de la sancién administeatie concederan:

a) En la Administraciéon de la Comunidad Foral yles organismos publicos dependientes, por el
Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejeragatadencia.

b) En las Entidades Locales de Navarra, por eld?dienla Corporacion.

La amplitud, los efectos y condiciones de los itwhily amnistias de sanciones administrativas se
determinaran en los Acuerdos que los concedan.

5. Sélo podran recaer sanciéon penal y adminisaasiobre los mismos hechos cuando no hubiera
identidad de fundamento juridico y bien juridicotegido”.

Treinta y cinco. Articulo 58.
“Articulo 58. Clasificacién de faltas disciplinasig prescripcion.

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, ggay muy graves. Las faltas leves prescribiranes, m
las graves al afio y las muy graves a los dos afios.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarseedgue la falta se hubiera cometido.

3. La prescripcion se interrumpird en el momentgs se inicie el procedimiento disciplinario”.
Treinta y seis. Articulo 59.

“Articulo 59. Faltas leves.

Seréan faltas leves:

1. Las faltas repetidas de puntualidad, dentrongismo mes, sin causa justificada, en nimero no
superior a doce.

2. La falta de asistencia, sin causa justificadauma sola vez en el periodo de un mes.

3. El incumplimiento de la jornada de trabajo, canisa justificada, por una sola vez en el periedo d
un mes.

4. La incorreccion en el trato con los ciudadatess autoridades, los superiores, los compafieros o |
subordinados.

5. El mal uso o descuido en la conservacion deldoales, instalaciones, vehiculos, materiales,
documentacién y demés elementos de los servigiasdo no constituya falta mas grave.

6. No Informar a sus superiores, por el conductabéscido, de cualquier solicitud, reclamacién o
queja relacionada con el servicio, excepto en dasargencia, asi como no tramitar las mismas.

7. El consumo de bebidas alcohdlicas durante eicser
8. La vulneracion de normas sobre uniforme y saludo

9. Exhibir sin causa justificada las credencialedgsionales.



10. Dar lugar al extravio, pérdida o sustracciém pegligencia inexcusable, de las credenciales
profesionales, u otros medios o recursos destinadm$funcion policial.

11. Ostentar insignias, condecoraciones u otrdgti®s, sin estar autorizado para ello, siempre g
no merezca una calificacion mas grave.

12. Haber sido condenado en virtud de sentenci@fppor una falta dolosa cuando la infraccion penal
cometida esté relacionada con el servicio.

13. El incumplimiento de los deberes derivadosodeprincipios establecidos en el articulo 4 de esta
ley foral cuando no constituya falta grave o mugvgr asi como el retraso, negligencia o descuidel en
cumplimiento de los deberes y obligaciones queesiwah de la funcién policial, siempre que la faita
merezca una calificaciébn mas grave”.

Treinta y siete. Articulo 60.

“Articulo 60. Faltas graves.

Seran faltas graves:

1. Mas de doce faltas de puntualidad, dentro defmmimes, sin causa justificada.

2. Las faltas de asistencia, sin causa justificadatmero no superior a cinco en el periodo daem

3. El incumplimiento de la jornada de trabajo, siusa justificada, en nidmero no superior a cinco
ocasiones en el periodo de un mes.

4. La grave desconsideracion con los, ciudadantsridades, superiores, compafieros o subordinados,
en el ejercicio de sus funciones.

5. Causar, por negligencia inexcusable, gravessdafida conservacion de los locales, del material o
de los demés elementos relacionados con el sewidar lugar al extravio, la pérdida o la sust@tae
éstos.

6. El incumplimiento de las 6rdenes recibidas, ggmrito o verbalmente, de los superiores jerarguico
en las materias propias del servicio, salvo qustiagan infraccion manifiesta del ordenamientaddico.

7. La intervencion en un procedimiento administrattuando concurra alguna de las causas de
abstencién legalmente establecidas.

8. Originar o tomar parte en altercados duransemficio.

9. El incumplimiento del deber del secreto profealpcuando no perjudique a terceros o al desarroll
de su labor policial.

10. Actuar con abuso de sus atribuciones en perjdie los ciudadanos, siempre que el hecho no
constituya una falta mas grave.

11. Emitir informes o tomar decisiones referenteseavicio, desfigurados o tendenciosos, siempee qu
el hecho no merezca una calificacion mas grave.

12. La omisién de dar cuenta a los superiores ctisps de cualquier asunto, relacionado con su
competencia, que requiera su conocimiento o decisigente.

13. La exhibicion o utilizacion de las armas regabarias con infraccién de las normas que regulen s
uso en acto de servicio o fuera de él, cuando pooshijesen dafios materiales o personales.

14. Haber sido condenado en virtud de sentencrefpor un delito doloso, cuando la infraccion penal
cometida esté relacionada con el servicio y la mismconstituya infraccion muy grave.

15. Los actos preparatorios de la insubordinacidividual o colectiva.

16. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estoef@s o sustancias psicotrépicas durante el
servicio o realizarlo en estado de embriaguez o lugj efectos manifiestos de los productos citadsk,
Ccomo negarse, en situacion de anormalidad fisgsiquica, a las pertinentes comprobaciones técnicas

17. La ausencia o abandono del servicio asignadeasisa justificada, salvo que exista causa deduer
mayor que impida comunicar a un superior la ausenci



18. La manifiesta, reiterada y no justificada faléerendimiento que afecte a la eficacia de lodgces
u ocasione perjuicio a los ciudadanos.

19. El incumplimiento del régimen de incompatitalits.
20. El extravio, pérdida o sustraccion por negliigeimexcusable del arma reglamentaria.

21. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordios el ejercicio de los derechos que tengan
reconocidos, siempre que no constituya falta mayeyr

22. La no prestacion de auxilio con urgencia enclgs hechos o circunstancias graves en que sea
obligada su actuacién, salvo que constituya delito.

23. El incumplimiento por negligencia grave dedeberes y obligaciones que se derivan de la funcién
policial, cuando se produzcan de forma grave y figmta y perturben el eficaz funcionamiento de los
servicios o produzcan perjuicios a la Administracia los ciudadanos.

24, La falta de colaboracién manifiesta con otrgenmbros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

25. No ir provisto en los actos de servicio defamie reglamentario, cuando su uso sea precept#o,
los distintivos de la categoria o cargo, del areggamentaria o de los medios de proteccion o awpi@n
se determinen, siempre que no medie autorizacid@orinario o exista causa justificada.

26. Asistir de uniforme a cualquier manifestaciémeanion publica, salvo que se trate de actos de
servicio, o actos oficiales en los que la asistedei uniforme esté indicada o haya sido autorizada.

27. Solicitar y obtener cambios de destino medianddquier recompensa, animo de lucro o falseando
las condiciones que los regulan.

28. Las infracciones a lo dispuesto en la legiélasiobre utilizaciéon de videocdmaras por las Fgerza
y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, nditahss de falta muy grave.

29. La infraccién de las normas de prevencion esgos laborales que pongan en grave riesgo la vida,
salud, o integridad fisica, propia o de sus commefie subordinados.

30. La negativa reiterada a tramitar cualquiercgali, reclamacién o queja relacionada con el siryi
siempre que no constituya falta leve”.

Treinta y ocho. Articulo 61.

“Articulo 61. Faltas muy graves .

Seran faltas muy graves:

1. Las faltas de asistencia, sin causa justificadayimero superior a cinco, en el periodo de 181 me

2. El incumplimiento de la jornada de trabajo, saiusa justificada, en un niimero superior a cinco
ocasiones, en el periodo de un mes.

3. Haber sido condenado en virtud de sentenciafpor un delito doloso relacionado con el servicio
gue lleve aparejada pena privativa de libertad rsoipe tres afios.

4. La violacién del secreto profesional y la fal&l debido sigilo respecto a los asuntos que ca@nozc
por razon de su cargo, que perjudiquen el desamella labor policial o a cualquier persona.

5. Pedir o aceptar gratificaciones de entidadesarticplares en consideracion o como premio de
servicios prestados.

6. La manifiesta insubordinacion individual o cdiea.

7. El incumplimiento, en el ejercicio de la funcidlel deber de respeto al Régimen Foral de Nayarra
de acatamiento a la Constitucién y las Leyes.

8. La participacion en huelgas, en acciones stigtiide estas 0 en acciones concertadas cona fin
alterar el normal funcionamiento de los servicios.

9. La violacién de la neutralidad o independenaétipas, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier nég@eao ambito.



10. El abuso de autoridad que cause grave daf® @udadanos, subordinados o a la Administracion,
asi como la préctica de tratos inhumanos, degragiadiscriminatorios o vejatorios a las personas g
encuentren bajo su custodia.

11. La exhibicion o utilizacion de las armas regdaarias con infraccién de las normas que regulen s
uso o fuera de los actos de servicio, cuando sefarbproducido dafios materiales, personales malar
publica.

12. La publicacion o la utilizacion indebida de re¢as oficiales, declarados asi con arreglo a la
legislacién especifica en la materia.

13. Toda actuacion que suponga discriminacion pabdm de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion adgxaexo, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o
vecindad, o cualquier otra condicién o circunstamparsonal o social.

14. El acoso sexual y el acoso laboral, consistesti Ultimo en la realizacion reiterada, en elcmar
de una relacién de servicio, de actos de acosolpsgico u hostilidad.

15. La obstaculizacién grave al ejercicio de lasrtiades publicas y derechos sindicales.

16. Las infracciones tipificadas como muy gravedaelegislacion sobre utilizacién de videocamaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugadeos.

17. El incumplimiento de cualquier deber profesiogae cause notables perturbaciones al eficaz
funcionamiento de los servicios publicos o perpscide gran entidad a la Administracion o a los
ciudadanos, situaciones de notorio peligro pargéasonas o bienes, o para la seguridad publica”.

Treinta y nueve. Articulo 62.

“Articulo 62. Sanciones.

1. Las faltas leves podran ser objeto de las sigesesanciones:
a) El apercibimiento.

b) La suspensién de empleo y sueldo de uno a cdés) que no supondrd, a todos los efectos, la
pérdida de antigliedad.

2. Las faltas graves podran ser objeto de lasesiges sanciones:

a) El traslado forzoso a otro puesto de trabajocambio de localidad, sin que proceda indemnizacio
por el mismo.

b) La suspensién de empleo y sueldo de cinco atdreiias que no supondrd, a todos los efectos, la
pérdida de antigliedad.

c) La suspension de funciones hasta tres meses.

3. Las faltas muy graves podran ser objeto deigasentes sanciones:
a) La suspension de funciones de tres meses afioss

b) La separacion del servicio.

La suspension de funciones supondra para el fuag@msancionado, y por el tiempo que a tal efecto
se determine, la pérdida de todos los derechosentes a su condicion.

La separacion del servicio supondra la pérdidad®hdicién de funcionario.

4. El cumplimiento de las sanciones se realizara éorma en que menos perjudique al sancionado. A
estos efectos, la suspension de empleo y suel@édestara siguiendo la proporciéon de cuatro dias de
trabajo efectivo y uno libre de servicio.

5. No tendr& la consideracion de sancion la dednqgeioporcional de las retribuciones por retrasos e
la puntualidad o inasistencias injustificadas, pdiéndose a ello directamente y en todo caso.

6. Las sanciones disciplinarias se anotaran erekpectivos expedientes personales con indica@oén d
las faltas que las motivaron.



7. Para graduar las sanciones, ademas de las oogssi omisiones que se hayan producido, debera
tenerse en cuenta, de acuerdo con el principioa®pcionalidad:

a) La intencionalidad de los responsables y larakdra de la falta.

b) La perturbacion que se haya podido producir eomnal funcionamiento de los servicios.
c) Los dafios y perjuicios producidos a la Admiaisitin o a los ciudadanos.

d) La reincidencia en la comision de faltas.

e) El grado de participacion en la comision u odmisi

f) La trascendencia para la seguridad publica.

g) El historial profesional como circunstancia atmte.

8. Las sanciones impuestas por faltas muy gravescpben a los tres afios, las impuestas por faltas
graves al afio y las impuestas por faltas levesal.m

Cuarenta. Articulo 65.
“Articulo 65. Procedimiento para la imposicién déds graves o muy graves.

1. El érgano competente para la incoacion del eepésl disciplinario por faltas graves o muy graves
podré acordar expresamente, como medidas cautglasescaracter preventivo, la suspension providion
o la adscripcion provisional a otro puesto. Pregata a la adopcion de la resolucion que establesca
medidas provisionales, se dara audiencia al ireadoepor un periodo de tres dias habiles. No olestant
supuestos de extraordinaria urgencia o peligrosid@bidamente motivados, el Jefe o el Comisario
Principal podran retirar cautelarmente el arma gréalencial del funcionario, debiendo ser ratifcadta
decisién por dicho 6rgano en un plazo no supertogsadias habiles.

2. La suspension provisional o la adscripcion iovial a otro puesto, podra conllevar la pérdida
provisional del arma, la credencial y el uniformel duncionario expedientado o sometido a
procesamiento, asi como la prohibicién de entdasalependencias del Cuerpo al que se perteneaca, s
autorizacion.

La adscripcidn provisional a otro puesto, en toaso¢ no conllevara cambio de localidad de destino n
pérdida retributiva alguna.

En el momento de resolver sobre el mantenimiengb levantamiento de las medidas cautelares, se
valorara la gravedad de los hechos cometidos,ifesnstancias concretas de cada caso y el expedient
personal del funcionario expedientado. La resolu@n la que se acuerde la imposicién o la prordega
medidas cautelares sera motivada.

3. Estas medidas cautelares podran acordarse, p@taao de un mes, prorrogable por idénticos
periodos, hasta un maximo de seis meses.

4. Los funcionarios en situacion de suspension ipianal so6lo tendran derecho a percibir las
retribuciones que les correspondan en conceptoeddasinicial de su respectivo nivel, grado, premio
antigledad y ayuda familiar. El tiempo de suspenspiovisional se computara a efectos del
cumplimiento, en su caso, de la sancion de susipeds funciones. Si la suspensién provisional rsdu
elevada a firme, se reconoceran al funcionariogdo® derechos de los que hubiese sido privado.

5. Con caracter previo a la iniciacion del expettiesancionador por faltas graves o muy graves, el
o6rgano competente para la incoacién del expeddistiéplinario podra ordenar la apertura de un mkrio
de informacion previa para el esclarecimiento dehlechos, con el fin de conocer las circunstarughs
caso concreto y la conveniencia o no de iniciaprecedimiento. La informacién previa podra tener
caracter reservado y su duraciéon no superara eb mla un mes, salvo que se acuerde expresamente su
prérroga por otro u otros plazos determinados. &lamsiderara iniciado el procedimiento sancionador
por las actuaciones previas a que se refiere patéado.



6. El procedimiento se iniciara por resolucion @gjano competente para la incoacion del expediente
disciplinario, bien por propia iniciativa o0 comonsgcuencia de mocidn razonada de los subordinades o
denuncia. No sera tomada en consideracion la sidgrlancia de caracter anénimo, ni siquiera pavaile
a cabo la informacion reservada potestativa meadaranteriormente. La resolucién por la que séeinic
el expediente disciplinario designara el correspantd instructor de las actuaciones y sera notifical
presunto responsable de la infraccion y al denatejasi 10 hubiera. EI nombramiento de instructor
recaera en un funcionario o contratado para culggaén se le haya requerido titulo de licenciado e
Derecho. En el caso de faltas presuntamente graeesa recaer también dicho nombramiento en un
miembro del Cuerpo de Policia que debera acepahlm que concurra causa de abstencion.

Tanto en las informaciones previas como en el pliadento disciplinario, el funcionario podra estar
asistido de letrado y podra promover recusacion caalquier momento de la tramitacion del
procedimiento. Contra las resoluciones adoptadasstan materia no se dara recurso, sin perjuicitade
posibilidad de alegar la recusacién al interporiereeurso que proceda, contra el acto que termine e
procedimiento.

En todo caso, y como primeras actuaciones, elulctstr procedera a tomar declaracion al presunto
inculpado, si apareciese determinado, y a evaaientas diligencias se deduzcan de la mocién razonad
de los subordinados o de la denuncia que hubietavado la incoacion del expediente y de lo que hqué
hubiera alegado en su declaracion.

7. El instructor redactara un pliego de cargos mmpuesta de sancién que sera notificado al presunt
responsable, quien dispondra de un plazo de daxz ibiles para formular las alegaciones que estime
pertinentes en defensa de sus derechos, asi coraoapartar datos, informaciones o documentos y
proponer la prueba que estime oportuna.

En el pliego de cargos se hara constar, necesarianie siguiente:
a) ldentificacion de las personas presuntamenponssbles.

b) Los hechos imputados, destacando los relevantdsctos de la tipificacién de las infracciones y
graduacion de las sanciones.

¢) La infraccién presuntamente cometida, con irgi@cadel precepto o preceptos vulnerados.
d) La sancién que, en su caso, proceda.
e) El 6rgano competente para la resolucion delggfiotiento y norma que le atribuye la competencia.

8. Si el expedientado reconociera voluntariamenteresponsabilidad, el instructor elevara el
expediente al 6rgano competente, para su resolgidperjuicio de que pueda continuar su trandasi
hay indicios razonables de fraude o encubrimiertotdas personas o entidades o si la cuestiontadaci
por la incoacién del procedimiento entrafiase istgeheral.

9. Contestado el pliego de cargos o transcurridolaglo para hacerlo, se practicaran de oficio o se
admitirdn a propuesta del presunto responsabletasipnuebas sean adecuadas para la determinacion de
los hechos y de las posibles responsabilidades|oy podran declararse improcedentes las que por su
relacién con los hechos no puedan alterar la regoilfinal a favor del presunto responsable. Expldel
periodo probatorio no podra ser superior a treiiiéa ni inferior a quince. No obstante, si el nstor lo
estimase necesario, podra prorrogar, excepcionédmede forma motivada, dicho plazo. La apertulla de
periodo probatorio se notificara al funcionario arel que se siga el procedimiento.

10. Transcurrido el plazo previsto para preserl&gagiones y, en su caso, practicadas las pruebas y
previas las diligencias que se estimen necesaiasstructor, formulard propuesta de resoluciom.l&
misma se fijaran con precision los hechos, querdabguardar relacion con los que se hicieron comesta
el pliego de cargos y con las pruebas practicdgaséndose una valoracion juridica de las mismas pa
determinar la falta cometida, sefialandose al furario responsable. Igualmente se indicara la sarmgié
se estime procedente imponer o, en otro casoppempdra el archivo del expediente

La referida propuesta se notificard a los interesagara que en el plazo de diez dias puedan alegar
cuanto consideren conveniente para su defensa.



Oido el interesado, o transcurrido el plazo sigat@®n alguna, el Instructor pondra de manifieto e
expediente a la correspondiente Comision de Pdregea su caso, al Delegado de Personal, al otgeto
que en el plazo de diez dias, emitan el informeaeltace referencia el articulo 82.5.b) del DecFetal
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el guamueba el texto refundido del Estatuto del Peisal
servicio de las Administraciones Publicas de Navarr

Una vez recibido el informe, o transcurrido el pladn haberse evacuado, el Instructor elevara el
expediente al 6rgano que hubiese acordado la @mciadel procedimiento, a fin de que éste, previo
examen del expediente y realizacién, en su casdasiectuaciones complementarias que considere
oportunas, dicte la resolucion que correspondayise competencia para ello. En otro caso dicgan®
lo remitira al que fuese competente para la regitutdel expediente.

11. El procedimiento disciplinario terminara corrdsolucion del 6rgano competente para imponer la
sancién que corresponda. Dicha resolucion, endadgberan resolverse todas las cuestiones plasteada
el expediente, habra de ser motivada y en elle&ermodran aceptar hechos ni fundamentos distintdssde
que hubieran servido de base al pliego de cargokpropuesta de resolucion, sin perjuicio deistinta
valoracion juridica.

Asimismo, la resolucion que ponga fin al procedmuedisciplinario debera determinar con toda
precision la falta que se estime cometida, sefialdosl preceptos en que aparezca recogida, la diase
falta, el funcionario responsable y la sanciéon geeémponga, haciendo expresa declaracion en ralacié
con las medidas provisionales que hubieran podidptarse durante la tramitacion del procedimiento.

Si la resolucién estimare la inexistencia de falfaciplinaria o la de responsabilidad para el
funcionario inculpado, hara la declaracion queasponda en relacién con las medidas provisionales.

12. El plazo mé&ximo para resolver el procedimiatigziplinario serd de seis meses, contados desde la
fecha en que se adoptd la resolucién por la qirceé el expediente. Dicho plazo podra ampliaree)@
maximo, por otros seis.

Vencidos dichos plazos sin que se haya dictadadalucion que ponga fin al procedimiento se
producira su caducidad. No se producira la caddcgleel expediente hubiera quedado paralizado por
causa imputable al interesado”.

Cuarenta y uno. Articulo 66.
“Articulo 66. Faltas leves.

1. La competencia para la incoaciéon de expedieti®splinarios y la imposicion de faltas leves
correspondera:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Jefe de lecRd~oral.
b) En las Policias Locales, al Jefe de la Policieal
2. Para la imposicién de sanciones por faltas Isgesstara al siguiente procedimiento abreviado:

Realizado por un funcionario un acto que a juigoud Organo Competente, pudiera ser constitutivo
de falta leve, éste incoard un expediente sumasi@ pa determinacion de las responsabilidades
disciplinarias a que pudiere haber lugar.

Si de la presunta realizacién del acto se hubies@d conocimiento por denuncia, el superior
jerarquico con caracter previo a la incoacion dgleeliente, recabara, en el plazo de tres diagjdts
complementarios y realizara las comprobacionesogusidere necesarias para el esclarecimiento de la
denuncia y, en su caso, para la incoacion del ésxpied

El Organo Competente que hubiese incoado el expedidormulard inmediatamente el
correspondiente pliego de cargos que debera cantesehechos imputados, la falta que se estime
cometida, la responsabilidad del funcionario inadip y la sancion prevista en esta Ley para la tita
que se trate.

Del pliego de cargos se dard traslado al funcionadulpado para que en plazo de cinco dias alegue
cuanto considere conveniente para su defensa ppgadas pruebas de que intente valerse.



Las diligencias de prueba que sean declaradasg@eteis por el Organo Competente que hubiese
incoado el expediente se practicaran en el plazond® dias. No obstante, si aquél lo estimare st
podra prorrogar dicho plazo.

De no proponerse prueba, o practicada la que haisids propuesta, el Organo Competente dictara
resolucién en el plazo de tres dias si, tuviesepebemcia para imponer la sancidn o, en otro cdsear
el siguiente dia habil el expediente al érgano aimme para ello, quien debera dictar la resolucion
correspondiente en el plazo indicado.

En todo lo no previsto expresamente en este capit aplicaran supletoriamente los preceptos
contenidos en el procedimiento por faltas gravesig graves”.

Cuarenta y dos. Supresioén de la disposicion aditigninta.
Cuarenta y tres. Adicién de un nuevo parrafo adpasicion adicional sexta.

“Asimismo sera de aplicacion a los Agentes Munigipdo dispuesto en esta ley foral en los articulos
4, 29, 30, 39 y 41, en las Secciones 7.2y 11 €dpitulo 1l del Titulo 1V”.

Cuarenta y cuatro. Disposicion adicional séptima.

“Disposicion adicional séptima. Pruebas Fisicas.

La naturaleza de las funciones encomendadas aliag&aB de Navarra y el adecuado desempefio de las
mismas, exige que sus integrantes gocen de una filsina adecuada, cuya preparacion debe ser d¢gendi
con cargo al tiempo de trabajo.

A efecto de compensacion al esfuerzo personalajyeedparacion exige, se aplicara a los miembros de
la Policia Foral de Navarra, que superen las qooredientes pruebas fisicas, una compensacion aatari
126 horas por afio. A tal fin, en el dltimo trimestte cada afio se convocaran las pruebas a lae duze s
hecho referencia, conforme a lo dispuesto en losxés de la presente ley foral. Asimismo se habdlita
una prueba de incidencias en el mes de marzo dekigfiiente al de la convocatoria principal, para
aquellas personas que por causas excepcionalestificadas, no pudieran realizarlas en los dias
establecidos inicialmente. El tiempo empleado sr hiembros de la Policia Foral de Navarra en la
realizacién de las pruebas fisicas, sera consideraho trabajo efectivo.

Quienes por causa de accidente laboral, enfermeddésional, embarazo o maternidad, no puedan
realizar las pruebas fisicas, generaran el derdehdisfrute de las horas correspondientes, ensel da
haber superado las pruebas fisicas en la Ultim@ocatoria a la que pudieron presentarse previa al
accidente laboral o inicio de la baja por enferndgg®fesional, por embarazo o maternidad.

Solo los miembros de la Policia Foral de Navarra twieran compensacion horaria, podran optar,
con anterioridad al 1 de septiembre de cada affolapcompensacion econdmica prevista en el articulo
51.2 de la presente ley foral.

La forma de la compensacion econdémica por superag® las pruebas fisicas debera regularse
reglamentariamente en las condiciones y por elguiotiento que se establezcan. Mientras tanto, se
retribuiran en la forma establecida en el artidl88 del Decreto Foral 1/2005, de 10 de enerogpque
se aprueba el Reglamento de jornadas, horariogimeé retributivo de los miembros del cuerpo de la
Policia Foral de Navarra.

Aquellos Cuerpos de Policia de Navarra que no emettin compensacion por superacion de pruebas
fisicas podrdn negociar en su &mbito respectivagicacion en los términos descritos en la presente
disposicion adicional y con los baremos establecaolos anexos de la presente ley foral.

El resto de Cuerpos de Policia de Navarra que msiasen con compensacion por superacion de
pruebas fisicas las mantendran en las mismas d¢onegque lo vengan haciendo hasta la entradagen vi
de esta ley foral”.

Cuarenta y cinco. Disposicion adicional novena.
“Disposicion adicional novena. Retribuciones.

El resto de Cuerpos de Policia de Navarra se regiwélo establecido en esta disposicion adicional.



En cada Cuerpo de Policia de Navarra, el montats tle los complementos existentes en la
actualidad para los distintos empleos de dicho @yeatebera ser distribuido en su totalidad, conéoain
sistema de retribuciones aprobado en la presentédel sin que suponga aumento presupuestaria en |
partida de retribuciones de cada administraciéengiendo a los complementos de puesto de trabajo
minimos marcados para Policia Foral en el arti6@il@ en cada uno de los diferentes empleos exastent

Al complemento de puesto de trabajo que resultia dplicacién de esta distribucion, en los Cuerpos
de Policia de Navarra, se le podra aplicar unadbagie hasta un 4 por 100, resultante de la suleba d
complemento especifico del 41 por 100 actual gd@¥5L00, para todos los Cuerpos de Policia de Kavar

Las posibles diferencias maximas del 7 % a las ltpee referencia el articulo 51.2 deberan ser
negociadas con los representantes sindicales lylestias con posterioridad a la realizacién desindio
de cada puesto de trabajo y sus peculiaridadeaptadhs a este sin que en la actualidad puedanesupo
aumento del Montante Total”.

Disposicion adicional primera.Integracion de los auxiliares de policia en losrpas de Policia local.

Los auxiliares de policia, con una experiencia mien el puesto de trabajo de 3 afios y que en el
momento de la entrada en vigor de la presenteoley &stan prestando servicios en el Ayuntamieot® q
se trate o por futuras contrataciones y tras abratizha experiencia, se integraran en el cuerpg@otieia
local, de Alguaciles o de Agentes municipales yiatertes o en el que se cree, previa superaciamde
concurso- oposicién, en un plazo de dos afios dassigrada en vigor de la presente ley y por unimax
de dos convocatorias.

Disposicion adicional segundaModificacion de la Ley Foral 15/2001, de 5 de juliel Deporte de
Navarra.

Se afiade una nueva disposicion adicional Gnicaksiguiente contenido.

“Disposicion adicional Unica. Autoridades de la Adistracion de la Comunidad Foral de Navarra
competentes para sancionar en materia de violemcisgmo, xenofobia e intolerancia en el deporte.

1. A efectos de lo dispuesto en la disposicidniadat octava de la Ley 19/2007, de 11 de julio,tn
la violencia, el racismo, la xenofobia y la int@lecia en el deporte, son competentes.

El Gobierno de Navarra para imponer multas de &&0000,01 euros y 650.000 euros.

El Consejero del Departamento titular de las compeas en materia de seguridad para imponer
multas entre 180.000,01 euros y 360.000 euros

El Director General que tenga atribuida la compeéern materia de seguridad para imponer multas
desde 150 euros, hasta 180.000 euros

2. La competencia para imponer las sanciones dabilitacion temporal para organizar espectaculos
deportivos y para la clausura temporal de recidagortivos, correspondera al Director General guga
atribuida la competencia en materia de seguridadpazo de suspensién fuere igual o inferionafio y
al Consejero del Departamento titular de las coenpéds en materia de seguridad, si fuera superior a
dicho plazo.

3. La competencia para imponer las sanciones atagswevistas en el articulo 24 de la Ley 19/2007,
de 11 de julio, contra la violencia, el racismoxédmofobia y la intolerancia en el deporte, coroesiera al
organo sancionador competente en cada caso, $incfgede lo dispuesto en el apartado anteriomyeke
caso de que tenga caracter sustitutivo de infraesionuy graves, segun lo dispuesto en el apartattoc
del articulo 24 de la Ley 19/2007, de 11 de jutiontra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte, correspondera al DiregBeneral que tenga atribuida la competencia gariaa
de seguridad”.

Disposicion transitoria primera. Policias Locales de Navarra.

En el plazo de dos afios desde la entrada en vig@sth ley foral el Gobierno de Navarra, previo
periodo de participacion y consulta con las engdddcales, traerd al Parlamento de Navarra ureptoy
de Ley Foral de las Policias Locales de Navarra.

Disposicion transitoria segundaAdecuacién de uniformes y vehiculos.



La adecuacion de los uniformes y de los vehicullas aérminos previstos en los articulos 11 y 24 en
la redaccion dada por esta ley foral se realiz&a&odma progresiva e ininterrumpida hasta su total
cumplimiento, aplicando para ello las disponibiida presupuestarias que se prevean con motivo del
normal mantenimiento, conservacion y reposiciodidbos elementos.

Disposicion transitoria tercera.Congelacion de Complemento de Puesto de Trabajo.

En futuras subidas salariales y para poder llevaab® lo dispuesto en el articulo 51.2 de la ptesen
ley foral, en lo que respecta al indice de propo@idad entre los distintos empleos de Cuerpos de
Policias de Navarra, el establecimiento del compfemde puesto de trabajo entre los distintos esaple
de Policias, respetara el mismo indice de propoatidad establecido en el articulo 41 del DecretalF
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, para loddeseiniciales de los diferentes niveles, A, By C
existentes en las Administraciones Publicas de iava

Cuando haya mas de un empleo dentro del mismo, isgedstablecerd una proporcionalidad entre los
mismos, teniendo en cuenta, los indices de propuatidad del empleo superior y del empleo inferior.

En el cuerpo de Policia foral de Navarra, el maetéotal derivado de los complementos existentes en
la actualidad para los distintos empleos de dicherpo, una vez aplicados los porcentajes minimos
sefialados, debera ser distribuido en su totalidadforme al sistema de retribuciones aprobado en la
presente Ley Foral.

La cuantia del complemento de puesto de trabapdard congelada en futuras subidas salariales, en
todos los empleos que sea necesario, hasta qleaseeel indice de proporcionalidad, antes referid

Disposicion transitoria cuarta.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigestieley foral se adoptaran las medidas necesarias
para dar cumplimiento a lo previsto en la letrdal)articulo 4.

Disposicion derogatoria.Derogaciéon normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igof#reor rango se opongan a lo dispuesto en esta ley
foral.

Disposicion final primera. Retribuciones y régimen de jornadas.

El Gobierno de Navarra adaptara las retribucionekrggimen de jornadas de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia de Navarra a los criterios codés en los articulos de la presente ley foralfecha
1 de enero de 2016.

Disposicion final segundaAdaptacion de la plantilla organica.

El Gobierno de Navarra previa negociacion colectilebera modificar sus correspondientes plantillas
organicas a fin de adecuar las retribuciones de&siespos de Policia al régimen contenido en lagptes
ley foral.

Disposicion final tercera.Desarrollo reglamentario.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigdae geesente ley foral, el Gobierno de Navarra,
aprobara el Reglamento previsto en la letra sadiulo 4.

Disposicion final cuarta.Entrada en vigor.

Esta ley foral entrara en vigor el dia siguientdeasu publicacion en el Boletin Oficial de Navarra

ANEXO |
PRUEBAS FISICAS

Dada la importancia que supone la condicion fipiaea el desempefio de las funciones de Policia
Foral, se han establecido 18 jornadas de compé@msaciuales con el fin de devolver parte del tiempo
empleado por el agente para su preparacion fisica.



El objeto de dichas pruebas no es otro que el ldearda condicion fisica general del policia yatjy
de ahi mantenerla o mejorarla si es preciso, gamruél se han elaborado cuatro tablas, diferensiada
segun la edad y puntuacion, relacionadas con lasspmndientes pruebas deportivas que a continuacio
se detallan.

Potencia de tren inferior (Salto vertical)

Potencia de tren superior (Flexiones de brazo)
Resistencia aerébica (3.000 metros lisos) o (Te®Ruffier)
Resistencia anaerébica (50 metros lanzados)

Para poder superar dichas pruebas fisicas ser&amecdéograr un total de 42 puntos de los 100
posibles, no siendo necesario llegar a un minimoaela una de ellas. La puntuacion final se obteddra
la suma de los resultados.

Ya que en las tablas no se diferencia entre hombresjeres, estas deberan encuadrarse en el tercer
grupo de edad inmediatamente superior. Como ejemiipfinos que si una ejecutante tiene 20 afios,
debera ser puntuada en el grupo de edad de 2&i@030

SALTO VERTICAL

Posicion inicial: de pie, con los pies juntos baejoaparato-pizarra, con los dos brazos totalmente
extendidos hacia arriba (linea de hombros en ehmiglano horizontal), marcar la altura con el extre
de los dedos del brazo mas préximo a la pizarreagpampregnados de tiza.

Ejecucion: se realizard, mediante flexion de pigrnan salto vertical sefialando la nueva altura
alcanzada. La marca alcanzada en esta pruebaasgiférencia en centimetros entre la altura condagu
con el salto y la tomada en primer lugar. Se pédrigvantar los talones y el ballesteo de piersi@snpre
qgue no haya desplazamiento o se pierda totalmértenéacto con el suelo de uno de los dos pies. Se
anotara el mejor de los dos intentos consecutivos.

Sera valida cualquier forma de medida similar guemisidere mas adecuada.
FLEXIONES DE BRAZOS

Posicién inicial: situado el ejecutante en el swabado boca abajo, colocara las manos en la posici
mas comoda, manteniendo los brazos perpendicidbseslo.

Ejecucion: desde esta posicion se realizaran ttaaglexiones-extensiones de brazos posibles sin
tiempo limite, teniendo en cuenta que se contabdizomo efectuada una flexién-extension cuando se
toque la barbilla con el suelo y se vuelva a laigi@s de partida manteniendo en todo momento los
hombros, espalda y piernas en prolongacion y toossgdomo valida toda flexion-extensién de brazo que
no sea simultanea o en la que se apoye en el gaodistinta a la barbilla, punta de los piesanas. Se
podra descansar hasta un maximo de cinco segundmssieion de salida (brazos estirados).

La zona de contacto de la barbilla con el suelodpualmohadillarse con grosor maximo de 6
centimetros.

50 METROS LANZADOS

Posicién inicial: el ejecutante detras de la ligea dista 60 metros de la llegada. EI momento de la
salida serd libre y a la velocidad que se desee.

Ejecucion: el cronémetro se pondra en marcha mararaé por el cronometrador al llegar al punto de
referencia situado a 50 metros de la llegada, es,delos 10 metros de la salida. Hay que cularir |
distancia de 50 metros en el menor tiempo positileronémetro se detendra manualmente al sobrepasar
la linea de llegada. Con esta prueba se preteralaaga resistencia anaerdbica y tratar de eldsr
salidas falsas, las escapadas, la mejora técnisalide, etc.

3000 METROS LISOS

Posicién inicial: de pie detras de la linea dedsali



Ejecucion: el cronometrador ordenara “listo”... "yg a esta sefial los candidatos iniciaran el régor
hasta completar los tres mil metros en el menarg@posible.

TEST DE RUFFIER

Posicidn inicial: el ejecutante, provisto de unsgahetro, se coloca de pie, con las piernas sesada
la anchura de los hombros. Los brazos puedenadns por delante, o extendidos al frente, o lasosa
apoyadas en las caderas.

Ejecucion: a la voz de “ya” se deben realizar 3@isentadillas (flexién-extension de rodillas a 900)
en 45 segundos, a ritmo constante, manteniendpasieion equilibrada.

Se realizan tres tomas de pulso.

P1. Toma de pulso, instantes antes de la prueba.
P2. Toma de pulso nada mas acabar la prueba.
P3. Toma de pulso al minuto de acabar la prueba.

Se aplica la siguiente férmula.



ANEXO I

TABLA DE SALTO VERTICAL

1

Edad/puntos

18a21
22a24
25 a 27
28 a 30
31a33
34 a 36
37a39
40 a 42
43 a 45
46 a 48
49 a5l
52 a54
55ab9
60 a 64

LOS VALORES DE LA TABLA SON EN CENTIMETROS



TABLA DE FLEXIONES DE BRAZOS

1

Edad/puntos

18a21
22a24
25a 27
28 a 30
31a33
34 a 36
37 a39
40 a 42
43 a 45
46 a 48
49 a 51
52ab4
55 a 59
60 a 64

LA TABLA SE DA EN NUMERO DE VECES QUE HAY QUE FLEXI ONAR LOS BRAZOS



TABLA DE 50 METROS LANZADOS

1

Edad/puntos

18a21
22a24
25 a 27
28 a 30
31a33
34 a 36
37a39
40 a 42
43 a 45
46 a 48
49 a5l
52 a54
55a59
60 a 64

LA TABLA SE DA EN SEGUNDOS Y DECIMAS



TABLA DE 3000 METROS

Edad/puntos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2]

Al | 2 2 A |~ a Z Q Q Al | 2 2 A ,
18a 21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22 a?24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
25a27 11 1 1 1] 1] 1| 1 1] 1] 1| 1 1] 1 11 1] 1 Y 1
28 a 30 U1 1] 11 a1 1] 1| 1| 1 1] 1| 1| 1| 1| 1 11 1 1 1] T
31a33 T 1 1] 1] 1 1 1] 1] 1] 1 1l 1| 1] 1| 1| 1| 1 1 11 1] !
34 a 36 1 1] 1| 1| 1| 1 1 1] 1 1] 1 E 1] 1] 1 1 1] 1] 1| 1 1] 1] 1| 1
37a39 U 1] 1] 1| 1] 1 1 1 1 1] 1 1 1] 1 "1 1 1] 1 1 1] i
40 a 42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
43 a 45 11 1 1] 1 1 1| 1| 1| 1| 1 1] 1 1 1] 1| 1 1 I 1 1 1
46 a 48 1 1 1| 1| 1 1] 1 1 1| 1| 1| 1| 1 1] 1 1 1| 1| B 1] 1 1
49 a5l ) 2| 2 2 1] 1 1 1] 1 1] 1] 1| 1| 1 ! 1 BRI 1
52ab4 2 2| 2 2 2| 2 2 2| 2 2 1 1 1] 1] 1] 1| 1| 1 1] !
55a59 U2 2 2 2| 2 2 2| 2 2 2 2 2| 2 2 1 1] 1| 1| 1| 1] 1| 1
60 a 64 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
330 | 320 | 310 | 3 | 250 | 240 | 230 | 220 | 220 | 2° | 1'50 | 140 | 1’30 | 1'15 | 1' | 045 | 030 | 015 | O | 945 | 930 | 915 | 9 | 845

LA TABLA SE DA EN MINUTOS Y SEGUNDOS




TABLA DE TEST DE RUFFIER

Edad/puntos 1 2| 3 4 5 6/ 7/ 8 9 1 1 1 1] 1

55 a 59 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 9

60 a 64 2 2 2 2| 2 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1

Se realizan tres tomas de pulso.
P.. Toma de pulso, instantes antes de la prueba.
P,. Toma de pulso nada mas acabar la prueba.
Ps;. Toma de pulso al minuto de acabar la prueba.

Se aplica la siguiente férmula.

P, + P, + P5 — 200

indice =
10




