En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo #8DReglamento de la Cadmara, se ordena la puliicaci
en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra dedamiendas presentadas a la proposicion de Leyf For
sobre Medidas Contra la Deslocalizacion Empresanadjicada en el Boletin Oficial de la Camara nun&go
de 9 de junio de 2020.

Pamplona, 27 de octubre de 2020

El PresidenteUnai Hualde Iglesias

ENMIENDA NUM. 1

FORMULADA POR LOS
G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA, GEROA BAI Y LA A.P.F. PODEMOS AHAL DUGU
NAVARRA

Enmienda de modificacién del articulo 1, que quied@dactado de la siguiente manera:
“Articulo 1.- Objeto

1. La presente ley foral tiene por objeto determiaa obligaciones y limitaciones de las empresss q
perciben ayudas de la Administracion de la Comunigacl de Navarra y de las entidades integrantes del
Sector Publico Institucional Foral, ante eventuglesesos de deslocalizacion.

2. A través de la presente ley foral, se pretendangiaar que las subvenciones que reciben las sapde
las entidades contempladas en el apartado 1 dead&tglo sean para realizar una aportacion ecargmi
social al desarrollo de Navarra, a fin de hacernérarprocesos de deslocalizacion”.

Motivacion: Mejora técnica en la redaccion, defiie adecuadamente el ambito del Sector Publico
Institucional Foral.

ENMIENDA NUM. 2

FORMULADA POR EL G.P.
EH BILDU NAFARROA

Enmienda de sustitucion en el articulo 2 que quadeadactado de la siguiente forma:
“Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacion

La presente ley foral sera aplicable a las empresascentro de trabajo en Navarra que hayan obtenido
ayudas del Sector Publico Foral definido en etalti 2 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril,alelacienda
Publica de Navarra, en los casos y en la forma gexsonen en el siguiente articulo”.

Motivacién: Mejora del texto delimitando que el ambsubjetivo de la aplicacién de la ley foral
corresponde al Sector Publico Foral.

ENMIENDA NUM. 3

FORMULADA POR LOS
G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA, GEROA BAI Y LA A.P.F. PODEMOS AHAL DUGU
NAVARRA

Enmienda de modificacion del articulo 2, que quiede@dactado de la siguiente manera:
“Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacion

1. La presente ley foral serd aplicable a las esagreon centro de trabajo en Navarra que hayanidbten
ayudas, en los casos y en la forma que se exponelrseuiente articulo.

2. A los efectos de las presente ley foral se censid empresa toda entidad, independientementa de s
forma juridica, que ejerza una actividad econémica”

Motivacién: Mejora técnica en la redaccion, prenctkael concepto de empresa.



ENMIENDA NUM. 4

FORMULADA POR EL G.P.
EH BILDU NAFARROA

Enmienda de modificacion del articulo 3, que quied@dactado de la siguiente forma:
“Articulo 3.- Ambito objetivo de aplicacion

A los efectos de la presente ley foral, se consideraudas recibidas del Sector Publico Foral las
subvenciones concedidas al amparo de lo dispuestta d ey Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, y demas ayudas concedidas por otidades del Sector Plblico Foral con independateia
forma juridica que adopten”.

Motivacién: Mejora de texto

ENMIENDA NUM. 5

FORMULADA POR LOS
G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA,
Y GEROA BAI

Enmienda de modificacién del articulo 3, que quied@dactado de la siguiente manera:
“Articulo 3.- Ambito objetivo de aplicacion

A los efectos de la presente ley foral, se considayadas recibidas de la Administracion de la Codaahi
Foral de Navarra las subvenciones que se otorgah marco de la Ley Foral de Presupuestos Generales d
Navarra y aquellas que se otorgan por parte dentatades del Sector Pablico Institucional Forah cargo a
los presupuestos de cada una de estas entidagbese@cion de las dirigidas a fomentar actividades €D+i
cuya finalidad sea mejorar la competitividad aréansferencia del conocimiento”.

Motivacién: Precisar técnicamente el ambito delt@eleublico Institucional Foral y dejar fuera dedkito
de esta ley, como criterio general, las subvencialiégidas a fomentar actividades de |+D+i cuyalfohad
sea mejorar la competitividad o la transferenciacdeocimiento, sin perjuicio de que en las basgslladoras
de cada convocatoria el departamento competentapestablecer, en su caso obligaciones en fun&da d
actuacion especifica que se fomente en cada casmorSidera importante no generar ninguna inceridte
sobre el impulso de la I+D+i y por lo tanto el féetamiento del ecosistema de innovacion en Navéargp
empresarial como de agentes del conocimiento.

ENMIENDA NUM. 6

FORMULADA POR EL G.P.
EH BILDU NAFARROA

Enmienda de modificacion del articulo 4, que quied@dactado de la siguiente forma:
“Articulo 4.- Deslocalizacién empresarial

1. A los efectos de la presente ley foral, se edéeque se produce una deslocalizacion empresadato
concurran las dos siguientes circunstancias:

a) Que se produzca el cese o una reduccion sigiificde la actividad de la empresa en la Comunidad
Foral de Navarra.

b) Que, simultdneamente o en el plazo de los tres imfinediatos anteriores o posteriores al momemto e
gue se produzca la situacion anterior, se desareollotros lugares fuera del territorio de la Cantech Foral
de Navarra la misma actividad que desarrollaba [aresa en este territorio, por parte de la mismial@higue
hubiera cesado en su actividad o por medio deentidad que guarde con aquella alguna de las ocelesia
que se refiere el articulo 42 del Codigo de Comeraijue se encuentre vinculada con la misma et@tognos
establecidos en el articulo 28 de la Ley Foral @662 de 28 de diciembre, del Impuesto sobre Sodesda

2. Se entiende que se produce el cese en la segutiddad tanto en los supuestos de disolucidtade
entidad como en aquellos otros en los que, sinugitsk esa circunstancia, se produce el cierra tistdlidad
o parte de las instalaciones productivas que idahmantuviera en la Comunidad Foral de Navarra.



3. Se entiende que se produce una reduccién sigtivég de la actividad cuando se produzca una oédluc
en el empleo de la entidad en la Comunidad For&lal@arra que suponga, al menos, la reduccién dsbpat
empleado en la misma a menos de la mitad del querducon antelacion a la reduccion. A estos efec®s
atendera al promedio de plantilla de la entidactlgrtazo de los dos afios inmediatos anterioramatento en
gue concurran las circunstancias contenidas emr@bpl, cuyo centro de trabajo radique en la Codachi
Foral de Navarra.

4. Se entiende que se desarrolla en otros lugaesa flel territorio de la Comunidad Foral de Navéara
misma actividad que desarrollaba la empresa eitaglccterritorio tanto en el caso de inicio de\adtd en
dichos lugares como cuando se produzca en los misimancremento del nivel de actividad empresayisd
sea proporcional al que haya dejado de ejercessehaya reducido significativamente en ComunidadlFe
Navarra.

5. En supuestos excepcionales y debidamente gastds, se podra entender que no existe deslogahizac
empresarial siempre que, simultdneamente a la o@mmia de las circunstancias contenidas en etagmd
de este articulo, la entidad directamente o poriangd otra entidad que guarde con aquella algunkagsie
relaciones a que se refiere el articulo 42 del @dde Comercio o que se encuentre vinculada conisiaa en
los términos establecidos en el articulo 28 dedw Eoral 26/2016, de 28 de diciembre, del Impussture
Sociedades, inicie la realizacion de nuevas aetiléd empresariales en la Comunidad Foral de Nagaga
den como resultado la creacion de un nimero simikrperior de puestos de trabajo a los suprimédostra
zona de la Comunidad Foral de Navarra”.

Motivacién: Mejora de texto y sistemética del arkcincorporando la mencién a la vinculacion sauiat
regulada en el articulo 28 de la Ley Foral 26/2@#628 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.

ENMIENDA NUM. 7

FORMULADA POR EL G.P.
EH BILDU NAFARROA

Enmienda de modificacion del articulo 4, que quied@dactado de la siguiente forma:
“Articulo 4.- Deslocalizacién empresarial

1. A los efectos de la presente ley foral, se edéeque se produce una deslocalizacion empresadatio
concurran las dos siguientes circunstancias:

a) Que se produzca el cese o una reduccion sigiificde la actividad de la empresa en la Comunidad
Foral de Navarra.

b) Que, simultdneamente o en el plazo de los tres mfinediatos anteriores o posteriores al momemto e
gue se produzca la situacion anterior, se desareollotros lugares fuera del territorio de la Cotaoh Foral
de Navarra la misma actividad que desarrollaba [aresa en este territorio, por parte de la mismial@higue
hubiera cesado en su actividad o por medio deentidad que guarde con aquella alguna de las ocelesia
que se refiere el articulo 42 del Codigo de Comerajue se encuentre vinculada con la misma et@tognos
establecidos en el articulo 28 de la Ley Foral @662 de 28 de diciembre, del Impuesto sobre Sodesda

2. Se entiende que se produce el cese en la seguotididad tanto en los supuestos de disoluciétade
entidad como en aquellos otros en los que, sinygicek esa circunstancia, se produce el cierra tigtdlidad
o parte de las instalaciones productivas que idahimantuviera en la Comunidad Foral de Navarra.

3. Se entiende que se produce una reduccion sigtiv de la actividad cuando se produzca una cédluc
en el empleo de la entidad en la Comunidad Fordlal@arra que suponga, al menos, la reduccién dsbpat
empleado en la misma a menos de la mitad del queraucon antelacion a la reduccién. A estos efect®s
atendera al promedio de plantilla de la entidactlgriazo de los dos afios inmediatos anteriorematento en
gue concurran las circunstancias contenidas ewrgbpl, cuyo centro de trabajo radique en la Codathi
Foral de Navarra. Para el calculo del promedio dedaccion de empleo, a los efectos de la presenferal
se tendran en cuenta las plantillas de personalkdempresas subcontratadas y del personal cafdratiiavés
las Empresas Temporales de Empleo que prestennguicsepara o en la empresa. En el caso de que un
trabajador/a de una empresa subcontratada o derd#lite en dicho centro de trabajo el 75 % o masuwde
actividad laboral, se le considerara trabajadog/didho centro de trabajo. Si es inferior al 75s&%computara
a0,5.



4. Se entiende que se desarrolla en otros lugaega flel territorio de la Comunidad Foral de Navéara
misma actividad que desarrollaba la empresa eitaglccterritorio tanto en el caso de inicio de\adtd en
dichos lugares como cuando se produzca en los misimancremento del nivel de actividad empresayisd
sea proporcional al que haya dejado de ejercessehaya reducido significativamente en la Comunfezel
de Navarra.

5. En supuestos excepcionales y debidamente gastds, se podra entender que no existe deslogahizac
empresarial siempre que, simultdneamente a la o@mmia de las circunstancias contenidas en etagmd
de este articulo, la entidad directamente o poriandd otra entidad que guarde con aquella algunkagle
relaciones a que se refiere el articulo 42 del @dde Comercio o que se encuentre vinculada conisiaa en
los términos establecidos en el articulo 28 dedw Eoral 26/2016, de 28 de diciembre, del Impussture
Sociedades, inicie la realizacion de nuevas aetiléd empresariales en la Comunidad Foral de Nagaga
den como resultado la creacion de un nimero simikrperior de puestos de trabajo a los suprimédostra
zona de la Comunidad Foral de Navarra”.

Motivacién: Mejora de texto y sistemética del arkcincorporando la mencién a la vinculacion sariat
regulada en el articulo 28 de la Ley Foral 26/20d6,28 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.
También se considera que, a efecto del calculoadeduccion significativa de la actividad de laidad
afectada, habria que tenerse en cuenta las panté las empresas subcontratadas —tomando era @lent
personal que trabaja para la entidad principal—+casio el de las ETT, que desarrollan su actividada
misma empresa, ya que todo ese personal tamb#&neéstionado con su actividad.

ENMIENDA NUM. 8

FORMULADA POR LOS
G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA,
Y GEROA BAI

Enmienda de modifiacion del punto 2 del articulgue quedaria redactado de la siguiente manera:

“2. Se entiende que se produce una reduccién migtifa de la actividad cuando se produzca una
reduccion en el empleo de la entidad en la Comdnigaal de Navarra que suponga, al menos, la refitucci
del personal empleado en la misma a menos de $al mél que tuviera con antelacién a la reducciéastas
efectos, se atendera al promedio de plantilla @simad, en el plazo de los dos afios inmediatsiares al
momento en que concurran las circunstancias calasren el punto 1, cuyo centro de trabajo radiquia e
Comunidad Foral de Navarra. Se entendera que ndaeed@slocalizacion si no afecta al menos a 25
trabajadores”.

Motivacion: Se considera necesario dejar fueracdacepto de deslocalizacion situaciones en lasefue
namero de personas afectadas sea bajo, por entpreleo es el objetivo de la presente ley aboitiaacsones
de casuistica muy diversa que puedan producirEsqrequefias empresas.

ENMIENDA NUM. 9

FORMULADA POR EL G.P.
EH BILDU NAFARROA

Enmienda de sustitucion en el articulo 5 que quadadactado de la siguiente forma:
“Articulo 5.- Compromiso empresarial

El compromiso de no incurrir en deslocalizacién exagrial formara parte del contenido minimo nedesar
de las bases reguladoras de la concesion de lasrmibnes, a que se refiere el articulo 14 de aHRaeral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, ash de los negocios juridicos por los que se foealias
operaciones en las que se concedan cualquier gguddras entidades del Sector Publico Foral”.

Motivacion: Mejora del texto en relacion con la ukgion del compromiso empresarial sobre no
deslocalizacién que deberd incluirse en el contenithimo de las bases reguladoras de la concesidasd
subvenciones, a que se refiere el articulo 14 deydoral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subveresio



ENMIENDA NUM. 10

FORMULADA POR LOS
G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA, GEROA BAI Y LA A.P.F. PODEMOS AHAL DUGU
NAVARRA

Enmienda de modificacion del articulo 5, que quied@dactado de la siguiente manera:
“Articulo 5.- Compromiso empresarial.

Se debera recoger el compromiso de no incurriremhodalizacién empresarial como parte del contenido
minimo necesario de las bases reguladoras de ®sidn de las subvenciones definidas en el arti@ubsi
como de los negocios juridicos por los que se fliceralas operaciones de concesion de ayudas feedes
del Sector Publico Institucional Foral”.

Motivacién: Mejora técnica en la redaccion.

ENMIENDA NUM. 11

FORMULADA POR LOS
G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA,
Y GEROA BAI

Enmienda de modificacion del articulo 6, que quied@dactado de la siguiente manera:
“Articulo 6.- Declaracion de la deslocalizacion engargal

1. La declaracion de la deslocalizacion empresagatealizara por acuerdo del Gobierno de Navarra, a
propuesta del departamento competente en matedasierollo econémico y empresarial.

2. La declaracion de la deslocalizacion emprespddta iniciarse en el plazo de los cuatro afiasiesiges
a la concurrencia de las circunstancias estableeida!| articulo 2 de la presente ley foral.

3. El procedimiento se iniciara mediante un infodeédepartamento competente indicado en el ampaitad
del presente articulo que justifique la concurremdé las circunstancias establecidas en el artizulSe
notificara al interesado el informe elaborado @mera instancia, quien dispondra de un plazo det&@ias
para exponer sus alegaciones ante lo dictaminadel jtforme y hacer la defensa de sus derechos.

5. Concluido el plazo anterior, la persona titull@l departamento competente elevara la propuesta al
Gobierno, en su caso, para la declaracion de déigkcian empresarial de la entidad correspondiente.

6. Para concluir el procedimiento, previo andl@sinforme y la informacion recibida, el Gobieremdra
dos opciones:

a) Acordar la declaracion de deslocalizacion derlpresa.

b) Suspender la declaracién de deslocalizaciém éenpresa. En ambos casos, la resolucion sericadéf
al interesado.

7. En la resolucion final del Gobierno de Navarr@stablecerd la fecha en la que se entienda pradlzid
deslocalizacion de la empresa, que sera la que slbenida en cuenta a los efectos de lo dispuezsia
presente ley foral”.

Motivacién: Establecer que la propuesta para ldadecion de deslocalizacion sera competencia del
departamento competente en materia de desarrallwdetco y empresarial. Ampliar el plazo recogidoetn
apartado 3, por entender muy ajustado el plaz®ddtds, y afiadir alguna precision técnica adicional

ENMIENDA NUM. 12

FORMULADA POR EL G.P.
EH BILDU NAFARROA

Enmienda de modificacion del apartado 3 del aiéulque quedaria redactado de la siguiente forma:

“3. En el supuesto de que existan varios departirnatel Gobierno o entidades del Sector Publicol Fora
implicadas en la declaracion de deslocalizaciénuda empresa, se desarrollara un (nico procedimiento
declarativo en los términos que se determine regidaniamente”.

Motivacién: Mejora de texto



ENMIENDA NUM. 13

FORMULADA POR EL G.P.
EH BILDU NAFARROA

Enmienda de adicién de un nuevo articulo en ekdlapil, que quedaria redactado de la siguientaéor
“Articulo 6 bis.- Medidas para evitar la deslocativam empresarial

Ademas de las medidas previstas para el seguimyerdntrol de las subvenciones en el titulo Ill dé.éy
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, en el caso destasedades mercantiles beneficiarias de ayudas o
subvenciones desde el Sector Publico Foral, pordissntas entidades concedentes de las mismas se
establecera un procedimiento para el seguimientasdempresas que sean perceptoras, debiendarsalim
informe anual sobre el grado de utilizaciéon y dsfado econdmico-financiero en que se encuentran las
empresas beneficiarias.

Este seguimiento podra ser mensual en el caso geesas que se encuentren en situacion de dificultad
econdmica o de cualquier otra indole que pongaeégrp la continuidad de la permanencia de losero o
centros productivos en Navarra, pudiéndose exigla @mpresa que se encontrara en tal situacion la
elaboracion de un plan de viabilidad compartienlonsmo con las empresas subcontratadas y la parte
sindical para la elaboracion de un diagndsticouounj.

Si la empresa que recibe las ayudas o subvencimneampliera con estas obligaciones y no facilitara
informacion, se iniciar el procedimiento de rejntede las subvenciones”.

Motivacion: Se pretende establecer medidas de alomtie sirvan a alerta al Sector Pablico Foral sdéar
situacion de las empresas que hayan recibido ayudabvenciones para detectar mejor posibles gitves
de deslocalizacion.

ENMIENDA NUM. 14

FORMULADA POR EL G.P.
EH BILDU NAFARROA

Enmienda de modificacion del articulo 7, que quied@dactado de la siguiente forma:
“Articulo 7.- Reintegro de la ayuda recibida

1. La declaracion de deslocalizacion empresaripbsdra la obligacion para la empresa de proceder al
reintegro de las cantidades percibidas en los afies anteriores a la misma, junto con el interédeseora
devengado desde el momento de la recepcion deczadimlad hasta la fecha de dicha declaracion. Dicha
declaracién producira, asimismo, la imposibilidadapla empresa cuya deslocalizaciéon haya sido rdelcay
para sus socios de obtener ayudas del sector putdicarro durante un periodo de diez afios a mgtia
fecha de la declaracion.

2. En el supuesto de reintegro de subvencionesdeeaplicacion lo dispuesto en el titulo Il déédy Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Eddosis casos de ayuda, se estara a lo dispuesta por
normativa reguladora de la relaciéon o negocio jooidle que se trate.

3. En relacién con las ayudas concedidas por elo6S&giblico Foral, distintas de las subvenciongés, e
Gobierno aprobara el procedimiento por el que satifitara el importe de la ayuda, que, con caragtereral,
correspondera a la diferencia entre el valor deasr y el convenido en el negocio juridico de queae”.

Motivacién: Mejora de texto.

ENMIENDA NUM. 15

FORMULADA POR LOS
G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA,
Y GEROA BAI

Enmienda de sustitucion del articulo 7, que quadadactado de la siguiente manera:
“Articulo 7.- Reintegro de la ayuda recibida

1. La declaracion de deslocalizacion empresaripbsdra la obligacion para la empresa de proceder al
reintegro de las subvenciones percibidas en lamast ocho afios, junto con el interés de demorandgdo
desde el momento de la recepcién de cada cantafdd la fecha de dicha declaracion.



2. Dicha declaracion producira, asimismo, la obli@apara la empresa de proceder al abono de urgeca
del 20 % del importe de las subvenciones a reiategr

3. Para la tramitacion del reintegro, sera de apiim lo dispuesto por la normativa general de
subvenciones”.

Motivacién: Reducir el plazo establecido en el tgiby 1 de 10 a 8 afios, por entenderlo como un plazo
mas ajustado; y sustituir la imposibilidad de pmaese a nuevas subvenciones durante un plazd pboero
de un recargo, por entender que se alinea mejorla®robjetivos pretendidos en materia de arraigo y
deslocalizacién.

ENMIENDA NUM. 16

FORMULADA POR EL G.P.
EH BILDU NAFARROA

Enmienda de modificacion del articulo 7.2, que quiedredactado de la siguiente forma:

“2. En el supuesto de reintegro de subvenciones,dseaplicacion lo dispuesto por la normativa garde
subvenciones legalmente establecidas. En los deasas de ayuda, se estara a lo dispuesto porraatioa
reguladora de la relacién o negocio juridico de geetrate. La empresa declarada responsable de la
deslocalizacion tendrda un plazo de 3 meses desdmtificacion de la resolucion de declaracién de la
deslocalizacion para el reintegro de todas lasendgnes o ayudas percibidas”.

Motivacion: Establecer un plazo determinado parmdelolucion o reintegro de las subvenciones o a/uda
percibidas, una vez declarada la deslocalizaciqpresarial.

ENMIENDA NUM. 17

FORMULADA POR LOS
G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA, GEROA BAI Y LA A.P.F. PODEMOS AHAL DUGU
NAVARRA

Enmienda de modificacién de la disposicién adidigm@mera, que quedaria redactada de la siguiente
manera:

“Disposicion adicional primera.

El Gobierno de Navarra aprobara las disposicionesdicter reglamentario necesarias para el delsayrol
aplicacion de la presente ley foral en el plazé deeses”.

Motivacién: Reducir el plazo para el desarrollolaegentario.

ENMIENDA NUM. 18

FORMULADA POR EL G.P.
EH BILDU NAFARROA

Enmienda de adicién de una nueva disposicion athtigue quedaria redactada de la siguiente forma:
“Disposicion adicional. Modificacion de la Ley Fotfk8/2000, General Tributaria de Navarra

Se afiade una nueva letra p) al apartado 1 dellarti®5 de la Ley Foral 13/2000,

General Tributaria de Navarra con el siguiente texto:

«p) Colaboracion con el Parlamento para garantaafacultad de sus miembros para recabar de la
Administracion de la Comunidad Foral y de sus omgans autbnomos, sociedades publicas y fundaciones
publicas, los datos, informes o documentos admatigbs consecuencia de actuaciones realizadadighvais
administraciones y entes, en los supuestos en los s¢ haya producido alguna declaracion de
deslocalizacion»”.



Motivacién: El Gobierno, para negar el acceso aslfiscales de empresas que pudieran haber llevado a
cabo practicas de deslocalizacion —como es el dasSimens-Gamesa—, se ha amparado en el numerus
clausus que constituyen las excepciones del apadadel articulo 150 de la Ley Foral 13/2000, Gaher
Tributaria de Navarra. El Gobierno ha manifestaddbtémque: “la norma legal dispone con nitidez s |
datos obtenidos por la Administracion Tributariaekdesempefio de sus funciones tienen caractevagsey
solamente podran ser destinados o empleados paf@éides de trascendencia tributaria, esto esadmnte
podran ser utilizados para la aplicacion de losutds. La razén de este caracter reservado radica e
necesidad de preservar la privacidad de los datms Igs contribuyentes remiten y suministran a la
Administracién tributaria para que esta cumpla dicaeia su funcion de aplicar la normativa tribigaiSin
embargo, es f4cil comprender que esa reserva mepaer absoluta, ya que en ocasiones puede existir
tensién entre la privacidad de los datos y la parencia que debe imperar en la gestion publicéosle
recursos.

En funcion de ello, es necesario buscar un eqialiéntre ambas (privacidad y transparencia) sinsgie
produzca un menoscabo de los derechos individnatasnpoco de los colectivos o de la sociedad”.

Entendemos que en esa tensidn entre la privacidddsddatos y la transparencia que debe imperéa en
gestion publica de los recursos, en los supuestodedlaracion de deslocalizacion, es de interédicoub
conocer no solo las subvenciones o ayudas querhubidelido recibir una empresa, sino también (euthas
razones por el volumen econdémico) los beneficissafes que hubiera podido disfrutar. El incumplitoede
un compromiso con la Comunidad en cuanto al arraigpresarial no puede ser premiado con la falta de
trasparencia cuando los miembros del Parlamentoiteje su derecho de acceso a la informacion yisai
esos datos fiscales que deberian —en ese supoesteto— dejar de ser opacos y reservados.

ENMIENDA NUM. 19

FORMULADA POR EL G.P.
EH BILDU NAFARROA

Enmienda de adicién de una nueva disposicion atitigue quedaria redactada de la siguiente forma:
“Disposicion adicional. Modificacion de la Ley Fbid/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones
Primero. Se afiade una nueva letra en el articub@ el siguiente texto:

«i) La deslocalizacion de una sociedad de capitdljstria o unidad productiva dentro de los 10 afios
posteriores a la concesiéon de una subvencion paradlizacion de inversiones de caracter industidal
internacionalizacion, la mejora de la competitiddia digitalizacion o para el mantenimiento dedtividad
econdmica.

j) En los demas supuestos previstos en la normegualadora de la subvencion.
Segundo. Se afiade una nueva letra en el articudor2l siguiente texto:

«h) Deslocalizar una sociedad de capital, industiimidad productiva dentro de los 10 afios posesiar
la concesién de una subvencion o ayuda para lazaeiin de inversiones de cardcter industrial, la
internacionalizacion, la mejora de la competitidda digitalizacion o para el mantenimiento dedéividad
econémica»”.

Motivacién: Para dar coherencia al sistema juridieohace preciso, también, incluir en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, &mtel apartado relativo a las causas de reintegrasi
mismas como en la tipificacion de las infraccionesly graves los supuestos de declaracion de
deslocalizaciones.

ENMIENDA NUM. 20

FORMULADA POR LOS
G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA,
Y GEROA BAI

Enmienda de modificacion de la disposicion tramiitainica, que quedaria redactada de la siguiente
manera:

“Disposicion transitoria Unica.

Régimen transitorio de las subvenciones concediolagnterioridad a la entrada en vigor de estolay.



Lo dispuesto en esta ley foral ser4 de aplicacidasasubvenciones concedidas con anterioridad a su
entrada en vigor, siempre que la deslocalizaciénaalerdo con lo definido en el articulo 4, se prad a
partir de la entrada en vigor de la presente legl fjpno hayan transcurrido ocho afios desde laesific de la
subvencion.

El recargo establecido en el articulo 7.2. s6lé sleraplicacion a las subvenciones que se coneepartir
de la entrada en vigor de la presente ley foral”.

Motivacién: Evitar la retroactividad de la ley tanén la declaracién de la deslocalizacion comoaen |
aplicacién del recargo establecido en el articuo 7

ENMIENDA NUM. 21

FORMULADA POR LOS
G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA,
Y GEROA BAI

Enmienda de modificacion del titulo de la propdsicile ley foral, que quedaria redactado de |laesgei
manera:

“Proposicion de Ley Foral sobre medidas a favor atehigo empresarial y contra la deslocalizacion
empresarial”.

Motivacion: Se considera esencial trasladar enighmtitulo la importancia del arraigo empresarial.

ENMIENDA NUM. 22

FORMULADA POR LOS
G.P. PARTIDO SOCIALISTA DE NAVARRA, GEROA BAI Y LA A.P.F. PODEMOS AHAL DUGU
NAVARRA

Enmienda de modificacion de la exposicion de matigpie quedaria redactada de la siguiente manera:
"

En los ultimos afios, debido al fendmeno de la defilacién, muchas empresas han abandonado nuestro
pais y han situado sus lugares de trabajo en edrgeto. Con el objetivo de incrementar los benasic
recortando gastos de mano de obra y de costes,aswerhpresas que han estado durante muchos afios en
nuestro territorio han destinado su produccion togran parte de ella al exterior.

Con la crisis del covid-19 se ha puesto en martipelggro de que algunas empresas se planteersusor
intereses econdémicos, nuevas deslocalizaciones.

A través de la actividad conocida como deslocaliracias empresas de servicios y bienes intermedios,
entre otras, realizan compras a proveedores egtengon los que no tienen ninguna relacion derdipeia
y realizan transferencias a sociedades afiliadexafas en el extranjero. En la mayoria de los s;as®
realizan de un estado a otro, y estos bienes dcEervpueden ser prestados por la misma empresa o
prestadores externos. En la mayoria de los casopaises de destino suelen ser paises poco dlesasm de
un desarrollo inferior al nuestro.

Existe mas de una formula para trasladar activelgdmiestos de trabajo desde una empresa de do esta
otra empresa de otro estado: por un lado, se aeatire accionistas, es decir, entre empresasisielangrupo.
Por otro lado, se puede realizar mediante congmatiee una empresa matriz y la subcontratista qoénsstra
bienes o servicios importados que se produciah paide origen.

Es cada vez mas frecuente empezar por situar &us fde decision y de poder en el exterior. Debido a
diversos intereses (econdmicos, fiscales... Jiglgy paso de los procesos de deslocalizaciénaquenudo se
prolongan en el tiempo, suele ser situar los faeodecision y de poder en el exterior.

El hecho de que la mano de obra de los paisesasndé desarrollo sea cada vez mas cualificada y
abundante y la mundializaciéon de la economia yadecbmunicaciones hacen que cada vez mas empresas
emprendan el camino de la deslocalizacion.

Esta situacion se da sobre todo en la industrist§ mtegrada en los procesos de rnundializacién y
globalizacién de la economia. Estos procesos afgxtacipalmente a las empresas transnacionalesayaria
de las cuales suele poner rumbo a estados carackesi por una estructura y proteccion social liaita
legislaciones laborales poco desarrolladas en raaecial, salarios mas bajos y normas legalesbfies en
materia de conservacién del medio.



Este fendmeno, cada vez mas patente, puede provoes consecuencias muy graves en el tejido
industrial navarro: por un lado, pérdida directa elmpleos como consecuencia del fenomeno de la
deslocalizacion; por otro, retrocesos en las camaés laborales como consecuencia de la deslocidliza de
su amenaza.

Al recurrir las empresas a la amenaza de la deslacan, los salarios se recortan y las condiciones
laborales empeoran. Por ello, son mas las perspmasaun percibiendo un salario, no pueden sala de
pobreza.

Las Administraciones estan obligadas a arbitrameslios para hacer frente a las consecuencias tpe es
situacién genera en nuestro tejido econémico. Asimjses imprescindible disefiar y desarrollar palgtic
publicas adecuadas de promocion de nuestra econpoliicas relativas a la evoluciéon socioeconéndea
Navarra, que contribuyan a generar riqueza, alolistld y a mejorar la calidad de vida de sus habéts

Las ayudas publicas destinadas a empresas se amngresas politicas. Ante un mercado basado en la

competitividad, en el recorte de gastos y en lanatacion de bienes, la relacion de la empresaasodiedad

y la Administracion debe construirse en otros valokas instituciones navarras deben impulsar uoacia
industrial basada en un nuevo modelo centrado Brij4ofreciendo soluciones, oportunidades y ayudis a
pequefias y medianas empresas, y dicha economistriaidebe complementarse con la calidad labotal y
participaciéon de los trabajadores y trabajadorag. ¢lee crear empleo estable y riqueza redistribupalie
garantizar el futuro de este pais. Ese es el camueonos llevara a la competitividad y a unas coodées
laborales y de vida de calidad.

Reconociendo el imprescindible rol que juegan Iampresas junto con otros muchos agentes sociales,
econdémicos y sindicales en nuestra economia, lst#uiciones les ayudaran a recorrer ese camino. No
obstante, es fundamental regular mecanismos palas| empresas que, con el simple objetivo dertieaco
gastos vy sin justificarlo mediante motivos relacidos con la viabilidad econémica, deciden suspesdaer
actividades y trasladarse al exterior. Estas alg#tide deslocalizacion pueden provocar la pérdidauthos
puestos de trabajo, y generar graves problemaktejide econémico, productivo e industrial de rtuegais.

Cuando se deriven ayudas publicas para la proreadidlas empresas, se requiere la realizacién de la
actividad subvencionada por la normativa sobreadianedidas, se debe cumplir la finalidad para &fge
concedida la ayuda y se debe garantizar la efectwdribucién de dicha actividad al desarrollo de |
Comunidad Foral de Navarra. Las ayudas publicasndebetribuir a la creacion de empleo y condiciones
laborales de calidad, y no deben facilitar la d=all@acion de actividades econémicas.

Dado que este problema esta extendido en toda Euespamstituciones europeas han adoptado medidas
juridicas para que las empresas financiadas p@otaunidad Europea no deslocalicen sus actividddes.
medidas que se han puesto encima de la mesa flenabjeto recuperar las ayudas concedidas por i@nUn
Europea a las empresas si la empresa deslocatizaciuidades antes de que transcurran ocho af$oe d&
concesion de la ayuda. Asimismo, el Parlamento Eardya solicitado que dichas empresas queden easluid
de los fondos estructurales o de las ayudas estatedsta que hayan transcurrido siete afios desde la
deslocalizacién.

Al igual que la Uni6én Europea, también en Navarraossidera necesario aplicar normas a las empresas, y
en esta proposicion de ley foral, las empresaspgueeden a la deslocalizacion tras recibir recupgdsicos
(trasladando la produccion total o la mayor pamreetla) quedan obligadas a devolver todas las ayuda
recibidas en los Ultimos diez afios. Ya se han tomadoocasiones previas, medidas para hacer frénte a
fendmeno de la deslocalizacion, que han servida pateger y reforzar el tejido industrial navayrque han
ido complementandose con mas iniciativas. Estéoley pretende dar un paso mas en esa direccion.

Esta ley foral consta de ocho articulos divididosdes capitulos y de dos disposiciones. En el prime
capitulo se determina el objeto de la ley fora¢ yisfinen las normas para las empresas que remjoeias del
sector publico navarro ante posibles deslocalizessoEn los dos articulos siguientes se defineddasitos
subjetivos y objetivos de aplicacién de la ley FoEmn el articulo 4 se determinan las condicionesesarias
para considerar deslocalizada la empresa. En @ut@gegundo se determinan los compromisos querdeb
asumir las empresas de la Comunidad Foral de Namatealas ayudas publicas. En efecto, las emppsas
reciban ayudas publicas deberan comprometerseircaoir en deslocalizacion. En el siguiente apotae
determina el procedimiento para la declaracion aleog de deslocalizacion por parte del Gobierno.IEn e
apartado séptimo se regula la obligacién de la esapgque ha incurrido en deslocalizacion tras hadadsido
subvenciones publicas de devolver dichas ayudaselHiitimo articulo se regula la constitucion deaun
comisién- para profundizar en el conocimiento stdsgrocesos de deslocalizacién.



En las disposiciones se faculta al Gobierno paentat las instrucciones necesarias para la intagpés y
aplicaciéon de la ley foral y se regula la obligacie incorporar al presupuesto las dotaciones ecicad
necesarias para la aplicacion de esta ley foral.GRwno, se establecen el plazo y las condiciopas la
entrada en vigor de la ley foral”.

Motivacién: Mejora del texto propuesta a travésrddizacion y pequefios ajustes de caracter técnico.



