Parlamento de Navarra

A la Comision de Presidencia, Justicia e Interior

INFORME DE LA PONENCIA

1.° La Ponencia constituida en el seno de la Comision de Presidencia,
Justicia e Interior para el estudio de las distintas posibilidades existentes a raiz de
las iniciativas parlamentarias sobre la supresion de la paga extra Navidad de 2012,
integrada por los Parlamentarios Forales: por el GP Union del Pueblo Navarro, D.
Javier Caballero Martinez, por el GP Socialistas de Navarra, D. Roberto Jiménez
Alli, por el GP Bildu-Nafarroa Victor Rubio Martinez, por el GP Nafarroa-Bai, D.
Patxi Zabaleta Zabaleta, por el GP Popular del Parlamento de Navarra, D. Eloy
Villanueva Cruz y por el GP lIzquierda-Ezkerra, D. Txema Mauledn Echeverria, se
ha reunido, en cumplimiento del Acuerdo de la Comision de Presidencia, Justicia e
Interior, del dia 24 de octubre de 2012, los dias 19 y 23 de noviembre, 5y 11 de
diciembre de 2012 asistida por el Letrado D. Manuel Pulido Quecedo.

2.° La Ponencia por mayoria de sus miembros ha adoptado el Acuerdo de

proponer a la Comisién de Presidencia, Justicia e Interior los dos siguientes textos
gue se incorporan como anexos 1y 2.

ANEXO 1.

Proyecto de Ley Foral por la que se adoptanenla C  omunidad
Foral de Navarra medidas para garantizar la estabil idad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

EXPOSICION DE MOTIVOS



Por Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, el Gobierno de la Nacion ha
adoptado una serie de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad. Estas medidas han sido dictadas, segun se dispone
en el mismo, al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.13% y 156 de la
Constitucion, que atribuyen al Estado, por un lado, la competencia exclusiva sobre
las bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica v,
por otro, la coordinaciéon entre la Hacienda estatal y las Comunidades Autdnomas
y la solidaridad entre todos los espafioles.

De acuerdo con el articulo 49.1.b.) de la Ley Organica 13/1982, de 10 de
agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, en
virtud de su régimen foral, corresponde a Navarra la competencia exclusiva en
materia de régimen estatutario de los funcionarios publicos de la Comunidad Foral
de Navarra, respetando los derechos y obligaciones esenciales que la legislacion
basica del Estado reconozca al personal del sector publico. En su ejercicio,
Navarra cuenta con un régimen especifico contenido en la legislacion foral del
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

La Comunidad Foral de Navarra tiene previsto cumplir los objetivos de
estabilidad presupuestaria y ademas implantar las medidas de fomento para la
competitividad y el desarrollo que derivan de su status politico y competencias
propias, por lo que si se cumplen dichos requisitos de control del déficit,
competitividad y desarrollo se estéa en disposicion de cumplir con las obligaciones
dimanantes de sus relaciones con los empleados publicos de Navarra.

Articulo 1.
Lo dispuesto en la presente Ley foral se aplicara:

a) Al personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, con
independencia de su régimen juridico.

b) A los altos cargos y al resto del personal eventual de las Administraciones
Pulblicas de Navarra, asi como a aquellos ex altos cargos que estén percibiendo la
prestacién econdmica establecida tras su cese.



c) Al personal de la Universidad Publica de Navarra.

d) Al personal al servicio de las sociedades y fundaciones publicas, asi como
al de los demas entes vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas
de Navarra, incluido su personal directivo.

Articulo 2.

Las Administraciones Publicas de Navarra podran, con cargo a los
presupuestos aplicables en el ejercicio de 2013, efectuar en los primeros dias del
mes de enero de dicho afio un pago al personal al que se refiere el articulo
anterior equivalente al importe de una paga extraordinaria de las retribuciones que
tuviere establecidas para dicho ejercicio, sin que ello suponga un incremento de
las retribuciones ni modifique los objetivos de déficit publico y de estabilidad
presupuestaria previstos en la Comunidad Foral de Navarra para el afio 2013.

Disposicion adicional Unica.

1. Las Administraciones Publicas y demas organismos y entes del sector
publico de Navarra podran anticipar a los primeros dias de los meses de enero y
julio el abono de las pagas extraordinarias al personal.

2. El adelanto del abono de las pagas extraordinarias se extendera tanto al
personal fijo como al temporal, siempre que su relacion de servicio tenga una
duracion prevista al menos durante los seis meses siguientes.

3. En el supuesto de que, una vez anticipado el abono de la paga
extraordinaria, la relacion de servicio finalice por cualquier causa con anterioridad
al plazo previsto, se practicara la oportuna liquidacion al personal afectado y, en
su caso, devolucion de la cuantia percibida en exceso.

Disposicion final Unica.

La presente Ley Foral entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra.



ANEXO 2.

Proposicion de Ley Foral por la que se crea, con ef  ectos
para el afio 2012, un complemento personal transitor  io
por pérdida de poder adquisitivo

Articulo Unico. Complemento personal transitorio por pérdida de poder
adquisitivo.

1. Durante el afio 2012 se abonard al personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra un complemento personal por pérdida de
poder adquisitivo de cuantia equivalente al importe de la paga extraordinaria
cobrada el mes de julio.

2. El pago se realizara antes de finalizar el afio 2012 mediante un solo abono
por el importe que, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior,
corresponda a cada funcionario/a.

3. Para el personal funcionario que se incorpore con posterioridad al 1 de
julio de 2012 el importe del complemento se calculara de forma proporcional al
tiempo que vaya a desempefiar su funcion hasta el 31 de diciembre de 2012, de
forma que quien se incorpore en la primera fecha indicada cobrara el cien por cien
del complemento y al resto se le abonara proporcionalmente al tiempo
desempefiado hasta la segunda fecha.

Disposicion adicional primera.  Aplicacion de esta Ley Foral al personal
estatutario y laboral de las Administraciones Publicas de Navarra.

La prevision contenida en la presente Ley Foral serd de aplicacion al
personal estatutario y al de régimen laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autébnomos, en las mismas
condiciones fijadas para el personal funcionario, asi como al personal laboral al
servicio de las restantes Administraciones Publicas de Navarra.



En el caso de contratos laborales a tiempo parcial o por obra o servicio, se
abonaré el importe proporcional al tiempo de duracion del contrato en el momento
de la liquidacién y finiquito, calculandose segun lo previsto en el apartado 3 del
articulo Unico de la presente Ley Foral.

Disposicion adicional segunda.  Aplicacion de esta Ley Foral al personal
laboral de las empresas publicas dependientes del Gobierno de Navarra.

Ser4d de aplicacion al personal laboral de las empresas publicas
dependientes del Gobierno de Navarra la prevision contenida en la presente Ley
Foral. En el caso de contratos laborales a tiempo parcial o por obra o servicio, se
abonard el importe proporcional al tiempo de duracion del contrato en el momento
de la liquidacién y finiquito, calculandose segun lo previsto en el apartado 3 del
articulo Unico de la presente Ley Foral.

Disposicion final. Entrada en vigor y vigencia.

La presente Ley Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 11 de diciembre de 2012
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