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Los Servicios Juridicos de la Camara, en cump!imieh’co del Acuerdo de la.
- Junta de Portavoces del Parlamento de Navarra de 9 de febrero de 2015
tienen el honor de elevar a-la misma el mgusente :

INFORME

'ACERCA DEL iNFORME APROBADO POR LA PONENCIA CREADA |
'PARA EL ESTUDIO DE LA PROPOSICION DE LEY FORAL POR LA

'QUE SE MODIFICA LA LEY FORAL 8/2007, DE 23 -DE MARZO, DE
POLICIAS DE NAVARRA Y SOBRE LAS ENMIENDAS IN VOCE QUE
SE PRESENTEN ANTES DEL DEBATE EN COMISION DE DICHA
PROPOSIC!ON LEY FORAL o

o ANTECEDENTES
"« En sesién de fecha 5 de febre'ro:de.2015, la Ponencia creada para s o
estudiar a Proposicion de Ley Foral por la que se modifica ia Ley Foral 8/2007,
‘de 23 de marzo, de Policias de’ Navarra (8-13/PRO- 00032) acordo elevar a la
Comision el correspondlente mforme aprobado por la mayona de Grupos
- Parlamentarios, en cumplimiento delo dlspuesto en los articulos 55.2 y 133 del’
’ Reg!amento del Parlamento de Navarra. Dicho informe aparece pubhcado enel -
BOPN n°22, de 13 de febraro de 2015 :

Con fecha de 9 de febrero de 2015 la Junta de Portavoces, acordo -
sohcitar Ia emision de un.informe jundzco acerca del informe aprobado por la
ponencia creada para el estudio de la proposicion. de Ley Foral por la que se -
_modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de Policias de Navarra y sobre -
las enmiendas in voce (IV) que se presenten antes del debate en Comisién de
: dicha proposucmn Ley Foral. ’

. « Confecha de 27 de febrero de 2015 se aportaron las enmiendas que
~ se Acompafian coma anexo a este informe, presentadas por los siguientes:

-3 énrﬁiendas in voce firmadas por; los GP Bildu y Aralar-Nabai.

17 propuestas de enmiendas in voce por el GP PSN —sin firnar- y que
anuncian que se presentaran ;unto con la firma de otros grupos
pariamentarios :

Nos par’ece aconsejabie no demorar mas el estudio del informe y.de tbdas ‘
" las enmiendas in voce- entregadas, inclusive las 17 del GP PSN, puesto que el



~ debate del informe de la ponencia esta previsto para el proximo martes 10 de . ‘
marzo y en el requerimiento de este: informe se nos pide un expreso
‘pronun(:[am[ento sobre el informe 'y las enmlendas presentadas, teniendo en

_cuenta, ademas que Ias citadas enmlendas afectan a la practica totalidad del -
‘informe y que-el grupo que las formula-cuenta en comtsmn con tres miembros y -
por tanto, cumple los requisitos previstos en el art. 136 del Reglamento para
pfeseptar{as. Con los reparos advertidos, pasamos a analizarlas.

B CONSIDERACIdNES' JURinchs_

" L. 'Del marco competenclal y reglmen retrlbutlvo de Ios Pol:cias de
Navarra

Con el fin de evitar ser reiterativos, en cuanto-al marco competencial y

oy reglmen retributivo, -damos por reproducudas las consideraciones | y 1l del

informe ;ursdico de fecha 30 de septiembre de 2015 emitido a peticién ‘de los
miembros de la Ponencia. creada para estudiar la Proposu:lon de Ley por la’ que -
-se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de Policias de Navarra.

II. Breve desCripciéh de Ias materias que son objeto de modifi cacion.

Es de destacar que gran parte de los articulos de la Ley Foral 8/2007 de.
23 de marzo, de F’ollmas de Navarra, que son modif' cados en el informe de la
- ponencia, nuevamente se. propone su modlf“ icacion en las enmiendas in voce
formuladas para su debate y votacion en la’ comision, concusamente las -
materias sobre las que plantea la reforma se pueden agrupar por su contemdo
3 det siguiente modo: :

e Encel Titu!o I, Las Policias de Navarra, se propone afadir al articulo 4 -
nuevos principios basicos de la actuacion de los miembros de los Cuerpos de
Policia de Navarra ‘ ‘ :

s En Ios articulos 1‘! y 24 se preven modificaciones en el umforme,
dlSti!‘ltWOS, credenclales y armas, tanto para la pOlECIa foral gomo para los
pohc:as locales. '

e Dentro del Titulo I, dedlcado a los Policias Locales, se proponei :
" modificar los articulos ’17 18y 21 con el fin de, por un lado prever la posibilidad
de que los municipios de Navarra con una. poblacién de derecho -igual o
' auperior a siete mil habitantes (antes cinco milf) creen sus propios Cuerpos de ‘
Policia 'Local (salvo suscripcion de convenio con el Gobierno de-Navarra), por -




“otro’ se regula como - novedad la permuta entre func:ionanos pubhcos de
entidades locales distintas, mediante el lntercambio voluntano de destinos y .
previa aprobacion de las entidades locales. Finalmente se propone modificar el -
articulo 19, al que también se refieren las 3 enmlendas in voce formuladas por
~Bilduy Aralar-Nabai relatlvas al regamen de los auxsllares Iocales '

. Dentro del Titulo IV, dedicado al Estatuto del Persona! de ios
Cuerpos de Policia de Navarra se. encuentran los.cambios mas relevantes de
la mlczatwa legislativa y. que. afectan a la seleccion, régimen de los funcionarios
en practicas, promocuon profes;onal segunda actwldad ;omada IaboraE
, retr;bumonesy reglmen dlsmp[mano :

S Fmalmente son objeto de modn‘" cacién Ia DISpOSiCIOﬂ AdlClona!_
Quinta, Sexta, Séptima y ‘Novena de la Ley Foral 8/2007 y se incorporan al
texto legisiativo dos diSpOSICIOBGS transitorias, una derogatona y cuatro fi nales, |
por su parte en'las enmiendas in voce se propone afiadir una nueva disposicion
a_dlcm_nal, dos transntonas y modlf‘ cacign de la final primera.

IIi Examen de las materias sometidas a consulta y sus posnbles
modlf' caclones via enm:endas in voce. .

Enumeradas las matersas sobre las que se smpulsa la modi‘f” cacion,
- centraremos nuestro estudio en los principales puntos conﬂlctwos regimen
retributivo de los pohclas y régimen dlsmp!mano todo ello sin perjuicio de

- aportar alguna mejora tecmca en la redacmon de aIgunas de las enm:endas -

que se proponen. .

1. Régimen retributivo. .
No podemos obviar que én la votacion final de los articulos 50 y 51 en su
framite de ponencia, su aprobacién se condicioné a la presentacion de futuras
enmiendas in voce por &l grupo parlamentano PSN, por ser conscientes de la
falta de coordinacion entre ambos articulos, por lo que nuestro ‘centro de
atencion sera el contenido de las enmiendas |V enumeradas prowsuonalmente
con los nimeros 12, 13, 16 18,19 y 20, que modifican, en su totalidad, los.
articulo 50 y 51 y la dlsposmaon adicional novena e introducen dos nuevas
disposmlones transntorlas y sustltuyen la final pnmera Al respecto queremos

hacer las mgu:entes conSIderaclones

e El articulo 50, regula como va sabemos, el esquema generai de las
 retribuciones. La enmienda 1V 12 se adapta al contenido de la 13 al contemplar



) expresamente las nuevas retrlbuclones compiementanas que en el art. 51 se
’ desarroilan *

) Este amculo se comp!eta con la enm;enda v 19 de adlCton de una - -
nueva dISpOSECIOI'l transitoria cuarta en la, que. se. establece un nuevo
: lcomplemento compensatono para los empleos de lnspector Comisario y- -
Comisario Principal en el supuesto de que el nuevo regimen disefiado en la’
dISpOSICIOI‘I adicional novena disminuya las retr:buc.lones perscna!es basu:as Y-
complementanas que vienen percnblendo

o Fina!mente -el art. 51 es modifi cado (ed v 13) descnblendo un nuevo _ -
regimen de retribuclones complementarias, que se complementa en su
'apllcamon con lo dlspuesto en las.nuevas dlspesmzones adicionales novena,
transﬂor:a tercera y final primera (ed.lV-16,18 y 20). Al respecto debemos
. recordar la advertenclas realizadas sobre el posabEe zncremento del gasto

o presupuestario en retribuciones, contrario a los’ objetivos de estabilidad

- presupuestana y a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
- 2015.— art. 20.2- . En nuestra opinion, este riesgo aparece “atenuado con Ia
ed.IV 20 gue trasiada los efectos del incremento del gasto presupuestano al
de enero de 20186, al establecer que el régimen de retnbucnones Y. }omadas de
los funcionarios de los. cuerpos de policia de navarra se adapten con esa fecha

De este modo se evita la. posnble contradiccién con la referlda normativa estatal

‘ya la vez permite posibilitar el conocimiento material de la norma y la adopcién
de las medidas que sean necesanas para su aphcamon Sin perjuicio de la
incidencia que sobre los ‘incrementos rétributivos pueda tener la’ normativa
basica estatal sobre gastos de personal publico que eventua!mente se dlcte
para el afio 2016 '

2 Reg:men dlsclplmano

Nuevamente nos. encontramos con que la redaccnon contemda en el”
informe de la ponencia de los articulos 57 a 62, 65 y 66 seve condlcmnada por
un posible cambio si se aprueba la enmienda in voce provisionalmente
numerada con el n°14 y que sustituye a !os apartados 33 a 61 del informe.

El reglmen dlsmplmano prewsto tanto el propuesto enla enmaenda como
el contenido en el informe, desde el analisis que.corresponde realizar a estos '
servicios Juridlcos afecta a la totalidad de la tipificacion Eegal de las faltas [eves,
graves y muy graves, en muchos casos reiterando contenidos, en otros con
‘ mat;ces y en otros supnmlendo fa[tas Nada debemos afiadir al respecto, en la
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medida que se contenga tal modlf cacion en una norma con rango de ley foral
como es el caso, dando cumplimiento al pr:ncupio de legahdad y tlpiCldad de !as
fa!tas y sanciones, a traves de la predetermmac:lon normativa

En cuanto al procedlmlento sanclonador prewsto en el ar’uculo 65, para la
imposicion de faltas graves 0 muy graves,- debemos hacer alguna
‘consideracion. Muchas de las novedades introducidas tanto en el informe de la
ponencia como en la enmzenda tratan de introducir, &n el régimen disciplinario.
especn‘" ico de los policias de navarra, conceptos y tramites que se contemplan
en el régimen disciplinario de los funcionarios de las Administraciones Publicas
‘de Navarra, en concreto en el Decreto Foral 117/1985 de 12 de junio. Asi el
~ inicio del procedimiento sancnonador -contemdo en el apartado 6 de la
enmienda 14 se corresponde con los artlcuios 27 o 37 del DF- o ei apartado 10
de la citada enmienda al art. 65, con el articulo 48 del DF que contemp!a la
remision a la. Comision -de Persona! 0 Delegado de Personal prev:sto enelart.
81.2.b) a) del Estatuto de Personal

4 S queremos hacef una reﬂeXIon respecto ala: novedosa prevnsmn
contenida en él ultlmo\parrafo del apartado 10, en relacmn con el apartado 11, ‘
_y Que se contempla tanto en el mforme como en Ia enmlenda con el contenlciov
' mgutente _
“10. {... ) Si de las ategacuones y pruebas practlcadas se derlvasen ALEVes o
" distintos hechos, o califi cac:on de mayor o menor gravedad a 1a prevista- en el
phego de cargos se iniciara un ‘nuevo procedimiento.

11 El procedimlento disciplinario terminara con la resolumén del. organo'
'competente para imponer la sanc;on que correspondﬁ Dicha resolur:lon en la que '
,deberan resolverse todas ias cuestaones p[anteadas en el expedlente habra de ser

motivada y en ella no se podran aceptar hechos ni fundamentos distintos de los -
quée hubieran servido de base al pllego de cargos y ala propuesta de
resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracién jur;dica

.5e nos generan serias dudas respecto a esta nueva redacc:on en pnmer ,
Jugar porque es habitual que los procedimientos sancionadores y dlsc:plinanos‘
- contempien la pOSIbll[dad de ampliar el procedimiento a otros hechos surgidos
en lafase de mstruccmn o modificar la. posible calificacién inicial de los hechos,
“sin que ello implique el inicio de un nuevo procedimiento como “ahora se
pretende, y siempre 'y cuando se respeten los derechos y garantias de defensa
del presunto responsable ante esos nuevos hechos o varacion de la -
calificacion juridica de los mismos. Sirvan de e]emplo los articulos 16.3 y 20.3 |
contenidos en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
‘aprueba el _Regiamep‘co‘ del Procedimiento para el Ejercicio de la Potesfad
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: ‘Sancmnadora‘ En este sentido, vemos contradlctor:a la propia redaccion que se
propone puesto que por un lado permite una distinta valoracion juridica de los
hechos —apartado 11- pero a la vez remite a un nuevo procedlmiento si de las -

alegamomes y pruebas practicadas se- derivase ~ calificacion de  mayor

- o incluso- de menor gravedad — apartado- 10. De igual modo, el apart.11
- determina que los hechos y fundamentos tenldos en cuenta para fundar ia
_resolucion seran los determ:nados tanto en el pliego de cargos como en.la
| lpropuesta de resolucién, propuesta de resolucién que es posterior a la fase de
alegac:lones y prueba y sin embargo el apart.10 no lo tiene en cuenta y
determina que ante nuevos o distintos hechos derivados de las alegaciones y
pruebas no cabe .incluirlos en la propuesta de resolucnon sino que. obliga
lndefectlbiementea inlmar un nuevo procedlmiento -

_ En nuestra opinson “este uitlmo parrafo del - apartado 10 |mpllcana ia
: nmutabmdad de los hechos, fundamentos y calificacion determinados en el
- pliego de cargos, sin posibilidad de modificacion. postenor porque conllevaria al

| “inicio de un nuevo procedimiento, lo que entendemos se aparta de la finalidad -

- de un procedimiento disciplinario en el que de]ando a salvo los derechos del
presunto responsable, la fase de instruccion lo que persigue es aclarar los
hechos y en su caso ajustar las pos:bles responsabiltdades Una prevmon de
este tipo, en nuestra opinidn, afectaria a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal que deben prlmar en el procedimiento drsclplmano

Flnakmente en el apartado 12 del art. 65, tanto del mforme como de la
enmienda 14, se Suprime la siguiente prewsnon “En ningiin caso computara, a
- los efectos de este plazo, el tiempo en que el expediente disciplinario se
encuentre parahzado por causa’ :mputable al presunto responsable ‘No
entendemos. el motivo de esta supresion, cuando es en todo caso aplicable, al
tratarse ‘de una disposmzon general de todo procedlm:ento administrativo y asi
se recoge expresamente enelart. 444 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre
‘ (LRJ -PAC), relativa a la falta de resolucnon expresa en procedlm:entos m:crados |

de oficio, como es el caso: o

2., En los pracedimientcs en que la Administracion  ejercite poteétades
-sancionadoras o, en generai de intervencion, susceptibles de produmr efectos
desfavorables .o de gravamen, ‘se produc:ra Ia caducidad. En estos casos la
resolucmn que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los

. efectos previstos en el articulo 92. ' ' o

’

En los supuestos en los que el procedlmrento se hubiera paraflzado por
causa imputable al mteresado se mterrumplra el computo del plazo para
resolver y notificar ia resoluclcn ‘ '



3 Otras cons:deracmnes

En cuanto al resto de enmiendas, simplemente sefialar unas dudas que
“se nos plantean en su redaccion y sobre las que simplemente apun’tamos
algunas propuestas técnicas dque | mejorarian, - en nuestra opinion, las
enmlendas presentadas.y que pasamos a senalar . | o

_ '-' Enmlenda 8- Al articulo 45, Prowsuon de destsnos

Medtante esta enmienda se reproduce la totahdad dela redacczon vngente \
~ del articulo 45, con excepcnon de las letras h) ei) del apartado 5 y se incluye la
'SIQmente prevision: “La aprobacién de la plant:lla organica de la Policia Foral,
~asi- como sus modificaciones, . correspondera al Gobferno de Navarra y se
. -publicara en el <<Boletm Of“ cial de Navarra>>". Simplemente sefialar que por
su contenido, entendemos que deberia incluirse en el articulo 25.2 conel finde
- evitar duplzcidades dado que el citado articulo regula expresamente las '

. piantallas organicas, y su apartadc 2 en concreto, Ia p[antﬂ[a organica de la N
- Pol:cna Foral.

En cuanto a la letra i) se suprime la referenc:a a ‘los requisitos de-
E permanencaa al que sin embargo se sigue refi nendo el art. 49: “De :gual modo,
para detenmnadas unidades, cuando asf esté fi f}ado en plantilla orgénica,- se_
podran establecer pmebas fisicas espec:f icas camo requisito de permanenc:a
en el puesto®,.

| s Disposicién final c;.iair’ta- Entrada en vigor.

' Slmpieménte hacer constar que, bien mediante enmienda 1V, bien como
~ correccion técnica de estos Servicios, se. debiera proceder a su modificacién
separando la entrada en vigor de la referencta al articulo 4. Letra ;) que es mas
‘ pI‘OpEO de una dlsposmton transstoria '

Es cuanto se lnforma y somete a cuatqmer otro criterio mejor funciado en

' Derecho
Pamplona 5 de marzo de 2015
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ANEXO

Los Grupos Parlamentanos abajo flrmantes presentan la sngwente enmrenda al :
del Informe de la Ponencia sobre la Proposicién de Ley Foral por la gue se
~modifica la Ley Foral de las Policiasde Navarra .

Enmlenda de adicion al punto ocho del lnforme que hace referenc;a al punto 1
del articulo 19 de la Ley

1. Las entldades !ocaies de Navarra que’ dlspongan de su. proplc Cuerpo de
Policia Local, guerpo de a[quaclles o0 agentes municipales o aquellas entidades
donde no existiendo cuerpo se vaya a crear podran contratar temporaimente
personal con la denominacidon de Auxiliar de Policia ‘Local, en régimen
administrativo, para la efectividad del desempeno de sus funcmnes -guando

. ésta se vea afectada por absentismo u-otras causas de yacante temporal de los

policias que lo integren, por la provision de vacantes o por neces;dades
4excepcnonaies o] eventuales reiaclonadas con fa segundad publica. '

Exposicién de motivos.

Los auxﬂfares pueden desempenar sus funo:ones no solo en aquelios

- municipios que cuenten con cuerpo de policia si no también donde haya
alguaciles, Agentes mumclpales o similar. También es una figura a tener '
en cuenta en aquellos mumczplos donde se vayan a crear nueves

© cuerpos y que durante SUS | comienzos puedan funcionar con auxmares

Ef'éj)_(/“;' N ?g,(wm, /;//srvBA'/'




- Los Grupoes Parlamentanos abajo f:rmantes presentan la 31guaente enmtenda al
del-Informe de la Ponencia sobre la Propasicion de Ley Foral por ia que se
| modiftca la Ley Foral de las Policfas de Navarra

- '_Enmienda de sustitucmn del punto 4 de! arﬂculo 19 auxmares de’ POllGla Local

A No podra contratarsa como auxmar de Policia Locai a quien, con antenondad
a la contratacion, no haya obtenido de la Escuela de Seguridad de Navafrauna =

_ habilitacién de auxiliar de Policia Local expedida al efecto. La Escuela s6lo
* concedera esta habilitacion a quienes superen las pruebas due establezca al
‘efecto. La obtencién de la habilitacion” podra tener lugar con motivo de.
“convacatorias publicas especlficas realizadas penodtcamente por la Escuela o

- enet trascurso del prooedlm:ento selectwo que promueva ia entidad local.

‘Exposicion de mofivos:

. Notiene sentido que la habilitacion se restrinja a 5 'aﬁos.

ﬁmmk 'Mﬁfi{ |

Bieo




A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E

- INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

" Los grupos parlamentarios abajo firmantes, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la
Camara, presentan la siguiente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia. sobre la
propasicién dé Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las
- Policias de Navarra o CL L S : o

" ENMIENDANO 1.~

- Correccion del punto TRECE relativo al épartadé 1“'del_ artfculo 29, que qu’edarfa- redactado
~ segln el siguiente texto:- S

1. Las pruebas selectivas seran objetivas, .con conocimiento previo por parte de los aspirantes

¥

. de los pardmetros evaltiativos y de cardcter tedrico y préctico, y en eflas se inclulran, como

minimo, pruebas- de condicién fisica, pruebas de conocimientos adecuadas al nivel académico -
~ exigido, pruebas de nivel de cohocimiento de suskera en furicion o conforme & los perfiles
lingiiisticos due’ reglamentariamente se establezcan “conforme a la legislacién vigente y
- pruebas psicotécnicas. Las pruebas psicotécnicas serén realizadas por el mismo equipo a .
_todos los aspirantes y se llevarén a efecto de forma que quede garantizada la discrecion y sin
*que por lo tanto el equipo evaltador pueda conocer los resultados de las otras pruebas”. '

Motivacion: Por error no aparece “y pruebas psicotécnicas” después de legislacién vigente y
*. deberla aparecer recogido. : ‘ ' ; R



- .A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E |
‘ INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA L

Los -grupos parlamentarios abajo fi rmantes, al amparo de lo dnspuesto en ei Reglamento de la
~ Cémara, presentan la siguiente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia sobre la
. proposicion de Ley Foral por la que se mochf‘ca la Ley Foral 8/2007 de 23 de marzo, de Tas

- Policfas de Navarra

: ENMIENDA No 2-
| : Sustltumon det punto QUINCE c[ei mforme por e! s:gu;ente texto
Quince, Letra b) del apartado' 1 de articulo 30. Requisitos.

N . - F .

b) _Tene,f al mé‘nos diégiocﬁo afios de edad.

B ,Motwacmn' Existen sentencias reclentes que, en consonancia con. !a cie[ Tnbunai de Justw{a
dela Umon Europea, eilmlnan el tape de edad en ias convacatonas pubi;cas : '



A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E
 INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA . - |

Los grupos parlamentarios abajo firmantes, al amparo de o dispuesto en el Reglamento de la
Cémara, presentan la siguiente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia sobre la-
.. proposicién de Ley Foral.por la que se modifica la-Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de fas .-
© - policlas de Navarra . o S Lo ' -

- ENMIENDA N° 3.-
Adicién de un nuevo punto DIECHIOCHO BIS: - -
Articulo 34, Acceso al err‘tp.!eo de subihspec_tor_.
1, El acceso al empleo de’ Subinspector se efectuard, sobre las plazas vacantes convocadas,
" mediante promocién’ interna desde el empleo de Cabo por. el procedimiento . de ‘concurso-
opasicion. Para participar en dicho concurso-oposiclén se exigiré una antigliedad minima de tres

" afios en el empleo de Cabo y la titulacidn de grado medio exigida, o' que cuenten con mas de
cinco afios de antigiiedad en dicho empleo, aunque.carezcan de titulacion, ' :

- Asimismo p_dc,lfé-n‘ participar aquellos fum.‘_:icnaﬁo's de. los ‘C,Liarp'as de Pdlicia de Navarra que
~.cuenten con al menos.siete afios de antigliedad y titulacién de grado media exigida.

Motivaciém: En coherencia con lo aceptado en el punto VEINTE del informe, referente al
articulo 36: Acceso al empleo de Comisario. ' s ‘



<

A l.A MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E
INTERIOR DEL PARLAM ENTO DE NAVARRA

+

Los grupos. parlamentanos abajo fi rmantes, ‘al amparo de lo dtspuesto en el Reglamento de la
Camara, presentan la sigulente’ ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia sobre la
proposicion de Ley Foral por la-que se modsf ica la Ley Foral 8/2007 de 23 de marzo, de fas

' Policias de Navarra _

' ENMIENDA No 4.~

‘ Adicmn de un nuevo texto en el punto VEINTITRES

Inciun' al final de cada uno de los apartadns 2y 3 dei artlculo 39 el stgwente texto |

Las pruebas psacotecmcas no tendran caracter alimmatono

Mqtivaciéh: Las pruebas psicotécnicas no deben ser eliminatorias en ningtin caso,



A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E- ‘
INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA - , o
Los grupos ;jariamentafi,os abajo firmantes, al amparo de fo dispuesto enel Régiément{j de la
Camara, presentan la siguiente ENMIENDA IN VOCE al infofme de la ponencia.sobre la -
~ proposicion de Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23-de marzo, de'las -
. Policfas de Navarra R B o i 3 SR
 ENMIENDAN® 5.~ |

Adicién de un nuevo punto VEINTISIETE:

Veintigiete: El ért_fculo\% queda‘re_dar;tado del siguiente modo:

' AArt?t:‘uIb 4545_Prdmoc§'éni'. _ _ S

1 La .[Srb'rﬁociéni_de los funcionarles de los Cuerpos de Policla de Navarra consistira eh_e!,

~ ascenso de empleo; a-través de los procedimientos establecidos en esta Ley Foral, y en el
- ascenso de grado establécido con caracter general en el Estatuto del Personal al servicio de las

© - Admirfistraciones Plblicas de Navarra. -

. 2. Los miembros de Cuerpos de. Policia de Navarra poadran concurrir a los turnos de promocion -
- en los procedimientos de ingreso como funcionarios de las Administraciones Piblicas de
Navarra a partir de que hayan prestado efectivamente ‘serviclos darante ocho afios en las’ -

~policas de-Navarra o cinco y poseer la titulacion requerida. - ' Lo ‘

3, Los miembros de los Cuefpos de-Policfa de Navarra podran participar en los concursos de

‘méritos y traslados a puestos de trabajo de la Administracidn a la que pertenezcan, siempre y
chan.c[c': hayan cumplido. 8 afios de-servicio dentro de las Policias de Navarra: S

"M.otivacién:j Se preténde recﬁinerar a redéécltin de’ la Propo'stcién_ de Ley Fora_l" ariginal. .



A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E

' INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA
Los grupos parlamentarios abajo ﬁrmantes,_;"a'l amparo de [0 dispuesto en el Reglamento de la
Camara, presentan la sigulente ENMIENDA IN VOCE al informe: de fa ponencia sobre la

_proposicién de Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23.de marzo, de las
‘Policfas de Navarra - . o L | _

ENMIENDA N° 6.-
| 'Sgsﬁtucién de los punﬁb_s’ VEINTISEIS y VEINTISIETE del informe por el siguiente texto: ‘
Velntiséis: El atticulo 45 qued'a redactado def siguiente.moc{d: |
Articulo 45. Provisién de destinos.
1_.'La‘provisién de déétin‘os dentro de Ios(Cuerp.os de Policfa de'Navarta se realizara de ‘ac’uercio’
~ con los principlos de mérito, antigliedad, y de capacidad. Las modalidades. de acceso seran el
~ concurso, que resultara ef sistema ordinario, el concurso especifico y la libre designacion.

- 2. H concurs'd ‘especl'ﬁco ﬁqdré:ut'ili;izarse para i;arc\'reer p:UEStos de trabajo qué impliquen alguna -
singuilaridad o perfil determinado, R _ - , .

Las pruebas que se seffalen para el acceso mediante-este sistema deberdn ser objetivas'y no

" eliminatorias, .con conocimiento previo, por parte ‘de los aspirantes, de los pardmetros = -
evaluativos. : _ : , . S

3. Unicamente se utilizar4 la libre designacion para proveer los puestos que impliquen jefatura
" de unidad organica, - ' I T -
4. Los funcionarios nombrados para desempefiar puestos de trabajo por el sistema de libre. - -
designacion. podran- ser removidos libremente por el drgano que les nombrd, en cuyo caso .
- dejarén de percibir los complementos correspondientes al puesto directivo, debiendo
- reincorporarse inmediatamente a su plaza de procedencla. A tal efecto, se debera asignar a
todos los funcionarios un puesto de trabajo de otigen, " - ' ‘

" 5, Las plantiilas orgénicas relacionaran los puestos de trabajo de los Cuerpos de Policia én las = -
que se estableceran, debidamente clasificados, los puestos de trabajo con indicacién dnicay = -
exclusivamente de: ' SR S ‘ '
- a) Einive!‘a! que se adscribén.

b) El nlimero de puestdd_e trabajo ¥ su denominacién.
- ¢) La unidad 'orgérﬁca dela quéﬁgiép.e’n;:ien.- ‘

d) La sede o localidad en Ja que se ubiquie.

. e) El empleo o categorfa a la que se reserve su desempefio,

" f) El sistema de provision de puestos de trabajo mencionados en el apartado’ 1 del presente
articulo. S R _



Lo
g) Las: retnbucuones complementanas
h) Los puestos de segunda actwldad que regiamentanamente se determmen

i) Las modahdades de acceso

lLa aprobacuon de la plantllla organica de la Policia For:—ﬂ asi como sus modsf‘car:lones, k_
correspendera al Goblemo de Navarra. yse publscara en &l «Boiettn Oficial de Navarra»

Motwacmn' Se pretende’ recuperar la redacc;on de la Preposu:lon de Ley Fcral ortginal ya que - |
“esta parece mas ]usta



A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E

~ INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA o

~ Los grupos parlame_ntarios— abajo firmantes; al a_ri11:iaro delo dispuesto en el Réglémento,de la
Camara, presentan Ja siguiente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia sobre fa =
. “proposicién de Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las
. Policfas de Navarra, = : Lo ' S '

*. ENMIENDA NO 7.
Adicioni de un pu_n'té‘ VE_I[\I'I"I‘SIEI‘E nuevo con la sigﬁi_ent_ett_‘edacciéﬁ: .
- Ef apartado. 1 del articulo 47 gueda redactado de 1a siguiente forma:

1. La segurida actividad tiehe como objeto garantizar [a eficacia en el servicio de los integrantes -
en activo de los Cuerpos de Policia de Navarra y permitlr la adaptacién de la carrera profesional
" a los cambios que se producen por el transcurse del tiempo o por disminucion sobrevenida de
las condiciones fisicas o psiquicas. - : : : ' '

Motivacién: Con esta redaccitn; se deja abierto el ambito de negoclacién para un reglamento

- de segunda actividad sini' restricciones, dada la grave situaciéh en la que se va a encontrar €l

cuerpo de la Policia Foral dentro de unos pocos afios, en los que una tercera parte del colectivo
_se encontrard con una edad de 55 afios.o-més. : | o



A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E
A INTERIOR DEL. PARLAMENTO DE NAVARRA L

Los grupos parlamentar;os abajo ﬁrmantes, al amparo de lo d;spuesto en el Reglamento dela .-
' Camara, presentan {a siguiente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia sobre la .

o propos;c;on de Ley Foral por la que se modiﬁca Ea Ley Fura! 8/2007 de 23 de marzo, de las

Pollcuas cle Navarra

ENMIENDA N° 8.~ .

- Sustltucmn del punte VEINTIOCHO del informe por eI s:gunente texto
Vemtiocho. Letra e) del arttcuie 49

_ _e) Los miembros de los Cuerpcs de- Pohcfa de Navarra tenclran Ia misma: 30rnada Iaborai en |
cémputo anual, ' régimen horano, que el establetido con caracter generai para e! resto de! :
personal al serv:cno de Eas Admmlstracmnes Piiblicas de. Navarra ‘ :

La forma especff‘ ca de disfrute de vacaciones, licenclas y perm;sos 56 reahzaran segun s8 -
determine reglamentarlamente, incluyendo en aguella todas las actividades mherentes a su
cargo y serén anaiogas en computo y forma al resto de funcionar:os

A tal efecto se estableceran calendanos de traba]o por el Brgano ‘competente con antetloridad - |
al-inicio del afio que podran incluir la jornada en turnos, tanto diyrnos como noctunos, -
,guardias localizadas y presenciales 12 el traba;o en dias festivos y se Ies dara la publscudad -
suﬁc;ente A _

Con caracter excepcionai y por razones de emergencias y de protecc;on czwl estos calendarlos, f
' podran ser mochf cados, de forma motlvada, y eon trastado por escrito a los mteresados. :

- Motwacmn. Se pretende recuperar Ia redaccion de la Prcposncmn de Ley Forai ortgmal con €l
fin de evitar posmles abusas



A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA JUSTICIA E
':‘INTERIOR DEL PARLAMENTG DE NAVARRA -

. Los grupas parlamentarms aba]o ﬁrmantes, al amparo cfe lo dlspuesto en el Reglamento de’ 1a T
~ Camara, presentan la siguiente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia sobre la
- proposicién de Ley Foral por. !a que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, delas

** Policlas de Navarra-

ENMIENDA NO 9.-
- Sust|tu<:|on del punto TREINTA dei nforme por el s:gu;ente texta
Tremi:a Letra k) de! artzcuto 49 ’

. k) El mantenimlento de !as especiales condicmnes de preparacion fi f' sica que requiere el ejemcm

| de la funcidn policlal, . debidamente adaptado a la edad; sera objefo de compensacson

© econdmica o.en t:empo tal comc se establece en Ia nueva d;sposmon adtceanai septtma

Motivacién: Se pretende recuperar la redaccién de Ia Proposicién de Ley-Fc;‘al'ari_gEna-i.
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A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA JUSTICIA E
INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

Los grupos parlamentarlas abajo ﬁrmantes, al amparo de o dlspuesto en-el Reglamento de la
- ‘Camara, presentan la-siguiente ENMIENDA IN VOCE al informe de, la ponencia sobre ia
 proposicidn de Ley Foral por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las " .
Policias de Navarra o o oo :
| ENMIENDA Ne 10:- |
_Sustttucmn del punto TREINTA Y UNO del mforme por eI Siguiente texto
remta y uno Bl articulo 50 queda redactado del. ssgu!ente modo
Artlcu[o 50. Retnbucnenes

1. Lns funmonaﬂos de los Cuerpos de Policia de Navarra solo podran ser remunerados por |os
: -mgu;entes conceptos : :

A Retrlbuciones personales- bésicas:
- a) Sueido immal correspondiente al nwel
b) Retrsbucion correspcndlente al grado. |
c) 'Premlo de antiguedad

Las retribuctanes personales basmas constetuyen un derecho adqu;rida mherente ala condicmn- '
de funceonario. ' o A

B Retribu_cionés -t;ompleménta'r‘i.asf -’
a) é;nrhplemento especifico. )
| '.b)‘ _Cofriplementq de puesto dé trabajo.
) VCompiérﬁent‘o de jéfatura’.
d) Compiemento de ’curmcuiacf
e) Complemento de prolongac;on de }ornéda
£ Cumplemento personal transitorio por la 51tuac10n de segunda actividad,

Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de trabajo que las tenga as:gnadas Y,
en consecuencia, dejaran de petcibirse al cesar en el mismo. .

' C.  Otras retribuciones:
a) Indemnizacién de los gastos realizados por razén det servicio.

' b) Indemnizacion por la realizacién de viajes.



0.,

" C) Indemnzzacnon por traslado forzoso con camblo de resmienc:ua | ‘ -
d) Ayuda familiar, que contemp!ara los gastos ocasionados pot la umdad famiiiar.

€e) Compensacmn por horas extraord;nanas, en. horario nocturno 0 en dfa festivo; por
realizacion de guardias de presencia fisica Y guardias iocailzadas, por participar en tribunales de-
seleccién y por impartir Cursos de formacson. ‘ S

2 Las retrzbucnones persanates ba51cas y las prev:stas en ef apartado 1 ¢ del presente articulo -
se ‘regiran por las normas aplicables con cardcter general a los restantes funclonarios de’las .
‘Administraciones Pubiicas de i\!avarra con las espec ﬂcidades prewstas en ia presente Ley Foral _

_Motwaclon. Se pre‘cende adecuat ei sustema retnbutivo alas sugerenc:as realizadas por los
V‘informes ]UrldiCGS : o _

k-



' ALA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA, JUSTICIAE
INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA -

. Los grupos parlamentanos aba]o fi rmantes, al amparc de lo dlspuesto en Reglamento de la

Cémara, presentan la siguiente ENMIENDA IN VOCE al informe,de la ponencia sobre fa
proposicion de Ley Foral por la que se modlﬂca la Ley Foral 8/2007 de 23 de marzo, de las
: Pollmas de Navarra : : _

* ENMIENDA NO 11.- | |
' Sustitucién del punto TREINTA Y DOS del Informe por-e! ,s@gu’iénte texto:

”Treinta..y dos. El ar‘ticuld 51 QUedé réda.ctadu del siguiente modo: -

£

-Artxculo 51 Retrsbuc!ones complementanas

LB complemento especnf‘ co se abonara a todos los miembros de los Cuerpos de Policia de '
Navarra v su cuantfa serd del 45%. del sueldo inicial ccrrespondlente al nivel ¥, englobara los
: sigulentes conceptos S _

) Incompatlbllidad pahmal (35%) - v '_ S .
‘ b) ESpECtal Rtesgo (10%) ' : .

En los casos en los que el puesto lleve aparejada la dedi cacion excluswa, el complemento
~ espetffico serd de un 65% del sueldo Inicial correspondiente al nivel, eng!ubando chcho-
porcentaje el 10% de especiai riesgo. _ '

- ngun msembro de los Cuerpos de Pohcra de Navarra pocira perdblr slmultaneamente el
. complemento de :ncompahblhdad junte con &f complemento de dedicacmn exclusi\Ia :

- La percepcién del complemento de dedlcac ior .exclusiva canllevara la prohibicidn c[e reahzar ‘

“toda actividad lucrativa tanto en el sector plblico como en el privada, - con excepcién de la

‘decencia en’ centros universitarios, la administraciéh del patrimonio personal o familiar, la

- produccién y creacion literaria, artfstica, cientifica y técnica, la pan:icipac:on ocasional en . .
coloquios y programas, la colaboracion y asistencia ocasionai a cursos de caracter profesional y

de otras -actividades autorizadas, .

.~La percepuon del comp[emento de incompatibilidad conllevara Ia prohlblcmn del ejercicio
profesional del titule correspondiente a su respectiva puesto de trabajo.

2. H complemento de- pueste de trabajo retribuird el grado de dlfcuitad dedicacson y

. responsablildad asi como la smgutar preparacuon técnica exigida.

o Asumlsmo podra retnbuzr ecanomicamente, ei tiempo empleado en |a preparacaon fssma

La cuantia minima a permbir en el cuerpo de la Policia Foral serd un porcenta}e sobre el sueido '
inicial correspondiente al nivel, desgiosandose por empleos en la forma sigulente:

a) Policfa: 6.45%

b) Cabo: 17%



) SubihSpeciof: 10%

-d) ”Iﬁspegtcr:_ 17% ._ |
e) Comlsarlo: 5%
, f) Comﬁsa.r‘io:principat': 17%'

3. El complemento de Jefatura podré retribuir, aquellos puestos de trabajo cuyo desempefio
~ suponga una.especial situacién de mando dentro del empleo y como tal se haga constar en
- plantilla orgénica, sin que la: percepcién® correspondiente; por tal concepto, pueda exceder del
10 por 100 del sueldo inicial def nivel, -~ . - L

4. E| persorial.que trabaje con régimen de turnos fotatorios,. entendiéndose por téles aguellos
. que conileven la modificaciéh del horario en més -de un terclo de las jornadas de trabajo en

cémputo trimestral global, percibira una compensacion econdmica del 6 por ciento del ‘sueldo .

inicial de su-grupa respectivo. |

5. Reglamentariamente podré asignarse un complémento de prolongacién.de jomada a aquelios

puestos-de trabajo que exijan Rabitualmente la realizacion-de una jornada de trabajo supetior a

la -establecida con cardcter genetal. .la cuantla de este concepto se determinard .
reglamentariamente sin que en ningdn caso pueda exceder del 10 por 100 del sueldo inicial del

correspondiente nivel.

6. Ei complemento persoﬁa’i -transitorib, por la situacidn de segunda”actividad, resultaré de

aplicacion en el supuesto previsto en el parrafo segundo-del articulo 47.5 de Ia presente Ley
Foral, en las condicicnes y por ¢l procedimiento que se establezcan reglamentariamente. .

7. La cuantia’ méxima de las retribuciones complementarlas no podrd exceder del 95% dei
-~ sueldo inicial del correspondiente. nivel. La difefencia maxima de retribucion por este concepto

“entre diferentes -puestos de - trabajo del mismo empleo - sera del 7%. ‘Asimismo, &l

establecimiento del complemento de puesto de-trabajo entre los distintos empleos de Policias

- personal al Servicios de las Administraciones Piblicas de Navarra, tomando como base para el
nivel C el emipleo de Policla, para el nivel B &l empleo de Sublinspector y para‘el nivel A el
empleo de Comisario. Cuando haya més de. un’empleo dentro del mismo nivel, se establecera
una proporclonalidad . ente los mismos, tenlendo en cuerta para la misma, los: indices de
proporcionalldad del empleo superior y del empleo inferior’. T -

- 8. El'Goblerno c_fe, Navarra, previe informe favorable de ja Comiisién de Coordinacién de Policfas

" respetar4 el indice de proporcionalidad establecido entre los niveles A, By Cen el Estatuto del -

Locales de Navarra, podré determinar reglamentariamente las rettibuciones complementarias

. gue hayan de abonarse a los miembros de los Cuerpos de las Po!ic:’as' Locales de Navarra, de .

. conformidad con las disposiciones de esta Ley Foral.

Motivacion: Se pretende adecuar el sistema retibutivo-a las sugerencias realizadas por los
" informes juridicos. oo e _ S
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A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E

. INTERIOR DEL PARLAM ENTO DE NAVARRA

‘Los grupos parlamentarlus abajo fi rmantes, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la.
- Cémara, presentan la sigulente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia sobre la *
" ‘proposicion de Ley Foral pot-la que se modifi ica fa Ley Foral 8]2007 de 23 de marzo, de las B o

: Poilc;as de Navarra '
ENMIENDA N“ 12.

Sustttucson de ios puntos TREINTA y TRES al SESENTA ¥ UNO del tnforme por el ssgmente o
- textor -

Treinta y cuatro: B attFCBlo 57 que"dé redac‘tado del siguiente modo:
. Amculo 57 Pr[nuplos de !egaiidad y responsab flidad,

1, El personal de los- Cuerpns de Poitma de Navarra solo serd sancionado por el mcump!tm:ento |
_ de sus. deberes cuando diChG mcumpiimlento sea constituuvo de falta dlsciphnana conforme a
esta Ley Foral, : .

2, La respnnsabshdad dlsmpfinaria se entenciera sin {)EI}UICIO de la fesponsablhdad cz\ni 0 penaE
en que pueda :ncurnr el funcnonano. :

3. Incurrfran en Ia misma responsabﬂidad que los autores de una faita, los que mduzcan a su

- comision y los - superiores Jerarqulcos que la toleren, Asimismo, sncumran en falta de mfer%or'- o
grado los que encubran la COIT]!S!OH de una faita grave o uy grave ’

: Se entendera por. encubnmiento no- dar cuenta al supenor 3erarqu|co competente, ,de forma '
inmediata, . de los hechos constttutlvos de- falta grave 0 muy grave de los que se tenga

conoamlento. : :

- 4 La responsabzhdad d[scmimana se extmguira con &l cumphmsento de la sancion, faitecimiento,'
prescrtpr.lon dela faita 0 sanc;on, indulto 0 amnlstia. ‘

La amnistsa oel lndulto de’ la sancion admmistratwa se concederan' :

a) En la Adm!mstrar:lon de Ia Comuntdad Foral y en los organismos. pubhcos dependientes, "
por | el - Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de Presidenc:la : o

b) Enlas Entidadas Locales de Navarra, por el Pleno de la Corporacion.

“La amplitud, ios efectos y condu:tcnes de los induitos y amnlstlas de sanciones admmlstratwas
se determ:naran en los Acuerdos que los concedan :

5, Soio podran recaer sancién penal y admmistrativa sobrelos’ rrusmos hechos cuando no *
hublera identidad de fundamento 3ur1dlco y bien Jundico protegido, :

Treinta y dnco: EI articulo 58 -queda redactado del siguiente modo:

Articulo 58. Clasificacion de faltas disciplinarias y prescripcién,



L

1%

. 1.las faltas dlscaphnanas podran ser Ieves,. graves y muy graves. Las faltas ]eves prescnbiran ai
mes, Ias graves al afio. y 1as muy graves a los dos afos. -

"2, El plazo de prescnpcuon comenzara a contarse desde que la falta se hubiera con;;etldo

3 La prescnpcmn se !nterrumplra en el momanto en que se m:cie el procedimiento disc;ptinano
| Tremta y sels: Elartfculo 59 queda redactado de! s;gusante modo

Articulo 59 Fa!tas leves,

Serén fa!ta‘s leves: —

1 Las faltas repetidas de puntualidad dentra dei mismo mes, sin causa 3ust1f cada, en.nimero
“no supanor a-doce, :

' 2 La falta de. asmtencsa, sin causa ]ustlﬁcada, por una 50]a vez en el perlodo cle un mes..

.3 El mcumpllmiento de la Jnrnada de traba;o, ssn causa ]ustff‘ cada, por una sola vez en el ‘»
penodo de un mes.

4 La incarreccmn en e trato con los ciudadanos, Jas autoridades, los supenores, los
rcampanarosoios subordmadosi : o

5, Ef mal uso o descu;do en la conservacion de ias Eocaies, 1nsta|aciones, vehlcu!os, materiales,
documentamon Y. demas e!ementos de Ios servicios, cuando no constltuya fa!ta mas grave:.

- 6. No Informar a sus supenores, por el ‘conducto establec1do, de cua!quler sahcntud reclamacmn ‘
6 queja relacionada con el servicio, excepto en caso. de urgenma, asl como no tramttar Ias
mismas. :

7. El censumo de bebldas alcohohcas durante €l ser\ncm‘
8. La vulneracmn de normas sobre umforme y saludo

9 Exhlbsr sm causa ]ustif'cada las credenciaies profesionaies.

10. Dar Iugar aE extravio, perdtda 0 sustraccion pof negilgenma inexcusable, de las credenmales
profesionales, u otros medaos 0 recursos destmados ala funcién pohctal

11, Ostentar 1n5|gn1as, condecorac;enes u otros dlstinttvos, sin estar autorizado para’ eilo,;
snempre que no merezca una caht‘ cacmn mas grave.

12. Haber sido condenado en \nrtuci de sentencia firme por una falta clclosa cuando la mfracc;oni :
penai cometida esté reiac:onada con et sewxc;o

13 £l incumplimiento de los deberes derlvaclos de los prinmplos establecidos en el artfeulo 4 de '
esta Ley Foral cuando no constituya falta grave o muy grave, asf como el retraso, negligencia 6
descuido en el cumplimiento de los deberesy obhgadones que se derlvan dela funcwn policial,
sxempre que la falta no merezca una calificacion mas grave. -

 Treinta y SIete EI articulo 60 queda redactadc dei mgmente modo



Y

Articulo 60, Faltas g'raves._
: _Serén faltas graves: |
1. Mas de doce fa!tas de puntuahdad dentm del mnsmo mes;, sin causa 1ust|ﬁcacia.

2. Las faltas de asIstenc&a, sun causa ]ustlf‘ cada, en numero no superlcr a cmco en el per:odo de '
un mes. :

3. E incumplimlento de la Jornada de trabajo, sin cauaa justifcada, en numem no super;cr a-

- cinco acasiones en el penodo de un mes.

4. La grave desconssderacm con Ios, ciudadanos, autar;dades, superiores, companeros 0
subordmados, en el ejercicio de SUs, f’unciones. .

5 Causar, por negligenma inexcusabte, graves danos en la conservaczon de los Iocales, del
material o de los demds €lementos reiacionados con el servrcno o dar lugar al extrawo, !a ‘
pérdida o la sustraccién de éstos. . o :

6. El mcumpllmlento de las ordenes rec&bidas, por escrito © verbalmente de los superlores
_jerarquicos.en las materias propias dei serviczc, salvo que censtituyan Infraccnon mamf esta cfel
ordenamiento Jundico . S : :

7. La mtervencsan BN uh praced:m:ento admfnistrativo cuando cencurra aiguna de Ias causas de
‘abstencion legaimente establemdasi . ' :

8. Originar o tomar parte en altercados durante el serv:cao.

. 9. H sncumpl miento de! deber del secreto profesional, cuando no petjudlque a terceros 0 a[
~ desarrollo de su iabor policial. - , : .

f 10. Actuar con abuso de sus atrabuc;nones en. penulcm de ]os cmdadanos, siempré que e[ hecho
' no. constituya una faita mas grave. . , :

12 “Emitir informes o tomar deCtsmnes referentes- al serwt:lo, desfi gurados 0. tenclencmsos, :
s;empre que el hecho no merezca una calif‘cacian mas grave

11. La omisién de dar cuenta a Eos superiores respecttvos de cuatqwer asunto, relaceonado con
- su competenma, que requ:era su conocimiento o decision urgente

12 La exhubscson o utilizacién. de {as armas regiamentanas con inifraccidn de las normas que
regulen su uso en acto de servicio o fuera de él, cuando no se produ;esen dafios materiales 0
personales, - : . _

13. Haber sido condenado en virtud de sentenma f‘ rme por un dehto do!oso, cuando la '
infraccién penal cometida esté relacaonada con’ el serwmo y [@a misma no consutuya infraccion
muy grave. . .

14. Los attos-preparatorios dela insubor&inacién int‘lh)id'uai o colectiva,

15, Embnagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustancias ps;cotropacas durante
¢l servicio'o realizarlo en estado de embriaguez o baJo los efectos manifi estos de los productos
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cstados, asf -como negarsef en situacién de anormahdad ﬂsica 0 panutca, a Eas pertlnentes

il
s

compmbac:ones técnicas., . o : S

16, La. ausencia o abahdcmo del servicio asignado sin causa ]ustif cada, sa[vo que exlsta causa
de fuérza mayor que |mpida ccmunlcar a un superiot-la ausencra. t

17. La manzr jesta, reiterada y no 1ust|f‘ icada falta de rendimrento que afecte ala ef‘ cacia de fos-
servicios u ccasmne peqwcto a Ios ciudadanos.

18. El mcumpl:mtento dei regimen de zncompat[bmdades o o o o -
19, H extravfo, perd;da o sustracc:on por neghgenma inexcusabfe del arma reg!amentarta.

- 20. Impedu', Iimitar u cbstaculazar a los subordmados el ejeracin de os derechos que tengan
' reconoc;dos, siempre que no constttuya falta muy grave.

, 21 La no prestacmn c%e auxlho con urgencua en aqueilcs hechos 0 circunstanctas graves en que
sea obligada su actuacnon, salvo que constituya delito, - -. .-

22. Ei mcumpl;maento por neghgencxa grave de Ies deberes y obllgacicnes que se detivan de o
funcién -policial, cuando 'se: preduzcan de forma grave y manifiesta y perturben ef eficaz
funcionamiento de los sewxcms ‘0 praduzcan pequucios ala Administracmn oalos crudadanos

23, La falta- de colaboracuon manifesta Ton otras miembros cfe los Cuerpns y Fuerzas de_
Segundad . . : ‘

24, No ir prov;sto en los actos de servicio del unlforme reglamentatio, cuando su Uso sea
preceptivo, de los distintivos de la categorfa o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de
proteccion o accidn que se determmen, suempre que no medse autorizacitn en contrano 0 exista
causa justificada. :

25, Asistir de uniforme a cualquier manlfestacmn 0 reunion pubhca, salvo que se trate-de actos
de servicio, o actos oficiales en los que a asistenma de uniforme esté indicada o haya sido :
autorizada. : L . : o :

+ 26. Sallc;tar y-obtener cambics de destino medlanda cualqwer recompensa, animn de Iucm o
falseando las condlciones que los: regulan.

27 Las mfraccmnes a lo dispuesto en la legislacién sobre utlhzacion de videocdmaras por las
Fuerzas Y Cuerpos de Seguridad en lugares plblicos, no _constltutwas de falta muy grave

28. La mfrac:cmn de las normas de prevenc&on de riesgos laborales que pongan en grave nesgo ,
la v;da, salud, o integridad fisi sma, propia o de sus compafieros o subordinados.

29. La negatlva reiterada a tramltar cuaiqueer sohc;tud reckamacion 0 queja relac;onada conel -
sefvicio, siempre gue no constituya falta leve. 4

Tremta y ocho* El artlculo 61 queda redactaclo deE 51gu:ente modo.
 Articulo 61. Faltas muy graves, .

‘Seran faltas muy graves:



1. Las fa!tas de asistencia, sin causa Justef cac[a, en nimero super;or a cinco, en el penodo de
un-mes. .

2 El mcumphmsento de’la 3omada de traba;o sin causa ]ustlf' cada, en un nimero supenor a
dnco. ocasmnes, en &l perzodo de un mes.

3. Haber sido condenado en. virtud de. sentenaa firme por un delito doloso reiacmnado conel .

servcao que I!eve apare]ada pena prtvatwa de libertad supenor a ts‘es anos

4 La violacién del secreto profeslonal y fa falta dél deb1do sigilo respecto a los asuntos que'

" conozca por razén de su cargo, que penudiquen et desarrolio de la. Iabor poiiaai 0a cuaiquier
© persona. : :

5. Pedir o aceptar gratific cacaones de entldades o partlcuiares en consnderac;on 0 como premlo‘

- de servicios. prestados.

1

_ .6 La maanesta msubordinacion lndlv;dual 0. colectwa.

o

- {(f-_

7 Bl mcump!tm:entu, en el ejercicio de.la ffzncion, del deber de respeto al Reg;men Foral de -

Navarra y de acatamlento a la Cunstltucion ¥ ias Leyes

8. La parttcupac{én en hue!gas, gh acciones sustltutivas de estas o en. accmnes concertadas con -

el f in de alterar e! normal funclonamlento de los servicios.

9 la \nolacsan de Ia neutralidaci o independencia polsticas, utilizando- las facu!tades atribu:das " '

' para influir en procesos electorales de. cualquier naturaleza o ambito.

10. E abuso de autoradad que cause grave dano a los ciudadanos, subordinadcs oala

Admmistrac:ion, as{ como fa prictica de tratos inhumanas, degradantes, dlscnmmatonas o
veJatorsos a las personas que se encuentren ba]o su custodta

- A1, La exhibicién o utilizacmn de las armas réglamentarias con infraccion de [as normas que
. ‘regulen-5u uso o fuera de los actos de servu:to, cuando sé hubieran procfucado danos matereales,,
perscna!es 0 alarma publlca. :

12. la pubhcacion ola utthzacmn mdeblda de secretos of c:a[es, deciarados asi con arregfo ala

legislacion espec;ﬁca en Ia materia.

13, Tada actuacmn que suponga d[scrzmlnacmn por razén de or{gen racial o etmco, rehg;on 0
convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, sexo, lengua, opinidn, lugar de
‘nacimiento o vetindad, o CUalquzer otra ccmdic:ion 0 cnrt:unstancra personal 0. social.

'14, El acoso sexual y el acoso jaboral, consistente este ultimo en la realizacion relteracla, en el
marco de una relacmn de servicio, de actos de acoso psscologlco u hostilidad,

15. La obstaculizacién grave al ejercicio de las Eibertades pub‘licas y dere_chcs sindical‘es; B

16, Las infracciones ttpif‘cadas como muy graves en la !eglslacson spbre utthzacmn de

v;deocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Segundad en lugares piblicos.

17, E sncumphm;ento de cuatquner deber profesional que cause notables perturbacmnes al

. . eficaz funcmnamzento de Ios servicios publscos 0 perjuzc;os de gran entadad ala Admm[stracmn



- pa Ios c:iudadanos, srtuacuones de notono pehgro para las personas 4] bienes, 0 para la
. seguridad publlca.

Tremta v nueve* EE arttcuio 62 queda redactadc del srgurente modo.
Articulo 62 Sancsones.

' 1. Las faltas Ieves podran ser ob]eto de las s;gurentes sancianes.
a) El apercsblmlento

‘-b) La suspensron de emp!eo y sueido de uro a cuatro dias, que no supondra, a toc[os Jos .
efectos, fa perdsda de ant{guedad

-2 Las faItas graves podran ser ob;eto de las s:gurentes sanciones
a) El traslado fcrzesa a otro puesto de traba]o, sin camblu de Icca!:dad sin que proceda
indemnizacién por eE mismo '

E b) La suspension de empleo y sue!do cfe cnco @ treinta dfas que 1o supondra, a todos los .
'efectos, Ia perd:da de antrguedacl - :

c) La suspensron de funmones hasta tres'meses.

3, Las faltas muy graves pu_clran' ser objeto de !asl's;gdieht'es.sén_ciohés: ‘
a)la suspensiﬁn de-funcidhes de tres meses a tres afios.

b) La separacmn del servrc;o. | |

La: suspensron de funcrones supondra para eE funcionaric sancronado, y por el tiempo que a tai ‘
 efecto se determing, la perdzda de todos ¥os derechos mherentes asu condlcron. S

" La separac:mn del. servicio supondra la perdida de ia condzc:on de func:onano

4, H cumphmiento de las sanciones se reallzara en ia forma en que menos: perjudlque al
_ sancionado. A estos ‘efectos, la suspension de empleo y sueldo se efectuara: srguiendo la
proporcion de cuatra dfas de trabajc efectqvo y uno libre de servrcro. '

~5.No tendra !a consideracién de sanc;on la deduccion proporcional de las retribliclones por -

'retrasos en la puntualidad o inasistencias: mjustlﬁcadas, procedrendose aello dlrectamente y en
todo caso. o : ‘ : '

- 6.Las sancmnes dismplinarlas se anctaran en los respectivos expedientes persona!es con
mdtcacron de las faltas que las motivaron,

7. Para graduar las sanciones, ademas de las comisiones U omisiones que se hayan procfucrdo,
teberd tenerse en cuenta, de acuerdo con el princrplo de proporcronahdad .

a) La lntencionaitdad de los responsables Y Ia naturaieza de !a falta
- b)lLa perturbacion que se haya podido producrr en el normal func;onamenta de jos semcios

c) Los dafios y perjutcros produczdos ala Admmlstracmn 0a los crudadanos



| d) La reincidencia én la comision de faltas,
e) Eil g-r'ad_o dé_ pértécip‘acilén enla cbmisién_ u ‘ﬂmisién\.'
f) La_tréstéﬁdei;cia para la se:qu:ridad pgﬁbti’ca_._-‘ |

' .g) El histqriai'.profe_sipn-al ¢0m6 citcunstgﬁ_c‘ia .at_énuai'n_t_e.

8, Las sa;icionés. imptiestas por faltas muy graves \-pre_scri_'bén a los tres afios, las impuestas por-

faltas graves al afio y las impuestas por faltas leves-al mes, . o
Cuarenta, Ef articlo 65 queda redactado del siguiente modo:

_ | 24 ° e N |

- Articulo 65. Procedimiento para la Imposicién de faltas graves o muy graves.

4. El érgano competente para la incoacion ,del‘expediéni:e-discipiinario por faltas -gr‘avé.s_o -

‘muy graves padrd acordar expresamente, como- medidas cautelares y con caricter preventivg,

la suspensién provisional o la adscripcidn provisional & otro puesto, Previamente a la adopcidn

de la resolucién que establezca las medidas provisionales, se dard audiencia al interesado por
un periodo de- tres. dias hdblles. NG obstante, en- supuestos de éxtraordinaria urgencia o -
' peligrosidad  debidamente motivados, el Jefe o el Comisarlo Principal  podrén  retirar
- cautelarmente el arma y la credencial del funicionario, debiendo ser ratificada esta ‘decisién por .

o dicho érgano en un plazo no superior a tres dfas habiles.

2. La suspensién -provisional o la. adscripcién provisional a otro puests, podié . conllevar la
pérdida provisional de! arma, la credencial y el uniforme del funcionario expedientado o -
sometido a procesamiento, asf como la prohibicion de entrar a las-dependencias dei Cuerpo al
que se pertenezca, sin autorizacién, Sl ‘ ' e '
La adscripcién provisional a otro puesto, en todo caso, no conlievard cambio de localidad de .
desfino ni pérdida rettibutiva alguna. S

En el momento de. resolver sobre el mantenimiento o el levantamiento de las medides -

cautelares, se valorard la gravedad de los hechos cometidos, las circunstancias concretas de = -

cada caso y el expediente personal del- funcionario expedientado. La resolucién en la que se
“acuerde la Imposicién o la prérroga de medidas cautelares sera motivada, _

3. Estas medidas cautelares podrdn. acordarse, por-un plazo de un mes, prorrogable por .
idénticos perlocios, hasta un maximo de seis meses. B

4. Los funcionarios en situacién de suspension -provisional solo’ tendran derecho a percibir las
retribuciones que les correspondan en concepto de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado,
premio por antigiiedad y ayuda familiar, El tiempo-de suspensién provisional se computard a
efectos del cumplimiento, en su caso, de la sancién de suspensiéh de funciones. Sila
suspension provisional no fuese elevada a firme, .se. reconoceran al funcionatio todos los.
derechos dé los que hubiése sido privado. - o - PRI

5. Con cardcter previo a fa Iniciacién del expediente sanclonador por faltas graves o muy
graves, el 6rganc- competente para la incoacién del expediente disciplinario podra ordenar la
apertura de un -perfodo de informacién previa para él esclarecimiento de los hechos, con &l fin
“de conocer las circunstancias del caso cancreto y la conveniencia o no de Iniciar el
procedimiento. La informacién previa podra tener cardcter reservado-y su duracién no superara

el plazo de un mes, salvo que se acuerde expresamente su prorroga por otro u otros plazos
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: determmados. No se cons:derara mlz:[ado el pmcedlmlento sanczonador por las az:tuauones'

o previas a que se refiere este apartado

6. El proced:miento se_iniciara por resoluc:on dei organo competente para la incoacién dei _
* expediente disciplinario;. bien por propia in;clatava o0 como consecuencla de mocién ‘razonada de
los subordinados o.de denuncia. No sera tomada en consideracién a simple denuncia de
carécter ‘andnimo; ni siquiera para llevar a cabo la Informacién reservada - potestativa
mencionada_anteriormente, .La resolucion por la que se inice el. expediente --disciplinario-
designard el correspondiente instructor de las actuaciones y ‘serd notificada al- presunto
responsable de la Infraccién y al denunciante, si lo .hublera. El nombramiento de instructor -
recderd en un funcionario o contratado-para cuya. seléceién sé le haya requerido titulo de
licenciado eri Derecho. En el caso de faltas presuntamente graves, podra recaer también d[cho ‘
nombramiento en un. miembro del Cuerpo ‘de Pollma que debera aceptarlo salvo que concurra-
causa de abstencion o . .

Tanto en las znformamones prewas como en el procedlmleﬂto discup!mano, e! funcionario podra
- estar asistido de {etrado y podré promover recusacién en cualquier momento de la tramitacion
~ del procedimmnto, Contra las resoluciones adoptadas en esta materla no se dara recurse, sin
' perjuicio de fa posibilidad. de alegar la recusadon al Interponer el recurso que pmcecta, contra el
acto que termtne @l procedimiento.

.En todo’ caso, V- como pnmeras actaamones, el Instmctor procedera a tomar dec!aracmn al
presunto inculpado, si apareciese determinado, y @ evacuar cuantas diigencias se deduzcan de

 la mocidn razonada de los subordinados o de-la denuncia que hubiera motivado Ia mcoacion del
expediente y de lo que aquél hub:ara alegado en su deciaracson, -

7.l instructor redactara un pliego de cargas con propuesta de sancidn que sera notificado al
présunto responsable, quien dispondrd de un plazo de diéz dfas habiles- para formular las
alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos, asl como para aportar datos,
mformac:ones o} doc“umentos y pmponer la prueba-que estime oportuna.

'En el pliego de cargos e hara ccnstar, necesar;amente, lo s;gu;ente'

a) Identaﬁcacion de las personas presuntamente responsab!es

b) Los” hechos imputados, destacando Eos re!evantes a efectos de Ia tcplfcacscn de Eas
_Enfraccuonesygraduacron de las sanciones, . :

c) La infraccidn presuntamente cometsda, con 1ndlcacmn del precepto o preceptos vuinerados

d) I.a sancmn que, en SU caso; proceda. :

e) EI érgano competente para fa reso!ucmn del procedlm:ento ¥ norma qua Ie atnbuye la
competencaa. . . _

8. Si el expedientadd reconociera voluntarfamente su responsabilidad, el instructor elevara el
- expediente al. drgano competente, para su resolucidn, sin perjuicio de que pueda continuar su. -
tramitacion si hay indicios razonables de fraude o encubrimiento de otras personas o entidades” _
o si la cuestion suscitada por Ea incoac;an del proced;m:ento entranase mteres genera!

9. Contestado el pliego de cargos o transcurrtdo el plazo para hacerlo, se practncaran de oficio o
se admitlran a propuesta del presunto responsable cuantas pruebas sean adecuadas para la
determinacion de los hechos y de las posibles responsabilidades, y sélo podran declararse
improcedentes las que por su re{aczon con los hechos. no puedan alterar la resoiumon fi nal a



favor del presunto responsabie. El plazo del periodo probatario no podra ser superior a tremta
.+ dias ni inferior a quince. No obstante, si el Instructor lo estimase necesarlo, podré prorrogar,
,excepcaonaimente y de forma motivada, dicho plazo; La apertura del penodo probatono se
notif card al funcmnano contra el que sesiga €l procedlmiemto ' :

10, Transcurrtdo el plazo prevnsto para presentar a!egamones y, en su c:aso, practlcadas ias ’
pruebas y previas las diligencias que se estimen necesatias, el instructor, formulara propuesta’
de resolucién que se notificard a los interesados, para que en el piazo de diez d;as puedan
alegar cuanto consideren convemente para su defensa. . :

Oido ei mteresado, 0 transcurndo el plazo sin aEegacmn alguna, el Instructar pondra de
manifiesto &l expediente a la correspondiente Comision de Personal o, en su caso, al Delegado

de Personal, al objeto de que en el plazo de diez dias, emitan el informe a que hace referencia . -
- el articulo 81.2.b), a) del Estatuto del Persona! al servicio de Ias Admlmstrac:ones Pdblicas de

o Navarra.

' Una vez recxbldo el mforme, 0 transcumdo el p!azo sin. haberse evacuado, el Instructor elevard
el expediente al drgano que hubiese acordado la iniclacién del procedlmsento, a fin de que éste, .
__previo exainen del expediente'y reaiizaclon, €N 5u caso, de las dctuaciones: ccmplementarlas

. que cofisidere oportunas; dicte la resolucién que cottesponda; si tuviese competencia para elica
" En otro caso dicho 6rgano lo rem:tira al que fuese competente para la resoiucmn del
expediente.

-Side las a[ega'cienes y pruebas. practicadas se derivasen nuevos o distintos hechos, 0.
calificacion de mayor o menor gravedad a la prevista en el pliego de cargos, se :mcuara un
nuevo precedzm{ento. : .

11, Ei pmcedimlenta d:sc:iplinano terminara con ia resoluc:un dei ergano competente para
imponer la sancion que corresponda. Dicha resolucién, en la que deberén resolverse todas las

__cuestlones planteadas en el expediente, habrd de ser motivada y en ella no-se podrén aceptar -

“hechos ni fundamentos distintos de los que hubieran servido dé base al pliego de cargos y ala
propuesta de resolumon, sin per]uacm de su distinta valoracién juridica. .

- Assmlsmo, la reso!uc:on que ponga final procedlmzento dzsclp!mareo debera determmar con toda
precisién la faita que se estime cometida, sefialando.los preceptos en qlie aparezca, recogida, la
clase de falta, el funcionario respensable y la sancién gue se imponga, haciendo expresa
declaracion en relacidn con las medidas provisnonales que hubleran pod!do adoptarse durante la
tramltacmn del procedim:ento _ , o

SI la resnlucmn estimare la mex;stencsa de falta d[scipimana 0 la de responsabilidad para eE

funcionario inculpado, hara Ia declaracion que correspanda en re!acson con Eas medidas
. provisionales, : :

12. El plazo maximo para resolver el procedimiento disciplinarib serd de seis meses, contados
desde la fecha en que se adopto fa resolucion por la que se incod el expedlente Dicho piazo
podra ampliarse, como maximo, por otros seis .

Cuarenta v uno: Ef art[culo 66 queda redactado del siguiente modo: .

Artlculo 66, Faltas leves.,

1 la competenma para la incoacién de expedientes dlsczpimanos y la imposicién de faltas leves -
correspondera.
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a) En Ia Policfa Forai de Navarra, al Jefe de la Pohcna Foral.

' b) En ias Poilr:ias t.oca!es,. al Jefe de Ia Po!icra Local « | o 3 T

2 Para la’ mposwmn de sanciones por faltas leves se estara al szgwente procedsmlento
- abreviado: .

- Realizado por’ un. funcionatio un. acto que a juicio de un Organo Competente, pud:era ser
" constitutivo de falta Jeve, éste incoard un expediente sumario para la determmamon de Ias .
: responsabmdades dlsciplmanas a que pud[ere haber lugar. : : ‘

Sa de'la presu’nta reallzac:on del acto se hublese tenido. conocamlento por denuncia, el superior

" jerarquico con cardcter previo a la incoacion del expediente; recabard, en el plazo de tres dias, -

los datos complementarios y reglizard las comprobac:ones que considere necesarias para el ..
_ esclarec!miento dela denuncla y, en su caso, para fai incoacmn del expediente

El Organo Competente que hubiese incoade el expediente “formulara mmedlatamente el
correspondiente pliego de cargos que- -deberd contener los hechos Imputados, la falta que se

- ‘estime cometida; la’ responsabtlidad del funcuonarlc Inculpado y la sancxon prewsta en esta ley
para la‘falta de que se trate _ -

Del pEiego de cargoes $e dara tras!ado al funmonarin incuipado para que en plaze de cmco dias
alegue cuanto cons:dere convemente para su defensa y proponga Ias pruebas de. que ‘interite
'va[erse‘ ' : _
°Las dahgencras de prueba que. sean deciaradas pertmentes por el Organo Competente que
hubiese Incoatlo el expedtente $e practicaran en el plazo de cinco dias No obstante, sl aquél lo
~ estimare necesario, podra prcrrogar dicho plazo. '

De fo prcponerse prueba, o practicada la que hubiese sido propuesta el Organo- Competente
dictard resolucién en el plazo de tres dias s, tuviese competencia para imponer la sancion o, en - .
ofra caso, elevard el siguiente dia habil el expediente al érgano competente para el!o, quaen
debera cllctar la resolumén carrespond;ente en el p!azo lndicado

En todo Io no prevsstc expresamente en este capt'tulo, se aplicardn supietonamente los
. preceptos cortenidos en el pmcec!imiento por fa!l:as graVes 0 muy graves :

f Motnvac;on,. Se pretende recuperar la redaccuon de la Proposmson de Ley Foral original en la -

" que se plasma el actierdo alcanzado por unanimidad entre los responsab!es de la Divisién de -

Régimen Interno de Policfa Fora! Jefatura de Policia Foral y COITHS!O!’I de Personai de Pollaa
Forai _




ur

A LA MESA DE LA COMISION .DE. PRESIDENCIA JUSTICIA E
" INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

Los grupos parlamentanos abajo fi rmantes, al amparo de lo. dtspuesto en el Reglamento de Ea .
Cémara, presentan la sigulente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia sobre fa .
proposicin de Ley Foral por la que se modif ca la Ley Foral 8/2007; de 23 de marzo, de ias :
‘Poiicnas de Navarra : » )
ENMIENDA No 13 - |

, Sustltucson del punte SESENTA y CUATRO del infarme por el 5|gu:ente texto

a Sesenta ¥ cuatro Se ;ntmduce una nueva dlsposicion adscsonal septlma

'Drspos:c on. adlcmnai sept:ma Pruebas Fisn:as

- la naturaleza de las funciones encomendacfas a las Pollmas de. Navarra ' ei adecuado '
desempefio de las mismas,. exige que sus integrantes gocen de una forma f’ isica adecuada, cuya
preparacion deba sef atendida con cargo al lempo de traba]o : :

A efecto de. compensacmn al esfuerzo personal que tal preparat:ion exige, se ap!rcara alos .
miembtos de la Policfa Foral de Navarra, que superen las correspond:entes pruebas fiSICEIS, una
compensacmn horaria de 126 horas por afio. A fal fin, en el Gitimo trimestre de cada afio se
convocaran las pruebas-a las que se ha hecho referencia, conforme a lo dlSpLIEStO en el Anexo 1
de la presente ley foral. Asimismo se habilitard una, .prueba de incidencias en el mes 'dé marzo
del - afio. sigulente al de la convocatoria principal, para aquellas personas’ que .por causas
excepcionaies y justificadas; no: pudieran realizarlas én los dias establecidos Iniclalmente. El
tiempo empleado por los miembros de la Policia Foral de Navarra en Ea realrzamon de las
pruebas fi s;cas, serd considerado como; trabajo efectivo. ‘

-Qulenes por causa de. acczdente iabora! enfermedad profesmnai embarazo o matemtdad no
puedan realizar las pruebas . fisicas, generaran e] dérecho de, disfrute de las horas
correspondierites, en el caso de haber superado las pruebas fisicas en la (ltima convocatoria a
la que pudieron presentarse previa al accidente Iaborai o Inicio de la baja por enfermedad
profesional, po}' embarazo 0 matemidad .
Solo los mlembros de Ia Pohcaa Foral de Navarra que tuvieran compensacion horana, podran'
optar, con anterioridad al 1 de septiembre de cada afio; por !a compensacisn economlca
- prewsta en el artscuio 51.2 de [a presente ley foral.

La forma de la compensacmn econdmica por superacson de las pruebas fisicas debera-
regularse regiamentanamente én las condiciones vy por el procedimiento que se establezcan.

.Mientras tanto, se retnburran én Ia forma estableuda en el Decteto Foial 1/2005 ensu artfcuio ‘
19.3 . : o ‘ '

Aquel!os Cuerpos de Policia de Navarra gue no cuenten con compensacmn par superacion de
pruebas fisicas podran negociar en su-ambito respectivo su aplicacién en los términos descritos

" en la presente dlSpOSICIon adlcmnal y con Ios baremos establecados en-los Anexos. de la
presente ley foral. :

- resto de Cuerpos de Palicfa de Navarra que st contasen con compensacmn por superacion de
~ pruebas fisicas las mantendran -en las mismas condicwnes que lo vengan hacsenda hasta la
~ entrada eh wgor de esta Eey foral,”



Motwacnon' Lo que se pretende es dejar ablerta la posﬂ:ahdad a una nueva regulaczon de la
compensacuon por ia superacron de Ias pruebas fisicas. . :
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A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA JUSTICIA E
_‘ INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

K i_us grupos par!amentanos abajo firmantes, a! amparo de lo dispuesto en e! Regiamento de ia 3

| . Cémara, presentan la siguiente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia sobre la \
proposicion de Ley Foral por Ia que se modn" ca la Ley Forai 8/2007, de 23 de marzo, de las =

Policfas de Navarra

CENMIENDANO 14 - - -

Sustitucién def punto SESENTA y CINCO del i'n'fdrma por €l siguteﬁte'texto:'

o esenta y cinco, Se mtroduce una nueva d!SpOSiClOI‘l ad1c1onal novena

. Dzsposnc:on adicional novena. Retnbucmnes

El resto de Cuerpos de Pohcra de Navarra se regiran por lo estab!ec;do en esta disposlcmn -

s adlcionai

-En- cada Cuerpo de Policfa de Navarra, el montante total de los comp!ementos EXiStEI"ItES enla

actualidad. para los distintos empleos de dicho Cuerpo, deberé ser distiibuido en su totalidad,

conforme al sistema de retribuciones aprobado en la presente Ley Foral sin que suponga

aumento presupuestario en a partida de retribuciones de cada administracién y tendiendo a.los

complementos de puesto de trabajo minimos marcados ‘para Pohc;a Foral en el artlculo 51.2 en
cada uno de los d;ferentes empleos existentes.

Al complemento de puesto de traba]o que resuite de Ia aplicacion de esta dlstrtbucmn, én los
_Cuerpos de Policfa de Navarra, se le podré aplicar una bajada de hasta un 4 por 100, resultante
de la subida del complemento especffcn del 41 pcr 100 actua! al 45 por 10{3 para todos los
‘Cuerpos de Policia de Navarra. ‘

. , ,
Las pos;bies diferencias maximas del 7%alas que hace referencia el amcuio 51.2 deberan ser
negaciadas con los representantes sindicales y establecidas con posterioridad a la realizacién de

. _un estudio de cada puesto de frabajo y. sus peculiatridades y adaptadas a este sin que en la
1 actuahdad puedan Suponer aumento det Montante Total,

Motwacmn' Se pretende adecuar el nuevo sistema refributivo de ios Cuerpos de Pahc;a de
Navarra alas reccmendacmnes de los informes ]Ul‘id!COS. ,



Los Grdpos Parlamentér@bs abajb firmantes pi’ésen_tan la siéuiente’ enmieﬁda'al
del Informe de la Ponencia sobre la Proposicion de Ley Foral por la que se

modifica la Ley Foral de las Policias de Navaira. -

" Creacion de una nueva Disposicion Adicional.

4

‘Disposicién Adicional Décima. Infegracion de los auxiliares de poliéia en los
* cuerpos de Policfa local. - E ‘ B - -

" Los auxiliares de policia, con una experiencia mihima en el puesto de trabajo
de 3 afios y que en el momento de la entrada en vigor de la presente ley estan
prestando servicios en el ayuntamiento que se frate. o por futuras.
contrataciones v tras alcanzar dicha experiencia, se integraran en el cuerpo de
Policia local, de Alguacilés o de Agentes miunicipales ya existentes o en el que’
se cree, previa superacion, en un plazo de dos afios desde la entrada en vigor
de la presente ley y por un’ méximo: de dos convocatofias, de un CoNCUrso-
oposicion con dispensa de la edad (o tenfendo en cuenta la-edad con la que se
‘comenz6 a realizar el servicio como auxiliar de policia). ' o

Exposicién de motivos; -~ R S

Favorecer un futuro laboral a los Auxiliares de policia que durante-afios han .

. prestado sus servicios en los diferentes municipios donde han sido contratados.
‘Hasta la fecha no se-garantiza una salida laboral a los auxiliares, es justo que
se puedan presentar a los coricursos-oposiciones: de los puestos que
actualmente ocupan, ya que es injusto que se pueda realizar una laborenla -
‘administracién pero no se pueda optar a esa plaza, como ya sucede en el
Servicio Navarro de Salud y en Educacién. Esta salida-es la que se ha dado a

. otros auxiliares de policia de otras comunidades Autonomas como Galicia entre
otras. . E = .

- %ﬁé{ﬁﬁ-ﬂ#ﬁﬁ B -

Y
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A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA JUSTICIA E
,INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

Los grupos parlamentarios aba]o fi rmantes, al amparo de lo d;s;:uesto en el Reglamento de fa -
Cémara, presentan la siguiente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia sobre la
proposicidn de Ley Foral pcr la que se modn“ ca la Ley Foral 8]2007 de-23 de marzo, de las-

: Pciidas de Navarra _ __

ENMIENDA N° 15.-
AdiCiOﬂ de una nueva. D;sposmlon tranmtor:a con e! siguiente texto
" - Disposicidn transitona tercera Congelacion de Compiemento de Puesto c[e Traba;o. '

En futuras- subldas safanales y para poder Iievar a cabo lo dispuesto en el artlc:u!o 51 2 de Ia
presente Ley Fordl, en lo que respecta al fndice de proporcionalidad entre los distintos empleos
de Cuerpos de Policias de Navarra, él establecimiento del .complemento de puesto de trabajo
 entre los distintos. empleos de Policias, respetard el mismo indice de proporcionalidad
" establecido en el articulo 41 del Decreto Foral Legislativo 25171993, de 30 de agosto, para los

- sueldos iniciales de Ios diferentes nlveles, A B y C ex[stentes en. las. Admmtstracmnes Pubhcas
de Navatra: A

'. Cuando haya méas de un empleo dentro del mismo nivel, se establecera una proporcionaﬂdad
entre los mismos, teniendo en cuenta,. !os fndices de proporcionahdad del empleo supenor y del
*empleo mferior, '

" En el cuerpo de Policla forai de Navarra, el. montante totai denvado de los complementos
~ existentes en la actualidad para los distintos empleos de dicho cuerpo, una vez aplicados los
porcentajes minimos sefialados, deberd ser distribuido en su totalidad conforme ai sistema de
retribuciones. aprabado en la presente Ley Foral

. La cuant;a del complemento de puesto de traba;o, quedara congelada en futuras subsdas )
- salarfales, .en todos los empleos que sea necesano, hasta que se alcance el mdice de
proporcmnaildaci antes refendn

| Motwaclon- Se introduce esta Nueva D:sposuc;on Transztona, con él fin de adecuar fa norma a
la Eegaiidad presupuestana. -



© INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA -

f*-A LA MESA DE LA comsxou DE PRESIDENCIA JUSTICIA E

{
|

Los grupos pariamentarms aba;o fi rmantes, al amparo delo dispuesto en el Regiamento de la
. Camara, pre.sentan la sigwente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia socbre fa
- propos:cnon de Ley Foral por la que se modif‘ ca la Ley Foral 8/2007 de 23 de marzo, de las
Poirmas de Navarra , . _ _ :

ENMIENDA N° 16.‘ o
, Ad:cnon de una nueva Dlsposicion transitoria con ei siguaente texto'
o Dispos[cion tra'ﬁsitoria cuarta 'Estable'mmiento de un nUEvo -complemento i:ompe‘ias'ato'rio.' -
Se estab!ecera un complemento compensatono que absorbera Ia diferendia entre las :
- retribuciones personales bésicas y complementartas qlie fos-empleos de Inspector, Comisario y
. Comisario Priricipal vienen perciblendo -y la que resulte de {a aplicacion dela presente Ley

Foral conforme alo dtspuesto enla d!SpOS]ClGﬁ adlcional novena;

Este complemento compensatono abso:’oera los futuros incrementos de- Ias retrtbuc;iones
complementanas de estus emp}eus

Motwacmn- Se mtroduce esta Nueva DlSpUSiClOH Tranmtoria, coh. el f“ in de adecuar la normaa -
la legalidad presupuestana ,



*<_,O

*A LA MESA DE LA COMISION DE PRESIDENCIA JUSTICIA E
INTERIOR DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

Los grupos pariamentanos aba;o fi rmantes, al ampam de o daspuesto en el Reglamento de Ia
Cémara, presentan fa siguiente ENMIENDA IN VOCE al informe de la ponencia sobre la

__ propasicion de Ley Foral por la que se modlf‘ ica Ia Ley Foral 8/2007 de 23 de marzo, delas --
_Polimas de Navarra ‘ . '

" ENMIENDA NO'17.-

' Suétitucién'de ia Disposiciéh f' nal primera del irifOrme por el siguiente texto: ° ‘
' Disposicién fi nal anera Retnbucmnes ¥y régimen de }ornadas

El Gobierno de Navarra adaptara !as retnbucucnes y el régimen de ]omadas de los funcmnanos' o
.. de los Cuerpos de Policla de Navarta a los ¢riterios ccmtenldos en los articulos de ia presente') :
. ley Fora! con fecha de 01 de enero de 2016. :

'Motwacmn Se pretende, con esta medida, dar cumphmlento a los requismos estab[ecsdcs por |
la Iey de establlldad presupuestaria : -

T.



