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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

~ Los grupos parlamentarios, abajo firmantes, al amparo de lo establecndo en el Reglamento
“de la Cadmara, presenta la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION N°1, para su debate
en el Pleno monograf’ co extraordinario en torno al analisis, situacion y medidas
“para afrontar la creciente desigualdad social acrecentada por la brecha salarial,
previsto para su celebracion el 8 de abnl de 2022.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El actual escenario internacional presenta grandes desafios que debemos abordar con
politicas publicas que permitan dar una respuesta justa y solidaria. Desafios como la
transformacion tecnologia o la transicion ecoldgica son retos que vienen aflorando desde
hace afos y a los que es necesario dar una respuesta con reformas de calado inexistentes
hasta ahora.

La transformacion digital ha creado nuevas oportunidades que hay que saber aprovechar y
explotar y que bien desarrolladas pueden ser una herramienta de lucha contra las
desigualdades, la creacion de nuevos puestos de trabajo y una oportunidad de desarrollo
para colectivos vulnerables.

Sin duda, esta transformacion ha alterado buena parte de la estructura ocupacional de los
paises occidentales, entre ellos el nuestro y ha provocado un aumento de la desigualdad
salarial especialmente grave en los trabajadores menos cualificados.

Pero, ademds, esa transformacion ha generado una gran brecha digital en colectivos con
menos recursos Y la dificultad de acceso a bienes y servicios esenciales.

En este contexto, las administraciones deben trabajar para que la transicion digital redunde
en beneficio de todos, dando prioridad a las personas y abriendo nuevas oportunidades para
las empresas y los trabajadores/as.

Por otro lado, el cambio climatico también serd clave para la evolucién de la desigualdad a
largo plazo. En primer lugar, porque las personas en situacion de mayor vulnerabilidad sufren
los efectos mas adversos del mismo (condiciones climaticas extremas sin viviendas
apropiadas) o su impacto en la salud y la pérdida de ingresos.

La transicion ecoldgica es la respuesta que debemos dar desde las instituciones para paliar
las consecuencias de ese cambio climatico. No cabe duda, que la falta de recursos como el
gas o el petréleo van a afectar mas a unos sectores econdmicos que a otros. Sectores que
van a sufrir tensiones que habra que minimizar, al mismo tiempo que se potencia el
desarrollo de la economia circular, las energias renovables y la movilidad sostenible.

Ninguno de estos procesos es inevitable, pero que sean fuente de mayor desigualdad o no

- depende de nosotros. De capacidad para poner en marcha politicas publicas que permitan
realizar los cambios necesarios para aprovechar las oportunidades que nos ofrecen estos
desafios y sobre todo que esas oportunidades lleguen a todas las personas.

Por todo ello se presenta la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION



El parlamento de Navarra instar al Gobierno de Navarra a:

1.- Establecer como prioridad que las transformaciones digital y ecologica sean
transformaciones justas, teniendo en cuenta a toda la cadena de valor y toda la tipologia
de empresas, asi como garantizar una evolucién ordenada para la adaptacion de. las/los
trabajadores basada en el reciclaje laboral y de las competencias profesionales. '

Para ello, el Gobierno de Navarra debe continuar desarrollando el Plan de Inclusion y
Capacitacion Digital 2021-2025 poniendo especial énfasis en la capacitacion digital y Ia
recualificacion de los trabajadores/as.

2.- Trabajar por la modernizacion de nuestro tejido productivo mediante una transicion justa
hacia la innovacién y digitalizacion ‘especialmente para personas auténomas, pequefias y
medianas empresas y sectores estratégicos.

3.- Continuar con el impulso de nuevas instalaciones de generacion de energias renovables,
una mejora en la eficacia y eficiencia de uso y consumo, la promocion de agrupaciones de
autoconsumo y generacion distribuida, y la conversion de movilidad e industria hacia el uso
energias renovables.

4 -Impulsar al emprendimiento de caracter cooperativo y vinculado a la economia social y
solidaria.

5.- Estudiar las posibilidades de incluir en el paquete de necesidades basicas deﬁnldas en el
bono social, las relativas al acceso a internet.

Pamplona, 7 de abril de 2022

PSN-PSOE GEROA BAI PODEMOS-AHAL DUGU
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

Los grupos parlamentarios y la Agrupacién Parlamentaria Foral abajo firmantes, al
amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara, presentan la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION N°2, para su debate y votacion en el Pleno
monografico extraordinario en torno al andlisis, situacién v medidas para afrontar
la_creciente desmualdad social acrecentada por la brecha sa!arla] (10-22/CDP-
00001).

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las politicas publicas de vivienda constituyen uno de los mejores instrumentos de los
gobiernos para favorecer politicas de igualdad y cohesién social en nuestra Comunidad
desde el principio de garantia del derecho subjetivo a la vivienda de todas las personas,
con independencia de su poder adquisitivo, situacion social, lugar de residencia u otros
factores de desigualdad, o para contribuir a la transformacion de espacios urbanos o
rurales desde parametros de sostenibilidad y transicién energética para caminar hacia
la descarbonizacién de las ciudades.

La funcién social que esta llamada a desempefar la vivienda debe prevalecer sobre su
concepcion como bien de inversién y el valor de uso de la vivienda, sobre el valor de
cambio. Desde este principio, los poderes publicos estan obligados a promover un -
parque de vivienda suficiente, asequible y adecuado que garantice el derecho de todas
las personas.

La garantia del derecho a la vivienda resulta clave para la consecucion del conjunto de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y concebir la vivienda
asequible como un derecho se enmarca desde las necesidades humanas para
desarrollar una vida digna, pero también interpela a desarroliar politicas publicas que se
orienten a su cumplimiento.

Al mismo tiempo, el cada vez mas acuciante fendmeno de la pobreza energética, el reto
global de la mitigacién y-adaptacién al cambio climatico o la necesidad de regenerar
ciudades y pueblos desde los principios del urbanismo compacto y la sostenibilidad
urbana frente a grandes desarrollos de suelo en las periferias constituyen, hoy en dia,
emergencias a las que también se pueden y se deben hacer frente desde las politicas
de vivienda.

La rehabilitacién energética integral de edificios existentes y la regeneracién de barrios
de especial vulnerabilidad social suponen, ademas, palancas que contribuyen de una
manera determinante a mejorar la calidad de vida y la salud de las personas,
especialmente aquellos sectores mas castigados por el desorbitado incremento del
precio de la energia.



La promocion de vivienda publica de alquiler asequible, la implantacion de edificios de
consumo casi nulo de altos estandares energéticos, las ayudas que respondan al
derecho subjetivo a la vivienda también en el mercado libre, la movilizacién de viviendas
deshabitadas o en desuso, las estrategias de rehabilitacién energética de edificios y de
regeneracion urbana o la implementacion de principios de urbanismo social y sostenible
en nuestras ciudades, pueblos o barrios son algunas de las politicas que ya se han
puesto en marcha en Navarra para dar respuesta a estos desafios.

PROPUESTA DE RESOLUCION

El parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

PSN

Continuar apostando por la promocién publica de vivienda de alquiler y el
incremento del parque publico de alquiler asequible para ofrecer respuesta
al derecho a la vivienda de todas las personas.

Intensificar la colaboracién con las entidades locales para implementar
principios de sostenibilidad urbana y para fomentar proyectos de
rehabilitacién energética de edificios publicos y privados.

Aumentar progresivamente el limite de edad hasta los 35 aios en 2023
como requisito para acceder al programa EmanZipa de ayudas al alquiler
de vivienda destinadas a personas jovenes.

Continuar incrementando la partida presupuestaria destinada a ejercer el
derecho de tanteo y retracto en operaciones de compraventa de vivienda
protegida para aumentar el parque publico y sus usos especificos en el
programa de Fondo Foral de Vivienda Social.

e Enlrufa-Pamplona, a 7 de abril de 2022

GEROA BAI | PODEMOS AHAL DUGU
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A RLAMEIN A
c/ Navas de Tolosa, 1
Tfno. 948 20 92 62 - ext. 1262 / 1276

A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

PROPUESTA DE RESOLUCION NUMERO 3:

El grupo Parlamentario de GEROA BAI al amparo de lo establecido en el Reglamento y
Normas de la Camara, presenta la siguiente Propuesta de Resolucién nimero 3 para
su debate y votacion en el Pleno monogréfico extraordinario en torno al anélisis, situacién
y_medidas para afrontar la creciente desigualdad social acrecentada por la brecha
salarial 10-22/CDP-00001.

" EXPOSICION DE MOTIVOS

Las organizaciones internacionales mas prestigiosas vienen advirtiendo de la importancia de
contar con una mayoria social cohesionada para garantizar la sostenibilidad del Estado de
Bienestar, y para afrontar con garantias situaciones sobrevenidas como una pandemia o una
guerra. Todo ello en un marco de pérdida de poder adquisitivo de las clases medias y
trabajadoras, base de ‘ese cauce central que conforma la mayoria social, que avanza
inexorablemente en Europa, pero de manera diferente en cada pais y regidn europea.

En este marco la Comunidad Foral de Navarra presenta unos datos globales que nos hace liderar
“lalucha contra desigualdad entre la CCAA del Estado Espafiol, y por encima de la media europea,
'y con un Estado de Bienestar y politicas de equidad que incorporamos con orgullo a nuestro
ADN social. Datos globales de Navarra que contrastan con brechas de desigualdad interiores en

materia territorial, generacional, sectorial, profesional o de género.

Contamos con organismos, observatorios, estrategias, agencias o institutos que trabajan en
prospectiva y proyectos concretos con transparencia y eficacia, pero cllaramente cada uno de
ellos en el marco de su Departamento. Entendemos que es necesario profundizar en la
coordinacion y desde una mirada transversal afrontar el reto que desarrolle una “Perspectiva
de Equidad hacia la Cohesion”. Y hacerlo a imagen y semejanza de lo conseguido en
instituciones, medios y sociedad en general con la Perspectiva de Género o la Perspectiva de
Sostenibilidad.




En este aspecto, |a fiscalidad es la gran herramienta publica que tienen las administraciones a
la hora de afrontar politicas de equidad, de cohesidn, igualdad y redistribucion.

La implantacion de la Norma internacional ISO 50001 en las organizaciones y empresas es el
mis reconocido sistema de evaluacién, control y mejora de la eficiencia energética.

La implantacién de la ISO 50001 en una organizacion publica permite la de reduccion de costes
en la segunda factura mds importante de una organizacion, y en consecuencia la sostenibilidad
social por preservar los salarios de las politicas de reduccion de costes

La caracteristica de la 1SO 50001 de implantacidn y desarrollo permanente en una empresa,
permite procesos formativos de las personas trabajadoras para adaptarse a la citada Norma, y
generar sinergias en la competitividad de la empresa en la que se implanta.

PROPUESTA DE RESOLUCION

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

1. Desarrollar un Plan para coordinar y desarrollar, de manera transversal, |a “Perspectiva
de Equidad hacia la Cohesién”. Para PRIORIZAR la Equidad y la Cohesidn social en la
Agenda politica y social navarra.

a. Un Plan que defina objetivos y reglas de juego, integre las politicas sectoriales
con una vision global y transversal, ajustado a los postulados de los ODS y las
Agendas Urbanas, asumiendo la transicion multiple en clave: ecoldgica,
econdmica, social y cultural.

b. Que coordine a los diferentes Departamentos, y de acuerdo con Estrategia 54,
Estrategia 20/30, el Plan de Empleo, Vivienda, Comarcales, y los diferentes
observatorios y agencias: el Nastat, el Observatorio de la Realidad Social, el Plan
de Desarrollo Rural y la Agencia Lursarea y Observatorio de Estrategia Territorial.

c. Que integre al Parlamento de Navarra con una Comision de Perspectiva de
Equidad para la Cohesion.

d. Que integre a los Ayuntamientos
Que hable con la sociedad y los agentes sociales.

2. A favorecer fiscalmente el Impulso a la implantacion de la Norma internacional 1SO
50001, asi como a la Formacidn de las personas trabajadoras en las organizaciones y

empresas en que.se implante.

CEROABAI PARLAMENTU TALDEA | GRUPO PARLAME!

PARLAMENTD DE NAVARRA | NAFARROAKC PARLAMENTUA | c©f Navasde Tolosa, 1 | Tfno.:g48 20 g2 62 - &xl. 1262 /
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En Irufia-Pamplona, a 7 de abril de 2022
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Grupo Parlamentario
Partido Socialista de Navarra

A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

Ramoén Alzdrriz Goiii, Portavoz del Grupo Parlamentario Partido Socialista de

Navarra al amparo de Io establecido en el Reglamento de la Camara, presenta la

siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION N©°3, para su debate en el Pleno

monografico extraordinario en torno al analisis, situacion y medidas para

afrontar la creciente desigualdad social acrecentada por la brecha salarial,
- previsto para su celebracion el 8 de abril de 2022.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El mercado laboral arrastra desde hace décadas importantes desequilibrios. Unos
desequilibrios que lastran los aumentos de productividad aumentan la precariedad y
profundizan las brechas sociales, territoriales u de género.

La reforma laboral de Rajoy de 2012 ha propiciado salarios bajos, altos niveles de
temporalidad y parcialidad no deseados y una tasa de desempleo estructural
anormalmente elevada para una economia desarrollada.

Un desempleo y una precariedad que se ceba especialmente con las personas con
baja cualificacién, con las mujeres, o colectivos como jévenes, personas migrantes,
mayores de 55 afos..

El Plan de empleo acordado por el Gobierno de Navarra con los agentes sociales en
pasado afio, el objetivo 2 trata de dar respuesta a esta realidad con acciones
concretas dirigidas a estos colectivos.

También la reforma laboral aprobada por el Gobierno de Pedro Sanchez actda contra
la precariedad, dota a los trabajadores de mayor capacidad negociadora y ademds
fomenta la contratacion indefinida, algo fundamental para la estabilidad y la
capacitacion de los trabajadores/as.

Los resultados positivos de esta reforma estdn siendo. evidentes. En concreto
podemos decir que, en el mes de marzo, en Navarra, se han firmado un 90,08% mas
de contratos indefinidos que hace un afo. Si hablamos de la contratacion indefinida
entre la poblacion joven, el dato es todavia mejor. Un 155% respecto al mlsmo mes
del ano pasado.

Navas de Tolosa, 1 gp-psh@parlamento-navarra.es
31002 Pamplona

Tfno: 948.209.215 WWW.pSN-NS0e.org
Fax: 948.209.228




Grupo Parlamentario
Partido Socialista de Navarra

Por todo ello, se presenta la siguiente propuesta de resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a:

1.

Disminuir las brechas sociales y de género existentes en el mercado de
trabajo a través de politicas activas de empleo que apliguen la transversalidad
de género y favorezcan a aquellos colectivos con mas dificultades de insercion
en el mercado de trabajo potenciando la igualdad de oportunidades.

. Incentivar la formacién igualitaria en aquellas profesiones con mayor brecha

de género y en aquellos sectores donde las mujeres estan
infrarrepresentadas.

Poner en valor las aportaciones a la sociedad navarra de los trabajos del
ambito de los cuidados, fomentar su profesionalizacion, la cualificacion de las

~ trabajadoras/es de manera permanente y la dignificacion de sus condiciones

laborales.

Continuar apostando por el fomento y el desarrollo de la FP Dual como
instrumento esencial para modernizar nuestro sistema educativo, adaptar las
salidas profesionales a las demandas y dar mas y mejores oportunidades a los
jovenes.

. Impulsar el rejuvenecimiento de plantillas y la transmision del conocimiento

en las empresas mediante el fomento del contrato de relevo; recuperar la
naturaleza formativa del contrato para la formacion y el aprendizaje; v,
potenciar el contrato en practicas como formula de insercion laboral con
derechos para los recién egresados.

Fomentar la igualdad de oportunidades en el ambito empresarial con medidas
dirigidas a romper los fendmenos conocidos como techo de cristal y suelo
pegajoso y la disminucién de la brecha salarial.

Analizar, estudiar e identificar la evolucién del empleo y el mercado de trabajo
en relacion a las brechas existentes y la igualdad de oportunidades.

Trabajar con el tejido social y empresarial para evolucionar hacia un modelo
social y empresarial mas participativo, que se asiente en la diversidad.

Navas de Tolosa, 1 gp-pshi@parlamento-navarra.es
31002 Pamplona

Tfno: 948.208.215 WWW.PSN-pS08.0rg

Fax: 948.209.228




Grupo Parlamentario « gt &
Partido Socialista de Navarra PSOE

" pamplona, a 07 de abril de 2022

Fdo.: Ramon Alzérriz Gonfi

Portavoz del Grupo Parlamentario
Partido, Socialista de Navarra

Tfno: 948.209:215

31002 Pamplona
WWW.DSN-PS0e.0rg
Fax: 948.209.228

I Navas de Tolosa, 1 ' ap-psh@parlamento-navarra.es




NAFARROA

A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

El grupo parlamentario de EH Bildu NAFARROA, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Cdmara, presenta, para su debate y votacién en el Pleno monogréfico
extraordinario en torno al andlisis, situacién y medidas para afrontar la creciente desigualdad
social acrecentada por la brecha salarial (10-22/CDP-00001), la siguiente Propuesta de
Resolucién N.2 2 en materia de EDUCACION COMO FACTOR DE COHESION SOCIAL:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La crisis sanitaria y la Guerra en Ucrania han puesto de manifiesto las debilidades de
nuestro sistema publico, gue se ha demostrado insuficiente para hacer frente a las
desigualdades y brechas sociales provocadas por un modelo de desarrollo econémico que ha
resultado ineficaz, no equitativo y no sostenible. La nueva realidad demografica, los cambios
que se estan produciendo en el mercado labaoral y la incertidumbre econdmica que estamos
~viviendo nos obligan a repensar nuestras estructuras de bienestar. Debemos acometer
profundas transformaciones para garantizar un sistema publico de salud y educacién,
transformar los servicios sociales hacia un sistema publico de cuidados comunitario, garantizar
mecanismos de proteccién social y adoptar medidas estructurales para hacer efectivo el
derecho a la vivienda. ‘

La educacién es una herramienta estratégica para afrontar las desigualdades sociales
por ello la equidad debe ser un pilar basico de la educacion, lo cual 'obliga a articular’
mecanismaos que corrijan las desigualdades sociales y culturales tanto en el acceso al sistema
educativo como en la permanencia en el mismo, atendiendo a la integracién, normalizacién, -
inclusion y compensacidn de desigualdades del alumnado. :

La equidad debe garantizar que todo el alumnado, con independencia de sus
condiciones personales, familiares, econdmicas, sociales y territoriales, reciban a lo largo de su
proceso educativo |a aténcién necesaria para el desarrollo de sus capacidades en un marco
integrador. Es necesario, por ello, establecer las medidas oportunas en los procesos de
escolarizacién y compensacién de desigualdades, evitando la segregacién escolar.

En este contexto, la escuela rural debe recibir un tratamiento diferenciado en el
modelo educativo de la Comunidad Foral, debe ser una prioridad presupuestaria, un referente
'para la innovacion educativa y de reconocimiento para el profesorado, tanto en el trabajo
diario como en su formacién.

' También la Formacién Permanente de personas adultas debe responder de manera
eficaz a las necesidades de formacidn y de cualificacién y recualificacién a lo largo de la vida
de todas las personas, aprovechando los recursos del entorno durante todas las etapas de la
vida, con el fin de favorecer el desarrollo personal, social y profesional y contribuir asi al
desarrollo econdmico v social. ‘



Por todo ello presentamos la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

El Parlamento de Navarra apuesta por priorizar la inversién en los Servicios Publicos
y especialmente en Educacion como factor de cohesion social, inclusion vy
compensacién de desigualdades, adoptando las medidas estructurales necesarias
para evitar la segregacién escolar.

El Parlamento de Navarra considera que el primer ciclo de Educacion Infantil 0-3 es
clave en la prevencién del fracaso escolar, e insta al Gobierno de Navarra a
universalizarlo con un incremento sustancial y progresivo en la oferta de plazas
publicas y garantizando la gratuidad a la mayor brevedad.

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a garantizar el
mantenimiento y reforzamiento de la Escuela Rural como pilar de desarrollo,
cohesién social y territorial y de igualdad de oportunidades, con la necesaria
dotacién de recursos humanos y materiales.

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a disefiar un Plan General de
Educacién Permanente de Navarra que responda de manera eficaz a las necesidades
de formacién y de cualificacién y recualificacién a lo largo de la vida de las personas.

En lrufiea, a 7 de abril de 2022.

~ ==

Bakartxo Ruiz Jaso

EH BILDU NAFARROA



NAFARROA

A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

El grupo parlamentarioc de EH Bildu NAFARROA, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Cdmara, presenta, para su debate y votacion en el Pleno monografico
extraordinario en torno al analisis, situacidn y medidas para afrontar la creciente desigualdad
social acrecentada por la brecha salarial (10-22/CDP-00001), la siguiente Propuesta de Resolucion
N.2 3 en materia de REDISTRIBUCION DE LA RIQUEZA:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los acontecimientos de los dltimos meses han puesto de manifiesto la necesidad de
impulsar cambios profundos, cambios de gran calado frente a un modelo econdmico que se
muestra agotado.

Ya en abril de 2021, el Fondo Monetario Internacional, en su monitor fiscal, a raiz de las
consecuencias de la pandemia del Covid-19, sefalaba: “las grandes desigualdades persistentes
han empeorado el efecto de la pandemia de COVID-19, mientras que la crisis, a su vez, ha
intensificado esas desigualdades”.

Es sabido que la salida a las diferentes crisis econémicas ha supuesto un incremento de las
desigualdades, de forma que, tras una crisis, las personas ricas son mas ricas, mientras que las
pobres son mas pobres. Por eso, uno de los objetivos a la hora de afrontar esta nueva crisis debe
ser impulsar una redistribucién radical de la riqueza. Y esto nos lleva a la necesidad de abordar un
debate social y politico en profundidad sobre el modelo fiscal. Mds alld de las posiciones
ideoldgicas de partida de las diferentes fuerzas politicas, tenemos que ser conscientes de que el
sistema fiscal no posibilita el impulso de ese caracter distribuidor de |a riqueza, objetivo intrinseco
a un sistema fiscal justo. :

En Navarra, hasta ahora, los datos de la recaudacién se valoraban de manera optimista. Pero la
evidencia es que el peso recae fundamentalmente sobre las clases populares, mientras que las
personas mas ricas y las empresas con mds beneficios no aportan a las arcas publicas en la
proporcidn que les corresponde. Los beneficios fiscales, las reducciones de cuota, los incentivos y
un largo etcétera son instrumentos que atacan la progresividad del sistema y favorecen que quien
mds tiene no aporte en la proporcidn que le corresponde.

Y a esta forma de recaudar poco justa se va a afiadir, con casi toda seguridad, la bajada en la
recaudacidn. Y esto cuando el efecto de la crisis sobre las personas mds vulnerables es cada vez
mayor (una inflacidn disparada, incremento de precios de la electricidad y de bienes basicos). No
podemos cerrar los 0jos a la necesidad de incrementar los ingresos y a que esta recaudacién sea




progresiva. Quien mas tiene, quien mas riqueza acumula tras una crisis, debe contribuir en mayor
parte para posibilitar esa necesaria redistribucién de la misma.

Es urgente, por tanto, plantear un debate sobre una nueva fiscalidad, que ya esta abierto a nivel
mundial y también en nuestro entorno mas cercano.

Por todo ello, presentamos la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

1. El Parlamento de Navarra considera que la fiscalidad es una herramienta indispensable
para la redistribucidn de la riqueza e insta al Gobierno de Navarra a abrir el debate sobre
una fiscalidad mucho- mds progresiva y equitativa, con una presion fiscal proxima a la de
los paises europeos mas avanzados socialmente.

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a incarporar a esta nueva fiscalidad
aspectos innovadores como medidas que posibiliten la transicion ecoldgica y un desarrollo
econdmico sostenible; medidas que analicen el sesgo de género en materia de ingresos y
contribuyan a combatirlo, avanzando hacia un sistema tributario que apueste por avanzar
en la igualdad entre mujeres y hombres; medidas que garanticen recursos suficientes para
garantizar unos servicios publicos de calidad y hacer frente a las necesidades cada vez mds
acuciantes de los sectores mas vulnerables de la sociedad.

En Irufiea, a 7 de abril de 2022.

ol

Bakartxo Ruiz Jaso

EH BILDU NAFARROA
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

Las Portavoces de las APF Podemos Ahal Dugu y del GPM-Izquierda-
Ezkerra, al amparo de lo establecido en el reglamento de la Cdmara vy
conforme a. las normas establecidas para el Pleno monografico
extraordinario en torno al anilisis, situacién y medias para afrontar la
creciente desigualad social acrecentada por la brecha salarial.

PROPUESTA DE RESOLUCION n23 SOBRE LAS EMPLEADAS DEL HOGAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas que se dedican al trabajo doméstico, tanto en régimen de
internas como las externas, han sufrido y sufren una palpable
discriminacién laboral. Se trata principalmente de mujeres, en un alto
porcentaje inmigrantes y en algunos casos en situacién administrativa
irregular.

Estas trabajadoras del hogar, que no tienen convenio laboral de referencia
en la actualidad estan sometidas a un régimen especial de la Seguridad
Social dentro del Régimen General que no les reconoce derecho a
prestaciones por desempleo y no tienen las prestaciones de la Seguridad
Social (entre otras las incapacidades temporales) en las mismas
condiciones que las trabajadoras del Régimen General).

Muchas de ellas, en particular las internas, estin en situacion de
explotacion y desproteccion: salarios bajos, indefinicién de las funciones
en el puesto de trabajo, jornadas y horarios flexibles y ampliables o tareas
extra sin remuneracion.

El régimen laboral de las trabajadoras del hogar en Espafia no cumple con
la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a
la aplicacidn progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en materia de seguridad social.



Este incumplimiento ha dado lugar a que el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TJUE) dictaminara en Sentencia del dia 22/02/2022
(Asunto . C-389/20 contra la Tesoreria General de la Seguridad Social
espafiola) que es discriminatorio que no se reconozca a las empleadas del

| hogar el derecho al paro.

Es preciso solucionar una situacidn tan injusta, mas si cabe tratandose de
trabajadoras que atienden, en muchos casos a las personas mayores.

PROPUESTA DE RESOLUCION

El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra y al Gobierno del
Estado a:

1.

Desarrollar medidas eficaces y efectivas para proteger, de practicas
abusivas, a las personas que trabajan como Empleadas/os del Hogar.

Establecer mecanismos y procedimientos para la inspeccion de los
contratos, quejas, abusos y practicas fraudulentas.

Aplicar y desarrollar, en sus ambitos de competencia, el Convenio 189
de la Organizacion Internacional del Trabajo (2011), previa ratificacion
por el Estado espafiol, como ya ha sido acordado por el Consejo de
ministros, sobre trabajo decente para las trabajadoras domeésticas,
incluida la obligacion de su proteccién en caso de desempleo.

Modificar la legislacién laboral para equiparar los derechos laborales y
de Seguridad Social de las empleadas del hogar con los del resto de
trabajadoras.

Garantizar un marco de negociacion colectiva que dote al sector de un
convenio propio y la regularizacion de quienes siguen en el empleo
sumergido.

Pamplona, a 7 de abril de 2022
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lzquierda-Ezkerra ' Podemos Ahal Dugu
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AlLA MESA DEL PARLAMENTO DE N_AVARRA -

Marla Luisa De Simd6n Caballero, Portavoz del GPM- Izqmerda Ezkerra, al
amparo de lo establecido en el reglamento de la Camara y conforme a las
hormas establecidas para el Pleno mo,nograflco extraordinario en torno al
analisis, situacion y medias 'para afrontar la creciente desigualad social
'acrecentada por la brecha salarial, presenta la siguiente -

ENM!ENDA INVOCE 42;

CSUQ‘ITUyF PROPUESTA DE RESOLUCION h21 SOBRE LA BRECHA SALARIAL DE
GENERO 3

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 22 de febrero se conmemord el Dia de la Igualdad Salarial, una =

iniciativa con la que se preténdé concienciar a la sociedad espafiola sobre

la brecha salarlal entre hombres y mujeres por la realizacién del mlsmo' _
‘ trabaJo o por un trabajo de igual valor. ‘ '

Son varios ios factores de tipo sdcial, legaly econémiéos que intervienen en
* la brecha salarial por razén de género, tales como- la valoracién de las
competencias laborales, la segregacién del mercado de t,rab'aj'o en los
distiritos sectores econémicos, las caracteristicas de la oferta de empleo
femenino condicionada en muchos casos por la conciliacién familiar, la
participacién en el trabajo a tiempo parcial de las mujeres "oor la
“dedicacién a actividades de cuidado de nifios, adultos dependlentes , asi
. comoy los mec:amsmos establecidos de retribuciones salariales. ‘



En el Gltimo informe del INE correspondiente a'2019, el salario anual mas

frecuente en las mujeres ascendié a 13.514,8 euros y representd el 73,0%

del salario mds habitual en los hombres, cuyo efectivo se situé en 18.506,8
euros. ' |

~ Asimismo, este informe detalla que: si se consideran los salarios anuales
- con jornada a tiempo completo, el salario de la mujer representaba en el
‘afio 2019 el 91,3% del salario del hombre. En'la jornada a tiempo parcial, el -
porcentaje era del 87,7%. |

Hace décad'as que se dispone de normativa para garantizar la igualdad
retributiva entre hombres y mujeres. la Directiva 75/117/CEE, de 10 de
febrero de 1975 ya prohibia la discriminacién retributiva por razén de sexo
y la consiguiente obligacion de gafanﬁzar la correcta valoracion de los _
'puestos de trabajo Se han sucedido dlrectlvas Yy recomendaaones al
respecto.

En el ordenamiento del es't.ado espafol el principio de igualdad retributiva

, y'a se regula en el articulo 28 de del texto refundido de la ley del Estatuto

de los trabajadores por Real Decreto Legislativo 2/2015. Posteriormente en

el Real Decreto—ley 6/2019 establetié medidas urgentes para garantia de la

" igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el

empleo'y la ocupaceon Fl.Real Decreto 901/2020 regulé Ios planes de
igualdad, el regtstro y los convenios de empresa '

El pasado 7 de marzo entré en wgor la obligacion de tener un plan de
igualdad para ‘las 'pymes'de mas de 50 t'rabajad"ores Se unen asi a
las empresas de entre ‘101 y 150 empleados y a las de mas de 150
trabajadores que ya tenian que cumplir con esta obligacién. . '

Posteriormente el Real Decreto 902/2020 establece medzdas especnf:cas
para hacer efectivo el derecho a la igualdad de tratoya la no discriminacion
entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los
mecanismos para identificar y corregir la dlscnmlnamon en este amblto y
luchas contra la mzsma

No obstante, a pesar,de toda la regulacién normativa, las mujeres sufren
otras formas que cronifican la -desigualdad de género. La brecha en la tasa
de actividad, la brecha salarial y la brecha en la contratacién a jornada



parcial son llamativas. Ademas, la dificultad de las mujeres para acceder a
puestos de mayor responsabilidad que se traduce en menor salario.

* PROPUESTA DE RESOLUCION

1. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que elabore
una Ley Foral de igualdad retributiva entre hombres y mujeres, para:
- Garantizar el control y seguimiento de los planes de igualdad de las
- empresas por parte de Inspeccidn de Trabajo y endurecimiento de
sanciones a las emprésas que incumplan la normativa en la implantacion -
. y/o registro de planes de igualdad. -
- Determinar medidas para erradicar las Situacaones de discriminaciény
deSIguaIdad que estén basadas en criterios de género o tengan efectos
desfavorables para las mujeres y fomenten la igualdad efectiva entre
.hombres-y mujeres, al objeto de promover su incorporacién en los
convenios colectivos tanto- sectoriales como de empresa, asi como el
registro de los mismo para garantizar su seguimiento. _‘ .
- Promocionar Planes de promocion profesional de las mujeres:
establecer actuaciones para promover cambios de categoria, actividad;
eliminar diferencias ret'ributivas; favorecer cambios de jornada, de
“tiempo parcial a jornada completa (o viceversa). -

2. El Parlamento de Navarra insta al Gobierno dé Navarra a‘que refuerce
medidas horiz'onta'les de ‘apoyo, intensificando la ‘inversién en
infraestructuras sociales publicas, en escuelas mfantfles pubhcas en
atencién pubhca a las. personas dependtentes 0 én planes integrales de
apoyo a Ia famiha

3. El Parlamento-de Navarra insta al Gobierno de Navarra a que IncIUya
informes de impacto de género para cada medida contemplada en el
- plan de empleo

~ Pamplona-lrufiea, 3 8 de abril de 2022




