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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simé6n Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la Camara, y en relacién con la proposicién de
ley foral de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
ptiblicos, en las Administraciones piiblicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE ADCION

Al primer parrafo del punto 1 del articulo 4. Computo de las plazas a incluir en la
oferta puablica de empleo de estabilizacion.

Incluir al final del parrafo, a continuacién de “.... y para las disposiciones
adicionales sexta y octava el 31 de diciembre de 2015.” El siguiente texto

En las plazas correspondientes al profesorado adscrito al
departamento de educacion se incluiran solo las plazas de la
plantilla organica.

MOTIVACION: La inclusién. en este procedimiento especial, de plazas
estructurales que no estén contempladas en las plantillas orgénicas en el
departamento de educacién (profesorado), supone un agravio comparativo
respecto al personal funcionario, ya que no puede acceder a dichas plazas por no
ser las mismas objeto de concurso de traslados. Ademaés de la inseguridad juridica
que supone. ‘

Si el concurso de traslados es posterior, se soluciona este desajuste.

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
LA PORTAVOZ:
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ALA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simén Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la CAmara, y en relacién con la proposicién de
ley foral de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publicos, en las Administraciones puablicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE SUPRESION

Suprimir parte del punto 3 del articulo 4. Cémputo de las plazas a incluir en la
oferta publica de empleo de estabilizacién.

SUPRIMIR EL SIGUIENTE TEXTO
3. ... que no hubieran sido convocadas o,...

MOTIVACION: Las plazas que han sido objeto de Ofertas Ptblicas de Empleo
aprobadas, ya estan en proceso de estabilizacién ordinario, por lo cual no han de
ser objeto de este proceso extraordinario de estabilizacién.

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
LA PORTAVOZ:
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simon Caballero del Grupo Mixto/1zquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la CAmara, y en relacién con la proposicién de
ley foral de medidas para la realizacién de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publicos, en las Administraciones piblicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE SUPRESION

Suprimir €} punio 4 del articulo 4. Computo de las plazas a inchuir en la oferta
publica de empleo de estabilizacion.

SUPRIMIR EL SIGUIENTE TEXTO

MOTIVACION: Las plazas que han sido objeto de Ofertas Piblicas de Empleo
aprobadas ya estin en proceso de estabilizacién ordinario, por lo cual no han de
ser objeto de este proceso extraordinario de estabilizacién.

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
LA PORTAVOZ:
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simén Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
la que dispane el Reglamento de la Camara, y en relacidn con la. proposicién de
ley foral de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publicos, en las Administraciones piblicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE ADICION

Aiiadir un nuevo punto 6 al articulo 4. Computo de las plazas a inchuir
en la oferta piiblica de empleo de estabilizacién.

6. No seran objeto de los procesos de estabilizaciéon determinados en
esta ley, los puestos de trabajo contemplados en la ley foral 11/2022
de Medias en materia de provisién de puestos de personal funcionario
docente no universitario de la administracién de la comunidad foral
de Navarra

MOTIVACION: Las plazas correspondientes a un nuevo cuerpo docente
(Profesorado PAI) dependiente del Gobierno de Navarra creado por la ley foral
11/2022, no son objeto de este proceso de estabilizacién. No deben consumir
plazas de las plantillas orgénicas de profesorado de los centros docentes piiblicos.
La ley foral 11/2022 ha de tener un desarrollo y aplicacion especifica, en tanto que
se trata de la creacién de un nuevo cuerpo docente.

Pamplona-Iruiia, a/22 de junio de 2022
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simén Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la CAmara, y en relacién con la proposicién de
ley foral de medidas para la realizacién de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
piablicos, en las Administraciones piblicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE SUSTITUCION
Sustituir todo el texto del articulo 7 por

Las personas que hayan obtenido plaza en este proceso de
estabilizacién, bien sea por el procedimiento de concurso de méritos
o bien sea por el procedimiento de concurso oposicién, serdan
adscritas con cardcter provisional al puesto de trabajo.

La administracién piblica competente convocard en el plazo de 2
meses a partir de la finalizacién de los procesos selectivos, concursos
de traslados de obligada participacién para las personas que hayan
superado los procesos selectivos de estabilizacién y de participacién
voluntaria para el personal funcionario al servicio de las
administraciones pibicas.

Estos concursos de traslados incluiran todas las modalidades de
procesos de promocion interna, readscripcién, asi como cualquier
proceso de movilidad interna contemplado en la normativa actual
en cada sector de la administracién publica de Navarra.

El personal funcionario provisional que por cualquier circunstancia
no obtuviera destino definitivo tendra derecho preferente a ocupar
una vacante provisional.

-S4~
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MOTIVACION: Este proceso excepcional de estabilizacién ha de regularse
independientemente del resto de los procesos selectivos y de movilidad. El
personal funcionario al servicio de las AAPP ha de tener prioridad en el acceso a
las plazas de las mismas caracteristicas a la que ocupa que son objeto de esta
convocatoria, en cuanto a sus derechos de movilidad se refiere.

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
LA PORTAVOZ:
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simén Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la CAmara, y en relacién con la proposicién de
ley foral de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publicos, en las Administraciones puablicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE SUPRESION

Suprimir el punto 5 del articulo 8. Procedimiento concurso-oposicién

SUPRIMIR EL SIGUIENTE TEXTO

5. Las convocatorias de concurso-oposicién gue se aprueben podran exigir la
realizacién_de pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacién con el

contenido del puesto de trabajo convocado, siempre y cuando en los

procedimientos ordinarios de ingreso en esos puestos de trabajo se vengan
contemplando pruebas de tal naturaleza.

MOTIVACION: Ademés de que no se determina las caracteristicas de las plazas
que podrian ser objetos de la relacién de este tipo de prueba, esta excepcién
carece de justificacién alguna en el texto de este Proyecto de Ley Foral.

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
LA PORTAVOZ:
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simé6n Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
o que dispone el Reglamento de la Chmara, y en relacion con la proposicion de
ley foral de medidas para la realizacién de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
pablicos, en las Administraciones publicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE ADICION
Al articulo 8. Procedimiento concurso-oposicibn. Punto 9. La fase de curso
oposicion consistira en la valoracion de los siguientes méritos. Apartado b) Otros
méritos
ANADIR UN NUVO APARTADO b.4

b.4- Formacién en competencias profesionales relacionadas con el
desempeiio del puesto de trabajo. Un maximo de 12 puntos

~ Curso de especializaciéon organizados por las Administraciones
Publicas o Universidades. 0, 02 puntos por cada 10 horas.

— Participacion en proyectos, programas o experiencias de
innovaciéon en el puesto de trabajo al que se opta. Hasta una
maximo de 1 punto por proyecto, programa o experiencia que
tenga la certificacion de un érgano competente de la
Administracion Pubica de Navarra.

— Por cada titulaciéon universitaria diferente al requisito para el
acceso a la plaza a la que se opta: 1 punto

— Por cada titulacion de Formacién profesional, diferente al
requisito para el acceso a la plaza a la que se opta. 0,5 puntos

Por este apartado se podra obtener un maximo de 12 puntos

— 1°4w
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MOTIVACION: Si se valora el conocimiento de lenguas, se ha de valorar la
formaci6n en aspectos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta con el
doble objetivo, por un lado, de seleccionar a aquellas personas que posean un
perfila més relacionado con el puesto de trabajo al que se opta y por otro para
garantizar el principio de igualdad en mérito y capacidad.

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
LA PORTAVOZ:
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simén Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la Camara, y en relacién con la proposicion de
ley foral de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en ¢l empleo
puablicos, en las Administraciones publicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE SUPERSION

En articulo 8. Procedimiento concurso-oposicién

Punto 9. La fase de curso oposicion consistira en la valoraciéon de los siguientes
méritos.

Apartado b) Otros méritos

ELIMNAR LOS APARTADOS b.2 y b.3, ast como las notas a dichos
apartados.

MOTIVACION: Si no se valoran otros méritos profesionales, ademas del
conocimiento de las lenguas, es més justo valorar solamente los servicios
prestados.

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
LA FORTAVOZ:
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simén Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la Camara, y en relacion con la proposicién de
ley foral de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en ¢l empleo
publicos, en las Administraciones publicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE SUPERSION

En articulo 8. Procedimiento concurso-oposicién

SUPRIMIR el punto 14 del articulo 8

MOTIVACION: En consonancia con enmiendas anteriores

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
LA PORTAVOZ:
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ALTAMESA DEL PARILAMENTQO DE NAVARRA.,

M Luisa De Simén Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la CAmara, y en relacion con la proposicién de
ley foral de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publicos, en las Administraciones pablicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE ADICION

En articulo 9. Procedimiento excepcional de concurso de méritos. Apartado b
Otros méritos ,

ANADIR UN NUVO APARTADO b.4

b.4- Formacion en competencias profesionales relacionadas con el
desempeiio del puesto de trabajo. Un maximo de 12 puntos

~ Curso de especializacion organizados por las Administraciones
Publicas o Universidades. 0, 02 puntos por cada 10 horas.

- Participaciéon en proyectos, programas o experiencias de
innovacién en el puesto de trabagjo al que se opta. Hasta una
maximo de 1 punto por proyecto, programa o experiencia que
tenga la certificacion de un o6rgano competente de la
Administracién Pubica de Navarra.

~ Por cada titulacién universitaria diferente al requisito para el
acceso a la plaza a la que se opta: 1 punto

~ Por cada titulacién de Formacién profesional, diferente al
requisito para el acceso a la plaza a la que se opta. 0,5 puntos

Por este apartado se podra obtener un maximo de 12 puntos

~ 10,4~
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MOTIVACION: Si se valora el conocimiento de lenguas, se ha de valorar la
formacidn en aspectos relacionadaos con el puesta de trabajo al que se opta con el
doble objetivo, por un lado, de seleccionar a aquellas personas que posean un
perfila mas relacionado con el puesto de trabajo al que se opta y por otro para
garantizar el principio de igualdad en mérito y capacidad.

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
LA PORTAVOZ:
/!

- 0.2 -




Parlamento de Navarra. REGISTRO ENTRADA 2536 22-06-2022 hora 09:32 10-22/LEY-00006

-11-

izquierda
ezkerra

www fzgulerda-azkerrs.org

A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simén Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la Camara, y en relacidn con la proposicidén de
ley foral de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
pablicos, en las Administraciones publicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE SUPERSION

En articulo 9. Procedimiento excepcional de concurso de méritos. Apartado b
Otros méritos

ELIMNAR LOS APARTADOS b.2 y b.3, asi como las notas a dichos
apartados.

MOTIVACION: Si no se valoran otros méritos profesionales, ademas del
conocimiento de las lenguas, es mas justo valorar solamente los servicios
prestados.

Pamplona-Iruiia, a 22 de junio de 2022
LA PORTAVOZ:
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simén Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la Camara, y en relacion con la proposicion de
ley foral de medidas para la realizacién de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publicos, en las Administraciones publicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE SUPERSION

En articulo 9. Procedimiento excepcional de concurso de méritos

Suprimir el punto 3 del articulo 9:

MOTIVACION: Es necesario para favorecer la inclusién laboral y social de las
personas con discapacidad o victimas de violencia de género.

Pamplona-Iruiia, a 22 de junio de 2022
LA PO/R AVOZ:
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simén Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerm, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la CAmara, y en relacion con laproposicion de
ley foral de medidas para la realizaciéon de los procesos de
estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidaden el empleo
ptblicos, en las Administraciones piblicas de Navarm, presenta la
siguiente f

ENMIENDA DE SUPERSION

Suprimir el articulo 10

MOTIVACION: El proceso de estabilizacién no debe interferil de movilidad
establecidos para el personal funcionario. En consonancia ¢n enmiendas
anteriores. |

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
LA PORTAVOZ:

w/tg.f
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A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simén Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la CAmara, y en relacion con la proposicién de
ley foral de medidas para la realizacién de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
puablicos, en las Administraciones piiblicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE ADICION DE UNA DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En los plazos que fija la normativa actual, se convocaran los
correspondientes procesos selectivos de acceso a todas las plazas
incluidas en las Ofertas Piblicas de Empleo aprobadas y publicadas
en el BON.

MOTIVACION: Este proceso de estabilizacién solamente afecta al 10% de los
puestos de trabajo ocupados en situacién de temporalidad. Es necesario que, el
mismo, no limite la capacidad de las AA PP de Navarra para convocar las OPEs y
sus correspondientes procesos selectivos necesarios para estabilizar el empleo
publico.

Si no fuera asi, este proceso de estabilizacién serfa contrario al objetivo y mandato
normativo de reduccién de la temporalidad,

Se trata de conjugar los derechos de trabajadores/as interinos/as, de nuevos/as
aspirantes y de las necesidades de las AAPP

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
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ALAMESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA.

M Luisa De Simé6n Caballero del Grupo Mixto/Izquierda-Ezkerra, al amparo de
lo que dispone el Reglamento de la Cdmara, y en relacién con la proposicién de
ley foral de medidas para la realizacién de los procesos de
estabilizacidn derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publicos, en las Administraciones puablicas de Navarra, presenta la
siguiente

ENMIENDA DE ADICION DE UNA DISPOSICION ADICIONAL

DISPOCION ADICIONAL SEGUNDA

En el plazo maximo de 4 aiios se publicaran Ofertas de Empleo
Publico suficiente, asi como sus correspondientes procedimientos de
seleccién al objeto de reducir la temporalidad en las AAPP a valores
que no superen el 8%.

Se incorporan en cada una de las convocatorias, los procesos de
promocion interna, readscripcién, asi como cualquier proceso de
movilidad interna contemplado en la normativa actual en cada
sector de la administracién publica de Navarra.

MOTIVACION: Este proceso de estabilizacién solamente afecta al 10% de los
puestos de trabajo ocupados en situacién de temporalidad. Es necesario que, el
mismo, no limite la capacidad de las AA PP de Navarra para convocar las OPEs y
sus correspondientes procesos selectivos necesarios para estabilizar el empleo
publico.

Sino fuera asi, este proceso de estabilizacion seria contrario al objetivo y mandato
normativo de reduccién de la temporalidad. Se trata de conjugar los derechos de
trabajadores/as interinos/as, de nuevos/as aspirantes y de las necesidades de las
AAPP

Pamplona-Irufia, a 22 de junio de 2022
LA PORTAVOZ:
/
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE MODIFICACION del apartado 1 del articulo 4. Computo de

las plazas a incluir en la oferta publica de empleo de estabilizacion.

Se modifica el apartado 1 del articulo 4, que queda redactado de la

siguiente manera:

“1. En la oferta publica de empleo de estabilizacion que se apruebe por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos
dando cumplimiento al presente decreto-ley foral se incluiran las plazas de
naturaleza estructural que, figurando o no en plantila y estando dotadas
presupuestariamente, resulten de la aplicacion del articulo 2.1 y de las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
teniendo en cuenta como fecha de referencia a efectos del articulo 2.1 la de 31
de diciembre de 2017 y para la disposicion adicional sexta la disposicion adicional
sexta el 31 de diciembre de 2015.

Se consideran plazas de naturaleza estructural a estos efectos aquéllas que
responden a necesidades estables con vocacién de permanencia en el tiempo,

independientemente de la naturaleza de la relacion contractual de la persona que



la ocupe.

Se considera que no suponen interrupcion los periodos de tiempo en los
gue la plaza no haya estado ocupada, siempre que haya vuelto a ocuparse
efectivamente y que la duraciéon de cada uno de dichos periodos no sea superior

a hoventa dias.”
Motivacion:

La disposicion adicional octava de la Ley 20/2021 dispone literalmente que:
“Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicidén
adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016”.

Por tanto, y a diferencia de la disposicién adicional sexta, la octava no exige
que se viniera ocupando la plaza de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016 (en cuyo caso sobraria, por duplicada, dicha disposicion adicional
octava), sino tan solo que el personal que ocupe de forma temporal la plaza tenga
una relaciéon temporal anterior al 1 de enero de 2016.

Siendo por tanto necesario para integrar el supuesto de la disposicién
adicional sexta que la plaza estuviera ocupada con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, resulta pertinente, aunque
no necesario, sefalar como fecha de referencia, a tales efectos, la de 31- de
diciembre de 2015, ya que quien estuviera ocupando la plaza como temporal
desde esa fecha de forma ininterrumpida cumple el requisito indicado.

No ocurre lo mismo con el supuesto establecido en la disposicién adicional
octava de la Ley 20/201, puesto que en tal caso basta con tener una antigliedad
superior al 1 de enero de 2016, lo cual no exige necesariamente que se estuviera
ocupando la plaza el dia 31 de diciembre de 2015, puesto que la ley estatal no
habla de ocupacién de forma ininterrumpida.

De este modo, es posible que un contratado temporal ocupe la plaza en la
fecha de entrada en vigor del Decreto-ley Foral 2/2022, pero no la hubiera estado
ocupando el dia 31 de diciembre de 2015, y sin embargo, si tenga una relacién
de naturaleza temporal anterior a 1 de enero de 2016, como ocurriria, por ejemplo,
con contratados temporales que pudieran estar trabajando desde hace arios
hasta el dia 29 o 30 de diciembre de 2015, no haciéndolo el dia 31, y siendo

vueltos a contratar en enero de 2016, o posteriormente, y encontrandose



trabajando con un contrato de dicha naturaleza a la entrada en vigor de la norma
legal indicada.

Por tanto, la fijacion como fecha de referencia del dia 31 de diciembre de
2015 para la disposicion adicional octava supone la introduccion por el proyecto
de ley foral de un requisito adicional que no ha establecido la Ley 20/2021 que
reduce el numero de plazas a estabilizar en perjuicio del cumplimiento del objetivo

del 8% y del personal contratado temporal.

Pamplona, a 22 junio de 2022.

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE MODIFICACION del apartado 2 del articulo 8.
Procedimientos de concurso-oposicion.

Se modifica el apartado 2 del articulo 8, que queda redactado de la

siguiente manera:

“2. La fase de oposicion y las pruebas de que conste dicha fase seran
eliminatorias, siendo necesario para superarlas obtener al menos la mitad de la
puntuacion total atribuida a cada prueba.”

Motivacioén:

Con el fin de garantizar que se mantienen los estandares de calidad y el

cumplimiento del requisito de capacidad en el acceso a la funcion publica.



Pamplona, a 22 junio de 2022.

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacion de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE MODIFICACION del apartado 4 del articulo 8.
Procedimientos de concurso-oposicion.

Se modifica el apartado 4 del articulo 8, que queda redactado de la

siguiente manera:

“4. Para el ingreso en los puestos de trabajo de niveles A y B la fase de
oposicion incluira dos pruebas que podran celebrarse en un solo dia, no pudiendo
ser ambas tipo test.”

Motivacién:

Con el fin de garantizar que se mantienen los estandares de calidad y el

cumplimiento del requisito de capacidad en el acceso a la funcién publica.



Pamplona, a 22 junio de 2022.

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE MODIFICACION de la letra a) del apartado 9 del articulo 8.
Procedimientos de concurso-oposicion. '

Se modifica la letra a) del apartado 9 del articulo 8, que queda redactado

de la siguiente manera:

“a) Méritos profesionales:
Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones Publicas hasta
la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 28

puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus

organismos autbnomos: a razén de 2,5 puntos por afio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos: a razéon de 0,78
puntos por afio completo de servicios.



a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos,
en otras Administraciones Publicas: a razén de 0,60 puntos por afio completo de

servicios.
Notas:

1.2 Sj el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que

proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 La puntuacion maxima de este apartado a) no podra ser superior a 28

puntos.

3.2 Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada
prestacion de servicios hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de

jornada realizado.

4.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de

publicacién de la convocatoria.

5.2 Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de
servicios especiales para la formacion o situacién especial en activo se computaran
como servicios prestados en el puesto de trabajo efectivamente desempefado

hasta un maximo de 6 anos.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de
servicios especiales por otros motivos, excedencia especial o desempefiando una
jefatura o direccion de unidad organica, se computaran como servicios prestados

en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

6.2 Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores
subapartados cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la
superior de ellas.”

Motivacion:

La puntuacion dada en la fase de concurso a los méritos profesionales debe



valorar la experiencia sin perder de vista el objeto de la norma, que no es otro que
estabilizar el maximo numero de plazas posibles para reducir la temporalidad y dar
una solucién extraordinaria a una situacion extraordinaria y no perder a
profesionales con anos de experiencia en esos puestos. Por este motivo, se ha
ajustado la puntuacion a otorgar por los servicios prestados, de forma que la
experiencia en el mismo puesto de trabajo sea determinante.

Asimismo, se establece un periodo maximo de 6 afos para la valoracion del
tiempo en el que se haya permanecido en servicios para la formacién, porque de
no ser esto asi se vulneraria el principio de igualdad en la valoracién del tiempo
dedicado a servicios especiales del personal funcionario al haber diferentes
normativas de formacién en las plazas.

Pamplona, a 22 junio de 2022

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacién de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE MODIFICACION de la letra b) del apartado 9 del articulo 8.
Procedimientos de concurso-oposicion.

Se modifica la letra b) del apartado 9 del articulo 8, que queda redactado

de la siguiente manera:

“b) Otros méritos, hasta un maximo de 12 puntos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, en la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos, en convocatorias publicadas a partir del 1
de enero de 2009: 4 puntos por cada convocatoria aprobada sin plaza.

b.2) Inglés, francés y aleman:

El conocimiento del francés, inglés o aleman, como lenguas de trabajo de la

Union Europea, respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos



idiomas no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica, en los puestos
de trabajo de Periodista, Titulado de Grado Medio en Formaciéon y Empleo,
Trabajador Social, Educador Social, Diplomado en Relaciones Laborales,
Encargado de Biblioteca, Oficial de Actividades Turisticas, puestos de trabajo del
Guarderio Forestal, Administrativo, Jefe de Sala, Operador Oficial y Operador
Auxiliar de Coordinacion, Oficial Telefonista y Telefonista, Vigilante de Carreteras
y Conserje, asi como en los puestos sanitarios recogidos en el anexo de la Ley
Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del Régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo A: Estamentos

Sanitarios): hasta un maximo de 2,4 puntos por cada uno de ellos.
b.3) Euskera:
El conocimiento del euskera se valorara con la siguiente puntuacién:

1. Zona vascoéfona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en
las que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla

organica: hasta un maximo de 4 puntos.

2. Zona mixta: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las
que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica,
en los puestos de trabajo de Periodista, Titulado de Grado Medio en Formacién y
Empleo, Trabajador Social, Educador Social, Diplomado en Relaciones Laborales,
Encargado de Biblioteca, Oficial de Actividades Turisticas, puestos de trabajo del
Guarderio Forestal, Administrativo, Jefe de Sala, Operador Oficial y Operador
Auxiliar de Coordinacion, Oficial Telefonista y Telefonista, Vigilante de Carreteras
y Conserje: asi como en los puestos sanitarios recogidos en el Anexo de la Ley
Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del Régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo A: Estamentos

Sanitarios): hasta un maximo de 2,4 puntos.
Notas a los apartados 2 y 3:

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento

equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,



recibira la maxima valoracion sefalada en los apartados anteriores para cada uno

de los idiomas.

De no poseerse dicha titulacion o certificado, se valorara en 1/5 de la
puntuacion maxima la posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesion del
equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesién del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la
del nivel B2.

A efectos de valoracién del euskera como mérito, cada urrats superado en
los cursos organizados por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la

puntuacion maxima otorgada.
b.4) Formacion, docencia, investigacion y otros méritos:

Las convocatorias valoraran, con un maximo de 4 puntos, distribuidos de la
forma en que en ellas se establezcan, la formacién, docencia, publicaciones
cientificas y proyectos de investigacion que tengan relacién con el puesto de
trabajo, asi como el hecho de estar en posesion de titulaciones académicas
oficiales distintas a las exigidas para el puesto de trabajo.

En el caso de cursos, estos deberan tener un minimo de 10 horas,
entendiéndose, cuando los cursos vengan expresados en créditos, que cada
crédito equivale a 10 horas.”

Motivacion:

Con el fin de garantizar que se mantienen los estandares de calidad y el
cumplimiento del requisito de capacidad en el acceso a la funcién publica. Carece
de sentido que no se tengan en cuenta méritos ligados con la formacién
relacionada con el puesto de trabajo. Asimismo, se considera muy escasa la
puntuacion dada por el Decreto Ley Foral a personas que aprobaron una oposicién
y no obtuvieron plaza por no existir un numero de plazas suficientes que ahora si
van a cubrirse. Por ultimo, en lo que se refiere a los idiomas, se ajusta la puntuacion
a una justa con la realidad sociolingliistica de Navarra y con la necesidad de uso

del idioma en el puesto de trabajo.



Pamplona, a 22 junio de 2022

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacién de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE MODIFICACION del apartado 11 del articulo 8.
Procedimientos de concurso-oposicion.

Se modifica el apartado 11 del articulo 8, que queda redactado de la

siguiente manera:

“11. En los procedimientos selectivos de estabilizacion que se convoquen
mediante concurso-oposicion se reservaran vacantes para su ingreso por el turno
restringido entre funcionarios conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, un cupo no inferior al 7 por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas y que acrediten
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, y un cupo del 2% de las plazas para mujeres
victimas de violencia de género, siempre que superen los procesos selectivos y

acrediten su condicién .”



Motivacion:

A pesar de que éste es un proceso dirigido a la estabilizacion, no parece
l6gico eliminar un derecho de los funcionarios publicos en aquellas plazas que van
por concurso oposicion, en la que los funcionarios se someten, en igualdad de
condiciones con relacion al personal temporal, a un proceso selectivo en el que se
evaluaran sus méritos y capacidad.

Se refunden todos los supuestos de reserva de plazas en el mismo apartado

para mayor claridad.

Pamplona, a 22 junio de 2022

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacién de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE SUPRESION del del apartado 12 del articulo 8.
Procedimientos de concurso-oposicion.

Se suprime el apartado 12 del articulo 8.
Motivacion:

Por estar ya recogido en el apartado anterior.

Pamplona, a 22 junio de 2022

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacion de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE MODIFICACION del apartado 13 del articulo 8.
Procedimientos de concurso-oposicion. '

Se modifica el apartado 13 del articulo 8, que queda redactado de la

siguiente manera:

“13. Los participantes que concurran por los turnos reservados a personal
funcionario, personas con discapacidad y victimas de violencia de género, se
someteran a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del turno libre. Las
vacantes en cualquiera de dichos turnos que queden desiertas, por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion de las

pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre.”
Motivacion:

En concordancia con enmiendas anteriores.



Pamplona, a 22 junio de 2022

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacion de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE SUPRESION del del apartado 14 del articulo 8.
Procedimientos de concurso-oposicién.

Se suprime el apartado 14 del articulo 8.

Motivacion:

En concordancia con enmiendas anteriores. A pesar de que éste es un
proceso dirigido a la estabilizacién, no parece Iégico eliminar un derecho de los
funcionarios publicos en aquellas plazas que van por concurso oposicién, en la que
los funcionarios se someten, en igualdad de condiciones con relacién al personal

temporal, a un proceso selectivo en el que se evaluaran sus méritos y capacidad.

Pamplona, a 22 junio de 2022

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacién de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE MODIFICACION de la letra a) del apartado 1 del articulo 9.
Procedimiento excepcional de concurso de méritos.

Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 9, que queda redactada

de la siguiente manera:
“a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones Publicas hasta
la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 60

puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus

organismos auténomos: a razén de 3 puntos por afio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administraciéon de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos: a razén de 0,90

puntos por afio completo de servicios.



a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos,
en otras Administraciones Publicas: a razén de 0,60 puntos por afio completo de

Servicios.

Notas:

1.2 Si el numero de afos no fuese entero, se asignara la puntuaciéon que

proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 La puntuacion maxima de este apartado a) no podra ser superior a 60

puntos.

3.2 Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada
prestacion de servicios hasta su finalizacién, con independencia del porcentaje de

jornada realizado.

4.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de

publicacién de la convocatoria.

5.2 Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de
servicios especiales para la formacion o situacion especial en activo se computaran
como servicios prestados en el puesto de trabajo efectivamente desempefiado

hasta un maximo de 6 anos.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situaciéon de
servicios especiales por otros motivos, excedencia especial o desempefiando una
jefatura o direcciéon de unidad organica, se computaran como servicios prestados

en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.
6.2 Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores
subapartados cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la

superior de ellas.”

Motivacion:



La puntuacion dada a los méritos profesionales debe valorar la experiencia
sin perder de vista el objeto de la norma, que no es otro que estabilizar el maximo
numero de plazas posibles para reducir la temporalidad y dar una solucién
extraordinaria a una situacion extraordinaria, buscando no perder capital humano
con afos de experiencia en esos puestos de trabajo. Por este motivo, se ha
ajustado la puntuacién a otorgar por los servicios prestados, de forma que la
experiencia en el mismo puesto de trabajo sea determinante.

Asimismo, se establece un periodo maximo de 6 afios para la valoracion del
tiempo en el que se haya permanecido en servicios para la formacion, porque de
no ser esto asi se vulneraria el principio de igualdad en la valoracion del tiempo
dedicado a servicios especiales del personal funcionario al haber diferentes
normativas de formacion en las plazas.

Pamplona, a 22 junio de 2022

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacion de los procesos de estabilizacidén derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

. ENMIENDA DE MODIFICACION de la letra b) del apartado 1 del articulo 9.
Procedimiento excepcional de concurso de meritos.

Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 9, que queda redactada

de la siguiente manera:

“b) Otros meéritos, hasta un maximo de 40 puntos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autobnomos, en convocatorias publicadas a partir del 1
de enero de 2009: 14 puntos por cada convocatoria aprobada sin plaza.

b.2) Inglés, francés y aleman:

El conocimiento del francés, inglés o aleman, como lenguas de trabajo de la

Union Europea, respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos



idiomas no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica, en los puestos
de trabajo de Periodista, Titulado de Grado Medio en Formacién y Empleo,
Trabajador Social, Educador Social, Diplomado en Relaciones Laborales,
Encargado de Biblioteca, Oficial de Actividades Turisticas, puestos de trabajo del
Guarderio Forestal, Administrativo, Jefe de Sala, Operador Oficial y Operador
Auxiliar de Coordinacién, Oficial Telefonista y Telefonista, Vigilante de Carreteras
y Conserje, asi como en los puestos sanitarios recogidos en el anexo de la Ley
Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del Régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo A: Estamentos

Sanitarios): hasta un maximo de 6 puntos por cada uno de ellos.
b.3) Euskera:
El conocimiento del euskera se valorara con la siguiente puntuacion:

1. Zona vascoéfona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en
las que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla

organica: hasta un maximo de 10 puntos.

2. Zona mixta: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las
gue dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica,
en los puestos de trabajo de Periodista, Titulado de Grado Medio en Formacién y
Empleo, Trabajador Social, Educador Social, Diplomado en Relaciones Laborales,
Encargado de Biblioteca, Oficial de Actividades Turisticas, puestos de trabajo del
Guarderio Forestal, Administrativo, Jefe de Sala, Operador Oficial y Operador
Auxiliar de Coordinacion, Oficial Telefonista y Telefonista, Vigilante de Carreteras
y Conserje: asi como en los puestos sanitarios recogidos en el Anexo de la Ley
Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del Régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo A: Estamentos

Sanitarios): hasta un maximo de 6 puntos.
Notas a los apartados 2 y 3:

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento

equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,



recibira la maxima valoracion sefialada en los apartados anteriores para cada uno
de los idiomas.

De no poseerse dicha titulacién o certificado, se valorara en 1/5 de la
puntuacion maxima la posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesion del
equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesion del equivalente al nivel B1 'y en 4/5 la
del nivel B2.

A efectos de valoracion del euskera como mérito, cada urrats superado en
los cursos organizados por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la

puntuacion maxima otorgada.

b.4) Formacién, docencia, investigacion y otros méritos:

Las convocatorias valoraran, con un maximo de 12 puntos, distribuidos de la
forma en que en ellas se establezcan, la formacion, docencia, publicaciones
cientificas y proyectos de investigacion que tengan relacion con el puesto de
trabajo, asi como el hecho de estar en posesiéon de titulaciones académicas
oficiales distintas a las exigidas para el puesto de trabajo.

En el caso de cursos, estos deberan tener un minimo de 10 horas,
entendiéndose, cuando los cursos vengan expresados en créditos, que cada
crédito equivale a 10 horas.”

Motivacioén:

Con el fin de garantizar que se mantienen los estandares de calidad y el
cumplimiento del requisito de capacidad en el acceso a la funcién publica. Carece
de sentido que no se tengan en cuenta méritos ligados con la formacién
relacionada con el puesto de trabajo. Asimismo, en lo que se refiere a los idiomas,
se ajusta la puntuacion a una justa con la realidad sociolinguistica de Navarra y
con la necesidad de uso del idioma en el puesto de trabajo.”



Pamplona, a 22 junio de 2022

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacion de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE MODIFICACION de la disposicion adicional segunda.
Normas aplicables a los procedimientos de estabilizacién de empleo temporal que
tramite el Departamento de Educacion.

Se modifica la disposicién adicional segunda, que queda redactada de la

siguiente manera:

“Disposicion adicional segunda. Normas aplicables a los procedimientos de

estabilizacion de empleo temporal que tramite el Departamento de Educacién.

Unicamente seran de aplicacion al personal docente no universitario a que
se refiere el titulo V del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, los articulos 1, 3, 4, 5, 8 (apartados 9 a)
(salvo la nota 2%), 9 b.1), 11, 12 y 14), 9 (apartados 1 a) (salvo la nota 23), 1 b.1), 3
y 5), 11 y 12 del presente decreto-ley foral, siendo de aplicaciéon en lo demas la

normativa especifica de este personal.”



Motivacion:

Para evitar perjudicar al profesorado navarro con relacién al de otras
Comunidades Auténomas, es preciso tener en cuenta en los baremos el haber
aprobado sin plaza desde el afio 2009 y puntuar mas los servicios prestados en el

mismo puesto de trabajo.

Pamplona, a 22 junio de 2022

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)
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A LA MESA DE LAS CORTES DE NAVARRA

José Javier Esparza Abaurrea, como portavoz del grupo parlamentario de
Navarra Suma (NA+), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento
de Navarra, presenta la siguiente enmienda al Proyecto de Ley Foral de medidas
para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra (10-22/LEY-
00006).

ENMIENDA DE ADICION de una nueva disposicion final.

Se afade una disposicion final segunda bis, con la siguiente redaccion:

“Disposicion final segunda bis. Modificacién de las Ofertas Publicas de

Empleo.

1. Con anterioridad a la aprobaciéon de las convocatorias de las plazas
incluidas en los Decretos Forales 57/2022, 58/2022 y 59/2022, de 25 de mayo, se
procedera a revisar y corregir sus respectivos anexos, incluyendo entre las que

corresponden a provisién mediante concurso de méritos:

a) las plazas que hubieran sido incluidas entre las que corresponden a
provision mediante concurso-oposicion por tener en cuenta como fecha de
referencia la de 31 de diciembre de 2015 a efectos de la disposicién adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; y

b) las plazas que no se hayan incluido para su provisiéon ni mediante
concurso de méritos ni mediante concurso-oposicion por tener en cuenta como

fecha de referencia la de 31 de diciembre de 2015 a efectos de la disposicién



adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

2. Las plazas a las que se refiere el apartado anterior de esta disposicion se
incluiran en todo caso en las respectivas convocatorias para su provisién mediante

concurso de méritos.”

Motivacién:

Los Decretos Forales 57/2022, 58/2022 y 59/2022, todos ellos de 25 de
mayo, aprueban las ofertas parciales de empleo publico del afio 2022 del ambito
de Administracién Nucleo, del personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, y de personal
docente no universitario, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos autéonomos, respectivamente, correspondientes a la tasa de
estabilizacion conforme al Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas
para la realizacion de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en

el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

Mediante esta enmienda se asegura la efectividad de la enmienda dirigida a
la supresién en el articulo 4.1 de la fecha de referencia del 31 de diciembre de
2015 a efectos de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, mediante la
correccién de los respectivos anexos de dichos decretos forales, asi como con la
prevision de la inclusién de las plazas temporales afectadas entre las que se deben
proveer mediante el sistema de concurso de méritos en las respectivas

convocatorias.

Pamplona, a 22 junio de 2022.

José Javier Esparza Abaurrea
Portavoz G.P. Navarra Suma (NA+)



