N° enmiendas al Proyecto de Presupuestos de 2023

n° Enmiendas

Al texto articulado 31
0-Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior 60
2-Departamento de Cohesién Territorial 166
3-Departamento de Ordenacion del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyecto 25
4-Departamento de Educacion 52
5-Departamento de Salud 48
7-Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente 41
8-Departamento de Desarrollo Economico y Empresarial 42
9-Departamento de Derechos Sociales 70
A-Departamento de Cultura y Deporte 109
B-Departamento de Relaciones Ciudadanas 17
F-Departamento de Politicas Migratorias y Justicia 33
G-Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital 31

Total: 725



Lista de n° enmiendas Al texto Articulado

Inicio Fin n°Enm.
Al texto articulado 1 31 31
Grupo N°Enms. Enmiendas
NA+ 17 1- 6- 8- 9- 10- 12- 13- 14- 15- 16- 17- 22- 25- 27- 28-
29-  30-
PSN, GEROA BAI 4 2- 3- 11- 20-
Y APF PODEMOS
PSN, GEROA 8 7- 18- 19- 21- 23- 24- 26- 31-
BAI, EH BILDU,
APF PODEMOS Y
MIXTO-IE
PSNYAPF 1 5-
PODEMOS
EHBILDU 1 4-



Parlamento de Navarra. REGISTRO DE ENTRADA 4531

Supresion

10-22/LEY-00017
001

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPO Navarra Suma

ENMIENDA DE SUPRESION A LOS APARTADOS DEL ARTICULO:
Articulo 5 Ampliaciones de crédito.
Supresion del apartado/parrafo: 2

“Ademas, tendran la consideracion de ampliables para el ejercicio 2023, todas
las partidas existentes o que fuera necesario crear durante el ejercicio, sin las
limitaciones del articulo 38 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda
Publica de Navarra, para financiar las medidas para la reduccion de las listas de espera
en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que contendran en su denominacién
Listas de espera.”

MOTIVACION

El presupuesto total del Departamento de Salud, el mayor de la historia, incluye mas
de 87 millones de euros en prestaciones y conciertos. Esta partida presupuestaria
junto con las partidas de los afios 2021 y 2022, son las mayores que ha habido en
Navarra en prestaciones y conciertos. Con el presupuesto total y mas de 87 millones
de euros en prestaciones y conciertos consideramos que se puede controlar la lista de
espera con una gestidn eficiente y efectiva. De hecho, un alto presupuesto total en
salud y en la partida de prestaciones y conciertos durante 2020, 2021 y 2022 no ha
controlado la lista de espera en consulta en Navarra. Ha empeorado de manera
progresiva y se ha situado como la segunda peor en tasa de personas esperando por
habitantes en comparacién con otras CCAA, la mayoria con menos recursos. Navarra
ha alcanzado esta legislatura los peores tiempos de espera histéricos en consulta, en
cirugia y en revisiones. Es por tanto un fracaso en la gestién lo que ha conducido a
estos malos datos y es una buena gestiéon la que debe mejorarlos. Incluir ademas una
partida ampliable en prestaciones y conciertos por todos los grupos parlamentarios
que critican duramente las privatizaciones en salud, pero las utilizan en mayor medida
gue los gobiernos a los que critican, es una absoluta incoherencia. Una incoherencia si
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cabe mayor cuando los mismos grupos que gobiernan en Navarra, acaban de presentar
un Anteproyecto de Ley por la que se modifican diversas normas para consolidar la
equidad, universalidad y cohesion del Sistema Nacional de Salud, que entre otras cosas
tiene como objetivo limitar el gasto en privatizaciones sanitarias. Y una incoherencia
absoluta que se traduce en el reciente Acuerdo de Presupuestos firmado con EH-Bildu
en el que se comprometen a hacer un estudio para reducir privatizaciones en salud a la
vez que aumentan esta partida afo tras afio.

X

Portavoz
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Parlamento de Navarra. REGISTRO DE ENTRADA 4528
m- Ahal Dugu NAVA
GCEROABAI pODEMOS
Adicion

10-22/LEY-00017
001

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPO Partido Socialista de Navarra, Geroa Bai y A.P.F. de Podemos Ahal Dugu Navarra

ENMIENDA DE ADICION DE UNA NUEVA LETRA AL APARTADO / PARRAFO DEL
ARTICULO:

Articulo 5 Ampliaciones de crédito.
apartado/parrafo: 1 Adicién de una nueva letra: j.bis

050003 02900 2281 921800 denominada “Combustibles y lubricantes”

MOTIVACION

Es necesario incrementar la partida en prevision a que pueda ser insuficiente.

fom 5,

X

Portavoz
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%- CEROCABAI SaIODBUEMOS

Adicion

10-22/LEY-00017
003

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR
GRUPO Partido Socialista de Navarra, Geroa Bai y A.P.F. de Podemos Ahal Dugu Navarra

ENMIENDA DE ADICION DE UNA NUEVA LETRA AL APARTADO / PARRAFO DEL
ARTICULO:

Articulo 5 Ampliaciones de crédito.

apartado/parrafo: 6 Adicién de una nueva letra: e.bis

540002 52833 2231 311100 denominada “Plan de atencién de emergencia sanitaria y
ambulancias”

MOTIVACION

El transporte sanitario forma parte de las prestaciones incluidas en la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud. Es un servicio afectado de forma muy importante
por los costes salariales y su convenio colectivo ligado a la subida del IPC, asi como el coste
del combustible, ambos de dificil cuantificacion y que hacen necesario que dicha partida se
considere ampliable.

o 5

X

Portavoz
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Parlamento de Navarra. REGISTRO DE ENTRADA 4521

NAFARROA

Adicion

10-22/LEY-00017
001

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR
GRUPO EH Bildu Nafarroa

ENMIENDA DE ADICION DE UN NUEVO APARTADO/PARRAFO AL ARTICULO:
Articulo 5 Ampliaciones de crédito.
Adicién de un nuevo apartado/parrafo: 9.bis

Las siguientes partidas del Departamento de Cultura:

Actuaciones juridicas para exigir mantenimiento y rehabilitacion a propietarios de
Patrimonio cultural inmueble de Navarra

MOTIVACION

Necesidad de tener l0s recursos necesarios

B W

X

Portavoz
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ERE] roBEMOS.

Adicion

10-22/LEY-00017
001

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR
GRUPOQO Partido Socialista de Navarra y A.P.F. de Podemos Ahal Dugu Navarra

ENMIENDA DE ADICION DE UNA NUEVA LETRA AL APARTADO / PARRAFO DEL

ARTICULO:
Articulo 5 Ampliaciones de crédito.
apartado/parrafo: 10 Adicion de una nueva letra: a.bis

Denominada “Adecuacion local para Barnahus”

MOTIVACION

Tiene relacidon con una enmienda de creacion de partida en el Dpto. de Politicas Migratorias
y Justicia. Es necesario que se considere ampliable para adecuar los gastos de adecuacion del

local a la realidad.

X

Portavoz
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Modificacion

10-22/LEY-00017
002

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPO Navarra Suma

ENMIENDA DE MODIFICACION DEL ARTICULO:
Articulo 19 Guardias en dias especiales del personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o
del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

“Articulo 19. Dias especiales del personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o
del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

El personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o del Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra, que realice guardias y/o jornada ordinaria en dias especiales,
podra percibir un moédulo de productividad variable.

El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o del Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra plantearan en Mesa Sectorial antes del 31 de enero de 2023 a la consideracién
de las centrales sindicales presentes en la misma, cudles deben considerarse dias
especiales a los efectos de percibir el citado médulo, asi como las cantidades a percibir
en los mdédulos de guardia y/o jornada ordinaria en dias especiales. Para el periodo
diciembre 2022 y enero 2023, se abonaran los dias 24, 25 y 31 de diciembrey 1,5y 6
de enero, con el fin de retribuir este concepto desde este ejercicio.”

MOTIVACION

Esta enmienda se ha presentado a los Presupuestos Generales de Navarra por cuarto
afo consecutivo, sin que todavia se haya negociado y consensuado en mesa sectorial
gué dias se consideraran como dias especiales a efectos de percibir este médulo, por
lo que se considera improrrogable el hacerlo en el primer mes del aiio.

Asi mismo, en los Presupuestos Generales de Navarra 2022 se incluyd la negociacion
de este médulo a jornada ordinaria ademds de a guardias, sin que el Gobierno de
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Navarra haya realizado accién alguna y eliminando esta consideracién del proyecto de
Presupuestos para 2023.

X

Portavoz
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% Ahal Dugu NAVARR izquierda @
GEROABAI PODEMOS. ezkerra

NAFARROA

Supresion

10-22/LEY-00017
001

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPO Partido Socialista de Navarra, Geroa Bai, EH Bildu Nafarroa, A.P.F. de Podemos Ahal Dugu
Navarra y Mixto-lzquierda-Ezkerra

ENMIENDA DE SUPRESION DEL ARTICULO:
Articulo 22 Realizaciéon de actividad asistencial y docente del personal directivo del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

MOTIVACION

No se considera necesario para responder a las necesidades actuales del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea

g

X

Portavoz
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Modificacion

10-22/LEY-00017
003

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR
GRUPO Navarra Suma

ENMIENDA DE MODIFICACION DEL ARTICULO:
Articulo 22 Realizacion de actividad asistencial y docente del personal directivo del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

“Articulo 22. Realizacién de actividad asistencial y docente del personal directivo del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El personal directivo asistencial del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea recogido en
el articulo 9.5.e de esta Ley Foral podra llevar a cabo actividad docente en el dmbito
sanitario siendo retribuido de igual manera que el resto del personal sanitario en estos
conceptos especificos.”

MOTIVACION

Entendemos que el personal directivo asistencial del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea recogido en el articulo 9.5.e de esta Ley Foral no debe poder realizar
guardias en las mismas condiciones que el personal sanitario de la especialidad
correspondiente. Siempre, pero todavia mas en estos momentos en los que el
deterioro de la sanidad publica en Navarra, con las peores listas de espera en consulta
y los problemas en Atencidn Primaria, los equipos directivos del Departamento de
Salud es imprescindible que dispongan de total disponibilidad y dedicacién a mejorar
la gestidn y resultados en la sanidad navarra. No se entenderia que un directivo
estuviera haciendo una guardia, ademds remunerada, mientras en el sistema sanitario
pueden surgir problemas imprevistos cualquier dia del afio y a cualquier hora, que
pueden requerir su actuacién y toma de decisiones (falta de cobertura asistencial, falta
de camas o cualquier imprevisto que afecte a la asistencia sanitaria y requiera
decisiones del equipo directivo). Sorprende ademas que el personal directivo de salud
tenga tiempo libre para poder realizar guardias, en puestos que requieren dedicacién
intensa y absoluta. Para nosotros esa dedicacidn sin horario y de forma permanente es
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una condicidon imprescindible para asumir dichos puestos. E inconcebible que se
retribuyan aparte guardias al personal directivo.

X

Portavoz
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Supresion

10-22/LEY-00017
004

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR
GRUPO Navarra Suma

ENMIENDA DE SUPRESION DEL ARTICULO:
Articulo 23 Régimen de exclusividad del personal facultativo especialista y médico contratado
temporal.

MOTIVACION

En los ultimos afios, la mayoria de CCAA han eliminado el concepto de suprimir el
complemento de exclusividad para facultativos que ejercen labor asistencial en
actividad privada ademas de su ejercicio profesional en el sistema publico. Es un
concepto ya obsoleto que solo persiste en Asturias, Galicia y Navarra. Hoy en dia hay
elementos y herramientas desarrolladas para poder evaluar de forma precisa la
actividad y resultados de funcionarios publicos, que no tiene por qué ser peor en una
persona que ejerce actividad publica y privada que en otra que solo lo hace en el
ambito publico. Ademas, el escenario actual de escasez de médicos y el hecho de que
esta desigualdad retributiva exista en Navarra y no en la mayoria de Comunidades, nos
pone en una situacidn peor para conseguir atraer y retener buenos profesionales que
ante esta situacién eligen trabajar en comunidades limitrofes. Creemos que la apuesta
de la Administracién Publica debe ser la evaluacién e incentivacion por resultados y no
conceptos como el de la exclusividad.

X

Portavoz
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Parlamento de Navarra. REGISTRO DE ENTRADA 4531

Modificacion

10-22/LEY-00017
005

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR
GRUPO Navarra Suma

ENMIENDA DE MODIFICACION DEL ARTICULO:
Articulo 26 Concesion de avales y préstamos.

“1. El Gobierno de Navarra podra otorgar avales u otras garantias analogas, por un
importe maximo de 44.000.000 euros.

Dentro del limite establecido en el parrafo anterior, se autoriza al Departamento de
Desarrollo Econdmico y Empresarial a conceder avales y reavales para facilitar el
acceso a la financiacién de las empresas, pudiendo suscribir a tal fin los convenios
precisos con sociedades de garantia reciproca y entidades financieras.

Todos ellos seran informados respecto al limite cuantitativo por el Servicio de
Patrimonio.

2. Las entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y las sociedades publicas
podran otorgar avales u otras garantias analogas, previa autorizacién del Gobierno de
Navarra y a propuesta de la persona titular del Departamento de Economia vy
Hacienda, por un importe maximo de 50.000.000 euros.

3. A los efectos de lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de
abril, de la Hacienda Publica de Navarra, se establece el riesgo vivo maximo de los
avales u otras garantias analogas concedidos por la Administracién de la Comunidad 25
Foral de Navarra en 59.000.000 euros. Para las entidades publicas empresariales, las
fundaciones publicas y las sociedades publicas, el riesgo vivo maximo se fija en
96.000.000 euros.

4. Las entidades publicas empresariales, las fundaciones publicas y las sociedades
publicas podran conceder préstamos, previa autorizaciéon del Gobierno de Navarra, a
propuesta de la persona titular del Departamento de Economia y Hacienda, por un
importe maximo de 48.000.000 de euros.
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5. A los efectos de lo establecido en el articulo 82 ter de la Ley Foral 13/2007, de 4 de
abril, de la Hacienda Publica de Navarra, se establece el riesgo vivo maximo de los
préstamos concedidos por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra en
84.000.000 de euros. Para las entidades publicas empresariales, las fundaciones
publicas y las sociedades publicas el riesgo vivo maximo se fija en 172.500.000 euros.

6. El Departamento de Economia y Hacienda establecera los mecanismos necesarios
para garantizar el cumplimiento de los limites que la normativa establezca respecto al
principio de prudencia financiera definido en la Ley Organica 2/2012, de 27de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.”

MOTIVACION

Las dificultades en el aprovisionamiento debido a los cuellos de botella y desajustes en
las cadenas logisticas globales han tenido consecuencias econdmicas importantes,
entre ellas una enorme inflacidon de costes, con importantes subidas en los precios de
las materias primas, de la energia y del transporte de mercancias que no terminan de
remitir. Esta inflaciéon se estd trasladando solo en parte a los precios de bienes y
servicios, y muchas empresas ven amenazada su actividad en estas condiciones, ya que
una subida de sus precios supondria una importante caida de las ventas.

Dadas las circunstancias actuales y las capacidades del Gobierno de Navarra, la
extension de la politica de préstamos y avales publicos representa una linea de
actuacidn prioritaria para proteger el tejido productivo de nuestra Comunidad Foral e
impulsar una recuperacion econdmica que, a lo largo de 2021 y 2022, se ha ido
debilitando en Navarra y en nuestro entorno

No vemos justificacidn alguna para disponer un aval directo a la empresa publica
NASUVINSA sin examinar antes su gestion.

X

Portavoz
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m. Ahal Dugu NAVA
GCEROABAI pODEMOS
Adicion

10-22/LEY-00017
002

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPO Partido Socialista de Navarra, Geroa Bai y A.P.F. de Podemos Ahal Dugu Navarra

ENMIENDA DE ADICION DE UN NUEVO APARTADO/PARRAFO AL ARTICULO:
Articulo 44 Promocidn de la investigacion.
Adicién de un nuevo apartado/parrafo: 1.bis

La partida G20001-G2100-7309-467300, denominada “Aportacion de fondos a la Fundacion
CENER para proyectos e inversiones en |+D+i”, se aplicara a la amortizacion del saldo de los
préstamos obtenidos por la Fundacién Centro Nacional de Energias Renovables (CENER)
para la financiacion de sus proyectos e inversiones objeto de su finalidad de investigacion y
desarrollo en el campo de las energias renovables.

MOTIVACION

Se trata de dotar de mayor seguridad juridica a la partida mencionada, identificando la
finalidad a la que va destinada la ayuda. Teniendo en cuenta que estamos en un momento el
que las energias renovables son la clave de la trasformacién ecoldgica en la que estamos
inmersos vy, por ello, debemos hacer esfuerzos maximos en apoyar y fortalecer al centro de
referencia en Navarra de este sector.

o 5

X

Portavoz
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Supresion

10-22/LEY-00017
006

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPO Navarra Suma

ENMIENDA DE SUPRESION DEL ARTICULO:
Articulo 47 Gestion de créditos para la reduccion de las listas de espera en el Servicio Navarro de

Salud-Osasunbidea

MOTIVACION

Las partidas del Presupuesto son suficientes para gestionar la lista de espera si se
realiza con efectividad y eficiencia, no siendo necesario incrementar el mayor
presupuesto en prestaciones y conciertos de la historia, cuando a la vez se ha firmado
un acuerdo de presupuestos con EH-Bildu para estudiar y reducir las privatizaciones
sanitarias, que esta legislatura se han incrementado un 38%, y las peonadas se han
incrementado un 167%, son los peores tiempos de espera alcanzados en consulta,
cirugia y revisiones. Es imprescindible una gestidon eficaz y eficiente de los recursos y
no creemos que para hacerlo haya que aumentar todavia mas estas partidas ni por qué
no pueden ajustarse a ellas.

X

Portavoz
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Modificacion

10-22/LEY-00017
007

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR
GRUPO Navarra Suma

ENMIENDA DE MODIFICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL:
Disposicion adicional primera - Medidas urgentes en materia de personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

“Disposicion adicional primera. Medidas urgentes en materia de personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra.

Con caracter general se prorrogan para el afio 2023 las medidas urgentes en materia
de personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra previstas en el
articulo 1 de la Ley Foral 13/2012, de 21 de junio.

La aplicacidon del articulo 1 citado en el parrafo anterior en cuanto a la edad de
jubilacion comprendera a todo el personal funcionario, cualquiera que sea el sistema
de previsidon social al que se encuentre acogido, incluyendo los acogidos al sistema
anterior a la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de los
derechos pasivos del personal funcionario de los Montepios de las Administraciones
Publicas de Navarra, y a los acogidos a dicho régimen.

No obstante, y como salvedad, el Departamento de Salud podrd prolongar en el
servicio activo a determinado personal del mismo durante el afio 2023, por
necesidades del servicio y falta de profesionales, razones en todo caso debidamente
justificadas. Asi, se podra autorizar la prolongacidn en el servicio activo una vez que
hayan llegado a la edad de jubilacién legal estipulada por la Seguridad Social, a los
profesionales facultativos incluidos en los estamentos A.1. y A.2.5. de la Ley Foral
11/1992, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, siempre que la lista de contrataciéon de su respectiva
especialidad se encuentre abierta. El momento para la comprobacién de esta
circunstancia a efectos de la concesion de la prolongacidén sera un mes antes de la
llegada a la fecha prevista de jubilacién legal.

La prolongacién se realizard por un afio, siendo prorrogable si se mantienen las
condiciones del otorgamiento, previa solicitud del interesado, y con el limite de
setenta
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anos de edad.”

MOTIVACION

La escasez de médicos ha condicionado que, ante necesidades de servicio, se permita
de forma justificada la continuidad de ejercicio profesional a facultativos en Navarra,
concepto que apoyamos. La Administracién Publica debe posibilitar medidas que
eviten la pérdida de valor, experiencia y conocimiento de médicos que pueden seguir
aportando mucho al sistema sanitario publico, maxime en una situacién de escasez de
profesionales con vacantes que el Gobierno de Navarra no esta siendo capaz de cubrir
y que suponen una pérdida de derechos y de calidad asistencial a la ciudadania
navarra. Pero este concepto no lo vemos ligado a jefaturas. La jubilacion es algo
previsible y los lideres clinicos que ejercen jefaturas en la Administracion Publica
deberian realizar con tiempo una preparacién al transito de su jefatura. Ademas, el
resto de médicos asistenciales también tienen derecho a optar a labores de jefaturas
como parte de su desarrollo profesional. Las labores de jefatura no escasean en la
Administracién, lo que faltan son médicos asistenciales, no personas capaces de
ejercer con profesionalidad y liderazgo jefaturas. Asumir que ahora médicos mayores
de 65 afios sigan ejerciendo labores de jefatura supone una inequidad y desigualdad
para aquellos que en estos afios han renunciado a su jefatura y que si prepararon su
relevo, permaneciendo a partir de los 65 afios no como jefes sino como asistenciales, y
supone ademas una inequidad y desigualdad de oportunidades para otros médicos
gue puedan y quieran optar a esas jefaturas en su desarrollo profesional.

X

Portavoz
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Supresion

10-22/LEY-00017
008

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPO Navarra Suma

ENMIENDA DE SUPRESION A LOS APARTADOS DE LA DISPOSICION ADICIONAL:
Disposicidon adicional segunda - Disposiciones relativas a los procesos selectivos convocados por las

Administraciones Publicas de Navarra.
Supresion del apartado/parrafo: 1

“1. Se faculta a las Administraciones Publicas de Navarra para que, en las
convocatorias de procesos selectivos, de ingreso o provision de puestos de trabajo se
exija la presentacion electrdnica de las solicitudes y demas documentacion.”

MOTIVACION

La posibilidad de exigir la presentacion de solicitudes de participacion en procesos selectivos
de ingreso o provision de puestos de trabajo de forma telemética como Unico medio
admisible puede perjudicar a personas que no tienen capacidad de realizar la solicitud por
ese medio, de forma especial a personas vulnerables.
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Supresion

10-22/LEY-00017
009

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPO Navarra Suma

ENMIENDA DE SUPRESION DE LA DISPOSICION ADICIONAL:
Disposicion adicional tercera - Disposiciones relativas a los llamamientos en los procesos de

contratacion temporal por las Administraciones Publicas de Navarra.

MOTIVACION

La posibilidad de realizar el llamamiento de las personas aspirantes y la eleccion de
contratos de carécter temporal Gnicamente por medios telematicos y electronicos puede
producir perjuicios irreparables a los aspirantes a un puesto si no se hace con las adecuadas
garantias, garantias que no estan establecidas legalmente.

X
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Supresion

10-22/LEY-00017
010

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPO Navarra Suma

ENMIENDA DE SUPRESION DE LA DISPOSICION ADICIONAL:
Disposicion adicional séptima - Excepcidon permanencia en servicio activo.

MOTIVACION

Disposicion que pretende mantener en un puesto a una persona concreta con una edad
superior a los 70 afios cuando se mantiene la obligacion de jubilacién a los 65 afios para todo
el personal de la Administracion de la Comunidad Foral, salvo determinadas excepciones del

SNS-O.
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Supresion

10-22/LEY-00017
016

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR
GRUPO Navarra Suma

ENMIENDA DE SUPRESION DE LA DISPOSICION ADICIONAL:
Disposicion adicional vigésima - Junta de Transferencias.

MOTIVACION

La regulacién de la Junta de transferencias se realiza en el mencionado Real Decreto
2356/1984 y corresponde al Gobierno de Navarra y al Ministerio sefialado en el
mismo. No procede regular su funcionamiento en otra disposicién ajena al seialado
Real Decreto.

X
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Adicion

10-22/LEY-00017
005

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPOQO Partido Socialista de Navarra, Geroa Bai, EH Bildu Nafarroa, A.P.F. de Podemos Ahal Dugu
Navarra y Mixto-lzquierda-Ezkerra

ENMIENDA DE ADICION DE UNA NUEVA DISPOSICION ADICIONAL:
Disposicion adicional vigésima segunda.bis

La persona titular de la Direccion General de Funcién Publica podra autorizar movimientos
de fondos que se realicen con cargo a las partidas presupuestarias 020002-04100-1800-
921405 “Carrera profesional servicios temporales” y 540000-52000-1800-311100 “Carrera
profesional servicios temporales”, con objeto de financiar las partidas donde se impute el
gasto como consecuencia del reconocimiento del derecho a la carrera profesional del
personal contratado temporal facultativo y diplomado sanitario y reconocimiento de los
servicios prestados con caracter temporal a efectos de carrera profesional, no estando sujetos
a las limitaciones establecidas en los articulos 38 y 44 a 50 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de
abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

MOTIVACION

Con objeto de financiar las partidas donde se realiza el cargo del gasto correspondiente al
reconocimiento del derecho a la carrera profesional del personal contratado temporal
facultativo y diplomado sanitario y reconocimiento de los servicios prestados con caracter
temporal a efectos de carrera profesional, y no bloquear el presupuesto de capitulo 1 es
necesario que el traspaso de crédito de las partidas 020002-04100-1800-921405 “Carrera
profesional servicios temporales” y 540000-52000-1800-311100 “Carrera profesional
servicios temporales” a las partidas de cargo no tengan consideracion de modificacion
presupuestaria de acuerdo a la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de
Navarra. Por ello se propone la incorporacion de la siguiente Disposicion adicional.
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10-22/LEY-00017
006

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPOQO Partido Socialista de Navarra, Geroa Bai, EH Bildu Nafarroa, A.P.F. de Podemos Ahal Dugu
Navarra y Mixto-lzquierda-Ezkerra

ENMIENDA DE ADICION DE UNA NUEVA DISPOSICION ADICIONAL:
Disposicion adicional vigésima segunda.bis

Compromiso de abordar en el primer cuatrimestre del afio 2023, contando con la
representacion legal de los trabajadores, una propuesta de marco normativo que regule la
carrera profesional para personal sanitario que no la tengan actualmente reconocido
(Técnicos sanitarios, TCAE...) y su implantacion progresiva, segin se cuente con la
correspondiente suficiencia presupuestaria.

MOTIVACION

Con el fin de que se desarrolle y se regule la carrera profesional de los profesionales
sanitarios que hasta la fecha no la tienen reconocida.

i

X

Portavoz

01911_13_PSN_GEROA_BILDU_PODEMOS_IE_Artenm006.Doc Pagina 1

19



20.1

Parlamento de Navarra. REGISTRO DE ENTRADA 4528

m. CEROCABAI SaloDuDguEM OS

Adicion

10-22/LEY-00017
004

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR
GRUPO Partido Socialista de Navarra, Geroa Bai y A.P.F. de Podemos Ahal Dugu Navarra

ENMIENDA DE ADICION DE UNA NUEVA DISPOSICION ADICIONAL:
Disposicion adicional vigésima segunda.bis

Habilitacion para la participacion en acciones docentes o investigadoras del personal
sanitario adscrito al Departamento de Salud y sus organismos auténomos.

1. El personal sanitario adscrito al Departamento de Salud y sus organismos auténomos
podra realizar colaboracién docente con la Universidad Publica de Navarra, dentro del
ambito de sus funciones, mediante su participacion en los programas de intensificacion de la
docencia que se establezcan a través de la suscripcion del correspondiente convenio entre el
Gobierno de Navarra y la citada Universidad Publica de Navarra.

2. Asimismo se habilita al personal sanitario adscrito al Departamento de Salud y sus
organismos auténomos para realizar, dentro del dmbito de sus funciones, acciones
investigadoras en entidades integrantes del Sector Publico Institucional Foral que resulten de
interés para el Gobierno de Navarra.

3. La autorizacién para realizar las actividades sefialadas en los apartados anteriores sera
concedida previa resolucion de la Direccién General de Salud, la Direccion Gerencia del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o de la Direccion Gerencia del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra en virtud de la adscripcion organica de la persona interesada.

MOTIVACION

Facilitar que el personal del servicio Navarro de Salud-Osasunbidea forme parte del
profesorado y que se le permita la docencia en la Facultad de Medicina de la UPNA.
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Adicion

10-22/LEY-00017
004

PRESUPUESTOS GENERALES DE NAVARRA PARA EL ANO 2023

ENMIENDA FORMULADA POR

GRUPOQO Partido Socialista de Navarra, Geroa Bai, EH Bildu Nafarroa, A.P.F. de Podemos Ahal Dugu
Navarra y Mixto-lzquierda-Ezkerra

ENMIENDA DE ADICION DE UNA NUEVA DISPOSICION ADICIONAL:
Disposicion adicional vigésima segunda.bis

Reconocimiento del derecho a la carrera profesional del personal contratado temporal
facultativo y diplomado sanitario y reconocimiento de los servicios prestados con
caracter temporal a efectos de carrera profesional.

1. El personal contratado temporal facultativo sanitario tendrd derecho a la aplicacion del
sistema de carrera profesional recogido en la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, por la que se
regula el sistema de car