A LA MESA DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

Los Grupos Parlamentarios, abajo firmantes, presentan a la Mesa y Junta de
Portavoces, la siguiente DECLARACION INSTITUCIONAL para su debate y votacién en la
Sesidn del préximo dia 1 de julio de 2013,

TEXTO DE LA DECLARACION INSTITUCIONAL

Como consecuencia del Pleno monografico sobre el empleo en la Comunidad Foral de
Navarra celebrado el pasado mes de febrero, y donde por unanimidad de todos los
Parlamentarios Forales se acordd la creacidon de una Mesa para la Dinamizaciéon de la
economia de Navarra, conocida como Mesa por el Empleo, se cred dicho foro de
analisis y debate sobre nuestra situaciéon de niveles de empleo y actividad econdmica.

En la citada Mesa han participado todos los agentes econdmicos y sociales de Navarra,
numerosas organizaciones y entidades relacionadas con la economia, la Federacién
Navarra de Municipios y Concejos, y todos los Grupos Parlamentarios. Las
aportaciones de tantas entidades, organizaciones y colectivos ha sido verdaderamente
interesante, importante y fructifera. Desde el Parlamento de Navarra queremos
agradecer su participacion y sus aportaciones.

Tras dos meses de trabajo y ocho reuniones, se ha conseguido un consenso entre
diferentes Grupos Parlamentarios, que recoge mads de setenta medidas para dinamizar
la economia y poder crear empleo.

La propuesta Declaracion Institucional comprende las conclusiones y propuestas del
referido consenso, y que los Grupos firmantes de la misma entienden — y asi lo
solicitan — sea objeto de debate para su aprobacién por la Mesa y Junta de Portavoces
en su Sesion del dia 1 de Julio. Solicitando asi mismo que, de ser aprobado por los
organos rectores de la Camara, sea ratificada en el proximo Pleno del Parlamento de
Navarra.

El Parlamento de Navarra, insta al Gobierno de Navarra a poner en marcha las
siguientes medidas para dinamizar la economia y crea empleo en la Comunidad Foral
de Navarra:



Medidas de insercion laboral y fomento de la contratacion.

Ill

- Apoyar e
RD Ley 4/2013, dirigido a menores de 30 afios a los mayores de 50.

emprendimiento Sénior”. Ampliacién de las medidas aprobadas en

- Linea de contratos en prdcticas para formacién en empresas. Dentro de la

sustitucién progresiva de ayudas en activos fijos, por una misma cuantia, con

objeto de facilitar su insercidn en el mundo laboral y con una extensién de un

ano.

- Programa de medidas para “aflorar” empleo en el sector de servicios a

personas, a través de medidas que incentiven la demanda de estos servicios de

forma legal. En este sentido se contemplara la introduccién en el ordenamiento

juridico de las medidas legislativas favorecedoras que resulten oportunas.

- Programa de empleo social en colaboracién con los Ayuntamientos.

- Programa piloto de fomento del reparto de trabajo en el ambito privado para

consecucion simultanea de nuevos empleos.

- Presentacion para su debate y negociacién en la Mesa General de la Funcion
Publica de propuestas de reparto de trabajo en la Administracion, desde la

voluntariedad ( Contratos a tiempo parcial y contrato de relevo).

- Potenciar el funcionamiento de la red EURES (Servicios publicos de empleo en
el espacio europeo), asi como en otros ambitos geograficos que permita
acercar a las personas desempleadas con las oportunidades que existen en

otros paises.

- Potenciacién de la formacién profesional dual, con la “traslacién” del modelo

aleman.

- Impulsar al maximo el uso por las empresas del sistema de formacion a

demanda.

- Programa de fomento y apoyos para las iniciativas empresariales colaborativas
(fusiones, absorciones, planes conjuntos de comercializacion,

internacionalizacién, centrales de compras, etc.).



Programa de intercambio de estudiantes universitarios que permita la llegada a
nuestra universidades de estudiantes provenientes de los grandes paises
emergentes, que favorezcan el conocimiento de Navarra, y de esta manera
posibles oportunidades de colaboracion empresarial y futuras inversiones.

Puesta en marcha de la garantia juvenil, por medio de la financiacién por los
fondos europeos, especialmente el Fondo Social Europeo y otros instrumentos
de cohesidn, que trata de garantizar que ningun joven de hasta 25 afios se
quede mas de cuatro meses sin trabajo, formacién o periodo de practicas, tiene
como objetivo que los jovenes menores de 24 consigan un empleo o unas
practicas pasados 4 meses como maximo después de haber terminado un
periodo de formacién. (Esta garantia se aplicard a partir del 2014 y serd
reforzada por la nueva Iniciativa sobre el Empleo Juvenil (2014-2020), creada
por el Consejo Europeo. Esta iniciativa esta abierta a todas las regiones que
tengan tasas de desempleo juvenil por encima del 25%.)



Desarrollo de sectores.

= |mpulso del sector de las energias renovables.

* Nuevas actuaciones en el sector biomasa (generacidn de calor, para calefaccion y

agua caliente). Con esta medida se creara empleo inmediato en actividades de

cultivo energético, limpieza de bosques, e instalaciones en viviendas y empresas.

Establecer una subvencién del 10% de la inversion a fondo perdido, con el
fin de equipararla a otras ramas industriales.

Establecer  deducciones  fiscales equiparables a inversiones
medioambientales (15%).

* Renovacion de instalaciones del sector edlico.

Estudiar las posibilidades normativas de establecimiento de tipo 0 de canon
eléctrico para nuevas instalaciones, financiado con el incremento de las
existentes actualmente a las que se estableceria un gravamen mas elevado
para las mas antiguas (de diez o mds afios, y por tanto ya amortizadas).

Reasignacion de las prioridades de evacuacioén, estableciendo un plazo de
un afio para el inicio de las nuevas evacuaciones, asi como volver a priorizar
la capacidad de evacuacién excedentaria.

Estudiar las posibilidades de Regulacion foral del denominado
“autoconsumo de energia con balance neto”, para conexiéon a red de
instalaciones de produccién de instalaciones de produccién de energia
eléctrica de pequeiia potencia ( fotovoltaica y mini edlica).

= Programa de mejora medioambiental:

Conservacion forestal, y reparacidén de caminos rurales y pistas forestales.
Plan de limpieza de rios, riberas y espacios naturales.

En ambos casos, se tendra especialmente en cuenta los programas de
empleo social.

» |ndustria agroalimentaria.

Reforma y actualizacién de la Ley de Cooperativas, para afrontar las
necesidades y los retos de los mercados actuales.



- Un nuevo Plan de Integracion Cooperativa para 4 afios, que proporcione
dimension, capacidad, y la viabilidad necesaria para competir en igualdad
de condiciones en un mercado globalizado: Incentivar las fusiones
directamente; Acuerdos “Inter Cooperativos” para optimizar inversiones;
Subvenciones a afio vencido, presupuestando lo ya concedido; Linea de
ayudas directas para CUMAS.

- Canal de Navarra. Desarrollo sostenible en el tiempo de las inversiones
necesarias para las obras del Canal.

- Proceder al “amueblamiento” de las parcelas de la primera fase del Canal
de Navarra para su inmediata puesta en regadio. Linea de ayudas para
equipar estos regadios.

- Activacion de los mecanismos legales y juridicos necesarios para fomentar,
como sector estratégico, el sector primario, y crear canales directos con el
comercio, al objeto de propiciar el consumo y comercializaciéon de los
productos de Navarra y fomentar el desarrollo del empleo en ambos.

- Desarrollar la Ley Foral de venta directa de productos.

- Convocatoria de ayudas a la modernizacion de explotaciones agricolas y
ganaderas, y primera instalacion de jévenes agricultores.

» Energia.

- Programa de impulso de las energias renovables, que incluya: una linea de
I+D+l del sector dentro de la Economia Verde, elaboraciéon y tramitacidn
de un instrumento de Planificacién sectorial de emplazamientos de
energia edlica y otras fuentes renovables en Navarra en desarrollo del Plan
Energético de Navarra y con participacion de las empresas del sector,
favoreciendo e impulsando su rapida implantacion.

» Construccion.

- Plan Integral de rehabilitacién de edificios, ligados a eficiencia y ahorro
energético.

- Elaboraciéon participativa de una proposicion de Ley foral de desarrollo
urbanistico sostenible, con el objeto de establecer un nuevo modelo de
desarrollo y ocupacién territorial que supere el modelo actual y favorezca
la regeneracion y rehabilitacién urbana y la ciudad sostenible, asi como
implementacion de un nuevo modelo de planificaciones urbanisticas a
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medio y largo plazo que eviten la especulacién del suelo e inmobiliaria y
favorezcan la ciudad construida y un modelo de ciudad compacta,
sostenible e integrada socialmente.

- Acuerdo Social para un nuevo modelo de Construccidon Sostenible en el
marco de la Economia Verde y fomento de nuevos modelos de vivienda que
superen la dindmica actual y favorezcan procesos integrales de renovacion
urbana y de mejora de la edificacion para hacerla sostenible y nuevos
modelos de construccion. Regulacion en Navarra de la Inspeccion Técnica
de Edificios y fomento de su aplicacion.

- Impulso publico mediante adecuacién de normativas y puesta a disposicién
de suelo publico a proyectos de investigacion, difusidn y construccién de
modelos de viviendas experimentales con integracion de eficacia vy
eficiencia energética.

- Programa de reposicion de firmes de vias publicas y carreteras.

- Plan de vivienda social en alquiler, utilizando fondos de inversién
especificos.

» Economia social.

- Programa de apoyo a la economia social y promover la creacion de
empresas de economia social.

= Turismo.

- Fomentar la red actual, y potenciacién de “Tursimo blanco”, “Turismos
emergentes”,etc.

= |nternacionalizacion.

- Programa de internacionalizacion de la economia navarra. Fomento de la
actividad exportadora.

- Nueva estrategia de internacionalizacién de las empresas navarras. Fomento de
férmulas de consorcio, colaboracién y asociacionismo empresarial para actuar
en el exterior, etc. Favorecer la idea-marca  “Navarra-sostenibildad-calidad”
como referente internacional de calidad en la buena utilizacidn del territorio y
la calidad de vida-energias renovables, sostenibilidad, vivienda publica, eficacia
y eficiencia energética, calidad ambiental, infraestructuras y dotaciones,
riegos, residuos, etc- que posibiliten a las empresas navarrras contar con un
aval publico en esas materias; asi como marca de los productos agricolas e
industriales navarros en el exterior.



Este programa debe tener como finalidad aumentar la base exportadora, es
decir, incorporar a la actividad exportadora mdas empresas. Las medidas serian
las siguientes:

- Programa de apoyo especifico a empresas de internacionalizacion
acelerada. El programa ayudaria a las empresas en todas las etapas de
internacionalizacidén con asesoramiento, formacion, busqueda de socios
en el exterior.

- Programa de promocion de redes empresariales para ayudar a superar los
problemas relativos al reducido tamafio de la empresa navarra. Que se
concreta en:

- Apoyo a la constitucion y funcionamiento de los consorcios de
exportacion de pymes.

- Desarrollo de una politica de cluster, es decir, redes de
empresas, virtuales o fisicas, con intereses compartidos en
parcelas de negocio.

- Disefio de programas de colaboracién entre empresas
exportadoras y los que se inicien en esta actividad.

- Generar clima favorable a procesos de integracion empresarial.

- Reforzar los programas de cooperacion empresarial promovidos
por la Comision Europea.

- Crear un portal de oportunidades para la exportacion e
internacionalizacion. Portal donde se informe de las diferentes
oportunidades existentes. La informacidn se nutriria especialmente de los
conocimientos y experiencias de las empresas internacionalizadas.

- Desarrollar una red foral de Business Angels, que se integra en la red
nacional y en la europea existentes. Asi se fomentara el contacto entre
inversores y emprendedores, contribuyendo a la financiacion para la puesta
en marcha de nuevos proyectos empresariales.



Medidas de financiacion y facilitadoras para la dinamizacion de

la economia.

®» Financiacion de la inversion publica. Obra publica.

Establecer una cantidad minima, en los Presupuestos
Generales, para el mantenimiento técnico de las
infraestructuras.

=  Maximizacion de ingresos patrimoniales.

- Venta de activos y bienes de sociedades publicas o participadas,
para dotar a la Administracién de tesoreria necesaria para la
puesta en marcha de actuaciones de revitalizacion econémica.

= Captacion de fondos de inversion.

- Reorientar y potenciar las actividades de SODENA hacia la
captacion d Fondos de Inversion internacionales — nuevos
proyectos industriales, reale estate, o instrumentos de
capitalizacién y consolidacién de proyectos productivos
existentes-.

- Mejorar el tratamiento fiscal para nuevas inversiones
financieras, ampliando la deduccién en origen de Sociedades de
Promocién de Empresas (SPE) y Sociedades de Capital Riesgo
(SCR).

- Reducir la carga impositiva de las sociedades gestoras de fondos
de inversion.

= Favorecer la liquidez en las empresas a través del anticipo del
IVA.

- Sistema de avales que permita a las empresas descontar en
entidades financieras las cuantias de devolucién del IVA,



liberando a la Administraciéon del adelanto para dedicarlo a otras
medidas.

=  Financiacion del proceso de internacionalizacion.

- Facilitar la licitacion de las empresas navarras en el exterior, sin
tener que incrementar su riesgo financiero, en colaboracion con
ICO, ICEX y CESCE. Se trata de convertir los avales financieros que
se utilizan en los procesos de internacionalizacion en avales
técnicos, consiguiendo mayor rapidez y mayor nimero de avales.

- Prestacion a las empresas de un paquete de servicios para la
internacionalizacién, financiado a través de condiciones
favorables.

= Facilitar el crédito y la financiacion de las actividades
empresariales.

- Fomento de la financiacidon de actividades empresariales, mediante
la potenciacién de la actuacion de Sodena, y la creaciéon de
instrumentos de financiacion, publica y/o publico privada — como
una posible Agencia global-, abierto a la participacion de las
entidades locales y de inversores privados.

- Facilitar la creacion de entidades privadas cuyo objeto preferente
sea la financiacién de las actividades empresariales.

- Se potenciara mediante Convenio la maxima utilizacién por las
empresas navarras de los 200 millones de inversidon del BEI.

- Tendria también la funcidon de avalar proyectos empresariales, tras
el pertinente analisis de riesgos.

- Modificar las condiciones del acuerdo firmado entre Sodena y las
entidades financieras, de manera que el riesgo medio asumido por el
Gobierno de Navarra con cada entidad en las posibles operaciones
de préstamo aumente, asi como elevar el limite disponible para la
linea de avales para circulante.

- Establecer una linea especifica de avales para apoyar los procesos de
restructuracién de balances de empresas viables con dificultades de
tesoreria.

- Financiacion de Pymes. Concertar con las entidades financieras
establecidas en la Comunidad Foral procedimientos que aseguren la
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canalizacion del ahorro de los navarros hacia la financiacién de las
empresas navarras. Estd financiacion deberd realizarse en
condiciones de eficacia ya que los centros de decisidn se han alejado
del ambito de la Comunidad Foral.

Simplificacion administrativa.

Reconversion a controles posteriores de muchas autorizaciones
previas. Con el objetivo de reduccion del tiempo de tramitacién a la
mitad. Sélo excepcionalmente y en los casos que resulte
imprescindible el mecanismo de control administrativo serd la
autorizacion previa.

Simplificacion de los requerimientos administrativos para los
cambios de titularidad de empresas y negocios.

Potenciacion de una ventanilla Unica para la creacién de empresas,
gue realmente unifique las unidades vy procedimientos
administrativos actualmente existentes, y para acceder a las ayudas
provenientes de la Unidn Europea y de acceso a la financiacion del
Banco Europeo de Inversiones.

Mejora en los sistemas de informacidon y coordinacion en la
Administracidn. Gestidn centralizada de la documentacion necesaria
para cada expediente y empresa. Expediente Unico para todas las
administraciones.

Revisidn de las distintas normativas y legislaciones sectoriales que
inciden y regulan la actividad de creacién de empresas e
implantacion de actividades econdémicas en el territorio, para
favorecer su coordinacion y simplificacion, a fin de lograr una mayor
agilizaciéon de los procedimientos y procesos de autorizacion e
implantacion de actividades econdmicas que favorezcan |Ia
competitividad y seguridad juridica.

Captar y retener inversion extranjera productiva en Navarra.

Analisis para la Implantacién Estrategia IED (Inversién extranjera directa). Entre
otras cosas, estableciendo medidas fiscales con periodo de exencién en el
Impuesto de Sociedades sobre beneficios derivados de inversiones de capital
destinados a la creacidon de empleo de nuevas empresas con capital extranjero
y de base tecnoldgico, siempre y cuando garanticen el empleo. Exencién de 3 —
5 ejercicios.
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Apuesta por el TAV, y sus consiguientes desarrollos logisticos en Tudela,
Pamplona y Sakana.

Despliegue de banda ancha. Extensidn a todos los poligonos industriales, y al
conjunto de poblaciones.

Apuesta por la FP modelo dual.

Destinar recursos humanos a la captacion de empresas e inversores extranjeros
para atraerlos hacia la Comunidad Foral.

Campafias y visitas institucionales junto con agentes econdmicos navarros
interesados con finalidad comercial y de captacién de inversores por otro lado
poniendo en valor la marca “Navarra”.

Creacién de un mapa de patentes donde se de referencia en qué materias y en
gué lugares se esta investigando dentro de la Comunidad Foral para habilitar
conocimiento y oportunidades a posibles inversores interesados.

|II

Impulso de la “impresiéon funcional” en el sector de Artes Graficas.

Fiscalidad para el crecimiento econdmico.

Proceder a un analisis global del marco de avales, subvenciones, beneficios
fiscales y otras ayudas a la actividad empresarial, para disefiar una fiscalidad
incentivadora del emprendimiento y el mantenimiento y creacidon de empleo,
que englobe todas las medidas fiscales a futuro. En este sentido, y en el analisis
del alcance de las ayudas directas a la contratacion, se valorara especialmente
la contratacién de personas desempleadas a partir de 45 afos que presenten
mayores cargas familiares, y entres estas el numero de hijos, ascendientes y
discapacitados a cargo. Asi como, las deducciones de las aportaciones
dinerarias — actualmente para nuevas empresas — a la suscripcién de acciones o
ampliaciones de capital de las existentes.

Coste 0 en gastos de constitucion y puesta en funcionamiento de nuevas
actividades. Estudiar la eliminacion de tasas municipales y regionales.
Consideraciéon de los gastos de notaria, documentacion técnica y urbanistica,
como pago a cuenta de IRPF e Impuesto de Sociedades.

Medidas de apoyo a las empresas con dificultades para garantizar el
mantenimiento del empleo: Posibilidad de aplazamiento durante doce meses
del abono de la cuota a ingresar en Impuesto de Sociedades, IRPF, y de
retenciones de renta, previa presentaciéon de una memoria justificativa de la
situacién econdémica.
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- Favorecer la fusién, absorcién y compra de Pymes y negocios de autonomos
con medidas fiscales que incentiven estos procesos.

En Pamplona a 27 de junio de 2013.
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